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I. Jtame, Sify und Umfang des :r anbe@ﬂ@
8§ 1. Die Lrganifation jubrt den 2 n:n n:

Zentralverband der Fleijdjer und BVerNfag mi\'cu |
Deutjdjlandsd -- ,;@
Qg L,,m

ultd hat ihren Sig m Berlin

§ 2. Die Bujtandigleit besd Verhanbes tﬂtrcctt m’]
auj affe in Fleijdercien, auf Sdlacdht: und Bichhojen,
Gefrier- und Sigibanjern bz, -QIIIIL'I.E,EII i1t Ioaurji- UND
Nlctidhlonferbenjabriten, Saljercien und Lichhand-
lungen befchdftigten Gefelien unb G}ti‘iéaﬂleﬁcr, Ber-
fanferinnen unb Hilfdarbeiterinnen, Hausjdladiter fo-
ie auf die it dor Darmindujirie, "nm Suttilereien, in
Saute=, Blut= und Kuodienberiverinnaen, %eintaig:
fdmelzen und onimalifden Speijefettiabrifen  be-
jdhifticten Gefelfen, Hrheiter und Acheilerinnen, ein-
jhlicglich ver BVorarbeiter und Werlfithrer, fojern fie
pie Beftimmuitaen de3 BVerbanbded ald redtsperhindlid

arerfeneir.
I[I. 3wed des Verbandes.

§ 3. Der Fwed dved Werbanbed ijt vie Waly-
MG und Forderung der geiftigenr und matericen
~siterefient jetner Mitalieder.

Diesd joll errcicht werden insdhejonbere durd:

1) Wuftlarung und Bildung ver YRitalicber; Yileqe
per Solivarital und ded gejelligen Verlfehrs dber-
felben; ﬂﬁ{m!ﬂmg port regqefmaiigen LWerjomme
fuhigen, in denen bie Jntereffen der Mitglicder
beiprodien {oivie getverbliche und wiffenidhaltliche
BVortrdage aeholten woerden follen, unh Licjerung

- ener fadpzcitung;

B) Critvebung mbglichit aiinftioer Lobn= und MWy
beitdbedinqungenr, Crhaltng ded WAdifhunden-
taged ald Martmakarbeitdieit und vollffandiqe
Sonntngérithe;

SIubaltsverzeichnis.

e m L e

Nante, Sty uud Umfang (Yunfandigieit  bes
BVerbandes (3§ 1 big 2) .

Sved Ded Berboubed (§ 3) . . . . .

Beitritt, MAustritt wd Vudidlu (8 4: big 1‘3]

Beitrdgeleijfungen ujtv. (§ 14)

Mnterjtitungen (8% 15 bid 22)

Bertoalting Ded BerDattoed
Oertlidie (8§ 23 biz 20) .- . . .
Bezictapertvalfung (§5 80 bis 306)
Semtraltenvalinng (8§ 37 bis 41)

Verbaubsd-AWs{dhuly § 421 .

Verbannstag (§§ 43 D1 48) D

Bermogen bed Verbandes (8§ 49 bis 51)

- WVerwendung ded Vermuigensd (§ 52)

RVerhanbdsorgan (§ 03)

Sdhlupbeftimmung (88 64 Did ur)

Sicetlreqlement .

lIﬁierftiifg.ungﬁremautent .

@E!c?[mﬂ?ﬂrbmmq D Bﬁltegmf}mten bed Yor-
flanbesd . e

Gefartsordnung fiie bie %Erfnlllmﬁmg .

I'-= e
e L-w
. '
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c) uﬂteriﬁii;uug der Weirichsrite Dei ver Durch-
fiihuntg der ihnen zugetviejenen Anjgaben;
d) Regelmrly bed Lehrlingflveens; -

e} Nnterftitbung der Mitplieder bei Arbeitslofiglert -

 und Qeantheit, anf der RNeife, bei Sireits, Maf-
regelungen und in Sterbejallen;

. f) Regelung ded Acheitdnadyiweifed auf dffentlich=

redit{icher und paritdtijder Grundlage und Rege-
lung des Herbergdivejensd;

g} Pilege ber Verujsfiatifit; - .

hy Befeitigung bon Wiltinden im @i-&mgtbe, Ab-

 {daffung ded SKoft- unb Logidywanges im Hauje
ves WUrbeitgebers; - 1

) Gintwirhung auf die Gefesgebung jur Erziehg

giinftiger  foztal-  und  ivirtjdhajispolitiiher
- @ejele;

k) @izim?iiﬁung bonr unentgelilichem _El%e::I}tﬁichng.
(Rechtabeiftand) bei Differengen, die aus pent
Hrheitdverhiltnisd (Verfragsberhialtnis) bei Ans-
itbung bertflicher Tadtigleit ober in bevedpligier
Wabhrnehmung der BVerbandSinterefjen entitanben
find, foivte iw foldjen, Die fidy aund Dden n:
fpriiden ber Mitglicder auf Srund der BVerfiche-
rungdgefegebung ergeberm.

[IL. DPeiteitf, Austritt und AUnsidluf.
- § 4. Dad Gintritidgeld befrigt flir Weiblide,
Squgendlidee und Lehrlinge 50 Pi., fiir Mannliche

1 Wit und wicd auf der Witgliedstarte dDurd cine Ein-

trittémarte quittiert. Mit der Aufnabme find min-
peftens zwei Beitrige st erheben.

“Bie Wufnabhme forn veriveigert terben, enn

bied im Suterefie bes Werbanded notivendig er{dieint.

Die Bejdiverbeinflanien iwegen igermetgettet Auj=
nahme ~find nadeinander: Mitglieberverjammiung, -

Berbanbdvorjtand.

— 03—

§ 5. Mitglieber von anveren Jenfralverbinden
(Gewerlidinflen) und andlandijden Bernjdorgani-
jnttonen onnen, weunn {ie ibre Beitrage Hie jur Nb-
nteldung entrichtet und fidd innerhald bier Wodpen
melben, obne Eintrittdgeld ber Unredhnung ihrer bHis-
ferigen MWitaliedjdhaft ecintreten.

§ 6. Dexr Preid jitr EriagmifgliedBbiicher betvdnt
1 M., fiic Erjabmitalieddtarien H0 PBi. Die NAus-
flellung jolder ijt mur moglich, wenn Anzahl und Hihe
cer Hisher geleifteten Weitragémarlen nadweidbar iff,
jorft mug NMeuaujnabme erfolgen.

- § 7. Wieheranfnabme Iretivillie audgetretener
dRitgliener tjt suldafjig, wenn dicfelben ihren Berpilide
tungen demw BVerbande gegeniiber nadgelomnen jind.
PWiederaufgenommene {ind ald Neueingetvetenc -
betradifen,

5§ 8. Der Austritt aud bent BVerbanbe Pann jeder-
seit purd) {dhrifflidie ober miindlide Ausiritidertlarung
und . Aidaabe ded Mitglieddbudied bz, farie er-
jolgen.. Die Mitglieddbiicher bztv. -farten bleiben
Cigentum bed Lerbanbes, - |

§ 9. Sireidnng der WMitgliedjdajt fann exfolgen,
wenyn bon ber Vettragsleiftung nidt entbundene Mit-
alteder langer al3 6 Woden mit ihren Beitrdgen im
Ritdftande find ober wenn von ber Beitragsleiftung be-

treife WMitglieder langer ald 6 Woden feine Criverbs-
[ojenmarlien geflebt Baben.

§ 10. Die Radzahlung der refticrenden Beitrige tjt

 ulafjta mit ber Wirtung, dap nadh weiterer 13toidiger

Wiiiglicdidaft und Beitragsleiffung, vom FTage ber
Radgablung an geredimet, die friitbere Mitnliedjdhaft
wieber aufleht, .

~ Die Bejtimmung findet finngemafe Amvendung
bet RNadzablungen von bom Werbanbdsvorjftande aus-
gejdiriebenen Erirabeitrigen. -
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Dic Nachzahlung rictftanviger Beitraae, ioloie b_a?:
Jaditlelen von Criwverbiinfenntarien bnrj 1tuy beum
2afjtelientafjicrer exfolgen, Dicfer Hha _b'u-:ie Tioden-
b3, Eriverbalofemnarien durd) *ﬂluffcf_r.mt pe3 Tages
(Datum) der Nadizahiung fenntlid) 3u nieclien.

§ 11. Der Wusjcdhiug von Mitglicdern evfolgt:

a) Wer wiffentlih gegen bic DOraantjation 0DeY
berert Jyntevelje verjibit;

b) duer den Unordimngen ded BVorfiandes oder DeY

- Crtgvertvaliung, jolveit biefe durd) b Stotut
peqritidet find, nidt Folge leijtet.

Wirh geqen ein Mitglied das %Iﬁﬁigij{uﬁuctfnijr;*.ti
peantraat, {o ift eing Witerfirdhungsiommifion boir ey
Mitgliehern einjufepen, wobon je zvei von bem M-
tragiteller und dem Bejdulbiaten bunten jver %n}ﬁ;eu
2t hejthmmen find,  Die Kommilfion tpnj)[t {th) einen
wnparteitichen Borfigenden. Eriolgt divje Wabhl nicht
pivtitent 3oei Tochewn, {o jlelit ey Eqﬁbqﬁtanb, notigen-
fall3 der Begirtaleiter Den unparieitjden BVorvfibeaden,
Ueher die BVerGandungen muf ‘*Protofoll gefithyrt
werben. Der Ausidifufy felbit wird mitteld gebeimer
Abftimmutig in der Mitgiicherverfanuminng, Ivo Sel-
tionen Geftehen, mit Buftimmantg der Ortspervaliung
it ber Settionsverfammmiung vollzngen. Der Fudidhluf
bat ecft dann VerbinbAdjkeit, wennt derfelbe vom Bere
pandsvoritand beftatigt ut. - .

Dasd - betrefjende Mitglied, gegen weldes ein
udihiufantrag borliegt, it su ber Sibung- dey
Sonvmifjion einptlaben, Hedal. etivaige Beugen beiber
‘Rarteten. . - o

Handelt e3 ficdh um da3 Unsidnpveriafren aeqen
nehrere Mitalieber in der gleichen Sadye, jo Wird das
Verfahren gemeinfam behanvelt.

-- § 12. Der BVerbandsvorftond fann and) oufersem
wnter Beviidfidtigung bder Bejtimmuingen vesz § 11,
Abjah a, den Hus{hug von Vhiglicdern perfiigen.

, :

-7 —

& 13, Wiabrend des Wusfhhthoueviahrend ruben
Hir joldie Mitalieder alle Uniprivcdhe an Den Lerband,

Begen Hen Befdhnf ded WAnsd{dhuijed fann dag
nudgejchlofiene Mitglied tnnerhald weil Wochen nnch
erBaltener Mittetlung itber Den erfolgten 2Unsicdhing
Pernfung an den BVerbandsandjidug und in lebter [n-
ity an ben Berbandstag einfefen.

Antdgejhioffene Mitglieber bitrfen wur wit I
ftimnnitg  9ed  Verbandsvorjfandes Ivicover mijge:
nomment werben.  Hnt cin Andgeidioiiener ohne Au-

jtimmung degd BVerbmitbSvorftandes jeine Wiederauf-

nabme erioiett, {o ftebt bemjelben feinexlei Mecht obov
Airrudy an den Lerband 3. |

Srettoillig audgetretene odver audgejdiofiene Nt
alieber pder drtfiche Verwaliungsifellen haben fernerle:
Wived)t an oaz BVermodgen des Vevbanbes.

IV. Beitrdage.

§ 14. Der wodhentlide Beitrag betrigt bei cinent
T3 ochenteintomintent:

Rlafje: Wodieneinfoirunen: Beitrag.
1 bid 12— WL, = 0,30 WL =
II hﬂn 12.‘!_ i 161__ r : ﬂr‘l{} " )

III y 16— , 20— , = 0,00 .,
vV n_ 2= 4 20— , = 060 ,

V | " 24;'_' t '28:-_ v G;?ﬂ "
V1 p 28— 39;-_ " {}r%g___ "
VII Py 32#‘““ i 36:'_‘ wooo {],9[} o

VIl 2. 30— n 40— o = L0 .

IX | " ‘1{}1-""_' M 48;"‘“" " — LQ{} ’

X v 48— 4 60— ., = 1,50 .
x1 | - itber 60— , = 2,00 ,

%) Die Beitedge zu 0,30 nnb 040 W, dlrfer nne an jolde toeibdlide
unt jugenbfide Mitalieher abgegeben toerbem, bdie weniger ofs 16,— M-
Wodeneintommen habern. |
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HIE Grundloge jitr die Beitragdberedpung wird
bee Durdidnitsiat bed Berted jitlr Koft und Bogis
inyterhald jebed Wezirls im Einberjtinonid mit dem
Verbandsvorftand fejigejetst und verdjjentlidit. Diefer
Saly und der Barlohn ergehen ben Wodenverdientt,
fitr pent bev Beitvag zu leijten ijt.

Eriverbslofe und Lebrlinge zablen je tach Pe-
sirfd= ober Oridvorjtandabeidup minvejtens 0,10 ML,
pro Mode.

Ten Midalichern jteht ¢d jrei, in einer Hoeren
Rlaffe ald der itblidhen, Beitvdae u entriditen, niemals
in einer wicbrigeren Klaife. '

Snpaliven ohne Lohneintonniien Haben nur An-
vedit ouf Necdh{dup und Sterbennterflifung inad
Mafanbe der voll geletjteten Weiirdge. ) -

Bom BVerbandsvorjiandbe ausqejhrichbene Rolal-
unh  Streitbeitvdge, auperdem bon Witgliedidiajien
- mit Genehntigung bed BVerband3vorftandes zu er-

Gebende Erirabeiirdge find bon den Miitglievern gleidy-
iall3 pint{lidy ju zahlen. .

Die Weigerung jieht den Berlinjt der Unter-
itiigungsanypriide, eventucll audh den der Witglied-
ichaft nad jicp. - -

- Aur Erhebung von oriliden Crivabeitrdgen ift
bie Genehmigung ded Lerbanbsvoritanpes exforderlidh.

V. llntetftiihuug.
Streitunterftiipung

§-15, Die Streitunierfiiigung betriigt pro iaﬁ:' -.
Bei einem WME. WM. Wi W, WL ML

Weitvag von: 0,30 040 0,50 0,60 6,70 0,80

S | T

et einem qME. Wie. Y. ML SRt
Weitrag poit: 0,90 1-— 120 1,50 2—

Thady 13 Wodien 2,30 2,40 260 3— 3,75
' I 52 H 9;45 2'60 3;‘"""" 3;50 4;25

Xy jebed ju untexhaliende Kind pro Tag 30 BY.

GEymwerbhalofenunterftitfung
S 16. Mitqglicber, Die mindeftend 52 TWodpen demt

" Werbanbe angehbren wnd fite diefe Jeit ihre Weitrage

entrichtet  Haben, erfalten Dbel vorithergehender (Ex-
werbalofiateif infoloe bom Arbeitdlofigleit ober St
jperbBuniabinteit  (Rranfheit)  Eriverbslofenunict-
ititung a3 tagliden Sap dad 1% Tade eined Wodjen-
Beitvaged wid jvar nad jechatigiger Sarengzeils

30 Tage long nah 52 widentlicher Yeitragsletjuing

40 f T 156 - 1 "
| 50 " " " 260 " "

| Qieife-Untecftiihung.

§ 17. Mitaliever, elde mindejiens 26 Bioden
pem Verbanbe angehbren, und ehenjobiel Veitrige ent:
ridhtet Haben, 1onnen an,alfen Orten, oo fidy Bermwal-

tungdjtellen: Definben, eive Meifeunterffitbung erheben

inie {olgt:

- nadh 13 Woeden  1,—  1,20° 1,40 1,60 1,80 2,10
N 52 h

1,20 140 1,60 1,80 2,— 230

1,50

.3.r—'

- _ ) Nud 26 Wod. Nady 52 Wodh.
AWidientl, % jebd. Bablitelle 20 Tane 30 Toge
Reifrag praEag b!3 aur Pobe voi
Wi, . . ans. - TRi.
- ﬂ,fﬂ] D;Bﬂ 16;—" 24;"‘"""
0,00 1,— 20,— 30,—
+ 0,60 1,20 24, — 38,
- 0,70 1,40 - 28,— 42, —
0,30 1,60 32— A8,
- 0,90 1,80 36,— 54,—
i D e 40— - 60,—
- 1,20 2,40 48,— 72—
60,— 90, —
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Der Muterftitpungempjangey ath b BVefise ciney
Retjeleattimation jein, bie cr ant Drte jeiner Abrcifc,
am Nidtverbatddoric beim Hmpivorftand ansgejtelt
- erhalt; aucI} ntiiffen die Beitvaae Bis T ‘z;![[}rmic cntf
Tichiet feiit. .

Der mghde Unferftitbunaaing tt ausd der Durdy:

inﬁltttfﬁbctfrngf[mfmnq ber lehten 52 Woden au er=
reditenn.

X Der E)tcgel it in ;[cber BaIJI’ftr:fie nux fih: einen
Tag Reifeunderfiiipung au zadlen.  Wo nedpverslid)
per - Neifende fangere Beit bonr eitter: Bablftelle zur
aitberen wuterivegd foar, famt nuﬁnni}mémmfe big au
3 Tagen  jur ﬂluéaahmug gebracht werden. -

Die ﬂ%en[cuuterftuﬁlmg ‘batf tdgltd} nue /i c*ucm

D1t erhoben werben.

§718. Die Reife- und @Ii‘ﬂEI‘BPIDfEHuHi{’:ﬁﬂIi@HIIg- |

ﬁmh gcgeuemmﬂ:ea: aufgared;uef

Qehrlinge erbalten 60 Proz. ber llntcritutmtq&f
fae ber nicdrigften Beitragslaijie. | | \

Wei jeber Hnictiiutungﬁuuﬁanhlung ift bﬂl Iﬁad;e

| mit iedyé Arbeitstagen s beredhnen.

%m‘ bie unterftuﬁlmgé’anibrud)e, a['lE;&uﬂr; 1111.:1?"%_:'

=audzablungen gelten jireugftend bdie:BVeftimuutngen in

Do 51:1*1 u‘tﬁiﬂl gcﬁnrenhcn lln:terftuﬁuug&ﬂteg[ﬂnmté |

| | @ terbeunter Ttu tu n g (Eﬂﬂttbtgun ﬁm[ytlfej :'
§ 19. Beim Tobesfall eines Mitgliedes Tann den -

fich Teqitimicrenden Hinfecblicbenen, jolveit fie n

hauslider Geomeinjdait mif - dbem hm:[tnrﬁenen Mit= . .
- pliede gelebt ober in cincm dauetnben Firjorgever-

_bitHnid geftanbden bHaben, eine %eerbtgungﬁﬁeﬂmfe e-

£
e w
]

- thI}ﬂ w-m!-clt, nnb a.'mm: Imd] m*gr %cttvagﬁietituug

— 11 -

pon 104 Wodien dad 50 fadie
I, 208’ H Mo~ GU [,
w 012 . P | B
« 410 0 w S0 4
T 520 ’ " 1| R
730 , 100
Des ﬁJurL‘f;fcI}nﬁté*iﬂucl']mlﬁmtmgcé et [ebten 52 Hodyen.
Beimt Todbedfalle einet Ehehaljie tann bem Wiit-
aliebe die Halfte der ihm ftatutarijd) sujtehenden Beer-
pigunadbeiliilfe gelpdabrt verben.

Dot Etfntbet&d}en Untrag habenw bdie PHurer=

. {  Dlicbenen tnnerhalh 6 TWoden tmcf[] etiolgtem Tode ded
| Berftorbenen den Bevolimadtigten unfer LVorlegung

einter Mbjdhrift der Tobesuriunde ecinjureiden. Dic
Bevolimachtinterwr DHaben . den gepriiften Untrag wtd

'- biefe Abjdhrift nebft Witglicosbuch ded ﬂ}cntnrﬁeneu

an de %erﬁnuhébnﬂtnnb ¢tnzufenben.

ucmai;rege[teuunterﬁugung
& 20. Piitalicver, teclde injolge ibrexr Tatigleit

' 'Tur pent Verbond ober durdy Ausiperrung arbeitslos

werdert, - exhalfen  Gemapregeltenunterjtiipung, jojern

~ Dbie ‘mnﬁregewng bom, Berband3vorftande anerfannt
- it - Mitglicher, Ddie fld) gemafreaelt glauben; Haben

dicfed jofjort, fpdateftend aber ant Tage nadh dexr Eni:

{affuntg der ortlidien Verwalfung mifzutetlen, Grilavt

fidp bie Mehrzabl der dretlidhen BVorjtandImitglieder

- fitr Anerteriviung der WMapregelunyg, jo ift et Anitag

nuf Witterftiigung an den -Bérbandavorftand su ftellen.
Die frifichen Vertvalivngen diirfen nur auj Antveijung

‘heg %erbunb_ﬁpnrﬁnnbeﬁ Gemafregeltenunierftiigung

audzahlen. .

Die E‘Jauer bﬂ: llnterl'miz.uttg wirh Ut jedent %}?II[! .
bom Verbandsvorftanbe fefigefest. E& fommen hierbei
in ber NMegel die fiiv Streilfdlle butgefeﬁenen Nnters

3 _ﬁﬁﬁungﬁfaﬂe i Anrechming.
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frage entriditet Daot,

4
- Mphtdihud

* wiffenbaft uRy Wayretidges _
 Dak Rlageobjett, der Rame bed Beflagien, Jeugen,
_ Bavetfe und jenkige Umitinde weldge auf den

-
i
r .
-"-.r.
o - .

— 1g -
Nedtsjdug

& 91, 1. Sebem Mitglied, weldred minveftensd drei-

on Rodieit pemt Verbanbe angehdet und feine Bei-
A poa fann  bom _Sl}erlqunbﬁhntj%ﬂb
Redpdfdut in  gelverbliden @t;mﬁg{grten swijdien
'Hrl':r}{ztitneﬁmet und Arbeitgeber, in FKiallen, bdie bas

iale B erungémwefen Detreffen, oder in welde es.
o ; ! r gerdt, - gewabrt

infolge feiner Werbandstatigleit | :
mirb%n. Sym letieren Falle ijt die ptetaﬂ]nmucﬁqnﬂicf}e
BerbandBzugehbrigleit nidt unbedingt, exforderlidy,

9. Der Anjprudy bed Redhtd{chupes ift pem Vor-
fikenden ber Mitaliedfchait am Drte 3u unterbreiten.

Der Borjibende ift vevpiliditet, jofort ecingehenne Et-
funbiqungen einguzteben, miglichit den Rat ded b

beiterfefretariatd ded ADEB in Anjprudy ju itehnien |

und bad Gefudy nebft ailen _‘hieﬁﬁeaiigﬁc&efn- Sdyriften

. pem BVerband3vorftande etnjufenden. | |
. 8. Giftattung bder Untoften (audy Borfdyiifie) dbarf
e mit Juftimmung ded Verband3vorftanded eryolgen.

Wird einw Prozep obne BVorwiflen bzw. Juitim=. -
mung bed - Berbandsverjtanbed eingeleifef, jo beftebt

tein- Anjprudy auj Exjtattung ber Unfojlen dud LBey-
banbddmittelst. . = | S
1eber den i}eﬂitm‘i bes %tzoaggﬁf ift ber Ber-
banddvorftand fortpejebt s untervidyen. o
Die Urteile und {onjtigen Atten ded Progefjes, ob
berloten ober qetoonnen, tberben Eigentum deg Ber-

. banbed und wmilifen: dem . Verbandavorftande ' éinge:
fanbt wesben, 7 bt |

S ber @kreitfall »aua{idhtales, fo with et
~8. Bei cinem Strettfalle mifen alie &
N toahrhekigemas beantwortl, werben.

r

13 ageit g¢= 1

2 elben Tein Gintvand erhoben mwird.

AT

~ 1§ -

Brojeh ecintvirfen baw. dawtif zufammenbhingen, {ind

< gud  einem erften und sweiten Lorfienden, einem. .

- Augerdem find wei, in

su Protofoll zu geben.  Wabrhettswivrige Angaben
sichen den Berluft ded Neditdjdhupes nady jidh.

Mllgemeiste Beftimmungen. .

- § 22, Santliche it pewt £§ 3 by, 15 bis 21 er=
ipalnien Unterfiiigungen find freimifige, und jteht den
WMitaliebern weder ein gejehlidhed nod ein Rlageredy
auf diejelben Fu. |

Terden vom Verbandsvorjtanbde Unterftibungs-
anfriage abgeletnt, {o ftehbt dewt bdavon Betrofjenen
interhalh ot Tagen vady Erhali ded Bejdheibed der
Befdiverdeweq an den Werbandiaudjdup offen.

. VL. Perwaltung des DVerbandes,

Sertlidhe Bermwaltunag.
§ 23. 'St allen Drienn Deutidiands, i desen jih

~ mindejtend 10 WVerbaudEmiiglicder: befinben, jolf ber

Berbandsvorftand die Crriditung einer Vermwaltungs-
jtelle wevanfaffen. : G

8 924, Bur Leitung der Gejdafte wiro eine vrilidye
Berwaltung von fieben Vitgliedern getwvdabhit, bejtehend

Saflierer,  dem Sdhriftfitbrer und bdrei Beifigern.
groferen Vermwaltunadiellen
brei Jiehiforen u beftimmen. Die Vabl der driliden

- Berwaltung evjfolgt moglidjt im Januay, fpiteflens

jetod in ber Generalverjammiung im 1. Quartal, anf

el Ssabr. o O

. 3elnen im Verbanbe bertvetenen Speztaldbranden in
N _gt_ﬁfse:miﬂqb! Dothanden find, ift-eghﬁ btnfglbcn. mit

Die Wahl ber Ortdverivaliung -bedbarf der Be-

 ftatigung dburd) den Berbandavorfland; diejelbe ijt al®
- erfolgt au betradien, toenn feifend bed BVorftanded

innechalh 14 Tagen nad) erfolgter Angeige bei dem:

§ 25. 9n Orien, tvo bdie thehﬁrigm_ bet eit=

T
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Suftimamung ved Verbanddvorftandes geftatict, Sel-
 tionen ju bilden; biefelben unterjtehen aber der gc-
meinfamen drifliden Verwaltung und Haben auch nit
biefer abjuredmen.

Befchliifie iiber die im Statut borgefehenen Auj-

gaben, ebenjo Wahlen zur Ortfverwaltung, Delegn-

tionen ju Gaufonferenzen und BVerbandstagen ujw.
tonnent nur in gemeinjdaftlichen Mitglicderverjanims-

(ngen borgenommen tverden. Dagegen ijt ed ben

Seltionen geftatiet, in ihren bejonberen Settiondver-.

fammlungen die Seftiongleitungen ju wablen, bie Der
Oridvertvaltung unterfiellt {ind. - -
" Bei einer Stacle bon einem BVietfel Her Gefami-

mitglico{daft am Orte in grﬁf;a;en'ﬁ%etwaﬁungérteﬂen, o
i bon oo aud mebhrere Delegierte Fum %etbanhé.’tageffs-r-_.
entfendet iwerben, jteht den Geftionen das Redt su,”

nady Werftandigung mit der Ortdberialtung Dele-

gierte in ber Seltiondverfammiung su iviblen, die

Hann 'in ber Mitgliederverfammhuitg beftitigt ywerben

unb al3, Delegierte ded Orted an bem Beérbonddtage

~ teilnehmen. B

'§26. An Orten, wo ber Grriditung von ﬂ_}em?& =
tungdftellen nady den borfiehenden Bejiimmungen Hin-

berniffe im BWege  ftehen, fann der LerbanbBvorjtand

~bie gur Berialtung der Gejdafte erforberfidhen Per--
nen ermennen und bie nottvendigen Revifionen ver-

5
“aniaffen. N

§ 27. Alle Lotoalversvalitngen Haben nmonatlich
batv. quartaldweife mit Dem BerbanbIvoritonde abe

vodbnen, unb ift der bon den Revijoven su prilfende
"o » RechunygSabid@iug bis fpdteflens
om0, bed nificn Manaid on be B

nidften Borfland ein-.

Jur Beftreitung  der  I[ofalen Andqaben ver-
bletbt ben ortlidien Bermwaltunqsftellenn ein prozen:
tualer Gaf der Cinnabmen jiir Beitrage, die bei
aroperen Verwaliungsftellen nidht iiber 15 Proz., bei

mittleren und fleinen nidgt iiber 10 %Sroj. bBetragen

parf. Jn bejonderen Fdllen fann auf Anfrag einer
Sabljtelle diefer nad AnbHioren der BVegirdleitung ein

~ bbherer Progentjap jeitiveilig bewilligt werben,

Der ProgenHah wird vom PHauptvorftand fefi-
gefept. [Kitr Iofale Erirabheifrdaqe ift die Genehmiqung

besd  Haupiborflandesd eriorberlich.

§ 28. Der BVerbanbdbvorjland ift jedberseit berede
tigt, eine Rebifion der driliden Vermaliungsitelen an-

- uorbnen, und iff dem BVeaufiragten auf Berlangen
famtlidhed  Material jolwie Dberx gaﬁenbeitanb or-

ntlegen,

. Die Begirtdleiter Bediirfen aur Revifion ber brt-

lichen Beraltungsftellen feined bejonderen Anftragesd

.be3 Berbanbvoritandesd und:find dieje ftetd ald Beauf

fragie ju befrachten.
- .. §29. Die Verbandsangeftellten werden durdy den

Berbandavorftand gegen Anftellungdverttag nad) bor-
- aujgegangener Ddreimonatlider ‘Probejeit angeftelft.
Die: Befolbung Her Angeflellfen erfolgt durdy bie

Sauptiaffe bz, den BVerbandsvorftand. Bei Wahlen

- oder Amisentiepungen ift Verfidndigung mit der zu-

ftandigen Mitgliedfhaft erforderlidh. Jn Sireitfallen

entjdeibet ber Berbandsarsfdmp.
.. VI Bejittsverwalfung.

o W

~ § 30. Bur Betreibung ciner exfolgreichen Agita-
tien, jur wirtfamen nterfitbung bed VWerbandsvor-
ffanded und ar Durdfithrung dber. Befdbliiffe der Ver-

banbdtage find Bejirfe ju”erridhten; bdiefelben IHnnen
jeiwpeilB, wenn ed3 die Nokvendigleit exforberi, vom
. . Berbanbdborfienbe mit CGinberftindnid bder Berival-

{nghMetien etner Weuberung umierjogen ivetben.

. . I5 . 3 -.. v |
L, ' - . , -
+ ’1 '* . __'3?31_ . ! N ‘lh.-" - - s ny b . o - r-L
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¢ 31. Mr Ausfithrung der Aujgaben desd Re-
sirf3 werben neben vem VoM Rerbandsborjianve {e-
jpihiten Bezictdletter nodh jveitere jivei refpeltiive bier
Rerfonen jur Lerbolljtaudiqung besd Beziridboritandes
detvafit. Die Wahlen erfolgen i bey Rermalinngs-
ftelie, in welder der Begirtaleiter feinen iy bat, unn
Bebiivfen diefelben Der Veftitigung Ddes Berhands:

borftandes.

§ 32, Bei Unjtellungen Lo Hefoldeten Besitts-
feitern it bem betreffenden Bejirt dad Mitbejtim-
miitadredht st geivabren, o o

§ 33. Die Begirtaleiter find dem Berbandsvor-

fanbe unterjtelit und Haben bdefjen Aniveifungen aus-

atfithren. Die Bezirtsleiter Yaben neben ber Agitas
tion nad Berftindigung mit dent BVerbandSvorjtanve
in allen porfommenden Fallen, bet Zobubetvegungen,
Mafrecehnngen, itberhaupt bei allen BVortommmtiijen,
aud mwelden Sdambie entfteben fonniew, unter Beobady-
fimg ber Anjvetjunoen bed Verbandsvorftanbes dic
Smfereffen bed Verbanded zu wabren, notivensige
Revifionent in Den jum Bezixt aehorigen Habljtellen
porpinehnten joivie anf Wninden bed Berbanbzbor-
ftanbed und oud eipener Jnittative Snformotionen
iitber Voradnae undb Verhalinifje eingnziehen und den
Perbondavorjtand hiervon ju unterriditen; besgleiden
“alle PMonate einen detaillierten Tatigheitdbericht an den
Berbaubddvorftand eingufenden, ferwver am Orie Ded
Sitesd fidh wiram an den Briliden Berivaliungs-
arbeifen i beieiligen. |

§ 34. Der Bejirtsleiter ift moleidy Kajfierer, und
 Boben bie {lbrigen Bezitt3vorftanddmitqlieder wmin-
beftend alimonatlich einmal die Besirslaffe und Budy-
fithrung su revibieren. Wei vorgefunbenen Unteqel:
mifigteiten it dbem BVerbanddvorftande jofort Miittei-

| fang st maden. '
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§ 35. Bum Bwed gegenjeitigen Audtoujdes ber
gemadten Grinhrungen und jur reiteren Forderung
ber Ugitation findet olijdhrlich eine Honjereny 1
Besie! flatt,

Bur Bertreiung anf den Kenferenzen ijt jede Jahl-
ftefle berediiat und verpflichict. Die Roften {tio aus
pen  Lolalfajjenn zu becden. Meidenn die Mittel bev

- Sotaltajjen nicht aud, jo tHmten bie Unfojten auf An:

ttag bed Bezivisleiters und im Cinverflanonis mit dem

Berbandsvorjtande aus der BDejirisinjjie gevedt werden.

§ 36. Ferner Haben die Vegirtsleiter dem Ber-
bandsvorjtande aflmonatlidy eime Abrechmung itber
Einnahmen und Ansdgaben der Bejirtstajje eingujenden
fowie alljabelich einen Bericht iiber die Entwidlung

~per Drganifation im Bezict unter Berfidfidtiguny aller

widnigen Bortommuifje nebit Nojfenbericht. an ber-
offentlidhen.

VIII. 5entfa[ﬁétmaltung (Hetbanhﬁnutftanb];

§ 37. Die Verivalhung ded BVerbandesd bejieht aus
eintem. Borftande von neun Wittgliedern, und zloar aus

. vem BVorjtbenven, dem Hauptlajjierer, dem Hebalieur

uny "ied}é'%ei‘ﬁgetm Die Haupilajie wird durdy brei
Revijoren gepritft. Diefe find an dbem Lrie, o ber

LBoritand jeinen Sip Hat, zu wablen. Die Mebifjoren

find 31 RKoajjenrevifionten jeberjeit beredptipt.
Tet Sip bed BVerdbandbsvorftandes ift Berlin,
§ 38. Die Regitimation ded Berbandsborflanbes

| erfolat burdy Betannimadmung im ,Fleijher”, Die

Jeidmung fitv den Vorjtand gilt als redusverbindlich,
wenn diejelbe mindejtens bom Borfibendent uud vom
Kajfierer, im Behinderungsdjnlle ved ecinenm von cinem

- anberent dazu beauftragien LVorjtanbdmitgliede boll-

jogen wird, -
S 39. Die Wnmtdboauer o3 BVorftanded wahret bis

‘ ai!m nachften orventlidhen BVerbanbsiage.
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& 40. Sdeidet wuljrenb einer MWahlperiode ein
Borjtanvéntitglicd aus, oder ift ed danernd verhinbert,
fetaten E}Imtﬁgcfc{mmn voraujfehen, fo hat htre;uuge
BVeriwaltnngéfielle an deven LOrt bér Worfland felnen

Git Dat, dic Erganzungsmadl vorsuinehmen; dic Waphl

nuf bon ver Defrejjenven Lridverivalfung vorher He-
fanutgentndyt werdent.  Zur Giilttgfeit der Wall ijt ab-
jolnie Sfintmennehrdeit erfovderlid.

Mttaliever bed Verbanvsvorjtanbesd dilrfen in ber

Drfﬁbermammg fein VorftandBomi betletden.

§ 41, Die Vertretung ded BVerbanbed nady innei
mtd angen, dvedgieidhen dvie BVejorqung aller Verbands-

angeleqgenBheiten,  welde nicht durdh  gegenivdrtioed

Giatut bon Ausjdhuf oder Werbandstage vorbehalien
weroen, 1t pem  BVerbandsvorftanve fibertragen.
iﬂmueuﬂic{} Dat ver Berbandsvorjtand: -

1. ben Berbaund Stantdregicrung, BVehirden und

pritten ‘Periomen gegeniiber ju bertreten;
2. pie Mifredhierhatiung dex %crﬁn“hﬁﬁntmeu AL

uberiwaden witd alle finintenacmiafen E-Be[djliiﬁe.

qu berpijentlichen vefp. 3u volziehen;

3. Dbie BerbanbFiage, uy:benﬂtcl;uef unb nuf;ewitbenf!

[1d)e, emg,uberufeu S

4. Die Rnifeunngelegent}exten st erledigen und den
bierteljahrlidhen und jahrlichen SEaffenberidit auj-
aujtellen und lediteven 3u verdifentlichen:

‘5. fratiftijdie Crhebungen, dvie Berufdverhilinijje Be-
- 1refjend, . borzunehmen und 3u veroffentlichen;

6. ﬂ}eftmmtungen 3t treffem aiber Orvf unbh Beif-der
BVerbondétage und iiber Ginteilintg ber Wah I—~
freije behufs Wabl ber Delegierten ju denfelbe
ein entiprechendes Wablreglement oaufsufiele en

~und fiir Cinbaltung dedfelben 3u jorgen;

7. Rortelvecirige mit anberen Lraanijationen ded

_ﬁ[eﬂc[)ergem;ﬁcﬁ ooer bermanhteu EBemfen ah-

auf d;heﬁeu
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8 in Gemeinjdaft mit dem Uudjdmi dad Shecht,
it Dreiviertel=Majoritat jeded WMitalich Ded
Lorjtandes md Husdjdufies, mtti; vie ‘;*Entiti;en
deit, bont Antt 31 entjepen, fejern jie ore Ueber-
g,engmu] aqewiinnet, dapB bvie Gicitf;npiﬁmijtmm
pber dad WerDalten derjeldbent denm Jiterefjen
ped BVerdanbed uiviberlintit.

IX. Uusjchuf.

§ 42 Der Ausicduf befteht aus jieben Mit-
glichern.  Den BVorfibendenr und damit ven &ih des
Husfdniiiesd mwabhlt der VWerbondsdtaa., Die Wahl bex
anperen Mitglicdber erfolaft in der Fabljtelle, wo der
Sib ded Ausjchuffesd ijt, mitteld geheimer Abjlimmunag.

Der Husdjdup bat ik innerhald bier LWoden

.imc{} pemt Verbanbsiage ju Ionfittnicren und eine bies-

bezitaliche Befannimoadmng im  BVerbanbsorgan ju
exlajfen. -
- @eine Giefdjaftéﬂrhlmng gibt fidh der Wudjchup

felbjt. Ans feiner Mitte wird ein Borfibender und

Sdyciftfiibrer getodhlt. -

Der  Wnsidup I;m* pic WUmistatiqleit bes Lor-
ftandes zu itberivadien b alfle Bejdbiverben iiber dic
Bejdhlitjje bed Vorftanded, horbehaltlid) per BVerufung
ai ben BVerbanbsiag, it erledigen und gemeinjdaitiidy
it -dem Lorfianbe dic in § 41, Ubjap 8 bezeidneten
Funftionen anszuithen.

Die Amtsdauer bed Audjdmijes ma[th Bbigd sumt
nacdvtenn Werbanbstage. Bei einer Erjasivall( fliv ction
ausfdjeibende Nudjdnpntitgliedber find die iBeiimp
mungent de3 § 40 ntaggebend.

X. Berbandstag.

§ 43. Ale drei Jahre im weiten Quartal finbet
ein orbentlicher VWerbanbvdiag ftatt. Derjelbe befteht
s Delegierten. Dieje haben jich durdy ein vom Ber-
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~banddporftande andgefteliicd Mandat 3un fegifimicren.
Die Deleaicrten erhalten ausd ber Verbandstafje ben
Criaf bed Fahrgeloed fitr britie Waagenilajje und ein
bont Verbonodtage felbjt ju bejtinunendes Tagegeld.

Die Cinteilung ver Wahlfreife crjolat auj Grund

bed Mitglieberflandesd ded dem BVerbandstage bor-

angehenden vorlegien Quartald in ber Weife, dap die
Nitglicderzahl durdy die wmgefesten BVeilvdge (einfdl.
Criverb3lofenbeitrage) mit der Teilungdsifier 13 fejt-
gejtellt hoird. -

€5 entfallen auf dDie evifen 300 MVatqlieber ein

Delegicrter, auf jede weiteren 400 Mitglieder el Dele=
gierter mehr.  UNeberjteiat bdie iiberidieende Mit:

alicbersnbl 200, {o berediiat jie jur IWahl eines foei-
feren Delegierten. Die RHefizahlen find jujanunenzu-

[egent und benjenigen Wahlbezirien juzuteilen, ivelche

pie qroBien Meftffummen aujveijen.

Bezirtaleiter, die nidt ald Delegierte getwalhit
jitd, nehmen mit beratenver Stimme am Verbanba-
tag teil. |

§ 44. Der BVerbandsvorftand und Ausdidhup Haben

jih auf jebem Lerbanbtiage, unbd war erjterer durh

ven BVorfisenden, den Haubtfafiierer und hen NRedal:
fenr, fetterer durd) ben BVorjigenven, Hei BVehinvenng

?eﬁiemen durdy je cinen @tellbertreter berireten 3u
ajjein. |

§ 45. Antrdage fitr hen BVerbandston find 8 Woden

bor demjelien bem BVerbaudsvorjtand eingujenden uud
bon diefem 6 Woden bor Sujammeniritt im Verbanbds-
organ st verdffentliden.

cro-§ 46, Der Vorjtand und ’i!InB]’cI)uB hadett bad

Redht, cinen auferordentlidhen BVerbandsgtag einzubes

rfer, wenn der dritte Teil der Verivaltunasditellen fich
pafitr erflart. Gin aufierorbentlicher Lerbandiiag ift
aud dann bom BWorftande und Wufhufp, im qegebesten
tralle vow AuBjdhup allein, eingubernfen, wenn bied vbon

N | g
per Hafite der odrifichen BVerwaltungsitelicn beantramn
wird, |
| § 47.- Bejugnis der Verbandstage ift die Erledi-
aung alfer Berdanb2angelegenheiten. Der Verbanids-
tag ijt die Hodfte Jultanz dber Lrganifation,

Seine Gejddjtdordnung aibt fidy jeder BVerbanne-
tag {elbit.

$ 48. Der Verbanbdavorjigende, ber Haupilajjierer
und der Nebakeur baw, deren Stelfveriveter, dDedaleiden
per BVertreter ded Ansdihujjed Haben auf dem Wer-
banbstage nur DBematende, aber feine bejhliegende
Stimme. Sie fonnen oweh nidht ald Defegierte ge-
fodablt werben,

XI. Bzrtﬁﬁgeu des Verbandes.
§ 49, Die Cintiinfte des Vevbanbes beftehen:

1. aus Beitritidgeldern,
2. aud ven Beitragen,
3. aud attBerordentliden Cinnahmen,

§ 50. Dag BVermbgen bed BVerbanded ijt unteil-
bor und bejiedt;

1. in zindbar angelegten Rapitalien,
2. in Koffenbeftanden,
3. i bem Subentar,

§ 1. Der Raffenbeftand der Verbanddtafie fotvie
per Oridfafien ift bei ficheren Jnjtituten auf die Namen
borit drei Perjonen jinsdtragend azulegen. Jur Ab-
Debung von Gelbern ijt die Unlerjdrift bou mindejtens
sipei Diefer Perfonen crinrberlidy.

XIL. Berwendung des Vermogens.

§ 52, Aud ber Perbandslajle tverden alle mtj
Grund biefed Statuid julafiigen und fir Ausdreitung
ved Perbandes foivie fiir etivaige Kartellberbinbungen,
fiir den Fond3 bed Aligemeinen. Deutiden Gewer!s
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jdhafisbundes und internationale Organifationen not-
Iwendiqen Unsgaben beftrtﬁcn

A auferordanlidien, im Statut nidht borgejehencn
Nudgaben itber H00 ML, ijt die Fujtimmung ded Ans-
fhitifed erjorocrlid,

XII. Betbanosoetgan.

§ 53. Bublitationdorgan ded Lerbanded it dic in
Berlin erfdeinende Jeitung ,Der Fleifdher”; derfelbe
iwird alfer Mitglicdern auf Verbandsipften qefiefert.

Der Redatieur wird vom BVBexbanbsiage getvadlt.
ALs VBrepfommigfion fungicri der WerbandSvorftand.

XIV. Sdlubejtimmungen.

§ 54. Dejtehende BVereine oder Verbiande von -

Fleijdern und BVeruisgenofjery. tomnen mit alfen Af-
tiven uud Paffiven in ben Verband iibertveten. Die
lteibertnttéﬁebingmtgcn werden  protofollavijc) fejt-
Jeient |

Dasz Gejomtinpentar, Aften und BVermbgen der

- Babljtellen ift Cigentum besd Verbandbed und faun an
Bereine bz, andere Organifationen und Perfonen
nidt itberiragen oder bont diejen tbhernommnten werden.

§ 55. Cine Anjlofung ded BVerbanded tann er-
Jolgen, wemw dbiefelbe auf dem ju diejemt Bved ein-
berufenen  Werband3tage wmif Dreiviertel-Majoritit
Dejchinifen foird.

§ 56. Bet %qulnfung poer Sdliepung einer ort-

[igen Verwaltungsitelle fallt basd. borhandene Ver-
mogen und JInvewtar derjelben dem Gejomiverbande JU.

§ 57. Bei Aujldjung ober- Sdlieung ded Ber-
- banbed with bder ﬂ?scftanb ey Hauptiafie untcr Ein-
redping der in den driliden VWertvaliunaditelfen voi-
handenen Verband3gelder dem Algemeinen Dentjdhen
Bewertidaftdbund itbertviejen,’

Streik=Reglement.

§ 1. Foroventnugen o die Wrbheitgeber tvegen Cr-
pobung ded Lobhued, BVertiivpntg der rbeitszeit b3,
Berbeffesuug . der jonjtigent rbeitsbedinguiqen ujtw.
biirferw mur tm Cinvernehmen mwiit dem Besirksieiter
uno Berbanddvoriiand aujgejtelit joerben,

§ 2. Die Aujjtediung der Fordenugen varf nur
in Mitaliederverjamminngen uud moglichit winter Hin-
suatehung ved Begivsletterd exiolgen. Den AUrbeit:
gebern (unungen, Werbanden und eintzeln) find oie
soroerungen {Hrifflich mitzuteilen. JSn dem dicshe-
sitglichen - Schreibent it audbriidlicdh  herborjubeben,
paf ber Werband u jeder Jeif bereit i, wmit den i
bmtgcﬁeru [ AR tblen Vertrctungen mweaen der Fordes
Tingen m Nnterhandhung ju trefen,

§ 3. Bei Arbeitseinitelunaen, wwefde nidy vborher
qcuel)mmt witrden, fonn die thaterftitbung verjaaf
inerpen. - |

§ 4 @ﬁmt'ﬁcf)c Gehitche win Senchmiqung bou
Lohiboivequttagent mitjjen enthalien:

a) Gejomtzabl der Beruidtoflegen am Orte (b
-Zohnbewequugen i Eingelbetricben dic Jabd
ver vorin BVejdaftigten); Jabl ver BVerheirnteten

~und beren Winberjahl;

by Aabl der am Orte befiudliden BVerbandbinit-
glieper und der bon anberen Drganijationen
Beteiligten;

C) Rabl der in %rnge formmenden AUrbeitgeber;

d} mieviel Befdyiftigte — berheiratete ober Iebtgu
— entl, anmt Ausftande teilnehmen; wiehie! der-
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felbest rnrganiﬁm find; wieviel tiber '3, 6 Bam.-
12 Monate;

¢) Die beabfidhtigten Forberungen in iHrenm gangen

Nmijange: .

f) Angabe der Jeif, wann diefelben geftellt werben

foliest. |

it die Beantwortung der vorftehenden Fragen
jind bie bei dbem Bezirldleiter pber Verbanvdvorftand
erhaltlidien bhorgedrudien Fovnutlare zit verivenbden.

Bei Lohnbewegungen ioll mindeftensd eivten Mo-

nat vor ibrem Beginn cine Verftandigung mit dem

Berbanddverftande erfolgen. X

< Bei Lobnbewegqungen in Cingelbetrieben foil dieje
Srift awei Woden betragen. S
~ Den BVerhandlungen ol Der Bejirisleiter bei-
wohnen. Tarifperirage und Radirdge dazn find bon
piefemt mit ben Arbeitgebern abzujdlicken bzw. 3u
unterzeidhnen. - B -
Die Kilndigunnen der Tarifverirdge u. dgl. Haben
burd) ben Begivtleiter gu erfolgen. N A
© 8 5. Bei Ablvehritveild ift gleidhfalld bie Genel-
- migung bed WVerbandivorflanbesd exforberlidn o
. 8§ 6. Die Genehmigung und Unterjtitbung einer
Lohnbetwegung ober cined Sireiftd jeitensd ded Ber-
bandbbotftanded ijt abhHdngia von den jetveiligen Ar-

 beitdverhalinijfen und dber Starle ber Organifation fo-
wie bon den jur Untesftiipung vorhandenen Mitteln.

- et gleidyzeitiger Meldung mehrerer Lolnbeiwe-
gungen ober Streild finben bie Orte sunddjt Betiid-
fidtigung, i welthen bdie Aundfidten auj Grijoly bie

gitnftigiten refp. bie Lohu- unb Urbeitdbedingungen am

fl:b&ti;eﬂr.n find, L | |
. § 1. Die CEntideidung ded BVerbanbdShorftanbes
“itber ben Wnitvag ouf Genehmigung der Lohnbelve-

. gumgen ober Streifd ift ben Oridbertvatiungen fdhrifts -

fih suguftellen. Bei Ablehming find die Griinde mit
aniugeben, - |

§ 8. Der Verband3vorftand hat bad Redyt, bevor
er die Genehmiquug der Lohnbewegqungen oder Sireill
erteift, in jebem Falle ein Mitglied bded Vorjiandesd
oder einen aeeiqneten Vertreter zur Unterjudung der
BerDikinifje i entfenden; demfelben ift feitend bder
Drtdverwaltung jebe gewiinjdyte Austunit ju erteilen.

EShenfalld ift der Berbaudsvoritand herecbh_gg,
sivedd Sontrolle ber Lohnbewegung biw. dbed Streits
und jur interftitbung der Streilleitung ein Mitglicd
ped  Votrftanbes ober cinen geeigneten BVertreter u
entjenben, B |

§ 9. Gine enbdyiiltige Dejdlupiajjung uber eimnen
Stretf jolf exrjt bann erfolgen, wenn bie Genehmigung
de3 ‘Werband3vorjandes borliegt.

§ 10. Die eubdgiiltige Bejdhlupiajiung Iann nuv
in einer Mitglickerverjammiung ervjolgen. . Die Ver-
fammiung ift aber nur dann bejchlupiabig, wenn nun-
veftend drei Bieviel der in BVeiradt fommenden Ber-
banbémitglieder amwejend find. |

§ 11. .Die NAbftimmung iiber ArbeitSeinflefungen

'muﬁ* eine geheime fein. Der Leiter der Verjanmmiung

bat bie an ber Differens unbeteiligten Witgliedber auf-
suforbers, fidy ber Abftimmung su enthalten.

Dad Rejultat der Abftimmung it mit Angabe der
Stinunen, bie fiiv unb wiber abgegeben wexrden, jofort
mit dbemv Situationdberidt an dben Werbanbdbdvorjtand
etianfenben,

Bor ber Whjitmmung find die Antvejenden auf
g Streifreqlement, pornehmlid) auf bie Lejtimmungen
beir. Abreije, Streitunterfiiibung und Veifragsleiftung

‘ber Arbeitfudenden aufmertjont it maden.

Der Sirveil gilt ald befdloffen, wenn fid 3ivei
Drittel ber abfttmmenhgn Mitglieber dafiir exllart

- baben.
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¥ 12, thn[b vev Sireif Inf c[I ifen 1 :
betr, Berfamminng: Ieploifer it Im. b

@) etite Streitleitung s beflimmert, welche aug er-

fahrenen Verbandamitaliedern JUjamnengeiesit

feiit wnif;

b) DBeftimmmmaen Ju ireffen, oo lm.b.,'h:r'mm die

WMitalieder gur Somirolle, sweldie thal; '
% o ' )¢ taglidy sweintal
ju uben it fich 3u melden Haben. D3

. § 13, Aufer der alfgenteisten Leitung dea VR |
liegt der Streiffeitng im befonderen nﬁ;g e @ireils

a) die orbnungsmifiae Aut5iiilhin |
e . g ver hom Wer-
banddverflande  gefandt . 9
pe tajfetberivaltung Anzahhing Dot '@tre't?
wnd Reijennterftiipun Ui die it - e
\ ?u défu Iyimng; & ie ii'm:mlt ;:erbu;tbene
ie Cutjammiung ber Streifbeitriige vou den i
Arheit ftehenden Sollegen und Stiitragung hiefle:}

Cltbermtitte k. -

unverziiglich unter Angabe dex
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Enne einer jeben Wodie it adyufdilicken undv vasd Re-
fultat outf etitem vorjdriftdmdipigen Sdrema dem Box-
flaade mitguteilen. Nady Beendigung ved Stveild 1ft
pem LWorftande dic Gejamtabredmung juzujteilen.

§ 17, Alle TSoche mup niindeftensd eine Peglamm:
lung abgehalten tperben, in ver ither die Situation ju
berichien 1t Ferner find eftvaige noftvendige Wap-
wabmen 3 treffen und Ddie gefapten Be{dlilfle bem
Berobandéooritande bhehujd Begutadiung jofort 3n

& 18. Gtellen bie 'Hrbeitgeber Forberungen an
die SKollegen, {o ijt hierbon dem WerbanvIvorjtande
Forderungen Kennfnis
su aeben.  Sinb die Forderungen mit ciner Un-
profung auf Und{percuitg verbuwoen, bonn -iff die
Pritteilung nofigeniolld auf telegraphiidhem HRege u

| iiBermiﬂeIn. - - :

§ 19. Den [edigen ﬁ:oﬂegen fird ¢8 juUr mora=
lijchen SPflidt gemadyt, et Ausdbrud eined Sireitg bhen

etz it ein g diefem Joed angulegendes

d e ! - - E. Ot st verlafjen, ebenfalld ben berbeiratefen Sollegen,

) %i:rﬁm?;ﬂmt%ﬂﬁ %lzl?ﬁglﬁgggggunh@yen _;v‘e;tbn- ibtten i anberen Srten Arbeit nadgetviefen
. " Sl L €1t \ ['n: ‘Ui‘ . | e . . _

mfg ﬁi?ﬂi{fe !Eind}entnd}em Beridyterfiathung . § 20. Die Abreifenden Dhaben {ih vor der Ab-

§ 14. Neber Of titiigung “?; R reife bei ber Streitleitung abjumelben, und biefe bat

i htr{ﬁibﬁe?}. Otreilenbe erhilt eine Raotte, loeldhe pie Abmeldung auj der Streittarte und im Mitglied3-

welder et g m“m'ﬂt-ﬂ_berffben iverben mufi, unter bud) 3u Dejdeinigen.

ift. Dieje § titeffende in pa3 Berzeidnis eingetranen - § 21 Die Streitunferftitpung wird nady den Be-
e n# :hart? it tiglich an der Sontroljtelle” bor- ftimnutngen de2 § 15 bed Stafutd geyvdbrt.

ﬁ;_ iﬁu“ wird bie Melbung darauj vermertt, . Unorganifierte und jolde Mitglieper, die nod

. Gtreilfeity Jeder Streitende ijt verpilichtet, {idh der iticht vollberechtigt find, 3u unterjtiigen, bleibt der Ge-

ftelier unb];?é ﬁﬁﬂenﬂﬁﬁ- Rontrolle uftw. mr BVerfitgung 2t nehmigung dez Verbandsvorftanded vorbehalten.

herfuﬁi t&Hfﬂ % ex ber Unterftitpung filr eine Woche -~ § 22, Die Unterftitbung wird erft nad Adbfowd
e 3163 Die & o o - - per Unterftibuttadiwode ausdbejablt. :

ein Btﬁni;mit %iﬂﬂmﬂﬁ bat zur Kafjenfibhrung § 23. Hoflegen, weldd boriibergehend it einem

© nAGNSeN unb M_ﬂmﬂeﬂm;--mnrm familidhe G anoerert Petfe arbeiten, in welden ¢in Streil and-

TRymen und RAndgaben jofert cingutvagen find. W - bridht, erbalien die in § 15 jefigelegte Lnterftiigung.

. =)
a
r

. [ .
. . B W "~
R .. . Lor . . .
- . . oo . - =L . -
' *‘h: % T | B adt § j‘l? F. - ' . . - . .
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§ 24. Bon dber Stretfuntderftitbuna find {IEEI'II‘:l *
pent BVerbanb3beitrige rege[mﬁfsig m%ngentﬁcﬂ inu%g=

sug 3u bringen. Dasdjelde ailt auch i _ A0
findige Veitrige, gilt aud fiir etivaige rid-

) walld Mitalieber an cingelnen Tagen ber S
- imnerhalb bed Streitbesitts in erlaubter Weife ﬁengf

beitet Baben, ift denfelben fitr jeben Arbeitdtag bie

Hntmgﬁii?sung ebentfall in Whzug su bringen,
ardfieten Sobnbiwegungen unbd Gtoeits Grirateiicd
audzu{dreibeni. su dDeren Sablung jebed Mitglich ﬁfgcf

biltdgtet ilt. Die Cinnahmen aus den Crirabeitrdgen

e

[liefen: audfdilielich in bie Dauptiaffe,

=)

Der  Berbandsvorftand, ift befugt, bei

— 0 —

UntecftiiGungs=Reglement.

Die Unterfiitbungé{ibe upw. find im Abjdmitt v
pes Gtatutd feftoejest und find dariiber hinandgehende
Yudnahmen unzuldfiia. Wer {ich Hohere Unierftitpungs-
fase, ald auf jeine Rohn- byw. Beitrag3llalje entjollen,
fichern will, ift beredhiint, laut § 14 Ded Statutd in ¢iner
hiheren flafje aid ber iibliGen Beitrage ju entridien.

-~ Qebe beantragte Unterftitbung ift ducdy die wovge:
brudien IMeldeformulnre Hem BVerband3vorfland 3u
mefben. - — Delbeformulare hHaben die Oridherwals
tungen bom Berbandaboritand ju beiehen und jteis
porrdatig a Halten. o -

Bei oflen Unterfipungsantragen ift immer und

- unter allen Nmiftantben anjugeben:

1 ?ﬁi aut iniewielten Fovde bie Beitrdge bejahlt
2, ?Eg Yr@mmtﬁnﬁl' ber iiberbaupt gefeifteten Bei-
o frdge; )
‘3. bie Hihe ber gulest geleifteten’ 52 Grupdbeitrige

-{alfo bei Angabe ber Bettrdae tft unter allen Hm:
fidnben bet folalu{thing in Wbsug su bringen).

Hitr die mahrpetiggeivenen Angoben ber guleigt ge-
Hebten: 52 Beitrpgdmarlen, und zwar mur 3t den

Srundbeitcigen auf ben WAnirdgen (Pelbelarie For-

tglar 1) und ebenfo dber Gefantignhl ber qeleificien Bei-
irdage find die Linderftii

. tungdaudjahler,; Borfipernden unp
Rofiever peridnlid berantioerilich. -

" S borand petiebte Beiirbpe Jablen widt mit.
E;itﬁ!mmﬂ berpfl aﬁt‘ﬁ, feine Beitrige
regetmat

g Hiebent unh dow Der Vel

e S, fix vieke
Bodenmorien

S
T h
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Shede bder Crlangung won Muterftiibung unzuldiiio®
Mitglicder, die wehr afad ¢ Wodjen im Eriiicfftafilh ftr:.tg,

Daben demgufoige teinen Unfprudy anf Unterflitingmng.

Jebe Unierftiitang it tn das Mitalieda )
sutragen. g 1 MitgliedZbuch cin

Ohe Yot aey Snuptfaffe gefandie Nudznhhngs-

fdyeine darf feine Unfevititinung qe;ablt werden.
. Alle Vnterjtitfungen werden nach der durdifdimitt
Nlichen Hishe der sulelt veriwenbeten 59 Beitragdminrten

bevedmet, Dei Her Strethunteritiibmna na D
13 %@uméuﬁeitrﬁgcm f g nah . IE.@@
) ic--ﬂ?erecnnung der taglidhen ufiv. Unicvftiibiniaa-
fni;e aefciedt invmer und wur puirdy die .E;%Lu%tfa?fc;
Mit der immer poftwendensd. eriolgenden I3ufendung

ber Unterftiipungsaudsaflungsdideine it die Senehmi=

mmg gur Ansahlung evietlt,
A, Sireifinteritiitung,

T Die Streitunterititbung gelten auper bem § 15 :

peg Statutd andd dic BDeftimmungen bHes Strettreqle-
menis, inzbefondere b selben

fnrge%ﬁu ] i ! §§ 21 biz 24 he_.:fﬂﬁeg. und
et Streitbeginn ift jeber Teilmebmer borwili

oas ihnt bon per Siveitleifung 3u ﬁberg-e}ﬁeufhe E;FELI:':‘:PI?E?
(Mr. m]-fnjnrt e getwiffenhaft audzufitien und nebji
beu!. ElJlitthwhé_hu-cI} oy, =farte der. Sireitleiting ans-
gubandigen, Die Streitleitung Hat nadh exfolater Radh-
briijung und Ridtigftelung ept! uizitreffender An-
gabern biefe Formulare { paleidy dem Lerbandsvoritand

uguftellen, . Behinbenngsialle ot bie Orisver-

maltung ober der Bezirtaleiter pie Readpriifitng und
%I;;f :ll*tl‘?lihl_teﬁ 931:11 %ﬂfgi;i_gcné Der ﬂ}r&tf_anl’nijé;?ﬁﬂﬂrni}' ?’enbet
_ @ Auszablungdauittungen, yeitered Mater:
b %n&ﬂeifungén o q Ig , mmereﬁ Material
~ Dte Hohe der Streitunterjtitbung viditet fich u
den geletfteten orbentlichen Eﬁﬁﬁﬁgen.g-@ﬁﬁgggé 1?1?—)*

Fetjtitgungdjag wird ous pem Durdfdnitt ver sulept

e 8]

geflehien 13 Wodrembeitrige crvedhuct.  MUrbeitlojen-
Lodjenmarfen bletben palel aufer Peiradt,

B, Eowpecbdlofenunterjtitung..

Sur die Eriverdalofermnteritiitnimg (Arbeitslofig:
feit, Strantheit und Reije) gelien bpie Veftimmungen dbee
§§ 16, 17 und 18 pesd Siatuid, fowic folgende:

Licher Getpalfrung von Arbeitslofen- vefp, Stvan:
fen= odey Reijennteritithnng entideidet nuf Gruno bed
Statittd und ved Neglementsd mtr der BVerbandipor-
ftond. Obne die von demjelben. audgejiclite SHontroll-
(Anszahlungsd-) Farte doarf alje niemald cinment Mit-
gliede im einer Jabhijtelle Unterjtithbung «usbejahlt
werdert, Die Unterfhiibung dari andy nur gegen Nnier-
fhrift anf der Ddoazu gefendten Duithung audagebin-
gt iperden. |
. Bie Melouny der arbeitdlofen wrd {raufen Mif-
alieder futm Unterflitbunasdbesnge exfolat in allen Fiilien
pucdy pie bngit bejtimmten SKartenformulare. (Eiche
wormulnr 1.) -

- Welde Mitgliever tinnen auue  Mntecitiuugdbezuge

angemeldef fwerden, und weldye nidyt?

. ©poldie, bie minbejtend ein volled Jabr dem Ber-
band angehoren. und mindeftend 52 Wodenbeitrage -
regelmiifig Bezahlt Haben. |

Bei Unterbrechung dver Arbettdiofigteit durdy Aus-
Giljgnrbeit werden bdie Detreffenden FTage bei Bered-
nung over Unterfiiitung in Abzug gebradit; Sonntage
tonumnen bet der Unterftitbung nidp in Unredmung.

Diejenigen Mitglieber, weldre Jiindig ald Haus-
{chladter, Helfer refp. Ausdhilfen njw. titig {ind, er-
balten, foenn fie innerhalb einer Wode 3 Tnge und
mefhr arbeiten, filr die betreffende Wodie teine Unter:
flitgung.  Eine Jujammenzahlunng der Tage der Ar-
peitdlofigleit bon aufeinanderfoigenden Wodien it in
perartigen Fallen unzulaijig.
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- Qeine Unterftiisung erBiilt, wer bei eintrefender

ﬂ;ﬁ’eitémﬁgteit ober Srantheit langer ald 6 Woden im
Ritdfjtonbe ift, oder wer {idh iveigert, den durdh dad .

Statut erlaffenen Vorfdriften nadzufommen, ober fver
i) arundlod jveigert, angebotene Arbeit anjunehmen.
. Der Unterftitpung verlufita gehen fernmer Mit-
glicber, bie oegen ehrverfebenber Handlungen cr-

- werb3loé Werben.

| Rarn Hut vic Melbung u erfolgen?
~¥edes ouf Griverbslofenunterjtiibung Anjprud
erhebenbe Mitglicd DHat feive Arbeitdinjigleit obder

Srawfheit {ofort, {piteftend jedbody innerhalh ber erfien

orei. Tage, unter Abgabhe feined Mitaliedsbuded und
Boveigung eines dvztlichen Attefied oder cines jonjtigen
Austeifes der Ortdvertvaliung glaubhaft nadzumeijen
b3tp..-3u melbert, '

ALE Augtoeife gelten much die Witefte der gejetlich

sulaljigen Rrvanienfafjfen und Krantenhiujer. Bet
pater erxiolgenden Wielbungen Ivird der Veginn . der
Eriverbslofigleit nur vom Tageé der WMeldbung an qe-
rechnet.  Rur im Krantheitdfall ift bel nadhgerviefener
Berhinderung eine Abveidning aulaijig. |

Weldyed ift ber erite Unterfiliizungdiag?
Lor bem Bejuge der Unterjftitpung hat jeded Mit-
) oche WWartegeit burdzumadien. Der erjte
Unberftitbungsdtag ift alis der 8. Tag nach der Wel-
batng. Mitglieder auf der Reife erhalten jomit bom
8. Tage an bie Unterftithung evil. tiglich audgezadlt,
flir am Orfe berbleibende Mitalieber ift fomit am fiing-
gebrten Tage nady ber Meldbung die Unietfiiigung fitr
eite Wodhe fallig. Miiglieber, welhe Lobhn by, Ge-
balt auf Grund der §8 616 be3 BEB by, 63 ded HEHDB
ethalien, tird biefe Jeit ald Ravenzzeit angerechmet.

. ei Beendigung der Eriverbsdlofigleit tmmitten

_'cirlt‘.r uﬂ-tuﬁﬁtnuaﬁwndn it fite ble eingelnen Tagpe

I

ryu *
——— t.:lti e

chenfalfé pie Unterftitbung ju gablen. Huszahlungs:
g und  Beit  Leffimmt Dder 11nttritllbu_ltgﬁml§3nl}ler
h3to. per Vorjtand her Hriliden BVermaliung.

Wic lange tanun dad Mitglicn Unterftiung besichen?

Die UnterfHisung fann in allen Falen in Lauje
eines Sahred indgejami nur, ivie in § 16 jfeftqefetst,
bezogen toerden. Nady dem lepten Unterfliigungsiage
mug dng Mitglicd exft wiever 52 Wodienbeitrage be-
shfent, alfo mindeftend ein bolled JFahr jwatien, ehe
¢ erneut. Unterftitbung beiehen fann. llm.nﬂem_ Srr-
fint porzubenaen, s0ird ausdbdriidiid barquf Hingeivielen,
paf widt eftoa fitlr Kranlheit utd Wrheitslofigleit, aud
auf Jeife je die Hodftzahl ber Tage, aljo doppelie Un-

. terftitbitg, fowbern im gangenm mir fiir bie jetveils

gegeneinanter oufjurechnende et oudgezahit i,
Besicht ein Mitglied aljo bie bolle Unterftiubung

-'im Grantheitdfoll, dann famn e3 innerhalb eines

Sahred bei etivaiper Arbeitdlofigleif, aud anf per Reife,
feine Linterftiibung mehe erhatten, Bezieht e5 die bolle
Unterftitbung bei Arbeitdlofigleit, audy auf dex Hetie,
io tann e3 in der gleiden Zeit bei etivarger strantheit
feine -Uinteritigung nrebr erboaften. Die Aujrednung
ejchieht nur nady Tagen. -
4 if?ie Grimerb3lofen- und Reifeunterjflitpung wird
alfo ebenfall3 gegeneinanber uufgerecfmet." 3. B.:
Bat ein Mitolied jiir 10 Toge Reifeunterfhiipung be-
soqen, jo erhiilt e& biefe 10 Tage weliger [qurbﬁ_:
(ofenunterfiibung, ebenfo umgefehet. Aud Hierbei ge-

fdhteht Die ufredmung mir nady Tagen.
llebergang aud einer wiebrigen in eine Hobheve
| Safhrestiaffe.

Mitglicber, bie brei Jabre b, filnf Jagre bem
Berbande angehiren und bid auf ein Jabr jurid Dbie

 Umber[tiibung fitt einjdhrige by, breijdbrige WMitglied-

{daft, aber nidht die bolle Unterjtithung erhoben haben,



besichen datt dicjelhe Nnterjtitpung cinjdlichlich der
?crcité bejogencn Lage, aljo tndgefant 10 b3, 50 Tage
aty.

Golgended Beifpiel wicd dasd leidht verftandlich
ntacheat:

Mitalich Meier, cingetreten am 1. Anguijt 1929,
wird mn 3. Juli 1925 eviwerb2lod gemeeldet und ijt bid
13. Wntquejt ohne Nuferhredntng erwerbslns. Derfelhe
Dat Anfproed) auf Nuterititpung vom 10, Suli ab
30 Tage hintereinanber. Gr beziedt aber nur 20 FTage
Lnterfiiibuna, toeil er ant 2. NAuquit Arbeit erhaltent
bat.  Wird Meier min am 18, Auguft 1925 twieber
criocthiog, aljo naddem er volle dbrei Fahre Witalicd
Wt une 156 Beitvagdmarken bid cinfdl. bicfer TWode
qcfiebt Bat, Jo echilt cr, anfiaft mtr nod) 10 Tage, nod
20 Tage Unferititbunag. - |

Dev Nebergmng oud ciner niedbrigen in cine Hihere Vei-
tringsilaffe voer wmgefelri

requitert Jich dadurdy, Daf bei der jelveiligen Griverha-

Inftt_t-nt-ulbung fitr bie Hohe der Underftiiinng dor Durd)-

fduitt der  pileht entridieten 52 Beitragdmarfen

(Grrandleitriage ohne Lotaluidiige) maRaelblidy i,

Erliebnng dber linteritivging vutd) it Gegugdberedtigten
~Miitplieper, -

- seoe gﬁlll‘f}'ﬂ LR bl’il! ultterfﬁjglmg burcdhy Hie bHe-
snachereditigten Mitalicher felbft beim Unterftitbungs-

- augzabler erfoben werdel.

_ Nuy Tranfew Mitalichern: ijt 3 geflatiet, bie Unter-
figing durdh Fomilienangehorige abholen i Iajjen,
over joenn joldhe Mitglicder in ciner Heilanjtalt ver=
pifeat wevben, die Wnferjtitpung innerhalb ¢iner Wode
nady Cntlaffung aud derjelben st exheben. |

Sonunt ein Mitalicd in Stelfung und ¢rhebt bie
lebte NnterfHifung tmerhald einer Wode nidht, pder
Wwird, aitd der Heilanjtalt entlaffen und orhebt inner-

0
£
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ball einer Wocge nady bem Entlajjungsiage vie Uuder-
fithung nidi, jo find dic WUnjpritdie ouj viefe Llnter:
itithaing exlojden.

Sonfrolfe ber linferjtivhungdcmpjanger,

sseder rbeitdlofe, Der Mmtevitithung bestehi, 1t
verpflichtet, fich zwedd Sowtrefle fagiish ju ver bom
Bepolimadpigten jejtgefetten Jeit und Ot jn ntcldeit.

Die Vorfiaude und Vertrauensmanner Habew {iiy
etite zwedntagige Durditibrung der Hontvelle Sorge
st tragen.  BVor allen Dingen ift eine geeignete Melby-
seit feftsufesen, bamit die Abeitdlojiafeit audy iatjady-
lich feftgeftellt jvevden fanmn.

Sur jede verfaumte MMelbung oitd ber ldgliche
Wiierftitpungsiay in Abzug aebradt, Wer {idy 6 Tage
nidit jur Kontrolle melvet, muf bie Karewzjeit nod)-
mald butchmacdiern.

Sraendweldre falfcdhe Angaben zichen dem BVerhujt
oer Mhitferftitbung ouf die Tauer eined Jalhresd nady fid.

Befreintig borr ber taglidhen Meldbumg Fanit nur in
aoity oringeitden Fallen: mwie Todedjall, Wahriehunnig
perichtlicher FTermine ufiv., aber audy nur auj vorle:
rigen 2nirag, actwdhrt verben.

Der Unierftitbunagsbesieher wutf fid auch im

Srantheitdfalle Wer bont BWorftandbe jeiner BVermal:
iungsitelle fejfaefesten Kontrvolle underiverjen. Ber-
wetgert pexfelbe bierbet die BVorlegung bed arztlichen
Sranfenattejted, o fann ihw bie Unferjtitbung qdanse
lich entzogen werben,
- Wird ein Untexjhiiguntgsbegiecher vom Aryt i Her
Jeit der Unferftitbungshe;iehung aejund gejdnicben, o
hat er diefed unverzitnlich bemt Unterftitbungsousdsahler
mituteilen, |

Die Unterjhiibungdaudzabler {ind unbedingt ver-
pilichtet, jedbe beendete Yusdzahlung in Had Mitglicds-

- budy eimgutragen und bei ansdgeftenerten Mitglichern
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(0. §. nady Grhebung der vollen Unterftiibunadinmme) |

it beven Mitglieddbdbudy witer der ulest crhaltenen

Swmme und bdewt Deijtehenden Dafunt etnen Luer-

firich 3u wadien und denw BVermerl wter Anjithrung desd

Datums 3t fegen: J
Meit bpem Deutigen Tage ausdgejienert,

YUnégeftenerte Mitglicder IHmmen exjt twieder nad
Hwodentlidier BVettragsdzahlung, aljo fritheftensd einem
Jabre Unterftitbung erhalten, ,

Die laujenden Beifrage jind ebenio tote ebtl rict-
jfandige bow dey Unterjtiiung in Ubsug 1 bringen,

C. Spnderbejtimmumgen fity reifende Mitglieder,

Wie bereitd unfer Abfdmitt B vermerlf, gelten
bie Bejtimmungen den §§ 16, 17 und 18 ved Staiuts
oudy fitr die Retfennterfliitpung. Die BVeadhtung der-
jelben, fotvie ded Abjdnittd B ift daber unbedingt
exfprderlidy, - . |

Reifawderfiiipung witd nuy an folde Mitalieber
gezablt, bie int Befite einer Retjeunteritithungs-Legiti-
mation ded  Fentvalverbanded der Fleifder und Be-
. fdgenojient Deut{dhlandd {ind. Solde Hudweife
yetben bei Abreife vour Koflierer ber Lridverwaltung
aulgefelit, | - | -

 ArbeitZlofe Mitqlicher, die auf die Reife geben
wollen, Daben Ddiejed dem Fabljtellenvorjtand b,
«laffierer 3u melden und den Anfrag auf Auditellung
eirer Reife-Unterftiitbungsdlegitimation su ftellen, @in-
selmitglieder jtellen diefen Anivag divelt unter Einjen-
bung bed Mitgliebdhuudes an den VerbanbSvorftand.
._ u@aﬁ Mitalieb3budy verbleibt im Befip 9ed Ret-
enben., | . -
N3 tidglider Unferftiibungdiad wird und darf
mur bexr: anf ber Retfeunterftiibunod-Leqitintation ein-
getragene, nad- ber Durdjdnittdleiftung der juledt ge-
flebten .26 byv. 52 Wodpenbeitrige beredinete BVeirag
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ethoben toerdent. Piehr ald fiix 3 Tage ovarf in cimer
RKabljtefle Untertitbung nidit asudgezahit twerden,

Die Unterftitpungsauszabler miiljen ftetd Reife-
unterjtligungs=-Legitimationen vorritig haben,

Aunt Bwede der Lerredmung mit der Haupilajje,
oie monatlidy mit der WUbrednung gejdieht, it die
bom Reijenden mitgebradte Reijeunterititpungsd=-Legi-
timation boun diejem unterjdhreiben ut fafjerr und -
vitdFgubehalten. FKilr die Weiterreife it dem Reijenden
eine  ncue  Feifeunterjtiibungs-Legitimation audzu-
jteflen und mitzugeben.

Boy jeder Andzahlung ift bom Unterjlitbungzonsd-
sahler u priifen, toichiel Tage vom.Reifenden in derx
Unterftiitpungdpexiodbe jdhon bejogen wurden. Mebr

- Tage, ald anf der Reifeunterflitbungd-Legitimation

jeftaelegt find, bitrfen unter feinen Umijtdnden audge-
sablt twerden. Jft bie angegehene Rahl der Tage et-
reidit und audgezablf, dbann darf feine nene Reife-
unterftitbungs-Leecitimation mehr andaéftellt werden.
o bad Mitaliedsbud ift cud in diejem Falle der BVer-
mer? unfer Anfitbrung ded Dalums 3u fehen:

Mt dent heutigen Tage ausgeftenert,

- Reifende - WMitalieder, dbie wabrend der Unter-
itigungéaeit Arbeit exhalten, Haben fidy fogleih bei dex
betreffenden - Oriéverivaliung oder, wenn feine Jabl-
flelle am Orte ift, beim Verbandsvoxrftand unter Riid-
fenbung Dder Meifeunterjtiitbungsd-Legitimation ju
melderr und ihve genaue Adreffe anjugeben, damit fie

in per Mitglieberlifte bziw. Kartothet gefithrt, fafjiert

und ihnen bie Jeitung und jonjtige Waterialien juge-
ftellt foerben fonnen,

D. 'Muﬁrtgﬂungsuutuﬂﬁqﬂng.

Bei folden Wnirdgen ift eingehend der Grund
ber @ntlaffung 3u priiffen und mit dbem Arbeitgeber
in. Verbandlung 3u ifreten, notigenfalld bdie Enijdpei-
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3] R Arhritégeridid (SdHlidhtungéitelden) Ju ver- -

fawgen; audy pie Hntexfhiswong oed Ortdausjdujies
(Gewerljdyaftztaricll) oner Arbeiterfefvctariatd it in
Betvadit ju jichen.  Fiie die Jeit, die der GHomak-
veqelte den Loln ‘weiter crba¥t, wire Wnterftiibuna
iticht aezablt. _, .

| E. Redi3idu.

Jeeben ben §§ 3h unv 21 gift wod) indbejonbdere
jolgended: Unter NRedidjdus ift feinesfalls zu ver-
-Jtehen, paf davunter alfe entftehendenr Koften fallen,
foubernt ed fontmen aud{dlicglich nur die RKoften fiiy
-den Jedptsbeiftand (Verteidiger) in Froage. - Jn bejon-

oerent Fallew entfdieibet den VerbandBvorfland, fwelde

wciterent Sojten anf die BVerbanbslafie su itbernehmen
jind. - Blerhen Untojien, aud) Loridyiifje chne vorherige

Jujtimmung bz, Aneeifung ded VerbandSvorftandes
bejablt, {o lehnt ber Verbandsborftand die Uebernafme

- derjefben ab. (§ 21, ABL. 3)  EF exfcheint dringend
- notig, alle Aniweijungen auf Boridnifje, 3ahhtngen u.
pgl. bem Berbaudsvorftand 3y iibertveijen.

Der Redt{dup wird in der Regel mur fiir eine
siftang getodbet, und ijf bei erforberlicher FWeiter-
fithrung bed Prozeifesd eonenter Anirag auf Redtajcdhus

gu ftellen. Bad Urteil, evtl. dbie Atien felbit, find dem
Antrag beijufiigen. — 2o T "
" Der Redptsbeiffared  (Berfeidiger) it davon in
Stenninid 3u fesen. | | o

- Die Arbeiterjelretariate, die jum Shupe der At-

beiterfdiaft ercidpet {ind witd- Rot unv Hilfe gern ge-

‘Ioihren, filhren die Klagen, {omweit tein Antvaltdzivang
befteht, nadnveidlich mit anedennendoerteny Gejoid

und fofteniod durd). &2 ift daber nottvendig, fets
jubor bad Arbeiterietretariat in Anfprud su nehmen.
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Gejibiitsordnung und Obliegenteiten des Daritandes.

1. Ter Worjifzende ciner Mitalicdidajt it der
cigentlidie Keiter derfelben und frigt ald jolder oir
Houptberantiooriung.  Er Hot jolgendes Funlitonen

Cmoglidijt felber 3 bertidten:

Die BVorftanddfigungen jind vonr ihm cingube-
tufen, wnd pvar jur Erlebigung dver regelmiRigen
Glejeafte monatlich einmal, miferbem noch bei id)y=

tigeat, ploglich borfommenden Greiguifjen, ald da find:

Wahlenw 3n joszialen Verfiderntgen, 3um Gefellenns-
fbug, Jruunasfchichdgericht . dgl., ober falld Dific-

Crengent it irgendeinem Betviehe, in dbem cint Mitglied
-befddaftiat, audbredhen ufw.

Dev Borfigenbe ol fid) angelegen fein Iajien,

feine Dandlungen dffentlicher foivie ok privafer

Natur in foldlem Rabwen n Halten, daf fic jode
fQritil berfragen, um ftandig cin Vorbild der Mit-
alicber 3t fein.  3u den Houptaujgaben pes Borfipen-
0en gebort bie Fithrung der Korvejpondens, dic Ver-

trehuntg der Mitgliedjdaft im Ort8audiduy be3 AD

GB, 1und behdrdliden Stellen gegeniiber, dic Lei-

tung der BerjommIiungen ¥nd Sigun-

gen AB eime der bornchinften Aufgaben ded Vor-
figenden ift e 3u betvachten, dic Berfammiungen mig-

lichft interefjant ju maden. Die Tagedordonung bHicr-
3 twird in den Sibungen, die den Verfammiungen
boraujgehen, aufgefiellt. (3 hiangt in vielen Filen
dag Bejtehen der Mitgliedichaft bon einem reqent und

-angenchimen Lerjemmlungsdleben ab.  Dedbalb hat
audy der Vorfigende darauf s adten, dag unndtige

Sifdenruje, gepenfeitige. Boriviirfe und Jantereien
nicht Plag greifen. Aud) ift ed vielen Vorfisenden
cigen, bok fie alonben, DHinter jebemt Redrner ibre
Deinung jum bejten geben 3u miifien. Der Ror-
fitbeude foll nur da, wo ed ndtig ift, unniipe Debatten



'311_ bermeiden, bdas Wort ’""3111: WAuitlarttng oder am

Schlug der anberen JHebner erpreifen. Jedbe qut ge-
[eitete BVerfamnilung woirtt hn_ hn_raué Quf dre Jpaferen

Beranftaltumngen.

St ein ftellvertrefenher WBorjibender borbanbden,
io Tonnx ber exite WVorfiGenve fidhy durd diefen ebentitell
andy vertrefen lajjen, oder er Iann fidy mit diefem in
pie DbliegenDeifen dped BVor{ihendben feilent unh einen

Dbejtimamten Teil der Wntfgaden durdy den Siellvertreter
"berridden . lafien.

LBerantwortlich den  MWiifglicdern
gegenilber ift aber jtetd filr alled der erjie Vorfigende.

2, Der Rafjierer Hat feine Obliegenbeitern. ausd-
jblielidy in ber Fiihrung der Rajle und der Wit-
glieberlifte bsv. Kartoilet, _
ABeitung. Er mup die Mitgliever fetd anbalien, iHre

Beitrage pitnlilidy ju bezablen und. ieben Wohnungs-

ober Lrtsmediel thm jtetd jogleidhy miitjprtteilen. Gx
tonn Hie AMitglicder dDurdy eifriged {tindiged Cinvirfen

jogar Daran geyothnen, dap -fie jedesmal i Anfang

“bed HMonatd filr dlefen ihre Veitrdge voll Bezablen;
~ und foenn fie fid erft dbaran gewihnt Haben, jo ift

- bt boll bejablt

Tl

- tvogen ipetden, welded winder der fivengen und eners

SR

B

auch dem Kafjierer bie Arbeit folofjal erleidptert, Ein
iebler ift ed, tvenn dile RKajfierer auf die Mitglieder
tonrten, D3 diefe fommen und bejahlen., Daduitd

Tomment biefe in RNidjtand und fomvmen Hann {Hiver

foieder nady. Hierdurd gebhen dann meift die hgen,

oft qar dltere Mitglieder verloven. * Dasd fann der

Kaljerer. berhitben, inbem er, Wwenn ber Ponat wnr ifi,
bie Titglieder, toeldie Denn verfloffenen PMornat nod
bit baben, und wegt aud
daran fehlt, auffudyt und bie Veitrdpe einholt.

n [leineren Bablftellen tamit er: bad felber, und
er felbft wird fie aud Ieidyier
an grdperen 3ahlftelen omip filr bie Einfliibrung eines
gut fuulitoierenben Vegivtdlafficrerfyfiemd Sorge ge-

o

josvie Der AuBgabe Der

e eing Eotﬁt_

r belonunen aold anbere.

gifcfm_t Sontrolfe bed Kaffiererd jleht. Ter Kaoilierver
bat bie Hiersu geeigneten Perjonen fiir dad ividtige

Wmt genan ju inftruieren,

~¥m Beften fann ec diefed, wenn ec feine Hilfs-
tajfierer allmonatlich zu eciner Sipung ujommenntit,

- port miteinander bdie gemadden Erfabrungen aus-

taufdhf und ibnen dann gang bejonders bie Mitalieder
empiiedls, Tie im lepten Monat nidt boll bezahit
haben. Die Hilistafiierer mitjfen {ich dann planmatkig
i thre Wrbeit teifen und moglichit immer ein und die

{elbe behalten, damit nidyt die Mitglieder immer nene

fKafjierer baben, denn dag ift ungeeignet, dad Ver-
irauen der Mitglieder 31 erhoben.

NAuch miiflen fiir die Betriebe, in welden Mminbe-
ftend fiinj BVerbandsmitglicder befdiftigt werden, falla
geeignete Sollegen dazu borhanden find, Betrichbs-
tajfierer eingejelt werben, ju deven Obliegenbeiten ed
gebort, piinttlich die Beitrdge 3u toffieren und die Bei-
tung iut Betriebe ju verteilen.

Bon einer gejdrdien Naffenfiihrung bingt allein
Die Stabilitdt einer Mitgliedidaft ab, und viefe Tai-
jache muf bon der Verivaltung mebhr erfannt verbden,

dann ird fie audd befirebt fein, biefe mehr auszubaeen.

oSn arégeren Babljiellen mup fid) bad Fafjentvelen

- 34 einer eigenen ftindigen Oraaijation innerhald der
© Organijation audbauen, lweldhed nur bon den Vor-

jigenden und den Revijoren beouffihtiat wird.
Wo Vergnfigungdlomiteed befiehen vder folthe 3u

Beranjtaltungen jelweild getwddblt tverlben, muf ber

fafjterer denjelben jtetd angebiren, um awd bafeldit
die Rajfengefdifte zu jithren.

3. Der Edyriftfithrer der Mitgliedidait hat in den
Bigungen alfe BVefdifilffe in dad Protololl cinsutragen.

_ Dagfelbe ift feine PjHDE in den Mitglicherverfamms-

fungen. Beridpe an dbad Fadorgan folfen nur dann
eingejandt tverden, iwenn biefelben Bon befonberer De-



© find vecht oft wodh
“umttfid) in der Geydbafidfiihrung einguiiben,
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beutung fiir bie gefamten BVerbandSmitglicher ober Hie
Seffentlidhfeit find. I lebferew Falle empjieblt es
fidy, joldwe Beridte oudy ven orilichen Nebaltionen ber

Hrbeiterpreije juznftellen. Die Beridte an die Prefje

mitffenn nrg abgejaft jein und burfen nur dasd wide
tighte enthalien,

Der Sdriftfithrer mufp aber auch biter dem Re-

batteur bed ,Kleijher’ beridien iber alle widhiigen
i}nﬂbmmniﬁe ant Orte, die fidk auf dte Berujdver-

balinifje 1. bal. erfireden und fiiv unjeve Organifation

bon befonberer Bebentung find. - JIn {oldhen Bervichien

madit er teine lange Vorrebe, {onbern gebt gleid anfsd

Aiel (02 und jdhreibt aucdhy bier Iny; und hitndig alfed

-~ qenant unth wabrheitdgetrent nieber, wad bei der Sade
bort Bedentung 1. Wo BVeridie und {onjtige wuddige -
Angelegendeiten . in Jeitungen erjdeinen, johicdt man

biefe Bettung foaleidh der MRebaltion bed ,Fleijcher” .
4, Die Beifiher im Vorftande mitffen in Sigungen
chenfalld jtetd pinltlid sur Sielle fein. ie Haben fid

ot allen Veratungen unt BVefdlupiofiungen 3 hetei-

figent und ben Borfibenben, den Kaljierer und Sdrift-

fithrer 3u bertreten, weun bdieje nidd zr Stelle jein

forment; and jollen fie fid um alle Fragen in ber BWer-
waltting ber Mitaliedjhait genau beliimntern, denn fie
jung utb baben bie Pojten inne,

' on offentliden BVerjanonlungen {ollen fie dbarauf
bebadyt fein, {dhon vor Veginn ber Verfammiung und
mﬁl'muh ber Patfe neue Mitglieder 11 getvinnen und

bieje dem Raffierer zur Hufnal;me suzufithren, — -
Neberall milfjen fie len[ftid; fein wnd dbavauf adien,

baf bie Etftﬂﬁftéf&ﬁmng m alfen iﬁren @tnaeiﬁeitm

O Retd gut Wappt!

O

| mebmen.” yre Saupicuigebe befedt iem bacim, e,

Die Mepif
Stimme; fie babew Anyedd, an ben Sipungen teilze

en i)ahn im ﬂurﬂanb nut hm:ten’ntr

Satjengejdafte u  ubertvaden bjiw. 0 revidiercu.
Biefe Mevifionen miifjerr withbedingt bor Abjending
jeber Whrednung an bdie Houptlafje erjolgen. ¢S

miiffen SKaffe, BVitder und Belege Totvie die Warlen-

 beftande onj ihre Ridhtigleit hin geprilft werben. Dex

Revifionsvernmert erfolgt durdy Angabe bed Lages der
Revifion und Uideridirift im Kafjabudy jowie auj der
Abredpmung. Bon ber Abjendung bdHer Abredmung,
ter Belege with der fiir die Haupifaile falligen Sunme

CDhabent jich bie Mebiforen chenfalld fHetd {ogleich nad
~ bpemt Rebiftondtage 3u itberfilhren. Fiir bie Abithrung

3 Gelbed ant die Houptlajie it der von der G-
lieferungéjielle audqejielite jdriftlihe Audireid bom
Qafjjterer unbedingt vorjulegen. 3u ouferorbentlidhen
Hevifionen find bie HRebiforen jederzeit beredhiigt. Bet

ebentuellen Beanftandunagen ift, wenn biefe nidht aleidh

berichtigt twerden. lonnen, fofort der Gefamivorjtand
einguberufen und ber BVegirlsleiter hinzuzuzichen, covtl
aud der Verbanddvorftand gleid 3u benacfmcbttgen
Tie Anorduungen ded Bejirlsleiterd odec ped Ber-
banb3borftandes-find in jolden Falen ohne Verzdqe-

TURG. 3U befnigen

£~y
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Geidiitsordnung fie die Detiomminng.

§ 1. Seped Mitalied t1jt beredhtint und verbilidpet,
jedbe jliv dDas|elbe in Frage fonmiende BVerjammlung ju
pefudien unb jur angefebten Jeit juxr Stelle zu fein,
damit die BVerjammiung pitnktlid)y beginven unp redht-
seitiq gefdhioffen twerden famit. Das vorjeitige BVer-
lajfer der WVerjammtiung ohne wvingenden Grund ijt
unftatthoft und einesd iiberzeuqgten Gemwertidafilers
uniinedig. — St qroferen Mifplied{dhatten it der
Befud) der BVerjammlung durdy BVermer? (Stemtpel:
Mitgliederverfammhng  befudit) im  MitgliebSbud)
bitn. farte neben bem loufenden Wionaidfelde als
Somtrolizeidien feuntlich ju madgen. Dicje Kontrolle
with am Cingang jum BVerjammbungdraum bvom
Kaffierer. ober bon Tirfontrolleuren oudgeitbf. Wujf
ridjtandbige Betirage jind die Mitglieber babei anj-
mertjam 3 wmaden und anzubalten, diefe jogleidh 3u
begleichen. Dad Mitalieddbudy b3, dbie Mitalieds-
farte mug 3u jeber Verjammlung mitgebradt toerden.
Eriverbslofe Mitalieber loeifen fidy durd) ibre bdies-
begitglidpe Legitimation aus,

§ 2. Die Anfftelung der Ea«gﬂﬁnr‘htmng fut bie
Befammung ‘erfolgt burdy den Borftand, der u
diefemt Btved {owie zur Crlebigung aller fonijtigen

-

Gejdpifte alle PMonate mindefiens einmal vom Bor-

fibenden zu einer Sigung einjuberfen ijt.

-8 3. Der erfte Borfigende vefp. feiry Stellveriveter
ctﬁffuet bie VWerjammiung mit Verlejung der feftqe-
jegten Tagedovdbnung und Ieitet biejelbe.  Junddyt
berlieft der Sdriftfiibrer bad Protofoll ber lehten Ver-
fanmmniung. Die Verfammlung erfenttt dadfelbe ent-
weder alé riditig an ober beanfiragt ben Sdyriftfithrer,
etivatge enberungen borjunchmen. RNadbem nod
hed BVerbands-(Haupt-) Vorftanbes
FUT Qenninid der Mttglieber gebracb-t fitd, wird in die

- prhRung
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Tagedordnung cingetreten, die der Retbenjolge nad

au erfebigen ift.

§ 4. Stebt cin. Vortrag auj der Tagedordmung,
jo erhalt bozu unddft der Referent dad Wort. Ber
sit reben todinjcht, bittef, feinen MNamen nennend, ums

"Wort. Die Namen der Redner toerden nad der Heibhe

ifer Unmeldbung bon feiten bded Borfitenden ouf
ciney Lifte vermerft, und erteilt der BVorjiende nad
per Rijte dbad Wort. Bei qroferen LVerjammiungen
fann der BVorfigende Dejttmmen, dag die Wortimeldung
fariftlidh su erjolgen Hat. Huj Antrag tann die Ler-
jammiung die Redezeit ber Debaiteredner auf eine be-
ftimmie Frift feitjeben. Ein {older Bejdhluf gqilt
nur filr den beftimmten Puntt der Tagedordmung.

-Abetdhingen von biefem Bejdhlup fitr einzelne Red-

mer fanm wur die BWerjammiiung durdy neuen *Bejdiup
aeftatben. Anfer der NReibe jprechen ijt nur exfaubt:
a) jur Gejdajtsiihning;
b) {eitend be3 Borjtanbed ju BVeridhtiqungen,
§ 5. Kein Rebiter dbarf, auper vom ﬂ;nrﬁbenhen,

 unterbroden werben.

§ 6. Oefter ald dreimal iff fein Mitglied iiber
oenjelben Gegenjtand dad Wort un nehmen beredtint.
Demienigen, der iiber den jur Verhandlung ftchenden
Gegenftand bDejondere Auffldrung geben u fonnen
erflart, fann ju Ddicjem 3wed aud) auper ver Reibe
DOeY nad)ﬂ:vem er fchon dreimal dad Wort gebabt hat,
badjelbe erteilt werben, jolange nidyt der SdHluf bex
Debatte erflirt toorden iff. Bur perjonliden Bemer:

fung fann bad Rort am SHiug ber Vebatte vor ber

Abftinumating erteilt fverden.
€ 7. Diejenigen, welde befonbere auf die Tages-
geftellte Antrdage eingebradyt Haben, erhalten
betmn Beqinn der Debatte und auf ifir Verlangen aud
gad; Em Sdlug derfetben, jedod bor der Abjtimmuna,
ad Wort.
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. § 8 Das Wort faun cinem Redner entzogen
werden, toennt ¢t von ber Sadie wieberholt ablveidi
und deshald vom BVorfisenden dreimal zur Sade ge-
rufen worden ift oder fidh Verlebungen ded Anjtandes,
namentlidy  Perjonlichfeiten gegeniiber,  zujdhulden
¢ommien [GRt und, hieritber vom Vorfienben jur Ord-
nung gerufen, bemfelben nidyt Folae leijtet. .-

§ 9. Neber jeben ntrag mup eine bjlimmung
erfolgen.  Der tweitgehendite Anirag tommib uerit jur
Abftimmung. Wirh dicjer angenomunien, {0 find domit
die Autrdage sur gloiden Sadye erledigf. Bei mehreren
in einer Heife ftehenben Anirvdgen entjdpeides n Dber
FReqel die Reit ibrer Cinbringung. Crgibt iy jir
einent Hwirag Stimmengleidhbheit, {o gilt derjelbe als
abgelehnt. Bei allen Wntrdgen ijt ftetd die Gegenprobe
porsunehmen. Soll ein Untrag nidt jur BVerhandluig
tomnien, jo fann ,3ur Gejddaficordmng” ein Gegen-
antrag auf ,Uebergang ur Tagedordnung geftellt

(Der tweitgehendiic Antrag ift 3. B.: Dad Vitglied
A. beantragt, bem Kollegen H. wegen einer ungehorigen
Sandlung eine Hiige u erteilen; ein anbered WMitglicd
B. beartirant, $. aud bem Berbande auszujdlicgen.
Der NAntraqg ded Mitglieded B, ift der wettgehendiie.)

§ 10. Anirdge 3ur Gejdaftdordmung, auf Ueber-
gang ur Tagedordnung, Vertagung odber Sdiub der
Debatte find jofort jur Verhandblung s flellen, Ueber
jebent diefer Antriige echalt nur ein Reduer fiiv und ein
Redner gegen bad Wort. : ;

- § 11, 3Bur Beriddiqung tann dad Wort vor der
Abftimmung einmal erdeilt wevben; die Beridphigung
ift aber in tivgen Worienw darzulegen und demn Febiver

. nidpt [Gnger ald fiinf Minmten Rebejeit zu gewabren.

e kb nhoet an ber D
. priisende ninunt an der Debatte, ab-
aefehen von gc[egwnmm

en Gulauterungen, widd teil

Wifl er fidy ald Neduer beteiligen, fo Hat ex jidy eben-
jall3 in die Rebnerlijte eintragen ju lajen uNd, jolange
et fprichi, pent Borfik an den Fweiten BVorfienven
abzugeben, .

§ 13. Aui Aufredhterbaltung ber Gefdijtéord-
mung hat der BVorfibende u adien und lann notigen-
ial(2 von jedbem Mitgliebe dDazu aujaefordert iwervei.
Solite der BVorfikende nidht imftande jein, die Fube
uwnd Orbnung aujredpizuerhalien, fo Hat er die Ler-
jamminng, nadybenm er die Mitglieder darauf aujpmert-
jomt gemoadd Hat, junidit ouj furge Frig, dbie er an= -
gibt, su vertagen; it ¢3 audy dann nidyt mboglich, die
Rube und Ordnung aufrechizuerhalien, jo Hat er bdie
Berfarrmtlung 3 {dliegen. Entjteben Jeijel bar-
 {iber, 0B ein Vorfland3- ober anberes Miitglicd gegen
sie Gejdhaftdordnung verftofen hat, o fann die Ber-
fejung de3 betreffenden Paragraphen derjelben, lwovon
ein. Gremplor in jeber LVerjommiung oder Sipung
borhanden {ein muf, verlanat werden.

§ 14. Wiabhrewd ber Debatte, erit redht aber mah-
rend eined Vorirages find alle 3wiegefpradpe ju meidben
und Sivifdenrufe muy infoiveit geftattet, ald jic die
Berhanblung nidd ftoren.

§ 15. Gine Mitgliedetberjammiung iff tmmer
befdlugiabig, eine Sigung nur dann, wenn die Majo-
rti:at_ﬂ)rer Mitgliever anwefend ijt.. SHandelt ¢s jidy
bei einer Witgliederverjammiung wm anBerft Wwiddige
Lejchlupiajifungen, 1o iff auf den Cinlabungen jur BVer-
Jammlung bereitd furz vparauf hinjwiveijen. '_ |

§ 16. Vet Wabhlen ijt folgended Werjahren 3u
beobadien: DVer Vorfigende It erft geniigend Bor:
jdhldge madiew und fragt alddan alfe Boraeidlagenen, .
ob jie im Falle ibrer Wabl dad Antt annebmen. €3
jollen nuy joldie Mitalieder bovgefdhlagen byw. gemwahit
Wwevben, die audy die Gelvibhr bieten, dad Dbetrejfende
Amt belleiden ju tonnen. Stehen mehr Perjonen jur
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$Raphl, alz getvihlt yoerden {offen, fo nup oie Ub- .
ftimamneg  gebeim (per Stimmzettel) gefdiehen. Die . |
31 Wahlenden mufjen jich auf Verfangen der Bexjanne
[ung verjiclfen, uno Dbie Mitalieder gefrogt werben,
ob jemtond gegen Dew 3t Wahlenben etivad cingus
wenden Hat,  BVei Wablen per Alamation ift auf 1
alte alle bic Gegenprobe poratelmen.  Bei allen :
hftimmungen gift abijolufe Majoritit, K groficren
Miitqliedfchaften empfiehlf e3 fidh, vor bem Bahlbeginn .
ein TWahfomitee it ethemuel, das die YUusdgabe der
Stintmgettel, deren Einjunminung uno die Fejtftellung .
hed SRalirejultatd zu erlcdigen bat. Beir Woitimmen . 4
ourdy Handastfhebent Hot vas Sbomiitee Die BnsSzahhing L
ver Gfimmen vorjunchnien. S
Mei Famtlichen Wahlen imechalh ber Oraani=
fationt Habenr nuy Mitalieber Stimmredi, weldie nidif
{aunger ald 4 Wodpen mit den RHeitrdagen tm Rindftande
find, mtfierdemt €3 Wid Stundling der Beitriige nady , |
getviefer. | .
§ 17. Der Scijtiithrer Hat alle gefapien Be- | |1
idlitfie fotvie audy alle mperen Berhardlungen von
TWidptigieit in das Proiofollbud attjzureimten, A
_ § 18. Die Stellvertreter wiitffen jebed werhinderte . |,
Borftandsmitglied verireten. ' [
8§ 19. Ule in . einey Witgliedidatt getvabiten |
Stommtifiionen Haben wnter fich einent PorfiBenden und |
cinten Schrififiibrer su edblen. 1
§ 20. Mitglicder mus anberen Bahljtellen uttiete.é'r:'
Rerbandes (onmen audy an den Verfamulungen feils ||
nehmen, pedpleidhen Idnnen fie ihrer Meinung Uus- |
prud geben, find aber berpilidhet, Get Wahlen wnd b=
frimmtungen fid) der Stimme u enthalten. l
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Drad von §. Janisgenosti, Berlin S, 26, Elilabetf-ilfec 33.29.




