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Satzung

§1

1.

2,

Name und Sitz

Die Organisation {ithrt den Namen ~Oewerkschaft Of
fentliche Dienste. Transport und Verkehr”, abgekiirzt

OTV.
Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

Die OTV hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Crganisationshereich

1.

Der Qrganisationsbereich der 0TV umfaBt den §ffent.
lichen Dienst, das Transport- und Verkehrswesen (mit
Ausnahme der Bundesbahn, der Reichsbahn und der
Bundespost), die Versorgungswirtschaft und das Ge-
sundhettswesen sowie bestimmite private Dienstlej-
stungsbetriche.

. Der riumliche Titigkeitsbereich der OTV erstreckt sich

auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland. Er
kann auch Dienststellen. Betriebe upd Zweighetriebe
aus dem Organisationsbereich im Ausland einschlieRen.

. Das Nihere bestimmt der Organisationskatalog (An-

hang 1). Er ist Bestandteil der Satzung.

§ 3 Grundsitze und Aufgaben
L.

Die OTV bekennt sich zur freihettlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland. Sie
setzZt sich ein fiir den Ausbau des sozialen Rechisstaates

und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und
Yerwaltung,
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Dic OTV ist unabhiingiz von Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern, Regierungen, Verwaltungen, politischen
Partcien und Kirchen.

3. Die OTV vertritt die wirtschaftiichen, sozialen. kuiturel-
len und berutlichen Intercssen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem thre Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitshedingungen durch Abschlull von Tarifvertrigen
und EinfluBnahme auf die Gesetzgebung standig zu ver-
bessern sowie sich fir Vollbeschiftigung, ein umweliver-
triigliches wirischaltliches Handeln und fur die Gleichbe-
rechtigung aller Beschiftigten in Wirtschaft, Staat und
Gesellschalt einzusetzen.

4. Die OTV arbeitet in der internationaten Gewerkschafts-

bewegung mit. Sie tritt ein fir Votkerverstindigung und

Fricden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTV in einem Arbeits-, Dienst-, Amts- oder Ausbil-
dungsverhiltnis steht oder wer im Organisationsbereich
der OTYV arbeitslos geworden ist.

Das gleiche gilt fur Arbeitsiose, die als Schul-/Hoch-
schulabgingerinnen bzw. -génger eine Tatigkeit im Or-
ganisationsbereich der Gewerkschaft OTV anstreben.
Ziviidienstleistende konnen Mitglied in der OTV wer-
den, sowelt sie in Betrieben bzw, Dienststellen im OTV-
Bereich eingesetzt sind.

Das Niahere regelt der Hauptvorstand in der Geschafts-
anweisung fur Mitgliedschaftsangelegenheiten.

2. Gegnennnen bzw. Gegnerder Demokratie konnen nicht
Mitzhied der OTV sein.

3. Mitghied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nichi
zum DGB gehorenden, konkurrierenden Organisation
als Mitglied angehort. 3

4, Die Mitgliedschafl ist schriftlich zu beantragen. Uber die
Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zweilels-
fallen der Kreisvorstand.

I__.r'-l

. GUegen die Ablchnung cines Aulhahmeantrages ist Be-
schwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuliissig;
letzterer entscheidet endgiiltig.

6. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie

die Beschlfisse der Organe der OTV als bindend an.

I Mitgliedern, die aus anderepn Gewerkschatten oder aus

Berufsorgamisationen zur QTV iibertreten. kann die

Mitgliedschaft angerechnet werden. Das Nihere be-

simmt der Hauptvorstand in der Geschilftsanweisuns

fur Mitgliedschaltsangelegenheiten.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschsft endet:

a) durch Austritt, derschrifilich mit dreimonatiger Frist zum
Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kreisverwaltung zu
erkliren ist. Austrittserklirungen, die bis zum dritten Tage
desersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen, gel-
ten als rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine undere DGB-Gewerkschalt;

¢} durch AusschlubB.

§ 6 Ausschluf}

l. Ein Mitglied kann wcgen gewerkschaftsschiidigenden

gder satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen wer-
ern.

2. Antrag auf AusschluB kiinnen stellen:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenver-
sammiung der Kreisverwaltung,
der Kreisvorstand,
der Bezirksvorsiand,
der geschiftsfihrende Hauptvorstand.
Die Antragsberechtigung gilt nur fiir den jeweiligen
raumlichen und funktionalen Zustindigkeitsbereich.

3. Vor BeschluBifassung {iber den Antrag auf Ausschluf hat
das antragstellende Gremium eine Steliungnahme des
betroffenen Milglieds einzuholen. Wiihrend des Aus-

.
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schiufiverfubrens st dem betroftenen Mitglied ebenlalls
Gelegenheit zu geben. sich zu rechtiertigen.

Uber AusschiuBantrage entscheidet der Hauptvorstand.
Bei cinem vom geschiiftsfGhrenden Hauptvorstand ge-
stellten AusschluBantrag haben dessen Mitgheder kein
Stimmrecht.

Bel AusschiuBantriagen des Bearksvorstands und des
veschaltsiithrenden Hauptvorstands hat der Kreisvor-
stand cin Anhorungsrecht.

Gegen dic Entscheidung des Hauptvorstandes konnen
das Mitghed und die Antragsberechtigien nach Zifter 2
innerhalb von 4 Wochen schiriftlich Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschull einlegen.

Gegen die Entschetdung des Gewerkschaftsausschusses
konnen das Milglied und die Antragsberechtigten nach
Zifter 2 innerhalb voa 4 Wochen schrifilich Beschwerde
beim Beirat einlegen.

Die Enischeidung des Beirats ist endgiiltie.

Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiilti-
gen Entscheidung iiber den Ausschiull ruhen die
Mitgliedsrechte und -pflichten des betroffenen Mit-
giicds.

§ 7 Wiederaufnahme

1.
2.

Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes entscherd=t der Hauptvorstand.,
Wiederaulnahme gilt als Neuaufnahme,

§ Beitrage

1.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemilen Beiirag
zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu ent-
richien.

. Der Beitrag betrigt

a) fur vollbeschiftigte, teilzeitbeschiftigte und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1 Prozent des regelmiRigen
Bruttoverdienstes.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen:
Kinderzuschlige und familienbezogene Bestandieile,
Betrage, die fiir Uberstunden, als Zeitzuschiige, fiir Fr-
schwernisse, Gefahren, Aufwendungen oder dhnliches
gezahlt werden.

b) {ur Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen
und Mitglieder, dic wegen Arbeitsunfihigkeit ausge-
stcuert sind, 1 DM.

C) Rf:ntnerinnen bzw. Rentner, Pensionirinnen bzw.
Pensiondre und Mitglieder, die aufgrund eines Tarifver-

) trages oder Ei;}zelver} rages endgtltig aus dem Arbeitsle-
i ben ausgeschieden sind, und Kranke, die nur Kranken-

geld b.eziehen, zahlen aus threm Gesamteinkommen,
das seinen UI:S[]I'LII'Ig aus ¢inem Arbeiis-, Dienst- oder
Amtsverhiltnis hat, folgende Beitriige:

bis 400 DM Gesamteinkommen i DM
; bis 700 DM Gesamteinkommen 2 DM
bis 1000 DM Gesamteinkommer 3 DM
bis 1300 DM Gesamteinkommen 4 DM
bis 1600 DM Gesamteinkommen 5 DM
bis 1900 DM Gesamteinkommen 6 DM
bis 2200 DM Gesamteinkommen 1 DM
bis 2500 DM Gesamteinkommen & DM
bis 2800 DM Gesamteinkommen 9 DM
bis 3100 DM Gesamteinkommen 10 DM

fiir jede weiteren 300 DM des Gesamteinkommens er-
hoht sich der Beitrag um 1 DM*),

3. 1st der monatliche Bruttoverdienst der Kreisverwaltung
nicht bekannt, so setzt diese einen Beitrag in Hohe des
von thrgeschitzten Bruttoverdienstes des Mitglieds fest.
Der_sn ermittelte Beitrag ist dermn Mitglied mitzuteilen.
Er gilt so lange, bis das Mitglied der Kreisverwaltung ge-
genuber seinen tatséchlichen Bruttoverdienst nachge-
wiesen hat.

Y D_icse Bettragsregelung tritt mit dem 1. Januar 1987 in Kraft. Fiir Mit-
g_heder, die aufgrund eines Tarifvertrages oder Einzelvertrages engdgial-
tig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind (Vorruhestand), tritt dic
Beitragsregelung mit dem 1. Juli 1986 in Krailt.




4. Hoherer treiwilliger Beitrag kann geleistet werden.
5. Dic Beitragspflicht ruht wihiend der Ableistung des
Welirdienstes oder des Zivildienstes.

§ Leistungen

1. Die OTV gewithrt ihren Milgliedern unter den in den
8 10-16 festgelegten Voraussetzungen auf Antrag
folpende Leistungen:

Rechisschutz,

Unterstidtzung bei Strelk und Maliregelung,
Uniterstidtzung bei Haft wepen gewerkschaftlicher Titig-
ketd,

Unterstiitzung in auflergewodhnlichen Notlagen,
sonderunterstutzung,

Treuegeld,

Sterbegeld bei cinem tédlichen Betriebs- ader Dhenstun-
{all.

2. Alle Leistungen sind {reiwillig, ein Rechisanspruch
daraul besteht nichd.

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn es
mit seinen satzungsgemalen Beitrigen (§ 8 Ziffer 2) aul
dem laufenden ist.

4, Uber die Gewihrung von Leistungen enischeidet in
Zweifelsiiilen der geschiifisfihrende Hauptvorstand.

§ 10 Rechisschutz

1. Den Miltgliedern wird im Rahmen der Richtlinien {(Z£if-
fer 2) unentgeltlich Rechtsschutz gewiihrt in Streitfallen,
die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-,
Atbeis- oder Amisverhiiltnis, mit der Ausiibung der be-
ruftichen Tétigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter
Organicationsinteressen, aus der Sozialversicherung
oderez sdem Wiedergutmachungsrecht (Wiedergntma-
chung.aationalsozialistischen Unrechts)entstanden sind.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesondere den Rechtscharak-
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ter von Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen
emner Rechtsschutzgewihrung, die Abgrenzung und Er-
lauterung der Betreuungsbereiche, den Rechtsschute-
umtiang, die Rechisschutzgewihrung fiir Hinterblicbene
von Mitgliedern, das Rechtsschutzverfahren, die Zustiin-
digkeiten zur Entscheidung Giber Rechtsschutzuntriige,
den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen sowie
Einzelheiten Uber Legitimationsvollmachten.

3. Dte in den Kreisverwaltungen titigen Gewerkschaftsse-
kretirinnen und -sckretiire sind im Sinnre der gesetzli-
chen Vorschrifien (Arbeitsgerichisgesetz,
Sozialgerichtsgesclz usw.) zur Prozeflvertretung in der
ersten Instanz befugt. Die Bezirksrechtsschutzsekretii-
rinnen und -sekretire haben die gleiche Befugnis zur
ProzeBvertretung in der ersten und zwceiten Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik und MaBregelung

1. BeiStreik und bei MaBregelurg wird eine Unterstiitzung
gewahrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung be-
stimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

3. In Einzelfillen entscheidet der geschiiftsfilthrende
Hauptvorstand nach den Richtlinien des Hauptvor-
slandes.

12 Untesstiitzung bei Haft wegen gewerkschait-
licher Tatigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Titigkeit wird eine
Unterstiitzung gewahrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstilizung be-
stimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 13 Unterstitzung in aullergewdhnlichen Not-
lagen

1. Mitgliedern, die mindestens 12 Monate der OTV unge-

11



héren, kann in auergewdhnlichen Notlagen eine Unter-
stUtzung gewihn werden,

2. Voraussctzungen und Hdéhe der Unterstiitzung be-
stimmt der Hauptvorstand in Richilimien.

§ 14 Sonderunterstitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 ciner Ge-
werkschall beigetreten sind und seitdem ihre Milglied-
schaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unlerstut-
zung gewahrt.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtiinien.

§ 15 Treuegeld

. Mitgliedern wird nach mindestens funfzehnjahriger un-
unlerbrﬂchener Mitgliedschaft ein Treuegeld gewahrt:
a) Vollendung des 63, Lebensjahres oder

b) Ausscheiden aus dem Artberlts-, Diensl- oder Amis-
verhilinis wegen Berufs-, Erwerbs- oder Dienstunfihig-
keit oder Inanspruchnahme einer vorgezogenen Aliers-
rente oder

¢) endgiiltiges Ausscheiden aus dem Arbeitsleben auf-
grund tarifvertraglicher oder einzelvertraglicher Rege-
lungen.

Das Treuegeld kann nur einmal gewahrt werden.

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufe-
nen Kalenderjahren gemal § 8 Ziffer 2 a) entrichteten
Beitrige zugrunde gelegt.

3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach 15 Jahren Mitgliedschafi der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschatt der 30fache -
durchschnittliche Monatsheitrag nach Zitfer 2.

4, Stirvt ein Mitglied nach mindestens fiinfzehnjihriger
ununterbrochener Mitgliedschaft vor Inanspruchnahme
des Treuegeldes, erhalten die AngehOrigen den nach
Ziffer 3 entstehenden Treuegeldbetrag, wenn Leistun-

gen nach § 16 Abschnitt 1 oder nach § 17 nicht beansprucht
werden kdnnen.

5. Das Treaegeld soll spatestens 12 Monate nach Vorliegen
der Voraussetzungen bei der zustindigen Kreisverwal-
tung beantragt werden.

Diese Treuegeldregelung tritt mit dem 1. Juli 1986 in
Kraft.

§ 15 d Treuegeld

ﬂbergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum 31. Mirz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

1. Mitgliedern,diebis zum 31.Miirz 1971 endgiiltie aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilinis ausgeschieden
sind und aufgrund des § 11 Abschnitt Vil in der Fassung
vom 13. Dezember 1866 (giiltig ab 1. Januar 1967) und
des § 16 in der Fassung vom 6. fuli 1968 (giiltig bis zum
31. Mdrz 1971) ein Treuegeld erhielten, wird auf Antrag
der Difterenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treuegeld
und dem im Todesfalle den Hinterbliebenen zustehen-
den Sterbegeld gezahlt.

2. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum
31. Dezember 1982 bei der zustindigen Kreisverwaltung
Zu beantragen,

3. Mit der Auszahlung des Differenzbetrages an das Mit-

glied enttidllt der Anspruch der Hinterbliebenen auf ein
Sterbegeld.

§ 16 Sterbegeld

I. Sterbegeld bei einem tidlichen Betriebs- oder Dienst-
unfall

Bei einem todlichen Betriebs-oder Dienstunfall im Sinne der
Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamtenrechtli-
chier Vorschriften wird, unabhéngig von Mitgliedsdauer und
Beitragsleistung, den Hinterbliebenen ein Sterbegeld von
1500,-DM gezahit. Hatte das Mitglied zum Zeitpunkt des

13



Todes einen hoheren Trenegeldanspruch, so wird statt dicses
Sterbegeldes das hohere Treuegeld gezahlt.

11. Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum 31.Mirz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

Den Hinterblichenen von Mitgliedern, die bis zum 31. _Méir:z
1971 endgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits-oder Amitsverhalinis
ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach lolgenden

Bestimmungen gewahrt:

1. a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden dic nach

dem 1. Januar 1960 (Stichtag) eemal § 8 geleisteien Mo-
nats-Vollbeitrage zugrunde gelegt.

b) Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem1 Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilinis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Vollbeitrige perechnet.
¢) Die Zeit, fur die nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben Rentnerinnen- bzw. Remner-Bf—;i-
trage geleistet wurden, wird nicht auf die Dauer der Mit-
aliedschaft nach Ziffer 3 a) angerechnet.

. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewihrt wurde.

. a) Das Sterbegeld betrigt: (siehe Tabelle rechts oben)

Monats- Wochen- nach einer Mitgliedschaft von

beilrag  beitrag 5 10 15 20
Jahren Jahren Jahren Jahren
DM DM DM DM
250 0,60 80,-- 90, -~ 100,-- 130,--
3-- 0,70 90,~- 100,— 110, 140,—-
4 —- 0,90 100, 110,—- 120,—- 160,--
3,— 1.15 110,-- 120,—- 130, — 190 -~
6,~- 1,40 120,—- 130,~- 140,-- 220,—-
7 1,60 160,-- 200,~~ 260,— 400,--
B.— 1,85 180,—- 240, —- 320,-- 500,-~
9,—= 2,10 200 -- 280,~~ 380,-- 600, —
10,-- 2.30 220 -~ 320.— 44() — 700,~-
11,—- 2.55 240 —- 360, -~ 500,—- &00,—
12— 275 260,-~ 400,-- 560 — 900,--

- Tl SR T T

Menats-  Wochen-  nuch einer Mitgliedschafi von

beiltuy beitrag 5 10 15 20
Jahren Jahren Jahren Jabyren
[BLY [0 [ M

[3,—- 3,-- 280, -- 440, -~ 620, -- 1000 -~

|4,-- 3,25 300.-- 480, - &80, 114, ~-

15,-- 3.50 320,-- 52(1,-- 40, -- 1200, --

23— — 340, -~ 560, —- 800, —- | 200} --

b) beieiner Mitgliedschaft von wenigerals 5 Jahren wird

den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in zwolffacher Hohe
des vom Miiglied durchschnittlich geleisteten Monats-
Volibeitrages, mindestens jedoch 50,- DM, gezahili,

. Hinterbliebene von Mitgliedern, die bis 1933 siner Ge-

werkschaft angehdrten und bei ihremy Wiedereintritt

nach 19435 bereits im Ruhestand waren, erhalten ein Ster-
begeld von 160,- DM,

. Hinterbliebene von Beamtinnen oder Beamten im Sinne

der beamtenrechtlichen Bestimmungen und von Dienst-
ordnungs-Angestellten, deren Dienstverhiilinis analog
den beamtenrechtlichen Bestimmungen geregelt war, er-
halten folgendes Sterbegeld:

a) bejeimem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von
weniger als 7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,- DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300.- DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 320,- DM

b) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag ab
7~ DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75,- DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,~ DM
nach fiinfjihriger Miigliedschaft jeweils den ihrem
Durchschnitisbeitrag entsprechenden Betrag aus der

Endstufe {(zwanzigjihrige Mitgliedschaft) der Sterbe-
geld-Tabelle (Ziffer 3a).

I11.
I. Das Sterbegetd wird an die Hinterblicbenen gezahlt, dic

mit dem verstorbenen Mitglied in hiuslicher Gemein-

-
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schalt gelebt haben, oder an natiirhiche Personen, die
nachweislich fiir die Bestattungskosten aufgekommen
sl

Dus Sterbegeld ist spiitestens 6 Monate nach dem Todes-
fall unter Vorlage des Mitgliedsausweises, emner Sterbe-
urkunde und ﬂegebuwnialla aines amtlichen Nach-
weises. daBl das verstorhene Mitglied beamtet oder
Dienstordnungs-Angestellte bzw, -Angestellier aemils
Abschnitt 1T Ziffer 5 war, bei der zustindigen Krmsveu-

willung zu beantragen.

I~

§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschall OTV schlieBt fiir ihre Mitglieder eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder,
die mindestens 12 Monate der Gewerkschalft OTV ange-
hiiren und satzungsgemiifle Beitrige nach § 8 Zifter 2 ent-

richten. _
Bei einem Ubertritt aus einer anderen Gewerkschalt gilt

§ 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung, |
Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
Yersicherungsvertrag.

§ 13 Taritbewegung

1. Fiir Planung, Aushandeln, Abschlul und Kiindigung
von iiberbezirkiichen Tdnfvertragen is5t der geschaﬁsf’uh—
rende Hauptvorstand zustindig, fiir Tarifvertréige im Be-
zirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die Bezirksiei-
tung kann ihre Zustindigkeit fir Ortliche Tarifvertrige
oder Firmentarifvertrige an Kreisverwaltungen delegie-
ren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt
der geschifisfiihrende Hauptvorstand die fiir einen Tarif-
vertrag zustindige Stelle der OTV.

Vor Aufstellung der Forderung, vor Abschlub eines Tarit-
verirags sind die unmittelbar betroffenen Kreisver-

fnt
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waltungen am Memungsbiidungsprozell zu beteiligen.
[Das Ergebnis der Anhdrung ist der zustindigen Taril-
kommussion mitzutcilen.

. Die zustiindigen Stellen der OTY werden bei Tarifbewe-

agungen von Tarifkommissionen unterstitzt, D Taril-
kommissionen sollen in ihrer Zusammensetizung die
Beschaftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausrcichend
reprasentieren.

Vor Aufstellung der Forderung sowie vor Abschlufl eine
Tarifverirages mub die zustindige Stetle nach Ziffer 1 die
Tarifkommission anhdren.

. Das Ndhere bestimmi der Hauptvorstand in Richilinien,

Die Richtlinien regeln insbesondere dic Aufgaben der
zustandigen Gewerkschaftsstellen, dic Einrichtung von
Tarifsekretariaten, die Fithrung und den Abschiul von
Tariibewegungen, die Zusammensetzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie die Bericht-
erstattung iiber Tarttbewegungen.

§ 19 Urabstimmunag, Arbeitskampf
. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur

Durchsetzung gewerkschalilicher Forderungen,

. Voreinem Streik mufl) grundsitzlich eine Urabstimmung

stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefiihrt
werden, wenn alle Verhandlungsméglichkeiten ausge-
schipfi sind und keine Verstdndigung zustande g gekom-
men ist. Fur einen Streik ist in der Urabstimmung eine
Mehrheit von mindestens 75 Prozent der Abstimmunas-
berechtigten erforderlich.

. Die Bundeswehr wird nicht in Arbeitskimpfe einbezo-

gen. Dies gilt nicht f{ir die dort beschiiftigten Arbeiter
und Angestellten.

. Das Néihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinicn.

Die Richtlinien zur Durchiithrung von Urabstimmun-
gen regeln insbesondere die Voraussetzungen, Durch-
fiithrung, Leitung und Auswertung von Urabstimmun-
gen. Die Richtlinien zur Durchfiithrung von Arbeits-
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kimplen regeln insbesondere die Einleitung, Durchfth-
rung, Leitung und Beendigung von Streiks, Sie enihalten
{erner die mit bindender Wirkung fur die Mitglieder fest-
gelepgten Pllichten wihrend eines Arbeitskampfes und
die MaBnahmen bei Nichtbeachtung der Pilichlen sowie
der Anordnungen der zustiindigen Stellen der OTV.

§ 20 Organe

1. Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke gegiie-
dert,
2. Organe der OTV sind
in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand:
In den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;
auf Bundesebene:
a) der Gewerkschaftstag,
b) der Beirat,
¢} der Hauptvorstand,
d} der Gewerkschaftsausschul3.
J. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nahere

iiber die sachlichen und personellen Voraussetzungen
der Wahl und Bestellung der Delegierten und der Mit-
glieder der Organe gem. Ziff. 2, Der Hauptvorstand kann
in diesen Richtlinien bestimmen, inwieweit sie fiir son-
stige Gremien der Organisation sinngemiB Anwendung
finden. | .

4. Frauen miissen in allen Organen und Gremien derOTV
mindestens entsprechend ihrer Mitgliederstirke im je-
weiligen Bereich vertreten sein. Das Nihere regelt der
Hauptvorstand in der Wahlordnune,

§ 21 Kreisverwaliung

1. Dne Kreisverwaltung betreut die Mitglieder, hilt regel-
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mallig Mitglieder- oder Delegiertenversammlungen ab,
crledigt alle Verwaltungsarbeiten., leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafiir, daf3 in allen Betrieben
und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und e-
werkschaftiiche Vertrauensleute titig sind.

. In allen Betrieben und Dicnststellen bilden die OTV-

Mitglieder betriebliche Gewerkschaltsgruppen, die in
M.itgliedcwersammlungen ihre Vertrauensleute wihlen.
Diese arbeiten im Rahmen der, Leitsitze fiir Vertrauens-
teute der OTV* an der Gestaltung und Festigung der Or-
garusation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben ste-
hen sie unter dem besonderen Schutz ihrer (rewerk-
schaft, Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage fiir
die Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit-
sdtze fur Vertrauensteute beschlieBt der Hauptvorstand.

. Uber die Errichtung von Kreisverwaltungen entscheidet

auf Vorschlag des Bezirksvorstandes der geschiftsflh-
rende Hauptvorstand, iiber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch muB innerhalb einer Frist von 4
Wochen erhoben werden, er hat aufschiebende Wirkung.
Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist nach
5 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschul innerhalb 4 Wochen méglich. Beschwer-
den im Sinne des § 21 Ziffer 3 OTV-Satzune an den Ge-
Eerkschaftsausschuﬁ haben keine aufschiebende Wir-
ung.

. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnah-

men folgende Anteile:
a) bei einer Mitgliederzah] bis zu 3000 und in einem
raumlich groBen Gebiet bei einer Mitglicderzahl bis zu

4000 20 0%,
b) bei einer Mitgliederzahl von 3001 bzw. 400] bis
10 000 15 O,
¢} bei mehr als 10 000 Mitgliedern 13 %.

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infolpe
steigender Mitgliederzahl veriindert, erhalten den bishe-
rigen Anteil 5o lange als festen Betrag, bis durch weiteren
Anstieg der Mitgliederzahi die aus der Umgruppierung
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entstehende Differenz ausgeglichen ist. Bei Zusammen-
legung von Kreisverwaltungen kann der Hauptvorstand
cine Ubergangsregelung treffen.,

Alle 4 Jahre findet die Delegiertenkonferenz statt.
Auleabe der Delegiertenkonferenz ist vor allemy die
Entgegennahme des Geschiiftsberichis, des Kassen-
berichis und des Berich(s der Revisionskommission so-
wic die Wahl des Kreisvorstandes und der Revisions-
kommission. Die Delegierten fur die Delegierten-
konferenz und die Delegiertenversammlungen sind in
Mitgliederversammilungen zu wihlen; in Betrieben, in
denen einem erheblichen Tetl der Mitglieder wegen be-
rufsbedingter Abwesenheit von der Betriebsstilte die
Teilnahme an Miigliederversammlungen nicht moglich
ist (zum Beispiel in Teilen der Seeschiffahrt), kann
durch Wahlordniung Briefwahl zugelassen werden. Das
Nahere bestimmt der Hauptvorstand in der Wahlord-
nung. Die Mitglieder des Kreisvorstandes haben bei der
Delegiertenkonferenz und bei den Delegiertenver-
samunlungen Sitz und Stimme. Bel vorzeitigem Aus-
scheiden eines Mitglieds aus dem Kreisvorstand und
der Revisionskommission fithrt die ndchste Delegierten-
versammilung die Nachwahl durch. .

Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wahr. Der Kreisvorstand setzt sich zu-
sammen aus der bzw, dem Vorsitzenden, den Stellvertre-
terinnen bzw. Stellvertretern, der Geschiftsiithrerin
bzw, dem Geschiftshiihrer und den Beisitzerinnen und
Beisitzern. Dem Kreisvorstand gehoren an Vertreterin-
nen bzw, Vertreter der Arbeiterinnen und Arbeiter, der
Angestellten, der Beamtinnen und Beamten, der Frauen
und der Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund /
Linder / Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeits-
verwallung / Gesundheltswesen, Kirchen und soziale
Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung / Nah-
verkehr / Transport und Verkehr; ferner eine ehrenamtli-
che Verlreterin bzw. ein ehrenamtlicher Vertreter der
Sentorinnen und Senioren und Vertreterinnen bzw. Ver-
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treter der Jugend cntsprechend threm Mitgliederanteil.
mindestens jedoch zwei.

. Die Revisionskomntission besteht aus mindestens 3 eh-

renamtlichen Mitgliedern.

. Die Geschiftsfiihrerin bzw. der Geschiittsfih rertrigt ge-

genuber dem Kreisvorstand, der Bezirksleitung und in
letzter Instanz dem geschiiftsfithrenden Hauptvorstand
dic Verantwortung flir die Geschiifts- und Kassenfiih-
rung. Wichtige Geschiftsvorginge, die groliere finan-
zielle Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur im
Einvernehmen mit der Bezirksleitung und in besonde-

ren Fillen mit der Zustimmung des geschéftsfithrenden
Hauptvorstandes erfolgen.

. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-

schiiftsanweisung,

§ 22 Bezirke

1. Es bestehen folgende Bezirke:

Bezirk Nordwest/Meckienburg-Vorpommern (vortiuf
Bezirk Hamburg ( g)

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Westfalen 1

Bezirk Nordrhein-Westfalen II

Bezirk Hessen

Bezirk Rheinland-Pfalz

Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg

Bezirk Saar

Bezirk Brandenburg

Bezirk Sachsen-Anhalt

Bezirk Sachsen

Bezirk Thiiringen

Uber die Abgrenzung der Bezirke und die Sitze der Be-
zirksverwaltungen beschlieBt nach Anhorung der betrof-
fenen Bezirksvorstiinde der Hauptvorstand.
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Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in
seinem Bereich wahr. Er iibt seine Tatigkeit im Aufirag
des Hauptvorstandes aus.
Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz
gewihlt, Er besteht aus der bzw, dem Vorsitzenden,
zwel gleichberechtigten Stellvertreterinnen bzw. Stell-
vertretern und den Beisitzerinnen und Beisitzern.
Dem Bezirksvorstand gehdren an je eine Vertreterin
bzw. ¢in Vertreter der Arbeiterinnen und Arbeiter, der
Angesteliten, der Beamtinnen und Beamten, der Frauen
und der Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund
/ Linder/ Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeits-
verwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und soziale
Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung / Nah-
verkehr / Transport und Verkehr: ferner eine Vertreterin
bzw. ein Vertreter der Seniorinnen und Senioren und
Vertreteninnen bzw. Vertretler der Jugend entsprechend
ihrem Mitgliederanteil, mindestens jedoch zwei.
Bezirksvorstandsmitglieder miissen zum Zeitpunkt
ihrer Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitghed
sein. Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betrégt in
Bezirken nmiat weniger als 100 000 Mitgliedern bis zu
%6, in Bezitken mit mehr als 100 000 Mitgliedern bis zu
1.
Bezirkskonierenzen finden alle 4 Jahre vordem Gewerk-
schaftstag statt.
Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wihrend der
Legislaturperiode aus, wird zur Nachwah! eine aufleror-
dentliche Bezirkskonferenz einberufen. Aufierordent-
liche Bezirkskonferenzen aus anderem Anlafl bediirfen
der Genehmigung des Hauptvorstandes.
Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden von
den Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaliungen ge-
wahlt.
Das Nidhere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahl-
ordnung. |
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme in den Bezirkskonferenzen.
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5. D[e bzw. der Vorsitzende des Bezirks sowie ihre bzw.
seine Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind haupt-
amtlich tatig und bilden die Bezirksleitung. Die Bezirks-
leitung fiihrt die Geschifte im Auftrag des lauptvor-
standes.

6. Dicden Bezirksverwaltungen entstehenden Koslen wer-
d‘en von der Hauptkasse getragen. Die Ausgaten miissen
stch 1m Rahmen der Haushaltsansiitze bewegen.

7. Zur UnterstOtzung der finanzschwachen Kreisverwal-
tungen oder fur besondere regionale Aufgaben steht den
Bezirken jihrlich ein halbes Prozent ihres bezirklichen
Beitragsaufkommens zu. Uber die Verwendung dieser
Mittel entscheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr
und vertritt die Qrganisation nach auBen und innen. Der
Hauptvorstand bestimmi die Politik der OTV in Uberein-
stimmung mit den Beschliissan des Gewerkschaftstages.

2. Zu seinen besonderen Aufzaben gehort es,

a} den Haushaltsplan zu verabschieden und die Jahres-
rechnung zu genehmigen,

b} die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schull zu vertreten,

¢) die OTV in der Gewerkschaftsinternationale und in
ernationalen Organisationen und Institutionen zu
vertreten,

d) dieLeiterin bzw.den Leiterder Hauptkasse, die Chef-
redakteurin bzw. den Chefredakteur und die Hauptabtei-
lungsgeschﬁftsfﬁhrerinnen und Hauptabteilungspe-
schaftsfiihrer auf Vorschlag des geschiiftsfithrenden
Hauptmrstandes zuit berufen,

e) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiiftsanwei-
sungen zZu beschlieBen,

1) di¢ Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und der
Anweisungen zu {iberwachen,

g} den Gewerkschaftstag und den Beirat cinzu berufen.
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Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiiftsordnung. Er
tagt mindestens viermal jahkriich.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

der bzw, dem Vorsitzenden,

zwei Stellvertreterinnen bzw. Stellveriretern

und sechs Vorstandsmuitgliedern,

die zusammen den geschiftsfiilhrenden Hauptvorstand
bilden,

den Vorsilzenden der Bezirke,

den Bundessekretirinnen bzw. Bundessekretiren fur
Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestellte, Beamtinnen
und Beamte, Fraven und Jugend und 38 ehrenamtlichen
Mitgliedern und weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern,
die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Jugend sind; ferner
der chrenamtlichen Vertreterin bzw., dem c¢hrenami-
lichen Vertreter der Senitorinnen und Senioren.

Die Chefredakteurin bzw. der Chefredakteur, die Leite-
rin bzw. der Leiter der Hauptkasse und die Hauptabtei-
lungsgeschifisfizhrerinnen und Hauptabteilungsge-
schiftsfithrer nehmen beratend an den Sitzungen des
Hauptvorstandes teil.*)

Die Sitze derehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitglieder-
zaht verteilt. Hinzu kommt die Personengruppe Jugend
entsprechend ihrem Mitgliederanteil, mindestens
jedoch mit vier Vertreterinnen bzw. Veriretern, Die eh-
renamtlichen Hauptvorstandsmitglieder werden von
den Bezirkskonferenzen bzw. von der Bundesjugend-
konferenz vorgeschlagen. Sie miissen Funktionirinnen
bzw. Funktionire und zum Zeitpunkt der Wahl minde-
stens drei Jahre Vertreterinnen bzw. Vertreter der Jugend
mindestens zwei Jahre, Gewerkschaftsmitglied sein.
Findet ein personeller Wechsael wihrend der laufenden
Amtsperiode statt, schifigt der Bundesjugendausschuf}
die Machfolgerinnen bzw. Nachfolger vor.

Die Geschiifte der OTV fiihrt der geschiftsfiihrende
Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.
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7. Rechtsverbindliche Willenserklirungen bediirfen der

Un[ﬂ_rschri ften von 2 Vorsitzenden oder einer hzw, eines
Vorsitzenden und eines weiteren Mitglieds des ge-

schiittsfithrenden  Hauptvorstandes. Dies eilt  nicht

E.jr einfache Geschifte des laufenden Geschiftsbetric-
es,

§ 24 Beirat

1. Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aulga-
ben der OTV berithrt werden.

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschufl und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

c)feinen aullerordentlichen Gewerkschafistag einzube-
rufen,

d) allzemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
tungen fiir die Beschiiftigten der OTV, die nicht von
Kollektivvertrigen gemal § 32 erfaBt werden, zu be-
schlieflen.

. Die Beschliisse zu Buchstaben a) und ¢) der Ziffer 1 be-

dirfen der Dreiviertelmehrheit, die Beschliisse zu Buch-

staben b)lund d) der Ziffer 1 der einfachen Mehrheit dey
Beiratsmitglieder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus-

a) den Mitgliedern des geschiftsfiihrendes Hauptvor-
standes,

b) den Bundessekretirinnen bzw. Bundessekretiren fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter,

Angestellte,

Beamtinnen und Beamte,

Frauen,

Jugend,

*) Die abgedruckte Fassung von Paragraph 23 Ziffer 4 gilt aur for die aof
dlim 12, Gewerkschafitstig vorzunehmende Wahl des Hauptvorstandes,
Fir den 13. Gewerkschalistag ist eine Yerringerune der Zahl der Mit-
glicder des Hauptvorsiandes anzustreben.

25



¢} einem Mitglied des Gewcerkschaftsausschusses.

d) einem Mitglied der Revistonskommussion,

¢) den Delegierten der Bezirke.

Fiir je angefangene 20 000 Mitglieder delegieren die Be-
zirke ein Mitglied in den Beirat. Die Delegierien werden
van den Bezirkskonferenzen gewahlt.

Fir jedes delegierte Mitglied ist eine Ersatzdelegierte
bzw. ein Ersatzdelegierter zu wihlen.

Die Delegierten und Ersutzdelegiertien der Bezirke mus-
sen ehrenamtliche Funktiondrinnen bzw. Funktionare
und zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 3 Jahre Ge-
werkschaftsmiitglied sein.

§ 25 Gewerkschaftstag

1.

2.

1

Der Gewerkschafistag ist das oberste Organ der OTV,
seiner Beschlufifassung unterliegen alle Gewerkschafis-
angelegenheiten.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a} Enlgepennahme des Geschafisberichts,

b) Entlastung des Haupivorstandes in Kassenangele-
genheiten,

¢} Enischeidung uber Antrage,

d) Anderung der Satzung,

g) Wahl der Miiglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskommission,
Bestiatipung der auf den Bezirkskonferenzen gewihlien
Beiratsmutglieder und Ersalz-Beiratsmitglieder.

Der Gewerkschalistag findet aile 4 Jahre statl.

Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus den ge-
wihlten Delegmerlien, den Milgliedern des Hauptvorstan-
des und je einer Vertretung der Abteilungen.

Die Mitghieder der Revisionskommission und des Ge-
werkschalisausschusses sowie die Chefredakteurin bzw.

der Chefredakteur, die Leiterin bzw. der Leiter der .

Hauptkasse und die Hauptabteilungsgeschiftsfithrerin-
nen und Hauptabteilungsgeschiftsfithrer nehmen bera-
tend am Gewerkschatistag 1eil.
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. Die Delegierten fur den Gewerkschaftstag werden auf
den Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen
gewahlt. Auf je angefangene 2250 Mitglieder ist eine
Delegterte bzw, cin Delegierter zu withlen, Das Nihere
bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlordnung.

. Die Einberutung des ordentlichen (ewerkschaftstages
mul} mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im

OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-

schiftsbericht muB den Delegierten spitestens 4 Wo-

chen vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt
sein.

/. Antrige miissen spitestens 3 Monate vor Beginn des

Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand eingereicht

und 4 Wochen vor Beginn den Delegierten zugestel]t
sein.

8. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und

10.

Delegiertenversammlungen der Kreisverwaltungen,
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstinde, der Haupt-
vorstand, der Gewerkschaftsausschuf, die Bundesfrau-
enkonferenz und die Bundesjugendkonferenz _sowie
der Bundes-Arbeiterinnen- und -Arbeiterausschufl,
der Bundes-Angestelitenausschu8 und der Bundes-
Beamtinnen- und -Beamtenausschul.

Der Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerkschaftstag
aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie
hat die Aufgabe, zu den Antriigen Stellung zu nehmen.
Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist

?i% Wortprotokoll aufzunehmen und zu veréffent-
ichen.

§ 26 Gewerkschaftsausschuf3
1. Der GewerkschaftsausschuB entscheidet iiber alle Re-

schwerden, die sich gegen Geschiiftsfiihrung und Be-
schliisse des Hauptvorstandes richten, Gegen seine Ent-
scheidung ist Beschwerde beim nichsten Gewerk-
schaftstag zuldssig.



Der Gewerkschaftsausschuf3 besteht aus je einer Ver-
ireterin oder einem Vertreter jedes Bezirks und wird auf
dem Gewerkschaflstag gewahlt.

Beschilftigle der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor-
standes und des Beirats koénnen nicht Mitglied des Ge-
werkschaftsausschusses sein.

Der Gewerkschaftsausschuf hat sich innerhalb von 14
Tasen nach seiner Wah! zu konstituieren. Er wahit eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden, eine Stellvertrete-
rin bzw. einen Stellvertreter und eine Schriftfthrerin
bzw. einen Schriftfithrer. Die Zusammensetzung des Ge-
werkschaftsausschusses wird in der nach der Konstituie-
rung erscheinenden Ausgabe des OTV-Magazins be-
kanntgemacht.

Der Gewerkschaftsausschuff mufl dem Gewerkschafts-
tag liber seine Téligkeit berichten.

§ 27 Revisionskommission

1.
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Dic Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-
kasse zu kontrollieren. Sie ist jederzeit zur Kassenrevi-
sion berechtigt. Die Revisionskommission priift die Vier-
teljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der-Ver-
mogensbestinde sowie die gesamte Buchttihrung und
fithrt tiber jede Revision Protokoll. Uber das Ergebnis je-
der Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerk-
schaftsausschul} zu berichten,

. Die Revisionskommission besteht aus neun Mitglie-

dern. Die Miiglieder miissen der Kreisverwaltung am
Sitz der OTV oder einer der angrenzenden Kreisverwal-
tungen angehoren. Mitglieder des Hauptvorstands oder
eines Bezirksvorstands und Beschiftigte der OTV kon-
nen nicht Mitglied der Revisionskommission sein. Die
Revisionskommission wird vom Gewerkschaftstag ge-
wihlt. -

. Die Revisionskommission wihlt eine Vorsitzende bzw.

einen Vorsitzenden, eine Stellvertreterin bzw. einen
Stellvertreter und eine Schriftfuhrerin bzw. einen

Schriftfiihrer. Die Revisionskommission gibt sich eine
(reschifisordung.

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1. Auller den Kreisdelegiertenkonferenzen und den Be-

zirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerk-
schaftstag Bezirksjugendkonferenzen, eine Bundes-
jugendkonferenz, Bezirksfrauenkonferenzen und eine
Bundesfrauenkoniferenz statt.

Aulierordentliche Jugend- und Frauenkonferenzen be-
diirfen der Geng¢hmigung des Hauptvorstandes.

. Arbettstagungen flr Personengruppen, Abteilungen,

Betriebsriite und Personalrite werden nach Bedarf auf
Bundesebene vom geschiiftsfihrenden Hauptvorstand

und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen
einberufen,

§ 29 Personengruppensekretariate

L.

In der Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltun-
gen bestehen Personengruppensekretariate fir Arbeite-

rinnen und Arbeiter, Anpestelite, Beamtinnen und
Beamte, Frauen und Jugend.

. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate kénnen in den

Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene
Ausschiisse gebildet werden.

. Fir die Arbeit der Personengruppenausschiisse be-

schliefit der Hauptvorstand Richtlinien.
Die Bundessekretdrinnen bzw. Bundessekretiire fiir Ar-
beiterinnen und Arbeiter, Angestellte und Beamtinnen

und Beamte werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes
vom Gewerkschaftstag gewihlt.

. Die Bundesjugendsekretirin bzw. den Bundesjuzend-

sekretdr wihlt die Bundesjugendkonferenz. Sie bzw. er
wird durch den Gewerkschaftstag bestitipt.

. Die Bundesfrauenkonferenz wihlt die Bundesfrauen-
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sckretirin, Diese wird durch den Gewerkschaftstag be-
stitigf.

§ 30 Abteilungen

. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachiichen
und sozialen Interessen sowie die berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Abteilungen.
Die Abteilungen erfiiflen ihre Aufgaben in Ubereinstim-
mung mit den zustandigen Organen.

2. Die Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen beschlielil
der Hauptvorstand. Das Verzeichinis der Abteilungen st
Bestandteil der Richtlinien.

3. Die Geschiiftsfithrerinnen bzw, Geschaftsfiihirer der Ab-
teilungen werden durch den geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand berufen. Hierflir gilt §32 Ziffer 3 letzter Satz der
Satzung smngemib.

4, Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Haupt-

vorstand werden die Abteilungen der folgenden Berei-
che auf Bundesebene zu Hauptabteilungen zusammen-
aefalit;
Bund / Linder / Gemeinden / Sozialversicherung und
Arbeitsverwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und
soziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung
{ Nahverkehr / Transport und Verkehr.

5. Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschaftsfiih-
renden Hauptvorstandes nach Anhdéren der Verireterin-
nen und Vertreter der Abteilungen vom Hauptvorstand
eine Hauptabteilungsgeschiftsfiihrerin bzw. ein Haupt-
abteilungsgeschiftsfiihrer berufen,

5. Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschiiftskiih-
rende Hauptvorstand in giner Geschiiftsanweisung.

§ 31 Presse- und [nformationswesen

1. Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das QTV-
Mapazin. Es wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.
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. Uber die Herausgabe weiterer Publikationen auf Bun-

desebene entscheidet der geschifisfiithrende Hauptvor-
stand,

. Bezirksvorstinde und Kreisvorstiinde kénnen bei Bedarf

fir thren Bereich Nachrichten- und lnformationsdicnsic
herausgeben, Das Nihere bestimmt in Richtlinien der
geschiftsfUhrende Hauptvorstand.

§ 32 Beschiftigte der OTV

L.

Die Beschiiftigten der OTV werden vom geschiifts-
flihrenden Hauptvorstand eingestellt. Dabei haben so-
wohl die Kreis- wie die Bezirksvorstinde fur ihren Be-
reich ein Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach
Anhorung der zustindigen Kreis- oder Bezirksvorstéiinde
mdaglich.

. Offene Stellen sind grundsitzlich im OTV-Magazin

auszuschretben, Ausnahmen hiervon sind mit Zustim-
mung des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes zulis-
sig. Offene Stellen sollen nach vorheriger Anhdrung der
zustandigen Kreis- und Bezirksvorstinde besetzt wer-
den.

. wekretdarin bzw, Sekretir oder Wahlangestellte bzw.

Wahlangestellter kann grundsétzlich nur sein, wer zum
Zeitpunkt der Anstellung mindestens 3 Jahre Gewerk-
schaftsmitglied ist und 2 Jahre gewerkschaftliche Titig-
keit als Funktiontiirin bzw. Funktionir nachweisen kann,
Uber Ausnahmen entscheidet der geschiftsfiihrende
Hauptvorstand.

. Die hauptamtlichen Funkiionirinnen und Funktioniire

bedurfen zur Ausitbung ihres Amtes der Bestiiticung
durch den geschilistithrenden Hauptvorstand. Sie sind

verpilichtet, die Bestimmungen der Satzung und dic Be-
schliisse der Organe zu beachten,

. Das Angestelltenverhilinis der hauptamtlichen Beschiif-

tigten endet spéitestens mit Ablauf des Monats, i dem
das 65. Lebensjahr vollendet wird,

31



§ 32 d Kollektive Vertrige

1.

32

Die Arbeitsbedingungen der Beschiitigten mit Aus-
nahme der der Wahlangestellten werden durch kollek-
tive Vertripe geregelt, die zwischen dem geschiftsfiih-
renden Hauptvorstand und dem Gesamtbetriebsrat ab-
zuschliellen sind.

Einigen sich die Vertragsparteien nichi, kann jede Ver-
tragspartei eine Schiedsstelle anrufen. Die Schiedsstelle
bestelt aus einem stimmberechtigten Vorsitzenden oder
einer stimmberechtigten Vorsitzenden, einem nicht
stimmberechtigten Vorsitzenden oder einer nicht stimm-
berechtigten Vorsitzenden un-{ acht Beisitzern oder Bei-
sitzerinnen,

. Geschiftsfiihrender Hauptvorstand und Gesami(be-

triebsrat benennen jeweils einen Vorsitzenden oder eine
Vorsitzende und jeweils vier Beisitzer oder Beisitzerin-
nen. Die Vorsitzenden und jeweils einer der zu benen-
nenden Beisitzer oder eine der zu benennenden Beisit-
zerinnen diirfen weder dem geschiifisfiihrenden Haupt-
vorstand noch dem Gesamtbetriebsrat angehiren. Vor-
sitzende werden fiir die Dauer der Wahlperiode des Ge-
werkschattstags, Beisitzer und Beisifzerinnen [Hir die
Dauer jedes Verfahrens benannt, _

Die Mitglieder der Schiedsstelle miissen der OTV ange-
héiren. Sie sind an Auftrige und Weisungen nicht gebun-
den.Gehdren sie weder dem geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand noch dem Gesamtbetriebsrat an, so sind sie
chrenamtlich titig; der Ersatz ihrer notwendigen Ausla-
gen bestimmit sich nach der Reisekostenregelung der OTV.

. Die Vorsitzenden wechseln sich im Stimmrecht von Verfah-

ren zu Verfahren ab. Der stimmberechtigte Vorsitzende
bzw. die stimmberechtigte Vorsitzende leitet die Verhand-
lungen der Schiedsstelle; der nicht stimmberechtigte Vor-
sitzende bzw. die nicht stimmberechtigte Vorsitzende
nimmt an den Beratungen teil. Die Schiedsstelle tallt ihre
Beschliisse mit den Stimmen der Mehrheit ihrer simmbe-
rechtigten Mitglieder,

Die Schiedsstelle hat den geschiiftstiihrenden Hauptvor-
stand und den Gesamtbetriebsrat zu horen und imner-
halb sechs Wochen nach ihrer Anrufung einen Schieds-
spruch vorzulegen.

Kollektive Vertrige und Schiedsspriiche bedurien zu
ihrer Wirksamkeit organisationsseitig der Genehmigung
des Beirats. Der Beirat hat innerhalb von zwei Monaten
nach Voriage des Schiedsspruchs zu entscheiden. An der
Beschlulfifassung iiber die Genechmigung wirken nur die
ehrenamtlichen Mitglieder des Beirats mit. Nicht an der
Beschiulifassung mutwirken kann, wer Mitglied der
Schiedsstelle war.

. Die Bestimmungen des § 76 des Betriebsverfassungsee-

setzes bleiben hiervon unberiihrt.

§ 32 b Mitbestimmunag in Angelegenheiten der

1.

Beschaftigten

In Angelegenheiien, die die Arbeitsverhilinisse der Be-
schaftigten mit Ausnahme der der Wahlangestellten be-
treffen, haben die Betriebsrite Mitbestimmung; tiber
das Betriebsverfassungsgesetz hinausgehende Rechte
und Verfahrensregelungen werden durch freiwillige Ge-
samibetricbsvereinbarung geregelt.

. Einigen sich geschiftsfiihrender Hauptvorstand und Ge-

samtbetriebsrat Uiber die Gesamtbetriebsvereinbarung
(§ 32 b Nr. 1} nicht, wird die Einigungsstelle nach § 76 des
Betriebsverfasszungsgesetzes auf Antrag des geschiifts-
fihrenden Hauptvorstands oder des Gesamtbetriebsrats
tatig. Der Spruch der Einigungssielle bedarf zu seiner
Wirksamkeit der Zustimmmung des geschifisiithrenden
Hauptvorstands und des Gesamtbetriebsrais.

. § 118 des Betriebsverfassungsgesetzes ist nicht anzu-

wenden.

§ 33 Vermogensverwaltung

1.

Fur die Anlegung und Verwaltung der Vermogenswerte
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der OTV, welche {iber den laufenden Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht eine Vermdgensverwaltung, Sic
hat dic Rechtstorm einer GmbH. Die Gesellschafierin-
nen und Gesellschaiter bestimmt der Hauptvorstand der
OTvV.

Die Hauptkasse der OTV stellt den Gesellschafterinnen
und Gesellschaftern zur Einzahlung der vorgeschriebe-
nen Stamimetnlagen einen entsprechenden Betrag zur
Verfligung.

Weder den Gesellschafterinnen und Gesellschafiern
noch ithren Erbinnen und Erben stehen an diesen Finla-
gen Eigentumsrechte zu.

. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermégen der

OTV zuzufiihren. Eine Gewinnverteilung an die Gesell-
schafterinnen und Gesellschafter ist durch Satzung aus-
zuschiicBen.

. [ie in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der

Hauptverwaltung vorhandenen Vermbgenswerte sind
Eigentum der OTV und somit der Vermogensverwaltung
unterstellt. Die Verfligungsberechtigung der Organe
uber die thnen satzungsgemif} zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

. Die Gesellschafterinnen und Gesellschafter und die von

ihnen bestellten Geschiftsfiihrerinnen und Geschiifts-
fihrer der Vermogensverwaltung sind dem Haupivor-
siand der OTV veraniwortlich. Die Geschiftsfiihrerin-
nen und Geschiftsfithrer der Vermdgensverwaltung sind
verpflichtet, dem Hauptvorstand einmal jahrlich Bericht
Zu erstatien.

Die Kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den
Organen der Vermdgensverwaltung und von einer durch
den geschiftstiihrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschaft ausgetibt.

§ 34 Geschﬁﬂsjahr

Als Géschﬁfisjahr gilt das Kalenderjahr,

34

AR e re— i — -l

§ 34 d Ubergangsbestimmungen fiir die Kreis-
verwaltungen Rostock, Schwerin, Neu-
brandenburg, Potsdam, Frankfurt {Oder),
Cottbus, Magdeburg, Halle {(Saale),
Leipzig, Chemnitz, Dresden, Erfurt, Gera
und Siidthiiringen

l. Aufdic Kreisvenvaltungen Rostock, Schwerin, Neubran-
denburg, Potsdam, Frankfurt (Oder), Cottbus, Magde-
burg, Halle {Saale), Leipzig, Chemnitz, Dresden, Erfurt,
Gera und Siidthiringen ist die Satzung bis zur Neubil-
dung von Kreisverwaltungen (Nr. 5} nach MabBgabe der
folgenden Bestimmungen anzuwenden.

2, §21 Nr. 4 ist nicht anzuwenden. Den Kreisverwaltungen
werden die zur Erfultung threr Aufeaben erforderlichen
Mittel durch den Hauptvorstand zugewicsen.

3. Die Wahlzeit der Delegierten und Ersatzdelegierten der
Kreisdelegiertenkonferenzen endet mit der Neubildung
voil Kreisverwaltungen (Nr. 3).

4. §21 Nr. 6 Satz 3 ist nicht anzuwenden. Bei der Wahl des
Kreisvorstands sind die Personengruppen und Bereiche
Zu herucksichtigen.

5. Die Bezirksvorstinde beschlieBen bis zum 30, Novem-
ber 1991 Vorschlige zur Neubildung von Kreisverwal-
tungen. Die Neubildung ist bis zum 30. Juni 1992 abzu-
schlieBen.

§ 34 b Ubergangsbestimmung fiir den Ostteil der
Stadt Berlin

1. § 34 A Ziffer 3 gilt entsprechend.

2. a) Die Mitglieder aus dem Ostteil der Stadt Berlin wiithlen
Delegierte fiir eine Delegiertenversammlung. Hierfiir
gilt die ,Wahlordaung zur Wahl der Delegierten fiir die
erste Delegiertenkonferenz und die Delegiertenver-
sammiungen der Kreisverwaltungen der OTV in den
Landern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenbure,
Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen® sinngemiif.
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b) Die Delegierten nach Zifler 2 a) wihlen auf einer De-
legiertenversammlung die Delcgierten fur den auBeror-
dentlichen Gewerkschaltstag 1991, Die Wahlordnung
zur Wahl der Delegierten und Gastdelegierten fur den
aufBerordentlichen Gewerkschaftstag 1991 in den Lin-
dern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sach-
sen-Anhalt, Sachsen und Thilringen® gilt sinngemaf.

§ 34 C Zusammensetzung des AuBerordentlichen
Gewerkschaftstages 1991

Mit dem AuBerordentlichen Gewerkschaltstag 1991 gehoren
auch die in den Lindern Mecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thuringen von den
Kreisdelegiertenkonferenzen sowie die von der Delegierten-
versammiung im Ostteil Berlins gewéhlten Delegierten dem
Gewerkschaftstag an.

Diese Satzungsianderung tritt mit der BeschluBfassung in
Kraft. Sie gilt bis zum 12. Gewerkschaftstag.

§ 34 d Weitere Ubergangsbestimmungen

1. Dem Hauptvorstand gehodren bis zu seiner Neuwahl
durch den 12. Gewerkschaftstag weitere 12 ehrenamtli-
che Mitgliederan. Sie werden auf Vorschlag der Delegier-
ten aus den Lindern Mecklenburg-Vorpommern, Bran-
denburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen sowie
aus dem Ostteil Berlins vom AuBerordentlichen Gée-
werkschaftstag 1991 gewihlt.

2. Dem Beirat gehdren bis zum 12. Gewerkschafistag 18
weitere Delegierte an. Diese Delegierten und die Ersatz-
delegierten des Beirats werden auf Vorschlag der Dele-
gierten des Auflerordentlichen Gewerkschattstages aus
den Lindern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen sowie aus dem
Ostteil Berlins vom AuBerordentlichen Gewerkschafts-
tag 1991 gewihlt.
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Diese Satzungsinderung tritt mit der BeschlulBifassung 1n
Kraft. Sie gilt bis zum 12. Gewerkschattstag,.

§ 34 € Weitere Dbergangsbestimmungen

§23 Ziffer 5 Satz 3 und § 24 Zifler 5 gelten bis zum 31, Dezem-
ber 1993 fiir die in den Lindern Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen so-
wie aus dem QOstteil Berlins zn wihlenden Mitglieder des
Hauptvorstandes sowie die Delegierten uns Ersatzdelegier-
ten des Beirats nicht.

Das Erfordernis der Ehrenamtlichkeit fiir die Delegierten
und Ersatzdelegierten zum Beirat bleibt bestehen.

Diese Satzungsinderung tritt mit der Beschlulliassung in

Kraft. Sie gilt bis zum 31. Dezember 1993,

§ 34 f Ubergangshestimmungen fiir die Bezirke
Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Thiiringen

1. Auf die Bezirke Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Thiiringen ist die Satzung bis zur Wahl des Bezirks-
vorstands durch die erste Bezirkskonferenz (INr. 7) nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen anzuwenden.

2. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter oder
der Bezirksleiterin ung 30, im Bezirk Thiiringen 25 Bei-
sitzern und Beisitzerinnen, Der stellvertreiende Bezirks-
leiter oder die steltvertretende Bezirksieiierin nehmen
an den Sitzungen des Bezirksvorstands mit beratender
stimme teil,

3. Der BRezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin sowie derstell-
vertretende Bezirksleiter bzw, die steliveriretende Be-
zirksleiterin werden nach Anhdrung der Kreisvorstande
des Bezirks auf Vorschlag des geschiftsfuhrenden
Hauptvorstands vom Hauptvorstand berufen.

4. Die Sitze der Beisitzer und Beisitzerinnen im Bezirks-
vorstand werden nach der Miteliederstarke am 31, De-
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zember 1990 auf die Kretsverwaltungen des Bezirks ver-
teilt. Die Beisttzer und Beisitzerinnen werden von den
Kreisdelegiertenversaummiungen gewihlt, Dabei sind
die Personengruppen und Bereiche zu beriicksichligen.
» 22 Nr. 3 Satz 5 ist nicht anzuwenden.

. Die der Bezirksleitung obliegenden Aufgaben werden
vom Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin wahrgenom-
men.

. %22 Nr. 7 ist nicht anzuwenden.

Die erste Bezirkskonferenz findet frithestens nach der

Neubildung von Kreisverwaltungen, spitestens jedoch

bis zum 31, Dezember 1993 statt.

L
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§ 34 g Ubergangsbestimmungen fiir die Vertre-
tung der Bezirke Brandenburg, Sachsen-
Anhalt, Sachsen und Thiiringen in Organen
auf Bundesebene

1. Die Delegierten fiir den 12, Gewerkschaftstag werden
von den Kreisdelegiertenkonferenzen bzw. Kreisdele-
giertenversammiungen gewihit,

2. Bezirksleiter und Bezirksleiterinnen werden vom Beirat
zu Mitgliedern des Hauptvorstands gewihlt,

3. Die Delegicrten und Ersatzdelegierten des Beirats wer-
den auf Vorschlag des Bezirksvorstands vom 12. Gewerk-
schaftstag gewihlt.

4. Die vom 12. Gewerkschaftstag zu wiihlenden ehrenami-
lichen Mitglieder des Hauptvorstands werden vom Be-
zirksvorstand vorgeschlagen.

§ 34 h Uhergangshestimmungen fiir den Bezirk
Nordwest/Mecklenburg-Vorpommern

1. Der bisherige Bezirk Nordwest (altes Bezirksgebiet) bil-
det zusammen mit dem Gebiet der Kreisverwaltungen
Rostock, Schwerin und Neubrandenburg (neues Be-
zirksgebiet) bis zu einer endgiiltigen Entscheidung iiber
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die Bezirksstrukiur (Nr. 4) vorliiufig den Bezirk Nord-
west/Mcecklenburg-Vorpommern. Auf diesen Bezirl ist
die Satzung nach Maligabe der Nr. 2 und 3 anzuwenden.

. Fur Zusammensetzung und Bildung des Bezirksvor-

stands gelien ubweichend von § 22 folgende Bestimmun-
gen:

a) DerBezrksvorstand besteht aus Mitgliedern aus dem
alten und aus dem neuen Bezirksgebiet in gleicher An-
zahl.

b) Die Kretsdelegiertenversaimmlungen des neuen Re-
zirksgebiets wihlen 26 Beisitzer und Besitzerinnen. Die
Personengruppen und Bereiche sind zu berlicksichtigen.
§22 Nr. 3 Satz 5 ist nicht anzuwenden. Die Mancdate wer-
den nach der Mitgliederstirke am 31. Dezember 1990 auf
die Kreisverwaltungen des ncuen Bezirksgebietes ver-
tetit. Die Gewiahlien werden von der Bezirkskonferenz
1991 nachtraglich bestitigt; ihc Mandat gilt bis zu der der
Bezirkskonferenz 1991 folgenden Bezirkskonferenz.

¢) Die Beisitzerinnen und Beisitzer aus dem alten Be-
zirksgebtet werden nurvon den Delegierten der Bezirks-
konferenz aus den Kreisverwaltungen dieses Gehiets ge-
wahlt und von der gesamten Bezirkskonferenz 1991 be-
stiatigt.

. Fiir die Vertretung des Bezirks in Organen auf Bundes-

ebene geiten abweichend von §§ 23 bis 25 folgende Be-
stimmungen;

a) Fir die Vertretung des Bezirks in Organen auf Bun-
desebene sind die auf das alte Bezirksgebiel und die auf
das neue Bezirksgebiet entfallenden Mandate petrennt
festzustellen,

b) Die Delegierien fiir den 12. Gewerkschaflstag sowie
die Delegterten und Ersatzdelegicrten des Beirais aus
dem alten Bezirksgebiet werden nur von den Delegier-
ten der Bezirkskonferenz aus den Kreisverwaltungen
digses Gebiets gewilhit und von der gesamien Bezirks-

konterenz bestatigt. Dies gilt fiir Wahivorschlige fur dic

chrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes ent-
sprechend.
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c) Die Delegierten fur den 12. Gewerkschaftstag aus
dem neuen Bezirksgebiet werden von den Kreisdelegier-
tenversamumlungen gewinlt und von der Bezirkskonfe-
renz bestitigf.

d) Die Delegierten und Ersatzdelegierten des Beirats
aus dem neuen Bezirksgebiet werden auf Vorschlag der
Bezirksvorstandsmitglieder aus dem neuen Bezirksge-
biet vom 12, Gewerkschalislag gewihlt.

e) Die vom 12, Gewerkschafistag zu wihlenden chren-
amtlichen Mitglieder des Hauptvorstands aus dem
neuen Bezirtksgebiet werden von den Bezirksvorstands-
mutghiedern aus diesem Gebiet vorgeschlagen.

4. Der Bezirksvorstand hat spitestens bis zum 31, Mirz
1993 einen Vorschlag iiber die endgiiltige Bezirksstruk-
tur Nordwest/Meckienburg-Vorpomimern zu unterbrei-
ten. Der Vorschlag bedarf der Zustimmung jeweils der
Mehrheit der Mitglieder des Bezirksvorstands aus bei-
den Bezirksgebieten. Uber den Vorschlag ist unverziig-
lich zu entscheiden. Die Zahl der Mitglieder des Bezirks-
vorstands ist dann aut die Regelung des §22 Nr. 3 zurlick-
zufihren. ,

§ 34 ] Autnahme von Rentnerinnen und Rentnern

Mitglied der OTV kinnen abweichend von §4 Nr. 1 bis zum
31. Dezember 1994 auch Rentnerinnen und Rentner werden,
die zuletzt in einem Beaschiftigunegsverhilinis in den neuen
Bundeslindern oder im Ostteil Berlins in Bereicl.2n gestan-
den haben, fiir die die Organisationszustindigkeit im Rah-
men der DGB-5atzung (z. B. durch Schiedsverfahren) gere-
gelt wurde. |

§ . 35 Auflosung

Die Auflsung der OTV kann nur ein Gewerkschafistag be-
schliefen. Der Aufldsungsteschlull bedarf einer Mehrheit
von vier Fiinfteln der Stimmberechtigten.
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DerGewerkschaftstag entscheicdet auch iiberdie Verwendung
des Yermigens.

Anhang I: Organisationskatalog gemiB § 2 Ziffer 3

Der Organisationshereich umfaft:
Verwallungen, Betriebe und Einrichtungen
des Bundes (einschlieBlich deutscher Auslandsdienst-
stellen),
der Linder,
der Gemeinden und Gemeindeverbiinde,
der sonstigen Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen des dffentlichen Rechts sowie
der Vereinigungen vorstehender Berziche;
Religionsgemeinschaften:
(erichie.
Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Biihnen.
Zoologische und botanische Girten.
Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten
der Bundeswehr,
der Polizei,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwaltungen, Betricbe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkrifte,
der ausldndischen Missionen und
der ausldndischen éffentlichen Institutionen in der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin,
. der libernationalen Institutionen.
Offentlich-rechiliche Sparkassen und sonstige 6ffentlich-
rechtliche Kreditinstitute. '
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen
und privaten Versorgungs-und Energiewirtschaft einschlief-
lich Kernenergie und Forschung,
Geselischaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechtes, die
offentliche Aufgaben wahrnehmen oder ganz oder iiberwie-
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gend von der dffentlichen Hand unterhalten werden
(zum Beispiel Technische Uberwachungsvereine, Fin-
richtungen der vom Bund geftrderten Entwicklunas-
hilie).

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des dffentli-
chen und privaten Gesundheitswesens einschlieBlich
der hygienischen Institute.

Betriebe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Finrichtungen der karitativen
und Kkirchlichen Organisationen.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des offentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
einschiieBlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
der Hochsee- und Kiistenfischerei sowie
des lLotsenwesens,
der S¢e- und Binnenhafen,
der Tauchereibetriebe,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughifen.

Fahr-, Schiffahris- und Flugschuien.

Verwallungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewerbes sowie
der Mirkte,
des Tankstellen- und Garagengewerbes.

Reisebiiros.
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Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand

aufgrund § 10 der Satzung am 3. Oktober 1968,
gedandert durch Beschlufl vom 23, November 1982,
20./21. September und 11, Dezember 1990

1. Betrevungsbereiche
1. Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschuiz

gewahrt 1n Streitfdtlen, die in unmittelbarem Zusam-
menhang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhilt-
nis, mit der Ausiibung der beruflichen Titigkeit und mit
der Wahrnehmung berechtigter Organisationsinteressen
entstanden sind. Ferner in Streitfallen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Unrechts).

. Derunmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1

Satz 1 ist in der Regel gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
merinnen bzw, -nehmem und Arbeitgeberinnen bzw,
-gebern oder Beamtinnen bzw. Beamten und Diensige-
benden aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis
handelt,

b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle Berufs-
ausiibung des Mitgliedes nicht oder mit grofier Wahr-
scheinlichkeit nicht entstanden wire, wobei die Berufs-
ausiibung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis be-
treffen mul.

) oderein Mitglied durch Befolgung sewerkschaftlicher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
oder Einstellung Schidigung, Verfolzungen oder Mabre-
gelungen ausgesetzt war, ist oder wird.
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3.
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Zu den Streifilien, die mit der Ausiibung der berufli-
chen Titigkeit in unmittelbarem Zusammenhang ste-
hen, genoren auch die Streitfdlle, in denen Mitglicder
cimen Schadensersatzprozel mit Dritten fuhren, wenn
das schadigende Ereignis wihrend der Ausiibung des Be-
rufs cingetreten ist.

Pas gleiche gilt fiir die Fille, bei denen ein Mitglied aufl

dem Wege von und zur Arbeit geschiidigt wurde, sofern
das Mitghed einen kdrperlichen Schaden erlitten hat und
hicraus der Streitfall resultiert,

Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung gehdren
auch die Streitfille aus der Arbeitslosenversicherung so-
wic Streitfille aus betrieblichen und iiberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.

Den Stremtigkeiten aus der Sozialversicherung sind dieje-
migen Streitigkeiten aus privaten Versicherungsvertrigen
gleichgestellt, die deshalb abpeschlossen werden miis-
sen, well das Mitglied bet Auinahme der Tétigkeit nicht
mehrdie Mitgliedschall in der Sozialversicherung erwer-
beri kann.

. Rechtsschutz wird ferner gewéhrt:

a) In Strettfiillen aus den Kindergeldgesetzen.

b} In Streifilten aus dem Bundesversorgungsgesetz.
¢} In Streiifillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst.

Umfang und Ausmafl des Rechtsschutzes diirfen in die-
sen Fillen nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei
entsprechenden Streitigkeiten aus hauptberuflicher Ti-
tigkeit.

d} In Streitfdllen aus Nebentitigkeiten, wenn die Ne-
bentatigkeit

aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- oder
Amtsverhilinissteht (2. B. einschliigige Lehr-und Unter-
richtstiitigkeit) oder

bb) tm Interesse oder auf Vorschlag der Gewerkschafl
eriolgt (z. B. ehrenamtliche Richterinnen- bzw. Richier-

tatigkeit in der Arbeits-, Soziai-, Verwaltungs- und Diszi-
plinargerichtsbarkeit, chrenamtliche Tatigkeit in der so-
zialen Selbstverwaltung, Vertretung von Arbeitnehme-
rinnen bzw, -nehmern in Aufsichtsraten).

e) In Streitfillen, dic sich aus dem Wehrdienst- oder Fr-
satzdienstverhiitnis ergeben. Das gilt auch dann, wenn
die Beitragspflicht grundsitzlich ruht. Das gleiche gilt in
Streitfallen wegen Wehrdienstverweigerung und in den
Fallen, in denen etne Zuriickstellung vom Wehr- oder
Wehrersatzdienst aus beruflichen Griinden durchgesetzt
werden soll, insbesondere dann, wenn die Berufsausbil-
dung durch den Wehr- oder Wehrersatzdienst unterbro-
chen wird und diese Unterbrechung eine besondere
Hirte darstelit.

f} In grundsétzlichen Streitfillen aus dem Lohnsteuer-
recht.

1. Fur das aktive Aufireten eines Mitglieds als Nebenkliige-

rin bzw. -klager in Verfahren gegen Dritte kann Rechts-
schutz nur gewidhrt werden, wenn das Auftreten des Mit-
glieds als Nebenkldgerin bzw, -kldger nach den gesamten
Umstdnden unumgiinglich notwendig ist.

. Rechtsschutz kann nicht gewihrt werden:

a) InStreitfallen, die sich gegen den Bestand dervon der
OTYV abgeschlossenen Tarifvertrige richten (siehe aber
VIi/6).

b) In Streitfallen zur Erzielung einer UK-Stellung (Un-
abkommlichkeitsstellung).

¢) In Streitfdllen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind (siehe aber VII/6).

d} InStreitfiillen, die aus Sachschiiden am privateigenen
Fahrzeug entstanden sind: das gilt nicht, wenn die Schii-
den bei Dienstfahrten eingetreten sind.

Il. Rechtsanspruch

I. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV.
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Ein Rechtsanspruch auf Gewidhrung von Rechitsschutz steht
weder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen oder anderen
Personen zu.

2. Eine Rechtsschutzgewihrung fir Nichtmitglieder ist
grundsitzlich unzulissig. Dies gilt nicht fir Hinterblie-
bene von Mitgliedern, wenn der Anlall zum Rechtsstrert
aus dem Dienst-, Amits-, Arbeits- oder einem Versiche-
rungsverhiltnis (1/4) dcs verstorbenen Mitglieds her-
rihrt. Das gleiche gilt im Falle ¢ines i Ausiibung des
Berufes todlich verlauienen Unfalles eines Mitghiedes
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan-
spritchen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, dafl die
Hinterblicbenen mit dem verstorbenen Mitglied in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitglied
fiir den iiberwiegenden Unterhalt aufkam,

ll. Yoraussetzungen

Wartezeit

1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemafien Mit-
gliedschaft von 3 Monaten, gerechnet vom Anlalizeit-
punkt des Streitfalles, gewiihrl werden. Diese Zeit gilt als
Wartezeit.

2. Liegt der AnilaBzeitpunkt vor der Erfiillung der Warte-
zeit, so kann Rechtsschutz grundsitzlich nicht gewihrt
werden.

3. Der AnlaBzeitpunkt eines Streitfalles ist der Zeitpunkt
der Entstehung eines Streitfailes, wobei dererste Anlal,
der die Streitigkeit zur Polge hat, maBgebend ist,

4. Bei der Berechnung der Wartezeit ist vom tatsdchlichen
Beitrittsdatum auszugehen. Ein riickwirkender Beitritt
ist unzulissig.
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Erfolgsaussichten

5.

Rechisschutz kann nur gewihrt werden, wenn ausret-
chende Ertolgsaussichten bestehen.

Rechtsschutzausschiull

ja. Rechtsschutz kann grundsdtzlich nicht gewihrt werden,

wenn der egrindete Verdachi einer vorsitzlichen straf-
baren Handlung des Mitgliedes besteht und der Streit-
fall hierauf beruht.

Rechtsauskiinfie

6.

Rechtsauskiinfte werden - auch vor Erfullung der Warle-
zelt —im Rahmen des Abschnitts I erteilt. Die Abschnitie
VIund VII (mit Ausnahme V11 Zifier9) finden keine An-
wendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte und Beleh-
rungen in Rechtssachen nur, soweit sie im Einzelfall
darum ersuchen. Rechtsauskiinfie sind nur verbindlich,
wenn sie schriftlich erteilt werden.

IV. Rechtsschutzumfang

1.

Der zu gewdhrende Rechtsschutz umfafit, soweit nicht
aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
sind, uiber die die rechisschutzgewidhrende Stelle ent-
scheﬂet neben der Stellung eines sachkundigen Prozel3-
vertreters die Ubernahme der erforderlichen Kosten des
Verfahrens.

. Bei1 der Rechtsschutzgewihrung, insbesondere bei Straf-

sachen, besteht aullerdem die Einschriankung, dafl Ko-
sten nur insoweit libernommen werden, als diese nicht
von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen
sind. Bis zur endgilltigen Abrechnung nach AbschluBl
der Verfahren gelien die durch die OTV geleisteten Zah-
Jungen als Vorschilsse.
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weitere Instanz rechtzeitig vor Emchung

ni
tels, bzw. lalls die (_JGELHSCIIL cin Recht q’[ﬁf’ % Eﬁ;{ "
unverzﬂglich einzureichen. / iy

4. DerRechtsschutz erfal3t auch die Kosten {iir notwendige
Nebenverfahren (z. B. Mahn-oder Volistreckungsverfah-
ren).

5. Verhingte Geldbufien, Geld- und Ordnungsstrafen diir-
fen nicht von der QTV getragen werden. Vil. Zustindigkeit zur Entscheidung | g _
L e i.“"
=._ iber Rechtsschutzantriige, Widerruyl r@ llt:thIt
V. Prozeliveriretungen 'i

L. Die Geschiftsfihrerin bzw. der Geschifisfilhrer det of f
Kreisverwaltung entscheidet {iber RechiSsehutza: %E;’?“ '

1. Die PrazeRvertretung wird durch hauptamtliche Ge- i
erster Instanz in Streiiigkeiten aus der SozZialyétstthes”

werkschaftsvertreterinnen bzw. ~verireter ausgeubt, so-

weit diese zugelassen sind.

rung einschiielich der Arhemlﬂsenversmhumng (Ab-

2. Die ProzeBBvertretungen in zweiler und weiterer Instanz, schnitt I Zifler 4 findet keine Anwendung).
soweit Gewerkschaftsverirelerinnen bzw. -vertreter als . Die jeweilige Bezirksleitung entscheidect in allen ande-
Prozelvertretung zugelassen sind, erfolgen durch die . ren Fillen iiber Rechtsschutzantrige erster und zweiter
Bezirksrechisschutzsekretiirinnen bzw. -sekretire. Der Instanz, soweit nicht nach Zitfer 3 b) der geschiftsfiih-
geschiiftsfihrende Hauptvorstand kann in besonderen rende Hauptvorstand zustindig ist. In Streitigkeiten aus
Fillen eine anderweilige Vertretung durch hauptamtli- j dem Bereich der Seeschiffahrt und der Hochiseefischerel,
che Gewerkschaftsverireterinnen bzw. -vertreter zulas- die vor den Tarifschiedsgerichten auszutragen sind*)
sen oder anordnen. _E kénnein die Bezirksleitungen ihre Entschemungsbctug-

3. Sind Gewerkschaftsvertreterinnen bzw. -vertreter nicht i' nis auf die Bezirksleitung in Hamburg iibertragen.

zugelassen, oder besteht Anwaltszwang, erfolgt die Pro-
zelvertretung durch eine Rechtsanwiltin bzw. einen
Rechtsanwalt, die bzw. der durch die rechtsschutzgewdh-
renden Ste]len der OTYV zu bestellen ist.

Die Prozelivertretung vor den obersten Bundesgerichten
und den Verfassungsgerichten ertelgi durch vom ge-

" schiftsfihrenden Hauptvorstand zu bestellende Prozei3-

vertreterinnen bzw. -vertreter.

V1. Rechtsschutzbeantragung

. a) Inden Fillen der Ziffer2 Satz 1 entscheidet im Gebiet

der Liander Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Sachsen und Thiiringen die Geschiifts-
fithrerin bzw, der Geschiiftsfuhrer der Kreisverwaltunsg,
solange Bezirke nicht gebildet sind.

Ziffer 2 Satz 2 gilt entsprechend.

. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand entscheidet iiber

Rechtsschutzantrige

a) der dritten und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde- grofien Mitgliederkreis entscheidend sind oder
rung des Sachverhalts Uiber die zustindige Kreisverwal- bb) der geschiftstuhrende Hauptvorstand sich wegen der
tung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit die y Besonderheit der Streitfille die Entscheidung vorbehal-
Kreisverwaltungen gemiB Abschnitt VII Ziffer 1 nicht | ten hat, Die Entscheidung iiber schutzwiirdige Ausnah-
selbst zustindig sind. | mefille vom Grundsatz des Abschnitts III Ziffer 5 Lit. a)

4. Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz ist grund- | 1st in jedem Falle dem Geschiftsfiihrenden Hauptvor-
gdtzlich von der Rechtshiingigkeit des Streitfalles, fiir die stand vorbehalten.

48 49




4, Der Rechisschutz kann von der Erftillung bestimmiter
satzungseemiiBer Auflagen abhiingig gemacht werden
(z. B. zur Beitragsangleichung).

. Eine Rechtsschutzgenchmigung kann in begrindeten
FFillen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ins-
besondere dann, wenn nach Ertellung des Rechtsschut-
zes das Miutglied mit der ordnungsgemiilien Beitragslet-
stung in Rickstand gekommien 1st und Stundung nicht
sewihrt oder cmer in der Rechtsschutzgenehnugung er-
teilten Auflage nicht Folge gelcistet wurde.

e

Viil. SchiuBbestimmung

Diese Richtlinien sind fur alle rechtsschutzsuchenden Mit-
ghieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen der Mit-
glieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten Organe
und Stellen der OTV verbindlich,

*) iiberholt
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Informationen zur
Freizeit-
Unfaliversicherung

Auszug aus dem Vertrag iiber Freizeit-Unfallversicherung
zwischen der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr und der Volksfiirsorge Dentsclie Sachyersiche-
rung. (Stand: Mirz 1987)

Versicherle Mitglieder

Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversicherung fiir simtli-
che Mitglicder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die ihr
mindestens 12 Monate angehéren und salzungseemélc Bei-
trige nach § 8§ Ziffer 2 a}, 2 b) und 2 ¢) der OTV-Satzung ent-
richten sowie flir Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende, Bei

Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft gilt § 4 ZilTer 7 der
OTV-Satzung,

Versicherungsschutz

Der Versicherungsschutz umfait ausschlieBlich Uniiille au-
Berhalb des Berufes und des direkten Weees nach und von der
Arbeitsstatie, d. h. solche Unfille, die nicht als Unfille im
Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder als
Dienstunfille im Sinne der beamtenrechtlichen Bestimmun-
pen bzw. des Soldatenversorgungsgesetzes gelten, Im Zweifel
1st die Entscheidung der Triger der gesetzlichen Unfaliversi-
cherung bzw. der [lir Dienstunfiifle zustiindipen Dienststelle
maligebend,

Die Versicherung umfaBt Unfille auf der ganzen Erde. Die
Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung
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lust oder die vollstiindige, davernde Gebrauchsunfihigkeit
van Karperteilen oder Sinnesorganen handelt.

Im (ibrigen gelten Versicherungsvertrag und Yersicherungs-
bedingungen.

Verhaltensregeln im Schadensfall

1.

34

Diec lnanspruchnahme der Freizeit-Unfaltversicherung
setzt Schadensmeldungen voraus, die drztliche Bestal-
gungen enthalten. Daher 1s1, auch zur Wahrung von Ir1-
sten, die sofortige lfirztliche Behandlung notwendig.

. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also aulier-

halb des Berufes bzw. nicht auf dem direkten Wege zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstiitte, eretgnet, ist unver-
ziiglich der zustdndigen Krmsv&nvaltung der OTV anzu-
zeigen, wenn durch den Unfall

a) ein Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrachtigung der Arbeitsfihigkeit
(Invaliditit) eintritt oder befirchiet werden mu® oder¢)
der Tad einlrat.

. Wird ein Unflall zunidchst der zustindigen Stelle als

Dienst-oder Arbeitsunfall gemeldet und als solchernicht
anerkannt, scdann aber unverziiglich 21s Freizeit-Unfall
der Gewerkschaft OTV gemeldet,so gilt Jdie Meldung des
Unfalls und die Anmeldung von Anspriichen aus der
Freizeit-UUnfallversicherung als rechizeitig erfolgt.

. Anspriiche auf Invaliditdtsentschidigung miissen spite-

stens innerhalb einer Frist von 15 Monaten ab Unfalitag
geltend gemacht und durch Voriage eines arztlichen At-
testes begrindet werden.

. Die OTV-Kreisverwaltung hindigt den Vordruck ,Un-

fallmeldung® aus, der in verschiedene Abschnitte geglie-
dert ist, Auf dicsen Abschnitten ist jeweils angegeben,
wer die Ausfullung und die dazugehorigen Unterschrif-
ten zu leisten hat.

—_——— —————— — . ——— e —— —— - = e e e mee s

Die ausgefillten Unterlagen sind zusammen mit dem
letzten Mitgliedsausweis der OTV-Kreisverwaltung zu
ubergeben. Diese veranlalit alles Weitere.

. Im Todesfall als Folge eines Untalls ist zusitzlich der Vor-

druck ,Bericht tber den Unfatltod® von der Polizei-
dienststelle, die den todlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod teststelite, auszufiillen
und unterschreiben zu lassen. Weiterhin ist eine Ausfer-
tigung der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den Un-
falltod bei der OTV-Krcisverwaltung einzureichen.
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Gewerkschatftliche
Unterstitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe {(GUV)

Die DGB-Gewerkschafien sind Trager der Arbeitsgemein-
schaft ,Gewerkschaftliche Unterstilizungseinrichtung fiir
Verkehrsherute® (GUY).

Zusitzlich zur Mitgliedschaft in der Gewerkschaft OTV und
unabhingig von der damit verbundenen satzungsgemifien
Betreuung und Leistungsgewihrung durch die Gewerkschalt
OTV selbst, kann eine GUV-Teilnehmerschaft erworben wer-
den, fiir die die Unterstiitzungsordnung der Gewerkschaftli-
chen Unterstittzungseinrichtung fir Verkehrsberufe (GUV)
ailt.

Hiernach erhalten GUV-Teilnehmer einen besonderen
Schutz, wenn sie beruflich Fahrzeuge oder Arbeitsgerate be-
dienen oder lenken oder wenn sie am offentlichen oder inner-
betrieblichen Verkehr teilnehmen, ohne Fahrzeuge oder Ar-
beitsgeriite zu lenken.

Als beruoflich veranlalit gelten und in die Betreuung einbezo-
gen sind auch Wege im Gewerkschaftsaufirag oder von und
7u gewerkschaftlichen Veranstaltungen sowie cie Arbeits-
wege.

Fiir die Teilnahme an der GUV wird jihrlich einmal ein
zusitzlicher Teilnehmerbeitrag erhoben. Er betrigt 30 DM
fuir 12 Monate und gilt fiir alle Leistungen der GUV.

Fiir Vorfiille aus AnlaB berufsbedingter Verkehrsteilnahhme

gewidhrt die GUVY Mitgliedern, die den zusﬁtzlicl}en Teil-
nehmerbeitrag leisten, folgende Unterstiltzungsleistungen
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(soweit die Gewerkschalt OTV in Rechtsschutzsachen
nicht selbst sintritt):

I. Rechtsschutz im Strafverfahren

2. Rechtsschutz im Zivilverfahren

zur Durchsetzung eigener Schmerzensgeld- und Scha-
densersatzanspriiche.

J. Unterstiitzung, wenn die Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer zum Schadenersatz heranzieht. Der Schadenersatz
mul} arbeits- oder beamtenrechtlich begriindet sein.

4. Unterstﬁtzung bei wirtschaftlicher Notlage als Folge
eines Schadenfalies.

5. Unterstiitzung bei Haft
fiir den Ehegatien 25 DM je Tag
und flir jedes Kind je 10 DM je Tag.

9. Unterstiitzung bei Krankenhausaufenthalt nach Ver-
kehrsunfall, und zwar

nach mindestens 48 Stunden Dauer 200 DM
und ab dem 3. Krankenhaustag je Tag 10 DM
bis hdchstens insgesamt 440 DM.

7. Unterstutzung bei Eintritt von Berufs- oder Erwerbsun-
fihigkeit im Sinne der RVO als Folge eines Verkehrsun-
falles, einmaliger Betrag von 5000 DM.

8. Unterstiitzung der Hinterbliebenen nach Verkehrs-
unfalitod des GUV-Mitgliedes,

einmaliger Betrag 5000 DM;

Hinterbliebenen kann die zur Wahrung ihrer Interessen
notige Rechtshilfe gewihrt werden,

SatzungsgemifBe gewerkschaftliche Leistungen der OTV
werden unabhingig von GUV-Unterstlitzungen gewiihrt,
Weder berithren die satzungsgemiBen gewerkschaftlichen
Letstungen die GUV-Unterstiitzungen, noch nmgekehrt die
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G UV-Unterstiitzungen gewerkschaftlicher Leistungen. Wer
Anspruch auf GUV-Unterstiitzungen erwirbt, kann die sat-
zungsgemiBen gewerkschafilichen Leistungen zusitzlich in
Anspruch nehmen (Ausnahme: Rechtsschutz).

Damit ist die GUYV eine sinnvolle Ergiinzung des mitglied-
schaftsrechtlichen Schutzes der OT V-Mitghieder.
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Krankenkasse

Nach der Satzung der OTV betragt der Mitgliedsbeitrag pro Maonat 1% des
regelmifigen monathchen Bruttaverdienstes. Nicht zum Bruttoverdiens!
rechnen: Kinderzuschiage, familienbezogene Bestandteile und Betrage,
die fir Uberstunden, als Zeitzuschiage, fir Erschwernisse, Getahren, Auf-
wendungen oder dhnliches gezahlt werden.
Mein danach errechneter Bruttoverdienst

hetrégt derzeit monattich L._L L1 DM

lch bevollmdchtige die Gewerkschaft OTV, meinen jeweiligen
satzungsgemadalBen Beitrag bis zu meinem schriftlichen Widerruf

monatlich vierteljdhrlich j halbjahrlicn iahrlich
von meinem Konto abzubuchen:

| |
| I I I i I ! I ) doo

Banklgitzahl Konio-Nr.
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Bank/Sparkasse/Postgiroamt
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Paslleilzahl Ort

Ich bin damil einverstenden, daB meine Dalen gespeichert und verarbeitet wardan,
Die Schutzbestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes werden selbstverstiang -
lich eingehalien.

Catum Unterschrifl

Werber

MName

Ky Mitgt.-Nr.




