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Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft e, V.
Sitz Hamburg

Giiltig ab 19. September 1975

mit Anderungen der Satzung gemaR BeschluR
der Mitgliederversammiung vom 28. 6. 1976




Satzung
§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr

Der Verein ist eine Unterstiitzungskasse und fiihrt den
Namen ,, Ruhegehaltskasse der DAG e.V.”" mit dem Sitz in
Hamburg. Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Hamburg eingetragen worden.

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Aufgaben
Der Verein hat die Aufgabe, Beschiftigten und ehemaligen
Beschiftigten der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft
und der ihr nahestehenden Einrichtungen gemal Anlage 1,
die von der Mitgliederversammiung zu bestimmen sind,
Ruhegehalt bei Ausscheiden wegen Erreichung einer Alters-
grenze sowie bei Erwerbs- oder Berufsunféhigkeit zu gewah-
ren. Nach Ableben der Ruhegehaltsempfanger sollen gege-
benenfalls auch Familienangehérigen laufende Unterstiit-
zungen gewdhrt werden.
§3
Mitglieder
Der Verein besteht aus 12 Mitgliedern, von denen
6 vom Gewerkschaftsrat
3 vom Bundesvorstand A g? g
3 vom Gesamtbetriebsrat = @ 21@ U 4

der DAG bestimmt werden.



Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit moglich. Im
iibrigen kdnnen die Mitglieder durch die sie entsenden-
den Organe ausgewechselt werden.
§4
Mitgliederversammiung
Der Mitgliederversammiung obliegen

a) Wah! des Vorstandes

b} Wahl des Geschaftsfilhrers und seines Stellvertre-
ters

¢) BeschiuRfassung iiber den Geschaftsbericht des
Vorstandes

d) BeschluRfassung iiberdie Jahresabrechnung

¢) Entlastung des Vorstandes und des Geschaftsfih-
rers

f) BeschluBfassung iiber Satzungsénderungen und
Anderungen der Leistungsrichtlinien

gl BeschiuBfassung iiber die von der Kasse auler der
DAG zu betreuenden Einrichtungen gemaR § 2 der
Satzung

h} Erstellung von Richtlinien fir die Anlage von
Geldmittein der Kasse.

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Mitgliederversammlungen miissen mindestens einmal
innerhalb der ersten 6 Monate jeden Jahres stattfinden.
Sie werden durch den Vorsitzenden einberufen und
geleitet. Einladungen haben schriftlich unter Angabe
der Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von
mindestens zwei Wochen zu erfolgen. Auf Verlangen
von mindestens 3 Mitgliedern muR eine Mitgliederver-
sammiung einberufen werden. Uber die Sitzungen und
Versammiungen sind Niederschriften zu filhren, die
vom Vorsitzenden unterzeichnet werden.

Die Mitgliederversammlung wahit eine aus 3 Mitglie-
dern bestehende Revisionskommission, deren Aufgabe
es ist, in mindestens halbjahrlichen Abstanden die
Biicher des Vereins auf ihre ordnungsgemaRe Fihrung
und insbesondere die Jahresabrechnung zu priifen.

85
Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus vier Personen,
und zwar

2 Mitgliedern des Gewerkschaftsrates
2 Vertretern des Gesamtbetriebsrates

der DAG.
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Die Mitglieder des Vorstandes werden auf Vorschlag
der Organe, die sie vertreten sollen, durch die Mitglie-
derversammlung gewdhlt. Sie brauchen der Mitglieder-
versammiung nicht anzugehdren.

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden.

Der Vorstand iiberwacht die Filhrung der Kasse und
beschlieRt die Anlage des Vermdgens im Einvernehmen
mit dem Geschiaftsfihrer und der Vermogensverwal-
tung der DAG. Einspriiche gegen seine Entscheidung
bzw. die des Geschiftsfiihrers bei der Festsetzung
einer Einzelleistung hat er dem Einspruchsausschuft
zuzuleiten und diesem die notwendigen Auskiinfte zu
zrteilen bzw. Unterlagen zur Einsicht vorzulegen.

Der Vorsitzende des Vorstandes sowie der Geschafts-
fihrer (§ 6) vertreten den Verein gerichtlich und
auflergerichtlich; beide sind allein vertretungsbe
rechtigt.

§6
Geschaftsfiihrer

Der Geschiftsfiihrer des Vereins und sein Stellvertreter
werden auf Vorschlag des Bundesvorstandes der DAG
durch die Mitgliederversammiung gewahit. Sie brau-
chen der Mitgliederversammiung nicht anzugehdren.

Dem Geschaftsfilhrer obliegt die Fiihrung der Kasse. Er
ist vertretungsberechtigt gemaR § 26 BGB.

Der Geschafsfiinrer nimmt seine Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand wahr; er nimmt an allen
Sitzungen des Yorstandes beratend teil.

Fiir den Geschaftsfilhrer handelt im Verhinderungsfall
sein Stellvertreter.

§7

Einspruchsausschuf}

Einspriiche gegen Leistungsentscheidungen des Vor-
standes bzw. des Geschaftsfiihrers, die im Rahmen der
von der Mitgliederversammlung beschiossenen Richtli-
nien getroffen wurden, behandelt der Einspruchsaus-
schuB.

Der Einspruchsausschul besteht aus 6 Personen, und
zwar

a) dem Geschaftsfihrer und
zwei weiteren vom Bundesvorstand der DAG zu
benennenden Personen,

b) einem Vertreter des Gesamtbetriebsrates im Vor-
stand und
zwei weiteren vom Gesamtbetrigbsrat zu benen-
nenden Personen.

Der Einspruchsausschufl  beschlieft mit Mehrheit eine
Empfehlung zur Sache an den Vorstand. Nach erneuter
Uberpriifung durch den Vorstand entscheidet dieser
endgiiltig.



Die im Einspruchsausschu@ veriretenen Gruppen kdnnen
bei Anderung der Leistungsrichtlinien durch die Mit-
gliederversammiung, wenn die beabsichtigte Regelung
ungiinstiger ist, die Entscheidung durch eine Einigungs-
stelle gemaR § 76 Absatz 5 Betr VG herbeifiihren.

§8
Finanzierung

Die Einkiinfte des Vereins bestehen ausschlieRlich aus
einmaligen und regelmaRigen Zuwendungen der DAG
und der ihr nahestehenden Einrichtungen gemaR Anla-
gel.

Damit sind Beitrdge oder sonstige Zuschiisse von
Mitgliedern des Vereins oder anderen Personen, deren
Unterstiitzung Zweck des Vereins ist, nicht statthaft.

§9
Vermogensverwaltung

Das Vermogen des Vereins muf ausschlieBlich und
unmittelbar fiir die in § 2 genannten Zwecke verwendet
werden.

Die Anlage der fiir laufende Verpflichtungen nicht
bendtigten Mittel in Wertpapieren, Schuldscheindar-
lehen, Hypotheken, Grundbesitz usw. und die Verwal-
tung dieser Anlagen wird der Vermdgensverwaltung der
DAG treuhanderisch ibertragen.

Die Anlage muR im Einvernehmen mitdem Vorstand
und dem Geschaftsfiihrer der Ruhegehaltskasse erfol-
gen; fir die Art der Anlage sind ausschlieBlich die
Interessen der Ruhegehaltskasse magebend.

§10
Leistungen

Die Leistungen des Vereins sind freiwillig, Rechtsan-
spriiche entstehen auch nicht durch ausdriickliche
Bewilligung oder wiederhoite und regelmaBige Zah-
lungen.

Die Leistungen bestehen in voriibergeherden und dau-
ernden Ruhegehaitern, ferner aus Witwen- und Waisen-
unterstiitzungen, die monatlich zahlbar sind.

Jeder Leistungsempfinger hat vor der ersten Auszah-
lung eine schriftliche Erklarung dahingehend abzuge-
ben, dalR ihm die Freiwilligkeit der Leistungen bekannt
und daR er mit dem AusschluR jeden Rechtsanspruchs
einverstanden ist.

Die Leistungen sind im einzelnen durch besondere
Richtlinien festgelegt. Sie miissen sich im Rahmen des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung vom 19. Dezember 1974 haiten.

Alle Leistungen enden mit Schluf des Monats, in dem
die Voraussetzungen fiir die Gewahrung in Fortfall
gekommen sind.



§11
Satzungsanderurigen

Satzungsiinderungen sowie Anderungen der Leistungs-
richtlinien kénnen durch die Mitgliederversammiung
vorgenommen werden. Beschliisse dariiber sind mit
Zweidrittelmehrheit zu fassen.

Der Vorstand ist ermachtigt, Satzungsénderungen
durchzufiihren, die aufgrund behdrdlicher Vorschriften
notig werden bzw. zweckmiaRig sind, wenn sie lediglich
Formvorschriften erfiiller.

Ausgeschlossen ist jede Satzungsanderung beziiglich des
Vermdgens und seiner Verwendung, wenn damit die
ausschlieRliche und unmittelbare Verwendung gemaR
§ 2 gefahrdet werden kénnte.

§12
Aufidsurg

Die Auflosung der Ruhegehaltskasse ist- nur nach
tibereinstimmendem Beschluf von Mitgliederversamm-
lung und Vorstand méglich. Ferner muR die Zustim-
mung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvor-
standes der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft mit
je Zweidrittz!mehrheit erteilt worden sein.

Im Falle einer Aufldsung ist die Abwickiung der
Vermdgensverwaltung der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft GmbH Hamburg zur weiteren Erfiiliung
des Vereinszweckes gemaR § 2 zu tibertragen.
513
Schlubestimmungen
Diese Satzung tritt am 19. September 1975 in Kraft.

Die ab 1.Juli 1963 giltige Satzung tritt gleichzeitig
auBer Kraft.




RICHTLINIEN

fiir die Gewiihrung von Leistungen gemafd
& 10 der Satzung

R
Art der Leistungen
Die Ruhegehaltskasse gewahrt
a) Ruhegehalt
b)  Witwen- und Waisenunterstiitzung,

Alle Leistungen sind personlich, sie kénnen weder ab-
getreten noch gepfandet werden. Wird dies versucht, so
kann die weitere Auszahlung eingestellt werden.
Dies geschieht auch, wenn andere Stellen die Leistun-
gen der Ruhegehaltskasse auf eigene Zahlungen anzu-
rechnen versuchen.

Auf Ruhegehilter, die aufgrund besonderer Vertragsbe-
stimmungen seitens der DAG oder anderer der Ruhege
haitskasse nahestehenden Einrichtungen gewahrt wer-
den, sind die vorrangigen Leistungen der Ruhegehalts-
kasse in Anrechnung zu bringen.

Empfinger, die Leistungen als Folge eines Unfalls
erhalten, sind verpflichtet, etwaige Anspriiche gegen-
iiber Schidigern in Hohe der Leistungen der Ruhege-
haltskasse an diese abzutreten.

.
Anwartschaft

Anwartschaft auf Leistungen haben Beschaftigte der
DAG und/oder ihr nahestehender Einrichtungen, liber
die die Mitgliederversammiung gema® § 2 der Satzung
peschlossen hat, soweit diese eine mindestens 10-jahri-
ge berufsamtliche Tatigkeit bei der DAG und/oder
einer dieser Einrichtungen zuriickgelegt haben.

Die berufsamtliche Tatigkeit in Vorgdngerorganisati-
onen der DAG bis zum 39. Juni 1933 und ab 1. Juli
1945 kann angerechnet werden.

Die Anwartschaft erlischt durch das Ausscheiden aus
der berufsamtlichen Tatigkeit in der DAG und/oder der
ihr nahestehenden Einrichtungen, soweit das Gesetz
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
vom 19. Dezember 1974 dem nicht entgegensteht.

{IR
Ruhegehait

Ruhegehalt wird gezahlt, wenn der Beschaftigte das
65, Lebensiahr vollendet und bei Eintrits des Renten-
falles mindestens 13 Beschaftigungsjahre, bei Schwer-
behinderten mindestens 12 Beschaftigungsjahre, zu-
rickgelegt hat.
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Beschaftigte, die das vorgezogene Altersruhegeld fiir
Frauen bzw. die flexible Altergrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung in Anspruch nehmen, erhalten bei
Ausscheiden aus dem Erwerbsieben vor Vollendung des
65. Lebensjahres ein gekiirztes Ruhegehalt.

Die Kiirzung betragt fiir jeden bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres fehlenden vollen Kalendermonat
0,5% des zu beanspruchenden Ruhegehaltes gemdR
Absitze 4 und 5 bzw. Abschnitt VI, Absatz 1.

Bei Zahlung einer Rente wegen Erwerbs- oder Berufs-
unfahigkeit wird nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses und Erfillung der Anwartschaft Ruhegehalt
gezah!t.

Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn und solange
die Voraussetzungen zum Bezug von Altersruhegeld aus
der gesetzlichen Rentenversicherung bzw. Erwerbs-
oder Berufsunfahigkeitsrente wegfallén. Der Ruhege-
haltsempfanger ist verpflichtet, unaufgefordert den
Wegfal! der Rente zu melden.

Der Grundbetrag des Ruhegehaltes betragt 15 % des
wihrend der voraufgegangenen 5 Dienstjahre durch-
schnittlich bezogenen Bruttogehaltes. Als Bruttogehalt
in diesem Sinne ist die durchschnittliche monatliche
Vergiitung einschlieRlich anteitigem 13, Gehalt, jedoch
ohne Sondervergiitungen, Uberstundenentgelte und
Aufwandsentschadigungen: anzusehen. Das Durch-
schnittsgehalt der letzten 10 Jahre ist zugrunde zu
legen, falls dies fiir den Empfanger giinstiger ist.

|
i
i
|
i

Dariiber hinaus witd vom 11, bis zum 25. Dienstjahr
ein jahrlicher Steigerungsbetrag in Hohe von 1%, ab
dem 26. Dienstjahr ein jahrlicher Steigerungsbetrag in
Hohe von 0,5 % des durchschnittlichen Bruttogehaltes
der letzten 5 bzw. 10 Dienstjahre gewahrt. Uber das
65. Lebensjahr hinaus werden keine Steigerungsbetrage
gewahrt.

Mitarbeiter, die in den 1933 aufgeldsten Vorgangeror-
ganisationen der DAG berufsamtlich tatig waren und
im Besitz einer schriftlichen Erklarung des Hauptvor-
standes (aufgrund der am 11. November 1950 beschios-
senen und am 17. Januar 1953 erganzten Ruhegehalts-
ordnung} sind, erhalten Leistungen entsprechend dieser
Erktarung, falls sie giinstiger sind.

Bei Eintritt der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit wah-
rend des Bestehens des Dienstverhéitnisses in der DAG
oder der ihr nahestehenden Einrichtungen wird fiir die
Festsetzung des Ruhegehaltes ein Grundbetrag von
20 % anstelle des Grundbetrages von 15 % nach Absatz
4 zugrundegelegt, sofern der Antragsteller das 50. Le-
bensjahr und das 20. Dienstjahr noch nicht voilendet
hat. Das Ruhegehalt darf jedoch in diesem Fall 25 %
des Bruttogehaltes gemaR Absatz 4, Satze 2 und 3,
nicht ubersteigen,

Das Ruhegehalt darf zusammen mit der eigenen Rente
aus der Angestellten-, Arbeiterrenten- oder Knapp-
schaftsversicherung sowie mit sonstigen Versorgungsbe-
ziigen 75 % des durchschnittlichen monatlichen Brutto-
gehaltes im Sinne des Absatzes 4, Satz 2, des letzten
Jahres vor Ausscheiden aus dem Dienst nicht {berstei-

13
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gen. Anstelle des durchschnittlichen monatlichen Brut-
togehaltes des letzten Jahres kann ein Durchschnitts-
monatsgehalt der letzten 5 Jahre zugrundegelegt wer-
den, wenn dies giinstiger ist.

Unfallrenten aus der gesetzlichen Unfallversicherung
sind nur einzubeziehen, wenn die Erwerbs- oder Berufs-
unfihigkeit infolge eines Unfalls eingetreten ist. In
diesern Fall da:f die Gesamtleistung 90 % im Sinne des
Absatzes 4, Satz 2, nicht iibersteigen. Gegebenenfalls
ist das Ruhegehalt entsprechend zu kiirzen.

Ruhegehaltsempfangern, die eine Befreiungsversiche-
rung abgeschlossen haben, werden Renten in einer
Hohe angerechnet, wie sie sich bei Fortsetzung der
gesetzlichen Rentenversicherung ergeben hatten.

Der Vorstand kann die Zahlung von Mindest-Ruhege-
haltern bis zum Betrag von DM 60, monatlich fiir
Miterbeiter und von DM 40,-- moratlich fiir Witwen
festsetzen, die gemaR Abschnitt |1}, Absatz 8, Ruhege-
hilter bzw, Witwenunterstitzung nicht oder nur in
geringer Hohe erhaiten kénnen.

V.

Witwen- und Waisenunterstiitzung

Witwen- und Waisenunterstiitzungen werden bei Able-
ben des Ruhegehaltsempfingers oder -anwiérters ge-
zahit. Die Zahlung beginnt mit dem Aufhdren der
Gehalts- bzw. Ruhegehaltsbeziige.

= i

Die Witwenunterstiltzung betragt 66 2/3 % des an den
Verstorbenen gezahlten oder fiir ihn in Betracht kom-
menden Ruhegehaltes unter Bericksichtigung der Be-
stimmungen des Abschnittes 111, Absatz 8.

Fiir jedes Jahr, das die Witwe mehr als 15 Jahre jinger
ist als der Ehemann, wird die Unterstitzung um 1/15
gekiirzt. Witwen, die 30 und mehr Jahre jiinger sind als
der Ehemann, erhalten keine Witwenunterstiitzung.

Witwen, die bei Eintritt des Todesfalles des Mitarbei-
ters das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
erhatten jedoch eine Witwenunterstiitzung von hdch-
stens 50 % der im Absatz 2 vorgesehenen Leistungen.

Witwenunterstiitzung wird ferner um 50 % gekirzt,
solange die Empfingerin Arbeitsentgelt aus eigener
Berufstatigkeit oder Ruhegehalt aus der Ruhegehalts-
kasse der DAG bezieht. Die Bestimmungen des Ab-
schnittes 1, Absatz 3, Satz 2, finden sinngemaf An-
wendung.

Bei Vorhandensein von Kindern im schuipflichtigen
oder noch nicht schulpflichtigen Aiter kann auf Be-
schluR des Vorstandes die volle Witwenunterstiitzung
gezahlt werden, solange die Voraussetzungen fir die
Gewihrung von Waisenunterstiitzung gegeben sind.

Witwen- und Waisenunterstiitzung wird nicht gezahit,

wenn die Ehe erst nach Beginn der Ruhegehaltszahlung
geschlossen wurde.

15
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Witwerunterstiitzung kann nur in Ausnahmefillen auf
BeschluR des Vorstandes gezahlt werden.

Bei Wiederverheiratung entfallt die Zahlung der Wit-
wenunterstiitzung. Es kann jedoch eine Abfindung bis
zum doppelten Betrag einer Jahresunterstiitzung ge-
zahlt werden.

. Waisenunterstiitzung erhalten eheliche und uneheliche

Kinder, soweit der oder die Verstorbene zu ihrem
Unterhalt verpflichtet war.

Die Waisenunterstiitzung betrédgt 1/5 der ungekiirzten
Witwenunterstiitzung im Sinne der Absitze 3 und 4 fiir
jedes Kind. Vollwaisen kdnnen die doppelten Betrige
gewdhrt werden. Witwen- und Waisenunterstiitzung
diirfen zusammen nicht mehr betragen als das Ruhege-
halt betragen hatte.

Waisenunterstiitzung entfillt bei Vollendung des
18. Lebensjahres. Bei langerwihrender Berufsausbil-
dung kann die Waisenunterstiitzung bis zum AbschluR
derselben, in der Rege! bis zur Vollendung des 21. Le-
bensjahres, gewdhrt werden. In Ausnahmefillen kann
der Vorstand die Zahlung der Waisenunterstiitzung bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres beschlieRen.

1.

V.
Leistungsneufestsetzung

Die Ruhegehaltskasse der DAG erhdht zum gleichen
Zeitpunkt die Ruhegehilter, die Witwen- und Waisen-
unterstiitzungen um 25 % des Satzes, den das jeweilige
Rentenanpassungsgesetz als Anpassungssatz vorsight.
Der .Anpassungsatz wird erstmalig nach zweijahrigem
Bezug des Ruhegehaltes gezahit.

Unabhingig von der Neufestsetzung nach Absatz 1
prift der Vorstand mindestens in Abstinden von
2 Jahren, ob und in welchem Umfang eine weitere
Erhéhung der Ruhegehilter unter Beriicksichtigung der
finanziellen Situation der Ruhegehaltskasse mdoglich ist.
Dariiber hat die Mitgliederversammiung zu beschiieRen.

Vi,
Ubergangsregelung

Fiir alle unter den Geltungsbereich der Ruhegehaltskas-
se fallenden Beschaftigten, die am Tage des Inkrafttre-
tens der neuen Satzung durch eine mindestens 10-jah-
rige Betriebszugehdrigkeit zu dem Kreis der Begiinstig-
ten zihlen und die bei Eintritt des Rentenfalies bis
spitestens 31. Dezember 1980 mindestens 13 Dienst-
jahre in der DAG oder einer der ihr nahestehenden
Einrichtungen zuriickgelegt haben, wird bei der Festset-
zung des Ruhegehaltes der Grundbetrag mit den

17
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Steigerungsbetragen in Anwendung gebracht, der vor
Inkrafttreten dieser Bestimmung Giiltigkeit hatte, es sei
denn, die Berechnung des Ruhegehaltes nach dem
giiltigen Recht ist fir den Empfanger giinstiger.

Beschaftigte, die am Tage des inkrafttretens dieser
Richtlinien bei der DAG oder einer der ihr naheste-
henden Einrichtungen bereits tatig sind und nach
bisherigem Satzungsrecht beim Eintritt in das Dienst-
verhaltnis infolge Vollendung des 50. Lebensjahres eine
Anwartschaft in der Ruhegehaltskasse der DAG nicht
erwerben konnten, werden so behancelt, als hatte es
am Tage ihrer Einstellung den Ausschliefungsgrund
nicht gegeben.

In diesen Fillen findet Absatz 1 keine Anwendung.
VIil.
Inkrafttreten

Diese Richtlinien treten vorbehaltlich Absatze 2 und 3
am 19. September 1975'in Kraft.

Abschnitt I1l, Absatz 1, Sitze 2 und 3 treten am
1. Januar 1978 in Kraft.

Abschnitt V, Absatz 1, tritt am 1, Januar 1978 mit
der Mafgabe in Kraft, daR der Anpassungssatz

a) erstmalig nach vierjahrigem Bezug des Ruhege-
haltes gezahlt wird, wenn der Rentenfall in den
Jahren 1975 und 1976 eingetreten ist, und

b} erstmalia nach dreijahrigem Bezug des Ruhege-

haltes gezahlt wird, wenn der Rentenfall 1977
eingetreten ist.

ANLAGE1

Zu §§ 2, 8 und weitere

Der DAG nahestehende Einrichtungen

1. Bildungswerk der DAG e.\'.

9. Bundesfachinstitut fiir Organisation und Datenverarbei-
tung

3. Deutsche Angesteliten-Akademie

4. DAG-Technikum, Essen
Gemeinniitzige Fernunterrichts GmbH.

5. DAG-Schulungsstitten e. V.
6. Gesellschaft fiir Reisen und kulturelle Veranstaltungen

mbH., Hamburg
DAG-REISEN
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7. Vermdgensverwaltung der DAG GmbH. ,
8. Waren Einkaufs- und Vertriebs-Gesellschaft mbH. ANLAGE 2 ZURSATZUNG
(WEV) ¥

Pt RUHEGEHALTSKASSE DER DAG E.V.
9. DAG-Biirohaus GmbH., Stuttgart {1 Mitarbeiterin)

10. DAG-Ortsgruppe Hannover (1 Hauskassierer)

Zu Abschnitt 111 Absatz 10 der Richtlinien fur die Ge-
wiahrung von Leistungen gemal § 10 der Satzung

Ab 1. September 1978 tritt folgende Neuregelung in Kraft:

Das Mindestruhegehalt betrdgt monatlich

| a) fir Mitarbeiter DM 70,
} b) fir Mitarbeiter mit einer mind.

{ 20-jahrigen Dienstzeit DM 80,—
i ¢} fir Witwen DM 50,—
L d) fiir Witwen

! — bei mind. 20-jahriger Dienstzeit des

‘I verstorbenen Ehemannes — DM 60,—
!

BeschluR des Vorstandes vom 3.08.1978

® pAG-Hausdruck 1277140




