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i Satzung

§1
} Name, Sitz, Geschiftsjahr

'} Der Verein ist eine Unterstitzungskasse und fahrt den Na-
{ men ,,Ruhegehaltskasse der DAG e. V.* mit dem Sitz in Ham-
K burg. Er ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Ham-
i burg eingetragen worden. Geschiftsjahr ist das Kalender-
it jahr.

§2

‘ Aufgaben

Der Verein hat die Aufgabe, planmassig Beschaftigten der
Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft, der Vermogensver-
waltung der DAG GmbH und des DAG-Schulungsstatten
e. V. bei Ausscheiden wegen Erreichung einer Altersgrenze
sowie bei Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit Leistungen nach
Massgabe von § 10 der Satzung zu gewahren.

Auf Beschluss der Mitgliederversammiung kénnen in Einzel-
fallen auch nicht planméssig Beschaftigte sowie bel ande-
i ren, der DAG nahestehenden Einrichtungen Beschiftigte in
die Ruhegehaltskasse aufgenommen werden.

Nach Ableben der Ruhegehaltsempfanger sollen gegebe-
nenfalls auch Familienangehorigen laufende Unterstltzun-
gen gewahrt werden.

§3
Mitglieder

Der Verein besteht aus 12 Mitgliedern, von denen
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6 vom Gewerkschaftsrat
3 vom Bundesvorstand




3 vom Gesamtbetriebsrat
der DAG bestimmt werden.

Der Austritt aus dem Verein ist jederzeit moglich. Im
ubrigen kdnnen die Mitglieder durch die sie entsenden-
den Organe ausgewechselt werden.

§4
Mitgliederversammlung
Der Mitgliederversammlung obliegen
a) Wahl des Vorstandes

b) Wahl des Geschaftsfihrers und seines Stellvertre-
ters

¢) BeschluBfassung uber den Geschéftsbericht des
Vorstandes

d) BeschluBfassung Uber die Jahresabrechnung

e) Entlastung des Vorstandes und des Geschéaftsfuh-
rers

f) BeschiuBfassung uber Satzungsénderungen . und
Anderungen der Leistungsrichtlinien

g) BeschiuBfassung dber die von der Kasse auBer der
DAG zu betreuenden Einrichtungen gemaB § 2 der
Satzung :

h) Erstellung von Richtlinien fur die Anlage von Geld-
mitteln der Kasse.

Die Mitgliederversammiung wahit aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

Mitgliederversammlungen, mdssen mindestens einmal
innerhalb der ersten 6 Monate jeden Jahres stattfinden.
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Sie werden durch den Vorsitzenden einberufen und ge-
leitet. Einladungen haben schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung und Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Wochen zu erfolgen. Auf Verlangen von min-
destens 3 Mitgliedern muB eine Mitgliederversamm-
lung einberufen werden. Uber die Sitzungen und Ver-
sammiungen sind Niederschriften zu fohren, die vom
Vorsitzenden unterzeichnet werden.

Die Mitgliederversammiung wahit eine aus 3 Mitglie-
dern bestehende Revisionskommission, deren Aufgabe
es ist, in mindestens halbjahriicher: Abstanden die Bo-
cher des Vereins auf ihre ordnungsgeméafe Fohrung
und insbesondere die Jahresabrechnung zu prafen.

§5
Vorstand

Der Vorstand des Vereins besteht aus vier Personen,
und zwar

2 Mitgliedern des Gewerkschaftsrates
2 Vertretern des Gesamtbetriebsrates

der DAG.

Die Mitglieder des Vorstandes werden auf Vorschlag
der Organe, die sie vertreten sollen, durch die Mitglie-
derversammilung gewahit. Sie brauchen der Mitglieder-
versammlung nicht anzugehdren.

Der Vorstand wahit aus seiner Mitte den Vorsitzenden.

Der Vorstand (berwacht die Filhrung der Kasse und be-
schlieBt die Anlage des Vermégens im Einvernehmen
mit dem Geschaftsfahrer und der Vermdgensverwal-
tung der DAG. Einspriiche gegen seine Entscheidung
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bzw. die des Geschaftsiuhrers bei der Festsetzung ei-
ner Einzelleistung hat er dem EinspruchsausschuB zu-
zuieiten und diesem die notwendigen Auskunfte zu er-
teilen bzw. Unterlagen zur Einsicht vorzulegen.

Der Vorsitzende des Vorstandes sowie der Geschafts-
fuhrer (§ 6) vertreten den Verein gerichtlich und auBer-
gerichtlich; beide sind allein vertretungsberechtigt.

§6

Geschiftsfiihrer

Der Geschaftsfohrer des Vereins und sein Stellvertreter
werden auf Vorschlag des Bundesvorstandes der DAG
durch die Mitgliederversammiung gewahit. Sie brau-
chen der Mitgliederversammlung nicht anzugehéren.

Dem Geschéftsfahrer obliegt die Fihrung der Kasse. Er
ist vertretungsberechtigt gemaB § 26 BGB.

Der Geschéftsfuhrer nimmt seine Aufgaben in Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand wahr; er nimmt an allen
Sitzungen des Vorstandes beratend teil.

Far den Geschaftsfuhrer handelt im Verhinderungsfall
sein Stellvertreter.

§7

Einsbruchsaussghuﬁ

Einspriche gegen Leistungsentscheidungen des Vor-
standes bzw. des Geschaftsfihrers, die im Rahmen der
von der Mitgtiederversammilung beschlossenen Richtli-
nien getroffen wurden, behandeit der Einspruchsaus-
schuB. '

Der Einspruchsausschu8 besteht aus 6 Personen, und
zwar ‘
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a) dem Geschaftsfihrer und zwei weiteren vom Bun-
desvorstand der DAG zu benennenden Personen,

b) einem Vertreter des Gesamtbetriebsrates im Vor-
stand und zwei weiteren vom Gesamtbetriebsrat zu
benennenden Personen.

Der Einspruchsausschuf beschlieBt mit Mehrheit eine
Empfehlung zur Sacnhe an den Vorstand. Nach erneuter
Uberprufung durch den Vorstand entscheldet dieser
endgiltig.

Die im EinspruchsausschuB vertretenen Gruppen kon-
nen bei Anderung der Leistungsrichtlinien durch die
Mitgliederversammlung, wenn die beabsichtigte Rege-
lung unginstiger ist, die Entscheidung durch eine Eini-
gungsstelle gem&B § 76 Absatz 5 BetrVG herbeifithren.

§8

_Finanzierung

Die EinkOnfte des Vereins bestehen ausschiieBlich aus
einmaligen und regelméBigen Zuwendungen der DAG,
der Vermégensverwaltung der DAG GmbH, des DAG-
Schulungsstatten e. V. sowie von weiteren Einrichtun-
gen gemas § 2, zweiter Absatz. .

Damit sind Beitrage oder sonstige Zuschiisse von Mit-
gliedern des Vereins oder anderen Personen, deren Un-
terstiitzung Zweck des Vereins ist, nicht statthaft.

§9
Vermdgensverwaltung
Das Vermd&gen des Vereins muB ausschlieBlich und un-

mittelbar for die in § 2 genannten Zwecke verwendet
werden.




Die Anlage der fir laufende Verpflichtungen nicht be-
nétigten Mittel in Wertpapieren, Schuldscheindarlehen,
Hypotheken, Grundbesitz usw. und die Verwaltung die-
ser Anlagen wird der Vermégensverwaltung der DAG
treuhdnderisch Obertragen.

Die Anlage muB im Einvernehmen mit dem Vorstand
und dem Geschaftsfuhrer der Ruhegehaltskasse erfol-
gen,; fur die Art der Anlage sind ausschlieBlich die Inter-
essen der Ruhegehaltskasse maRgebend.

§10
Leistungen

Die Leistungen des Vereins sind freiwillig, Rechtsan-
spriche entstehen auch nicht durch ausdriickliche Be-
willigung oder wiederholte und regelmaBige Zahiun-
gen.

Die Leistungen bestehen in voribergehenden und dau-
ernden Ruhegehaltern, ferner aus Witwen- und Waisen-
unterstitzungen, die monatlich zahibar sind.

Jeder Leistungsempfinger hat vor der ersten Auszah-
lung eine schriftiiche Erklarung dahingehend abzuge-
ben, daB ihm die Freiwilligkeit der Leistungen bekannt
und daB er mit dem AusschluB jeden Rechtsanspruchs
einverstanden ist,

Die Leistungen sind im einzeinen durch besondere
Richtlinien festgelegt. Sie missen sich im Rahmen des
Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersver-
sorgung vom 19. Dezember 1974 halten.

Alle Leistungen enden mit SchluB des Monats, in dem
die Voraussetzungen fur die Gewahrung in Fortfall ge-
kommen sind.

§11
Satzungsénderungen

Satzungsanderungen sowie Anderungen der Leistungs-
richtlinien kénnen durch die Mitgliederversammiung
vorgenommen werden. Beschlisse dariiber sind mit
Zweidrittelmehrheit zu fassen.

Der Vorstand ist ermichtigt, Satzungsanderungen
durchzufihren, die aufgrund behérdiicher Vorschriften
nétig werden bzw. zweckmaBig sind, wenn sie lediglich
Formvorschriften erfulfen.

Ausgeschlossen ist jede Satzungsanderung beztglich
des Vermdgens und seiner Verwendung, wenn damit
die ausschlieBliche und unmittelbare Verwendung ge-
mab § 2 gefahrdet werden konnte.

§12
Auflosung

Die Auflosung der Ruhegehaltskasse ist nur nach Gber-
einstimmendem BeschluB von Mitgliederversammliung
und Vorstand maglich. Ferner muB die Zustimmung
des Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft mit je Zwei-
dritteimehrheit erteilt worden sein.

Im Falle einer Aufldsung ist die Abwicklung der Vermé-
gensverwaltung der Deutschen Angesteliten-Gewerk-

schaft GmbH Hamburg zur weiteren E@l[ des Ver-
einszweckes gemiB § 2 zu Ubertragest. Frie g,
| 2o\




§13
SchluBbestimmungen i

Diese Satzung tritt am 1. April 1982 in Kraft.

Die ab 19. September 1975 giiltige Satzung tritt gleich- Y
zeitig auBer Kraft,

T

10

Richtlinien

fir die Gewéhrung von Leistungen gemah
§ 10 der Satzung

I
Art der Leistungen

Die Ruhegehaltskasse gewahrt
a) Ruhegenhalt
b) Witwen- und Waisenunterstitzung.

Alle Leistungen sind persoénlich, sie kénnen weder ab-
getreten noch gepfandet werden. Wird dies versucht,
S0 kann die weitere Auszahlung eingestellt werden.
Dies geschieht auch, wenn andere Stellen die Leistun-
gen der Ruhegehaltskasse auf eigene Zahlungen anzu-
rechnen versuchen.

Auf Ruhegehalter, die aufgrund besonderer Vertragsbe-
stimmungen seitens der DAG, der Vermégensverwal-
tung der DAG GmbH, des DAG-Schulungsstatten e. V.
sowie von weiteren Einrichtungen geman § 2, zweiter
Absatz, gewahrt werden, sind die vorrangigen Leistun-
gen der Ruhegehaltskasse in Anrechnung zu bringen.

Empfénger, die Leistungen als Folge eines Unfalls er-
halten, sind verpflichtet, etwaige Anspriiche gegeniber
Schéadigern in Hohe der Leistungen der Ruhegehalts-
kasse an diese abzutreten.

.
Anwartschaft
Anwartschaft auf Leistungen haben Beschaftigte und
ehemalige Beschaftigte der DAG, der Vermdégensver-
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waltung der DAG GmbH, des DAG-Schulungsstatten
e. V. sowie von weiteren Einrichtungen gemaB § 2. zwei-
ter Absatz. soweit diese eine mindestens 10-jahrige be-
rutsamtliche Tatigkeit bei der DAG und/oder der ge-
nannten Einrichtungen zuriuckgelegt haben.

Beschaftigte, die bei Aufnahme ihrer Tatigkeit in der
DAG, der Vermidgensverwaltung der DAG GmblH und
dem DAG-Schulungsstatten e.V. das 50. Lebensjahr
vollendet haben, erwerben keine Anwartschaft,

Die Anwartschaft erlischt durch das Ausscheiden aus
der berufsamtlichen Tatigkeit in der DAG und/oder der
Vermégensverwaltung der DAG GmbH, des DAG-Schu-
lungsstétten e. V. sowie von weiteren Einrichtungen ge-
maB § 2, zweiter Absatz, soweit das Gesetz zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung vom
19. 12. 1974 dem nicht entgegensteht.

n.
Ruhegehalt

Ruhegehalt wird gezahlt, wenn der Beschaéftigte das
65. Lebensjahr vollendet und bei Eintritt des Rentenfal-
les mindestens 13 Beschéftigungsijahre, bei Schwerbe-
hinderten mindestens 12 Beschaftigungsjahre, zuriick-
gelegt hat.

Beschaftigte, die das vorgezogene Altersruhegeld far
Frauen bzw. .ie flexible Altersgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung in Anspruch nehmen, erhal-
ten bei Ausscheiden aus dem Erwerbsleben vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres ein gekirztes Ruhegehalt.

Die Kurzung betragt fur jeden bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres fehlenden vollen Kalendermonat
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0.5 % des zu beanspruchenden Ruhegehaltes gemaB
Absatz 4.

Bei Zahlung einer Rente wegen Erwerbs- oder Berufs-
unfahigkeit wird nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses und Erfullung der Anwartschaft ein gekiiztes
Ruhegehait gezahlt. Fur die Ruhegehaltskiirzung gilt
Absatz 1 Satz 3 mit der Mabgabe, daB die Kurzung
hochstens 30 %. nach 20 Beschaftigungsjahren héch-
stens 20 % und nach 25 Beschaftigungsjahren héch-
stens 10 % des zu beanspruchenden Ruhegehaltes be-
tragen darf.

Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn und solange
die Voraussetzungen zum Bezug von Altersruhegeld
aus der gesetzlichen Rentenversicherung bzw.
Erwerbs- oder Berutsunfahigkeitsrente wegfallen. Der
Ruhegehaltsempfanger ist verpflichtet, unaufgefordert
den Wegfall der Rente zu meiden.

Der Grundbetrag des Huhegehaltes betrégt 7,5 % des
wéahrend der voraufgegangenen 5 Dienstjahre durch
schnittlich bezogenen Bruttomonatsgehaltes.

Als Bruttomonatsgehalt in diesem Sinne ist die durch-
schnittliche monatliche Vergutung einschlie8iich eines
anteiligen 13. Gehaltes, jedoch ohne Sondervergitun-
gen, Uberstundenentgelte, Aufwandsentschadigungen
und AuBendienstzulagen anzusehen. Das Durch-
schnittsgehalt der letzten 10 Jahre ist zugrunde zu le-
gen, falls dies far den Empfanger gunstiger ist.

Zu dem Grundbetrag wird vom 11. bis 20. Dienstjahr ein
j&hrlicher Steigerungsbetrag in +6he von 1 % und vom
21. bis 30. Dienstjahr ein jahrlicher Steigerungsbetrag
in Héhe von 1,25 % des durchschnittlichen Bruttomo-
natsgehaltes der letzten 5 bzw. 10 Dienstjahre gewéahrt.
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Nach Vollendung des 65. Lebensjahres bzw. Uber das
30. Dienstjahr hinaus werden keine Steigerungsbetrage
gewahrt.

Das Ruhegehalt darf zusammen mit der eigenen Rente
aus der Angesteliten-, Arbeiterrenten- oder Knapp-
schaftsversicherung sowie mit sonstigen Versorgungs-
beziigen 70 % des durchschnittlichen Bruttomonatsge-
haltes gemiB Absatz 4 Satz 2 des letzten Jahres vor
Ausscheiden aus dem Dienst nicht Ubersieigen. Anstel-
le des durchschnittlichen monatlichen Bruttogehaites
des letzien Jahres kann ein Durchschnittsmonatsge-
halt der letzten 5 Jahre zugrundegelegt werden, wenn
dies gunstiger ist.

Bei der Bemessung des Ruhegehaltes wird, wenn die
Versicherungszeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung weniger als 35 Jahre betragt, als eigene Rente die
Rente aus der Angestellten-, Arbeiterrenten- oder
Knappschaftsversicherung zugrundegelegt, die auf ei-
ner 35-jahrigen Versicherungszeit beruht. Bei der Er-
rechnung dieser zugrunde zu legenden Rente ist die ge-
wiahrte gesetzliche Rente im Verhaltnis von tatsachli-
cher Versicherungszeit und der Mindestversicherungs-
zeit von 35 Jahren hochzurechnen.

Unfallrenten aus der gesetzlichen Unfallversicherung
sind nur einzubeziehen, wenn die Erwerbs- oder Berufs-
unfahigkeit infolge eines Unfalls eingetreten ist. in die-
sem Fall darf die Gesamtleistung 90 % im Sinne des
Absatzes 4 Satz 2 nicht Ubersteigen. Gegebenenfalls
ist das Ruhegehalt entsprechend zu kiirzen.

Ruhegehaltsemptangern, die eine Befreiungsversiche-
rung abgeschlossen haben, werden Renten in einer Ho-
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he angerechnet, wie sie sich bei Fortsetzung der ge-
setzlichen Rentenversicherung ergeben hatten.

Der Vorstand kann die Zahlung von Mindest-Ruhegehal-
tern fur Mitarbeiter und Witwen, die gemaB Ab-
schnitt Il Absatz5 Ruhegehaiter bzw. Witwenunter-
stutzung nicht oder nur in geringer Héhe erhalten kdn-
nen, festsetzen. :

Dieses Ruhegehalt betragt hochstens monatlich

a) furMitarbeiter DM 90,—
b} fur Mitarbeiter mit einer

mind. 20-jahrigen Dienstzeit DM 100,—
c) farWitwen DM 70,—

d) for Witwen
— bei mind. 20-jahriger
Dienstzeit des verstorbenen
Ehemannes — DM 80,—

.
Witwen- und Waisenunterstiitzung

Witwen- und Waisenunterstiitzungen werden bei Able-
ben des Ruhegehaltsempfangers oder -anwérters ge-
zahit. Die Zahlung beginnt mit dem Aufhéren der
Gehalts- bzw. Ruhegehaltsbezige.

Die Witweaunterstiitzung betragt 66 23 % des an den
Verstorbenen gezahlten oder fir ihn in Betracht kom-
menden Ruhegehaltes unter Beriicksichtigung der Be-
stimmungen des Abschnittes Iil Absatz 5.

Fur jedes Jahr, das die Witwe mehr als 15 Jahre jinger
ist als der Ehemann, wird die Unterstiitzung um 1/15 ge-
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10.

.

kirzt. Witwen, die 30 und mehr Jahre junger sind als der

[Ehemann, erhalten keine Witwenunterstutzung.

Witwen, die bei Eintritt des Todesfalles des Mitarbei-
ters das 40. Lebensjahr noch nicht voliendet haben, er-
halten jedoch eine Witwenunterstidtzung von héch-
stens 50 % der im Absatz 2 vorgesehenen Leistungen.

Witwenunterstitzung wird ferner um 50 % gekaurzt, so-
lange die Empfangerin Arbeitsentgelt aus eigener Be-
rufstatigkeit oder Ruhegehalt aus der Ruhegehaltskas-
se der DAG bezieht. Die Bestimmungen des Abschnit-
tes Il Absatz 3 Satz 2 finden sinngemaB Anwendung.

Bei Vorhandensein von Kindern im schuipflichtigen
oder noch nicht schulpflichtigen Aiter kann auf Be-
schiuB des Vorstandes die volle Witwenunterstitzung
gezahit werden, solange die Voraussetzungen far die
Gewdéhrung von Waisenunterstiitzung gegeben sind.

Witwen- und Waisenunterstitzung wird nicht gezahlt,
wenn die Ehe erst nach Beginn der Ruhegehaltszah-
lung geschlossen wurde.

Witwerunterstiitzung kann nur in Ausnahmefallen auf
BeschluB des Vorstandes gezahlt werden.

Bei Wiederverheiratung entfillt die Zahlung der Wit-
wenunterstitzung. Es kann jedoch eine Abfindung bis
zum doppelten Betrag einer Jahresunterstiitzung ge-
zahit werden.

Waisenunterstiitzung erhailten eheliche und uneheliche
Kinder, soweit der oder die Verstorbene zu ihrem Unter-
halt verpflichtet war.

Die Waisenunterstitzung betragt 1/5 der ungekirzten
Witwenunterstitzung im Sinne der Absatze 3 und 4 fir
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12.

jedes Kind. Vollwaisen kdnnen die doppelten Betrage
gewahrt werden. Witwen- und Waisenunterstatzung
dirfen zusammen nicht mehr betragen als das Ruhege-
halt betragen hitte.

Waisenunterstitzung entfallt bei Vollendung des
18. Lebensjahres. Bei langerwahrender Berufsausbil-
dung kann die Waisenunterstutzung bis zum AbschluB
derselben, in der Regel bis zur Voilendung des 21. Le-
bensjahres, gewahrt werden. In Ausnahmefalien kann
der Vorstand die Zahlung der Waisenunterstiitzung bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres beschlieBen.

V.
Leistungsneufestsetzung

Die Ruhegehaltskasse der DAG erhahit zum gleichen
Zeitpunkt die Ruhegehalter, die Witwen- und Waisenun-
terstutzungen um 25 % des Satzes, den das jeweilige
Rentenanpassungsgesetz als Anpassungssatz vor-
sieht. Der Anpassungssatz wird erstmalig nach zwei-
jahrigem Bezug des Ruhegehaltes gezahit.

Unabhdngig von der Neufestsetzung nach Absatz 1
praft der Vorstand mindestens in Abstinden von
2 Jahren, ob und in welchem Umfang eine weitere Erho-
hung der Ruhegehaiter unter Bertcksichtigung der fi-
nanziellen Situation der Ruhegehaltskasse maglich ist.

Dariber hat die Mitgliederversammlung zu beschlie-
Ben.
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VL.
Obergangsregelung

Fur alle Beschéftigten mit einer am 31. Marz 1982 bestehen-
den unverfalibaren Anwartschaft wird im Falle des Bezugs
von Leistungen aus der Ruhegehaltskasse der DAG e. V. der
Anspruch zugrundegelegt, der am 31. Marz 1982 nach den
bis zu diesem Zeitpunkt glltigen Leistungsrichtlinien ge-
miB Abschnitt Il Abs&tze 4 und 5 bestanden hat. Dieser An-
spruch wird nach den Unverfallbarkeitsregein des Betriebs-
rentengesetzes (BetrAVG) berechnet.

Der Anspruch auf Ruhegehalt soll jedoch 30 % des durch-

schnittlichen Bruttomonatsgehaltes im Sinne von Ab- -

schnitt 11l Absatz 4 betragen, wenn bereits am 31. Marz 1982
ein Ruhegehaltsanspruch von 30 % erreicht oder Uberschrit-
ten war.

Far Ruhegehaltskirzungen bei Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben vor Vollendung des 65. Lebensjahres gelten Ab-
schnitt 11l Absatz 1 Sitze 2 und 3 und Absatz 2 dieser Lei-
stungsrichtlinien.

Vil
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am 1.‘April 1982 in Kraft.

2. Die ab 19. September 1975 guitigen Richtlinien treten
gleichzeitig auBer Kraft.
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