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I. Name, 3itz und Organisationsbereici.
§1
Die Ge\vcr!\schaft fiihrt den Namen ,Deutsche An-

gestellten-Gewerlischaft",
—~ 7sle hat ihren Sitz, in Hamburg.

' )as Organisationsgebiet erstreckt sich iiber du. eng-
hsche Besatzungszone und die freie Hansestadt Bremen.

-Die selbstiandige Deutsche Angestellten-Gewzrkschaft
ist ein Glied des Deutschen Gewerl.(scllaftsbundes.

§2
Eine Ausweitung iiber das ganze deutsche Gebiet
“bzw. der Zusammenschiufl mit den in anderen Gebietstei-
len bereits bestehenden Angestellten - Gewerkschaiten
wird angestrebt und verwirklicht, sobald die Vorschriiten
der Besatzungsmichte dies gestatten.

N ) Y 1. Zweck und Auigahen,

.‘\\ § 3
Die DAG erstrebt den'ZusammenschluB aller Ange-
stellten auf demokratisclier Grundlage unter AusschluB
parteipolitischer und religitser Zielsetzungen.

- §4

‘Die DAG will die \Vlrtschafthchcn, sozialen Lmd be-

Dies soll erreicht werden durch

R ‘ o a) Mitbestimmung bei der Gestaltun.u: der Gehalts-
und Arbeitsbedingungen, insbesondere durch Ab-
schiuB von Tarifvertrigen unter Anwendung aller
gewerkschaftlichen Miitel,

gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitnehmer
in die fiir die Wirtschaft bestehienden und einzu-
richtenden "Korperschaiten. Sicherung des Mitbe-
stimmungsrechts in allen wirtschaitlichen und so-
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ruflichen Interessen ihrer: Mitglieder wahren und iérdern. ~




-¢) Neugestaltung des fachlichen und allgemeinen Bil-
dungswesens unter besonderer Beriicksichtigung
der Angesteliten-Jugend, ‘

d) Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertre-
tungen, deren Unterstiitzung in der Erfiillung ahr°r
Aufgaben und Durclnuhr.mg des Betrlebsrate
setzes, 9

e) gewerkschaftliche  Schulung der Mitglieder und
Erziehung zu demokratischer Staats-- und ert-
. schaftsauffassung,

i) Bereinigung der Gesamtwirtschaft und Verwaltung
von aktiven Nationalsozialisten, Militaristen und
reaktiondren Personen,

¢) Herausgabe von Fachzeitschriften™ und anderen
Druckschriften,

h) Erteilung von Rechisrat und, Rechtsschutz fiir
Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrage,

i) Gewihrung von Unterstiitzungen (Stel]emosenun-
terstiitzung, Strelkunterstutzung, Altershilfe, Ster-
begeld),

k) Einrichtung eines Stellennachweises unter beson-
_derer Berucksxchtxgung der einzelnen Angestellten—
"berufe,

1y Férderung aller Bestrebungen, die der Schaffung
gesunder Wolmungen dlenen

JII. Mitgliedschait.
§5

Mitgliedef der DAG koénnen aile ménnlichen und
weiblichen Angestellten und dieienigen, die sick in d
Berufsausbildung fiir einen Angestelltenberuf befmd
werden.

Hierzu gehdren alle Angestellten des GroB- und Ein’-:-.. '
zelhandels, der Industrie, Banken, Sparkassen, Ver- ..
sicherungsunternehmungen, Genossenschaiten, der Ver-

waltung wie alier anderen Betriebe der Wirtschalt, der
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Behorden, der freien und kiinstlerischen Beruie, einschl.
der Kaufmidnnischen und Biiroangestellten, Ingenieure,
Techniker, Chemiker, Architekten, Werkmeister, das see-

ménnische Personal im Angestelitenverhélinis, Apothe- -

ker usw. »
. §e6
Joraussetzung fiir den Beitritt ist eine eigenhindig

unterschnebene und vom zustdndigen Betriebsver-

trauensmann befiirwortete Beitrittserklirung sowie die
Anerkennung der Saizungen. Wo ein Betriebsvertraunens-
mann fehlt, gentigt die Unterschrift einer in Gewerk-
schaftskreisent bekannten Vertrauenspersomn. .

" Unwahre Angaben auf der Beitrittserklirung konnen
den sofortigen Ausschlufl zur Folge haben.

‘§7
"Mitglieder der friiheren Nationalsozialistischen Deut-
schen Arbeiterpartei- (NSDAP), die sich iiber ihre Mit-
gliedschaft hinaus als Aktivisten in der Partei oder iliren
Gliederungen betitigt haben, oder Personen. die, ohne
Parteimitglied zu sein, als Forderer oder NutznieBer des

. Systems behandelt werden miissen, sind von der Aui-

nahme ausgeschlossen. E
Mitglieder der ehem:ﬁ]lgen NSDAP oder 1hrer Gliede-
rungen konnen keine Funktion in del Gewerkschaft aus-
iiben.
§s

Die Mxtghedschaft beginnt mit dem las:e der Aui-
nahmebestitigung, friihestens mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem die Beitrittserklirung ausgefertigt wurde.
*

§o0 ..

Die Mitgliedschait in der DAG erlischt durch Tod,
Austritt oder AusschluB. Der Austritt kann mit monat-
licher Frist durch schriftliche Austrittserklirung unter
Beifiigung des Mitgliedsausweises erfolgen.

Falls ein Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen

“der DAG schidigt oder ihirer Zielsetzung zuwiderhandelt
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. oder die Mitgliedschaft durch falsche Angaben er- ’

langte, kann der Hauptvorstand in der Regel auf Antrag
des- Ortsgruppenvorstandes den Ausschiufl vornehmen.
Berufung an den Gewerkschaftstag ist zuldssig.
 Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen lingen als 3 Mo-
nate im Riickstand sind, kénnen gestrichen werden. A
, § 10 -
Der Uebertritt in eine andere Gewerkschaft ist bei
Berufswechsel zmm Schluf8 eines ieden Monats mdglich.
Bei Uebertritt zur DAG wird die bereits in einer an-
deren Gewerkschait des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des zuriickgelegte Mitgliedschaft angerechnet.
Die Mitgliedschaft in einem der 1933 aufgelosten Ver-

. binde wird denjenigen Mitgliedern, die die frithere Mit-
gliedschaft glaubwiirdig nachweisen konnen und bis zum

31. Dezember 1947 der DAG beitreten, anerkannt. Nach
diesem Zeitpunkt kann die frithere Mitgliedschait nur
noch bei denjenigen Mitgliedern anerkannt werden, die
durch nicht von ihnen verschuldete Umstinde an dem
Erwerb der Mitgliedschaft in der DAG verhindert waren.

IV. Beitrige. - ‘ .
- §1u .
Die Beitrige werden vom Gewerkschaftstag festee-
setzt, Inzwischen notwendig werdende Aenderangen so-

wie die Erhebung von Sonderbeitrigen kdénnen vom -

Hauptvorstand und HauptausschuB beschlossen werden.

Der Gewerkschaftstag setzt die Beitragsteile fest, die
nur fiir bestimmte Zwecke zu verwenden und vom
Hauptvorstand besonders zu verwalten sind. ‘

: “§12
Als Monatsbeitrag ist festgesetzt wonden:

" fiir Lehrlinge, Jugendliche bis zu 18 Jahren,

Studierende - an beruflichen Lehranstalten,
Stellungslose und Altersrentnér . . . . . RM 050

6 ' . !

>

#

Bruttoeinkommen bis zu RM 120, — Klasse 1. . 1 —

” ” E3] L3 007‘—' " I[ M " 2.—"

" w o a 300— w Iy, 3—

” " " " 350y_ " ]\ - " 3.50

”» *” 0" " 450’_‘ " \f . TS 4-50

‘ » " *” 1 550"_ " VI . . 5-50

(T 7 ber 50— o VL. o T—

1 Beitrige konnen auch in einer hdheren Klasse ge-

ieistet werden. ,
' § 13

Aus der Beitragszahlung ergibt sich kein Rechtsan-
spruch auf Leistungen der Gewerkschaft.

§ 14

Alters- und Sozialrentner, die Mitglied eines der 1933
aufeelosten Verbinde waren, kdnnen beitragsirei gefiihrt
werden. ‘

. § 15

‘Die von -den Orisgruppen eingenommenen Beitrige
sind monatlich an den Hauptvorstand abzufiihren, Die
Beitrige dienen der Bestreitung der Ausgaben flgr d;e
Durchifihrung der gewerkschaftlichen Aufgaben, fiir die
Schaffung und den Ausbau der Unterstiitzungseinrich-
tungen, die Herausgabe von Zeitschriften und die Ein-
richtung und Erhaltung beruflicher Bildungsstitten und
fiir die Verwaltung. Ein Teil der Beitrige ist regel-
maBig einem Riicklagefond zuzufithren. . :

: § 16
‘Den Ortsgruppen verbleiben folgende Beitragsan-

ile:
“ Alle Beitriige von RM 0.50 mionatlich, ferner _
bei bis zu 300 Mitgliedern der Beitragsklasse 1—VII 25%

1000 B ' “ I—VII 30%
iiber 1000 . ., " " I—VI 35%
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: § 17
Die Mittel der Ortsgruppen diirfen nur fiir Zwecke
der Gewerkschaft verwendet werden. Der Vorstand der
Ortsgruppe hat die richtige Verwendung der ortlichen
Beitragsanteile und die rechtzeitige Abfithrung der dem
Hauptvorstand zustehenden Betriige zu iiberwachen. ‘i;\"

V. Revisoren,
§ 18

Zur Ueberwachung der Kassenfiihrung und Priifung -

der Jahresabrechnungen der Ortsgruppen und des Haupt-
vorstandes werden in der Mitgliederversammlung bzw.
durch den HauptausschuB drei Revisoren wewiihlt. Die
Revisoren diirfen weder dem Vorstand noch dem Haupt-
ausschufl angehoren. ' )

§19

Der Hauptvorstand richtet auBerdem eine hauptamt-
liche Revisions-Abteilung ein, die die laufende kassen~
technische Priifung, wie aber auch die Priifung der Or-
ganisation und ihrer Einrichtungen und die richtige Be-
arbeitung aller Vorginge vorzunehmen hat.

VI. Wahlen und Abstimmungen,
§ 20 E

Alle Wahlen innerhalb der DAG erfolgen geheim ind

. nach demokratischen Grundsitzen., Bei allen Wahlen
und Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit,
soweit nicht ausdriicklich anders bestimmt ist.

VII. Gewerkschaitsleitung. o *

_ v § 21
Die Leitung, der DAG besteht aus

a) dem Hauptvorstand
b) dem HauptausschuB
¢) dem Gewerkschaftstag.-
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VIll. Gliederurg der DAG.
§ 22
Die DAG gliedert sich in:
a) Ortsgruppen
s b) Bezirke
' . ©) Landesverbinde
und wird ferner unterteilt in:

a) Berufsgruppen
h) Fachgruppen.

'1X. Hauptvorstand.

§ 23

Der Hauptvorstand besteht aus 15 Miigliedern, die
vom Gewerkschaftstag gewihlt werden. . :

Der 1. Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende .
und der Kassierer, sowie drei- weitere Hauptvorstands-
mitglieder sind besoldete Krifte.

T § 24

Der Hauptvorstand fithrt die Geschiite der DAG.
Er hat die Aufgabe, nach den Richtlinien und Anregun-
gen des Hauptausschusses und des Gewerkschaitstages
die Interessen der in der DAG organisierten Mitglieder
zu fordern und insbesondere die Einhaltung der Satzuy-
gen zu iiberwachen. Fiir alle rechtsver_bmdhchen' Er-
kldrungen ist die Unterschrift dreier seiner Mitglieder
erforderlich.

Er vertritt die Gewerkschaft gerichtlich und auBerge-

'("“*,htlich. __—

w Die Mitglieder des Hauptvorstandes sind die prozeB-
bevollmichtigten Vertreter der Gewerkschaftsmitglieder.
Die Vorsitzenden der Gewerkschzif_t verfolgen die An-
gelegenheiten der Gewerkschait im eigenen Namern.
Oertlicher Gerichtsstand ist Hamburg.
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Urkunden, die die Gewerkschaft vermogensrechtlich
verpilichten, miissen die Unterschriften eines. Vorsitzen-
den und zwei weiterer Vorstandsmitglieder tragen. Im
iibrigen kounen die Gliederungen der Gewerkschait
(Landesverbinde, Bezirke, Ortsgruppen sowie Berufs-
und’ Fachgruppen) oder deren Beauftragte ohne Vol
macht des Hauptvorstandes keine fiir die Gewerksclﬁ
verbindlichen - Rechisgeschiifte abschlieBen.
nicht, wenn es sich um den
barungen. mit Arbeitgebern

Dies ¢
AbschluBl von Gesamtvereji-
handelt.

X. Hauptausschufl,
§25

Der Hauptausschuf bestelit aus 27 ehrenamtlichén:

. Mitgliedern. Er hat zwischen den Gewerkschaitstagen

die Interessen

der Mitgliedschaft als oberstes Organ
wahrzunehmen, - :

§ 26 ‘
Der HanptausschuB hat insbesondere die Auigabe,
die Interessen der Mitglieder nachdriicklich zu vertre-
ten, den Hauptvorstand in seiner Arbeit zii unterstiitzen,
ihin mit Anregungen zu dienen und die finanzielle Ent-
wicklung der DAG lauiend zu iberwachen und unter an-
derem iiber die Anstellungsbedingungen der besoldeten
Funktiondre zu beschliefen. .
Der Hauptausschufl tagt nach Bedari; mindestens
viertelidhrlich finden Sitzungen gemeinsam mit dem
Hauptvorstand statt, Sie stehen unter der Leitung seines

Vorsitzenden. .

Eine Sitzung des Hauptausschusses muB eirberufen
werden, wenn ein Dritte] der Mitglieder des Haupta \
schusses eine solche Sitzung verlangt. "

_ . §o7 ,
Der HauptausschuB gibt sich seine GeschiftsGrduung

selbst, er wihlt aus seiner Mitte einen geschiftsfiihren-
den AusschuB,

I0

X1, Gewerkschaitstag.
- §2 ‘

Der Gewerlischaftstag st die hochste Iustanz der
Gewerleschait und- findet alle zwel Jahre stait, ‘E;r m;muF
den Geschiftsbericht entgegen, fithrt die Walil " des
“ “uptvorstandes uud- des Hauptansschusses du_rch.‘lmvd
gt die Grundsdtze und Richtlinien der Organisations-
tatigkeit fest.

) §29

Der Gewerkschaftstaz wird durch den Hauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Hauptausschuf embermep.

Die Einberufung des Gewerkschaftstages hat minde-
‘'stens 6 Wochen vor dem Zusammentritt unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. \

§ 30
3 - - niée.
~Jeder ordnungsgemdB einberufene Gewerkschafts-
tagJist beschluBfﬁbhfhg, wenn zwei Drittel der gewiihiten
Delegierten anwesend sind. -

XII. Landesverbinde, Bezirke und Ortsgruppen.

§ 31 ’

) isati i er | drd durch den

Das Organisationsgebiet der DAG wird durc
Hauptvorstand i;n Einvernehmen mit dem Huuptauss.ch_uﬁ
in Landesverbiinde, Bezirke und Ortsgruppen unterteilt,

§ 32

ki ruppen stehen unter der Leit_uu;: eines Qrts-
ggugéin%grssgtan%%s. Dieser besteht aus mmc}_es;_ens cinem
" irsitaenden, einem Kassierer, einem _Schrlrtfuhrer, dem
“rigendleiter und nach Bedarf aus Beisitzern. o
Im Vorstand der Ortsgruppe sollen nach M‘ughchi :
keit Mitglieder aller am Qrte \(orhandenen Beruis- 1(1111'
Fachgruppen vertreten sein. Die Wahl des‘ Vorstans.?s
erfolgt in einer Mitgliederversammlung. Bes;eh? am Sitz
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der OrtSgruppe eine Geschiftsstalle, so kann der besol.
dete Funktionir auch Vorsitzender der Ortsgruppe sein,
Er gehdrt auf jeden Fall dem Ortsvorstand an,

‘In Ortsgruppen mit #iber 1000 Mitgliedern wird der
Vorstand in einer Vertreterversampmlung gewidhit. Die
Vertreter werden aug den . Berufsgruppen nach ik \)\
zahlenméBigen Stirke gewihlt, \“

§ 33
Die 6rtlichen Geschiftsfithrer werden nach erfolgter
ahl durch die Mitglieder- bzw. Delegierten-Versammn-.
lungen im Einvernehmen mit dem Hauotvorstand durch
diesen angestellt, . L .
Der Bezirlsleiter kann gleichfalls Geschéfisfiihrer
und auch erster Vorsitzender der Ortsgruppe am Sitz

des Bezirkes. sein. : .
Der Landesverbandsleiter ist-in der Regel gleich-
zeitig Geschafisfithrer und kann auch erster Vorsitzen-
der: der Ortsgruppe am Sitz des Landesverbandes ssip,

Alle Orts-, Bezirks- 'und -Landesverbandsangestellten
werden vony Hauptvorstand angestellt und besoldet, Sie
miissen jedoch alle zwej Jahre von der Mitglieder- bzw,
Bezirks- ung Landesverban.dsversamml-ung bestiitigt wer-
den. Das Dienstverhiltnis der hauptamtlichen Funktio-
ndre wird durch Dienstvertrag geregelt. ‘

» XTI, Berufsgruppen und Fachgruppen.

§ 34

Die Mitglieder der DAG gehdren entsprechend ihrer
beruilichen Titigkeit einer der nachstehend aufgefiihrt
Gruppen an: A , ' -

a) Berufsgruppe der kaufminnischen Angesteiiten

b) Berufsgruppe 'der Behorden-, Veiwaltungs- und

Biiroangestellten :
¢) Berufsgruppe der technischen Angesteliten -
» d) Berufsgruppe der Werkmeisfer A

Iz

€) Berufsgruppe der Angestellten der S‘chiifahrt
{) Berufsgruppe der Atlgegtellten in freien und
kiinstlerischen Berufen, '

Innerhalb der Berufsgruppen werden diq }\’Iitgl‘iede-:
entsprechend dem T éitigk-eitsgebiet der Bet(neue, deaen
sie angehdren, in Fachgruppen zusatmengefalt. \

- § 25
\ .
Die Aufgaben der Berufs- und Fachgruppen sind:
.@) Durchfiibrung der Werbung bei allen Beruisange-
horigen, .
b) Mitwirkung bej der Regelung der Gehalts- und
Arbeitsbedingungen,
¢) Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertrgtun—'
gen und Unterstiitzung in der Durchfiithrung ihrer
" Aufgaben, . .
-~ d) Férderung . der beruilichen Schulungs- und Bil-
. dungsarbeit.
Die Leitungen dieser Gruppen' werden aui Mitglieder-
versammlungen bzw. Bezirks-, Landesverbands- und
Zonenkonferenzen gewihit.

§ 36

" Die Berufs- und Fachgruppen gliedern sich in:
a)- riliche Berufs- und_ Fachgruppen,

b) Bezirksberufs- und Fachgruppen,

¢) Landesverbandsberufs- und Fachgruppin,
d) Zonenberufs- und Fachgruppen.

Die Leitungen dieser Gruppen werden auf Mitglied_erver—
Sammiungen bzw. Bezirks-, Landesverbands- und Zonen-

\__aferenzen gewihit.
e N .

§ 37

Die" Zonenberufs- und Fachgruppgnvors(ﬁx;de stehen
dem Hauptvorstand beratend zur Seite. Die Wahl des
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-stellung soll an alle Mitglieder unentgeltlich erfolgen.

e 0w

Vorstandes erfolgt auf einer Zonenkonierenz, die min-
destens alle zwei Jahre stattfinden soll.

Die Leitung dieser Zonenberufsgruppen liegt in den
Hinden eines besoldeten Funktiondrs, der durch den
Hauptvorstand angestellt und durch den Gewerkschafts-
tag bestiitigt wird. 78

Die besoldeten Funktionire der Zonenberufs- o
Fachgruppen nehmen an den Sitzungen des Hauptvor-
standes mit beratender Stinmme teil,

XIV. Jugendgruppeh.

§ 38
Minntiche und weibliche Lehrlinge und J un:gang'esteﬂte

. werden in Jugendgruppen zusammengeiaBt. Fiir ilire Be-

trenung wird durch den Ortsgruppenvorstand ein Ju-
gendleiter gewihlt, dem miindestens vier von, der Ju-
gendgruppe gewihlte Vertreter zur Seite stehen und mit
ihm gemeinsam die Jugendleitung bilden.

§ 39

. Auigabe der Jugendgruppe ist es, ihre Mitglieder zu

geistig und korperlich vollwertigen Menschen, reifen
Staatsbiirgern und leistungsiihigen Beruisangehdrigen zu
erzichen. Zu diesem Zweck sollen berufliche Fortbil-
dungskurse, Vortrige, Heimabende und Wanderungen
veranstaliet werden. Es ist ferner Aufgabe der Jugend-
gruppen, ihren Mitgliedern die Notwendigkeit Sozialer
und gewerkschaftlicher Arbeit vor Augen zu fitkren.

XV. Zettschritten. ~ . (@)
C §40

Die Herausgabe einer Monatszeitschrift oDer An-
gestellte” und anderer Zeitschriften ist geplant. Die Zu-

L

14"]\
I
)

XVIL leterstﬁfzuxxgexx.
P §41
Die Unterstiitzungen werden durch eine Nachtrags-

- satzung geregelt,

~ Die Wiederherstellung der von den Mitgliedern der

3 aufgeldsten Verbinde erworbenen Rechie gehirt
zu den vordringlichsten Auigaben der DAG. Die Wieder-
einbringung des Vermbgens der fritheren Organisationen
ist zu erwirken, " i :

XVIL Rec]nt;anskﬁnite und Rechtsschutz,

§ 42
Die DAG erteilt ihren Mitgliedern Rechtsauskiinfte.m
allen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten. Bei Streitig -
keiten aus dem .srbeitsvertrag kann Rechtsschutz ge-
wihrt werden. Dieser ist beiin Hauptvorstand iiber die
Ortsgruppe zu beantragen. Der Rechtsschutz ist kosten-
los. ‘
Die niheren Bestimmungen iiber die Gewdhrung von
Rechtsschutz erldBt der Hauptvorstand im Einverneh-
men mit dem HauptausschuS.

XVHI. Schluibestimmung,
§ 43 ,
Die Satzung tritt am 14. Februar 1947 in Krait.



