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I. Name, Sitz und Organisationsbereich

§1

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen .Deutsche Angesteliten-
Gewerkschaft® (DAG). Sie hat ihren Sity in Hamburg.

§ 2 |
(1} Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftliche Einheitsorganisation der Angestellten.

(2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland einschliefilich West-Berlin.

Il. Ziel und Aufgaben
§3

Die DAG erstrebt den ZusammenschiuB aller Angestellten auf
demokratischer Crundlage. Sie jst unabhangig von den Staats-
organen, den Arbeitgebern, den poiitischen Parteien, den Reli-

gionsgemeinschaften und von anderen aulierhalb der DAG ste-
henden Institutionen.

§4

(1) Oie DAG wahrt und fordert die wirtschaftlichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen threr Mitglieder.

(2) Dies soll erreicht werden durch

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und der
ubrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch den

AbschiuB von Tarifvertrigen unter Anwendung afler

gewerkschaftlichen Mittel,

b} Einwirkung auf die Gesetzgebung im besonderen in -

den Bereichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungs- -
politik, .

¢)] Demokratisierung der Wirtschalt und der Verwalitung
sowie Varhltung und Bekampfung von staats- und ver-
fassungsgefahrdenden Einfliissen,

d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen, Vertretung der Arbeit-
nehmerinteressen in den fir die Wirtschait bestehen-
den und einzurichtenden Kérperschafien,

e} Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen,
deren Unterstiitzung in der Erflllung ibrer Aufgaban
und Befugnisse und bei der Durchfiihrung der diz Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer sichernden Gesetze,

f) Weiterentwicklung des aflgemeinen und herufiichen Ej!—
dungswesens und Sicherung der Mitbestimmung in
allen dafGr in Betracht kommenden Einrichtungen,
Inshesondere bei der Gestaltung der betrieblichen und
schulischen Berufsbildung,

9) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der
Grundlage demokratischer Staats- und Wintschaftsaul-
fassung,

h) berufliche und politische Weiterbildung der Milglieder in
eigensn Bildungseinrichtungen,

i} Aufkidrung der Offentlichkeit Uber die wirtschatftlicha
und soziale Lage der Angesteliten,

K) Ptlege internationaler Beziehungen.

§5
Die DAG gewahrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz
(Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angelegenh?ilen des
Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach Mafigabe giner vom
Bundesvorstand im Einvernehmen mit dermn Gewerkschaftsrat
erlassenen Rechtsschutzardnung.



§6

Die DAG gewddhrt ihren Mitgliedern Unterstiitzungen nach MaB-
gabe einer Unterstitzungsordnung, die vom Gewerkschaftsrat
auf Varschlag des Bundesvarstandes beschliossen wird. Auf
geldliche Leistungen besteht kein Rechisanspruch.

(1)

2)

(3)

(1)

Ill. Mitgliedschaft

§7
Milglied der DAG kénnen alle Angesiellten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Ausbildung und Vorbe-
reitung auf einen Angestellten- oder HBeamtenberuf befin-
den; auBerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tétigkeit
nach als Angestellte anzusehen sind.

Mitglied kann ferner werden, wer nach abgeschlossener
Schulausbildung eine Ausbildung oder Tatigkeit in einem
Angestelitenberuf anstrebt, jedoch roch kein entsprechen-
des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis begriinden konnte,

In Bereichen, in denen liberwiegend Angestallie beschiftigt

sind, kdnnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitglied
werden, '

Nicht mehr Berufstitige sind nicht beitrittsberechtigt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

"§?a

Mitglieder der DAG kénnen, unabhéngig von der Bestim-
mung des § 7, werden:

— die Vereinigung Deutscher OQpernchire und Biihnen-
- fanzer e, ¥ -

— die Deutsche Orchestervereinigung e, v,
und ! |

— die Genossenschaft Deutscher Blhnenangehériger.

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

Rechie, die sich aus der Mitgliedschaft dieser Verbéindg
direkt und/oder indirekt ergeben, sind durch Vertrige mit
dem Bundesvorstand zu regeln,.

§8
Die Mitghiedschaft in der DAG ist unabhingig von der Natio-
naiitat, der Rasse, der Parteizugehdrigkeit und der Kon-
fession.

Von der Mitgliedschaft ausgeschiossen sind Personen,
denen nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahlrecht
zu gesetzgebenden Korperschaften abgesprochen worden
ist, und Mitglieder von Organisationen, die beabsichtigen,
die verfassungsmébige Ordnung in der Bundesrepublik zu
beseitigen, sowie Personen, hei deren Eintritt wesentliche
Tatsachen vorgelegen haben, die zur Ablehnung ihrer Auf-
nahme gefiithrt hitten.

§9

Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schriﬁlici:.—gp
Beitrittserklarung. Durch Unterzeichnung der Beitrittserkli-
rung wird die jeweils glltige Satzung anerkannt.

Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Griinde vom
Onsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden. Bei
nachtraglichem Bekanntwerden eines wichtigen Grundes
kann das Mitglied in entsprechender Anwendung des § 12(3)
vorm Bundesvorstand ausgeschiossen werden. Gegen den
aut Aufnahmeverweigerung oder auf AusschluB gerichteten
BeschiuB kann binnen 21 Tagen Einspruch beim Gewerk-
schaftsrat erhoben werden. Dieser entscheidet endgultig.

5 10

Die Mitgliedschaft beginnt friihestens mit dem Erste_n des
Monats, in dem der Beitritt erklart worden ist. H[]ck':datterup-
gen sind grundsatzlich nicht zuldssig. Mitglieder in

>
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Betriebsgruppen sollen in der Rege! in den Orsgruppen
gefihrt werdan, in der die Betriebsgruppe ansassig ist.

(2) Klagbare Rechte aus dem Miigiiedschaftsvernaitnis beste-
hen nur gegeniber der DAG als Gesamtorganisation, nicht

gegen QOrgane, Gliederungen oder Mitarbeiter {(Mitarbeite-
rinnen} der DAG.

5 11

Die in einer anderen Gewerkschaft zuriickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Ubenritten in die DAG angerechnet, falls die
DAG-Mitgliedschaft unmittetbar anschliefit und in der Beitrags-
zahiung keine Unterbrechung eingetreten ist.

§ 12

(1} Die Mitgliedschaft in der DAG endet durch Tod, Austrilt ader
AusschluB. Mitglieder, die ihre Beitragspflichten gegendber
der Organisation fiir einen Zeitraum von mehr als 12 Monz-
ten nicht erfiiten, kénnen ikre Mitgliedschaft durch Strei-
chung seitens des Bundesvorstandes veriieran. Die Pflicht
zur Zahfung der Beitrige bis zum requldren Ende der Mit-
gliedschaft bleibt auch im Faile der Streichung bestshen,

(2) Austritte einschiieBlich Ubertritte in andere Gewerkscjhaﬂen
kdnnen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum Quartals-
ende erkldn werden. Mit Abgabe der Erklarung erléschen

sofort alfe Funktionen und Mandate, die das Mitglied
innehatte.

{3} Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG
schadigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln. die Mitglisd-
schaft durch falsche Angaben erlangt haben oder In einer
Konkurrenzorganisation Mitglied bzw. tatig sind, kénnen

ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluf entscheidet
der Bundesvorstand,

Anstelle des Ausschlusses kénnen durch dje wahl fc_:l&a*
Berufung Gbertragene Mandate bzw. Funklionen zeiilich
befristet aberkannt werden. Gegen den BeschiuB des Eqn-
desvorstandes kann binnen 21 Tagen Eiﬂsprugh beim
Gewerkschafisrat erhoben werden. Dieser entscheidet end-

ailitig.

(4} Erklan ein friheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach
seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen, So wer-
den ihm die sich aus der frGheran Mitgliedschaft _ergf:-ben-
den Rechte 3 Monate nach seinem erneuten Beitritt wieder
zuerkannt, sofern die satzungsgeméBen Beitrage _fur d_l_e
Zwischenzeit nachentrichtet worden sind. Das gilt nicht fur
innegehabte Funktionen und Manaate.

(5) Mitglieder, die nachweislich wegen Eerutsaufgabe ausge-
treten sind, kénnen bei erneuter Aufnahme einer Eerufs‘lta‘«
tigkeit unter Anrechnung der frukieren Mitgliedszeiten wie-

der eintreten.

IV. Beitrage

- § 13

Die Beitridge werden vom Bundeskongred festgr.a-s?!zt. Der
Gewerkschaftarat kann in zwingenden Ausnahmefallen auwf
Antrag des Bundesvorstandes Beitragsanderungen und Son-
derbeitrdge beschlieBen. Ein solcher l?!eschluﬁ bjadarf dgr
Zustimmung von drei Viertel seiner stimmberechtigten Mit-

glieder.

5§14

(1) Jedes Mitglied ist zur regeimé&ligen una satzungsgemé@en
Beitragszahlung verpflichtet., Leistungen der Organisation
kéinnen nur unter dieser Voraussetzung veriangt werden.

(2} Deor Monatsbeitrag betrdgt 1% (d. h.*DM 1,— fir jeweils
vaolle DM 100,—) des Brutlogehalies,

9




(3} Mitglieder in der beruflichen Erstausbildung zahlfen einen

()

(5)

(6)

(7)

Monatsbeitrag von 12 % (d. h. DM 1,— fiir jeweils volle
BM 200—) der Bruttoausbildungsvergiitung.

Sj:udierende an beruftichen Lehranstalten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende zahlen Hir die Zeit des Studiums bzw
des Wehr- und Zivildienstes einen Monatsbeitrag '-.fﬂﬁ
DM 2,—. Das gleiche giit fiir Mitglieder, die voriibergehend
aus 'dem Berufsleben ausgeschieden sind und weder
Arbeitseinkommen noch Arbeitslosen- oder Krankengeid
beziehen. ‘

Bei Eiezu;:g von Krankengeld bzw. Erziehungsgeld als Loh-
nersaz tritt dieses Einkommen an die Stelle des Bruttoge-
haltes gemdal Absatz (2).

Arbetlsiose Mitglieder zahlen einen M :
0
DM.2—. natsbeitrag von

Rentner ohne Arbeitseinkommen zahien ai ‘

nen Monatsbei-
trag von ;9% [d‘_h. DM 1,— fir jeweils volle DM 300,—) der
Rente und sonstiger Altersversorgungsbeziige.

(8)- Jedem Mitglied steht es frei, héhere Beitrdge zu zahlen als

(9)

In den Absétzen (2) his (7) vargesehen ist.

Der Monatsheitrag ist bis zum Ende si :
: e Bines
entrichten. 1es jeden Monats zu

(10) Mitgliedern in wirtschaftlichef Notlage kann der Bundesvar-

{)

10

stand auf begriindeten Antrag voriiber i
an . gehend Beitragser-
maigung oder Beitragsfreiheit gewahren. i

§15° |
Von den Beitrdgen — mit Ausnahme der Beitrage von Mit-

gliedern in der beruflichen Erstausbildun | '
: liche g — erhalten die
Bezirke 13 Prozent. Fiir Mitglieder im zentralen Beitragsein-

2ug betragt der Beitragsanteil 11,5 Prozent.

(2) Die Personalkosten und die Autwendungen fiir Geschatts-
raummieten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten der

Bezirke.

(3) Von jedem Beitrag der Mitglieder in dev beruflichen Erstaus-
bildung erhalten die Bezirke ein Drittel, mindestens DM 1,—,
>ur ausschlieflichen Verwendung fir Aufgaben der DAG-

Jugend.

§ 16

(1) Die Beitragseinnahmen darfen nur fur Zwecke der DAG Ver-
wendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben

fiir die Durchfiihrung gewerkschaftlicher Aufgaben.
(2) Ein Teil der Beitrége ist regelmabig Racklagen zuzufthren.

(3) Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstinde haben vor
Beginn eines jeden Geschaftsjahres Haushaltspldne 1im

Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel auf-
sustellen. In den Haushaltspldnen der Bezirke sind die far
die Tatigkeit der Ortsgruppen zur Verfugung stehenden Mi-

tel auszuweisen.

(4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bundes-
vorstandes vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit aus-
driicklicher vorneriger Zustimmung des Gewerkschaftsra-
tes, Uberschreitungen der in den Haushalisplanen der
Bezirke vorgesshenen Aufwendungen sind nur mit aus-
driicklicher vorheriger Zustimmung des Bundesvorstandes

zulassiq.
V. Revision

§ 17

(1) Zur standigen Uberwvachung der Kassenfiihrung und Pri-
fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den
Bezirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren {-revi-
sorinnen) gewdhlt. Sie dirfen nicht Mitglied des Bezirksvor-

"



Egndes ﬁeim [sig PrOtung aller Konten und Buchungsunter-
en soll vierteljdhrlich, sie muf mindesten :
lich eriolgen. s zweimal janr-

(2} Der BundeskongreB wahlt auf Vorschlag des Gewerk-
schaftsrates 3 ehrenamtliche Revisoren {Reviserinnen) zur
-Uberwachung der Kassenflihrung sowie fir die Prifung der
Belege und der Jahresabrechinung der Hauptverwaltung
Der_'l.fnrschlag mul die doppelte Anzah! der zu wﬁhlendeﬁ
Hevlsnren (Revisorinnen) enthalten. Scheidet ein (eine)
F{ewsur (Revisorin) aus, rickt der (die) néchstfolgende Kan-
d:dat.{i{andida!in} nach. Die Revisoren {Revisorinnen) dir-
fen nicht Mi.glied des Gewerkschaftsrates, eines Bundesbe-
rufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvorstandes oder
des Bundesjugendvorstandes sein.

§1i8

(1) Beim Bundesvarstand basteht eine Revisionsabteilung, die
:auf Aniorderung von Bezirksrevisoren {-revisnrinnen)' ;:rder
Im Auftrage des Bundesvorstandes in allen Gliederungen
und Abteilungen Revisionen vornimmt. ;

(2) jDeEL gzﬁisinnsEableilung sind alle erforderlichen Unterlagen
it Zur €insicht zu iberfassen }
el ader g.egan Quittung

¥l. SatzungsgemiBe Tagungen,
Abstimmungen und Wahlen

§19

Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG erfolaen
nach .QEmukratischen Grundsétzen. Das Nihere Ober gclie
Er::chf?hrung von _satzungsgemﬁﬁan Tagungen regelt aine Ver-

ensordnung, die auf Vorschiag des Bundesvorstandes vom
Gewerkschaftsral beschlossen wird,

12

vit. Bundesorgane der DAG

§ 20

Bundesorgane der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft sind
der BundeskongreB, der Gewetkschaisral, der Bundesvor-

stand, der Beirat.

A. Der BundeskongreB

§ 21

(1} Der Bundeskongref ist das hachste Qrgan der DAG. Er
besteht aus Delegierten, den Mitgliedern des (Gewerk-
schaitsrates, des Bundesvorstandes und des Beirates sowie
den Revisoren (Revisarinnen) gem. § 7 Abs. 2. Stimmbe-

rechtigt sind nur die Delegiarten.

() Die Wahl der Delegierten erfoigt durch die Landesverbands-

tage, die Bundesberufsgruppentane und die Bundesju-
gendkonferenz nach Maigabe einer ginheitlichen Schiis-

selzahl aufgrund einer Wahlordnung, die vom Gewerk-
schaftsral beschlossen wird.

{3) Delegierte mussen Zum Zeitpunkt der Wahl mindestens drel
Jahre ununterbrochen der DAG ails Mitglied angehdren und
die ihnen aus der Satzung erwachsenen Pelichten erfiiit
haben. Angestellite der DAG dirfen nicht Delegierte sein.

§ 22

(1} Der BundeskongreB legt dis Gundsitze der Gewerkschafis-
politik fest und beschlieBt uber die Satzung. Er nimmt die
Geschaftsberichta entgegen und beschliefit Gber die Entias-
tung des Gewerkschafisrates und des Bundesvorstandes.

(2) Der BundeskongreB wahlt unter Rerlicksichtigung der Vor-
schlédge der dazu vorschlagsherechtigten Gliederungen die
Milgtieder des Gewerkschaftsrates, die Mitglieder des Bun-
desvorstandes und drei Ravisaren {Revisorinnen).

13
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§ 23

{1} Der BundeskongreB findet alle vier Jahre statt.

(2) Die Einberufung erfolgt spatestens drei Monate vor dem

(3)

(4)

(1}

14

Zusammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch
den Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand gemein-
sam, und zwar durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift
-Die Angesteliten” oder durch Rundschreiben an die
Bezirke, die Ortsgruppen und die Delegierten.

AuBierordentiiche Bundeskongresse werden ebenfalls

gemeinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand ein-
beruten, und zwar aufgrund eines Beschlusses der Mehr-
heit der Mitgligder des Gewerkschaftsrates oder des Bun-
desvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf BeschluB
desjenigen QOrgans, das die Einberufung veranlaft hat,
gegenuber der im Absatz (2) genannten Frist abgekiirzt wer-
den, jedoch nicht auf weniger als 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen
erfolgen durch Bekanntgaice in der DAG-Zeitschrift Die
Angestellten” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen, und die Delegierten. Bei auBerordéntlichen
Bundeskongressen geiten die Mandate, die beim voraufge-
gangenen ordentlichen BundeskongreB bestanden haben.

Der BundeskongreB ist beschluBfihig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

_B. Der Gewerkschaftsrat

& 24
Der Gewerkschaftsrat_ist die standige Vertretur.g der Mitglie-
der zwischen den Bundeskongressen.

(2) Flr die Dauer der Wahlperiode gehen alie Ftr-?chta de-_s Bun-
deskonaresses auf den Gewerkschafisrat Uber mit Aus-

nahme faolgender Rechte:

BeschluBfassung uber die Satzung,

wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrales, des Bundes-
vorstandes und der Revisoran {Hevisorinnen},

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvor-
standes,

Beschludfassung Uber die Aufldsung der DAG.

§ 25

(1 Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vom Bup‘
deskongreB fir vier Jahre gewahlt wardep. Es ge_lten die
gleichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen wie fUr die Dele-
gierten des Bundeskongresses gem. § 21 {3).

(2) Die Wahi der Mitglieder des Gewerkschaftsrales erfalgt auf-
ygrund von Vorschlagen der Landeaverbgnds_tage, der Bun-
desberufsgruppentage und der Bundesjugendkonferenz,

(3) Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage
| und die Bundesjugendkonferenz schlagen dem Buqdeskun-
gred fiir je angefangane 30.000 Mitgiiedfer ih.rer Ghec.ierung
einen {eine) Kandidaten (Kandidatin} fur die Wahl in den
Gewerkschaftsrat var. Sind mehr als zwei Kandlda}en_{ﬁap-
didatinnen) varzuschlagen, ist ein weibliches Mitglied in
einem gesonderten Wahlgang fir einen der ersten drei
Platze des Wahlvorschlages an Jden Bundeskongref zu

bastimmen.

{(4) Die Vorschldge missen die dreifache Anzahl der auf sie ant-
fallanden Mitglieder des Gewerkschaftsrates enthalten.

15



{5) Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so
ruckt der (die} nédchstfolgende Kandidal (Kandidatin) der
antsprechenden Wahlvorschlagsliste nach. Bei Ausschei-
den eines waiblichen Mitgliedes ruckt der nachstfolgende
weibliche Kandidat nach. Ein Mandat ist arloschen, wenn
die Wahlvorschiagsliste keinen Kandidaten mehr enthalt,

(6) Einzelheiten dber die Wahl bestimmt sine vom Gewerk-
schaftsrat zu beschiieBende Wahlordnung.

§ 26

Der Gewarkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahlt aus sei-
ner Mitte ginen (eine) Vorsitzenden {Varsitzende) und zwei Stel'-
vertreter (Stellvertreterinnen). Der (Die) Vorsitzende vertritt den
Gewerkschafisrat.

. | 5 27

(1} Der Gewerkschaftsrat wird von seinem {(seiner} Vorsitzen-
den einberufen. Eine Sitzung muf stattfinden, wenn sie
mindestens von sinem Drittel der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates oder vom Bundesvorstand unter Bezeichnung
der Punkte fur die Tagesordnung beim (bei der) Vorsitzen-
den des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

(2) Der Gewerkschaftsrat ist beschluBfihig, wenn mehr als dis
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Fiur den Fall der
BeschluBunfihigkeit kann vom {von der) Vorsitzenden des
Gewerkschaftsrates unter Wahrung einer Frist von mince-

* stens 74 Tagen eine neue Sitzung sinberufen werden. die in
jedem Falle beschluBfihig ist. -

(3) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerkschaftsrat
die fur die Beratungen bendtigten Unterlagen und Berichte
vorzulegen. -

{(4) Andan Sitzungen des Gewerkschafisrates nehmen die Mit-
glieder des Bundesvorstandes und die Mitglieder das Beira-
tes ohne Stimmrecht teil. Sie sind jederzeit zu hiran.

16
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§ 28
Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchfiih-
rung der Beschlisse der Bundeskongresse :awie Uberwa-
chung der Tatigkeit des Bundesvarstandes,

b) Entscheidung liber Beschwerden und Einspriiche gegen
Beschlisse des Bundesvorstandes,

¢) Entscheidung iber dringende Grundsatzfragen,

d} Feststeilung der jihrlichen Haushaltsvoranschlige und
Genehmigung der Jahresabschliisse,

e) Wahl seines (seiner) Geschaftsfiihrers (-fiihrerin), der (die)
an die Weisungen des Gewerkschaftsrates gebunden ist,

f} =~ Regelung der Anstellungs- und Ruhegehaltsbedingungen
fur die Mitglieder des Bundesvorstandes und des Boirates
sowie fur den (die} Geschaftsfihrer (fiihrerin} des Gewerk-
schafisrates,

g) Abschiul, Anderung und Auflosung von Ansteliungsvertré-
aen mit dem unter f) genannten Personenkreis,

h} Amisenthebung von Angehérigen des in Abschnitt f)
genannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

) Bestellung zu Mitglisdern des Bundesvorstandes und des
Beirales fur die Zeit bis zum folgenden Bundeskongrab,
bzw. Landesverbandstag oder Bundesberufsgruppentag,
wenn vor Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des Bundesvor-
standes oder des Beirates aus ihrem Amt ausgeschieden
sind,

k) vorlaufige Abberufung von Gawarkschaftsralsmitgliaﬂern
bei Vorliegen sines wichticen Grundas, wenn zwei Drittel
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustimmen.
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) Entsendung der Mitglieder in den Aufsichisrat der Vermg-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bun-
desvorstand,

m) Entgegennahme eines jdhriichen Berichtes des Aufsichtsra-
tes und der Geschéftsfiihrung der Vermdgensverwaltung,

n) Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Ver-
mogensverwaltung der DAG ergeben,

0) Bestellung von Kandidaten (Kandidatinnen) und Vertretern
(Vertreterinnen) der DAG in andere Gremien, soweit er diese
Bestellung nicht dem Bundesvorstand, den Landesver-
bands- oder Berirksvorstdnden ubertragen hat,

) Einw'iligung zu Vertragen mit anderen Arbeitnehmerorgani-
salionen,

W
q) BeschluBfassung iiber Anderungen der Beitragstabelle auf
Antrag des Bundesvorstandes,

r} BeschluBfassung iiber seine Geschaftsordnung, ' sowie
Zustimmung zu den Geschaftsordnungen des Bundesvor-
standes und des Beirates.

& 29

Bei Rechisgeschiften und Rechisstreitigkeiten mit Mitgliedern
des Bundesvorstandes und des Beirates sowie dem (der)
Geschiiftsfilbrer (-fiihrarin) des Gewerkschaftsrates wird die

DAG abweichend von § 33 durch den {die) Varsitzenden {b’ﬂr_sit-'

zende} des Gewerkschaftsrates vertreten.
. § 30
(1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschisse bilden.
() Diesen Ausschiissen kann der Gewerkschaftsrat fiir

- bestimmie Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein
BeschiuBfassungsrecht Gbertragen.

(3) Die Ausschiisse sind bei der Beschiubfassung an die in § 27
der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.
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C. Der Bundesvorstand

§ 31

(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem (der) Vorsitzenden
der DAG und den Leitern {Leiterinnen) der Ressors

— Sozialpolitik

—  Wirtschaftspolitik

— Bildungspolitik

— Organisation, Werbung, Finanzen

— Industrie

— Private Dienste

— Banken, Sparkassen, Versicherungen
— Offentlicher Dienst.

(2) Der (Die) Vorsitzende und die (brigen Mitglieder des Bun-
desvorstandes werden von den Delegierten des Bundeskon-
gresses in getrennten Wahlgdngen gewahit.

(3) Zwei Mitgiieder des Bundesvorstandes sind zugleich stell-
vertretende Vorsitzende der DAG, Sie werden aus dem Kreis
der gewahlten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des
Bundeskongresses in getrennten Wahlgdngen gewihit.

(4) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Delegierten
des Bundeskongresses erhilt. Ergibt sich im ersten Wahl-
gang keine Mehrheit, so kdnnen fiir den zweiten Wahlgang
weitere Bewerber (Bewerberinnen} vorgeschlagen werden.
Ergibt sich auch dann keine Mehrheit der Stimmen der
Delegierten des Bundeskongresses, so kommen die beiden
Anwarter (Anwdrterinnen) mit den héchsten Stimmenzahlen
in die engere Wahl. Bei diesern Wahigang ist gewéhlt, wer
die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(5) Mitglieder des Bundesvorstandes dirfen nicht gleichzeitig
Leiter (Leiterin) einer Gliederung oder Mitglied eines ande-
ren Organs der DAG sein. |
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§ 32

(1} Dem Bundesvorstand obiiegt die Fihrung der Geschafte

der DAG.

(¢} Der Bundesvarstand hat alle MaBnahmen Zu treffen, die der

Erfullung der in den §§ 4-6 auigezahlten Aufgaben dienen.

(3) Der I_aundes»_rnrstand nimmt die Geschﬁﬂsireneilung VO
Soweit dabei von Beschliissen des Bundeskongresses

ahgewichen werden soll, bedarf es der Zusti
. stimmu
Gewerkschafisrates. g des

(4} Der Bun_ciesvnrstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die
der Zustimmung durch den Gewerkschafisrat hedarf.

(9) Alle MaBnahmen des Bundesvarstandes mﬂésen sich im
Hahmen der Satzung sowie der Beschilisse der Bundes-
kongresse und des Gewerkschaflsrates bewegen.

(6) Der Bundesvorstand hat der Gewsrkschaftsrat und den Baij-

rat Uber seine MaBnahmen und Entscheid ¥
; ungen unverzlic-
lich zu unterrichten, ? -

§ 33

() Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichti ;
N , : gerichtlich und auBer-
gerichilich. Die DAG wird auch durch ih ren (ihre) Vorsitzen-

den (Vorsitzende) sowis jeden {jede) der beij .
eiden s
tenden Vorsitzenden vertreten. ) tellyertre-

(2) Die Vertretungsrechte kénnen durch Beénhluﬂ des Euﬁdas—

vorstandes auch auf andere Mitglieder des Bund
14 E .
des Ubertragen werden. - orsn

(3) Urkunden.' aus denen sich fir die DAG vermﬁgansréchﬂi-
che varpfllc:htgngan ergeben, missen die Unterschriften
von zwel Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen. -
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§ 34

Gliederungen der DAG (z. B. Landesverbande, Bezirke, Orts-
gruppen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte kdnnen ohne
Vollmacht des Bundesvorstandes keine fir die DAG verbindli-
chen Rechtsgeschéfte abschlieBen. Sie sind in Prozessen nicht
parteifdhig. Fitr den Abschlufl von Tarifvertrdgen und anderen
Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und thren Verbanden
gelten besondere Richtiinien.

§ 35

Gerichtsstand flr alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsver-
hiltnis, welche die DAG als ProzeBpartei fuhnt, ist Hamburg.

§ 36

(1) Vorstdnde und Leiter (Leiterinnen). von Gliederungen der
DAG sind verpflichtet, Beschllsse des Bundeskongresses,
des Gewerkschaftsrates oder des Bundesvorstandes zu
beachten bzw. durchzufUhren.

(2) Bei schuldhafter Zuwiderhandlung gegen die Pflichten
gemaB Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefdhrdung oder
Schadigung der Organisation durch Vorstandmitgliecer und
Leiter (Leiterinnen) von DAG-Gliederungen kdnnen diese
durch den Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem {der)
Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates von ihren Amitern
suspendiert werden.

(3) Absatz (2) gilt fiir Mitglieder von Landesverbandsvorstan-
den, Bundesberufsgruppenvorstanden oder des Bundesju-
gendvorstandes mit der Maigabe, da der Bundesvorstand
vor einem SuspendierungsbeschiuB das jeweilige ehren-
amtliche Gremium sowie den (Gewerkschaftsrat zu horen

" hat.

(4) Wird durch Suspendierung gemiB Absétze (2} und {3} ein
Vorstand beschluBunfahig, sind die so freigewordenen
Amter bis zur Neuwah|, die unverziiglich in die Wege zu lei-
ten ist, kommissarisch mit vom Bundesvorstand eingesetz-

ten Personen zu besetzen,
<21



§ 37

(1) AH_E hautpamtiichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen) der DAG
(mit Ausnahme der im § 28t bezeichneten Personan) war-
den_dun:h den Bundesvorstand eingestelit bzw. entlassen
In dissen Fillen wird der Bundesvarstand in Abweichungi
vor § 3:‘:? durch ein Mitglied des Bundesvorstandes oder den
(die) Leiter (Leiterin) der Personalabteilung verireten. Das
Recht zZur Einstellung bzw. Entlassung kann auf Landesver-
bandsleiter (-leiterinnen) delegiert werden, soweit es sich
um haL_rptamtIiche Mitarbeiter {(Mitarbaiterinnen) fiir Tatig-
keiten in Landesverbdnden bzw. Bezirken handelt. [ie
Anst:ellungsbedingungen werden grundsétzlich in Form von
Vereinbarungen zwischen dem Bundesvorstand und dem
Gesamtbetriebsrat der DAG festgeleqgt.

(2} Hauptamtliche Mitarbeitor (Mitarbeiterinnen) dtirfen keine

(3} Der (Die) Varsitzende der DAG ist der (die) Vnrgesetzta'bfler
ha.uptamtlich Beschafligten. Dis gleich Aufgabe hatim Falle
seiner _{lhrerJ Abwesenheit oder Verhinderung einesr (eing)
der beiden Stellvertreter (Stellvertreterinnen)

D. Beirat

§ 38 |
(1) Der Beirat besteht aus den Landesverbandslaitém.

(-leiterinnen), dem (der) Bundesjugendleiter (-leiterin) und

- der (dem) Leiterin (Leiter) der Hauptabiei e
Angestellte. ) Ptableilung Weibliche

(2) Der Beirat wihit aus seinaer Mitte einen (aing) Sprecher

(Sprecherin) und dessen (d
teeterin), + (deren) Stelivertreter (Steliver-

(3) Ger Beirat gibt sich é;ha Gaschéftsordnung, di i
ng, die der Z .
mung des Gewerkschaftsrales bedarf, ’ ercustim
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§ 38

Der Beirat hat folgende Hechte und Aulgaben:
(1) Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschaftli-

chen Fragen.

(2} Beratung von besonderon Angelegenheitan der Gliederun-

gen, die fur die Crganisation von Bedeutung sind.

(3) Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in

folgenden Fragen:

— Angelegenheiten, die vorn Gewerkschaftsrat, vom Bun-
desvorstand oder vam Beirat zu Grundsatzfragen erklart
werden ader dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung

vorzulegen sind,

— gewerkschafts- und organisationspolitische Angeiegen-
heiten von besonderser Bedeutung,

— Verabschiedung von Richtlinien flir die gewerkschafthi-
che Arbet,

— Grundsatzfragen, die die Vermdgensverwaltung der
DAG betreffen und

— Grundsalzfragen der Personalpolitik.

§ 40
(1} Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, in der
- Regel jeden zweiten Monat statt.

(2) Der Beirat wird vom {von der) Vorsitzenden der DAG einbe-
rufen. An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bun-
desvorstandes teil. Die Tagesordnung wird vom (von der)
Vorsitzenden der DAG im Einvernehmen mit dem {der)

Sprecher {Sprecherin) des Beirats festgelegt.

(3) Eine Sitzung des Beiratos muf einberufen werdan, wenn
mehr als ein Drittel seiner Milglieder das beantragl.
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(4) Der Et}air.:?t st beschluBfdhig, wenn mehr als die Hilfte sei-
ner Mu!ghgder anwesend ist, Beschliisse des Beirates wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefalt.

(5} Im Falle der BeschluBunfihigkeit kann der (die} Varsitzende
der DAG inne:halb einer Woche eine neue Sitzung einberu-
fen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Bei-
ratsmitglieder beschluBféhig ist.

§ 41

Dgr (Dig) Vorsitzende des Gewerkschafisrales bzw. giner (eing)
seiner (ihrer) Stellvertreter (Stelivertreterinnen) sowie der {dig)
Geschaftsfithrer (-fiihrerin) des Gewerkschafisrates nehmen an
den Sitzungen des Beirates teil.

VIll. Glicderungen der DAG
A. Landesverbinde

§ 42

Das Drganisgtiunsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
stand Im Einvernehmen mit dem Gewerkschalfisrat unter

Berﬁcksfchiigung organisationspolitischer Erfordernisse in Lan-
desverbiinde aufgeteilt. |

§ 43

{1} Vor jedem ordentlichen Bundeskongref finden Landesver-
bandstage stat. Die Einberufung srfolgt durch den Landes-

verbandsvorstand i Einvernehman mit d
! em B -
vorstand. nees

(2) Der Landgsvgrhandstag ist beschluBfdhig, wenn minde-
stens zwei Driitel der Delegierten anwesend sind.

__§ “
Die Wahl| der Delegierten zum Landesverbandstag erfolgt auf-

grund einer Wahiordnung. die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschattsrat beschlossen wird.
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§ 45

(1) Die Landesverbandstage beraten ber die Gewerkschaits-
arbeit innerhalb ihres Landesverbandes sowie (ber Mab-
nahmen, die der Férderung der Ziele der DAG dienen.

(2) Die Landesverbandstage wahlen den {die) Landesver-
bandsleiter (-leiterin), den (die) Vorsitzenden (Vorsitzende)
des Landesverbandes und die weiteren Mitglieder des Lan-
desverbangsvorstandes. Fiir jedes ordentliche Vorstands-

mitglied wird ein Ersatzmitglied gewanhit.

§ 46

(1) Der Landesverbandsvorstand besteht aus hochstens 15 Mit-
gliedern, I1hm gehdrt ein {eine) Vertreter {Vertreterin} des

Landesjugendvorstandes an,

(2) Im Landesverbandsvorstand scllen die Berufsgruppen, die
Bezirke und die Frauen angernessen vertrsten sein.
Mindestens eine Frau muB dem Landesverbandsvorstand
angehoren. Sie wird auf Vorschlag der weiblichen Delegier-
ten des Landesverbandtages gewanit.

{3) Umfaft ein Landesverband mehrere Lander der Bundesre-
publik, muB jedes dieser Lander durch mindestens ein Mit-
glied im Landesverbandsvorstand vertreten sein. Das gilt .
auch fur den geschéfisfithrenden Landesverbandsvorstand.

§ 47

(1) Der {Die) Landesverbandsleiter{-leiterin} fuhrt die Geschatfte
des Landesverbandes in Zusammenarbeit mit dem Landes-
verbandsvorstand. Er (Sie) nimmt an allen Sitzungen des

{.andesverbandsvorstandes und des geschaftsfUhrenden

Landesverbandsvorstandes teil.

(2) Innerhalb des Landesverbandes veriritt der (die) Landesver-

~ bandsleiter {-leiterin) die DAG im Auftrage und in Volimacht

" des Bundesvorstandes, Dies gilt nicht fir Prozesse, in
denen die DAG Partei ist.
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(3) Der {Die) Landesverbandsleiter (-leftarin) ist Disziplinarvar-
gesetzter (-vorgesetzte) aller im Landesverband beschiftig-
ter: hauptamtiichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen).

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48

(1) Innerhalb der Landesverbénde werden vom Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand
Bezirke und Ortsgruppen gebildet,

(2) In' den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen
Bezirkskonferenzen statt, die aus Delegierten der Qrtsgrup-

penkonferenzen und der Bezirksgliederung. der DAG-
Jugend bestehen.

(3) Die Wahl! der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahlord-
nung, die vom Bundesvorstand in Einvernehmen mit dem
Gewerkschafisrat baschlossen wird.

§ 49

Die Bezirkskonferenz berét (iber die Gewerkschaftsarbeit inner-
halb des Bezirks. Sie wahlt-den Bezirksvorstand und die Dele-
gierten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgruppen in

* 8inem angemessenen Verhéltnis zur Mitgliederzah! zy beriick-
sichtigen sind.

§ 50

(1} Der Bezirksvorstand wird fur die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Er besteht aus mindestens 9 Mitgliedern. hm
gehort mindestens je ein {eine) Vertreter (Vertreterin) der
Orisgruppen des Bezirks sowie der DAG-Jugend an. Die
Frauen sollen im Bezirksvorstand angemessen vertreten
sein; mindestens ein Vorstandsmitglied mu8 eine Frauy sein.

Fur jedes ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmit.
glied gewdhit. '

(2) Der Bezirksvorstand kann einen geschaftsfiihrenden Vor-
stand bilden,
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& 51

1) In den zum Bezirk gehérenden Ortsgruppen finden vor der
Bezirkskonfarenz Ortsgruppenkonferenzen statt, die aus
Delegierten der DAG-Mitgliedsr in den Beiriebsgruppen
bestehen. Nicht in Batriebsgruppen erfabtes Milgiieder wah-
len ihre Delegierten fiir die Ortsgruppenkonferenz in einer
daflr durchzufUhrenden Mitgliederversammiung.

(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wahien den
Qrisgruppenvorstand fir die Daver van visr Jahren. Sie ant-
senden Delegiente zur Bezirkskonferenz, wobei die Beryfs-
gruppen in einem angemessenen Verhiitnis zur Mitglieder-
zahl z2u beriicksichtigen sind.

(3} Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens fanf Mit-
gliedern. tThm gehért der (ctie) Vertreter (Vertreterin) der
DAG-Jugend an. Dig Frauen soilen im Qrisgruppenvarstand
angemessen vertraten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein. Fiir die ordentlichen Vorstands-
mitglieder sollen Ersatzmitglicdar gewahlt werden.

§ 52
{1} Der (Die) Bszirksleiter (-leiterin) fihrt die Geschifte des
Bezirks in Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand.

{2) Der (Die) Bezirksleiter (-Isiterin) nimmt an allen Sitzungen
des Bezirksvorstandes und des geschaftsfihrenden
Bezirksvorstandes teil. Ferner kann der (die) Bezirksleiter
[-leiterin) oder ein {eine) Slelivertrater {Stellvertraterin} an
den Sitzungen der Ortsgruppenvorstiande teilnehmen.

C. Betriebsgruppen

§ 53

In den Betriebr und Dienststeflen werden Belriebsgruppen
geblidet. Der Betriebsgruppe gehoren alle DAG-Mitglieder des
Betriabes bzw. der Diensistalle an.
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{1)

=)

(3)

(4)

(5)

§ 54

Die Mitglieder der DAG in den Betriebsgruppen entsenden
Deleqgierte fir die Orisgruppenkonferenz. Sie wihlen den
Eetriebsgruppenvorstand.

Der Betriebsgruppenvorstand wird flr die Dauer von drei
Jahren gewahit. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

Die Wahlen zu den Betriebsgruppenvorstanden sollen
innerhalb von 3 Monaten nach der Betriebs- bzw. Personal-
ratswahl stattfinden.

Der Betriebsgruppenvorstand hat die Aufqgabe, die Interes-
sen der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in der
Dienststelle zu wahren und zu férdern.

Das Nahere regeln Richtlinien zur Betriebsgruppenarbeit,
die der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat beschlieft.

D. Berufsgruppen

§ 55

Die Mltgl:eder der DAG werden in folgenden Berufsgruppen
zusammengefabt:

Kaufmannische Angestellte der Industrie
Technische Angestellte und Beamte
Meister

Bergbau

Handel; Verkehr und private Dienste
Luftfahrt |

Schiffahrt

Banken und Sparkassen
Versicherungen

Offentlicher Dienst

Kunst und Medien,

(1)

{2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3}

(4)

§ 56

Die Berufsgruppen wahren und fordern die berufsspezifi-
schen Belange der DAG-Mitglieder in der Beruls- Betriebs-
und Tarifpolitik. Zu diesem Zweck wirken sie bei der Wahr-
nehmung der in § 4 genannten Aufgaben mit.

Fur die Betriebs- und Tarifpolitik werden Fachgruppen und
Tarifkommissionen gebildet, Sie sind den operativen Res-
sorts des Bundesvorstandes zugeordnat.

Zur Forderung der berufsspezifischen Grundlagenarbeit
und der Berufsbildung kénnen Berufsfachausschisse gebil-
de* werden,

Die Aufgaben der Beruisgruppen und die Bildung von Fagh-
gruppen und Tarifkommissionen werden vom Bundesvor-
stand nach Abstimmung mit den Bundesberufsgruppenvor-
stdnden im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in
besonderen Richtlinien festgelegt.

§ 57

Var jedem ordentlichen BundaskongreB finden Bundesbe-
rufsgruppentage statt. Die Einbarufung erfalgt durch den
Bundesberufsgruppenvarstand im Einvernehmen mlt dem
Bundesvorstand.

Die Bundesberuisgruppentage bestehen aus Delegisrten,
die von den der Berufsgruppe angehérenden Delegierten
auf den Eezrrksknnferenzen in getrennter Beratung gewahit
werden.

Ist eine Berufsgruppe auf einer Bezirkskonferenz nicht mil
Delegierten vertreten, so werden die zu wihlenden Dale-
gierten auf Vorschlag des Landesberufsgruppenvorstandes
von der Bezirkskonferanz bestatigt,

Der Bundesberufsgruppentag ist heschluBfahig, wenn min-
destens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.
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Die Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag erfolgt
aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvarstand im Ein-
vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

§ 59

Der Bundesberufsgruppentag wahlt den (die) Bundesberufs-
gruppenteiter (-leiterin), den (die) Vorsitzenden (Vorsitzende) der
Bundesberufsgruppe und die weiteren Mitglieder des Bundes-
berufsgruppenvorstandes. Fiir jedes ordentliche Varstandsmit-
glied wird ein Ersatzmitglied gewahit.

§ 60

(1} Der Bundesberufsgruppenvorstand bestehl aus dem {der)
Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern.
Ihm gehdrt gin {eine) Vertreter (Vertreterin) der DAG-Jugend
an. Die Frauen sollen im Bundesherufsgruppenvorstand
angemessen vertreten sein; rindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein,

{2} Der (Die) Bundesberufsgruppenieiter (-leiterin) flihrt die
Geaschéfte der Bundesberufsgruppe in Zusammenarbeit mit
dem Bundesherufsgruppenvorstand, Er (Sie) nimmt an
allen Sitzungen des Bundesberufsgruppenvorstandes und

des geschéftsfiihrenden Bundesberufsgruppenvorstandes
teil. !

.551

(1) Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgruppen-

vorstande gebildet, die aus drei bis sisben Personen haste-
hen. in begrindeten Einzelfdllen kann aine Ausweitung auf
neun Personen erfolgen,

(2) Die Mitglieder der Landesberufsgruppenvorstinde wearden
von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten auf
den Landesverbandstagen in gelrennter Beratung gewshit.

Die Frauer sollen in den Landesberuisgruppenvorstanden
dangemessen vertrelen sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein. Den Landesherufsgruppenvor-
standen soll mindestens ein Jugendticher angehoren. Fir
jedes ordentliche Vorstandmitglied wird ein Ersatzmitglied
gewdhit.

(3} Bezirksberufsgruppen und Onsberufsgruppen kénnen
gebildet werden.

IX. Sondergliederung Jugend

§ 62

(1) Die Mitglieder der DAG bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
bilden die DAG-Jugend.

(2) Mitglieder von Jugendvorstdnden und Vertreter (Vertreterin-
nen} der DAG-Jugend in anderen Vorstinden und Gremien
innerhalb der DAG sind von dieser Altersbegrenzung aus-
genommen, Sie dirfen jedoch zum Zeitpunkt ihrer Wahi
bzw. Benennung das 30. Lebensjahr nicht vollendet haben.

§ 63

(1) Die DAG-Jugend setzt sich fiir die gewerkschaftlichen Ziele
der Gesamtorganisation ein.

(2) Im Rahmen der DAG-Satzung vertritt die DAG-Jugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und fordert gewerk-
sch.itliches BewuBisein und Engagement in der Gesell-
schatft.

& 64

Die Gliederung der DAG-Jugend und die Aufgaben der Jugend-
vorstande und -konferenzen werden vom Bundesvorstand auf
der Grundlage von Vorschldgen der Bundesjugendkonferenz
nach Abs_tim}'nung mit dem Bundesjugendvorstand im Einver-
nehmen mit'dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richtlinien
festgelegt.
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X. Frauenausschiisse

§ 65

(1) Auf kandes- und Bundesebene werden Frauenausschisse
gebildet. Einzelheiten uber die Zusammmensetzung und
die Aufgaben dieser Ausschilsse werden in besonderen
Richtlinien geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bun-
desfrauenausschuB vom Bundesvorstand im Einvernehmen
mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen werden.

(2) Auf Orts- und Bezirksebene sollen Frauenausschiisse gebil-
det werden. '

Xl. Seniorenausschiisse

§66

(1) Fir die aus dem Berufsleben aus Aitersgriinden ausge-
schiedenen Mitglieder werder Seniorenausschiisse gebil-
det. Die Zusammensetzung und die Aufgaben dieser Aus-
schusse werden vom Bundesvorstand nach Abstimmung
mit dem BundesseniorenausschuB im Einvernnehmen mit
dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richtlinien festgelegt.

(2) Soweit durch diese Richtlinien Seniorenvertreter in Vor-
stande satzungsgemdaBer Gremien entsandt werden, erhal-
ten sie dort zusétzlich das Stimmrecht.

Xii. Aufldsung der DAG

- § 67

Cine freiwillige Auflosung der DAG kann nur durch BeschiuB
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von mindestens
vier Funftel der stimmberechtigten Delegienten erfolgen. Uber
die Verwendung des vorhandenen Vermégens entscheidet der
Bundeskongres.
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XUl. SchluBbestimmung

§ 68

Die Bestimmungen dieser Satzung treten am Tage ihrer Verab-

schiedung durch den 14. BundeskongreB in Kraft.

- 33
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| l I
BeschiuB das Gewerkschaftsrales

vom 24, 11, 1990
gemdéB § 6 der Satzung der DAG
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Unterstiitzungsordnung

. Allgemeines

(1) Die DAG gewdhrt entsprechend § 6 der DAG-Salzung nach-

stehende Unterstdtzungen:

Unlerstitzungen bei Streik und Aussperrung
Freizeit-Unfallbeihilfan

Rentnerbeihilfen

Notstandsbeihilfen

Motstandsbeihilfen werden in der Regel aus Mitteln der Bezirke
gewahrt, alle Ubrigen Unterstiilzungen aus Miltein der
Hauptkasse.

(2)

(1)

(2)

Antrage sind auf entsprechendem Vordruck unter Beifi-
gung des Mitgliedsausweises bei der Verwaltungsstelle zu
stellen, die die Mitgliedschaft fiihrt. Bei Antragstellung auf
Rentnerbeihilfe haben die Mitglieder auBerdem ihren Ren-
tenbescheid sinzureichen.

Fir Notstandsbeihilfen ist ein formioser schriftlichar Antrag
ausreichend.

Il. Unterstiitzungen bei Streik und Aussperrung

Die am Streik beteiligten Mitgliedsr der DAG arbalten nach
dreimonatiger Mitgliedschaft bei Teilnahme an Streiks, die
vom Bundesvarstand beschlossen sind, und bei Aussper-
rungen im Zuge eigener KampimaBnahmen eine lnter-
stutzung.

Voraussetzung ist, daf der Arbeitskampf langer als 3 Tage
dauert und keine Gehaltszahiung erfolgt.

Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvorsiand,

Die Unterstutzung erfoigt nach Magnabe des durchschniiili-
chen Monatsbeitrages der dem letzten Urabstimmungstag
vorauigegangenen drei Monate und der Dauer der Mitglied-
schaft. Sie betrdgt pro Kalendermonat:
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i
! Die Unterstitzung pro Werktag (einschlieflich bezahiter Feiar-
Beitragsleistung 3 - 12 uber 12 - 36 (iber 36 i tage) betrdgt Yze des Manatssatzes wie folgt:
Monatsbeitrag Monate Monate Monate
DM oM DM OM : Beitragsleistung 3 — 12 iber 12 - 36 {ber 36
6 260 386 138 ' Monatsbeitrag Monate Manate Monate
7 312 338 390 ; bM M DM M
8 364 390 442 f 6 10 11 13
9 416 442 494 ' 7 L 13 15
10 468 494 546 J 8 14 15 17
11 520 546 508 ?. o b . o1
12 572 98 650 i 11 20 51 53
13 624 650 702 12 25 a3 o5
14 676 702 754 13 24 oK 57
15 728 ° 754 806 14 26 27 29
16 780 806 858 15 2B 29 31
17 832 858 910 16 % J1 33
18 884 910 962 | 17 32 33 a5
19 936 962 1014 y :g gg 3? 3;
20 988 1014 1066 o0 a5 29 by
21 1040 1066 1118 91 40 41 43
22 1092 1118 1170 } oo 42 43 45
23 1144 1170 1222 5 o3 44 45 47
24 1186 1222 1274 24 46 - 47 49
25 1248 1274 1326 25 48 49 al
26 1300 1326 1378 | 26 30 51 53
27 1352 1378 1430 i &7 52 53 35
28 1404 1430 1482 | gg- g; :?' :;
29 1456 1482 1534 i 30 58 59 61
30 1508 1534 1586 31 50 51 83
31 1560 1586 1638 1 30 62 63 65
32 1612 1638 - 1690 ! o |
Fir jaweils DM 1.— mehr Monatsbeitrag erhéht sich die FUr jeweils DM 1~ mehr Monatsbeitrag erhéht sich dia taglichea

- Unterstitzung um DM 2—.

monatliche Unterstiitzung um DM 52—
a8 .
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(3) Fur nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatien chne eige-
nes Einkommen und fiir unterhaltsberechtigte Kinder, deren
Schulausbildung noch nicht beendet ist, werden Zuschiisse
zur Unterstitzung gezahlt. Der ZuschuB betrégt pro Person
und Kzlendermonat DM 52— bzw. pro Person und Werktag

DM 2,—.

(4} Alle Zahlungen dirfen nur auf Anweisung des Bundesvor-
standes vorgenommen werden. Sie erfolgen in der Rege!
durch die Geschéfisstellen zum Zeitpunkt der {blichen
Gehaltszahlung fiir die bis dahin angefallenen Tage des
Arbeitskampfes.

(5) Der Bundesvorstand ist in begriindeten Fallen berechtigt,
eine von den Ziffern i-3 abweichende Unterstiitzungsrege-
iung zu beschlieBen. |

(6) Mitglieder, denen nachtréglich Arbeitsentrelt gezahlit wird,
sind verpflichtet, die Unterstiitzungen unverziglich zuriick-
zuzahlen,

(7) Versicherungspflichtige Angestellie bleiben beitragsfrei und
unbegrenzt bis zum Ende eines rechtméBigen Arheitskamp-
fes krankenversichert. Fir freiwillig versicherte Angestelite
arhdht sich die nach den o.a. Grundsatzen errechnete
Unterstitzung um den darauf entfallenden Krankenversi-
cherungsbeitrag.

Die Zahlung erfelgt nur in Héhe der tatséichlich vom Mitglied
2u zahlenden Beitrdge, fir Privatversicherte héichstens
jedoch entsprechend dem Beitrag der zustindigen Kran-
kenkasse. Der Bundesvorstand kann mit den Trégern der
Krankenversicherung auch verainbaren, daB der auf die
Unterstutzung fallende Krankenversicherungsbeitrag von
der DAG direkt an die Krankenkasse des betroffanen Mit-

glieds abgefihrt wird.

O —"'-'-_"-'l—|l__|-l..‘ I = =
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Die Freizeft—l.lnfallversicherung

Die Freizeil—Unfalluersicherung fur DAG-Mitgfieder besteht seit
dem 1. Januar 1970. Mit Wirkung vom 1. Januar 1981 an sind in
den Leislungen Anderungen bzw. Verbesserungen eingetreten,
die aus den nachfolgenden Versicherungshedingungen Zu
ersshen sind. Alle DAG-Mitglieder, die bis zum 31, Dezember
1880 der DAG beigetreten gind, genieBen Versicherungsschutz
gemdl den Versicherungshedingungen.

N_Iitglieder, die der DAG ab 1. Januar 1981 beitraten, unlerlisgen
ener Anwartschaftszeit von sechs Manaten. Dies gilt nicht fir
aus anderen Gewerkschaften (bertretende Milglieder, sofern
dort eine Freizeit-unfalluarsicharung bestand; fiir sie gilt soforti-
ger Versicherungsschutz nach Zahlung des ersten DAG-
Bﬁitrages. Fur diese Fille sind Unterlagen (iber geleistete Boi-
trage wichtig, da alle Versicherungsleistungen nach der durch-

schnittlichen Hohe der vor dem LUinfall entrichteten sechs
Monatsbeitrige berechnet werdeon,

lll. Freizeit-Unfallbeihilten
Versicherte Personen: ‘

Versichert sing alle DAG-Mitglieder, die in einem Arbaitsvarhili-
nis stehen und

a) mipdastens 6 Monate Mitglied der DAG sind und for diese
ceit sinen Mitgliedsbeitrag bezahlt haben

oder

b} von einer anderen Gewerkschaft Ubergstraten sind und in

ihrer Eigenschaft als Mitglied dieser Gewerkschalt Versi-

- cherungsschutz aus siner Freizeit-Unfallversicherung hat-
ten, nach Zahiung dses ersten DAG-Mitgliedsbeitrages.

Ist das Arbaitsverhaltnis von Versicherten vorabergehend auf-
gohoben {:_ﬁrhaitsrusigkait}, S0 sind disse Personen verpflichtet,
dem Versicherungsnehmer (DAG) unverziiglich Anzeige zu
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erstalten, wenn sie l&nger als 2 Monate nicht mehr gegen
Arbeitsunfalle durch einen Trager der gesetzliichen Unfallversi-

cherung versichert sind.

DAG-Mitglieder, bet denen es sich um Rentner handelt, sind
nicht versicherte Personen im Sinne dieses Vertrages.

Versicherungssummen:

MaBgebend fiir die Hohe der Versicherungssummen ist die
durchschiittliche Hohe der vor dem Unfallmonat entrichteten
& aufeinanderfoigenden DAG-Manatsbeitrage.

Die Versicherungssummen {e Persen bstragen:

[ir den Todesfall:
Das Zweihundertfache des DAG-Monatsbeitrages:

fur den Invatiditatsfall: -
Der flinfhundertfache monatliche DAG-Mitgliedsbeitrag;

— bei Vollinvaliditit mindestens DM 2.500— als sinmalige

Kapitalentschadigung, |
— Bei Teilinvaliditét eriolgt sine Entéchéidigung nach Mag-

gabe des § 7 [| AUB. Sofern es sich nicht um den Verlust

oder die volistdndige dauernde Gebrauchsunfdhigkeit
von Karpertellen oder Sinnesorganen handelt, wird eine

Entschidigung nur geleistet, wenn sich gemé&B Absatz
2 bis-5 ein lpvaliditatsgrad von mindestens 20 % ergibt; -

fir Unfall-Krankenhaustagegeld

sofern der Versicherte wegen eines auBarbseruflichen Unfal-

les mehr als 43 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme
gefunden hat:

-~ flr Auszubildende und Studenten, die ein Praktikum
absolvieren: DM.5—;

— fiir alle Gbrigen versicherten Personen: pro Tag der .éta-
tionaren Behandlung der Durchschnittsbeitrag der letz-
ten 6 Monate, hochstens jedoch DM 100— je Tag.

42
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Die vorstehenden Leistungen werden fiir jeden Kalendertag
gezahlt, an dem sich der Versicherte wegen eines Unfalles aus
medizinischen Griinden in stationarer Krankenhausbehandiung
befindet, hichstens jedoch fiir 30 Tage vom Unfalltage an
gerechnet,

Autnahme- und Entlassungstag werden je als ein Kalendertag
gerechnet. o

Die Leistungen entfallen fir einen Aufenthall in Sanatorien,
Erholungsheimen und Kuranstalten,

Sofern nach Vorstshendem keine Leistungen zu erbringen sind,
wird bei Knochenfrakturen fiir jeden Tag der arztlich bescheinig-
ten volistandigen Arbeitsunfahigkeit folgende Entschidigung
geleistet:

- flr Auszubildende und fir Studenten, die gin Praktikum
absolvieren: DM 5, héchstens DM 50— insgesamt:

— fir alle Obrigen versicherten Personen: das Einfache
des DAG-Monatsbeitrages, hochstens jedoch DM 200 —
insgesamt.

Versicherungsumfang:

Der Versicherungsschutz erstreckt sich ausschiieBlich auf
Unfélle auBerhalb des Berufes und des direkten Weqges zu und
von der Arbeitssteile, d. h., auf solche Unfille, die nicht als
Unfalle im Sinne der Reichsversicherungsordnung {(RVQ) cder
als Dienstunfille im Sinne der beamtenrechtiichen Versor-
gungsvorschriften gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der

Irager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fir Dienst-

unfille zustédndigen Dienststeile maSgeband.
43



S0 T T T T T T e T e el - — e Y el SR | .

| vl.

Diose Unterstitzungsordnung gilt ab 1. 10. 1972. Die Unterstit-
zungsordnung vom 12. 1. 1964 mit den Anderungen gema8
Beschliissen des Gewerkschafisrates vom 25./26. 11, 1967 und
22./23. 11. 1969 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

IV. Rentnerbeihilfen

(1} Rentnerbeihilien werden an alle DAG-Mitglieder beim Aus- :
scheiden aus der Berufstéligkeit wegen Erteichung der '
Aitersgrenze oder wagen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit l
gewahrt, wenn ihre persbnliche Rentenbemessungsgrund- i
iage 80 % der allgemsinen Bemessungsgrundiage nicht ;
dberschraitet. )

|

|

(2} Voraussetzung fir die Gewihrung der Beihilfe ist sine.min- |’
destens 15jdhrige ununtarbrochene gewaerkschaftliche Mit- |
gliedschaft, davon mindestens 5 Jahre in der DAG.

t

(3) Die Beihilfe belrigt nach 15jdhriger Mitgliedschafl einen t]
Jahresbeitrag und nach 25jihrigsr Mitgliedschaft zwei Jah- - ;.
resbeitrige vom Zeitpunkt der Gewéhrung der Rente an ;
zuruckgsrechnet. Die Zahlung wird nur einmal gewdhrt.

(4) Dis Antrége sind innerhalb siner AusschiuBfrist von einem ;
Jahr nach Vorliegen des Rentenbescheides auf dem daflir
vorgesehenen Vordruck unier Beifligung des Rentenbe-
scheides bei der zustindigen Verwaltungsstelle zu stellsn. f

V. Notstandsbeihilfen

(1} Notstandsbsihilfen kénnen Mitgliedern gewahrt werden. die ™ |
durch besondere Umstande in eine Notlage geraten sind,
die den unmittelbaren Lebensunterhalt bedroht.

(2) Notstandsbeihiifen sclien in der Regel den Mitgliedsbeitrag
eines halben Jahres nicht ibersteigen. Sie kdnnen aus dem
gleichen Anla8 nur einmal gewdhrt werden.

(3) Voraussetzung fiir die Gewshrung einer Notstandsbeihilie ;
soll eine mindestens 2jghrige Mitgliedschaft sain.

(4} Uber Antrige auf Notstandsbeihilfe entscheiden die Vor-
stinde der Bezirke im Rahmen der ihnen zur Verfligung ste-
henden. Mittel. ! : .- »
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Richtlinie

Vorfinanzierung von Arbeitsentgeitanspriichen

bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers

(1) Eine Vorfinanzierung bestehender Netto-Arbeitsentgeltan-

spriche der DAG-Mitglieder gegen ihre Zzahlungsunfdhigen
Arbeitgeber kann durch die DAG — bei Vorliegen folgender
sachlicher Voraussetzungen — vorgenommen werden:

a} Es liegt ein Antrag auf Eréffnung des Konkursverfahrens
uber das Vermdgen des die DAG-Mitglieder beschafti-
genden Arbeitgebers beim zustindigen -Amtsgericht
VOr.

b} Das zusliéndige Amtsgericht hat den gesteliten Antrag
auf KonkurserGfinung zugelassen.

¢) Das Mitglied kann im Einzelfall Anspriiche auf Arbeits-
entgelt — im Sinne des § 59, Absatz 1, Nr. 3 a der Kon-
kursordnung — fiir die letzten 3 Monate var Erdffnung
.des Konkursverfahrens geltend machen. -

d} Das Mitglied tritt seine Anspriche — gemas 1 c) — in
voller Hohe durch schriftliche Erkldrung an die DAG ab
unter ausdrucklicher Versicherung dessen, daB diese
Anspriiche nicht mit vorrangigen Rechten Dritter bela-
stet sind. . '

e) Das Mitglied schlieBt mit der DAG einen Kraditvartrag
zZwecks Vorfinanzierung seiner bestehenden Anspriiche
auf Arbeitsentgelt ab. Dem Milglied entstehen dabe
keine Finanzierungskosten.,

f) Die DAG wird vom Mitglied erméchtigt, dem zustindi-
gen Arbeitsamt von der Abtretung — gemiB 1d) —
Kenntnis zu geben sowle das dem Mitglied zustehende
Konkursausfallgeld zu gegebener Zeit im eigenen
Namen {der DAG) entgegenzunshmen.

e — e
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g) Entscheidet das Amtsgericht tiher den Antrag auf Kon-
kurserdfinung spater als 3 Monate nach dem Zeitpunkt
der Vorfinanzierung durch die DAG und reicht deshaib
ganz oder teilweise das an die DAG zu zahlende Kon-
kursausfallgeld nicht zur Deckung des von der DAG
finanzierten Betrages aus, so tritt das Milglied insoweit
spatere Anspriiche auf Arbeitsentgelt fiir einen Zeit-
raum ab, fiir den Konkursausfallgeld gezahlt werden
kann.

{(2) Das AusmaB der Vorfinanzierung orientiert sich am Einzel-

(3)

(4)

fall und don grundsitzlich am Netto-Arbeitsentgelt ein-
schlieBlich etwaiger Gehalts- bzw. Lohnfortzahlung wegen
Krankheit oder Urlaub.

Eine Vorfinanzierung kann fir Mitglieder erfoigen, die min-
destens fir die Dauer von 6 Maonaten vor Durchtiihrung der
Finanzierung satzupgsgemife Beitrdge zahlten.

Uber Antrage der Mitglieder zur Vorfinanzierung von
Arbeitsentgeltanspriichen entscheidet der Bundesvorstand
(9gf. auf Empfehlung der jeweils zustandigen Bezirks- und
Landesverbandsleitungen und nach deren vorheriger
Absprache mit dem bearbeitenden Sequester sowie dem
Zustandigen Arbeitsamt).

Dem Antrag des Mitgliedes ist beizufligen:
a} die letzte Arbeitsentgeltabrechnung,

b) eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters,
Qines fir die Lohn-/Gehaltsabrechnung des Arbeitge-
bers zustindigen Arbeitnehmers
cder des Betriebsrates
dariiber,
fur ‘weichen Zeitraum und in welchem Umfang der
Arbeitgeber die Anspriiche seiner Arbeitnehmer auf
Arbeitsantgelt nicht erfillt hat.
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(5) Die Richtlinie gilt ab 1. 6. 1977,

BV/GR — 21, 5, 1977

Der Sequester hat die Héhe des Arbeitsentgslts fiir die
letzten 3 Monate vor Eréffnung des Konkursverfahrens
sowie dis Héhe der gesetzlichen Abziige und der zur
Eriillung der Anspriiche auf Arbeitsenigelt bewirkten
Leistungan zu bescheinigen; er hat auch zu bescheini-
gen, inwteweit die Ansprliche auf Arbeitsentgelt gepfin-
det, verpfindet oder abgetreten sind.

Die ivlitgliedar richten ihren Antrag an die zustiandige
DAG-Bezirksleitung. )

e N

DAG-Hausdruck 4.02.01 ~ IV/90 - 7B-10045-134
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