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l. Mame, Sitz und Organisationshereich

§ 1
Die Gewerkschaft fihrt den Namen . Deutsche Angestellten-
Gewerkschaft (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§ 2 _
(1) Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftliche Einheitsorganisation der Angesteliten.

- (2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik

Deutschland einschlieBlich West-Berlin_

IL. Ziel und Aufgaben
§3

Die DAG erstrebt den ZusammenschluB aller Angestellien auf
demokratischer Grundlage. Sie ist unabhangig von den Staats-
organen, den Arbeitgebern, den palitischen Parteien, den Reli-

gionsgemeinschaften und von anderen auBerhalb der DAG ste-
henden Institutionen.

§ 4 |
(1) Die DAG wahrt und frdert die wirtschaf'lichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Inieressen ihrer hiitglieder.

(2) Dies soll erreicht werden durch

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und der
ubrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch den
AbschluB von Tarifvertrdgen unter Anwendung aller
gewearkschaftlichen Mittel, |

b} Einwirkung auf die Gesetzgebung im besonderen in
den Bereichen der Sozial, Wirtschafts- und Bildungs-
politik,

e s rmm e =] e e ————

¢) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwalitung
sowie Verhitung und Bekampfung von staats- und ver-
fassungsgefahrdenden Einflissen,

d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen, Vertretung dar Arbeit-
nehmerinteressen in den fir die Wirtschaft bestehen-
den und einzurichtenden Karperschaften,

e) Mitwirkung bei der Wah! der Betriebsvertretungan,
deren Unterstiitzung in der Erfiilung ihrer Aufgaben
und Befugnisse und bei der Durchfanrung der die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer sichernden Geselze,

f} Weiterentwickiung des aligemeinen und beruflichen Bil-
dungswesens und Sicherung der Mitbestimmung in
allen daflir in Betracht kommenden Einrichtungen,
“Insbesondere bai der Gestaltung der betrieblichen und
schulischen Berufsbildung, |

Q) gewerkschafiliche Schulung der Mitglieder auf der
Grundlage demokratischer Staats- und Wirtschafisayl-
fassung,

h} berufliche und politische Weiterbildung der Mitglieder in
- eigenen Bildungseinrichtungen,

)} Aufkldrung der Offentlichkeit Uber die wirschaftliiche
und soziale Lage der Angestaliten,

K) Pflege internationaler Eeziehuhgen.

§5
Die DAG gewahrt ihren Mitgliedern kastenlosen Rechisschulz
(Rechisberatung und Rechisveriretung) in Angelegenheiten des
Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach Mafigabe einer vom
Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat
erlassenen Rechtsschutzardnung.
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§6
Die DAG gewdhrt ihren Miigliedern Unterstiitzungen nach Mag-
gabe einer Unterstitzungsordnung, die vom Gewerkschaftsra

auf Vorschlag des Bundesvorstandes beschlossen wird. Auf
geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

ll. Mitgliedschaft

&7

(1) Milglied der DAG kénnen alle Angestellten und Beamten
werden sowie Parsanen, die sich in Ausbildu ng und Vorbe-
refung auf einen Angestellten- oder Beamtenberuf hefin-

den; auBerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatigkeit.

nach als Angestelite anzusehen sind.

Mitglied kann ferner werden, wer nach ahgeschlossener
Schulausbildung eine Ausbildung oder Tatigkeit in einem
Angestelltenberuf anstrebt, jedoch noch kein entsprechen-
des Aushildungs- ader Arbeitsverhaltnis begrinden konnte.

{2) In Bereichen, in denen uberwiegend Angestellte beschittigt -

sind, kdnnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitglied
werden, | |

(3) Nicht mehr Berufstatige sind nicht beitriftsberechtigt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

§7a

(1} Mitglieder der DAG kbnnen, unabhidngig von der Bestim-
mung des § 7, werden:

- die Vereinigung Deutscher Opernchére und Bihnen-
tanzer e. V.,

— die Deutsche Drchestervgrainigung eV
-und .
— die Genossenschaft Deutscher Buhnenangehdgriger.

(2) Rechte, die sich aus der Mitgliedschakt dieser Verbande
direkt undfoder indirekt ergeben, sind durch Vertrdge mit
dem Bundesvorstand zu regeln.

§8
(1} Die Mitgliedschatft in der DAG ist unabhdngig von der Natio-

nalitat, der Rasse, der Parteizugehdrigkeit und der Kon-
fession.

(2} Von der Mitgliedschafi ausgeschlossen sind Personen,
denen nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahirecht
ZU gesetzgebenden Kbrperschaften abgesprochen worden
Ist, und Miiglieder von Organisationen, die beabsichtigen,
die verfassungsmiBige Qrdnung in der Bundsesrepublik zis
beseitigen, sowie Personen, bei deren Eintritt wesentliche

Tatsachen vorgelegen haben, die zur Ablehnung ihrer Aut-
nahme gefihrt hatten,

§9
(1} Der Beitritt zur DAG erfalgt durch Abgabe einer schriftlichen

Eeitrittserkl_'s‘,rung. Purch Unterzeichnung der Beitrittserkiz-
rung wird die jeweils gliltige Satzung anerkannt.

(2) Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Griinde vom

Ortsgruppen- bzw. Bezirksvorstand varweigert werden. Bai
nachtraglichem Bekanntwerden sines wichtigen Grundes
kann das Mitglied in entsprechender Anwend ungdes §12(3)
vom Bundesvorstand ausgeschlossen werden. Gegen den
auf Aufnahmevemaigerung oder auf Ausschlu8 gerichtsten
BeschiuB kann binnen 21 Tagen Einspruch beim Gewerk-
schaftsrat erhoben werden. Dieser entscheidet endguiltig.

§ 10

(1) Die Mitgliedschaft beginnt friihestens mit dem Ersten des

Monats, in dem der Beitritt erklart worden ist. Rickdatierun-
gen sind grundsdtzliich nicht zuldssig. Mitglieder in

7
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Betriebsgruppen sollen in der Reget in den Qrisgruppen
gefihrt werden, in der die Betriebsgruppe anséssiq ist.

{(2) Klagbare Rechte aus dem Mitgliedschafisverhiélinis beste-
hen nur gegeniiber der DAG als Gesamtorganisation, nicht
gegen Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter (Mitarbeite-
rinnen) der DAG.

§ 11
Die in einer anderen Gewerkschaft zurfickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Uberlritten in die DAG angerechnet, falls die
DAG-Milgliedschaf. unmittelbar anschlieBt und in der Beitrags-
zahlung keine Unterbrechung eingetreten ist.

§ 12

(1} Die Milgliedschaft in der DAG endet durch Tod, Austritt oder

AusschluB, Mitglieder, die ihre Beitragspflichten gegeniiber
der Organisation fiir einen Zeitraum von mehr als 12-Mona-
ten nicht erfullen, kdnnen ihre Mitgliedschaft durch Strei-
chung seitens des Bundesvorstandes verlieren. Die Pflicht
zur Zahlung der Beitrdge bis zum reguidren Ende der Mit-
gliedschaft bleibt auch im Falle der Streichung bestehen,

(2] Austritte 'einsc:hlieﬂlich Ubertritte in andere Gewerkschaften

kannen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum Quartals-
ende erkiart werden. Mit Abgabe der Erklarung erldschen
sofort. alle Funmklionen und Mandate, die das. Mitglied
innehatte.

- (3) Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG

schadigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln, die Mitglied-

schaft durch tfalsche Angaben erlangt haben odgr in einer

Konkurrenzerganisation Mitglied bzw. tétig sind, kdnnen
ausgeschlossen werden. Ubar den Ausschluf8 entscheidet
- der Bundesvorstand.

Anstelle des Ausschlusses kdnnen durch die Wah! oder
Berufung Ubertragene Mandate bzw. Funktionen zeitlich
befristet aberkannt werden. Gegen den BeschiuB des Bun-
desvorstandes kann binnen 21 Tagen Einspruch beim
Gewerkschaftsrat erhoben werden. Dieser entscheidet end-

glltig.

(4) Erklart ein friheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach
seinem Austritl, der DAG wiedar beitreten zu wollen, so wer-
den ihm die sich aus der fritheren Mitgliedschaft ergeben-
den Rechte 3 Monate nach seinem erneuten Beitritt wieder
zuerkannt, sofern die satzungsgeméBen Beitrage fir die
Zwischenzeit nachentrichtet worden sind. Das gilt nicht fir
innegehabte Funktionen und Mandate.

(5} Mitalieder, die nachweislich wegen Berufsaufgabe ausge-
treten sind, kdnnen bei ernsuter Aufnahme einer Berufsti-
tigkeit unter Anrechnung der friheren Mitgliedszeiten wie-
der eintreten.

IV. Beitrage
§13
Die Beitrage werden vom - BundeskongreB festgesetzt. Der
Gewerkschaftsrat kann in zwingenden Ausnahmefdlien auf

Antrag des Bundesvorstandes. Beitragsanderungen und Son-
derbeitrdge beschlieBen. Ein solcher BeschiuB bedari der

Zustimmung von dre} -Vieriel seiner stimmberechtigten Mit-

glieder.
§14 -
(1) Jedes Mitglied ist zur regelmaBigen und satzungsgemaBen

Beitragszahlung verpflichtet. Leistungen der Organisation
konnen nur unter dieser Voraussetzung verlangt werden.

{2) Der Mnnatsbeitrag betrégt 1 % (d. h. DM 1,— fir jew=ils
volle DM 100,—) des Bruttogehaltes. .

9



(3)

(4)

(3)

(6)

{7)

(8)

)

(10} Mﬁghadarn in wirtschaftlicher Motlage kann der Bundesvor-

(1)

10

Mitglieder in der beruflichen Erstausbhildung zahlen einen
Monaisbeitrag von 1/2 % (d. h. DM 1,— fir jeweils volle
DM 200,—} der Bruttoausbildungsvargitung.

Studierende an beruflichen Lehranstailten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende zahlen fir die Zeit des Studiums bzw:.
des Wehr- und Zivildienstes einen Monatsbeitrag vaon
DM 2,—. Das gleiche gilt fir Mitglieder, die voritbergehend
aus dem Berufsleben ausgeschieden sind und weder
Arbeitseinkommen noch Arbeitslosen- oder Krankengeld
beziehen,

Bei Bezug von Krankengeld bzw. Erziehungsgeld als Lah-
nersatz Iritt dieses Einkommen an die Stelle des Bruttoge-
haltes gemé&t Absatz (2).

Arbeitslose Mitglieder zahlen einen Mnnatshenrag Waly
DM 2,—.

Rentner ghne Arbeitseinknmmen zahlen einen Monatsbei-
trag von 3% (d. h. DM 1— f(ir jeweils volle DM 300,—) der
Rente und sonstiger Altersversorgungsbeziige.

Jedem Mitglied steht es frei, héhere Beitrige zu zahlen als
in den Abséizen {2) bis (7) vorgesehen ist.

Der Monatsbeitrag ist bis zum Ende eines jeden Monats zu
Entnchten

stand auf begrindsten Antrag vorilbergehend Beitragser-
maligung oder Beitragsfreiheit gewdhren,

§ 15

Von den Bentragen — mit Ausnahme der Beitrigs von Mit-
gliedern in der beruftichen Erstausbildung — erhalten die
Bezirke 13 Prozent. Fiir Mitglleder im zentralen Beitragsein-
zug betragt der Beitragsanteil 11,5 Prazent.

(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)

Die Personalkosten und die Aufwendungen fiir Geschéfts-

raummieten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten der
Bezirke.

Von jedem Beitrag der Mitglieder in der berufiichen Erstaus-
bildung erhaiten die Bezirke ein Drittel, mindestens DM 1.—,
zur ausschlieBlichen Verwendung fir Aufgaben der DAG-
Jugend.

§ 16

Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der DAG Ver-
wendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben
fur die Durchfuhrung gewerkschaftlicher Aufgaben.

Em Teil der Beitriige ist regelméisig Riicklagen zuzufihren.

Der Bundesverstand und die Bezirksvorstinde haben vor
Beginn eines jeden Geschiftsjahres Haushaltspline im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel auf-
zustellen. in den Haushaltspldnen der Bezirke sind die fir
die Tatigkeit der Orisgruppen zur Verfiigung stehenden Mit-
tel auszuweisen.

Uberschreitungen der in den Haushaltsplidnen des Bundes-
vorstandes vorgesshenan Aufwendungen sind nur mit aus-
dricklicher vorheriger Zustimmung des Gewerkschafisra-
tes, Uberschreitungen der in den Haushaltsplinen der
Bezike vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit aus-
drucklicher vorheriger Zustimmung des Bundesvorstandes
zuldssig.

V. RBevision

§ 17

{1} Zur stdndigen Ubemachung der Kassenfiihrung und Pri-

fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den
Bezirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren {-revi-
sorinnen) gewahit. Sie dirfen nicht Mitglied des Bezirksvor-

11



standes sein. Die Prifung aller Konter und Buchungsunter-
lagen soll vierteljahrlich, sie muB mindestens zweimat jahr-
lich erfolgen.

(2) Der BundeskongreB wahit auf Vorschlag des Gewerk-
schaftsrates 3 ehrenamtliche Revisoren (Revisorinnen) zur
Uberwachung der Kassenfithrung sowie fiir die Priifung der
Belege und der Jahresabrechnung der Hauptverwaitung.
Der Vorschiag muB die doppelte Anzahl der zu wihlenden
Revisoren (Revisorinnen) enthalten. Scheidet ein (eine)
Revisor (Revisorin) aus, riickt der (die) nachstfolgende Kan-
didat (Kandidatin) nach. Die Revisoren (Revisgrinnen} dii-
fen nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates, nines Bundesbe-
rufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvorstandes oder
des Bundesjugendvorstandes sein.

§18

(1) Beim Bundesvorstand besteht eine Revisionsabteilung, die
auf Anforderung von Bezirksrevisoren (~revisurinnen) oder
im Auftrage des Bundesvorstandes in allen Gliederungen
und Abteilungen Revisionen vornimmt,

(2} Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unterlagen

jederzeit zur Einsicht zu berlassen cder gegen Quittung
auszuhandigen.

V. Satzungsgemﬁﬂé Tagungen,
Abstimmungen und Wahlen

§ 19

Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG erfolgen.

nach demockratischen Grundsétzen. Das Nihere (ber die
Durchfiihrung von satzungsgemasen Tagungen regelt eine Ver-

fahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorstandes vom

Gewerkschafisrat beschlossen wird.
12

VIl. Bundesorgane der DAG

§ 20

Bundescrgane der Rautschen Angesteliten-Gewerkschalt sind
der Bundeskung{eﬂ, der Gewerkschafisrat, der Bundesvor-
stand, der Beirat.

A. Der BundeskongreB

§ 21

(1) Der Bundeskongred ist das héchsta Organ der DAG. Er
besteht aus Celegierten, den Mitgliedern des Gevierk-
scnaftsrates, des Bundesvarstandes und des Beirates sowie
den Revisoren (Revisorinnen) gem. § 17 Abs, 2. Stimmbe-
rechtigt sind nur die Delegierten.

(2) Die Wanl der Delegierten erfolgt durch die Landesverbands-
lage, die Bundesberufsgruppentage und die Bundesju-
gendionferenz nach Mafgahe einer einheitlichen Schiils-
selzahl aufgrund siner Wahlordnung, die vom Gewerk-
schaftsrat beschlossen wird.

| (3) Déiegierte mlssen zum Zeitpunkt der Wah| mindestens drai

Jahre ununterbrechen der DAG als Milglied angehdren une
die thnen aus der Satzung srwachsensn Pllichten erflilil
haben. Angestellite der DAG durfen nicht Delagierte sein,

§ 22

(1) Der BundeskongreB legt die Gundsatze der Gewerkschalis-
politik fest und beschlieBt Gber die Satzung, Er nimmt die
Geschéftsberichte entgegen und beschliest toer die Entlas-
lung des Gewerkschaftsrates und des Bundasvaorstandsgs.

(2} Der Bundeskongre wihit unter Hericksichtigung der Vor-

- 5chldge der dazu vorschlagsberechtigten Gliederungen die

Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die Mitglieder des Bun-
desvorstandes und drei Revisoren (Revisorinnen).
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(1)

§ 23
Der Bundeskongref findet alle vier Jahre statt

(2} Die Einberufung erfolgt spitestens drei Monate vor dem

Zusammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch
den Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand gemein-

sam, und zwar durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ;

«Die Angestelilen” oder durch Rundschreiben an die
Bezirke, die Ortsgruppen und die Deleqgierten.

(3) AuBerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls

(4}

()

14

gemeinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand ein-
berufen, und zwar aufgrund eines Beschliusses der Mehr-
heit der Miiglieder des Gewerkschaftsrates odsr des Bun-
desvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf BeschluBl
desjenigen Organs, das die Einberufung veranla8t hat,
gegenuber der im Absatz (2) genannten Frist abgekiirzt wer-
den, jedoch nicht auf weniger ajs 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen
erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift Joig
Angestellten” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen und die Delegierten. Bei auBerardentlichen
Bundeskongressen galten die Mandate, die beim voraufge-
gangenen ardentlichen BundeskongreB bestanden haben.

Der BundeskongreB ist beschiuBfihig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

| B. Der 'Gewerkschaﬂsrat

& 24

Der Gewerkschaftsrat ist die standige Vartretung der Mitglie-
der zwischen den Bundeskongressen.

(2) Fir die Dauer der Wahiperiode gehen alle Rechte des Bun-

(1)

()

(3)

(4)

deskongresses auf den Gewerkschaftzrat aber mil Aus-
nahme folgender Rechte:

BeschiuBfassung tiber die 2atzung,

Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, dos Bundes-
vorstandes und der Revisoren (Revisorinnen},

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvor-
standes,

BeschluBfassung (iber die Auflésung der DAG.

§ 25

Der Gewerkschaflsrat besteht aus Mitgliedern, die vom Bun-
deskongreB flir vier Jahre gewshit werden, Es gelten die
gleichen Waklbarkeitsvoraussetzungen wie fir die Dele-
glerten des Bundeshongresses gem. § 21 (3).

Die Wahi der Mitglieder des Gewerkschaftsrates erfolgt auf-
grund von Varschldgen der Landesverbandstage, der Bun-
desberufsgruppentage und der Bundesjugendkonferenz.,

Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage
und die Bundesjugendkonferenz schlagen dem Bundeskon-
greB fir je angefangens 30.000 Mitglieder ihrer Gliederung
ginen (eine) Kandidaten (Kandidatin) fir die Wah! in den
Gewarkschaftsrat vor. Sind mehr als zwei Kandidaten (Kan-
didatinnen) vorzuschlagen, ist ein weibliches Mitglied in
éinem gesonderten Wahigang fiir einen qaer ersten drej
Pldlze des Wahivorschlages an den Bundeskongref zu
bestimmen.

Die Vorschldge milssen die dreifache Anzahi-der auf sie ent-
fallenden Mitglieder des Gewerkschattsrates anthaltan,

15
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(5) Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so
ruckt der (die) ndchstiolgende Kandidat (Kandidatin) der
entsprechenden Wahlvorschiagsliste nach., Bei Ausschei-
den sines weiblichen Milgliedes rickt der nachstfolgends
waibliche Kandidat nach. Ein Mandat ist erioschen, wenn
die Wahlvorschiagsliste keinen Kandidaten mehr enthéit.

(6) Einzelheiten Uber die Wah! bestimml eine vom Gewerk-
schaftsrat zu beschliebende Wahlordnunc,

o § 26
Der Gewerkschafisrat konstituiert sich salbst und wéhlt aus sei-

~ ner Mitte einen (aine) Vorsitzenden (Vorsitzende) und zwei Stell- -

vertreter (Stelivertreterinnen). Der (Die) Vorsitzende vertrilt den
Gewerkschaftsrat. a

§ 27

(1) Der Gewerkschaftsrat wird von seinem (seiner) Vorsitzen-
den einbarufen. Eine Sitzung muf stattiinden, wenn sie

. mindestens von einem Driltel der Mitglieder des Gewerk-
schafisrates oder vom Bundasvorstand unter Bezeichnung
der Punkte fir die Tagasordnung beim (bei der) Vorsitzen-
den des Gewerkschaftsrates beantragt wird. .

{2) Dor Gewerkachaftsrat ist beschiuBfahig, wenn mahr.aI:s die
Haifte der Mitglieder anwesend ist. Fir den Fall der
- BeschluBunihigksit kann vom {von der) Vorsitzenden des

Gewerlschaftsrates unter Wahrung eiper Frist von minde-

stens 14 Tagen #ine neue Sitzung einberufen werden, die in

jedem Falle beschiuBidhig ist.

(3) Dar Bundesvorstand ist verpiichtet, dem Gewarkschaftsrat

die fur die Beratungen bendtigten Unterlagen und Berichte
(4) An den Siizungen des Gewerkschafisrates nehmen dia Mit-
gheder des Bundesvorstandes und dis Mitglieder des Beira-
fos ohne Stimmracht Wil. Sie sind jederzeit zu hiren.

L

§ 28
Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchfih-
rung der Beschliisse der Bundeskongresse sowie Uberwa-
chung der Tétigkeit des Bundesvorstandes,

b) Entscheidung (iber Beschwerden und Einspriche gegen
Beschliisse des Bundesvorstandes,

¢) Entscheidung liber dringende Grundsatziragen,

d) Feststellung der jihrlichen Haushaltsvoranschlige und
Genehmigung der Jahresabschliisse,

e) Wahl_ seines (seiner)} Geschiftsfiihrers (filhrerin), der {die)
an die Weisungen des Gewerkschaflsrates gebunden ist,

) Regelung der Anstellungs- und Ruhegehaltsbedingungen
fir die Mitglieder des Bundesvorstandes und des Beirates
sowie flr den (die) Geschéftsfiihrer {-fihrerin} des Gewerk-
schaftsrates,

9) Ahschi_uﬂ. Anderung und Aufldsung von Anstellungsvertra-
gen mit dem unter f) genannten Personenkrais,

h) Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f)
genannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

) Bestellung 2y Mitgliedern des Bundesvorstandes und des
Beirates fiir die Zeit bis zum folgenden Bundeskongres,
bzw. Landesverbandstag oder Bundesberufsgruppentag,
wenn vo: Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des Bundesvor-
sf:gqas oder des Beirates aus jhrem Amt ausgeschieden
sind, .

K) vorldufige Abberufung von -Gewerkschaftsratsmitgliedern
bei Vorliegen sines wichtigen Grundes, wenn zwei Drittel
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustimmen.
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l}  Entsendung der Mitglieder in den Aufsichtsral der Vermd-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bun.
desvorstand,

mi} Entgegennahme eines jihrlichen Berichtes des Aufsichisra-
tes und der Geschiftsfithrung der Vermigensverwallung,

n} Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Ver-
mogensverwaltung der DAG ergeben,

0} Besteliung von Kandidaten {Kandidatinnen) und Veriretern
(Vertreterinnen) der DAG in andere Giremien, soweit er diese
Bestellung nicht dem Bundesvorstand, den Landesver-
bands- oder Bezirksvorstinden tbertragen hat,

p} Einwiligung zu Vertrigen mit anderen Arbeitnehmerorgani-
salionen, |

Q) BeschiuBfassung tber Anderungen der Beitragstabelle auf
Antrag des Bundesvorstandes, '

r} BeschiuBfassung tber seine Geschdftsordnung, sowie
Zustimmung zu den Geschéftsordnungen des Bundezvor-
standes und des Beirates. |

§ 29

Bei Rechtsgeschiften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitgliedern
des Bundesvorstandes und des Bairates sowie dem ({der)
Geschéftstihrer (-tuhrerin} des Gewerkschaftsrates wird die
DAG abweichend von § 33 durch den {die) Vorsitzenden (Vorsit-
zende) des Gewerkschaftsrates vertreten. |

_ § 30
(1} Der Gewerkschaﬂsrat_ kann Ausschiisse hilden.

(2) Diesen Ausschiissen kann der Gewerkschaftsrat  fiir
bestimmte Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein
BeschluBfassungsrecht ubertragen. |

(3) Dis Ausschiisse sind bei der BeschluBfassung an die in § 27
der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.
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C. Der Bundesvorstand

§ 31 Il

(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem (der) Vorsitzenden
der DAG und den Leitern (Leiterinnen) der Ressorts

— Sozialpolitik

— Winschaftspolitik

— Bildungspolitik

— Organisation, Werbung, Finanzen

— Industrie |

— Private Dienste

— Banken, Sparkassen, Versicherungen
— Offentlicher Dienst.

(2) Der (Die) Vorsitzende und die Ubrigen Mitglieder des Bun-
desvorstandes werden von den Delegierten des Bundeskon- -
gresses in getrennten Wahlgédngen gewihit. '

(3) Zwei Mitglieder des Bundesvorstandes sind zugieich stell-
vertretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus dem Kreis
der gewahlten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des
Bundeskongresses in getrennten Wahigdngen gewshlt.

(4) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Delegierten
. des Bundeskongresses erhalt. Ergibt sich im ersten Wah!-
- gang keine Mehrheit, so kdnnen fir den zwsiten Wahlgang
weitere Bewerber (Bewerberinnen) vorgeschlagen werden.
Ergibt sich auch dann keine Mehrhait der Stimmen der
Delegierten des Bundeskongresses, so kommen die beiden
Anwarter (Anwirterinnen) mit den héchsten Stimmenzahlen
in die engere Wahl. Bei diesem Wahlgang ist gewahlt, wer
die meisten Stimmen auf sich verainigt. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los.

(5) Mitglieder des Bundesvorstandes diirfen nicht gleichzeitig
Leiter (Leiterin) einer Gliederung oder Mitglied eines ande-
ren Organs der DAG sein.
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. § 32

(1) Dem Bundesvorstang abliegt die Flihrung der Geschifte
der DAG. |

(2} Der Bundesvorstand hat alle MabBnahmen zy treffen, die der
Erilillung der in den §§ 4-6 aufgezahiten Aufgaben dienen.

(3) Der Bundesvorstand nimmt die Geschaftsverteilung vor.
Soweit dabei von Beschl{issen des Bundeskongreses abge-
wichen werden sall, bedarf es der Zustimmung des Gewerk-
sthaftsrales,

(4) Der Bundesvorsiand gibt sich ei'r]e Geschéiﬁsnrdnung, die
der Zustimmung durch den Gewerkschaltsrat bedarf,

(5} Alle MaBnahmen des Bundesvorstandes mﬂssen sich im-

Hahmen der Satzung sowie der Beschliisse der Bundes-
kongresse und des Gewerkschaftsrates bewegen.

(6) DerBundesvorstand hat den Geﬁérks_chaﬁsrat und den Bej.

rat dber seine MaBnahmen und Entscheidungen unverziig-
lich zu unterrichten.

§ 33

(1) Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtiich und auBer- -

gerichtlich. Die DAG wird auch durch ihren (thre) Vorsitzen-
den (Vorsitzende) sowie jeden {jede) der beiden stellvertre.
tenden Vorsitzenden vertreten.

(2) Die Vertretungsrechte kénnen durch Beschlug des Bundes-

vorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundesvorstan-
des bertragen werder, -

(3) Urkunden, aus denen sich fir die DAG vermdgensrachtli-
che Verpllichtungen ergeben, miissen die Unterschriften
von zwei Mitgiiedern des Bundesvorstandes tragen.

§ 34

'GIiederungen der DAG (z. B. Landesverbénde, Bezirke, Orts-

gruppen, Berufsgruppen) cder deren Beauftragte kdnnen ohne
Vollmacht des Bundesvorstandes keine fir die DAG verbindli-
chen Rechtsgeschifte abschlieBen. Sie sind in Frozessen nicht
parteifdhig. Fiir den AbschluB von Tarifvertragen und anderen
Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und inren Verbanden
gelten besondere Richtlinien.

§ 35

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsver-
haltnis, welche die DAG als ProzeBpartei fihrt, ist Hamburg.

§ 36

(1} Vorstinde und Leiter (Leiterinnen) von Gliederungen der

- DAG sind verpflichtet, Beschliisse des Bundeskongrésses,

des Gewerkschaftsrates oder des Bundesvorstandes Zu
beachten bzw. durchzufiihren.

(2) Bei schuldhafter Zuwiderhandiung gegen die Pflichten
gemall Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefdhrdung oder
Schédigung der Organisation durch Vorstandmitglieder und
Leiter (Leiterinnen) von DAG-Gliederungen kinnen diese
durch den Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem (der)
Vorsitzenden des Gewerkschafisrates von thren Amtern

. suspendiert werden.

(3) Absatz (2) gilt fir Mitglieder von L.arndesverbandsvorstin-
den, Bundesberufsgruppenvorstinden oder des Bundesju-
gendvorstandes mit der MaBgabe, daB der Bundesvorstand
vor einem Suspecndierungsbeschlug das jeweilige ehren-

amtliche Gremium sowie den Gewerkschaftsrat zu hoéren

hat, . |

(4) Wird durch Suspendierung gemis Absitze (2) und (3} ein
Vorstand beschluBunfidhig, sind die so freigewordenen
Ariter bis zur Neuwahl, die unverziiglich in die Wege zu lei-

- ten ist, kommissarisch mit vom Bundesvorstand eingesetz-
ten Personen zu besetzen.

o
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(1}

A{2)

(3)

(1)

{2)

(3)

§ 37

Alle hautpamtlichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen) der DAG
(mit Ausnahme der im § 28¢ bezeichneten Personen) wer-
den durch den Bundesvorstand gingestellt bzw, entlassen.
In diesen Fillen wird der Bundesvorstand in Abweichung
von § 33 durch ein Mitglied des Bundesvorstandes oder den
(die} Leiter (Leiterin) der Parsonalabteilunyg vertreten. Das
Recht zur Einstellung bzw: Entlassung kann auf Landesver-
bandsleiler (-leiterinnen) delegiert werden, soweit es sigh
um hauptamiliche Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen). fiir Tatig-
keiten in Landesverbinden bzw. Bezirken handelt. Die
Anstellungsbedingungen werden grundsétzlich in Form von
Vereinbarungen zwischen dem Bundesvorstand und dem
Gesamtbetriebsrat der DAG festgelegt. |

Hauptamtliche Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen) diirfen keine
Wahlfunktionen in ehrenamtlichen Gremien der DAG
ausuben. -

Der {Die} Vorsitzende der DAG ist der (die} Vorgesetzte aller
hauptamilich Beschéftigten. Die gleich Aufgabe hat im Falle
seiner (ihrer) Abwesenheil oder Verhinderung einer {eine)
der beiden Stellvertreter (Stellvertreterinnen).

D. Beirat

§ 38

Der. Beirat besteht aus den Landesverbandsleitern,
(-lenerinnen), dem (der) Bundesjugandlsiter (-leiterin} und
der (dem) Leiterin (Leiter) der Hauptabteilung Weibliche
Angestellte.

Der Beirat wahit aus seiner Mitte einen (eine) Sprecher
(Sprecherin) und dessen (deren) Stellverireter (Stetlver-

treterin).

Der Bsirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustim-
mung des Gewsrkschaftsrates bedarf,

§ 39

Der Beirat hat folgende Rechte und Aufgaben:

(1)
(2)

{3)

(1)

(@)

(3)

Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschaftli-
chen Fragen.

Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliederun-
gen, die fiir die Organisation von Bedeutung sind.

Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in
folgenden Fragen:;

-— Angelegenhsiten, die vom Gewerkschaftsrat, vom Bun-
desvorstand oder vom Beirat zy Grundsatziragen erklart
werden oder dem Gewerkschaftsrat zyr Entscheidung
vorzulegen sind,

—~— gewerkschafts- und organisationspolitische Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung,

— Verabschiedung von Richtiinien fiir die gewerkschaftii.
che Arbeit,

— Grundsatzfragen, die die Vermégensverwaltung der
DAG betreffen und

— Grundsatzfragen der Personalpolitik.

§ 40

Die Sitzungen des Beirates finden naca Bedarf, in der
Regel jeden zweiten Monat statt.

‘Der Beirat wird vom (von der) Vorsitzenden der DAG einbe-

rufen. An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bun-
desvorsiandes teil. Die Tagesordnung wird vom (von der)
Vorsitzenden der DAG im Einvernehmen mit dem {der)
Sprecher (Sprecherin) des Beirats festgelegt.

Eine Sitzung des Beirates muB einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.

23



(4) Der Beiral ist beschiuBifihig, wenn mehr als die Hilke sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Beschlisse des Beirates wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt.

() Im Falle der BeschluBunfihigkeit kann der (die) Vorsitzende
der DAG innerhalb einer Woche eine neue Sitzung einberu-
fen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden ZBai-
ratsmitglieder beschiuBfihig ist.

§ 41

Der (Die) Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer {gine)
seiner (ihrer) Stellverireter (Stelivertreterinnen) sowie der (die)
Geschiftsfihrer (fihrerin) des Gewerkschafisrates nehmen an
den Silzungen des Beirates teil.

Vill. Gliederungen der DAG
A. Landesverbinde

§ 42

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Gewerkschafisrat unter
Berucksichtigung organisationspalitischer Erfordernisse in Lan-
desverbande aufgeteilt, -

§ 42

(1) Vor jedam ordentlichen Bundeskongre finden Landesver-
bandstage statt. Die Einberufung erfolgt durch den Landes-
verbandsveistand im Einvernehmen mit dem Bunges-

vorstand.

{2) Der.Landesvefband_stag ist heschluﬂfﬁhig. wenn minde-

stens zwei Drittel der Delegierten anwesand sind.

§ 44

Die Wahl der Delegierten zum Landesverbandstag eh‘uigt auf-
grund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat baschlossen wird.
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§ 45

(1} Die Landesverbandstage beraten ilber die Gewerkschafts-
arpeit innerhalb ihres Landesverbandes sowie tiber Mag-
nalimen, die der Forderung der Ziele der DAG dienen.

(2) Die Landesverbandstage wihien den (die) Landesver-
bandsleiter (-leiterin), den (die) Vorsitzenden (Vorsitzende)
des Landesverbandes und die weiteren Mitglieder des Lan-
desverbandsvorstandes. Fir jedes ordentliche Vorstands-
mitglied wird ein Ersatzmitglied gewahit.

§ 46

(1) Der Landesverbandsvorstand besteht aus hochstens 15 Mit-
gliedern, thm gehért ein feine} Vertreter (Vertreterin) des
Landesjugendvorstandes an.

(2) Im Landesverbandsvorstand sollen die Berufsgruppen, die
Bezirke und die Frauen angemessen vertreten sain.
Mindestens eine Frau muB dem Landesverbandsvorstand
angehoren. Sie wird auf Vorsehiag der weiblichen Delegier-
ten des Landesverbandtages gewihit.

(3) UmfaBt ein Landesverband mehrere Linder der Bundesre-
publik, muB jedes dieser Lander durch mindestens ein Mit-
glied im Landesverbandsvorstand vertreten sein. Das gilt

- auch fur den geschaftsfithrenden Landesverbandsvorstand.

§ 47

(1) Der (Die) Landesverbandsleiter{-leiterin) tthrt die Geschafte

- des Landesverbandes in Zusammenarbeit mit dem Landes-
verbandsvorstand. Er (Sie) nimmt an allen Sitzungen des
Landesverbandsvorstandes und des geschaftsflihrenden
Landesverbandsvorstandes teil.

{2) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der (die) Landesver-
bandsleiter {-leiterin) die DAG im Auftrage und in Volimacht
des Bundesvorstandes. Dies gilt nicht fir Prozesse, in
denen die DAG Partei ist.
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(3) Der (Die) Landesverbandsieiter (-leiterin ist Disziplinarvor-
gesetzier (-vorgeselzte) alier im Landesverband beschéflig-
ten hauptamtiichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen).

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48

(1) innerhalb der Landesverbiinde werden vam Bundesvar-
stand im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand
Bezirke und Ortsgruppen gebildet. -

(2) In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen
Bezirkskonferenzen statt, die aus Delegierten der Ortagrup-
penkonferenzen und der Bezirksgliederung der DAG-
Jugend bestehen.

(3) Die Wahl der Delegierten erfolgt aufgrund einer ‘Wahiord- :
nung, die vom Bundesvo.stand im Einvernehmen mit dem |

Gewerkschaftsrat beschlassen wird.

§ 49

Dig Eézirkskunferenz berat {iber die Gewerkschafisarbeit inner_- |
halb des Bezirks. Sie wihit den Bezirksvorstand und die Dele-

‘gierten zum Landesverbandstag. wobei die Berufsgruppen in

einem angemessenen Verhéltnis zur Mitgliederzahl zu berlck- |

sichligen sing.
| . 550

(1) Der Bezirksvorstand wird fir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Er besteht aus mindestens g Mitgliedern. |hm

gehort mindeslens je ein (eine) Vertreter (Vertreterin} der
Ortsgruppen des Bezirks sowie der DAG-Jugend an. Die
Frauen sollen im Bezirksvorstand angemessen vertreten
s6in; mindestens sin Vorstandsmitglied mu8 sine Frau sein,
Fir jedes ordentiiche Yorstandsmitglied wird aln Ersatzmit-
glied gewdhit. . x P f_ -
(2) Der Bezirksvorstand kann einen geschdftsfUhrenden Vor-
stand bilden.
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§ 51

(1) In den zum Bezirk gehdrenden Ortsgruppen finden vor der

~ Bezirkskonferenz Ortsgruppenkonferenzen statt, die aus
Delegicrten der DAG-Mitglieder in den Betriebsgruppen
bestehen. Nicht in Betriebsgruppen erfaste Mitglieder wah-
ien ihre Delegienten fir die Ontsgruppenkonferenz in einer
datir durchzufithrenden Mitgliederversammiung.

(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wahlen den
Ortsgruppenvorstand fiir die Dauer von vier Jahren. Sie ant-
senden Delegistte zur Bezirkskonferenz, wobei die Berufs-
gruppen in einem angemessenen Verhditnis zur Mitglieder-
zahl zu bericksichtigen sind.

(3) Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens finf Mit-
giiedern. |hm gehdnt der (die) Vertreter (Vertreterin) der
DAG-Jugend an. Die Frauen soflen im Ortsgruppenvorstand
dangemessen vertreten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
ghed muB eine Frau sein. Fir die ordentlichen Vorstands-
mitgfiegler sollen Ersatzmitglieder gewahit werden.

i

§ 52

(1) Der (Die) Bezirksieiter (-leiterin) flihn die Geschifte des
Bezirks in Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand.

(2) Der (Die) Bezirksleiter (-lsiterin) nimmt an alien Sitzungen
des Bezirksvorstandes und des. geschiftsfithrenden
Bezirksvorstandes teil. Farner kann der (die) Bezirksleiter
(-leiterin} oder ein (eine) Stellvertreter (Stellvertreterin} an
den Sitzungen der Ortsgruppenvorstinde teilnehmen,

C. Betriebsgruppen

§ 53

In den Betrieben und Dienststeilen werden Betriebsgruppen
gebildet. Der Betriebsgruppe gehoren alle DAG-Mitglieder des
Batrie_bes bzw. der Dienststella an.
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§ 54

1) Dis Mitglieder der DAG in den Belriebsgruppen entsenden
Delegierta fr die Ortsgruppenkonferenz. Sie wiahlen den
Betriebsgruppenvorstand.

(2} Der Belriebsgruppenvorstand wird Iir die Dauer von drei
Jahren gewdhlt. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

(3) Die Wahlen zu den Betriebsgruppenvorstinden solien

innerhalb von 3 Monaten nach der Betriebs- bzw, Personal-

ratswahl staltfinden.

(4) Der Betriebsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interes-
sen der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in der
Dienststelle zu wahren und zu fordern,

(5) Das N&here regain Richtlinien ';iur Betriebsgruppenarbeit,
die der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schafttsrat baeschlieft.

D. Berufsgruppen

I : § 55

Die Mitglieder dar DAG werden in folgenden Bsrufsgruppen
2usammengefatt: - -'
— Kaufmdnnische Angestelite der industrie
— Technische Angestellte und Beamte

— Meister, _._ -

— Bergbau

— Handel, Verkehr und private Disnste

— Luftfahn

— Schittshrt

~ Banken und Sparkassan

— Versicherungen

— Offentiicher Dienst

— Kunet und Medien.

i

§ 56

(1) Die Berufsgruppen wahren und Isrdern die berufsspezifi-
schen Belange der DAG-Mitglieder in der Berufs-, Botriebs-
und Tarifpolitik. Zu diesem Zweck wirken sie bai der Wahr-
nehmung der in § 4 genannten Aufgaben mit.

(2) Fur die Betriebs- und Tarifpolitik werden Fachgruppen und

Taritkemmissionen gebildet. Sie sind den operativen Res-

sorts des Bundesvorstandes zugeordnet. -

(3) Zur Forderung der berufsspezifischen Grundlagenarbeit
- und deor Berufsbildung kénnen Berufstachausschiisse gebil-
det werden. -

(4) Die Aufgaben der Berufsgruppen und die Bildung von Fach-

gruppen und Tarifkommissionen werden vom Bundesvor-

- stand nach Abstimmung mit den Bundesberufsgruppenvor-

standen im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in
besanderen Richtlinien festgelegt.

(1} Vor jedem ordentlichen Bundeskongres finden Bundesbe-

rufsgruppentage statt. Dig Einberufung erfolgt durch den

Bundesberufsgruppenvorstand im Einvernehmen mit dem
Bundesvorstand.

(2) Dia-Bundesberufsgruppi;h::aga bestehen aus Delegiertan,
die von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten
auf den Bezirkskonferenzen in getrennter Beratung gew#hit
werden.

<(3) Ist aine Berufsgruppa auf einer Bezirkskonferenz nicht mit

Delegierten vertraten, so werden die zu wiihlenden . Dale-
gierten auf Vorschiag des Landesberufsgruppenvorstandes
von der Bezirkskonferenz bestitigt. o

{4) Der Bundesberufsgruppentag ist beschlustihig, wenn min-

destens zwei Dritte! der Deleglerten anweasnd sind.
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§ 58
Die Wahl der Delegierten zum Eundesherufsgruppen!ag arfolgt

aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Ein-

vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

§59
Der Bundesherufsgruppentag wahlt den (dig) Bundesberufs-
gruppenleiter f—leiterin}, den (die) Vorsitzanden (Vorsitzende) der
Bundesberufsgruppe und die weiteren Mitglieder des Bundes-

bgrufsg'ruppenvurstandes* Fur jedes ordentliche Vorstandsmit-
glied wird sin Ersatzmitgiied gewshit. -

§ 60

(1) Der Eundesberufsgruppenvnrstand besteht aus dem {der)
Vorsitzen_den der Bundesharufsgruppe und 12 Mitgliedern.
Ihm gehort ein (eine) Vertreter (Vertreterin) der DAG-Jugend
an. Die Frauen sollen im Eundasberufsgruppenvursland
angemessen vertreten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein.

(2) Der {Die) Bundesbamfsgruppenlaiter (-leiterin) filhrt die
Geschéfte der Eundesberufsgruppe_in Zusammenarbait mit
dsm Bundasbaruhgruppanvurstand. Er (Sie} nimmt an
allen Sitzungen des Bundasberufsgruppenvnrstandes und

;:ia_r's geschéftsfihranden Bundesberufsgruppenvorstandss
ail. | - -

§ 61

(1) Auf Landesverbandsabene werden Landesberufsgruppen-
vorstnde gebildet, die aus drei bis sieben Personsan beste-
hen. in begrindeten Einzelfilien kann sina Ausweitung auf
neun Personen erfolgen. | - -'

(2) Dis Mitglisder der Landesbarufsgruppenvnratﬁnda ﬁerdan'
von den der Berufsgruppe. angshiirenden Delegierten auf
den Landesveibandstagen in gelrennter Beratung gewdhit,

Die Frauen sollen in den Landesherufsgruppenvorstinden
angemessen vertreten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein. Den Landesberufsgruppenyor-
standen solf mindestens ein Jugandlicher angehdren, Fir
jedes ordentliche Vorstandmitglied wird ein Ersatzmilglied

gewahlt.

(3} Bezirksberufsgruppen und Qrtsberufsgruppen  kdnnen
- gebildet warden, |

IX. Sondergliederung Jugend

§ 62

(1} Die Mitglieder der DAG bis zum voltendeten 25. Lehensjahr
bilden die DAG-Jugend.

{2) Mitglieder von Jugendvorstanden und Vertreter (Vertreterin-
nen) der DAG-Jugend in anderen Vorstianden und Gramien
innerhalb der DAG sind von dieser Altershagrenzung aus-
genommen. Sie dirfen jedoch zum Zeitpunkt ihrer Wahi
bzw. Benennung das 30. Lebensjahr nicht vollandst haben.

§ 63

(1) Die DAG-Jugend setzt slch fur die gewsrkschaftlichan Ziele
der Gesamtorganisation ein.

(2) Im Rahmen der DAG-Satzung vertritt dis CAG-Jugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und farden gawerk-
schaftliches BewuBtsein und Engagement in der Gesell-
schaft. - _

. § 64

Die Gliederung der DAG-Jugend und die Aufgaben der Jugend-

vorstande und -konferenzen werden vom Bundesvorstand auf

der Grundlage von Vorschldgen der Bundesjugendkonferenz
nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand im Einver-

-nehmen mit dern Gewerkschaftsrat in besonderen Richtlinien

festgelagt. '.
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(2)
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(2)

X. Frauenausschiisse

'§ 65

Auf Landes- und Bundesebane werden Frauenausschiisse
gebildet. Einzelheiten iiber die Zusammmensetzung und
die Aufgaben dieser Ausschilsse werden in besonderen

Richtlinien geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bun- -

desfrauenausschuB vom Bundesvarstand im Einvernshmen
mit dem Gewerkschafisrat beschlossen werden.

Auf Orts- und Bezirksebene sollen Frauenausschiisse njébi!-
det werden. -

Xl. Seniorenaussclilisse

§ 66
Fur die aus dem Berufsleben aus Altersgriinden ausge-
schiedenen Mitglieder werden Seniorenausschiisse gebil-
det. Die Zusammensetzung und dis Aufgaben dieser Aus-
schisse werden vom Bundesvorstand nach Abstimmung
mit dem BundesseniorenausschuB im Einvernnshmen mit
dem Gewerkschaftsrat in bescnderen Richtlinien festgeleqt.

Sowseit durch disse Richtlinien Saniurenvarireter in Vor-
siande satzungsgemédBer Gremien entsandt werden, erhal-
ten sie dort zusétzlich das Stimmrecht. |

Xll. Aufldsung der DAG

§ 67

Eine froiwillige Auflésung der DAG kann nur durch BeschluB
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von mindestens
vier Fonflel der stimmberaechtigten Delegierten erfoigen. Uber
die Verwendung des vorhandenen Vermégens entscheidet der
Bundeskongres. - | .

g - _ - .
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Xill. SchluBbestimmung

Lie Bestimmungen dieser Satzun

schiecdung durch den 14.

§ 68

BundeskongreB in Kraft.

g treten am Tage ihrer Verab-
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Unterstiitzungsordnung

l.  Allgemeines

H. Streik- und
Aussperrungsunterstitzungen

Ili. Freizeit-Unfallbeihitfen

IV. Rentnerbeihilfen

V. Notstandsbeihilfen
Richtlinie Vorfinanzierung
von Arbeitsentgeltansprlichen

bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers
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(1)

Unterstitzungsordnung

i. Allgemeines

Die DAG gewdbhrt entsprechend § 6 der DAG-5atzung nach-
stehende Unterstiitzungen:;

Streik- und Aussperrungsuntersiiitzungen
Fraizeit — Unfallbeihilfen
Rentnerbeihilfen

Matstandsbeihilfen

Notstandsbeihiifen werden in der Regel aus Mitteln der Bezirke
gewdhrt, alle {brigen Unterstitzungen aus Mitteln der
Hauptkasse.

(2)

(1)

@

Antrdge sind auf entsprechiendem Vordruck unter Beifi-
qung des Mitgliedsausweises bei der Verwaltungsstelie zu
stellen, dis die Mitgliedschaft fithrt. Bei Antragstellung auf
Rentnerbeihilis haben die Milglieder auerdem ihren Ren-
tenbescheid sinzureichen.

Fur Notstandsbeihilfen ist ein formlaser schriftlicher Antra
ausreichend, '

Il. Streik- und Aussperrungsunterstitzungen

Die am Streik beteiligten Mitglieder der DAG erhalten nach
draimonatiger Mitgliedschatt bei Teilnahme an Streiks, die
vom Bundesvorstand beschlossen sind, und bei Aussper-
rungen im Zuge eigener Kampfma8nahmen eine Streikun-
terstiltzung.

Vorausssetzung ist, daB der Arbeitskampf langer als 3 Tage
dauert und keine Gehaltszahlung erfolgt.

Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

Die Streikunterstiitzung erfolgt nach MafAgabe des durch-
schnittlichen Monatsbeitrages der dem letzten Urabstim-
mungstag voraufgegangensen drei Monate und der Dauer
der Mitgliedschaft. Sie betrdgt pro Kalendermonat:
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Die Streikunterstiitzung pro Wearktag (einschlieBlich bezahl-

Uber 12 - 36 liber 36 ter Feiertage) betragt %zc des Monatssatzes wie foigt:

Beitragsieistung 3 - 12

Monatsbeitrag Manale Monate Monate
OM DM DM DM '5 Beitragsleistung 3 ~ 12 tber 12 - 36 iiber 36
5 960 D85 338 Eﬁfdnatsheutrag l;t:qnate Eﬂ:ﬂnate gﬁ:dnata
7 312 338 390 *
8 364 390 442 & 10 11 13
9 416 442 494 | 7 12 13 15
10 468 494 545 | 8 14 15 17
11 520 545 508 ? 13 :g :; ;?
12 572 598 650 | y 2 o1 -
13 624 650 702 | 12 29 3 o5
14 _ 676 702 754 13 D4 o5 07
15 728 754 8086 14 28 27 29
16 780 806 858 ,' 15 28 29 31
17 832 858 910 g 16 30 31 33
18 884 910 962 | 17 32 33 35
19 536 962 1014 | :g gg S? g;
20 968 1014 1066 | 50 38 29 P
21 1040 1066 1118 ﬂ o1 a0 41 43
22 1092 1118 1170 29 47 . 43 45
23 1144 1170 1222 o3 44 a5 47
24 1196 1222 1274 24 46 47 49
25 1248 1274 1326 25 48 49 51
26 1300 1326 1378 26 30 51 23
27 1352 1378 1430 ﬁ g; gf gg gg
28 1404 1430 1482 @ i o, s co
29 1456 1482 1534 : 20 54 59 "
ag 1508 1534 1586 ' 31 60 51 -
31 1560 1586 - 1638 39 62 63 65
a2 1612 1638 1690

Fir jeweils DM 1,— mehr Monatsbeitrag erhoht sich die tig-

FUr jeweiis DM 1,— mehr Monalsbeitrag erhéht sich die liche Streikunterstiitzung um DM 2,—.

monatliche Streikunlerstilzung um DM 52,—.
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{3) Fur nicht am Streik beteiligte Ehegatten ohne eigenes Ein-
kommen und fur unterhaltsberachtigte Kinder, deren Schui-
aushildung noch nicht beendet ist, werden Zuschiisse zur
Streikunterstiitzung gezahlt. Der ZuschuB betrdgt pro Per-

son und Kalendermonat DM 52— bzw. pro Person und

Werktag DM 2 —,

(4) Mitglieder, die infolge eines Streiks einer anderen Gewerk-
schaft chne Gehaltszahtung beurlaubt oder aus anderer
Veranlassung von einem solchen Streik unmittelbar betroi-
fen werden, erhalten Ausfallunterstitzung in Héhe der
Streikunterstiitzung gemaés Ziffer 2 und 3 (siehe auch § 116
AFG), .

(S) Alle Zahlungen diirfen nur auf Anweisung des Bundesvor-
standes vorgenommen werden. Sie erfolgen in der Rege!
durch die Geschaftsstellen zum Zeitpunkt der (blichen
Gehaltszahlung fiir die bis dahin angefallenen Streiktage.

(6) Der Bundesvorstand ist in begrindeten Fllen berachtigt,
eine abweichende Streik- oder Ausfallunterstitzung festzu-

(7) Mitglieder, fiir die eine nachtragliche Zahlung des Arbeits-
entgeites durchgesetzt wird, sind zur unverziglichen Riick-
zahlung etwaiger Streik- oder Ausfaliunterstiitzungen ver-
plichtet. | o .

(8) Mit dem 22. Tag des Bezuges von Streik- oder Aussper-
rungsunierstiitzung erhdht sich dia nach den o.a. Grundsit-
zon orrechnste Streik- oder Ausfallunterstitzung um den
darauf entfalienden Krankenversicherungsbeitrag. Der
Baorechnung wird der Beitragssatz bzw. die Beitragstabelle
der Krankerkasse des streikbeteiligten Mitgliedes zugrunde

golegt, der bzw. die fir Versicherte ohne Anspruch auf =

Gehaltslorizahlung gilt. Ergibt sich aus der Héhe des
gezahiten DAG-Beitrages, da8 das Einkommen die Versi-
cherungepfichigrenze Ubersteigt und wird der Nachweis

datlr van dem Mitglied erbracht, ist diesar Erhdhungsbe-
trag fiir die Krankenversicherung bereits vom 1. Tag des
Bezuges von Streik- oder Aussperrungsunterstiitzung zu
zahlen. Die Zahlung erfolgt nur in Héhe der tatsdchlich vom
Mitglied zu zahlenden Beitrége, fiir Privatversicherte héch-
stens jedoch entsprechend dem Beitrag der zustindigen
RVO-Krankenkasse (AOK,BKK). Der Bundesvorstand kann
auch mit dem Trdgern der Krankenversicherung vereinha-
ren, daB der auf die Streik- oder Ausfallunterstiitzung entfal-
fende Krankenversicherungsheitrag von der DAG direkt an
die Krankenkasse des betroffenen Mitgliedes abgefiihrt
wird,

Die Freizeit-Unfallvuuicherung

Die Freizeit-Unfallversicherung flir DAG-Mitglieder bestaht seit
dem 1. Januar 1870, Mit Wirkung vom 1, Januar 1981 an sind in
den Leistungen Anderungen bzw. Verbesserungen aingetreton,
dig aus den nachfolgenden Yersicherungsbedingungen zu
ersehen sind. Alle DAG-Mitglieder, die bis zum 31. Dezember
1980 der DAG beigetreten sind, geniefen Varsicherungsschutz
gemaf den versicharungsbedingungen.

- Mitglieder, dis der DAG ab 1.-Januar 1981 beitraten, unterliegen

einer Anwartschaftszalt von sechs Monatan. Dies gilt nicht ‘ur
dus anderen Gewerkschaften (ibertretende Mitglieder, sofein

. dort gine Freizeit-Unfallversicherung bastand: fir sie gilt soforti-

ger Versicherungsschutz nach -Zahlung des ersten DAG-

Beitrages, Fiir diese Fille sind Unterlagen {iber gelsistete Bei-
trage wichtig, da alle Versicherungsieistungen nach der durch-

schnittlichen Hoéhe der vor dem Unfall entrichisten sechs

Munatghaitr&ge bsrachnqt werdern.

; . anlt-uiifaiib.iml@n
Versicherte Persanen:’

Varsichert sind alle DAG-Mitglisder, die in einem Arbaitsverhait.

ns stehen und
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a} mindastens 6 Monate Mitglied der DAG sind und tir diese
Zgit einen Mitgliedsbeitrag bezahit haben

oder

b) von einer anderan Gewerkschaft Obergetreten sind und in
ihrer Eigenschaft als Mitglied dieser Gewerkschaft Versi-

cherungsschutz aus einer Freizeit-Unfallversicherung hat-

ten, nach Zahlung das ersten DAG-Mitgliedsbeitrages.

Ist das Arbeitsverhidltnis von Versicharten vortbergehend auf-
gehoban (Arbeitslosigkeit}, so sind diesa Personen verpflichtet,
dem Versicherungsnehmer (DAG) unverziglich Anzeige zu
arstatien, wenn sie langer als 2 Monate nicht mehr gegen
Arbeitsunfalle durch sinen Triger der gesstzlichen Unfallversi-
chening versichert sind.

DAG—Mithiuder. bei denen as sich um Rentner handselt, sind
nicht versicherte Parsonen im Sinne dieses Vertrages.

| Versicherungssummen:

MaBgebend: fiir die Hﬂha der Versicherungssummen ist die
durchschnittiiche Hohe der vor dem Unfallmonat entrichteten
6 auilinlndu'inlg-andor DAG—Monalsboitrﬁgﬂ

Che \lurmhn-rungmummﬂn jo Parson betragen:

for den Todestal:

Des Zweihundertiache des DAG-Monatsbeitrages;
fOr den invelidikitelal |
© Dew iﬁnl'lmqm monatiiche DAG-Mitgliedsbeitrag;

—  bei Vollnwaliditit mindestens DM 2.500,~ als sinmalige

HKapiiaslantschildigung,

— "Bl Tollewalicitit srfoigt sine Entschidigung nach Mab-

gebe des § 7 H AUB. Sofern ee sich nicht um den Veriust

.

von Kdrperteilen oder Sinnesorganen handelt, wird gine
Entschadigung nur gelaistet, wenn sich gemé&B Absatz
2 bis 5 ein Invaliditdtsgrad von mindestens 20 % ergibt;

fur Unfall-Krankenhaustagegeid
sofern der Versicherle wegen eines auBerberuflichen Unfal-
las mehr als 48 Stunden in einem Krankenhzius Aufnahme
gefunden hat:

— flr Auszubildende und Studenten, die ain Praktikum
absolviersn: DM 5,—:

L flr alle ubrigen versicherten Personen: pro Tag der sta-
tiondren Behandlung der Durchschnittsbeitrag der letz-
ten 6 Monate, hochstens jedoch DM 100.— je Tag.

Die vorstehenden Leistungen werden firr jeden Kalenderiag
gezahit, an dem sich der Versicherte wegen eines Unfalles aus
medizinischen Grinden In stationérer Krankenhausbehandiung
befindet, hichstens jedoch fiir 30 Tage vom Unfalltage an
gerechnet. )

. Aufnahme- und Entlassungsiag werdan je als em Kalendartag

gerechnet,

Die Leistungen entfallen fiir sinen Aufernthalt in Sanatorien,
Erholungsheimen und Kuranstaiten.

Sofern nach Vorstehendem keine Leistungen zu erbringen sind,
wird bei Knochenfrakluren ir jeden Tag der drztlich bescheinig-
ten vollstandigen Arbeitsunfahigkeit fnlgendu Entschadigung
geleistet: _

— fir Auszubildende und fir Studenten, die ein Praktikum
absolvieren: DM 5—, hidchstens DM 50,— insgesamt;

o fibr alle'ﬁbriqen varsicherten Personen: das Einfache
- des DAG- Mmlshmtragu hichstens jadoch DM 200,—
iNSgesamt,




~ Versicherungsumfang:

Der Versicherungsschutz erstreckt sich ausschlieflich auf
Unfalle auBerhalb des Berules und des dirgkten Weges zu und
von der Arbeitssteile, d. h., auf solche Unfille, die nicht als
Unfalle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder
als Dienstunfalle im Sinne der beamtenrechtlichen Versor-
gungsvorschriften gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der
Trager der gesetzlichen Unfaliversicherung bzw. der fiir DIEﬁEt-
unfille zustindigen Dienststelle mafgebend.

IV. Rentnerbelhilfen

(1) Rentnerbeihilfan werden an alle DAG-Mitgtieder beim Aus-
scheiden aus der Berufslatigkeit wegen Erreichung der
Altersgrenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunféhigkeit
gewahrt, wenn ihre persanliche Rentenbemessungsgrund-
lage BO % der allgemeinen Bemessungsgrundlage nicht
ubarschreitet.

(2) Voraussetzung fiir die Gewidhrung der Beihilfe ist.eine min-
destens 15jahrige ununterbrochene gewerkschattliche Mit-
gliedschaft, davon mindestens 5 Jahre in der DAG.

(3) Die Beihilfe betragt nach 15jdhriger Mitgiiedschaft sinen
Jahresbeitrag und nach 25jahriger Mitgliedschaft zwei Jah-
rosbeitridge vom Zeitpunk! der Gewahrung der Rente an
zuruckgerechnet. Die Zahlung wird nur einmal gewéhrt, -

(4} Die Antrdge sind innerhalb einar Ausschlugfrist von einem
Jahr nach Verliagen des Rentenbescheides auf dem dafiir
vorgesshenen Vordruck unter Beifligung des Rentenbe-
scheides bei der zustidndigen Verwaltungsstelle zu stallen,

! V. Nmtandihﬂpufun

| (1} Notstandsbeihilten kinnen Mitgtiédarn gewdhrt werden, die
durch besondere Umstiinde in eine Notlage geraten sind,
die den unmittalbaren Labansuntarhait bedroht.

o por—— L
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(2) Notstandsbeihilfen sollen in der Regel den Mitgliedsbeitrag
eings halben Jahres nicht ibersteigen. Sie kdnnen aus dem
gleichen AnlaB nur einmal gewihrt werden.

(3) Voraussetzung flr die Gewéhrung einer Notstandsbeihilfe
soll eine mindestens 2jahrige Mitgliedschaft sein.

(4) Uber Antrdge auf Notstandsbeihilfe sntscheiden die Vor-
stande der Bezirke im Rahmen der ihnen zur Verfigung ste-
henden Mittel.

Vi.

Diese Unterstilzungsardnung gilt ab 1. 10. 1972, Die Unterstiit-
zungsordnung vom 12. 1. 1964 mit den Anderungen gemiB
Beschlissen des Gewerkschaftsrates vom 25./26, 11. 1967 und
22./23. 11. 1962 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Abschnitt [ der Unterstitzungsordnung gilt geméaR BeschiuB
des Gewerkschaftsrates vom 18. 2. 1984 ab 1. 4. 1984. Abschnitt
Il der Unterstiiizungsordnung vom 21. 2. 1981 tritt gleichzeitig
aufler Kraft.
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Richtlinie

Vorfinanzierung von Arbeitsentgeltanspriichen

(1)

bei Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers

Eine Vorfinanzierung bestehender Netto-Arbeitsentgeltan-
spriche der DAG-Mitglieder gegen ihre zahlungsunfihigen
Arbeitgeber kann durch die DAG — bej Vorliegen folgender
sachlicher Voraussetzungen — vorgenommen werden:

a) Esliegt ein Antrag auf Erdtfnung des Konkursverfahrens
uber das Vermégen des die DAG-Mitglieder beschahi-
genden Arbeitgebers beim zustandigen Amtsgericht
vOor.

b) Das zustdndige Amtsgericht hat den gestellten Antrag
aut Konkurser&tfnung zugelassen.

¢) Das Mitglied kann im Einzelfall Anspriiche auf Arbeits-
entgelt — im Sinne des § 59, Absatz 1, Nr. 3 a der Kon-
Kursordnung — fiir die letzten 3 Monate vor Erdfinung
des Konkursverfahrens geitend machen.

d) Das Mitglied tritt seine Anspriiche — geméB 1¢) — in
voller HBhe durch schriftliche Erkldrung an die DAG ab
unter ausdricklicher Versicherung dessen, daf diese
Anspriiche nicht mit vorrangigen Rechten Dritter bela-
stet sind.

@) Das Mitglied schiieBt mit-der DAG einen Kreditvertrag
zwecks Vorfinanzierung seiner bestehenden Anspruche
aut Arbeitsentgelt ab. Dem Mitglied entstehen dabei
keine Finanzierungskosten.

f) Die DAG wird vom Mitglied ermachtigt, dem zustéindi-
gen Arbeitsamt von der Abtretung — geméB 1 d) —
Kenntnis zu geben sowie das dem Mitglied zustehende
Konkursausfailgeld zu gegebener Zeit im sigenen
Namen (der DAG} entgegenzunehmen.

(2)

(3)

(4

Q) Entscheidet das Amtsgericht {ber den Antrag auf Kon-
kursergfinung spéter als 3 Monate nach dem Zeitpunkl
der Vorfinanzierung durch die DAG und reicht deshalb
ganz ader teilweise das an dis DAG zu zahlende Kon-
Kursausfallgeld nicht zur Deckung des von der DAG
finanzierten Betrages aus, so tritt das Mitglied insoweit
spdtere Anspriiche auf Arbeitsentigelt flir einen Zait-
raum ab, fir den Konkursausfallgeld gezahlt werden
kann.

Das AusmaR der Vorfinanzierung crientiert sich am Einzel-
fail und dort grundsitztich am Netfto-Arbeitsentgelt ein-
schlieBlich etwaiger Gehalts- bzw, Lohniortzahlung wegen
Krankheit oder Urlaub.

Eine Vorfinanzierung kann fiir Mitglieder erfolgen, die min-
destens flr die Dauer von 6 Monaten vor Durchfiihrung der
Finanzierung satzungsgemase Beitrdge zahiten.

Uber Antrdge der Mitglieder zur Vorfinanzierung von
Arbeitsentgsltanspriichen entscheidat der Bundesvorstand

- (ggf. auf Empfehlung der jeweils zustandigen Bezirks- und

Landesverbandsleitungen und nach deren vorheriger
Absprache mit dem bearbsitenden Sequestor sowie dem
Zustandigen Arbeitsamt).

Dem Antrag des Mitgliedes ist beizufiigen:
a) die letzte Arbei!sentgellabrachnung.

b) eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters,
eines fir dig Lohn-/Gehaltsabrechnung des Arbeitge-
bers zustédndigen Arbeitnehmers
cder des Betriebsrates
dariiber,
fr welchen Zeitraum und in walchem Umfang der
Arbeitgeber die Anspriiche seiner Arbeitnenmer aul
Arbeilsentgelt nicht erfiillt Yat.
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Der Sequester hat die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die
letzten 3 Monate vor Erdffnung des Konkursverfahrens
sowie die Héhe der gesetzlichen Abziige und der zur
Erullung der Anspriiche auf Arbeitsentgelt bewirkten
Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zu bescheini-
gen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeitsentgelt gepfan-
det, verpfandet oder abgetreten sind.

Die Mitglieder richten thren Antrag an die zustandige
DAG-Bezirksleitung. '

(6) Die Richtlinie gilt ab 1. 6. 1977,

BV/IGR — 21. 5. 1977

—aln




