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. Name, Sitz und Organisationsbergich  b) Einwirkung auf die Gesetzgebung, im besonderen in
- Name, o ) den Bereichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungs-

§ 1 - politik,
Dle Gewerkschaht f[lhrt den Namen ,Deuische Angestellten- | . c) Demnkratisierung der Wirtscha_ft‘_ und der Verwaliung
Gewerkschaft' (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg. | sowie Verhitung und Bekdmpfung von staats- und .
C . - verfassungsgefahrdenden Einfidssen, |
82 . ' | - -d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
{1} Dia DAG st die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk- | schaftlichen ung sozialen Fragen{ Var_tratung der Ar-
schaftliche Einheitsorganisation der Angestellen. | beitnehmerinteressen in den far die Wirtschaft beste-

henden und einzurichtenden Korperschaiten,

e) Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen,

" deren Unterstitzung in der Erfallung ihrer Aufgaben

und Befugnisse und bei der Durchidthrung der die Mit-
hestimmung der Arbeitnehmer sichernden Gesetze,

f} Weiterentwicklung des allgemeinen und beruflichen

| Bildungswesens und Sicherung der Mitbestimmung
in allen dafar in Betracht kemmenden Einrichtingen,
insbesondere bei der Gestaitung der betriablichen
und schuhsuhen Berufsbildung,

B+ } h gewerkschaftlmhe Schulung der Mitglieder auf der
Grundlage demnkratischer Staats- und Wirtschafts-

(2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepubhk
Deutsuhland emsnhheﬁlmh West-Berlin.

it. Ziel und Aufgaben

§3.

Dis DAG erstrebt den ZusammenschluB aller Angestelltan-
auf demokratischer Grundlage. Sie ist unabhangig von den
Staatsorganen, den Arbeligabern, den politischen Partelen,

den Reiigionsgemeinschaften und von anderen auBerhaIb

der DAG atuhandan {nstitutionen. . auffassung, |
| - _ | h} berufliche und politische Weiterbildung der. Mitglia-
! ¥ . §4 | . | | . der in sigenen Bitdunusatnrlchtungﬂn .
(1) Die DAG wahrt und trdert die wirtschattlichen, sozialen, . - ) Autklsrung der Offentlichkeit aber die wirtschattliche
- beryflichen und kulturellen Interessen |hrer Mitglieder;, und soziale Lage der Angestellten,
| (2} Dies a0l erreicht werden durch - k) Pflege internationaler Bezishungen.
3 a) Mitbestimmung bel der G&staltunu dEh" Gahaita und | ) -.
- dor Dbrigen Arbaitsbadingungen, insbesondere durch N |
» den Abachiub von Tarifvertrigen unter Anwendung nl - | -
o mmﬂllchm Mittsl, o




§5

Die DAG gewsahrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechts:
schutz (Rechtsberatung und Rechisveriretung) in Angele-
genheiten des Arbeits-, Beamten- und Soziairechts nac_h
MaBgabe einer vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit
dem Gewerkschafisrat erlassenen Rachtsschutzordnung.

56

Die DAG gewihrt ihren Mitgliedern Unterstiitzungen nach
MaBgabe einer Unterstdtzungsordnung, die vom Gewerk-
schaftsrat auf Vorschlag des Bundesvorstandes beschlos-
sen wird, Auf gaidliche Leistungen besteht kein-Rechisan-

spruch.

Il. Mitgliedschaft

§7

(1} Mitglied der DAG kénnen alle Angestellten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Ausbildung und Vor-

bereitung auf einen Angestellten- oder Beammtenberuf be-

finden: auBerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatig-
keit nach als Angesteilte anzusehen sind.

(2) In Baraich_&n, in denen Obherwiegend Angestéltte beschéf-
~ tigt sind, kénnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mit-
glied werden.

(3) Nicht mehr Berufstatige sind nicht beitrittsberechtigt.
. Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvurstand.

§8

(1) bieﬂitglieﬂachaft in der DAG ist unabhingig von der Na-
tionalit&t, der Rasse, der Parteizugehdrigkeit und der
Konfeasion. |

{2)

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personan,
denen nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahi-
racht Zu gesetzgebenden Kérperschaften abgesprachan
worden ist, und Mitglieder von Qrganisationen, die beab-
sichtigen, die verfassungsmagige Ordnung in der Bun.
desrepublik zu beseitigen, sowie Personen, bei deren
Eintritt wesentliche Tatsachen vorgetegen haben, die zur

. Ablehnung ihrer Aufnahme gefiihrt hatten.

)

(2)

89

ber Beitritt zur DAG erfoigt durch Abgabe einer schriftli- -
chen Beitrittserkiarung. Durch Unterzeichnung der Bei-
trittserklarung wird die jeweils giliige Satzung aner-
kannt, |

Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Griinde vam
Ortsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden.

" Bei nachirglichem Bekanntwerden esines wichtigen

(1)

(2)

Grundes kann das Mitglied in entsprechender Anwen-
gung des § 12 (3) vom Bundesvorstand ausgeschliossen
werden. Gegen den auf Aufnahmeverweigerung oder auf
Ausschlub gerichteten BeschluB kann binnen 21 Tagen
Einspruch baim Gewerkschaltsrat erhoben werden. Die-
ser entscheidet endgiltig.

§10

Die Mitgliedschaft beglnnt frihestens mit dem Ersten
des Monais, in dem der Beitritt erkiart worden ist. RUCk-

datierungen sind grundsatzlich nichi zulassig. Mitglieder

in Betriebsgruppen sollen in der Regel in den Orlsgrup-
per gefhrt werden, in der die Betriebsgruppe ansassig
ist.

Klagbare Rechie aus dem Mitgliedschaltsverhaltnis be-

7




stehen nur gegeniber der DAG als Gesamiorganisatlon,
nicht gegen Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter der

DAG.

§M1

Die in einer anderen Gewerkschaft zuriickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Ubertritten in die DAG angerechnet, fails die
DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschlieBt und in der Bel-
tragszahlung keine Unterbrechung eingetreten ist.

§12

(1) Die Mitgliedschaft in der DAG endel durch Tod, Austritt

oder Ausschiuf. Mitglieder, die ihré Beitragspflichten ge-
gendber der Orgamsatian f0r einen Zeitraum von mehr
als 12 Monaten nicht erfillen, kdnnen ihra Mitgliedschaft

durch Strelchung seitens des Bundesvorstandes veriie-:

‘ ren. Die Pflicht zur Zahlung der Beitrage bis zum regula-
ren Ende der Mitgliedschaft blelbt auch im Falle der
Streichung bestehen. |

{2) Austritte einschlieBlich Ubertritte in andere Gawark

schatten konnen nut schriftlich mit dreimonatiger Frist .-

-zum Quartalsenda erkiart werden. Mit Abgabe der Efkla-

rung erldschen sofort alle Funktionen und Mandate, die

das Miiglied innehatte.

(3). Mitglieder, die durch ihr Varhalten das Ansehen der DAG
schadigen, threr Zielsetzung zuwiderhandeln, die Mit-

- gliedschatt durch falsche Angaben erlangt haben oder in
giner Xonkurrenzorganisation Mitglied bzw. tatig sind,
kdnnen ausgeschlossen werden, Uber den Aussnhluﬁ
entscheldal der Eundesvnrstand

. Anstelie des Ausschlusses knnen durch dle Wahl nder
_ Berufung Gbertragene Mandate bzw. Funktionen zeitlich

o
[ i
ot

befristet aberkannt werden, Gegen den Beschlufl des
Bundesvorstandes kann blnnen 21 Tagen Einspruch
beim Gewerkschaftsrat erhiohen werden. Dieser ent-
scheidet endgiltig. '

(4) Erklart ein fritheres Mitglied innerhalp eines Jahres nach
seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wellen, s0
werden ihm die sich aus der friheren Mitgliedschaft er-
gebenden Rechte 3 Monate nach seinem erngulen Bei-
tritt wieder zuarkannt, sofern die satzungsgemaben Bei-
trage fur die Zwischenzeit nachentrichtet worden sind.
Das gilt nicht f0r Innegehabte Funktionen und Mandate,

(5] Mitglieder, die nachweislich- wegen. Berufsaufgabe aus-

“getreten sind, konnen bei ernauter Aufnahme eingr Be-

rufstatigkelt unter Anrechnung der friheren Mitgiiedszei-
ten wieder eintreten. :

IV. Beitrige

513 |
Die Beitrdge werden vom BundeskongreB festgesetzt, Der
Gewerkschafisrat Kann in zwingenden Ausnahmefidllen auf
An;rag ‘des Bundesvorstandes. Beitragsinderungen und |
Sonderbeitrage beschlieBen. Ein solcher BeschluB bedarf

der Zustimmung von drei Viertel seiner stlmmberechtlgten
Mitglleder.

514

(1) Jedes Mitglied ist zur regelmaBigen un{:l satzungsgema-.

Ben Beitragszahlung verpflichtet. Leistungen der Crgani--
sation kdnnen nuf unter dieser Vﬂraus.;etzung verlangt
werden - -




(2} Der Monatsbeitrag betrdgt fir Mitglieder mit Bruttoge-

hattern

his 800,— DM 8,— DM
bis 900,— DM 10,~ DM
bis 1.000,— DM 12,— DM
ois 1.200,— DM 14,— DM
bis 1.400,— DM 16,— DM
bis 1.600,-- DM 18,— DM
bis 1.800,— DM 20,— DM
bis 2.000,— DM 22— DM

Fur Mitglieder mit einem Bruttogehait von iiber
2.000,— DM erhdht sich der Beitrag um 2, DM fiir |ede
weiteren angefangenen 200, — DM Bruttogehalt.

{33 Der Monatsbeitrag betragt fir Mitglieder in Tellzeitarbeit
mit Brultogehaltern
bis 800,— OM 8,— DM
bis 700,— DM 7, — DM

(4) For Wehr- und Zivildienstleistende batrigt der Manats-
beitrag 1,— OM.

(®) Fir Studierande an anhsuhul'en-und beruflichen Lehr-
- anstaiten, fur stellenlose und kranke Mitglieder ohne Ge-
hgltshezuga hetrégt der Monatsbeitrag 2,— DM.

{6) Fur Mitglieder in der beruflichen Erstaushildu ng betragt

der-Monatsbeitrag Lo |
 im ersten und zweiten Ausbilgungsjahr 2 — DM
ab drittem Aushildungsjahr J,— DM

{7) Far Rentnsr ohne Arbeitseinkommen betragt der Monats-
beitrag 2,— DM. Fir Rentner mit Arbeltseinkommen gilt
die Beitragstabelle gemap Absitze {2} und {3).

(8) Jedam Miigliaq steht es frei, htthere Beitrage zu zahlen,
als in den Abaﬁt_;sn (2} bis /7) vorgesehen ist.
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(9} Mitgliedern in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundes-
vorstand auf begrindeten Antrag vor(bergehend Bej-
tragserméBigung oder Beitragsireiheit gewahren.

6§15

{1) Von den Beitrigen — mit Ausnahme der Beitrige gem.
& 14 (6) — erhalten die Bezirke 13 Prozent. Fur Mitgliedar

im zentralen Beitragseinzug betragt der Beitragsanteif 12 -

FProzent.

(2) Die Personalkosten und die Autwendungen fir Ge-
schaftsraummieten und Heizungskosten gehen nicht zu
Lasten der Bezirke,

(3} Von jedem Beitrag gem. § 14 (6) erhalten die Bezirke
1,— DM zur ausschlieBlichen Verwendung fur Aufgaben
der DAG-Jugend.

) 516
(1) Die Beitragseinnahmen dilrfen nur fur Zwecke der DAG
Verwendung finden, Sie dlenen zur Bestreitung der Aus-

gaben fir die Durchfiinrung gewerkschaftlicher Aufga-
hen. |

(2} Ein Teil der Beitrdge ist regelméagig RlOcklagen zuzufdh-
ren.

{3) Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstiande haben vor
Beginn eines jeden Geschiftsjahres Haushaltsplane im
Rahmen der zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel
aufzustellesi. in den Haushaltspisnen der Bezirke sind die
tar die Tatigkeit der Ortsgruppen zur Verflgung stehen.
den Mittel auszuweisen.

(4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bun-
desvorstandes vorgesehenen Aufwendungen sind nur

1}
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mit ausdriicklicher vorheriger Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates, Uberschreitungen der in den Haushaltspla-
nen der Bezirke vorgesehenen Aufwendungen sind nur
mit ausdricklicher varheriger Zustimmung des Bundes-

vorstandes zulassig.

V. Revision

§17

{1} Zur stdndigen Uberwachung der Kassenfohrung und Pri-
fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den
Bezirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren ge-
wahit, Sie ddrfen nicht Mitglied des Bezirksvorstandes
sein. Die PrOfung aller Konten und Buchungsunterlagen
soll monatlich, sie muB mindestens einmal vierteljdhrlich

. erfolgen.

(2) Der Bundeskongrel wahit auf Vorschlag des Geweik-
schafisrates 3 ehrenamtliche Revisoren zur Uberwa-
cnung der KasseniQhrung sowie #0r die Pridfung der Bele-
ge und der Jahresabrechnung der Hauptverwaltung. Der
Vorschlag mub dle doppelte Anzahl der zu wéhleriden Re-
«visoren enthalten. Scheidet ein Revlsor aus, runckt der
nichstfoigende Kandidat nach. Die Hewsuren ditrfen
nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates, eines Bundes-
berufsgruppenvasstandes, Landesverbandsvorstandes
odar des Bundesjugendvnrstandes sein,

§1B

(1) Beaim Bundesvurstand hesteht gine Ftewsmnsabteilunr'

die auf Anforderung viin Bezirksrevisoren odar im Auﬂra-
ge des Bundesvorstandes in allen Gliedery ngean und Ab-
teilungen Reyisionan vornirnmt.

12

(2} Der Revisionsabteailung sing alle erforderilichen Unterla-
gen jederzeit zur Einsicht zu uberlassen oder gegen Quit-
tung auszuhandigen,

VI. SatzungsgemabBe Tagungen,
Abstimmungen und Wahlen

§19

Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG erfolgan
nach demokratischen Grundsatzen. Das Niéhare Uber die
Durchfdhrung von satzungsgemaden Tagungen regelt eine
Verfatirensordnung, die agf Vorschlag des Bundesvorstas-
des vom Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

Vil. Bundesorgane der DAG

& 20

Bundesorgane der Deutsche_n Angesteliten-Gewerkschaft
sind derBundesknngreB der Gewerkschaftsrat der Bundes.
vorstand, der Beirat.

A Der Eundeskﬂngmﬁ

§21 "

(1) Der Bundeskungreﬁ ist das hochste Drgan der DAG. Er

besteht aus Delegierten, den Mitgliedern des Gewerk-

- schaftsrates, des Bundesvorstandes und des Beirates

 sowie den Revisoren (gem. § 17 Abs. 2). Stlmmberechilgt
smd nur die Delegiarten, -

-
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(2} Die Wah! der Delegierten erfolgt durch die Landesver-
" bandstage, die Bundesberufsgruppentage und die Bun-
desjugendkonferenz nach MaBgabe einer einheitlichen
Schiilsselzahl aufgrund einer Wahlurd nung, die vom Ge

wearkschaftsrat beschlossen wird.

{3) Delegierte missen zum Zeitpunkt der Waht mindestens |

drei Janre ununterbrochen der DAG als Mitglied angehd-
ren und die ihnen aus der Satzung erwachsenen Pflichten
erfQlit haben. Angestellte der DAG darfen nicht Delegle

te sein.

§ 22

(1%-Per Bundeskongref legt die Grundsitze der Gewerk—
schaftspolitik :fest und beschiieft Uber dig Satzung. Er
nimmt die Geschiftsberichte entgegen und beschlieBt
ober die Entlastung des Gewerkschaftsrates und des
Bundesvorstandes.

(2) Der BundeskongreB wahit unter Bericksichtigung derﬂ

Yorschlige der dazu vorschlagsberechtigten Gliederun-
gen die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die Mitglie.
der des Bundesvorstandes und drei Revisoren.

§23 |
(1) Der BundeskongreB findet alle vier Jahre statt.

(2) Die Einberutung erfolqt spatestens drei Monate vor dem
Zusammentrift unter Bekannigabe der Tagesordnung
durch den Gewerkschafisrat und den Bundesvorstand

~ gemsinram, und 2war durch Bekanntgabe in der DAG-
- Zeitschrift |, Der Angastellte’ oder durch Rundschreiben
an die Bazirke, die ﬂnsgruppen und die Delagierten. °

‘i
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(3) AuBerordentliche Bundeskongresse werden chenfalls
gemeinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand
einberufen, und zwar aufgrund eines Beschlusses der
Mehrhelt der Mitglieder des Gewserkschafisrates oder
des Bundesvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf
-8aschiuB desjenigen Organs, das die Einberufung veran-
laBt hat, gegeniber der im Absatz (2) genannten Frist ab-
gekiirzt werden, jedoch nicht auf weniger als 27 Tage.

_Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen
erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrlft , Der
Angestelite oder durch Rundschreiben an die Bezirke,
die Ortagruppen und die Delegierten. Bei auBerordentli-
chen Eundesknngressen gelien die Mandate, die heaim
voraufgegangenen ordentlichen BundeskongreB bestan-
den haben.

(4) Der Bundeskongrefiist beschluBfahig, wenn mindestens
Zweij Drittel der Delegierten anwesend sind.

B. Der Gewerkschaftsrat

§ 24

(1) Der Gewerkschaftsrat istdie standiga Vertretung der Mit-
glieder zwischen den Bundeskongressen.

(2} Far die Dauer der Wahlperiode gehen alle Rechte des
Bundeskongresses auf den Gewerkschatisrat dber mit
Ausnahme folgender Rachie:

| Eeschluﬁfassung Uber cluel Satzung,
Wah! der Mitglieder des Gewarkschaftarates des Bun-
-“desvorstandas und der Revisoren,
Entlastung des Gewerkschaftsratas und des Bundesvor-
standes,

Easchluﬂfassung Ubar die Auflésung der DAG.

—_—— e . -
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§ 25
(1) Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vom

Bundeskongre® fir vier Jahre gewdhlt werden. EC gelten

die gleichen Wahlbarkeitsvoraussetzungen wie fr die
Delegierten des Bundeskongresses gem. § 21 {3).

(2) Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsratas ertolgt
aufgrund von Varschldgen der Landesverbandsiage, uer
Bundesberufsgruppentage und der Bu ndesjugendkonfe-
renz.

(3) Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage
und die Bundesjugendkonferenz schliagen dem Bundes-
kongreR far je angefangene 30.000 Mitglieder inrer Giie-
derung einen Kandidaten ftr die Wah! in den Gewerk-
schattsrat vor. Sind mehr als zwei Kandidaten vorzu-
schlagen, ist ein weibliches Mitglied in einem gesonder-
tenn Wahlgang far einen der ersten drei Platze des Wahl-
vorschiages an den Bundeskongref zu bestimmen.

(4} Die Vorschiage missen die dreifache Anzahl der auf sie
entfallenden Mitgliader des Gewerkschatisrates enthai-
ten.

(5) Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so
rickt der nachstiolgende Kandidat der entsprechenden
Wahivorschiagsijste nach. Bei Ausscheiden eines weibli-
chen Mitgliedes rickt der nachstfolgende weibliche Kan-
didat nach. Ein Mandat ist erloschen, wenn die Wahlvor-
achiagsiiste keinen Kandidaten mehr enthalt.

-
6} Einzelheiten ber die Wahl bestimmt elne vom Gewerk-
schaftsrat zu beschlieBende Wahlordnung.

16
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Der Gewerkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahit aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter. Der
Vorsitzende vertritt den Gewerkschaftsrat.

§ 27

(1) Der Gewerkschaftsrat wird von seinem Vorsitzenden ein-
berufen. Eine Sitzung muB stattfinden, wenn sie minde-
stens von einem Drittel der Mitglieder des Gewerk-
schaft{srates oder vom Bundesvorstand unter Bezelch-
nung der Punkte fur die Tagesordnung beim Vursutgen
den des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

(2) Der Gewerkschaftsrat ist beschluﬂfﬁhlg, wenn mehr als
dle Hilifte der Mitglieder anwesend ist. Fir den Fall der
BeschiuBunfahigkeit kann vom Vorsitzenden des Ge-
werkschaftsrates unter Wahrung einer Frist von minde-
stens 14 Tagen eine neue Sitzung einberufen werdean, die
in jedem Fatle beschluBfahig ist.

(3) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerk-
schaftsrat die f0r die Beratungen bendtigten Untettagen
und Berichte vorzulegen.

(4) An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die
Mitglieder des Bundesvorstandes und die Mitglieder des
Beirates ohne Stimmrecht teil, Sie sind jederzeit zu ho-
ren.

§ 28

Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere {olgende #ufgahen'

a) Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchfah-
rung der BeschlUsse der Bundeskongresse sowie Uber-
wachung der Tatigkeit des Bundesvorstandes,

17
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b) Entscheidung Uber Beschwerden und Einspriche gegen
Beschllisse des Bundesvorstandes,

c) Entscheidung Gber dringende Grundsatzfragen,

d) Feststellung der jahrlichen Haushaltsvoranschlage und
Genehmigung der Jahresabschlisse,

ey Wahl seines Geschaftsfuhrers, der an die Weisungen des
Gewerkschaftsrates gebunden ist,

fy Regelung dar Anstellungs- und Ruhegebaltsbedingun-
gen flir die Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Beirates sowie fir den Geschafisfihrer des Gewerk-

schaftsrales,

g} Abschlug, Anderung und Auflésung von Anstellungsver-
tragen mit dem unter f) genannten Personenkreis,

h) Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f) ge-
nannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

i} Bestellung zu Mitgliedern des Bundesvorstandes und
des Beirates flir die Zeit his zum folgenden Bundaskon-
greB, hzw. Landesverbandstag oder Bundesberufsgrup-
pentay, wenn vor Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des
Bundesvorstandes oder des Beirates aus ihrem Amt aus-
geschieden sind,

k} vorlaufige Abberufung van Eeweﬂ-:sﬁhaf,tsratsmitglie-
dern bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwei
Drittel der Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustim-
Man, -

I} Entsandung der Mitgileder in den Aufsichtsrat der Ver-
mbgensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem
Bundesveorstand,

Ly
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m) Entgegennahme eines jéhrlichen Berichtes des Auf-
sichtsrates und der Geschafisfihrung der Vermogens-
verwaltung, .

rn) Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Ver-

mogensverwattung der DAG ergeben,

o} Bestellung von Kandidaten und Vertretern der DAG in an-
dere Gremien, soweit er diese Bestellung nicht dem Bun-
desvarstand, den Landesverbands- oder Beztrksmrstﬁn-
den abertragen hat,

p} Einwilligung zu Vertragen mit ancleren Arheitnehmeror-
ganisationen,

q) BeschluBfassung Gber Anderungen der Beitragstabelle
auf Antrag des Bundesvorstandes,

r} BeschluBfassung iber seine Geschiftsordnung, sowie
Zustimmung zu den Geschiftsardnungen des Bundes-
vorstandes und des Beirates.

§29

Bei Rechtsgeschaften und Rechisstreitigkeiten mit Mitgtie-
dern des Bundesvorstandes und des Beirates sowie dem Ge-
schaftsflhrer des Gewerkschaftsrates wird die DAG abwei-

chend von § 33 durch den Yorsitzenden des Gewerkschafis-
rates vertreten.

§ 30
{1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschiisse bilden.

(2) Diesen Ausschissen kann der Gewerkschaftsrat fur be-

stimmte Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein Be-
schluBfassungsrecht Qbertragen.

(3} Die Ausschisse sind bei der EeschluBfaasunﬁ an die in
9 27 der Satzung vorgesehenen Mehrheilen gebunden.

I'l
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C. Der Bundesvorstand

§ 31 | _
{1) Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden der

DAG und acht weiteren Vorstandsmitgliedern flir die :
Ressorts

a) Sozialpolitik

b} Wirtschaftspolitik

¢) Bildung :

d) Tarif- und Betriehspalitik Sektor Privater Dienst

e) Tarif- und Betriebspolitik Sektor Offentiicher Dienst
fy Tarif- und Betrichspolitik Sektor industrie |

g} Werbung und Belreuung |
h} Organisation, Finanzen und Verwaltung

(&) Der Vorsitzende und die dbrigen Mitglieder des Bundes-
vorstandes werden von den Delegierten des Bundeskon-
gresses in getrennten Wahlgangen gewshit.

(3) Zwei Milgiieder des Bundesvorstandes sind zugleich
stellvertretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus
dem Kreis der gewdhlten Vorstandsmitglieder von den
Delegierten des Bundeskongresses in getrennten Wahl-
gangen gewlh!t.

(4) Gawdhlt ist, wer die Stimmen der Mehrheil der Delegier-
ten des Bundaskongresses erhilt. Ergibt sich Im ersten
Wahlgang keing Mehrheit, so0 kdnnen fOr den zweiten
Wahigang weitere Bewerber vorgaeschlagen werden. Er-
gibt sich auch dann keine Mehrheit der Stimmen der De-
lsgierten des Bundeskongresses, 30 kommen die beiden
Anwilrter mit den hdchsten Stimmenzahlen In die engere -
Wahl. Bsl diesern Wahigang ist gewahit, wer die meisten

i o 2 n

Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmengleichheit ant-
scheidet das Los.

(5) Mitglieder des Bundesvorstandes dirfen nicht gleichzei-
tig Leiter einer Giiederung oder Mitglied eines anderen
Organs der DAG sein.

§ 32

(1) Dem Bundesvorstand ohliegt die FOhrung der Geschifte
der DAG. ,

(2) Der Bundesvnrstand hat alle MaBnahmen zu treffen, die
der Erfallung der in den §§ 4-6 aufgezahiten Aufgaben
dienen,

(3) Der Bundesvorstand nimmt die Geschéaftaverteilung vor.
Soweit dabei von Beschlissen des Bundeskongresses
abgewichen werdeén soll, bedarf es der Zustimmung des
Gewerkschaftsrates.

(4) Der Bundesvorstand gibt sich elne Geschéaftsordnung,
die der Zustimmung durch den Gewerkschaftsrat bedar:.

(5 Alle MaBnahmen des Bundesvorstandes missen sich im
Rahmen der Satzung sowie der Beschliisse der Bundes-
kongresse und des Gewerkschaftsrates bewegen.

(6) Der Bundesvorstand hat den Gewerkschaftsrat und den
Beirat dber seine MaBnahmen und Entscheidungen un-
verzaglich zu unterrichten.

§ 33

(1) Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und zu-

Bergerichtlich, Die DAG wird auch durch ihren Vorsitzen-
den sowie jeden der beiden stellvertretenden Vorsitzen-
den vertreten.

Tu,
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(2} Die Vertretungsrechte kénnen durch BeschluB des Bun-
desvorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundes- &
vorstandes Obertragen werden. |

{(3) Urkunden, aus denen sich fiir die DAG vermdégensrechtli-
che Verpflichtungen ergeben, missen die Unterschriften
von zwet Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen.

m"l'“.-‘_

§ 34

Giiederungen der DAG (z. B. Landesverbénde, Bezirke, Orts-
gruppen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte kénnen oh- i
ne Volimacht des Bundesvorstandes keine for die DAG ver-
bindlichen Rechtsgeschafte abschlieBen. Sie sind in Prozes.
sen nicht parteifahig. FOr den Abschlu® von Tarifvertrigen
und anderen Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und
ihren Verbanden gelten besondere Richtlinien.

§ 35

Gerichtsstand for alle Streitigkeiten aus dem Mitglied-
schaftsverhéitnis, welche die DAG als FrozeBpartei fiihrt, ist
Hamburg.

§ 36

(1) Vorstande und Leiter von Gliederungen der DAG sind ver-
ptlichtet, Beschlisse des Bundeskongresses, des Ge-
werkschaftsrates oder des Bundesvorstandes zu beach-
ten bzw. durchzuf(ihren. i

(2) Bei schuldhafter Zuwiderhandiung gegen die Pflichten
gemaB Absatz (i) sowie bei sonstiger Getshrdung oder
Schadigung der Organisation durch Vorstandmitglieder
und Leiler von DAG-Gliederingen konnen diese durch
den Bundesvorstand im Einvernshmen mit dem Vorsit.
zenden des Gewerkschaftsrates von ihren Amtern sus-
pendisrt werden.

{3) Absalz (2) gilt fur Mitglieder von Landesverbandsvorstan-
den, Bundesberufsgruppenvorstanden ader des Bundes-
Jugendvorstandes mil der MaBgabe, dafl der Bundesvor-
stand vor einem SuspendierungsbeschluB das jeweilige
ehrenamtliche Gremium sowie den Gewerkschaftsrat zu
hdren hat. -

(4} Wird durch Suspendierung gemaB Absétze (2) und (3) ein
Vorstand beschluBuntahig, sind die so freigewordenen
Amter bis zur Neuwahl, die unverzoglich in die Wege zu
leiten ist, kommissarisch mit vom Bundesvorstand einge-
seizten Personen zu besetzen.

§ 37

{1) Alle hauptamtlichen Mitarbeiter der DAG (mit Ausnahme
der im § 28 f) bezeichneten Personen) werden durch den
Bundesvarstand eingestellt bzw. entlassen. In diesen
Fédllen wird der Bundesvorstand in Abweichung von § 33
durch ein Mitglied des Bundesvorstandes oder den Leiter
der Personatabteiung verireten, Das Recht zur Einstel-
tung bzw. Entlassung kann auf Landesverbandsieiter de-
fegiert werden, soweit @5 sich um hauptamtliche Mitar-
beiter fir Tatigkeiten in Landesverbinden bzw. Bezirken
handzlt. Die Anstellungsbedingungen werden grundsétz-
lich in Form von Vereinbarungen zwischen dem Bundes-
vorstand und dem Gesamtbetriebsrat der DAG festge.
legt, | |

{2) Hauptamtliche Mitarbeiter dirfen kaine Wahifunktionen
in ehrenamtlichen Gremien der DAG ausiiben.

(3) Der Vorsitzende der DAG ist der Vorgesetzte alter haupt-
amtlich Beschattigten. Die gleiche Aufgabe hat im Falle
seiner Abwesenheit oder Verhinderung einer der beiden
Stellverireter.

23
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D. Der Beirat

§ 38

(1) Der Beirat besteht aus den Landesverbandsieitern, den
Bundesberufsgruppenleitern, dem Bundeszjugendleiter
und der Leiterin der Vorstandsabteilung Weibliche Ange-
stellle, '

(2} Der Beirat wahit aus seiner Mitte einen Sprecher und des-
sen Stellverireter.

f3) Der Beirat gibt sich eing.Gesch&ftsordnung, die der Zu-
stunmung des Gewerkschaftsrates bedarf.

§ 39
Der Beirat hat falgende Rechte und Aufgaben:

(1} Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschafili-
chen Fragen.

(2) Beratung von besnnderén Angelegenheiten der 'Gliede-
rungen, die for die Organisation von Bedeutung sind.

(3 Mitwirkung vor Entacﬁeldungen des Bundesvorstandes
in folgenden Fragen: |

2): Angelegenheiten, die vom Gewerkschafisrat oder
4 vom Bundesvorstand zu Grundsatzfragen erklart wor-

den oder dem Gewegkschaftsrat zur Entscheidung
vorzulegen sind, B

b) Verabschiedung von Richtlinien fur die gewerkschaft-
liche Arbeit,

c) Grundsaizirhgan, die dia"'l!ermﬁgenaverwaltung der

DAG betreffen und
[ . )
d) Grundsatziragen:der Personalpolitik.

e
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§ 40

(1) Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, minde-
stens aber einmal zwischen den Sitzungen des Gewerk-
schaftsrates statt.

(2y Der Beirat wird vom Vorsitzenden der DAG ainberufen.
An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bundesvor-
standes teil.

(3} Eine Sitzung des Beirates muR einberufen werden, wenn
mehr ais ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.

(4) Der Beirat ist heschiuBfahig, wenn mehr als die Halfte

seiner Mitglieder anwesend ist. Beschlisse des Beirates - -

werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaft,

(0} Im Falle der Eeschiuﬁunféhigkeit kann der Vursi_tzénde
der DAG innerhalb einer Woche eine neue Sitzung einbe-

rufen, die ohne Rdcksicht auf die Zahf der anwesenden

Beiratsmitglieder beschluBfahig ist.

§ 41

- Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer seiner

Stellvertreter sowie der Geschaftsfohrer des Geweri-
schaftsrates nehmen an den Sitzungen des Beirates teil,

VI'II._' Gliederungen der DAG
A. Landesverbiande

§ 42

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundes-

vorstand im Einvernahmen mit dem Gewerkschaftsrat unter

[ S S
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Berdcksichtigung arganisationspolitischer Erfordernisse in
Landesverbande aufgeteilt.

§43

{1} Vor jedem ordentlichen BundeskongreB finden Landes.
verbandstage stati. Die Einberufung erfolgt durch den
Landesverbandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bun-
desvorstand. .

{2) Der Landesverbandstag ist beschiuBfihig, wenn minde-
stens zwei Drittef der Deleglerten anwesend sind.
REL
Die Wahl qer Deleglerten zum Landesverbandstag erfalgt
aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.
) § 45 | .
{1) Die Landesverbandslage l}erateh" tiber die .Geiuerk—

schaftsarbeit innerhalb jhres Landesverbandes sowie -

Gber MaBnahmen, die der Farderung der Zigle der DAG
dienen, |

1l
ar

§46

. e
Lam

{1) Der "Landasvarbandsvurstand besteht aus hachstens

15 Mitglisdern, thm gehért ein Vertreler des Landesju-
gendvorstandes an. o)

I

- "
.
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(&} Je ein Mitglied des Landesverbandsvorstandes wird auf
Vorschlag der einer Berufsgruppe angehdrenden Dele-
gierten des Landesverbandstages und der weiblichen De-
legierten gewahlt.

(3} UmfaBt ein Landesverband mehrere Lander der Bundes-
republik. muB jedes dieser Lander durch mindestens eir;
Mitglied im Landesverbandsvorstand vertreten sein. Das
giit auch fir den geschaftstihrenden Landesverbands.

vorstand. '

§ 47

(1) Der Landgsverbandsieiter fahrt die Geschifte des Lan-
degverbandes in Zusammenarbeit mit dem Landesver-
bandsvorstand. Er nimmt an allen Sitzy ngen des Landes-
verbandsvorstandes und des geschiftstithrenden Lan-
desverbandsvorstandes teil, |

(2) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der Landesver-
bandsleiter die DAG im Auftrage und in Volimacht des
Bundesvorstandes. Dies gilt nicht fir Prozesse, in denen
die DAG Partei ist. | -

(3) Der Landesverbandsleiter ist Disziplinarvorgesetzter al-
ler im Landesverband beschiftigten hauptamtiichen Mit-

arbeiter.

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48

(1) Innerhalb® der Lande'sverhande werden vom Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvor.
stand Bezirke ung Ortsgruppen gebildet.

27
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(2) inden Bezirken finden vor den Landesverbandstagen Be-
zirksxonferenzen statt, die aus Delegierten der Qrtagrup-
penkonferenzen und der Bezirksgliederung der DAG-
Jugend bestehen.

(3) Die Wahl der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahiord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernebhmen mit
dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

§ 49

Die Bezirkskonferenz berat iber die Gawerkschaitsarbeit in-
nerhalb des Bezirks. Sie wahlt den Bezirksvorstand und die
Delegierten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgrup-
pen in einem angemessenen Verhaltnis zur Mitgliederzahi zu
bericksichtigen sind.

§ 50

(1) Der Bezirksvorstand wird fur die Dauer von vier Jahre ge-
wihit, Er besteht aus mindestens @ Mitgiiedern. ihm ge-
hart mindestens je ein Vertreter der Ortsgruppen des Be-
zirks sowie der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vor-
standsmitglied muB eine Frau sein. Fir jedes ordentliche
Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglied gew4hit,

(2) Der_ﬂezirksvurstaﬁd kann einen geschaftsfihrenden Vor-
stand bilden. |

§ 51

(1) In den zum=Bezirk gehdrenden Ortsgruppen finden yor
der Bezirkskonferenz Orisgruppenkonferenzen statt, die
aus Delegierten der DAG-Mitglieder in den Betriebsgrup-
pen bestehen. Nicht in Betriebsgruppen erfaBte Mitglie-
der wihlen ihre Delegierten for die Ortsgruppenkonfe-

renz in einer dafor durchzufOhrenden Mitgliederver-
sammiung. ) __ ‘

(2) Die Delegierten der Orisgruppenkonferenz wahlen den
Ortsgruppenvorstand t0r die Dauer von vier Jahren. Sie
entsenden Delegierte zur Bezirkskonferenz, wobei die
Berufsgrupgen in einem angemessenen Verh#itnis zur
Mitgliederzahl zu berdcksichtigen sind.

{(3) Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens fanf
Mitgliedern. lhm gehdrt der Vertreter der DAG-Jugssd an.
Ein Vorstandsmitglied soll eine Frau sein, Fur die ordent-
lichen Yorstandsmitglieder sollen Ersalzmilglieder ge-
wahlt werden. C

5 52

| {1) Der Bezirksleiter fihrt die Geschifte des Bezirkﬁ"én Zu-

sammenarbeit mit dem Bezirksvorstand,

(2) Der Bezirksleiter nimmt an allen Sitzungen des Bezirks-
vorstandes und des geschaftsfQhrenden Bezirksvorsian-
des teil. Ferner kann der Bezirksleiter oder ein Stallvertre-
ter an den Sitzungen der Crisgruppenvorstande teiineh-
men.

C. Batriabsgrupp'an

553

In dlen Betrleben und Dienststallen 1:-I:“a;tsrrut:lﬂrn'Batri’ul:rﬂ-,,'|ru;:q:u:-:nn
gebildet. Der Betrlebsgruppe gehdren alle DAG-Mitglieder
des Betrisbes bzw. der Dienststelle an.

$54

{1) Dié Mitgliadar der DAG in den Batriabagruppen entsen-
den Delegierte for dis Ortsgruppenkanferanz. Sie wahlen
den Batriebagruppenvorsiand.

A8

F,

i,
29




F i Farune. rmme— .o -

(2} Der Betriebsgruppenvorstand wird fir die Dauer von zwei

Jahren gewdhit. Er besteht aus mindestens 3 Mitglie- -

gdern,

(3} Der Betriebsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die {ite.

ressen der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in
der Dienststelle zu wahren und zu férdern. )

(4} Das Nahere regeln Richtlinien zur Betriebsgruppenar-
beit, die der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem
Gawerkschaftsrat beschlieBt, :

D. Berufsgruppen

§ 55

(1} Die Mitglieder der DAG werden in folgenden Eerufsgrup--

fen zusammengefalt:

a) 'Kaufmannische Angestelite

p) Banken und Sparkassen

¢) Versichsrungen

d} Offentlicher Dienst

8} Technlsche Angestelite und Beamte
fy Maister

g} Schitfahrt

h) Bergbau

{2) Welters Berufsgruppen kénnen vom Bundesvorstand im
Einvernehmean mit dem Gewearkschaftsrat unter Berck-

sichtigung organisationspolitischer Erfordernisse il-
dot werden. ) gep

o
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§ 56

(1) Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, die berufsspezifi-
schen Belange der Mitgiieder zu wahren und zu férdern.,
Zu diesem Zweck wirken sie bei der Wahrnehmung der in
§ 4 genannten Aufgaben mit.

(2) Die Zuordnung und Abgrenzung der Aufgaben werden
nach Abstimmung mit den Berufsgruppen vom Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaflsrat in
besonderen Richtiinien festgelegt. '

§ 57

{1) Vor jedem ordentlichen BundeskongreR finden Bundes-
berufsgruppentage statt. Die Einberufung erfoigt durch
den Bundesherufsgruppenvorstand im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand.

(2} Dle Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegier

ten, die von den der Berufsgruppe angehdrenden Dele-
gierten auf den Bezirkskonferenzen in getrennter Bera-
tung gewdhit werden., S

(3) Der Bundesberufsgruppentag ist beschiuffiahig, wenn
mindestens zwei Drittel der Deleglerten anwesend sind.

$58

Die ' Wahl der Delegierten'zum Bundesherufsgruppentag er-.
folgt aufgrund einer Wahiordnung, die vom 8undesvorstand
im Einvernehmen mit dern Gewerkschaftsrat beschiossen
wird.

§58

Der Buadesberufsgruppentag wahit den Bundesberufsgrup-
penleiter, den Vorsitzenden der Bqndesberufsgruppa und
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(3} Ortsberufsgruppen kdnnen gebildet werden.

die weiteren Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstan-
des. FOr jedes ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Er

safzmitglied gewahit,

§ 60
{1) Der Bundesberufsgruppenvorstand besteht aus dem Vor-

sitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern.
thm gehdrt ein Vertreter der DAG-Jugend an. Mindesteris |

ein Vorstandsmitglied soll eine Frau sein. -

(2} Der Bundesberufsgruppenieiter fuhrt die Geschafte der
Bundesberutsgruppe in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desberufsgruppenvorstand. Er nimmt an alien Sitzungen
des Bundesberufsgruppenvorstandes und des ge:

schéftstohrenden Bundesberufsgruppenvorstandes teil.

§ 61

(1) Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgrup-

penvorstande gebildet, die aus drei bis sieben Personen

bestehen. in begrindeten Einzelfalien kann eine Auswei.

tung auf neun Pgrannen erfolgen. o
(?) Die Mitglieder der Landesberufsgruppenvorstinde wer-

den von den der Berufsgruppe angehdérenden Delegierten

auf den Landesverbandstagen in getrennter Beratung ge-
wahit. Den Landesbherufsgruppenvorstanden soll minde-

stens eine Frau und ein Jugendlicher angeh&ren, FOr je-
des ordentliche Yorstandsmitglied wird ein Ersaizmit-

glied gewahit, - :

32

IX. Fachgruppen und Fachausschiisse
§ 62

() Fur Mitglieder der DAG in bestimmien Bereichen oder
mit vergleichbaren Funktionen kdnnen vom Bundesvor-

stand Fachgruppen bzw. Fachausschisse gebildet wear- -

den.

{(2) Fachgruppen und Fachausschiisse sind keine Gliederun-
gen der DAG.

(3} Fachgruppen und Fachausschiisse, die sich ber mehre-
re Berufsgruppen erstrecken, werden den Sektaren Priva-
ter Dienst, Offentlicher Dienst oder Industrie Zugeordnet,

X. Sondergliederung Jugend

§ 63

Die jugendlichen Mitglieder bis zum vollendeten 25. Lehens-
jabr bilden die DAG-Jugend. |

§ 64

(1) Die DAG-Jugend setzt sich for die gﬂewerkachaﬁiichen
Ziele der Gesamtorganisation ein.

{2) im Rahmen der DAG-Satzung vertritt die DAG-lugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und férdert gewerk-
schaftliches BewuBtsein und Engagement in der Gesell-
schaft, |

(3) Autgabe und Gliederung der DAG-Jugend werden auf der
Grundlage von Yorschligen der Bundesjugendkonferenz

und nach Abstimmung mit dem Bundssjugendvorstand

vom Bundesvaorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat in besonderen Richtlinien fur die Jugendarbaeit
festgelegt.

33
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XI. Frauenausschiisse

§ 65

Auf Landes- und Bundesebene werden Frauenausschilsse .

gebildet. Einzelheiten Gber die Zusammenseatzung und die
Aufgaben dieser Ausschiisse werden in besonderen Richili-
nien geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bundesfrauen-

ausschul vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem

Gewerkschaftsrat beschlossen werden,

XIl. Seniorenausschiisse

§ 66

Die aus dem Berufsleben ausgeschiedenen Mitglieder k&n-
nen auf Ortsebene Senlorenausschisse bilden. .

Xilt. Auflésung der DAG

§ &7

Eine treiwillige Auflésung der DAG kann nur durch BaschiuB
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von minde-

- stens vier FOnftel der stimmberechtigten Delagierten erfol-

4

gen. Uber die Verwendunj'des vorhandenen Vermagens ent-
scheidet der Bundaskongraf.

XIV. SchiuBbestimmung

§ 08

Die Bestinwnungen dieser Satzung treten am Tage ihrer Ver-
abschiedung durch den 12. Bundeskongres in Kraft.

Unterstutzungsordnung

. Aligemainss

. Streik- und
Aussperrungsunterstiitzungen

HI. Freizeit-Unfallbsihilfen
IV. Reninerbeihilfean

V. Hutslandlbqihl_lfnn

f

Richtlinie Vorfinanzierung

von Arbeitsentgsltanspriichen
bel Zahlungsunfiéhigkeit des
Arbeitgebers

a%
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tnterstiitzungsordnung

I. Aligemeines

(1} Die DAG gewdhst entsprechend § 6 der DAG-Satzung

nachstehende Unterstitzungen:

Streik- und Aussperrungsunterstutzungen

- Freizeit — Unfallbeihilfen
Rentnarbeihilfen
‘ Notstandsbeihilfen

Notstandsherhilfen werden in der Regel aus Mitteln der
Bezirke gewahrt, alle Obrigen Unterstitzungen aus Mit-

teln der Hauptkasse,

(2) Antrage sind auf entsprechendem Vordruck unigr Beifil-
gung des Milgliedsauswealses bei der Verwaltungssteiie
zu stellen, die die Mitgliedschaft fohrt, Bei Antragstel-
lung auf Renltnerbeihilfe haben die Mltglleder auﬁerdern,_

ihren Rentenbescheid einzureichen.

FOr Notstandsbeihilfen ist ein formloser schriftlicher An-

trag ausreichend.

l. Streik- und Ausspsrrungsuntersiiizungsn

(1) Die am Streik beteiligten. Mitglleder dor DAG erhalten
nach dreimonatiger Mitgliedschait bel Teilnahme an
Stretks, die vom Bundesvorstand beschlossen sind, und
bei Aussperrungen im Zuge eigener Kampfmaﬁnahrnen

gine Strelkunterstitzung.

Voraussetzung ist, daB der Arbenshampf langer als 3 Ta-
ge davert und keine Gehaltszahlung uriuigt

Ubar Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

x1
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(2} Die Stretkunterstitzung erfolgt nach MaBgabe des
durchschnittiichen Monatsbeitrages der dem letzten Ur-
abstimmungstag voraufgeagangenen drei Monate und der
Dauer der Mitgliedschaft, Sie betrigt pro Kalendermaonat:

Beitragsleistunyg 3—12 {ther 12—36 (ber 36
Monatsbeitrag  Monate Monate Monate
OM DM DM DM

G, — 260, — 286, — 338,—

7,— 312, 338, —- 390, —

8,— 364, — 390, — 442, —
10,— 468,-— 494 246, —
12,— o57a,— 598, — 650, —
14, — 676,— o 702, 754, —
16, — 780, — 806,— 858, —
18,— . 984,— 910,— 962,—
20— 988, — 1014,— 1066, —
22 — 1092, — 1118, 1170,—
24, — 1196,— 1222,— 1274, —
26,— 1300, — 1326, — 1378, ~
28, 1404, — 1430~ 1482, —
30,— 1508,— 1534, — 1586, —
32, — _1612,— 1638, — 1690, —

Fir jeweils DM 2 — mehr Monatsbeitrag erhéht sich die

monatllche Strmkunterstﬂtzung um DM 104,—
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Die Streikunterstitzung pro Werktag {einschlieBlich be-

zahiter Feiertage) betragt 1/26 des Monatssatzes wie i
folgt: !
Beitragsleistung 3—12 Uber 12—36 Uber 38 ¢
Monatsheitrag  Monate Monate Monate i
OM DM DM DM Lj
6,— 10,— 11,— 13— }
7.— 12,— 13,— 15,— 1
B."'— 14, — 15,_.,.__ 17, — fi
10,— 18,— 19,— 2t,— - 4
12,— 22,— 23— 25, —

14— 26,— 27,— 29,

16,— 30,— 31,— 33,—

18,— 34,— 35,— 37,

20,— 38, — 39, — 41,—

22,— 42, — 43,— 45, —

24, — 46, - 47, — 49, — . !
26, — B50,— 5%,-— 53, — g |
28, — 54, — 55, — 57 ,— |
30, — 58, -— 59, — 61,—

32, 62,— 63,— 85,—

For jeweils DM 2,— mehr Monatsbeitrag erhdht sich die

tagliche Streikunterstltzung um DM 4,—. :

{3) FOr nicht am Streik beteiligte Ehegatten ohne eigenes
Einkommen und f0r unterhaltsberechtigte Kinder, deren
Schulausbildung noch nicht beendet Ist, werden Zu-
schisse zur StreikunterstitZzung gezahlt. ODer Zuschus
betragt pro Person und Kalendermonat DM 52,— bzw.
pro Person und Werktag DM 2 —,

(4) Mitgiiadar, dis infolge ®Ines Streiks sinor anderen Ge- f&
werkschafl ohne Gehaltszahlung baurlaubt oder aus an- 2
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derer Veranlassung von einem solchen Streik unmittel-
bar betroffen werden, erhalten Ausfallunterstotzung in
Hdhe der Streikunterstiitzung gemas Ziffer 2und 3 (siehe
auch § 116 AFG).

(5) Alle Zahlungen dirfen nur auf Anweisung des Bundes-

varstandes vorgenommen werden, Sie erfolgen in der Re-
gel durch die Geschaftsstellen zum Zeitpunkt der bli-
chen Gehaltszahlung fur die bis dahin angefallenen
Streiktage.

(6) Der Bundesvorstand ist in begrundeten Fallen berech-

(7)

(8)

tigt, eine abweichende Streik- oder Ausfallunterstiitzung
festzusetzen, _

Mitgtieder, far die eine nachtragliche Zahlung des Ar-
beitsentgeltes durchgesetzt wird, sind zur unverzigii-
chen Rickzahlung etwaiger Streik- oder Ausfallunterstit-
zungen verpflichtet.

Mit dem 22, Tag des Bezuges von Sireik- oder Aussper-
rungsunterstitzung erhéht sich die nach den 0. a. Grund-
satzen errechnete Streik- oder Ausfallunterstitzung um
den darauf entfallenden Krankenversicherungsbeitrag.
Der Berechnung wird der Beitragssatz bzw, die Beitrags-
tabefle der Krankenkasse des streikbeteiligten Mitglie-
des zugrunde gelegt, der bzw. die for Versicherte ohne
Anspruch auf Gehaltsfortzahlung gilt. Ergibt sich aus der
Hohe des gezahlten DAG-Beitrages, dak das Einkommen
die Versicherungspflichtgranze Obersteigt, und wird der
Nachweis dafor von dem Mitglied erbracht, ist dieser Er-
hoéhungsbetrag fir die Krankenversicherung bereits vam

- 1. Tag des Bezuges von Streik- oder Aussperrungsunter-
sttzung zu zahlen. Dle Zahlung eriolgt nur in Hohe der

atsachlich vom Mitglied zu zahlenden Beltrage,. Hir Pri-
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trag der zustdndigen RvQ-Krankenkasse (AQOK, BKK). Der
Bundesvorstand kann auch mit den Tragern der Kranken-
varsicherung vereinbaren, daB dsr auf die Streik- oder
Ausfallunterstitzung entfaliende Krankenversicherungs-
beitrag von der DAG direkt an die Krankenkasse des ba-
troffenen Mitgliedes abgefthrt wird.

Ili. Freizait-Unfallbeihilfen

Versichen sind alie DAG-Mitglieder, die in einem Arbeitsver-
haltnis stehen und

a) mindestens 6 Monate Mitglied der DAG sind und fur die-
sa Zelt elnen Mitgliedsheltrag bezahlt haben

odear

b) von einer anderen Gewerkschaft obergetraten sind und -

in ihrer Eigenschalt als Miiglied dieser Gewerkschait
Versicherungsschutz aus giner Freizelt-Unfallversiche-
rung hatten, nach Zehlung des ersten DAG-Mitgliedsbei-
trages.

st das Arbeitsverhélltnis von Versicherten voribergehend
autgehoben (Arbeitslosigkeit), so sind diese Personan ver-

pHichtet, dam Varalcherunganahmer{DAG} unverzdglich An-
‘zeige zu erstatten, wenn sie lﬁngar als 2 Monate nicht mehr

gegen Arbsitsunfélle durch einen Tr&ger der gesetzlichen
Untallversicherung versichert sind. Far diese Personsn be-
steht die Weiterversicherung im Rahmen dleses Vertrages
nur nach schriftlicher Bestatigung des Versicherera.

DAG-Mitglieder, bei denen es sich um Rentner handeit, sind
nicht versicherte Personen im Sinne dieses Vertrages.

Versicherungssummen:
M-lﬂgﬂbend far die Hohe der Varslcharungaaumman ist die

ke
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durchschnittliche Héhe der vor dem Unfall entrichteten
6 aufeinanderfolgenden DAG-Monatsbeitrige.

Die Versicherungssummen je Person betragen:

far den-Todesfall: -
Das Emhundertfunfzigfache des DAG-Monatsheitrages

fir den Invaliditatsfali: |
Der finfhundertfache monatliche DAG-Mitgliedsbeitrag

~ bel Vollinvaliditat mindestens DM 2.500,— als einma-
lige Kapitalentschéddigung,

— bei Teilinvaliditat der dem Grade der Invaliditat ent-
sprechende Teil;

far Unfall-Krankenhaustagegeid
sofern der Versicherte wegen zines auBerberuflichen Un-
falles mehr als drei Kalendertage in einem Krankenhaus
Aufnahme gefunden hat:

— for Auszubildende und Studenten, die ein Praktikum
absolvieren: DM 5, ~:

— for alle dbrigen versicherten Personen: pro Tag der
stationdren Behandlung der Durchschnitisbeitrag der
letzten 6 Monate, htchstens jedoch DM 100,— je Tag.

Die vorstehenden Leistungen werden fiir jeden Kalendertag
bezahlt, an dem sich der Versicherte wegen eines Unfalles
aus medizinischan Grinden in stationsrer Krankenhausbe-
handlung befindet, hdchstens jedoch f0r 30 Tagaa vom Untall-
tage an gerechnet.

Aufnahme- und Entlassungstag werden [e als ein Kalender-
tag gerechnet.

Die Leistungen entfailen fir oinen Aufenthalt in Sanatnnen
Erholungsheimen und Kuranstalten ;

'Snfa(p_ nach Vgrstehendam keine Leistungen zu erbringen
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sind, wird bei Knochenfrakturen fUr jeden Tag der &rztlich
bescheinigten vollstindigen Arbeitsunfahigkeit felgende
Entschadigung geleistet:

— fiir Auszubildende und fir Studenten, die ein Prakti-
kum absaolvieren: DM 5,—, hbchstens DM 50,— insge-
samt;

— fir alle Ubrigen versicherten Personen: das Einfache
des DAG-Monatsheitrages, hdchstens jedoch DM
200, — insgesami.

Versicherungsumfang:

Der Versicherungsschutz erstreckt sich ausschlielich auf
Unlalle auBerhalb des Berufes und des direkten Weges zu
und von der Arbeitsstelle, d. h., auf solche Unfiille, die nicht
als Unfiille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO)
oder als Dienstuntalie im Sinne der beamtenrechtlichen Ver-
sorgungsvorschrifien gelten. Im Zweifel ist die Entschei-
dung der Triger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der fur Dienstunfalle zustandigen Dienststelle mabgebend.

IV. Rentnerbelhilien

(1) Rentnerbeihiifen werden an alle DAG-Mitglieder beim

Ausscheiden aus der Berufstatigkeit wegen Erreichung

- der Allersgrenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunfi-
higkeit gewahrt, wenn itre persdnliche Rentenbemes-
sungsgrundlage 80 % der allgemeinen Bemessungs-
grundlage nicht dberachreitet,

(2) Voraussetzung for die Gawlhrung der Beihllfe ist gine
, minaestens 15}ahrige ununterbrochene gewerkschattii.

cheGMttg!muschaft davon mindaestens 5 Jahra in der
DA .

(3) Die Bethilfe batrégt nach 15jahriger Mitgliedschaft einen
Jahrasbeitrag und nach 25jahriger Mitglledschaft zwe

42

Jahresbeitrage vom Zeitpunkt der Gewihrung der Rente
an zurdckgerechnet. Die Zahlung wird nur einmal ge-
wihrt,

(4) Die Antrige sind innerhalb einer AusschluBfrist von ei-
nem Jahr nach Vorliegen des Rentenbescheides auf dem
dafir vorgesehenen Vordruck unter Beifiigung des Ren-
teribescheides bei der zustindigen Verwaltungsstelle zu
sizllen.

" V. Notstandsbeihilten

(1) Notstandsbeihilfen kbnnen Mitgliedern gewahrt werden,
die durch besondere Umstéinde in eine Notlage geraten
sind, die den unmittelbargn Lebensunterhalt bedroht,

(2) Notstandsbeihilfen sollen in der Regel den Mitgliedsbel-
trag eines halben Jahres nicht dbersteigen. Sie kdnnen
aus dem gieichen AnlaB nur einmal gewdbrt werden,

(3) Voraussetzung for die Gewahrung einer Notstandsbethil-
fe soll eine mindestens 2jahrige Mltghedachaft sein.

(4) Uber Antrage auf Notstandsbeihilfe entscheiden die Vor-
sténde der Bezirke im Rahmen der ihnan zur Verfigung
stehenden Mittel.

Vi.

Diese Unterstiitzungsordnung gilt ab 1. 10. 1972, Die Unter-

sttzungsordnung vom 12. 1. 1964 mit den Anderungen
gemaB Beschlissen des Gewerkschaftsrates vom
25./126. 11, 1967 und 22./23. 11. 1969 tritt glaichzenttg auBer
Kraft, .-

Ziffer 111 der Unierstitzungsordnung giit gemaﬂ Baschiuf
des Gewerkschaftsrates vom 21.2.,1981 ab 1.1, 1981. Die
Unterstitzungsordnung (Ziff. H) vom 1. 10. 1979 tritt gleich-
zeitig auBer Kraft,

BV/IGR 16./117.9.72
BV/GR 25.11.78
BV/GR 21.2.81
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Richtlinie

Vorfinanzierung von Arbeitsentgeltanspriichen

bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

(1} Eine Vorfinanzierung bestehender Netto-Arbeitsentgelt-

anspriche der DAG-Mitglieder gegen ihre zahlungsunfi-
higen Arbeitgeber kann durch die DAG — bei Vorliegen
folgender sachlicher Yoraussetzungen — vorgengmmen
werden.

) Es liegt ein Antrag awf Eréffnung des Konkursverfah- |
rens Gber das Yermé&gen des die DAG-Mitglieder be- -
schiftigendan Arbeitgebers belm zustandigen Amts-

gericht vor.

b} Das zustdndige Amtsgericht hat den gesteliten An-
trag auf Konkurserdffnung zugetassen.

¢) Das Mitglied kann im Elnzelfall Anspriche auf Ar-

beitsentgelt — im Sinne des § 58, Absatz 1, Nr.3a
der KRonkursorrdnung — for die letzten 3 Monate vor
Erdffnung des Konkursverfahrens geltend machen.

d) Das Mltglied tritt seine Anspriiche — gemaB 1 ¢c)—in
voller Hohe durch schriftliche Erkl&rung an die DAG -
ab unter ausdricklicher Versicharung dessen, daf

diese Anspriche nlcht mit vorrangigen Rechten Drit-
ter belastet sind,

8) Das Mitgiied schligBt mit der DAG ainen Kreditvertrag
Zwecks Vorfinanzierung seiner bestehendern Anspri- -

che auf Arbeitsenigelt ab. Dem Mltglied entstehen da-
bei ksine Finanzierungskosten,

f Die DAG wird vom Mitglied ermachtigt dem zustandi-
gen Arbeitsamt von der Abtretung — gemis 1d) —

Kanntilis zu geben sowie das digm Miglied zustehan-

de Konkursausfallgeld zu gegebener Zeit im eigenen
Namen {der DAG) entgegenzunehmen.

g) Entscheidet das Amisgericht Ober den Antrag auf
Konkurserdfinung spiter als 3 Monate nach dem Zeit-
punit der Vorfinanzlerung durch die DAG und reicht
deshalb ganz oder teilweise das an die BAG zu zahlen-
de Konkursausfatigeld nicht zur Deckung des von der

'DAG finanzierten Betrages aus, so tritt das Mitglied
insoweit spéatere Anspruche auf Arbeitsentgglt fOr ei-
nen Zeitraum ab, for den Konkursausfaligeld gezahit
werden kann, |

(2) Das Ausmad der Vorfinanzierung orientiert slch am Ein-

zelfall und dort grundsatzlich am Netto-Arbeitsentgeit

- einschlieBlich etwalger Gehalts. bzw. Lohnfortzahlung

wegen Krankheit{ oder Urlaub.

(3) Eine Vorfinanzierung kann fir Mitglieder erfolgen, die

mindestens fir die Daver von 6 Monaten vor Durchfah-
rung der Finanzierung satzungsgemébe Beitrage zahilen.

(4) Uber Antrige der Mitglieder zur Vorfinanzlerung von Ar-

beltsentgeltansprichen entscheidet der Bundesvor-
stand {(ggf. auf Empfehlung der jeweils zustandigen
Bezirks- und Landesverbandsieitungen und nach deren
vorheriger Absprache mit dem bearbeitenden Sequester
sowie dem zustandigen Arbeitsalqnl'g]. |

Dem iﬁ.ntrag des Mitgliedes ist bé’iiulﬂgan:
a) die letzle Arbaitsantgeltabrmhnung,

b} eina schriftliche Erklarung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters, " ]
eines fur die Lohn-/Gehaltsabrechnung des Art}_ailua-

bers zustiindigen Arbeitnehmers
oder des Betriebsrates
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dariber,

for welchen Zeitraum und in welchem Umfang der Ar-
beitgeder die Anspriiche seiner Arbeitnehmer auf Ar-
beitsentgelt nicht erfalit hat.

Der Sequester hat die Hohe des Arbeitsenigelts far
die letzten 3 Monate vor Erdffnung des Konkursver-
fahrens sowie die Héhe der gesetzlichen Abz0ge und
der zur Erfillung der Ansproche auf Arbeitsentgeit
bewirkten Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zy
bescheinigen, inwieweit die Anspriche auf Arbeits-
entgelt gepfandet, verpfandet oder abgetreten sind.

Die Mitglieder richten ihren Antrag an die Zustandige
DAG-Bezirksleitung.

{9) Die Richtlinie gilt ab 1.6.1977.

BVIGR — 21.5.1977




