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l. Name, Sitz und Organisationsbereich

§1

Die Gewerkschaft fGhrt den Namen ,,Deutsche Angesteliten-
Gewerkschaft (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2

(1) Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftliche Einheitsorganisation der Angesteliten.

(2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschiand einschlielich West-Berlin.

[l. Ziel und Aufgaben

§3

Die DAG erstrebt den ZusammenschiuB aller Angestellten auf
demokratischer Grundlage. Sie ist unabhdngig von den
Staatsorganen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien,
den Religionsgemeinschaften und von anderen auBerhalb der
DAG stehenden tnstitutionen.

§4
(1) Die DAG wahrt und férdert die wirtschaftiichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.
(2) Dies soll erreicht werden durch

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und
der Ubrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch
den Abschlub von Tarifvertragen unter Anwendung al-
ler gewerkschaftlichen Mittet, -

b) Einwirkung auf die Gesetzgebung im besonderen in
den Bereichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungs-

politik,
4 &

¢) Dernokratisierung der Wirtschait und der Verwaltung
sowie Verhotung und Bekampfung von staats- una ver-
fassungsgefahrdenden Elnflissen,

d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen, Vertretung der Ar-
heitnehmerinteressen in den far die Wirlschalt beste-
henden und einzurichtenden Kérperschaften,

g) Mitwirkung bel der Wahl der Betriebsvertretungen, de-
ren Unterstiatzung in der Erfdliung ihrer Aufgaben und
Befugnisse und bel der Durchfthrung der die Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer sichernden Gesetze,

{) Weiterentwicklung des allgemeinen und beruflichen
Bildungswesens und Sicherung der Mitbestimmung in
allen dafiir in Betracht kommenden Einrichtungen, ins-
besondere bel der Gestaltung der betrieblichen und
schulischen Berufsbildung,

a) gewerkschaftiiche Schulung der Mitglieder auf der
Grundlage demokratischer Staats- und Wirtschafts-

auffassung,

h) berufliche und politische Weiterbildung der Mitglieder
in eigenen Bildungseinrichtungen,

) Aufklarung der Offentlichkeit Ober die wirtschaftliche
und soziale Lage der Angestellten,

k) Pflege Internationaler Beziehungen.

§5

Die DAG gewahrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz
(Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angalagenheiten
des Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach MaBgabea einer
vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat erlassenen Rechisschutzordnung.
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§6

Die DAG gewdhrt ihren Mitgliedern Unterstitzungen nach
Maligabe einer Unterstitzungsordnung, die vom Gewerk-
schaftsrat aut Vorschiag des Bundesvorstandes heschlossen
wird. Auf geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

Il Mifgliedschait

§7

{1} Mitglied der DAG kinnen alle Angestelliten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Aushildung und Vorbe-
reitung auf elnen Angestellten- oder Beamtenheruf befin-
den; auBerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatigkeit
nach als Angestelite anzusehen sind,

(2} In Bersichen, in denen Obarwisgend Angestellte beschd-
tigt sind, kdnnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitglied
werden, -

(3) Nicht' mehr Berufstdtige sind nicht beltrittsberechtigt.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

88
(1) Die Mitgliedschaft in dar DAG ist unabhangig von der Na-

tionalitat, der Rasse, der Parteizugehdérigkeit und der Kon-
fession,

{2) Von der Mitglledschaft ausgeschlossen sind Personen,
denen nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahlrecht
ZuU gesetzgebenden Kirperschaften abgesprochen worden
ist, und Mitglieder von Organisationen, die beabsichtigen,
die varfassurigsmaBige Ordnung in der Bundesrepublik zu
beseitigen, sowie Personen, bei deren Eintritt wesentliche
Tatsachen vorgelegen haben, dle zur Ablehnung ihrer Auf-
nahme gefthri hatten. | L

&9

(1) Der Beitritt zur DAG erfoigt durch Abgabe einer schriftli-
chen Beitrittserklarung. Durch Unterzeichnung der Bei-
tritiserklarung wird die Jeweils gultige Satzung anerkannt.

(2) Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Grinde vom
Qrisgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden. Bei
nachtraglichem Bekanntwerden eines wichtigen Grundes
kann das Mitglied in entsprechender Anwendung des § 12
(3) vom Bundesvorstand ausgeschlossen werden. Gegen
den auf Aufnahmeverweigerung oder auf Ausschiuf ge-
richteten BeschiuB kann binnen 21 Tagen Einspruch beim
Gewerkschaftsrat erhoben werden. Dieser entscheidet
endguaitig.

§10

(1) Die Mitgliedschaft beginnt frilhestens mit demn Ersten des
Monats, in dem der Beitritt erklart worden ist. Rickdatie-
rungen sing grundsatzlich nicht zulassig. Mitglieder in Be-
triebsgruppen sollen in der Regel in den Ortsgruppen ge-
fohrt werden, in der die Betriebsgruppe ansissig ist.

(2) Klagbare Rechte aus dem Mitgliedschaftsverhiltnis beste-
hen nur gegeniiber der DAG als Gesamtorganisation, nicht
gegen Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter der DAG.

§ 11

Die in einer anderen Gewerkschaft zurlickgelegte Mitgiieod-
schaft wird bei Ubertritten in die DAG angerechnet, falls die
DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschlieBt undg in der Bei-
tragszahlung keine Unterbrechung eingetreten ist.

§12

(1) Die Mitgliedschaft in der DAG endet durch Tod, Austritt
oder AusschiuB. Mitglieder, die ihre Beitragspfiichten ge-
genlber der Organigation fOr einen Zeitraum von mehr als
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12 Monaten nicht erftitlen, kénnen ihre Mitgliedschaft
durch Streichung seitens des Bundesvorsiandes verlieren.
Die Pflicht zur Zahlung der Beitridge bis zum reguldren En-
de der Mitgliedschafl bieibt auch im Falle der Streichung
hestehen.

(2) Austritte einschlieBlich Ubertritte in andere Gewerkschaf-
ten konnen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum
Quartalsende erklart werden. Mit Abgabe der Erkiarung er-
lGschen sofort alle Funktionen und Mandate, die das Mit-
glied innehatte. '

(3} Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG
schadigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln, die Mitglied-
schaft durch falsche Angalen erlangt haben oder in einer
Konkurrenzorganisation Mitglied bzw, tatig sind, kénnen
ausgeschlossen werden. Uber den AusschiuB entscheidet
der Bundesvorstand,

Anstelle des Ausschiusses kénnen durch die Wahl oder
Berufung dbertragene Mandate bzw. Funktionen zeitlich
befristet aberkannt werden. Gegen den BeschluR des Bun-
desvorstandes kann binnen 21 Tagen Einspruch beim Ge-

werkschaftsrat erhoben werden. Dieser entscheidet end-

gultig. | |
(4} Erklart ein friheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach

seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen, so

werden ihm die sich aus der friheren Mitgliedschaft erge-

benden Rechte 3 Maonate nach seinem erneuten Beitritt

wieder zuerkannt, sofern die satzungsgemaBen Beitrage
tdr die Zwischenzeit nachentrichtet worden sind. Das gilt
nicht fdr innegehabte Funktionen und Mandate.

(5) Mitglieder, die nachweistich wegen Berufsaufgabe ausge-
treten sind, kbnnen bel erneuter Aufnahme einer Berufsta.
tigkeit unter Anrechnung der friuheren Mitgliedszeiten wie-
der eintreten. -

V. Beitrdge

§ 13

Die Beitrage werden vom Bundeskongref festgesetzt. Der Ge-
werkschaftsrat kann in zwingenden Ausnahmeféllen auf An-
trag des Bundesvorstandes Beitragsanderungen und Sonde;-
beitrdge beschlieBen. Ein solcher Seschluf bedarf der Zu-
stimmung von drei Viertel seiner stimmberechtigten Mitglie-
der.

§ 14

(1) Jedes Mitglied ist zur regelméBigen und Satzungsgemd.
Ben Beitragszahlung verpflichtet. Leistungen der Organi-
sation kénnen nur unter dieser Voraussetzung verlangt
werden,

(2) Der Monatsbeltrag betragt 1 % (d.h. DM 1,— far jeweils
volle DM 100, —) des Bruttogehaltes.

(3) Mitglieder in der beruflichen Erstausbildung zahlen einen
Monatsbeitrag von 12 % (d.h. DM 1,— fir jeweils volle
DM 200, —; der Bruttoausbildungsvergttung.

{#) Studierende an beruflichen Lehranstalten sowie Wehr-und
Zivildienstleistende zahlen fiir die Zeit des Studiums bzw.
des Wehr- und Zivildienstes einen Monatsbeitrag von
M 2,—. Das gleiche gilt fur Mitglieder, die voribergehend

- aus dem Berufsieben ausgeschieden sind und weder
Arbeitseinkommen noch Arbeitslosen. oder Krankengeld
beziehen.

{(3) Arbeitslose Mitglieder zahlen einen Monaisbeitrag von
DM 2,—

(B) Rentner ohne Arbeitseinkommen zahlen einen Mnﬁatsbei-
trag von ¥3 % (DM t,— fir jeweils volle DM 300,—) der
Rente und sonstiger Altersversorgungsheziige.,



iy . | —_— 1

s = Sy Ty o T T
e e e = R kPare e s v
.

{7} Jedem Mitglied steht es frei, hidhere Beitrdge zu zahlen als
in den Absatzen (2} bis {6} vorgesehen ist.

8} Der Monatsbeitrag ist bis zum Ende eines jeden Monats zu
entrichten.

©) Mitgliedern in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundes-
vorstand auf begriindeten Antrag voritbergehend Beitrags-
ermaBigung oder Beitragsireiheit gewahren.

§15

(1) Von den Beitrigen — mit Ausnahme der Beitrige von Mit-
gliedern in der beruflichen Erstausbildung — erhalter die
Bezirke 13 Prozent. FUr Mitglieder im zentralen Beitrags-
einzug betragt der Beitragsanteil 11,5 Prozent.

(2) Die Personalkosten und die Aufwendu ngen Hir Geschafts-
raummieten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten
der Bezirke. " '

(3) Von jedem Beitrag der Mitglieder in der beruflichen Erst-
ausbildung erhalten die Bezirke ein Drittel, mindestens
DM 1,—, zur ausschlieBlichen Verwendung. fur Aufgaben
der DAG-Jugend.

§ 16

(1) Die Beitragseinnahmen gurfen nur fir 2wecke der DAG
Verwendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausga-
ben fiir die Durchfihrung gewerkschaftlicher Aufgaben,

(2) Ein Teil der Beitrége ist regelmaBig Ricklagen zuzufihren,

(3) Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstande haben vor
Beginn eines jeden Geschafisiahres Haushaltspléne im
Rahmen der zur Verfiugung stehenden Haushaltsmitiel
aufzustellen. In den Haushaltsplanen der Bezirkse sind die
far die Tatigkeit der Ortsgruppen zur¥erfugung stehenden
Mitlel auszuweisen. |
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(4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bun-
desvorstandes vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit
ausdriicklicher vorheriger Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates, Uberschreitungen der in den Haushaltspla-
nen der Bezirke vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit
ausdricklicher vorheriger Zustimmung des Bundesvor-
standes zuldssig.

V. Revision

§ 17

(1} Zur standigen Uberwachung der Kassenfihrung und Pru-
fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den Be-
zirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren {(-reviso-
rinnen) gewdhit. Sie dirfen nicht Mitglied des Bezirksvar-
standes sein. Gie Prifung aller Konten und Buchungsun-
tertagen soll monatlich, sie muB mindestens einmal vier-
teljdhrlich erfolgen,

(2) Der Bundeskongref wahlt auf Vorschiag des Gewerk-
schaftsrates 3 ehrenamtliche Revisoren (Revisorinnen) zur
Uberwachung der Kassenfhrung sowie flir die Prifung
der Belege und der Jahresabrechnung der Hauptverwal-
tung. Der Vorschlag muB die doppeite Anzahl der zu wah-
lenden Revisoren {Revisorinnen) enthalten. Scheidet ein
(eine) Revisor (Revisorin) aus, rilckt der (die) nachstfolgen-
de Kandidat (Kandidatin) nach. Die Revisoren (Revisorin-
nen) durfen nicnt Mitglied des Gewerkschaftsrates, eines
Bundesberufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvor-
standes oder des Bundesjugendvorstandes sein.

§ 18

(1) Beim Bundesvorstand besteht eine Revisionsabteilung,
die auf Anforderung von Bezirksrevisoren (-revisorinnen)

11
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oder im Auflrage des Bundesvorstandes in allen Giiede-
rungen und Abteilungen Revisionen vornimmt.

(2) Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unterlagen
jederzeit zur Einsicht zu dberlassen oder gegen Guittung
auszuhandigen,

VI. SatzungsgemabBe Tagungen,
Abstimmungen und Wahlen

§19

Alle Abstimmungen und Wahlen innerhaib der DAG erfoigen
nach demokratischen Grundsitzen. Das Mahere (dber die

Curchfilhrung von satzungsgemiBen Tagungen rege.t eine
Verfahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorstandes
vom Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

Vil. B.undesorgane der DAG

§20

Bundesorgane der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft

sind der Bundeskongre, der Gewerkschaftsrat, der Bundes-
vorstand, der Beirat.

A. Der Bundeskongref

§ 21
{1) Der BundeskongreB ist das hiichste Organ der DAG. Er be-

steht aus Delegierten, den Mitgliedern des Gewerkschafts-
rates, ¢as Bundesvorstandes und des Beirates sowie den

Revisoren (Revisorinnen) geri, § 17 Abs. 2, Stimmberech-
tigt sind-nur die Delegierten. -

(2) Die Wahl der Delegierten erfalgt durch die L.andesverband-
stage, die Bundesberutsgruppentage und die Eundesju-
gendkonfarenz nach MaBgabe einer ginheitlichen Schids-
selzahl aufgrand einer Wahlordnung, die vom Gewerk-
schaftsrat beschlossen wird.

(3) Delegierle milssan zum Zeitpunkt aer Waht mindestens
drel Jahre ununterbrochen der DAG a's Mitglied angend-
ren und die ihnen aus der Satzung erwachsenen Ptlichten
erfOllt haben. Angesteltte der DAG ddrfen nicht Delegierte
sain. '

§ 22

(1) Dar Bundeskongrel legt die Grundsatze der Gewerk-
schaftspolitik fest und beschlizdt Gher die Satzung. Er
nimmi die Geschéaftsberichie entgegen und beschlielt
liber die Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bun-
desvorstandes.

(2) Der Bundeskongreh wéanit unter Berdcksichtigung der Vor-
schidge der dazu vorschlagsberechtigten Gliederungen
die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die Mitglieder des
Bundesvorstandes und drei Revisaren (Revisaorinnan).

§ 23
(1} Der Bundeskongrel findet alle vier Jahre statt.

(2} Die Einberufung erfolg? spatesiens drei Monate vor dem
Zusammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung
durch den Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand ge-
meinsam, vnd zwar durch Bekanntgabe in der DAG-
Zeitschrift ,Der Angestellte" oder durch Rundschreiben
an cdie Bezirke, die Ortsgruppen und die Delegierten.

(3) AuBerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls ge-
meinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand ein-
berufen, und zwar aufgrund eines Beschlusses der Mehr-
heit der Mitgtieder des Gewerkschaltsrates oder des Bun-
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desvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf BeschluB
desjenigen Organs, das die Einberufung veranlaBt hat, ge-
genuber der im Absatz (2) genarnten Frist abgekirzt wer-
den, jedoch nicht auf weniger als 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen

erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Der -

Angestelite’ oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen und die Delegierten. Bei auRerordentlichen
Bundeskongressen gelten die Mandate, die beim vorauige-
gangenen ordentlichen BundeskongreB bestanden haben.

(4) Der BundeskongreB ist beschiuBfihig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

B. Der Gewerkschaftsrat

§ 24

(1} Der Gewerkschaftsrat ist die standige Vértretung der Mit-
glieder zwischen den Bundeskongressen.

(2) Fardie Dauer der Wahlperiode gehen alle Rechte des Bun-
deskongresses auf den Gewerkschaftsrat uber mit Aus-
nahme foigender Rechte:

BeschluBfassung tber die Satzung,

Wahi der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Bundes-
vorstandes und der Revisoren (Revisorinnen),

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvor-
standes,

BeschluBfassung uber die Auflésung der DAG.

§ 25

(1) Ber Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vom
BundeskongreB for vier Jahre gewshit werden. Es gelten
die gleichen Wahibarkeitsvoraussetzungen wie fir die De-
legierten des Bundeskongresses gem. § 21 (3).

14
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{(2) Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates erfoligt
aufgrund von Vorschlagen der Landesverbandstage, der
Bundesherulsgruppentage und der Bundesjugendkonfe-
Fenz.

{3} Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppemtage
und die Bundesjugendkonterenz schlagen dem Bundes-
kongreB fir je angefangens 30,000 Mitglieder ihrer Gliede-
rung einen Kandidaten fir die Wahl in den Gewerkschafts-
rat vor. Sind mehr als zwei Kandidaten vorzuschlagen, ist
ein weibliches Mitglied in einem gesonderten Wahlgang
fOr einen der ersten drei Platze des Wahlvorschlages an
den BundeskongreB zu bestimmen.

(4) Die Vorschldge milssen die dreifache Anzahl der auf sie
entfallenden Mitglieder des Gewerkschaftsrates enthal-

ten,

(5) Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so
rickt der nichstfolgende Kandidat der entsprechenden
Wahlvorschlagsliste nach. Bei Ausscheiden eines weibli-
chen Mitgliedes riickt der ndchstfolgende weibliche Kan-
didat nach. Ein M>ndat ist erloschen, wenn die Wahlvor-
schlagsliste kKelnen Kandidaten mehr enthait.

{6} Einzelhgiten Ober die Wahl bestimmt eine vom Gewerk-
schaftsrat zu beschlieBends Wahlordnung.

§ 26

Der Gewerkschalisrat konstituiert sich selbst und wahlt aus
sainer Mitte einen {eine) Vorsitzenden (Vorsitzende} und zwei
Stellvertreter (Stellvertreterinnen). Der {Die} Vorsitzende ver-
tritt den Gewerkschaftsrat.

§27

(1) Dér Gewerkschaftsrat wird von seinem {seiner) Vorsitzen-
den einberufen. Eine Sitzung mub stattfinden, wenn sie
mindestens von einem Drittel der Mitglieder des Gewerk-

15
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{2)

(3)

(4)

schaftsrates oder vom Bundesvorstand unter Bezeich-
nung der Punkte fur die Tagesordnung beim {bei der) Vor-
sitzenden des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

Der Gewerkschaitsrat ist beschluBtshig, wenn mehr als
die Mdlfte der Mitglieder anwesend ist. Fur den Fal! der Be-
schlufunféhigkeit kann vom (von der) Vorsitzenden des
Gewerkschaftsrates unter Wahrung einer Frist von minde-
stens 14 Tagen eine neue Sitzung einberufen werden, die
In jedemn Falle beschluBfahig ist.

Der Bundesvorstand ist verpilichtet, dem Gewerkschafts.
rat die fir die Beratungen benétigten Unterlagen und Be-
richie vorzulegen.

An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die
Mitglieder des Bundesvorstandes und die Mitglieder des
Beirates ohne Stimmrecht teil. Sie sind jederzeit zu haren.

§ 28

Der Gewerkschaftsrat hat Inshesondere folgeride Aufgaben:

a)

b)

¢)
d)

18

Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchfah.
rung der Beschlisse der Bundeskongresse sowie Uberwa-
chung der Tatigkeit des Bundesvorstandes,

Entscheidung Ober Beschwerden und Einspriiche gegen
Beschlisse des Bundesvorstandes,

Entscheidung Ober dringende Grundsatzfragen,

Feststellung der jahrlichen Haushaltsvoranschlige und
Genehmigung der Jahresabschilusss,

Wahl seines (seiner) Geschaftsfuhrers (-fihrerin), der an
die Weisungen des Gewerkschaftsrates gebunden ist,

Regelung der Anstaliungs- und Ruhegehaltsbedingungen
fur die Mitglieder des Bundesvorstandes und des Beirates
sowie fur den (die) Geschaftsfubrer (-fOhrerin) des Gewerk-
schatisrates, |

g)

h)

K}

)

P

q)

Abschlufl, Anderung und Autlosung von Anstellungsver-
tragen mit dem unter f) genannten Personenkreis,

Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f) ge-
nannten Personenkreises auf Vorschiag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

Bestellung zu Migliedern des Bundesvorstandes und des
Beirates fir die Zeit bis zum foigenden Bundeskongref,
bzw. Landesverbandstag oder Bundesberufsgruppentag,
wenn vor Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des Bundes-
vorstandes oder des Beirates aus ihrem Amt ausgeschie-
den sind,

vorldaufige Abberufung van Gewerkschaftsratsmitgliedern
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwei Drittel
der Mitglieder des Gewerkschafisrates zustimmen,

Entsendung der Mitgliéder in den Aufsichtsrat der Yarmo-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bun-
desvorstand, |

Entgegennahme eines jahrlichen Berichtes des Aufsichis-
rates und der Geschaftsfihrung der Vermégensverwal-
tung,

Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Ver-
mogensverwaltung der DAG ergeben,

Bestellung von Kandidaten (Kandidatinnen} und Vertretern
(Vertreterinnen) der DAG in andere Gremien, soweit er die-
se Bestellung nicht dem Bundesvorstand, den Landesver-
bands- oder Bezirksvorstdnden tibertragen hat,

Einwilligung zu Vertrégen mit anderen Arbeitnehmerorga-
nisationen, ‘ :

BeschluBfassung Uber Anderungen der Beitragstabelle
aut Antrag des Bundesvorstandes,

17
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1} BeschiuBfassung Uber seine Geschaftsordnung, sowie Zu-
stimmung 2u den Geschiftsordnungen des Bundesvor-
standes und des Beirates.

§ 29

Bei Rechtsgeschiften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitglie-
dern des Bundesvorstandes und des Beirates sowie dem (der)
Geschaftsfihrer (-fihrerin) des Gewerkschaftsrates wird die
DAG abweichend von § 33 durch den (die) Vorsitzenden (Vor-
sitzende) des Gewerkschaftsrates vertreten.

§ 30
(1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschiisse bilden.

(2) Diesen Ausschissen kann der Gewerkschaftsrat fiir be-
stimmte Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein Be-
schluBfassungsrecht Gbertragen.

(3} Die Ausschiisse sind bei der BeschluBfassung an die in
§ 27 der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.

C. Der Bundesvorstand

sa”

(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem (der) Vorsitzenden
der DAG und den Leitern {Leiterinnen) der Ressorts |

— Sozialpolitik

— Winschaftspolitik

— Bildungspolitik

— Organisation, Werbung, Finanzen
-- Industrie

- Handel, Verkehr, private Dienste

— Banken, Sparkassen, Versicherungen
— Offentticher Dienst.

.
s. §68 Abs. (3)
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(2) Der (Die) Vorsilzende und die (tbrigen Mitglieder des Bun-
desvorstandes werden von den Delegierten des Bundes.
kongresses in getrennten Wahlgangen gewihit.

(3) Zwei Mitglieder des Bundesvorstandes sind zugleich stell-
vertretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus dem
Kreis der gewdhlten Vorstandsmitglieder von den Dele-
gierten des Bundeskongresses in getrennten Wahlgangen
gewahit.

{(4) Gewahit ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Delegierten
des Bundeskongresses erhalt. Ergibt sich im ersten Wahi-
gang keine Mehrheit, so kinnen fiir den zweiten Wahlgang
weitere Bewerber (Bewerberinnen) vorgeschlagen werden.
Ergibt sich auch dann keine Mehrheit der Stimmen der De-
legierten des Bundeskongresses, so kommen die beiden
Anwdrter (Anwérterinnen) mit den héchsten Stimmenzah-
len in die engere Wahl. Bei diesem Wahlgang ist gewahit,
wer die meisten Stimmen auf sich vereinigt. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los,

(5} Mitglieder des Bundesvorstandes dirfen nicht gleichzeitig
Leiter {Leiterin) einer Gliederung oder Mitglied eines ande-
ren Organs der DAG sein.

§ 32

{1) Pem Bundesvorstand obliegt die Fihrung der Geschifte
der DAG,

(2) Der Bundesvarstand hat alle MaBnahmen 2y treffen, die
der Erflillung der in den §§ 4-6 aufgezihlten Aufgaben die-
nen, _

(3) Der Bundesvorstand nimmt die Geschaftsverteilung var.
Soweit dabei von Beschltissen des Bundeskongresses ab-
gewichen werden soll, bedarf es der Zustimmung des Ge-
werkschaftsrates.

g 19
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(4) Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschéaftsardnung, die
der Zustimmung durch den Gewerkschaftsrat bedarf,

(5) Alle MaBnahmen deé Bundesvorstandes missen sich im
Rahmen der Satzung sowie der Beschilsse der Bundes-
kongresse und des Gewerkschafisrates hewegen.

(6) Der Bundesvorstand hat den Gewerkschaftsrat und den
Beirat Ober seine Mafinahmen und Entscheidungen unver-
ziglich zu unterrichten.

§ 33

(1) Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und
auBergerichtlich. Die DAG wird auch durch jhrén {ihre) Vor-
sitzenden (Vorsitzende) sowie jeden der beiden stellvertre-
tenden Vorsitzenden vertreten.

() Die Vertretungsrechte kénnen durch BeschluB des Bun-
desvorstandes auch auf andere Mitglleder des Bundesvor-
Standes dbertragen werden.

13) Urkunden, aus denen sich fir die DAG vermogensrechtli-
che Verpflichtungen ergeben, missen die Unterschriften
von zweil Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen.

§ 34

Gliederungen der DAG (z. B. Landesverbinde, Bezirke, Orts-
gruppen, Berufsgruppen) oder deren Eeauftragte kﬁnnen oh-

ne Vollmacht des Bundesvorsiandes keina fur die DAG ver-

bindlichen Rechtsgeschifte abschlieBen. Sie sind in Prozes-
sen nicht parteifdhig. Fiir den AbschiuB von Tarifvertragen
und anderen Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und ih-

ren-Verbinden gelten besondere Richtlinien.

§ 35
Gerichtsstand far alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschafts-

verhéltnis, welche dle DAG als ProzeBpartei fohrt, ist Ham-

burg.
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§36

(1) Vorsténde und Leiter (Leiterinnen) von Gliederungen der
DAG sind verpflichtet, Beschlisse des Bundeskongres-
ses, des Gewerkschaftsrates ocder des Bundesvorstandes
zu beachten bzw, durchzufUhren.

(2} Bei schuldhafter Zuwiderhandlung gegen die Pflichten ge-
mah Absatz (1) sowie bei sonstiger Geféhrdung oder Scha-
digung der Organisation durch Vorstandmitglieder und
Leiter {Leiterinnen} von DAG-Gliederungen kénnen diese
durch den Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem (der)
Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates von ihren Amtern
suspendiert werden.

(3} Absatz (2) gilt far Mitglieder von Landesverbandsvorstan-
den, Bundesberufsgruppenvorstanden oder des Bundesju-
gendvorstandes mit der MaBgabe, dal der Bundesvor-
stand vor einem SuspendierungsbeschiuB das jeweilige
ehrenamtliche Gremium sowie den Gewerkschaftsrat zu
héren hat.

(4) Wird durch Suspendierung gemaBR Absatze (2) und (3) ein
Vorstand beschiuBunféhig, sind die so freigewordenen
Amter bis zur Neuwahl, die unverztglich in die Wege zu lei-
ten ist, kommissarisch mit vom Bundesvorstand einge-
setzten Personen zu besetzen.

§ 37

(1} Alie hauptamtlichen Mitarbeiter der DAG {mit Ausnahme
der im § 28 f) bezeichneten Personen) werden durch den
Bundesvorstand eingestellt bzw. entlassen. In diesen Fil-
len wird der Bundesvorstand in Abweichung von § 33
durch ein Mitglied des Bundesvorstandes oder den (dig)
Leiter (Leiterin) der Parsonalabteilung vertreten. Das Recht
zur Einstellung bzw. Entlassung kann auf Landesverbands-
leiter {-leiterinnen) delegiert werden, soweit es sich um
hauptamtliche Mitarbeiter fur Tatigkeiten in Landesver-
banden bzw. Bezirken handelt. Die Anstellungsbedingun-
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gen werden grundsétzlich in Form von Vereinharungen

zwischen dem Bundesvorstand und dem Gesamtbetriebs-
rat der DAG festgelegt.

(2} Hauptamtliche Mitarbeiter durfen keine Wahifunktionen in
ehrenamtlichen Gremien der DAG ausiiben.

(3) Der (Die) Vorsitzende der DAG ist der (die) Vorgesetzte al-
ler hauptamtlich Beschéftigten. Die gleiche Aufgabe hat

im Falle seiner {ihrer) Abwesenheit oder Verhinderung ej-
ner (eine) der beiden Stellvertreter (Stellvertreterinnen).

D. Der Beirat

§38*

{1} Der Beirat besteht aus den Landesverbandsleitern, (-leite-
rinnen), dem (der) Bundesjugend!eiter (-leiterin} und der

(dem) Leiterin {Leiter) der Hauptabteilung Weibliche Ange-
stellte. ‘

(2) Der Beirat w&hlt aus seiner Mitte einen {eine) Sprecher

(Sprecherin) und dessen (deren) Stellvertreter (Stelivertre-
terin).

(3) Der Beirat gibt sich esine Geschéftsordnung, die der Zu-
stimmung des Gewerkschaftsrates bedarf.

*
§. §68 Abhs. (3)

§ 39
Der Beirat hat folgende Rechte und Aufgaben:

(1) Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschaftii-
chen Fragen.

{2) Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliederun-
gen, die ftr die Organisation von Bedeutung sind.
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(3) Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in
folgenden Fragen:

— Angeleganheiten, die vom Gewerkschaftsrat, vom Bun-
desvorstand oder vom Belrat zu Grundsatziragen er-

Kl&rt werden oder dem Gewerkschaftsrat zur Entschei-
dung vorzulegen sind,

— gewerkschafts- und organisationspolitische Angele-
genheiten von besonderer Bedeutung,

~— Verabschiedung van Richtlinien fiir die gewerkschaftli-
che Arbeit,

— Grundsatzfragen, die die Vermégensverwaltung der
DAG betreffen und

— @rundsatzfragen der Personalpolitik.

& 40

(1) Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, in der Re-
gel jeden zweiten Monat statt.

(2) Der Beirat wird vom (von der) Yorsitzenden der DAG einbe-
rufen. An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bun-
desvorstandes teil. Die Tagesordnung wird vom {von der)
Vorsitzenden der DAG im Einvernehmen mit dem (der)
Sprecher (Sprecherin) des Belrats festgelegt.

{(3) Eine Sit:—:ﬁng des Beirates muf} einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.

{(48) Der Beirat ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte sei-

ner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse des Belrates wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt.

(5) Im Falle der BeschluBunfahigkeit kann der (die} Vorsitzen-
de der DAG innerhaib einer Woche eine neue Sitzung ein-
berufen, die ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden
Beiraismitglieder beschluBfahig ist.
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§ 41

Der (Die} Vorsitzende,K des Gewerkschaftsrates bzw. einer
{eine) seiner (ihrer) Stellvertreter {Stellvertreterinnen) sowie
der {die} Geschiftsfihrer (-fdhrerin) des Gewerkschaftsrates
nehmen an den Sitzungen des Beirates teil.

VIil. Gliederungen der DAG
A. Landesverbidnde

§42

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Be-
rdcksichtigung organisationspolitischer Erfordernisse in Lan-
desverbande aufgeteilt.

§ 43

(1) Vor jedem ordentlichen BundeskongreB finden Landesver-
bandstage statt. Die Einberufung erfolgt durch den Lan-
desverbandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand.

(2) Der Landesverbandstag ist beschiubfahig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.
§ 44

Die Wahl der Delegierten zum Landesverbandstag erfoigt auf-
grund einer Wahlordnurig, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschiossen wird.

§ 45

{1) Die Landesverbandstage beraten tber die Gewerksuhafts-
" arbeit innerhalb ihres Landesverbandes sowie (iber MaB-

nahmen, die der Férderung der Ziele der DAG dienen.
24

(3) Die Landesverbandstage wihlen den (die) Landesver-

bandsleiter (Ieiterin), den (die) Vorsitzenden (Vorsitzende}
des Landesverbundes und die weiteren Mitglieder des Lan-
desverbandsvorstandes. Fir jedes ordentliche Vorstands-
mitglied wird ein Ersatzmiiglied gewahit,

§ 46

(1} Der Landesverbandsvorstand besteht aus héchstens 15
Mitgliedern. Ihm gehort ein {gine) Vertreler (Vertretenn}
des Landesjugendvarstandes an,

(2] Im Landesverbandsvorstand sollen die Berufsgruppen und
Bezirke angemessen vertreten sein. Ein Mitglied des Lan-
desverbandsvorstandes wird auf Vorschiag der weiblichen
Delegierten des Landesverbandstages gawihit.

(3). UmfaBt ein Landesverband mehrere LAnder der Bundesre-
publik, muB jedes dieser Lander durch mindestens ein Mit-
ghied im Landesverbandsvorstand vertreten sein. Das gilt
auch fir den geschaftsfOhrenden Landesverbandsvor-

stand.

§ 47

(1)} Der{Die) Landesverbandsleiter (-leiterin) fiihrt die Geschaf-
te des Landesverbandes in Zusammenarbeit mit dem Lan-
desverbandsvorstand. Er (Sie) nimmt an allen Sitzungen
des Landesverbandsvorstandes und des geschaftsiinren-
den Landesverbandsvorstandes tell.

(2) Innerhaib des Landesverbandes veriritt der (die) Landes.
verbandsleiter (leiterin) die DAG im Auftrage und in Voll.
macht des Bundesvorstandes, Dies gilt nicht f0r Prozesse,
in denen die DAG Partei ist.

(3} Der (Die) Landesverbandsleiter (-leiterin) ist Disziplinarvor-
gesetzter (worgesetzte) aller im Landesverband beschéf-
tigten haugtamtlichen Mitarbeiter.

25
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B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48

(1) Innerhalb der Landesverbinde werden vom Bundesvor-
stand imm Einvernehimen mit dem Landesverbandsvorstand
Bezirke und Orisgruppen gebildet.

{2} In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen Be-
zirkskonferenzen statt, die aus Delegierten der Ortsgrup-
penkonferenzen und der Bezirksgliederung der DAG-Ju-
gend pestehen.

(3) Die Wahi der Delegiérten erfolgt aufgrund einer Wahtord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem
Gewerkschaitsrat beschlossen wird.

§49 -
Die Bezirkskonferanz berat Uber die Gewerkschafisarbeit
innerhalb des Bezirks. Sie wahlit den Bezirksvorstand und die
Delegierten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgrup-

pen in einem angemessenen Verh&ltnis zur Mitgliederzahl zu
ber2cksichtigen sind.

§ 50

(1) Der Bezirksvorstand wird fir die Dauer von vier Jahren ge-
wahit. Er besteht aus mindestens 9 Mitgliedern. thm ge-
hort mindestens je ein {eine) Verireter (Vertreterin) der
Orisgruppen des Bezirks sowie der DAG-Jugend an. Min-
destens ein Vorstandsmitglied mu8 eine Frau sein. Fiy je-
des ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglied
gewahit.

(2) Der Bezirksvorstand kann einen geschéftsfuhrenden Vor-
stand bilden.

— R - — ==

§ 51

(1) In den zum Bezirk gehdrenden Ortsgruppen finden ver dei
Bezirkskonferenr Ortsgruppenkonferenzen statt, die aus
Delegierten der DAG-Mitglieder in den Betriebsgruppen
bestehen. Nicht in Betriebsgruppen erfaBte Mitglieder
wéhlen ihre Delegierten fir die Ortsgruppenkonferenz in
einer dafir durchzuflhrenden Mitgliederversammliung.

(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wihlen den
Ortsgruppenvorstand flir die Dauer von vier Jahren. Sie
entsenden Delegierte zur Bezirkskonferenz, wobei die Be-
ruisgruppen in einem angemessenen Verhélinis zur Mit-
gliederzahl zu bericksichtigen sind.

(3) Der Oritsgruppenvorstand besteht aus mindestens finf
Mitgliedern. thm gehért der (die) Vertreter (Vertreterin) der
DAG-Jugend an. Ein Vorstandsmitglied soll eine Frau sein.
Fir die ordentlichen Vorstandsmitglieder sollen Ersatzmit-
glieder gewdhlt werden.

§ 52

(1) Der (Die) Bezirksleiter {-leiterin) fuhrt die Geschéfte des Be-
2irks in Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand.

(2) Der (Die} Bezirksleiter (-leiterin) nimmt an allen Sitzungen
des Bezirksvorstandes und des geschéftsfihrenden Be-
zirksvorstandes teil. Ferner kann der (die) Bezirksleiter
(-leiterin) oder'ein (eine) Stellvertreter {Stellvertreterin) an
den Sitzungen der Ortsgruppenvorstande teilnehrmen.

C. Betriebsgruppen

§53

In den Betrieben und Dienststelien werden Betriebsgruppen
gebildet. Der Betriebsgruppe gehdren alie DAG-Mitglieder des
Betriebes bzw. der Dienststelie an.
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§ 59

(1) Die M!lglieder der DAG in den Betriebsgruppen entsenden
Delegierte fir die Qrtsgruppenkonterenz. Sie wihien den
Betriebsgruppenvorstand.

{2) Der Betriebsgruppenvorstand wird fur die Dauer von drei

Jahren gewahit. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

(3} Die Wahlen zu den Betriebsgruppenvorstanden sollen in-
nerhalb von 3 Monaten nach der Betriebs- bzw. Persanal-
ratswahl stattfinden.

(4} Der Betriebsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interes-
sen der DAG und ihrer Mitglieder im Botrieb bzw. in der
Dienststelle zu wahren und zu férdern.

(5) E{as Nahere regeln Richtlinien zur Betriebsgruppenarbeit,
die der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Ge.
werkschaftsrat beschlielt.

D. Berufsgruppen

§55%

(1) Die Mitglieder der DAG werden in folgenden Berufsgrup-
pen Zusammengefalt:
— Kaufmannische Angestelite der Industrie
— Technische Angestellte und Beamte
— Meister o
— Bergbau
— Handel
— Luftfahrt
— Schiffahrt
— Banken und SparKassen
—. Versicherungen

w
s. §68 Absaiz (4)
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— Offentiicher Dienst
— Kunst und Medien.

(2) Weitere Berufsgruppen kénnen vom Bundesvorstand im

Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Berick-

sichtigung organisationspolitischer Erfordernisse gzhildet
werden.

§ 56

(1) Die Berufsgruppen wahren und fordern die berufsspezifi-
schen Belange der DAG-Mitglieder in der Berufs-, Beiriebs-
und Tarifpolitik. Zu diesem Zweck wirken sie bei der Wanr-
nehmung der in §4 genannten Aufgaben mit.

{2) Fiir die Betriebs- und Tarifpolitik werden Fachgruppen und
Tarifkommissionen gebildet. Sie sind den operativen Res-
sorts des Bundesvorstandes zugeordnet.

(3} Zur Forderung der berufsspezifischen Grundlagenarbeit
und der Berufsbhildung kénnen Berufsfachausschiisse ge-

bildet werden.

(4) Die Aufgaben der Berufsgruppen und die Bildung von
Fachgruppen und Tarifkommissionen werden vom Bun-
desvorstand nach Abstimmung mit den Bundesberufs-
gruppenvorstdnden im Einvernehimen mit dem Gewerk-
schaftsrat in besonderen Richtlinien festgelegt.

§ 57

(1} Vor jedem ordentlichen Bundeskongref finden Bundesbe-
rufsgruppentage statt. Die Einberufung erfolgt durch den
Bundesberutsgruppenvorstand im Einvernehmen mit dem

Bundesvorstand.

(2) Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Deleqierten,
die von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten
auf den Bezirkskonterenzen in getrennter Beratung ge-

wahit werden.
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(3) Der Bundesberufsgruﬁpentag Ist beschluBfahig, wenn
mindestens zwei Drittel der Deleglerten anwesend sind.

§ 58

Die Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag er-
folgt aufgrund einer Wahlordnung, die vorn Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen
wirdl.

§59

Der Bundesberufsgruppentag wahlt den (die} Bundesberufs-
gruppenleiter (-leiterin), den {die) Vorsitzenden (Vorsitzende)
der Bundesberufsgrupps und die weiteren Mitglieder des Bun-
desbherufsgruoppenvorstandes, Fir jedes ordentliche Vor-
standsmitglied wird ein Ersatzmitglied gewéhit.

§ 60

(1) Der Bundesberufsgruppenvorstand besteht aus dem (der)
Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern.
ihm gehért ein (eine) Vertreter (Veriroterin) der DAG-
Jugend an. Mindestens ein Vorstandsmitglied soll eine
Frau sein. '

(2) Der (Die} Bundesberufsgruppenlelter {leiterin} fihrt die
Geschafte der Bundesberufsgruppe in Zusammenarbeit
mit: dem Bundesberufsgruppenvorstand. Er (Sie) nimmt an
allen Sitzungen des Bundesbherufsgruppenverstandes und
des geschaftsfihrenden Bundesberufsgruppenvorstan-
des teil. |

§ 61

(1} Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgruppen-

- vorstande gebildet, die aus drei bis sieben Personen be-
stehen. In begrindeten Einzelidllen kann eine Ausweitung
auf neun Personen erfolgen.
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(2) Die Mitglieder der Landesberufsgruppenvorstinde werden
von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten auf
den lLandesverbandstagen in getrennier Beratung ge-
wahil. Den Landesbherufsgruppenvorsténden soll minde-
stens eine Frau und ein Jugendlicher angehdren. Fir jedes
crdentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglied
gewahit,

(3) Ortsberufsgruppen konnen gebildet werden.

IX. Sondergliederung Jugend

§ 62

(1) Die Mitglieder der DAG bis zum voliendeten 25. Lehensjahr
bilden dig¢ DAG-Jugend.

(2) Mitglieder von Jugendvorstinden und Vertreter (Vertrete-
rinnem der DAG-Jugend in anderen Vorstanden und Gre-
mien innerhalb der DAG sind von dieser Altersbegrenzung
ausgenommen. Sie dirfen jedoch zum Zeilpunkt ihrer
Wahl bzw. Benennung das 30. Lebensjahr nicht vollendet
haben.

§ 63

(1) Die DAG-Jugend setzt sich fur die gewerkschaftiichen
Ziele der Gesamtorganisation ein.

(2) Im Rahmen der BAG-Satzung vertritt die DAG-Jugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckl und fdrdert gewerk-
schaftiiches BewuBtsein und Engagement in der Gesell-
schaft.

§64

Die Gliederung der DAG-Jugend und die Aufgaben der Ju-
gendvorstande und -konferenzen werden vom Bundesvor-
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stand auf der Grundlage von Vorschldgen der Bundesjugend-
konferenz nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand

im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besonderen
Richtlinien festgelegt.

X. Frauenausschiisse

865

Auf Landes- und Bundesebene werden Frauenausschiisse ge-
bildet. Einzelheiten Ober die Zusammensgtzung und die Auf-
gaben dieser Ausschiisse werden in besonderen Richtlinien
geregelt, dis nach Abstimmung mit dem Biundesfravenaus-
schub vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Ge-
werkschatftsrat beschlossen werden.

XI. Seniorenausschiisse

§ 66

FOr die aus dem Berufsleben aus Altersgrinden ausgeschie-
denen Mitglieder werden Seniorenausschiisse gebildet. Die
Zusammensetzung und die Aufgaben dieser Ausschiisse wer-
den vom Bundesvorstand nach Abstimmung mit dem Bundes-
seniorenausschu} im Einvernehmen mit dem Gewerkschafts-
rat in besonderen Richtlinien festgelegt.

Xll. Aufldsung der DAG

§ 67

Eine freiwillige Aufldsung der DAG kann nur durch Beschlub
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von mindestens
vier FOnflel der stimmberechtigten Delegierten erfolgen. Uber

die Verwendunyg des vorhandenen Vermdagens entscheldet der
BundeskongreB.
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Xill. SchluBbestimmung

§ 68

(1) Die Bestimmungen dieser Satzung treten vorbehaltlich der
Absétze (2) bis {4) am Tage ihrer Verabschiedung durch
den 13. BundeskongreB in Kraft.

(2) Die Bestimmungen iber die Beitrage in § 14 Absitze (2} bis
(9) treten am 1. Apri! 1984 in Kraft.

(3) Die Bestimmungen in §31 Absatz (1) und §38 Absatz (1)

werden mit dem Ablauf der Amtsperiode des Bundesvor-
standes wirksam.

(4) Die Neubildung der Berufsgruppen gemaB §55 der Sat-
zung erfoigt durch eine entsprechende Wahi der Detegier-
ten nach §57 Absatz (2) und der Landesberufsgruppenvor-
stande nach §61 Absatz (2) vor dern nachsten Bundesbe-
rufsgruppentagen gemah §57 Absatz (1), die vom Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat ein-
berufen werden.
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Unterstutzungsordnung

l. Allgemeines

If. Streik- und
Aussperrungsunterstitzungen

. Freizeit-Unfailbeihilfen
IV.Rentnerbeihilfen

V. Notstandsbeihiifen

Richtlinie Vorfinanzierung
von Arbeitsentgeitanspruchen
bei Zahlungsunféhigkeit des
Arbeitgebers

(1)

Unterstiitzungsordnung

l. Allgemeines

Die DAG gewahrt entsprechend §6 der DAG-Satzung
nachstehende Unterstdtzungen:

Streik-und Aussperrungsunterstiotzungen
Freizeit — Unfallbeihiifen
Rentnerbeihiifen

Motstandsbeihiifen

Notstandsbeihilfen werden in der Regel aus Mitteln der Bezir-

ke

gewahrt, alle dbrigen Unterstitzungen aus Mitteln der

Hauptkasse,

(2) Antrége sind auf entsprechendem Vordruck unter Beifi-

(1)

(2)

gung des Mitgliedsausweises bei der Verwaity ngsstelle zu
stellen, die die Mitgliedschaft fuhrt, Bei Antragstellung auf
Rentnerbeihilfe haben die Mitglieder auBerdem ihren Rep-
tenhescheid einzureichen.

For Notstandsbeihilfen ist ein formloss- schriftlicher An-
trag ausreichend.

Il. Streik- und Aussperrungsunterstiitzungen

Die am Streik beteiligten Mitglieder der DAG erhaiten nach
dreimonatiger Mitgliedschaft bei Tellnahme an Streiks, die
vom Bundesvorstand beschlossen sind, und bei Aussper-
rungen im Zuge eigener KampfmaBnahmen eine Streikun-
terstitzung.

Voraussetzung ist, dab der Arbeitskampf langer als 3 Tage
dauert und keine Gehaltszahlung erfolgt.

Uber Ausnahmen entscheldet der Bundesvorstand.

Die Streikunterstitzung erfolgt nach MaBigabe des durch-
schnittlichen Monatsbeitrages der dem letzten Urabstim.
mungsiag voraufgegangenen drei Monate und der Dauer
der Mitgliedschaft. Sie betragt pro Kalendermanat:
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Beitragsteistung 3—12 {iber 12—36 {ber 36 Die Streikunterstiitzung pro Werktag (einschlieBlich be-

Monatshelirag Monate Monate Maonate zahiter Feiertage) betrigt 1/26 des Monatssatzes wie folgt:
DM DM DM DM .
_ Beitragsieistung 3—12 Gber 12—36 (Qber 36
6 260 286 338 Monatsbeitrag Monate Monate Monate
7 312 338 390 DM DM DM DM
g 364 390 442
o e 145 404 6 10 11 13
9 468 104 iy 7 12 13 15
by 520 iy c9B 8 14 15 17
12 572 598 650 3 16 17 19
Iy a0 550 200 10 18 19 21
Iy - i oy 11 20 21 23
.5 208 ey 806 12 22 23 25
by 780 506 - as8 13 24 25 27
b 832 a56 910 14 _ . 2 27 29
by oo4 o1 562 15 2§ 29 31
19 936 362 1014 16 30 31 33
o0 o 014 1086 17 32 33 35
o 040 1066 1118 18 34 35 37
22 1092 1118 1170 19 36 37 39
i 23 1144 1170 1222 20 38 39 41
5 24 1196 1222 1274 21 40 41 43
o5 1248 1274 1326 22 42 43 45
26 1300 1326 1378 23 44 45 47
27 1352 1378 1430 24 46 a7 49
; 28 1404 1430 1482 25 48 49 o
| 29 1456 1482 1534 26 20 o 2
:_ 20 1508 1534 1586 27 52 23 35
| at 1560 1586 1638 28 o4 3 37
: 32 1612 1638 1690 29 56 a7 59
| _ 30 58 59 61
Flr jeweils DM 1,— mehr Monatsbeltrag erhdht sich die 31 60 61 63
monatliche Streikunterstiitzung um DM 52,—. 32 62 63 65

FOr jeweils DM 1,— mehr Monatsbeitrag erhéiht sich die
tagliche Streikunterstttzung um DM 2,—. |
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{3) FOr nicht am Streik beteiligte Ehegatten ohne eigenes Ein-
kommen und fir unterhaltsberechtigte Kinder, deren
Schulausbildung noch nicht beendet ist, werden Zuschis-
se zur Streikunterstidtzung gezahlt. Der Zuschuf betrigt
pro Person und Kalendermonat DM 52,— bzw. pro Person
und Werktag DM 2,—.

(4) Mitglieder, die infolge eines Streiks einer anderen Gewerk-
schaft ohne Gehaltszahlung beurlaubt oder aus anderer
Veranlassung von einem solchen Streik unmittelbar be-
troften werden, erhalten Ausfallunterstiitzung in Héhe der
Streikunterstitzung gemaB Ziffer 2 und 3 (siehe auch
§ 116 AFG).

(5} Alle Zahlungen dirfen nur auf Anweisung des Bundesvor-
standes vorgenommen werden. Sig erfolgen in der Regel
durch die Geschaftsstellen zum Zeitpunkt der tblichen
Gehaltszahlung far die bis dahin angefallenen Streiktage.

(8) Der Bundesvorstand ist in begrliindeten Fillen berechtigt,
eine abweichende Streik- oder Ausfallunterstiitzung fest-
Zusetzen.

(7) Mitglieder, fur die eine nachtrigliche Zahlung des Arbeits-
entgeltes durchgesetzt wird, sind zur unverzuiglichen
Rickzahlung etwaiger Streik- oder Ausfallu nterstlitzungen
verpflichtet.

B) Mit dem 22. Tag des Bezuges von Streik- oder Aussper-
rungsunterstitzung erhéht sich die nach den o. a. Grund-
sdtzen errechnete Streik- oder Ausfallunterstiitzung um
den darauf entfallenden Krankenversicherungsbeitrag. Der
Berechnung wird der Beitragssatz bzw. die Beitragstabelle
der Krankenkasse des streikbeteiligten Mitgliedes zZugrun-
de gelegt, der bzw. die fur Versicherte ohie Anspruch aut
Gehaltsfortzahliung giit. Ergibt sich aus der H&he des ge-
zahlten DAG-Beitrages, daB das Einkommen die Versiche-
rungspflichtgrenze Gbersteigt, und wird der Nachweis da-
tir von dem Mitglied erbracht, ist dieser Erhdhungsbetrag
far die Krankenversicherung bereits vom 1. Tag des Bezu-
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ges von Sireik- oder Aussperrungsurlerstitzung zu zah-
ten. Dis Zahlung erfolgt nur in Hohe der tatsachlich vom
Mitglied zu zahlenden Beitrdge, fir Privatversicherie héch-
stens jedoch enisprechend dem Beitrag der zustandigen
AVO-Krankenkasse {AOK, BKK). Der Bundesvorstand kann
auch mit den Tragern der Krankenversicherung vereinba-
ren, daB der auf die Streik- oder Ausfallunterst itz ng ent-
fallende Krankenversicherungsbeitrag von der DAG direkt
an die Krankenkasse des betroffenen Mitgliedes abgeflihrt
wird,

Die Fréizeit-unfallversicherung

Dig Freizeit-Unfaliversicherung fir DAG-Mitglieder bestehi
seit dem 1. Januar 1970. Mit Wirkung vom 1. Januar 1981 an

sind in den Leistungen Anderungen bzw. Verbesserungen ein-
gelreten, die aus den nachfolgenden Versicherungsbedingun-
gen zu ersehen sind. Alle DAG-Mitglieder, die bis zum 31, De-
zember 1980 der DAG beigetreten sing, genieBen Versiche-
rungsschutz gemdil den Versicherungsbedingungen.

Miltgiieder, die der DAG ab 1. Januar 1981 beitraten, unterlie-
gen einer Anwartschaftszeit von sechs Monaten. Dies gilt
nicht flr aus anderen Gewerkschaften libertretende Mitglie-
der, sofern dort eine Freizeit*UnfaIIversicherung bestand; fiir
sie gill sofortiger Versicherungsschutz nach Zahlung des er-
sten DAG-Beitrages. Fiir diese Fille sind Unterlagen Ober ge-
leistete Beitrdge wichtig, da alle Versicherungsleistungen
nach cer durchschnittlichen Héhe der vor dem Unfall entrich-
teten sechs Monatsbeitrige berechnet werden.

. Freizeit-Unfallbeihilfen
Versicherie Personen:

- Versichert sind alle DAG-Mitglieder, die in einem Arbeilsver-

hiltnis stehen und
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a} mindestens § Monate Mitglied der DAG sind und fir diese
Zeit einen Mitgliedsbeitrag bezahit haben

ader

b) von einer anderen Gewerkschalt Gbergetreten sind und i[1
ihrer Eigenschaft als Mitglied dieser Gewerkschaft Versi-
cherungsschutz aus einer Freizeit-Unfallversicherung hat-
ten, nach Zahlung des ersten DAG-Mitgliedsbheitrages.

Ist das Arbeitsverhéttnis von Versicherten voribergehend auf-
gehoben (Arbeitslosigkeit), so sind diese Personen verpilich-
tet, dem Versicherungsnehmer (DAG) unverztglich Anzelge zu
erstatien, wenn sie langer als 2 Monate nicht mehr gegen Ar-
beitsunfalle durch einen Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versichert sind. Fir diese Personen besteht die Wei-
terversicherung im Rahmen dieses Vertrages nur nach schrift-
licher Bestitigung des Versicherers (Haftpflichtverband der
Deutschen Industrie).

DAG-Mitglieder, bei denen es sich um Rentner handelt, sind
nicht versicherte Persenen im Sinne dieses Vertrages.

Versicherungssurnmen:

E‘laﬂgebend fUr die Hohe der Versicherungssummen ist die
durchschnititiche Héhe der vor dem Unfallmonat entrichteten
& aufeinanderfolgenden DAG-Monatsbeltrage.

Die Versicherungssummen je Person betragen:

fur den Todesfall:
Das Zweihundertfache des DAG-Monatsbeitrages;

flr den Invaliditatsfail: _
Der funfhundertfache monatliche DAG-Mitgliedsbeitrag;
— bei Vollinvaliditdt mindestens DM 2.500,— als einmali-
ge Kapitalentschidigung,
— bei Teilinvaliditdt erfolgt eine Entschadigung nach
Matpabe des §7 1| AUB. Sofern es sich nicht um den
Verlust ader die vollstandige dauernde Gebrauchsunfs:

higkeit von Kdérperteilen ader Sinnesorganen handelt,
wird eine Entschédigung nur geleistet, wenn sich ge-
maf Absatz 2 bis 5 ein Invaliditdtsgrad von mindestens
20 % ergibt:

fiir !.Infall-}{rankenhaustagegeid
sofern der Versicherte wegen eines auBerberuflichen Un-
falles mehr als 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnah-
me gefunden hat:

— tar Auszubildende und Studenten, die ein Praktikum
absolvieren; DM 5,—:

- tir alle Bbrigen versicherten Personen: pro Tag der sta-
tionéren Behandlung der Durchschnittsbeitrag der letz-
ten & Monate, héchstens jedoch DM 100,— je Tag.

Die vorstehenden Leistungen werden fir jeden Kalendertag
bezahit, an dem sich der Versicherte wegen eines Untalles aus
medizinischen Grunden in stationarer Krankenhausbehand-

lung befindet, héchstens jedoch fiir 30 Tage vom lnfalltage
an gerechnet,

Aufnahme- und Entiassungstag werden je ais ein Kalendertag
gerechnet.

Die Leistungen entfallen fur einen Aufenthalt in Sanatorien,
Erholungsheimen und Kuranstalten.

Sofern nach Vorstehéndem keine Leistungen zu erbringen
sind, wird bei Knochenfrakturen fiir jeden Tag der arztlich be-
scheinigten vollstandigen Arbeitsunféhigkeit folgende Ent-
schadigung geleistet:

— fOr Auszubildende und for Studenten, die ein Prakti-
kum absolvieren; DM 5, —, héchstens DM 80,-— insge-
samt;

— fir alle Ubrigen versicherten Personen: das Einfache
des DAG-Monatsbeitrages, héchstens jedoch DM
200,— insgesamt.
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Versicherungsumfang:

Der Versicherungsschutz erstreckt sich ausschliieBlich auf
Untélle auBerhalb des Berufes und des direklen Weges zu und
von der Arbeitsstelie, d. h., auf solche Unfélle, die nicht als
Unfélle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder
als Dienstunfalle im Sinne der beamtenrechtlichen Versor-
gungsvorschriften gelten. im Zweifel ist die Entscheidung der
Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fur
Dienstunfalle zusténdigen Dienststelle maBgebend.

IV. Rentnerbelhilfen

(1} Rentnerbeihilfen werden an alle DAG-Mitglieder beim Aus-
scheiden aus der Berufstatigkeit wegen Erreichung der
Altersgrenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunfihigkeit
gewahrt, wenn ihre persdnliche Rentenbemessungsgrund-
lage B0 % der allgemeinen Bemessungsgrundlage nicht
Uberschreitet.

(2) Varaussétzung fidr die Gewdhrung der Beihilfe ist eine
mindestens 15j4hrige ununterbrochene gewerkschaftliche
Mitgliedschaft, davon mindestens 5 Jahre in der DAG.

(3) Die Beihilfe betragt nach 15jahriger Mitgliedschaft einen
Jahresbeitrag und nach 25jahriger Mitgliedschaft zwei
Jahresbeitrige vom Zeitpunkt der Gewshrung der Rente
an zuriickgerechnet. Die Zahiung wird nur einma) gewihrt.

(4) Die Antrage sind innerhalb einer AusschluBfrist von einem
Jahr nach Vorliegen des Rentenbescheides auf dem daf(ir
vorgesehenen Yordruck unter Beifilgung des Rentenbe-
scheides bei der zustandigen Verwaltungsstelle zu stellen.

V. Notstandsbeihilfen

(1) Notstandsbeihilfen k&nnen Mitgliedern gewshrt werden,
- die durch besondere Umstinde in eine Notlage geraten
&ind, die den unmittelbaren Lebensunterhait bedroht. -
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(d) Notstandsbeihilfen sollen in der Regel den Mitgiiedsbe-
trag eines halben Jahres nicht ibersteigen. Sie kénnen
aus dem gleichen AnfaB nur einmal gewdhrt werdan,

(3) Voraussetzung for die Gewahrung einer Notstandsbeihijlfe
80ll eine mindestens 2jdhrige Mitgliedschaft sein,

(4) Uber Antrage auf Notstandsbeihilfe entscheiden die Vor-

stande der Bezirke im Rahmen der ihnen zur Verfligung
stehenden Mittel,

Vi

Diese Unterstﬂtzungsnrdnung gilt ab 1. 10. 1972, Die Unter-
stQtzungsordnung vom 12,1, 1964 mit den ﬁmderungen geman
Beschilasen des Gewerkschaftsrates vom 25.126.11. 1967
und 22./23. 11. 1969 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Abschnitt 1] der UnterstUtzungsnrdnung gitt gemal BeschluB
des Gewerkschaftsrates vomn 18. 2. 1984 ab 1. 4. 1984. Ab-
schnitt [l der Unterstﬂtzungsnrdnung vern 21. 2, 1981 tritt

gleichzeitig auBer Kraft,
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Richtiinie
Vorfinanzierurig von Arbeitsenigeltanspruchen
bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

(1) Eine Vorfinanzierung bestehender Netto-Arbeitsentgeltan-

spriche der DAG-Mitglieder gegen ihre zahlungsunfdhi-
gen Arbeitgeber kann durch die DAG — bei Vorliegen fol-
gender sachlicher Voraussetzungen — vorgenommen wer-
den.

a) Es liegt ein Antrag auf Erdffnung des Konkursverfah-
rens Gber das Vermobgen des die DAG-Mitglieder be-
schaftigenden Arbeitgebers beim zustidndigen Amts-
gericht vor.

b) Das zustindige Amisgericht hat den gestellten Antrag |

auf Konkurserdffnung zugelassen.

c) Das Mitglied kann im Einzelfall Anspriche auf Arbeits-
entgelt — im Sinne des § 59, Absatz 1, Nr. 3 a der Kon-
kursordnung — far die letzten 3 Monate vor Erdinung
des Konkursverfahrens geitend machen.

d) Das Mitglied tritt seine Anspriche — gem&Rk 1¢) — in
voller Hohe durch schriftliche Erkldrung an die DAG ab
unter ausdriickiicher Versicherung dessen, dab diese
Anspriche nicht mit vorrangigen Hechten Dritter bela-

stet sind.

¢} Das Mitglied schlieBt mit der DAG einen Kreditvertrag
Zwecks Vorfinanzierung seiner bestehenden Anspri-
che auf Arbeitsentgeit ab. Dem Mitglied en{stehen da-
bei keine Finanzierungskasten,

f} Die BAG wird vom Mitglied ermachtigt dem zustandi-
gen Arbeitsami von der Abtretung — geméf 1d) —
Kenntnis zu geban sowie das dem Mitglied zusiehande
Konkursaustaligeid zu gegebener Zeit im elgenen Na-
men (der DAQ) entgegenzunehmen. |

a) Entscheidet das Amtsgericht Gher den Antrag auf Kon-
kurserdffnung spater als 3 Monate nach dem Zeitpunkl
‘der Vorfinanzierung durch die DAG und reicht deshalb
ganz oder teilweise das an die DAG zu zahlende Kon-
kursausfallgetd nicht zur Deckung des von der DAG fi-
nanzierten Betrages aus, so tritt das Mitglied insoweit
spatere Ansprlche auf Arbeitsentgell fir einen Zeit-

raum ab, fir den Konkursausfallgeld gezahlt werden
Kann.

(2} Das AusmaB der Vorfinanzierung orientiert sich am Einzel-

3}

(4)

fall !.md dort grundsétzlich am Netto-Arbeitsentgelt ein-
schlisBlich etwaiger Gehalts- bzw. Lohnfortzahlung wegen
Krankheit oder Urlaub.

Eine Vorfinanzierung kann fir Mitgtieder erfolgen, die min-
di_E'.‘EtEI'IE far die Dacer von & Monaten vor Durchft hrung der
Finanzierung satzungsgemiBe Beitrige zahlten.

Uber Antrége der Mitglieder zur Vorfinanzierung von Ar-
beitsentgeltanspriichen entscheidet der Bundesvorstand
(g9, auf Empfehlung der jeweils zust4ndigen Bezirks- und
Landesverbandsieitungen und nach deren vorheriger Ab-

sprache mit dem bearbeitenden Sequester sowie dem zu-
standigen Arbeitsamt).

Dem Antrag des Mitgliedes ist beizufagen:
a) dio letzte Arbeitsentgeltabrechnung,

b} eine schriftliche Erkldrung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters,
gines fur die Lohn/Gehaltsabrechnung des Arbeitge-
bers zustindigen Arbeitnehmers
oder das Betrisbsrates
dariber,

far welchen Zeitraum und in welchem Umfang der Ar-

ba!tgeber die Anspriche seiner Arbeitnehmer au! Ar-
beitsentgelt nicht erflllt hat. - :
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Der Sequester hat die Hihe des Arbeitsentgelts flr die
letzten 3 Monate vor Eréffnung des Konkursverfahrens
sowie die HOhe der gesetzlichen Abzilge und der zur
Erfilung der Ansprilche auf Arbeitsenigelt bewirkten
Leistungen zu bescheinigen: er hat auch zu bescheini-
gen, inwieweil die Anspriche auf Arbeitsentgelt gep-
fandet, verpfandet oder abgetreten sind.

Die Mitglieder richten ihren Antrag an die zustédndige
DAG-Bezirksleitung.

(5) Die Richtlinie gilt ab 1.6.1977.

BV/GR ~ 21.5.1977

DAG-Hausdruck 4.02.01 — 11/84
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