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|. Name, Sitz und Organisationsbereich
51 |

Die Gewerkschaft fohrt den Namen ,Deutsche Angestellten-

Gewerkschaft” (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2

(1) Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftiiche Einheitsorganisation der Angesteliten.

(2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland einschlieBlich West-Berlin.

Il. Ziel und Aufgaben
§3

Dia DAG erstrebt den Zusammenschluf aller Angesteliten
" auf demokratischer Grundlage. Sle ist unabhangig von den
Staatsorganen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien,
den Religionsgemeinschaften und von anderen auBerhalb
der DAG stehenden Institutionen.

. §4 __
(1} Die DAG wahrt und tordert die wirtschattlichen, soziaien,
beraflichen und Kulturellen interessen ihrer M_itgliader.

(2) Dies soll erreicht werden durch
3) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und

der {ibrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch
den Abschlu8 von Tarifveriragen unter Anwendung al-

ler gewerkschaftlichen Mittel,

A

Einwirkung auf die Gesetzgebung,Im besonderen in
den Bereichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungs-
politik, -

Demokratisierung der Wirtschaft und der Varwaltung
sowie Verhdtung und Bekdmpfung von staats- und
verfassungsgefdahrdenden Einflissen,

Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen, Veriretung der Ar-
beitnehmerinteressen in den fir die Wirtschaft beste-

" henden und einzurichtenden Kérperschaften,

g)

h)

-

K)

Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen,
deren Untarstdtzung in der Erfdliung ihrer Aufgaben
und Befugnisse und bei der Durchfohrung der die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer sichernden Gesetze,

Weiterentwicklung des allgemeinen und beruflichen
Bildungswesens und Sicherung der:Mitbestimmung
in allen dafar in Betracht kommenden Einrichtungen,
insbesondere bei der Gestaltung der betrieblichen
und schulischan Barufsbildung,

gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der
Grundlage demokratischer Staats- und Wirtschafts-
auffassung, -

berufliche und politische Weiterbildung der Mitglie-
der in elgenen Bildungseinrichtungen,

Aufklarung der Offentlichkeit Qber die wirtschaftliche
und soziale Lage der Angesteliten,

Pflege intarnationaler Bezishungen.




§5

Die DAG gewdhrt ihren Mitgliedern kosteniosen Rechts-
schutz (Rechtsberatung und Rechtsvartretung) in Angele-
genheiten des Arbeits,, Beamten- und Sozialrechts nach
MaBgabe einer vom Bundesvorstand im -Einvernehmen mit
dem Gewerkschaftsrat erlassenen Rechtsschutzordnung.

Die DAG g?wahrt thren Mitgliedern Unterstatzungen Inach'
MaBgabe siner Unterstitzungsordnung, die vom Gewerk-
schaftsrat auf Vorschlag des Bundesvorstandes beschlos-

sen wird. Aut geldliche Lelstungen besteht kein Rechtsan-
spruch.

IIl. Mitgliedschaft

§7

(1) Mitglied der DAG kénnen alle Angesteliten und Beamten
warden sowie Personen, dle sich In Ausbildung und Vor-

bersitung auf sinen Angestellten- oder Beamtenberuf be-

- finden; auBerdem Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatig-

keit nach als Angestellte anzusahen sind.

. (2} In Bersichen, in denen Oberwiegend Angestellte beschai-

_ tigt sind, kénnen auch gewerbliche Arbeitnehmar Mit-
glied wearden, " "

(3) Nicht mehr Berufstitige sind nicht baitrittsberechtigt.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvoratand.

(1) Die Mitgliedschaft in der DAG ist unabhangig von der Na- -

tionalitkt, der Rasse, der Parteizugehdrigkeit und der
Konfession. . .

e T

(2) Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,
denen nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wanhi-
recht zu gesetzgebenden Kérperschaften abgesprochan
worden ist, und Mitglieder von Qrganisationen, die beab--
sichtigen, die verfassungsmabige Ordnung in der Bun-
desrepublik zu beseltigen, sowie Personen, hei deren
Eintritt wesentliche Tatsachen vorgelegen haben, die zur
Ablehnung ihrer Aufnahme gefiihrt hatten.

§9

(1) Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schrift]l-

chen Beitrittserkl3rung. Durch Unterzeichnung der Bei-
trittserkldrung wird die jeweils giiltige Satzung anar-
kannt. = | | .

(2} Die Aufnahme kann bei Vorliegen wi'r::htigar Grande vom
Ortsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden.
Bei nachtrigiichem Bekanntwerden eines wichtigen

Grundes kann das Mitglied in entsprechander Anwen-

" dung des § 12 (3) vom Bundesvorstand ausgeachlossen
werden. Gegen den auf Aufnahmeverweigerung oder auf
AusschiuB gerichteten BeschluB kann binnen 21 Tagen
Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben werden. Dle-
ser entscheidet endgaltig.

§10
(1) Die Mitgliedschaft beginnt frithestens mit dem Ersten
des Monats, in dem der Beltritt erkiart worden ist. AGck-
datierungen sind grundsatzlich nicht zulassig. Mitglieder
" In Betriebsgruppen sollen in der Ragsel in den Ortsgrup-
pen gefahrt werden, in der die Betriebsgruppe ansissig
iat. |

(2) Klagbarﬁ- Rechte aus ﬂem Mltqlledsnhaftsverhaitnis be-
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slehen nur gegentiber der DAG als Gesamtorganisation,
nicht gegen Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter der
DAG.

§ 11

Dio in elner anderen Gewerkschaft Zurickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Ubertritten in die DAG angerechnet, falls die

DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschiieBt und in der Bei- |

tragszahlung keine Unterbrechung eingetreten ist, -

§12

(1) Die Mitgliedschaft in der DAG endst durch Tod, Austritt
oder AusschliuB. Mitgliader, die ihre Beitragspflichten ge-
gendber der Organisation fur einen Zeitraum von mehr
als 12 Monaten nicht erfallen, kénnen thre Mitgliedschait
durch Streichung seitens des Bundesvorstandes verlle-
ren. Die Pflicht zur Zahlung der Beitrage bis zum reguiz-
ren Ende der Mitgliedschaft bleibt auch im Falle der
Streichung bastehen. - |

(2) Austritte einschileBlich Ubertrittes in andere Gawerk-

schafien kdnnsn nur schriftiich mit dreimonatiger Frist

Zum Quartalsende erklirt werden. Mit Abgabe der Erkla-
rung sridschen sofort alle Funktionen und Mandate, die
- das Mitglied innehatte.

{(J) Mitglieder, die durch ihr Varhaiten das Ansehen der DAG
gchidigen, ihrer Zielsatzung ZUwiderhandeln, dia Mit-
Qliedachaft durch falsche Angaben erlangt haben oder In
siner Konkurrenzorganisation Mitglied bzw. tatig sind,
kdnnen ausgeschiossen werden. Uber den Aussachiug
entscheidet der Bundesvorstand, - .. :

Anstelle des Ausschiusses kGnnen durch die Waht odar

Berufung nbnnmmna’hlgndntu bzw. Funktionen zeittich

.
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befristet aberkannt werden. Gegen den Beschiuf des
Bundesvarstandes kann binnen 24 Tagen Einspruch
beim Gewerkschaftsrat erhoben werden. Dieser ent.
scheidet endgtiltig.

(4) Erkiart eln froheres Mitglied innerhalb elnes Jahres nach
seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zy wollen, so
werden lhm die sich aus der froheren Mitgliedschalt er-
gebendsn Rechte 3 Mdnate nach seinem ernguten Bei.
tritt wisder zuerkannt, sofern die satzungsgemiBen Bei-
trage tir dle Zwischenzeit nachentrichtet worden sind.
Das gilt nicht fur Innegehabte Funktionen und Mandate.

(5) Mitglieder, die nachweislich wegen Berutsaufgabe aus-
getreten sind, kdnnen bel ernsuter Aufnahme einer RBe.
rufstatigkeit unter Anrechnung der friheren Mitgliedszei-
ten wieder eintreten.

V. Baitrﬁge

§13
Die Beitrige werden vom Bundeskongre festgesetzt, Der

- Gewsrkschaftsrat kann in zwingsnden Ausnahmefallen auf

Antrag des Bundesvorstandes Beitragsanderungen und
Sonderbeitrige beschiieRen. Ein solcher BeschluB bedarf
der Zustimmung von drei Viertel selner stimmberechtigten
Mitgileder. |

§14

(1) Jedes Mitgiled ist zur regaimasigen und satzungsgema. |

Ben Beitragszahtung verpflichtet. Leisty ngen der Qrgani-
sation kénnen nur unter dieser Yoraussetzung verlangt
werdan.
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(2) Der Monatsbeitrag betréigt fdr Mitglieder mit Bruttoge-
hattern

bis 800,— DM 8,— DM
bhis 900,— DM 10,— DM
bis 1.000,— DM - 12— DM
bis 1.200,— DM ~ 14— DM
bis 1.400,— DM 16,— DM
his 1.600,— DM 18,— DM
bis 1.800,— DM 20,— DM
bis 2.000,— DM 22— DM

Far Mitglieder mit einem 8ruttogehalt von uber
2.000,— DM erhdht sich der Beitrag um 2,— DM far jede
-weileran angefangenen 200,— DM Bruttogeahalt.

(33 Der Mnnatsba:trag betragt fOr Mitglieder i in Tmlze!tarbe:t
mit Bruttogehaltern

bis 600,— DM 6,— DM
bis 700.— DM - 7,— DM

(4) FOr Wehr- und Zivildienstleistende betragt der Monats-
beitrag 1,— DM,

5) Far Studmrande -an Hochschulen und barufllchan Lehr-
anstalten, for stelienlose und kranke Mitglieder ochne Ge-
hlltﬂhﬁﬂga hetrgt der Monatsbeltrag 2,— DM.

- {8) Far Mﬂglmdar in der beruflmhan Erstausblldung batrigt
-der Monatsbeitrag

im ersten und zweiten Auablldunusjahr
ab drittem Ausbildungsjahr

| 2,— DM
3,— DM

(N} FOr Rentner ochne Arbaitseinknmmen batrﬁgt der Monats-
beitrag 2,— DM. FOr Rentner mit Arbaltaainkurnman  gilt -

die Beitragsiabelie gemid Absditze (2} und (3).-

{8} Jedam Mitgllud steht e3 frei, hdhere Beitrge zu zahlan
als in den Absiitzen (2 bi.ﬁﬂ vorgesahan jst.

10

/.

(9) Mitgliedern in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundes-
vorstand auf begriindeten Antrag vorQbergehend Bei-
tragsermafigung oder Beitragsfreiheit gewahren.

§15

(1) Von den Beitragen — mit Ausnahme der Beitrage gem.

§ 14 (6} — erhalten die Bezirke 13 Prozent. For Mitglieder

. im zentralen Beitragseinzug betragt der Beitragsanteit 12
Prozent.

(2) Die Personalkosten und die Aufwendungen fir Ge-
schaftsraummieten und Heizungskosten gehen nicht zu
Lasten der Bezirke.

(3) Von jedem Beitrag gem. § 14 (6) erhalten die Bezirke
1,— DM zur ausschlieBlichen Verwendung for Aufgaben
der DAG-Jugend.

- §16

(1) Die Beitragseinnahrnenrd{]rfen nur fOr Zwecke der DAG
Verwendung finden. Sie dienen zur Bastreitung der Aus-
gaben far die Durchfohrung gewerkschaftlicher Aufga-
ben.

(2) Ein Teil der Beitrage ist regelm4Big Rocklagen zuzuf(h-
ren.

(3) Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstinde haben vor
Beginn eines jeden Geschaftsjahres Haushaltspiane im
Rahmen der zur Verflgung stehenden Haushaltsmitiel
aufzustelien. in den Haushaltsplanen der Bezirke sind die
fOr die Tatigkeit der Ortsgruppen zur Verfﬁgung stehen-
den Mittel auszuweisean.

(4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplﬁnan des Bun-
\dasvnrstandas vorgesehenen Aufwendungen sind nur

11
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mit ausdridcklicher vorheriger Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates, Uberschreitungen der in den Haushaltspla-
nen der Bezirke vorgesehenen Aufwendungen. sind nur
mit ausdricklicher vurhenger Zustimmung des Bundes-
vorstandes zuléssig.

" V. Revision

§17

(1) Zur stindigen Uberwachung der Kassenfihrung und Pri-
fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den
Bezirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren ge-
wihit. Sie didrfen nicht Mitglied des Bezirksvorstandes
sein. Die Profung aller Konten und Buchungsunterlagen
soll monatlich, sie muB mindestens einmat viertelj&hrlich
erfolgen.

{2} Der BundeskongreB wahlt auf Vorschlag des Gewerk-

schaftsrates 3 ehrenamtliche Revisoren zur Uberwa-

chung der Kassenf{dhrung sowie flr die Prifung der Bele-
~ ge und der Jahresabrechnung der Hauptverwaltung: Der
Vorschlag muB die doppelte Anzahl der zu wahlenden Re-

visoren enthalten. Scheidet ein Revisor aus, rackt der

nichsifolgende Kandidat nach. Die Revisoren dorfen
nicht Mitglied des Gewerkschafisrates, eines Bundes-

berufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvorstandes

. Oder des Bundesjugendvorstandes sein,

§18

s

(1} Beim Bundeavurstand besteht eine Hevialnnsabtailung,“
die auf Anforderung von Bezirksrevisoren oder im Auftra- -
ge des Bundesvorstandes in alien Gliederungen und Ab-
teilungen Revisiondn ‘H’Ol’ﬂimmt

L
‘irn

b

(2) ‘Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unierla-
gen jedarzeit zur Einsicht zu dberlassen odar gegen Quit-
tung auszuhandigen.

Vi, Satzungsgemibe Tagungen,
Abstimmungen und Wahien

§19

Alle Abstimmunaen und Wahlen innerhalb der DAG erfolgen
nach demokratischen Grundsitzen. Das Nihere Ober die
Durchfihrung von satzungsgeméBen Tagungen regelt eine
Varfahrensordnung, die ayf Vorschlag des Bundesvorstan-
des vom Gewerkschaftarat beschlossen wird.,

VIL. Bhndesurgana der DAG

§20

Bundesorgane der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
sind der BundeskongreB, der Gewerkschaftsrat, der Bundes-

'~ vorstand, der Beirat.

A. Der -Bundqskuﬂgreﬂ

§ 21

{1} Der Bundeskungreﬂ st das hachste Drgan dar DAG Er

besteht aus: Delegiorten, den Mitgiiedern des Gewerk-

- schafisrates; des Bundesvorstandes und. des Beirates
- sowligdan Revisaren {gem. § 17 Abs. 2). Stimmbarachtigi o

8ind nur die ‘Delegierten.
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(2} Die Wahl der Delegierten erfolgt durch dle Landesver-
bandstage, die Bundesherufsgruppentage und die Bun-
desjugendkonfiarenz nach MaBgabe einer einheitlichen
Schidsselzahl aufgrund elner Wahlordnung, die vom Ge-
werkschaftsrat beschlossen wird,

(3} Delegierte massen zum Zeitpunkt der Wahl mindestens

crei Jahre ununterbrochen der DAG als Mitglied angeho-
ren und die ihnen aus der Satzung erwachsenen Pflichten

erfOllt haben. Angestellte der DAG dilrfen nicht Delagier-
te 3ein.

§22

{1) Der BundeskongreB legt die Grundsitze der Gewerk-
schaftspolitik fest und beschlieBt Uber die Satzung. Er
nimmt die Geschéftsherichte entgegen und beschlieft
Gber dia Entlastung des Gewerkschaftsrates und des
Bundesvorstandes. ' '

(2) Der Bundeskongre® wahit unter BerOcksichtigung der
Vorschlige der dazu vorschlagsberechtigten Glisderun-

gen die Mitglieder des Gewerkschaftsrates, die Mitgile-

der des Bundesvorstandes und drei Revisoren.

$ 23
(1) Der Bundeskongre findet aile vier Jahre statt.

(@) Die Einberufung erfoigt spatestens drei Monate vor dem
Zusammantritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung
durch den Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand

«, gemeinsam, und zwar durch Bekannigabe in der DAG-

Zeitechrift ,Der Angestelite” oder durch Rundschreiben

. an die Bezirke, die Ortsgruppen und die Delegiarten.

o

o
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(3} AuBerordentliche Bundeskongresse werden ebentalls
gemeinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand
einberufen, und zwar aufgrund eines Beschlusses der
Mehrheit der Mitglieder des Gawerkschatisrates oder
des Bundesvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf
Baschiu desjenigen Organs, das die Einberufung veran-
laBt hat, gegeniuiber der im Absatz (2) genannten Frist ab-
geklrzt werden, jedoch nicht auf weniger als 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressen
ertolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Der
Angestelite” oder durch Rundschreiben an die Bezirke,
die Ortsgruppen und die Delegierten. Bei auBerordentli-
chen Bundeskongressen gelten die Mandate, die beim
vorautgegangenen <rdentlichen Bundeskongref bestan-
den haben. |

(4) Der BundeskongreB ist beschluBfahig, wenn mindestens
- zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

B. Der Gewerkschaftsrat

§ 24

(1) Der Gewerkschaftsrat ist die stindige Vertretung der Mit-
glieder zwischen den Bundeskongraessen.

(2) Far die Dauer der Wahlperiode gehen alie Rechte des
Bundeskongresses auf den Gewerkschaftsrat Ober mit
Ausnahme folgender Rechte:

BeschluBfassung tber die Satzung,

Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Bun-
.desvorstandes und der Revisoren,

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvor-
standes, -

BeschlyBfassung Ober die Aufldsung der DAG.

i | 15
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§ 25

(1) Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vomn

BundeskongreB fiir vier Jahre gewshit werden. Es gelten
die gleichen Wahibarkeitsvoraussetzungen wie fir die
Delegierten des Bundeskongresses gem. § 21 (3).

(2) Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates arfolgt
aufgrund von Vorschidgen der Landesverbandstage, der
Bundesbsrufsgruppentage und der Bundesjugandkonfe-
renz. '

{3) Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage
und die Bundesjugendkonferenz schlagen dem Bundes-
kongreB far je angefangene 30.000 Mitglieder ihrer Glie-
derung einen Kandidaten fir die Wahl in den Gewerk-
schafisrat vor. Sind mehr als ‘zwei Kandidaten vorzu-
schlagen, ist ein weibliches Mitglied in einem gesonder-
ten Wahlgang far einen dar ersten drei Plitze des Wahi-
vorachlages an den BundeskongreB zu bestimmen.

(4) Dies Vorschilige mQassen die dreifache Anzah! der auf sie
antfallenden Mitgileder des Gewsrkschaftsrates enthal-
tan,

(5) Scheidet ain Miiglied aus dem Gewarksuhaﬂsrat aus, s0

rackt der nichstiolgende Kandidat der entsprechenden
Wahivorschiagsliste nach. Bei Ausscheiden eines weibli-
chen Mitpliades rackt der nachstfolgende weibliche Kan-
.didat nach. Ein Mandat ist erloschen, wenn die Wabhlvor-
schiagsliste keinen Kandidaten mehr enthait,

{8} Einzelheiten tber dis Wahl bestimmt eine vom Gawerk-
schafisrat zu baschlieBende Wahlordnung. =

t § 26
Der Gewerkschaftsrat konstituiert sich setlbhst ung wihit aus

- seiner Mitte einen Vorsitzenden und zwel Stelivertreter, Der
- Vorsitzende vertritt den Gewerkschaftsrat.

§ 27

(1) Der Gewerkschaftsrat wird von seinem Vorsitzenden ein-
berufen. Eine Sitzung muB stattfinden, wenn sie minde-
stens von einem Drittel der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates oder vom Bundesvorstand unter Bezeich-
nung der Punkte fir die Tagesordnung beim Vorsitzen-
den des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

(2) Der Gewerkschaftsrat ist beschluffahig, wenn mehr als
die Halfte der Mitglieder anwesend ist. FOr den Fall der
BeschluBunfahigkeit kann vom Vorsitzenden des Ge-
werkschaftsrates unter Wahrung einer Frist von minde-
stens 14 Tagen eine neua Sitzung eInberufen werden, die
“in jedem Falie beschluffihig ist. -

- (3) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerk-

schaftsrat die fur die Beratungen benttlgten Unterlagen
und Berichte vorzulegen,

($) An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die
Mitglieder des Bundesvarstandes und dle Mitglieder des

Belrates ohne Stimmrecht teil. Sie sind jederzeit zu hd-

en,

§ 28

Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchith-
rung der Beschlisse der Bundeskongresse sowie Uber-
wachung der Tatigkeit des Bundesvorstandes,
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. -
T . -

b) Entscheidung ober Beschwerden und Einspriche gegen
Beschlusse des Bundesvorstandes,

¢} Entscheidung dber dringende Grundsatzfragen,

d) Festistellung der j3hriichen Haushaltsvoranschlige und
Genehmigung der Jahresabschlisse,

e} Wahl seines Geschaftsfohrers, der an die Weisungen des
Gewerkschaftsrates gebunden ist, - -

f) Regelung der Anstellungs- und Ruhegehaltsbedingun-
gen {dr die Mitglieder des Bundesvorstandes und des
Beirates sowie fur den Geschiftsfihrer des Gewerk-
schaftsrates, .

g) AbschluB, Anderung und Aufldsung von Anstellungsver-
tragen mit dem unter f) genannten Personenkreis,

h)y Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f) ge-
nannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvor-
standes, sofern dazu ein wichtiger Grund varliegt,

i} Besteillung zu Mitgliedern des Bundesvorstandes und
des Beirates fur die Zeit bis zum folgenden Bundeskon-
greB, bzw. Landesverbandstag oder Bundesberufsgrup-
pentag, wenn vor Ablauf der Wahiperiode Mitglieder des
Bundesvorstandes oder des Beirates aus ihrem Amt aus-
geschieden sind,

K} vorldufige Abberufung von Gewerkschaftsratsmitglie-
dern bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwei
Drittel der Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustim-
men,

) Entsendung der Mitglieder in den Aufsichtsrat der Ver-
mogensverwaitung der DAG im Einvernshmen mit dem
Bundesvorstand, |

18
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m) Entgegennahme eines jahrlichen Berichtes des Auf-
sichtsrates und der GeschaftsfOhrung der Vermogens-
verwaltung,

n} Entscheidung von Grundsatziragen, die sich aus der Ver
maogensverwaltung der DAG ergeben,

0) Bestellung von Kandidaten und Vertretern der DAG in an-
dere Gremien, soweit er diese Bestellung nicht dem Bun-
desvorstand, den Landasverbands- oder Bezirksvorstan-
den Ubertragen hat, |

| p) Einwilligung zu Vertrigen mit anderen Arbeitnehmerar-

ganlsationen,

q) BeschiuBfassung uber Anderungen der Beitragstabelle

auf Antrag des Bundesvorstandes,

N BeschluBfassung Ober seine Geschaftsordnung, sowie
Zustimmung zu den Geschaftsordnungen des Bundes-
varstandes und des Beirates. |

| § 29
Bei Rechtsgeschaften und ﬂechlsstreitigkaiten mit Mitglie-
dern des Bundesvorstandes und des Beirates sowie dem Ge-
schaftsflhrer des Gewerkschaftsrates wird die DAG abwei-
chiend von § 33 durch den Vorsitzenden des Gewerkschafts.
rafes vertreten.

§ 30
(1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschisse bilden.

(2) Diesen Ausschissen kann der Gewerkschaftsrat fur he-
stimmte Fragen, die genau zu umschreiben sind, ssin Be-
schluBfassungsrecht Obertragen.

(3) Die Ausschisse sind bei der BeschluBfassung an die in
§ 27 der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.
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C. Der Bundesvorstand

§ 3

(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden der
DAG und acht weiteren Vorstandsmitgliedern fur die
Ressorts
ay Sozialpolitik
b} Wirtschaftspolitik
¢) Bildung
d] Tarif- und Betriebspolitik Sekior Privater Dienst
e} Tarif- und Betriebspolitik Sektor Offentlicher Dienst
f) Tarif- und Betriehspolitik Sektor Industrie
g} Werbung und Betreuung
h}. Organisation, Finanzen und Verwaltung

(4) Der Vorsitzende und die {ibrigen Mitglieder des Bundes-

vorstandes werden von den Delegierten des Bundeskon-
gresses in getrennten Wahlgangen gewshit.

() Zwei Mitglieder des Bundesvarstandes sind zugleich
stellvertretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus
dem Kreis der gew&hlien Vorstandsmitglieder von den

Delegierten des Bundeskaongressas in getrennten Wahl- -

gangen gewihlt,

(4) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Delegier-
ten des Bundeskongresses erhilt. Ergibt sich im ersten

Wahlgang keine Mehrheit, so kénnen far den zweiter

Wahigang weitere Bewerber vorgeschlagen werden, Er-
gibt sich auch dann keine Mehrheit der Stimmen der De-
legierten des Bundeskongresses, so kommen dia beiden
Anwarter mit den hachsten Stimmenzahlen in die engere
Wabl. Bei diesem Wahlgang ist gew#hit, wer die maisten
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Stimmen auf sich vereinigt. Ber Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(5) Mitglieder des Bundesvorstandes diirfen nicht gleichzei-
tig Leiter einer Giiederung oder Mitglied eines anderen
Organs der DAG sein.

§ 32

{1) Dem Bundesvorstand obliegt die Fuhrung der Geschéfte
der DAG.

(2) Der Bundesvorstand hat alle MaBnahmen zu treffen, die
der Erfallung der in den §§ 4-6 aufgezahlten Aufgaben
dienen.

(3) Der Bundesvorstand nimmt die Geschéftsverteilung vor.
Soweit dabei von Beschllissen des Bundeskongresses
abgewichen werden soll, bedarf es der Zustimmung des
Gewerkschaftsrates.

(4) Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung,
die der Zustimmung durch den Gewerkschaftsrat bedarf.

() Alle MaBnahmen des Bundesvorstandes missen sich im
Rahmen der Satzung sowie der Beschiisse der Bundes-
kongresse und des Gewerkschaftsrates bewegen.

{(6) Der Bundesvorstand hat den Gewerkschaftsrat und den
Beirat Ober seine MaBnahmen und Entscheidungen un-
verzidglich zu unterrichten.

§ 33

- (1} Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und au-

Bergerichtlich. Die DAG wird auch durch ihren Vorsitzen-
den sowie jeden der beiden steilvertretenden Vorsitzen-
den verireten.
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(2) Die Vertretungsrechte kénnen durch Beschluf des Bun-
desvorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundes-
vorstandes dbertragen werden.

(3) Urkunden,_aus denen sich fir die DAG vermagensrechtli-
che Ver;?ﬂmhtu ngen ergeben, m.ldssen die Unterschriften
von zwer Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen.

§ 34

Gliederungen der DAG (2. B. Landesverbénde, Bezirke, Qrts-
gruppen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte kénnen ch-
ne Vollmacht des Bundesvorstandes keine fir die DAG ver-
bindlichen Rechtsgeschafte abschliefén. Sie sind in Prozes-
sen nicht parteifihig. Fur den Abschluf von Tarifvertragen
!Jm:l anderen Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und
thren Verbinden gelten hesondere Richtlinien,

§ 35

Gerichtsstand for alle Streitigkeiten aus dem Mitglied-

schattsverhaitnis, welchs die DAG als ProzeBpartei fihrt, ist
Harmburg. |

§ 36

(1) Vurstéinde und Leiter von Gliederungen der DAG sind ver-
pflichtet, Beschlisse des Bundeskongresses, des Ge-

werkschaftsrates oder des Bundesvorstandes zu beach-
ten bzw. durchzufithren.

(¢) Bei schuldhaiter Zuwiderhandlung gegen dle Pflichten
gemaB Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefahrdung oder
Schidigung der Organisation durch Vnrst&nﬂmitglleder
und Leiter von DAG-Gliederungen kénnen diese durch
den Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Vorsit-

zenden des Gewerkschaftsrates von ihren Amtern sus-
pendiert werden.

22

b

- C e — e - Somm et eee—eBiiigna ERL L TROXT '“' o .'"l._F Ll u"'-l#i.-_ LR L Y E_'.. L Hoow . _I_- _'_-'_'._'__-r'_-___;_ 1

(3} Absatz {2} gilt far Mitglieder von Landesverbandsvorstan-
tden, Bundesberufsgruppenvorstanden oder des Bundes-
jugendvorstandes mit der MaBgabe, daR der Bundesvor-
stand vor einem SuspendierungsbeschluB das jeweilige
ehrenamtliche Gremiurn sowie den Gewerkschaftsrat zu

haren hat.

{(4) Wird durch Suspendierung gema Absétze (2) und (3} ein
Vaorstand bheschlufunfihig, sind die so freigewordenen
Amter bis zur Neuwahl, die unverztiglich in die Wege zu
leiten ist, kKommissarisch mit vom Bundesvorstand einge-
sefzten Personen zu besetzen.

§ 37

(1} Alle hauptamtlichen Mitarbeiter der DAG (mit Ausnahme
. der im § 28 f) bezeichneten Personen) werden durch den
Bundesvorstand eingestelit bzw. entlassen. In diesen
Falien wird der Bundesvorstand in Abweichung von § 33
durch ein Mitglied des Bundesvorstandes oder den Leiter
der Personalabteilung vertreten. Das Hecht zur Einstel-
lung bzw. Entlassung kann auf Landesverbandsleiter de-
legiert werden, soweit es sich urmn hauptamtlichie Mitar-
beiter far Tatigkeiten in Landesverbinden bzw. Bezirken
handelt. Die Anstellungsbedingungen werden grundsatz-
lich in Form von Vereinbarungen zwischen dem Bundes-
vorstand und dem Gesamibetriebsrat der DAG festge-

legt.

(2 Hauptamtliche Mitarbeiter dilrfen keine Wahlfunktionen
in ehrenamtlichen Gremien der DA aus(ben.

(3) Der Vorsitzende der DAG ist der Vorgesetzte aller haupt-
amtlich Beschéftigten. Die gleiche Aufgabe hat im Falle
seiner Abwesenheit oder Verhinderung einer der beiden

Stellvertreter.
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D. Der Beirat

§38

(1) Der Beirat besteht aus den Landesverbandsieitern, den
Bundesberufsgruppenleitern, dem Bundesjugendleiter
und der Leiterin der Vorstandsabteilung Weibliche Ange-
stelite,

(2} Der Beirat wahit aus seiner Mitte einen Sprecher und des-
sen Stellvertreter. -

{3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zu-
stimmung des Gewerkschaftsrates bedarf,

§ 39
Der Beirat hat folgende Rechte und Auigaben:

(1} Beratung des Bundesvorstandes in ailen gewerkschaftli-
chen Fragen. '

{2) Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliede-
rungen, die far die Organlsation von Bedeutung sind.

(3} Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes
in falgenden Fragen: S

a) Angelegenheiten, die vom Gewerkschaftsrat oder
vom Bundesvorstand zu Grundsatzfragen erkisirt wor-
den oder dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung
yorzulegen sind, -

b) Verabschiedung von Richtlinien fur die gewerkschaft-
liche Arbeit,

¢) CGrundsatzfragen, die die Vermagensverwaltung der
DAG betreffen und

d} Grundsatzfragen der Personalpolitik.
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§ 40

(1) Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, minde-
stens aber einmal zwischen den Sitzungen des Gewerk-
schaftsrates statt.

(2) Der Beirat wird vom Vorsitzenden der DAG einberufen,
An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bundesvor-
standes teil. '

(3) Eine Sitzung des Beirates muf einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.

(4) Der Beirat ist beschluBfahig, wenn mehr als die Hilfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Beschllsse des Beirates
werden mit einfacher Stimmenmehrhait gefaft.

(9) Im Falle der BeschluBunfahigkeit kann der Vorsitzende
der DAG innerhalb einar Woche eine neue Sitzung einbe-
rufen, die ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden
Beiratsmitglieder beschiuBfahig ist.

§ 41

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer seiner
Stelivertreter sowie der Geschaftsfihrer des Gewerk-
schafisrates nehmen an den Sitzungen des Beirates teil.

Viil. Gliederungen der DAG
A. Landesverbiéinde

& 42

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter

25
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Berlcksichtigung organisationspolitischer Erfordernisse in
Landesverbinde aufgeteilt.

§ 43

(1) Vor jedem ordentlichen BundeskongreB finden Landes-
verbandstage statt. Die Einberufung erfolgt durch den
L andesverbandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bun-
desvorstand.

(2; Der Landesverbandstag ist beschluBfihig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

§ 44
Die Wah! der Delegierten zum Landesverbandstag erfolgt

aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dermn Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

§ 45

(1) Die Landesverbandstage beraten 0ber die Gewerk-
schaftsarbeit innerhatb ihres Landesverbandes sowie
Ober Mafinahmen, die der F&rderung der Ziele der DAG
dienen.

(2) Die Landesverbandstage wihlen den Landesverbandslei-
ter, den Vorsitzenden des Landesverbandes und die wei-
teren Mitglieder des Landesverbandsvorstandes. Fiir je-
des ordeniliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmit-
glied gewihit,

§ 46

(1) Der Landesverbandsvorstand besteht aus héchstens
15 Mitgliedern. |hm gehért ein Vertreter des Landesju-
gendvorstandes an,
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(2) Je ein Mitgtied des Landesverbandsvorstandes wire auf
Varschlag der einer Berufsgruppe angehsdrenden Deie-
glerten des Landeaverbandstages und der weiblichen De-
legierten gewahit.

(3) Umfait ein Landesverband mehrere Lander der Bundes.
republik, muB jedes dieser L&nder durch mindestens ein
Mitglied im Landesverbandsvorstand vertretarn sein, Das
gilt auch fiir den geschafisfubrenden Landesvarbands-
vorstand.

§ 47

(1) Der Landesverbandsleiter fuhrt die Geschifte des Lan-
desverbandes in Zusammenarbeit mit dem Landesver-
bandsvorstand. Er nimmt an allen Sitzungen des Landes-
verbandsvorstandes und des geschiftsfihrenden Lan-
desverbandsvorstandes teil.

(2) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der Landesver-
bandsieiter die DAG Im Auftrage und in Vollmacht des
Bundesvorstandes. Dies qilt night far Prozesse, in denen
die DAG Partei ist.

(3) Der Landesverbandsleiter ist Disziplinarvorgesetzter al-
ler im Landesverband beschaftigten hauptamtlichen Mit-
arbeiter.

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 448

(1) Innerhalb der Landesverbinde werdan vom Bundesvor-
stand im Einvernebhmen mit dem Landesverbandsvor-
stand Bezlrke und Ortsgruppen gebildet,
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(2) Inden Bezirken finden vor den Lendesverbandstagen Be.
zirkskonferenzen statt, die aus Delegierten der Ortsgrup-
penkonferenzen und der Bezirksgliederung der DAG-
Jugend bestehen.

(3) Die Wah! der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahlord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit
dem Gewerkschaftsrat beschiossen wird.

§ 49

Die Bezirkskonferenz berat gber die Gewerkschaftsarbeit in-
nerhaib des Bezirks. Sie wahlt den Bezirksvorsiand und die
Delegierten zum Landesverbandsiag, wobei die Berufsgrup-
pen in einem angemessenen Verhaitnis zur Mitgliederzahl zu
berlicksichtigen sind.

§ 50

(1) Der Bezirksvorstand wird for die Dauver von vier Jahre ge-

wahlt. Er besteht aus mindestens § Mitgliedern, Ihm ge-
h&drt mindestens je ein Vertreter der Ortsgruppen des Be-
Zirks sowie der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vor-
Standsmitglied muB eine Frau sein. Far jedes ordentliche
Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmitglied gewahit.

(2) Der Bezirksvorstand kann einen geschiftsfihrenden Vor-
stand bilden.

§ 51

(1) In den zum Bezirk gehdrenden Ortsgruppen finden vor -

der Bezirkskonferenz Ortsgruppenkonferenzen statt, die
aus Delegierten der DAG-M itglieder in den Betriebsgrup-
pen bastehen. Nicht in Betriebsgruppen erfaBte Mitglie-
der wihlen ihre Delegierten for die Ortsgruppenkonfe-

renz in einer dafar durchzufiihrenden Mitgiiederver-
sammiung.
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(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wahien n::le-:n
Ortsgruppenvorstand fur die Dauer von vier Jahren, Sie
entsenden Delegierte zur Bezirkskonterenz, wobei die
Berufsgruppen in einem angemessensn Verhiltnis zur
Mitgliederzahl zu berticksichtigen sind.

(3) Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens funf
- Mitgliedern, Ihm gehért der Vertreter der DAG-Jugend an.
Ein Vorstandsmitglied soll eine Frau sein. For die ordent-
lichen Vorstandsmitglieder sollen Ersatzmitglieder ge-
wahit werden.

§ 52

(1) Der Bezirksleiter fuhrt die Geschifte des Bezirks in Zu-
sammenarbeit mit dem Bezirksvorstand.

{(2) Der Bezirksleiter nimmt an allen SitZungen des Bezirks-
vorstandes und des geschaftsfahrenden Bezirksvorstan-
des teil. Ferner kann der Bezirksleiter oder ein Stellvertre-
ter an den Sitzungen der Ortsgruppenvarstande teilneh-

men.

C. Betriebsgruppen

§ 53

In den Betrlehen und Dienststellen werden Eetriabsgruppén
gebildet. Der Betriebsgruppe gehéren alle DAG-Miiglieder
des Betriebes bzw. der Dienststelle an.

§ 54
(1} Die Mitglieder der DAG in den Betriebsgruppen entsen-

den Delaegierte fOr die Ortsgruppenkonferenz. Sie wahlen |

den Betriebsgruppenvorstand.
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(2) Der Betriebsgruppenvorstand wird for die Dauer von zwaei

;Jjahren gewahlt. Er besteht aus mindestens 3 Mitglie-
ern,

(3) Der Betriebsgruppenvorstangd hat die Aufgabe, die Inte.
ressep der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in
der Dienststelle zu wahren und zu fordern.

(4) Dals N‘éhere regeln Richtlinien zur Betriebsgruppenar-
beit, die der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem
Gewerkschaftsrat beschijeBt,

D. Berufsgruppen

§ 55

(1) Die Mitglied i
) o zusgammeern?erf EBAtG werden in folgenden Eerufsgrup-.

a) Kaufmannische Angesteliie

b) Banken und Sparkassen

¢) Versicherungen

d) Offentlicher Dienst

&) Technische Angestelite und Beamte

f} Meister

g} Schiffahrt

i) Bergbau

(2) Vi.feitere Berufsgr'uppen kénnen vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Berick-

sichtigung organisationspolitischer Erforderni :
det werden. dernisse gebil-
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§ b6

(1) Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, die berufsspezifi-
schen Belange der Mitgilieder zu wahren und zu férdern.
Zu diesem Zweck wirken sie bei der Wahrnehmung derin
§ 4 genannten Aufgaben mit.

(2) Die Zuordnung und Abgrenzung der Aufgaben werden
nach Abstimmung mit den Berufsgruppen vom Bundes-
varstand im Einvernetimen mit dem Gewerkschaftsrat in
besonderen Richtlinien festgelegt.

§ 57

(1) Vor jedem ordentlichen BundeskongreR finden Bundes-
berufsgruppentage statt. Die Einberufung erfolgt durch
den Bundesberufsgruppenvorstand im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand.

(2} Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegier-
ten, dis von den der Berufsgruppe angehdrenden Dele-
gierten auf den Bezirkskonferenzen in getrennter Bera-

tung gewahtt werden.
(3) Der Bundesberufsgruppeniag ist beschluBfihig, wenn

mindestens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.
§ 58

Die Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag er-
folgt aufgrund einer Wahlordnung, die vom Hundequrstand
im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen

wird. |

§ 59

Der Bundesberufsgruppentag wahlt den Bundesberufsgrup-
penleiter, den Vorsitzenden der Bundesbarufsgruppe und
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die weiteren Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstan-
des. Fir jedes ordzentliche Vorstandsmitglied wird ein Er-
satzmitgiied gewdéhit. -

§ 60

(1) Der Bundesherufsgruppenvorstand besteht aus dem Vor-
sitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliadern.
lhm gehdrt ein Vertreter der DAG-Jugend an. Mindestens
ein Vorstandsmitglied soll eine Frau sein.

(2} Der Bundesberufsgruppenleiter fuhrt die Geschafte der
Bundesberufsgruppe in Zusammenarbeit mit dem Bun-
desberufsgruppenvorstand. Er nimmt an allen Sitzungen
des Bundesberufsgruppenvorstandes und des ge-
schaftsfuhrenden Bundesberufsgruppenvorstandes teil.

§ 61

(1) Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgrup-
penvorstdnde gebildet, die aus drei bis sieben Personen
bestehen. In begrdndeten Einzelfallen kann eine Auswei-
tung auf neun Personen erfolgen,

{2} Die Mitglieder der Landesberufsgruppenvorstinde wer-
den von den der Berufsgruppe angehérenden Delegierten
auf den Landesverbandstagen in getrennter Beratung ge-
wahit. Den Landesbherufsgruppenvorstinden soll minde-
stens.eine Frau und ein Jugendlicher angehdren. For je-
des ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmit-
glied gewdhit,

(3) Ortsberufsgruppen kdnnen gebildet werden. |
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|X. Fachgruppen und Fachausschiisse
§ 62

{1} ¥Or Mitglieder der DAG in bestimmten Bereichen oder
mit vergleichbaren Funktionen kdnnen vom Bundesvor-
stand Fachgruppen bzw. Fachausschisse gebildet wer-
den.

{(2) Fachgruppen und Fachausschisse sind keine Gliederun-
den der DAG,

(3) Fachgruppen und Fachausschisse, die sich (iber mehre-
re Berufsgruppen erstrecken, werden den Sektoren Priva-
ter Dienst, Offentlicher Dienst oder Industrie zugeordnet,

X. Sondergliederung Jugend

§63

Die jugendlichen Mitglieder bis zum voilendeten 25. Lebens-
jahr bilden die DAG-Jugend.

§ 64

(1) Die DAG-Jugend setzt sich fur die gewerkschaftlichen
Zicle der Gesammrganisatiun ein.

(2) Im Rahmen der DAG-Salzung vertritt die DAG-Jugend dis
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und fordert gewerk-

schaftliches BewuBtsein und Engagement in der Gesall- -

schaft.

(3) Autgabe und Gliederung der DAG-Jugend werden auf der
Grundlage von Vorschldgen der Bundesjugendkonferenz
und nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand
vom Bundesvorstand im Elnvernehmen mit dem Gewerk-
schaftsrat In besonderen Richtiinien fir die Jugendarbeit
festgelegt, _
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Xl. Fravenausschiisse

§65

Auf Landes- und Bundesebens werden Frauenausschilsse

gebildet. Einzelheiten Gber die Zusammensetzung und die
Aufgaben dieser Ausschiisse werden in besonderen Richtli-
nien geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bundesfrauen-
ausschuB vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dam
Gewerkschafisrat beschlossen werden.

Xll. Senforenausschiisse

§ 66

Dle aus dem Berufsleben ausgeschiedenen Mitglieder kin-
nen auf Orisebene Seniorenausschilssse bilden.

Xill. Auflsung der DAG

§ 67

Eine freiwillige Auflésung der DAG kann nur durch BeschluB
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von minde-
stens vier Finftel der stimmberechtigten Delegierten erfol-
gen. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens ent-
scheidet der BundeskongreB.

XiV. SchluBbestimmung

§ 68
Die Bestimmungen diasar Satzung traten am Tage ihrer Ver-

- abschiedung durch den 12. BundeskongreB in Kraft.
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Unterstutzungsordnung

. Allgemeines

Il. Streik- und
Aussperrungsunterstiitzungen

. Freizeit-Unfalibeihilfen
IV. Rentnerbeihilfen

V. Notstandsbeihilfen

Richtlinie Vorfinanzierung
von Arbeitsentgeltanspriichen
bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers
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Unterstiitzungsordnung

L. Allgemeines

(1) Die DAG gewahrt entsprechend § 6 der DAG-Satzung

nachstehende Unterstiltzungen:

Streik- und Aussperrungsunterstdtzungen
Freizeit — Unfallbeihiifen
Rentnerbeihilfen

Notstandsbeihilfen

Notstandsbeihilfen werden in der Regel aus Mitteln der
Bezirke gewdihrt, alle dbrigen Unterstitzungen aus Mit.
tein der Hauptkasse.

(2) Antrdge sind auf entsprechendem Vordruck unter Beifi-

gung des Mitgliedsausweises bei der Verwaltungsstelie
zu stellen, die die Mitgliedschaft fuhrt, Bei Antragste!-
lung auf Rentnerbeihiife haben die Mitglieder auBerdem
ihren Rentenbescheid einzureichen.

Fir Notstandsbeihilfen ist ein formloser schriftlicher An-
trag ausreichend.

Il. Streik- und Aussperrungsunterstiitzungen

{1) Die am Streik beteiligten Mitglieder der DAG erhalten

nach dreimonatiger Mitgliedschaft bei Teilnahme an
Streiks, die vom Bundesvorstand beschlossen sind, und
bei Aussperrungen im Zuge eigener KampfmaBnahmen
eine StreikunterstGtzung.

Voraussetzung ist, daB der Arbeitskampf l&nger als 3 Ta-
ge dauert und keine Gehaltszahlung erfolgt.

Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.
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(2) Die Streikunterstutzung erfolgt nach MaBgabe des

durchschnittlichen Monatsbeitrages der dem letzten Ur-
abstimmungstag voraufgegangenen drei Monate und der
Dauer der Mitgliedschaft, Sie betragt pro Katendermonat:

Beitragsleistung 3-—12 (ber 12—36 Aber 36
Monatsbeitrag  Monate Monate Monate
DM DM DM D
6, 260, — 286, — 338, ~-
7— 312, — 338, — 390, —
8,— 364, — 390, — 442, —
10, — 468, — 494, — 546, —
12, — 572,— 598, — 650, —
14, — - 676,— 702,— 754, —
-1, — 780,— 806, — B58,—
18,— 884, — 910,— 962, —
20, — 988, — 1014, = 1066, —
22, — 1092, — 1118,— 1170, —
24, — 1198, —~ 1222, — 1274,—
265, 1300,— 1326,— 1378,—
28, ~— 1404, — 1430,— 1482,
30,— 1508, — 1534« 1586, —
32, — 1612, — 1638, ~— 1690, —

Fur jeweils DM 2,— mehr Monatsbeitrag erhéht sich die

monatliche Streikunterstitzung um DM 104, —.
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Die Streikumterstitzung pro Werktag {einschlieBlich be-
zahlter Feiertage) betrigt 126 des Monatssatzes wie
folgt:

Beitragsleistung 3—12 ber 12—36 dber 36
Monatsbeitrag  Monate Manate Monate
DM DM DM DM
6,— 10,— 11, — 13,—
7 — 12, — 13,— 15,—
8,— 14, — 15,— 17,
10, — 18,— 19, — 21,—
12,— 22, — 23, — 25,—
14,— 26, — 27, — 29, —
16,— 30,— o1,— 33,—
18, — 34,— 35, — 37, —
20,— 38,— 39, ~ 41,—
22,— 42— - 43, m- 45, —
24, — 46,— 47,— 49, —
26,— 50,— 21, — 53, —
28,— 54, — 55, — 57,—
30,— 53,f ' 59,"— 61,—
32,— 62, — 63,—~ 65,—

Fur jeweils DM 2,— mehr Monatsbeitrag erhsht sich die
tagliche Streikunterstitzung um DM 4,—. |

{3) Far nicht am Streik beteiligte Ehegatten ohne eigenes
Einkornmen und for unterhaltsberechtigte Kinder, deren
Schulausbildung noch nicht beendet ist, werden Zyu-
schisse zur Streikunterstotzung gezahit. Der Zuschuf
betragt pro Person und Kalendermonat DM 52,— bzw.
pro Person und Werktag DM 2,—. -

(4} Mitglieder, die infolge eines Sireiks siner anderen Ge- .

werkschaft ohne Gehaltszahlung beurlaubt oder aus an-
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derer Veranlassung von einem solchen Stretk unmittal-
bar betroffen werden, erhaiten Ausfallunterstiitzung in
Hohe der Streikunterstotzung geman Ziffer 2 und 3 (siehe
auch § 116 AFG).

() Alle Zahlungen dirfen nur auf Anweisung des Bundes-
vorstandes vargenommen werden. Sie erfolgen in der Re-
gel durch die Geschiftsstellen zum Zeitpunkt der bli-
chen Gehaltszahlung fur die bis dahin angefallenen

Streiktage.

{6) Der Bundesvorstand ist in begriindeten Fillen bsrech-
tigt, eine abweichende Streik- oder Ausfallunterstitzung
festzusetzen.

{7} Mitglieder, fOr die sine nachtragliche Zahlurng des Ar-
beitsentgeltes durchgesetzt wird, sind zur unverzigli-
then ROckzahlung etwaiger Stroik- oder Ausfallunterstit-
zungen verpflichtet, *

{8) Mit dem 22. Tag des Bezuges von Streik- oder Aussper-
rungsunterstiitzung erhéht sich die nach den o, a. Grund-
satzen errechnetie Streik- oder Austallunterstitzung um
den darauf entfallenden Krankenversicherungsbeitrag.
Der Berechnung wird der Beltragssatz bzw. die Beitrags-
tabelle der Krankenkasse des streikbeteiligten Mitglie-
des zugrunde geleqt, der bzw. die fur Versicherte chne
Anspruch auf Gehaltsfortzahlung gilt. Ergibt sich aus der
H&he des gezahlten DAG-Beitrages, daB das Einkommen
die Versicherungspflichigrenze Dbersteigt, und wird der
Nachweis dafdr ven dem Mitglied erbracht, ist dicser Er-
héhungsbetrag fir die Xrankenversicherung berelts vom
1. Tag des Bezuges von Sireik- oder Aussperru ngsunter-
stutzung zu zahten. Dis Zahlung erfolgt nur in Héhe der
atsachlich vom Mitglied zu zahlendean Beitrdge, fur Pri-
tversicherte hichstens jedoch entsprechend dem Bei-
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trag der zustandigen RVO-Krankenkasse (AOK, BKK). Der
Bundesvorstand kann auch mit den Tragern der Kranken-
versicherung vereinbaren, daf der auf die Streik- ader
Ausfallunterstitzung entfallende Krankenversicherungs-
Lieitrag von der DAG direkt an die Krankenkasse des be-
traffenen Mitgliedes abgefihrt wird.

5. Freizeit-Unfallbeihilfen

(1) Jedes berufstiitige Mitglied hat vom Beginn der Mitglied-

schaft an im Falle des Unfalles in der Freizeit einen An-
spruch auf Beihiife.

Die Freizeit-Unfallbeihilie wird durch elne zwischen der

DAG (Versicherungsnehmer) und einer Versicherungsge-
selischaft (Versicheren abgeschiosseneg Freizeit-Unfall-
Versicherung gew3hrleistet,

Pie Versicherungssummen fdr jeden Versicherten betra-
gen:

Flur den Todesfall das 140fache seines monatlichen
DAG-Beitrages: L

tar den Invaliditatsfall das 420fache seines monatli-
chen DAG-Beitrages — -mindestens jedoch 2500 DM:
fur Unfallkrankengeld das 30fache seines monatli-
chen DAG-Beitrages als einmalige Entschidigung
nach mindestens 48stiindigem Krankenhausaufent-
halt,

Flr die Festsetzung der Versicherungssumme ist der zu-
letzt gezahlte Monatsbeitrag vor dem Unfallmonat mag-

gebend.

4Q

Daraus ergeben sich folgende Beihjlfen:

DAG-Beitrag Unfali- Todesfall Invalidi.
Krankengeld tat
DM DM DM DM
1 30 140 2500
2 &0 280 2500
3 90 420 2500
6 180 840 2520
7 210 980 2940
8 240 1120 3360
10 300 1400 4200
12 360 1680 5040
14 420 1960 5880
16 480 2240 6720
18 540 2520 7560
20 600 2800 8400
22 660 3080 9240
24 720 3360 10080
26 780 3640 10920
28 840 3920 - 11760
30 800 4200 12600
32 960 4480 13440
USW

(2} Die finanzielle Leistung wird ausschiieBlich fOr Unfalle

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges nach ind
von der Arbeltsstitie, also for solche Unfitle, die nicht
als Unfélle im Sinne der RVO gelten, gewahrt,

Ein Unfal! liegt vor, wenn das Mitglied durch ein pldtzlich
von auBen auf seinen Kdrper wirkendes Ereignis unfrei-
wiilig eine Gesundheitsschiadigung erleldet.
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(3) Die jedem DAG-Mitglied ausgehandigte Versicherungs-
police enthalt im Auszug die Allgemeinen Unfall-Ver-
sicherungsbedingungen (AUB), nach denen Leistungen
gewdhrt werden kénnen bzw. nicht gewahrt werden.

{V. Rentneibeihitfen

(1) Reninerbethitfen werden an alle DAG-Mitglieder beim
Ausscheiden aus der Berufstatigkeit wegen Erreichung
der Aliersgrenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunfa-
higkeit gewéahrt, wenn ihre persénliche Rentenhemes-
sungsgrundlage 80 % der aligemeinen Bemessungs-
grundlage nicht Oberschreitet. | .

(2) Voraussetzung fir die Gewahrung der Beihilfe ist eine
mindestens 15jahrige ununterbrochene gewerkschaftli-
che Mitgliadschaft, davon mindestens 5_ Jahre in der

DAG.

(3) Die Beihiife betragt nach 15j&hriger Mitgliedschaft einen
Jahresbeitrag und nach 25j3hriger Mitgliedschaft zwei
Jahresbeitrdge vom Zeitpunkt der Gewdhrung der Rente
an zurlckgerechnet. Die Zahlung wird nur einmal ge-

wihrt.

(4} Die Antrdge sind innerhalb einer AusschiuBfrist von ei-
nem Jahr nach Vorliegen des Rentenbescheides auf dem
dafir vorgesehenen Vordruck unter Beifigung des Ren-
tenbescheides bel der zustandigen Verwaltungsstelle zu
stelien.

V. Notstandsbeihilfan

{1) Notstandsbeihilfen kdnnen Mitgliedern géwﬂhrt werden,
die durch besondere Umstande iri eine Notlage geraten
sind, die den unmittelbaren Labensunterhalt bedroht,
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(2) Notstandsbeihilfen sollen in der Regel dan Mitgliadsbei-
trag eines halben Jahres nicht Ubersteigen. Sie kénnen
aus dem gleichen AnlaB nur einmal gewahrt werden.

(3) Voraussetzung fir die Gewahry ng einer Notstandsbeihil-
fe soll eine mindestens 2jahrige Mitgliedschaft sein.

(4) Uber Antrage auf Notstandsbelhilfe enischeiden die Vor-
stande der Bezirke im Rahmen der ilinen zur Verfiigung
stehenden Mitte|.

VL.

Diese Unterstdtzungsordnung gilt ab 1.10.1972. Die Unter-

stdizungsordnung vom 12.1.1964 mit den Anderungen ge-

mdb  Beschliossen - des Gewerkschaftsrates vom

i2{5.:’?{3.11.1‘.§l~6?' und 22./23.11.1968 tritt gleichzeitig auBer
raft,

BV/GR 16./17.9.72
BVIGR 25.11.78
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Richtlinie
Vortinanzierung von Arbeitsentgeltanspriichen
bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

(1} Eine Vorfinanzierung bestehender Netto-Arbeitsentgeit-
anspriche der DAG-Mitglieder gegen ihre zahiungsunfa.
higen Arbeitgeber kann durch die DAG — bei Vorliegen
folgender sachlicher Voraussetzungen — vorgenommen
werden.

a) Es liegt ein Antrag auf Eréffnung des Konkursverfah-
rens dber das Vermégen des die DAG-Mitglieder be-
schaftigenden Arbeitgebers beim zustandigen Amis-
gericht vor.,

b) Das zustiandige Amtsgericht hat den gestellten An-
trag auf Konkurserdffnung zugelassen.

¢) Das Mitglied kann im Einzelfail Anspriiche auf Ar-
beitsentgelt — im Sinne des §959, Absatz 1, Nr.3a
der Konkursordnung — fur die letzten 3 Monate vOr
Erdffnung des Konkursverfahréns geitend machen,

d) Das Mitglied tritt seine Anspriiche — gemaB 1 ¢) — in
voller Hohe durch schriftliche Erklarung an die DAG
ab unter ausdrdcklicher Versicherung dessen, daB

diese Anspriiche nicht mit vorrangigen Rechten Drit- .-

ter belastet sind.

e) Das Mitglied schlieBt mit der DAG einen Krediivertrag -

zwecks Vorfinanzierung seiner bestehenden Ansprg-
- che auf Arbeitsentgeit ab. Dem Mitglied entstehen da-
bei keine Finanzierungskosten.

f) Die DAG wird vom Mitglied ermachtigt dem zustangi-
gen Arbeitsamt von der Abtretung — gemi® T d) —
Kenntnis zu geben sowie das dem Mitglied zustehen-

de Konkursausfallgeld zu gegebener Zeit im eigenen
Namen (der DAG) entgegenzunehmen,

g) Entscheidet das Amtsgericht tber den Antrag auf
Konkurser6ffnung spéter als 3 Monats nach dem Zeit.
punkt der Vorfinanzierung durch die DAG und reicht
deshalb ganz oder tellweise das an die DAG zu zahlen-
de Konkursausfallgeld nicht zur Deckung des von der
DAG finanzierten Betrages aus, so tritt das Mitglied
insoweit spatere Anspriiche ayuf Arbeitsentgelt f0r ei-
nen Zeitraum ab, fur den Konkursausfaligeld gezahit
werden kann,

(2) Das AusmaPB der Vorfinanziery ng orientiert sich am Ein-

(3)

(4)

zglfall und dort grundsatziich am Netto-Arbeitsentgelt
einschlieBlich etwaiger Gehaits- bzw. Lohnfortzahlung
wegen Krankheit oder Urlaub.

Eine Vorfinanzierung kann fur Mitglieder erfolgen, die
mindestens fur die Dauer von 6 Monaten vor Durchfah-
rung der Finanzierung satzungsgemaBe Beitrage zahlten.

Uber Antrage der Mitglieder zur Vorfinanzierung von Ar-
beitsentgeltansprichen enischeidet der Bundesvor-
stand (ggf. auf Empféehiung der jewsils zustandigen
Bezirks- und Landesverbandslsitungen und nach dersn
vorheriger Absprache mit dem bearbeitenden Sequester
sowie dem zustindigen Arbeitsamt).

Dem Antrag des Mitgliedes ist beizufigen:
a) die letzte Arbeitaentgeltabrachnung,

b) eine schriftliche Erkl&rung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters,
eines fur die Lohn-/Gshaltsabrechnung des Arbeitge-
bers zustandigen Arbeitnehmers
oder des Betriebsrates
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daraber,
far welchen Zeitraum und in welchem Umfang der Ar- %
beitgeber die Anspriiche seiner Arbeitnahmer auf Ar-
beitsentgelt nicht erfallt hat. }

Ber Sequester hat die Héhe des Arbeitsentgeits fiir
die letzten 3 Monate vor ErGffnung des Konkursver- ;
fahrens sowie die Hdhe der gesetzlichen Abzlge und ﬂ
der zur Erfdllung der Anspriche auf Arbeitsentgelt '
bewirkten Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zu
bescheinigen, inwieweit die Anspriiche auf Arbeits-
entgelt gepfandet, verpiandet oder abgetreten sind.

Die Mitglieder richten ihren Antrag an die zustandige
DAG-Beawrksleitung.

(5) Die Richtlinie gilt ab 1.6.1977.

BV/IGR — 21.5.1977
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