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L. Nama, Sitz und Organisationsbhereich

§1
Die Gewerkschaft filhrt den Namen
«Leutsche Angestellten-Gewserkschaft” (DAG).
Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§2
(1) Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftliche Einheitsorganisation der Angestellten.
(2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land einschliefilich Berlin und erstrebt die Ausdehnung Gber Ge-
samtdeutschland. .

11. Ziel und Aufgaben

53
Die DAG erstrebt den Zusammenschlul aller Angestellten auf
demokratischer Grundlage. Sie ist unabhdngig von den Staatsor-
ganen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien, den Religions-
gemeinschaften und von andere.n auBerhalb der DAG stehenden
Institutionen. | .

' ' *y
§'4 ”' |

{1} Die DAG wahrt und fordert die wirtschaftlichen, soziaien,

beruflichen und kulturellen | nteressen ihrer Mitglieder.

{2} Dies soll erreicht werden durch

a) - Mitbestimmung bei der Gestaitung der Gehalts- und der lbri-
gen Arbeitsbedingungen, insbesondere durch den Abschlui
E’Jﬂ T arifvertragen unter Anwendung aller gewerkschaftlichen

ittel, ,

b) Emwwkung auf die Gesetzgebung im besonderen in den Be-

reichen der Sozial-, Wirtschafts- uhd Bildungspolitik,

;- ¢} Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwaltung sowie
"'-~., Verhiitung und Bekdmpfung von staats- und verfassungsge— |

fahrdenden Einflussen,
icherung des Mitbestlmmungsrechts in allen wirtschaftlichen
d sozialen Fragen, Vertretung der Arbeitnehmerinteressen
i} den fir die Wirtschaft bastehenden und einzurichtenden
drperschaften,
itwirkung bei der Wahl der Eatnebsvertretungen deren Un—
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terstiitzung in der Erfilllung ihrer Aufgaben und Befugnisse
und bei der Durchfiihrung der die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer sichernden Gesetze,

f) Woeiterentwicklung des allgemeinen und beruflichen Bildungs-
wesens und Sicherung der Mitbestimmung in allen dafur in
Betracht kommenden Einrichtungen, insbesondere bei der
Gestaltung der betrieblichen und schulischen Berufsbildung,

gl gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der Grundlage
demokratischer Staats- und Wirtschaftsauffassung,

h) berufliche und politische Weiterbildung der Mitglieder in eige-
nen Bildungseinrichtungen, |

) Autklirung der Offentlichkeit Uber die wirtschaftliche und
soziale Lage der Angestellten, -

k) Pfiege internationaler Beziehungen,

55

Die DAG gewihrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz
{Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angelegenheiten des
Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach Mafigabe einer vom

Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat er-

lassenen Rechtsschutzordnung.

Die DAG gewihrt ihren Mitgliedern Unterstiitzungen nach Mali-
. gabe einer Unterstitzungsordnung, die vom Gewerkschaftsrat auf

Vorschlag des Bundesvorstandes bes¢hlossen wird. Auf geldliche
Leistungen besteht kein Rechtsanspruch, .

i1h. Mitgliedschaft

- 57
(1) Mitglied der DAG kénnen alle Angestellten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Ausbildung und Vorbereitung
auf ainen Angestsiiten- oder Beamtenberuf befinden; aulerdem
Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatigkeit nach als Angestelite an-
zusehen sind. -

{2} In Bereichen, in denen {iberwiegend Angestellte beschiftigt
sind, konnen auch gewerbliche Arbaitnehimar Mitgliad werden,
{3) Nicht mehr Berufstitige sind nicht beitrittsberechtigt. Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

58

(1) Die Mitgiiedschaft in der DAG ist unabhéngig von der Natio-
nalitit, der Rasse, der Parteizugehdirigkeit und der Konfession,
(2) Von der Mitgliedschaft ausgeschiossen sind Personen, denen
nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahlrecht zu gesetzgeben-
den Kérperschaften abgesprochen warden ist, und Mitglieder von
Organisationen, die beabsichtigen, die verfassungsmaliige Ord-
nung in der Bundesrepublik zu beseitigen, sowie Personen, bai
deren Eintritt wesentliche Tatsachen vorgelegen haben, die zur
Ablehinung ihrer Aufnahme gefuhrt hatten.

§9 :
(1) Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe ainer schriftli-
chen Beitrittserkldrung, Burch Unterzeichnung der Beitrittserkla-
rung wird die jeweils glltige Satzung anerkannt,
(2] Die Aufnahme kann bei Varliegen wichtiger Grinde varmn
Ortsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert warden. Bei nach-
traglichem . Bekanntwerden eines wichtigen Grundes kann das
Mitgtied in entsprechender Anwendung des § 12 (3) vom Bun-
desvorstand ausgeschlossen werden. Gegen den auf Aufnahme-
verwelgerung oder auf Ausschiul gerichteten Beschiufd kann Din-
nen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben werden,
Dieser entscheidet endguitig.

§10
(1) Die Mitgliedschaft beginnt friihestans mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Beitritt erklart worden ist. Riickdatierungan
sind grundsdzlich nicht zuldssig. ,
(2) Klagbare Rechta aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis bestehen
nur gegeniiber der DAG als Gesamtgrganisation, nicht gegen Or-
gana, Gliederungen oder Mitarbeiter der DAG.

& 11
Die in einer anderan Gewerkschaft zuriickgelegte Mitgliedschaft
kann bei Ubertritten in die DAG angerechnat werden, falls die
DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschliel3t und in der Beitrags-
zahlung kelne Unterbrechung singetreten ist,

8§12 . -
(1}Die Mitgliedschaft in der DAG endet durch Ted, Austritt oder
Ausschiuld, Mitglieder, die ihre Beitragspflichten gegenabar der

“Organisation fur einen Zeitraum von mebr als 12 Monaten nicht
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erfullen, konnen ihre Mitgliedschaft du rch Streichung seitens des
Bundesvorstandes verlieren, Die Pflicht zur Zahlung der Beitrage
bis zum reguliren Ende der Mitgliedschaft bleibt auch im Falle
cer Streichung bestehen,

(2) Austritte einschlieRlich Ubertritte in andere Gewerkschaften
kannen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum {Quartalsende

erklért werden,
{3) Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG

schidigen, ihrer Zielsetzung 2uwiderhandeln oder die Mitglied-
schaft durch falsche Angaben erlangt haben, kdnnen ausgeschlos-
sen werden. Uber den Ausschlulb entscheidet der Bundesvor-
stand. Gegen den auf Ausschluf} gerichteten Beschlufld kann bin-
nen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben werden,
Dieser entscheidet endgiil tig.

{4} Erklart ein friiheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach sei-
nem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen, so werden
ihm die sich aus der friheren Mitgliedschaft ergebenden Rechte
3 Monate nach seinem erneuten Beitritt wieder zuerkannt, sofern
die satzungsgemalen Beitrage fur die Zwischenzeit nachentrich-
tet warden sind.

(8) Mitglieder, die'nachweislich wegen Baruféaufgahe ausgetreten'

sind, k6nnen bei erneuter Aufnahme einer Berufstitigkeit unter
Anrachnung der friiheren Mitgliedszeiten wieder eintreten,

V. Baitrige

§13
Die Beitrage werden vom Bundeskongraft festgesetzt, Der Ge-
warkschaftsrat kann in zwingenden Ausnahmeféllen auf Antrag

des Bundesvorstandes Beitragsinderungen und Sonderbeitrage

haschiieen, Ein- solcher Beschlul bedarf der Zustimmung von

drei Viertel seiner stimmberechtigten Mitglieder.

- 8§14
(1} Jecles Mitglied ist zur regelmaligen und satzungsgemaBen Bei-

tragszshlung ve nflichtet, Laistungen der Organisation kinnen
nur unter dieser VVoraussetzung verlangt werden, .
(2) Der Monatsbeitrag betrigt fur Mim!_ieder mit Bruttogehaltern

bis 400,-DM ......c- vcercearaaas vivanias 2= DM
bis 500—DM ...... biasresesvaennsarasEnTay . 6— DM
hh m._m li-ii_ililliitlill ------ ¢ ama ¥y 71_DM

bis 700—mDM . ............. Caea et 8,~ DM
bis 850,— DM .......vrunaans e iarar s .. 10,— DM
bis 1000~DM ..v.vvnernn- et «on 12,— DM
bis 1200,— DM .. ... inaanaoorrrransansrisas 14,— DM
bis 1400—DM ......... e RN 16,— DM
his 1600,— DM .. .. .ocviaiennns G eiader s 18— DM
bis 1800~ DM .. .... e eer e baramn e 20~ DM
bisZ2000,— DM ... it irascaarararannns «.s 22— DM

Fir Mitgiteder mit einem Bruttogehalt von uber 2000,— DM er-

‘hdht sich der Beitrag um 2,— DM fiir jede weiteren angefangenen

200,— DM Bruttogehalt.

Als Bruttogehalt gilt das Gehalt chne Beriicksichtigung des Kin-
derzuschlages.

{3} Fiir Wehr- und Ersatzdienstleistende betrdgt der Monatsbei-
trag ...... P e T «.... 1,—DM
(4} Fiir Studierende an Hochschulen und beruflichen Lehranstal-
ten, fir stellentose und kranke Mitglieder ohne Gehaltsbezige be-
tragt der Monatsbeitrag ..... et aneneaar s 2~ DM
{6) Fir Mitglieder in der beruflichen Erstausbildung betragt der
Monatsbeitrag

im erstan und zweiten Ausbildungsjahr ... ... ...... 2,— bM
ab drittem Ausbildungsiahr . ..o vevieiersanaaa- ... 3,— DM
{tE} Fiir Rentner ohne Arbeitseinkommen beatrdgt der Monatsbei-
rag

bei einer Monatsrente bis 350,—PM .. ... ... or - 1,—- DM

hei einer Monatsrente iber 350—-DM ... ... ... vona 2= DM
Fir Rentner mit Arbeitseinkommen giit die Baitragstabelle ge-

mal Absatz (2. - S

(7} Jedem Mijtglied steht es frei, hthere Beitrige zu zahlen, als in

den Absitzen (2) bis {6) vorgesehan ist,

(B} Mitgliedern in wirtschattlicher Notlage kann der Bundasvor-

stend auf begrindeten Antrag voriibergehend Beitragsermalligung -

oder Beitragsfreiheit gewdhren, - :
|

516 | )
(1) Von den Beitrigen — mit Ausnahme ddr Beitrage gem.
§ 14 (5) — erhalten dis Bazirke 13. Prozent, Fur Mitglieder im
z_antralen Beitragseinzug betrigt der Beitragsanteil 12 Prozent.

{2} Die Personaikasten und die Aufwendungen fiir Geschifts-
r?ukmmmten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten der Be-
III' Ei

r



(3) Von jedem DBeitrag ge.m'. § 14 {B) erhalten die Bezirke
1.~ DM zur ausschiieflichen Verwendung fiir Aufgaben der
DAG-Jugend.

8 16

(1} Die Beitragseinnahmen dirfen nur fir Zwecke der DAG Ver-
wendung finden, Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben fur die
Durchiiihrung gewerkschaftlicher Aufgaben, _
{2) Ein Teil der Beitrage ist regeimaliy Rucklagen zuzufihren.
(3} Der Bundesvorstand und die Bezirksvorstands haben vor Be-
ginn eines jeden Geschaftsjahres Hausl'[altsplane im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Haushaltsmittal ‘aufz“u_stell_en. In den
Haushaltsplanen der Bezirke sind die fiir die Tatigkeit der Qrts-
gruppen zur Verfugung stehenden Mittel auszuweisen.
{4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bundesvor-
standes vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit .a_usclruckh*r:her

vorheriger Zustimmung ces Gewerkschaftsrates, Uberschreitun-
“gen der in den Haushaltspldnen dar Bezirke vorgesehenen Auf-

wendungen sind nur mit ausdriicklicher vorheriger Zustimmung |

des Bundesvorstandes zulﬁs}_sig.

V. Revition

- §17 |
{1} Zur stindigen Uberwachung der Kassenfihrung und Prifung
der Jahressbrechnung der Bezirke werden in den Bezirkskonfe-

renzen mindastens 2 Bezirksrevisoren gawahlt, Sie diirfen nicht -

Miylied des Bezirkworstandes sgin. Die Prifung aller Konten

und Buchungsunteriagen scll monatlich, sie'muft mindestens ain-

:lhr?darzu wiihlenden Flm;imrm enthalten. Scheidet ain Revisor

aus, rickt der nachstfolgende ‘
darfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates, aines Bundasbe-

rufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvorstendes oder des Bun-
desiugandvorstandss sein. |
= - §18 . :

Kandidat nach. Die Revisoren’

auf Anforderung von Bezirksrevisoren oder im Auftrage des Bun-
desvorstandes in allen Gliederungen und Abteilungen Revisionen
vormimmt,

{2) Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unteriagen je-

derzeit zur Einsicht zu iiberlassen ader gegen Quittung auszuhan-
digen.

VIi. Wahlan urd Abstimmungen

519 . '
Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG erfolgen
nach demokratischen Grundsitzen, Das Nihere regeit eine Ver-

fahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorstandes vom
Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

Vil. Bundesorgana dar DAG
. § 20
Bundesorgane der Deutschen Angesteliten-Gewerkschaft sind der

Beirat.

A. Der Bu ndeskongre®

5 21 o

(1) Der Bundeskongrel ist das hdchste Organ der DAG, Er be-
steht aus Delegierten, den Mitgliedern des Gewerkschafisrates,
des - Bundesvorstandes und des Beirates sowig den Revisorem

“{gem. § 17 Abs. 2). Stimmberechtigt sind nur die Delegierten.

{2) Die Wah! der Delegierten arfalgt durch die Landesverbandsta-
ge, die Bundesberufsgruppentage und die Bundesjugendkonfe-
renz nach Mafigabe einer einheitlichen Schilsselzahl aufgrund ei-
ner Wahlordnung, die vom Gewerkschaftsrat beschlossen wird, -

{3) Delegierte missen zum Zeitpunkt der Wahl mindestens drei

- Jahre ununterbrochen der DAG als Mitglied angehdren und die

ihnen aus der Satzung erwachsenen Pflichten arfillt haben. Ange-
stellta der DAG darfen nicht Delegierte sein.

§ 22

Bundeskongrefd, der Gewerkschaftsrat, der Bundesvorstand, der

e LelE . REAN . AT —m R = = s+ e =y I == r T
= . .
P .

{1) Der Bundesklungreﬁ. iogt die Grundsatze der Gewerkschafts-

{11 Beim Bundesvorstand besteht eine ‘Revisionsabteilung, die

8 3.
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politik fest und beschiieBt Uber die Satzung. Er nimmt dia Ge-
schiftsberichte entgegen und beschliet tber die Entlastung des
Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes.,

{?) Der Bundeskongreft wihlt unter Beriicksichtigung der Vor-
schlige der dazu vorschiagsberechtigten Gliederungen dia Mitglie-
der des Gewerkschaftsrates, die Mitgliedar des Bundesvarstandes
und drei Revisoren. : ' .

/ g 23
{1} Der Bundeskongrel findat alle vier Jahre statt.

{2} Die Einberufung erfolgt spitestens drei Manate vor dem Zu-
sammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch den Ge
werkschafisrat. und den Bundesvorstand gemeinsam, und zwar
durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift , Der Angestelite™
oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die Ortsgruppen und
die Delegierten.

(3} AuRerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls gemein-

sam von Gewerkschafisrat und Bundesvorstand einberufen, und
zwar sufgrund eines Beschlusses der Mehrheit der Mitglieder des
Geawarkschafisrates oder des Bundasvorstandes,

Die Einberufungsfrist kann auf Beschluld desjenigen Qrgans, das
die Einberufung veraniat hat, gegenliber der im Absatz {2) ge-
nannten Frist abgekiirzt warden, jedoch nicht auf weniger als
21 Tage, Einberufungen zu aufierordentliichen Bundeskongressen
erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Dar Ange-
stellte” oder durch Rundschreiben an diz Bezirke, die Orisgrup-
pan und dis Delegierten, ' _
Bei auwBerordentiichen Bundeskongressen gelten die Mandate, die
haim_voramfgegangenen ordentlichen Bundeskongrels bestanden
{4} Der Bundeskongrel ist beschiulifahig, wenn mindestans zwei

. Drittel der Delegierten anwesend sind,

b

- B. Der Gewsrkachaftsrat

§ 24 i ’
(1) Der Gewerkschaftsrat ist die stindige Vertretung der Mitghie-
der zwischan den Bundeskongressen. | ' o
'{2) Fir die.Dausr der Wahlperiode gehen alle Rachte des Bundes-
konaresses wuf den Gewerkschaftsrat ber mit Ausnahme folgen-
d:rng!nhtn: | L

10 -

Beschiullfassung uber die Satzung,

Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Bundesvor-
standes und der Hevisoren,

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvaorstan-
des, ' |

Beschiulfassung iber die Auflasung der DAG,

§25
(1) Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitglledern, die vom Bun-

- deskongrel fiir vier Jahre gewihlt werden. Es gelten die gleichen

Wahlbarkeitsvoraussetzungen wie fur die Delegierten des Bundes-
kongrassas gem, § 21 (3],

(2) Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsratas erfolgt auf-
grund von Varschldgen der Landesverbandstage, der Bundeshe-
rufsgruppentage und der Bundesjugendkonferenz.

(3) Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage und
die Bundesjugendkonferenz schiagen dem Bundaskongred fur je

‘angefangene 30.000 Mitglieder ihrer Gliederung einen Kandida-
- ten- fiir die Wahl in den Gewerkschaftsrat vor. Sind mehr als zwei
Kandidaten vorzuschiagen, ist ein weibliches Mitglied in einem

gesonderten Wahlgang filr einen der ersten drai Platze des Wahl-

-' vorschlages an den Bundeskongre® zu bestimmen,

(4) Die Vorschldge miissen die dreifache Anzah! der auf sie ent-
fallenden Mitglieder des Gawerkschaftsrates enthalten,
(5} Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so riickt

. der ndchstfolgende Kandidat der entsprechenden Wahilvorschiags-

liste nach, Bel Ausscheiden eines weiblichen Mitgliedes riickt der
ndchstfolgende weibliche Kandidat nach. Ein Mandat ist erlo-

achen, wenn die Wahivorschlagslista keinen Kandidaten ma_hr

enthalt, -
(6) Einzelheiten tber die Wahl bestimmt eine vom Gewerk-

schafisrat zu beschlisBende Wahlordnung,

. § 26
Der Gewerkschaftsrat konstituiart sich salbst und wahlt aus sei-
ner. Mitte ginen Yorsitzenden und zwel Stellvertreter. Der Vorsit-
zenda vartritt den Gewerkachaftsrat. B

&8 27,

IH! Dar Gewerkschaftsrat wird von ssinem Vorsitzenden ainberu-

fen, .
Eine Sitzung mufl stattfinden, wenn sia mindestens von ainam

11
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Drittel der Mitglieder des Gewerkschafisrates oder vom Bundes-
vorstand unter Bezeichnung der Punkte fur die Tagesordnung
beim Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

(2) Der Gewsarkschaftsrat ist beschluBfdhig, wenn mehr als die
Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Fur den Fall der BeschluBun-
fahigkeit kann vom Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates unter
Wahruryg einer Frist von mindestens 14 Tagen eine neue Sitzung
sinberufen werden, die in jedem Falle beschlulfahig ist.

(3) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, demn Gewerkschatisrat
die fiir die Beratungen bendtigten Unterlagen und Berichte vor-
zulegen. _

(4} An den Sitzungen des (Gewerkschaftsrates nehmen die Mit-
glieder des Bundesvorstandaes ung die Mitglieder des Beirates
ohne Stimmrecht teil.

Sie sind jederzeit zu horen.

. § 28 '
Der Gewerkschafisrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Ubenwachung der Einhaitung der Satzung, der Durchfiihrung
der Beschliisse der Bundeskongresse sowie Uberwachung der
Titigkeit des Bundesvorstandes, :

) Entscheidung iber Beschwerden und Einspriche gegen Be-
schiisse des Bundesvorstandes, |

¢} Entscheidung iber dringende Grundsatzfragen,

d) Feststellung der jhrlichen Haushaltsvoranschlage und Geaneh-
rigung der Jahresabschilsse, -

a) Wahl seines Geschiftsfiihrers, der an die Weisungen des Ge-
werk schaftsrates gebunden ist, :

f} Regelung der Ansteliungs- und Ruhapehaltsbedingungen fiir
die Mitgliader des Bundesvorstandes und. des Beirates sowie

o fiar den Geschafsfihrer des Geawearkschaftsrates, )

gl Abschlufl, Anderung und Auflosungvon Anstellungsvertragen
mit dam unter ) genanntan Personenkrais, T
h} Amtsenthebung von Angehérigen des in Abschnitt f) genann-

ten Personenkreises suf Vorschiag des Bundesvorstandes, so-

fern dazu ein wichtiger Grund vorhiegt,

i} Bestellung zu Mitgliedern des Bundmnrstandes’ u_nc'i’%‘i:las Bai-:.

rates fir die Zait bis zum folgenden Bundeskongre, bzw.
{andesverbandstag oder Bundesberufsgruppentag, wenn vor
Ablauf der- Wahiperiode Mitglieder des Bundesvorstandes
oder des Beirates aus ihremn Amt ausgeschieden sind,

k} vorldufige Abberufung von Gmrkschaftfrumn}tgﬂadern' bei

i

Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwel Drittel der
Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustimmen,

1} Entsendung der Mitglieder in den Aufsichtsrat der Vermo-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand,

m) Entgegennahme eines jdhriichen Berichtes des Aufsichitsrates
und dar Geschiftsfiihrung der Vermiagansverwaltung,

n¥ Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Vermo-
gensverwaltung der DAG ergeben, |

o} Bestellung von Kandidaten und Vertretern der DAG in ande-
re Gremien, soweit er diese Bestellung nicht dem Bundesvor-
stand, den Landesverbands- oder Bezirks-Vorstinden Obertra-
gen hat,

p} Einwilligung zu Vertragen mit anderen Arbeitnehmer-
arganisationen,

q) Beschlu@fassung iber Anderungen der Beitragstabelie auf An-
trag des Bundesvorstandes, -

1} Beschlulfassung dber seine Geschattsordnung, sowie Zustim-
mung zu den Geschdftsordnungen des Bundesvorstandes und
des Beirates.

| | § 29 |
Bei Rechtsgeschaften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitgliedern
des Bundesvorstandes und des Beirates sowie demn Geschafisfiih-
rer des Gewsarkscnaftsrates wird die DAG abweichend von § 33

durch den Yorsitzenden des Gewerkschaftsrates vertreten,

§ 30

= ;{1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschiisse bilden, |
{2) Diesen Ausschiissen kann der Gewerkschaftsrat fur bestimmite

Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein BeschluB{assungs
recht Ubertragen, | - | '
(2) Die Ausschiisse sind bei der Beschlufifassung an ce in § 27
der Satzung vorgesehenen Mehrheiten geblinden. -

C. Der Bundesvarstand
| -§ 31

~{1). Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden der DAG .

und acht weiteren Vorstandsmitgliedern fiir die Ressorts - |
a) Sozialpolitik .

[T N TP MU ) - T R L
. B [ .

bl | B LT

T S —

SIMES TGRS A

i
E
L

b




bl Wirtschaftspolitik

c) Bildung _

d} Tarif- und Betriebspolitik Sektor Privater Dienst

e} Tarif uni Baetriebspolitik Sektor Offantlicher Dienst

f} Tarif- und Betrisbspolitik Sektor Industrie |

g} Werbung und Betreuung

h} Organisation, Finanzen und Verwaltung,

{2) Der Vorsitzende und die brigen Mitglieder des Bundesvor-
standes warden von den Delagierten des Bundeskongresses in ge-
trennten Waklgangen gewahit. ~

(3) Zwei Mitglieder des Bundesvorstandes sind zugleich stellver-
tretende Vorsitzende der DAG, Sie werden aus dam Kreis der ge-
wiihilten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des Bundes-
kongresses in getrennten Wahlgangen gewahll.

{4) Als gewshlt gilt, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
Stimmen der Delegiarten erhalt,

Erhatt von mehrneran fir ein Bundesvorstandsressurt Kandidieren-
don keiner im arstan Wahigang ;
nan Stimmen, so findat fir die Kandidaten des ersten Wahligangs
— soweit sie sich arneut zur Wahl steflen — ein zweiter Wahligang
statt, bel cam gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich ver-
ainigt. - |

(5} Miwgliader des Bundesvorstandes dilrfen nicht gleichzeitig Lei-
ter ainer Qilederung oder Mitglied eines anderen Organs der DAG
sin,

h § 32 '

{1} Dam Bundesvorstand obliagt die Fiihrung der Geschéfte der
DAG. '

{2} Der Bundesvorstand hat alle Malinashmen zu treffen, die der
Erfiillung der in den &% 4—G aufgazdhiten Aufgaben dienen,

(3} Der Bundesvorstand nimmt die Geachiéftsverteilung vor. So-
wait dabei von Beschiissen des Bundeskongresses abgewichen
werden 30il, bedarf es der Zustimmung des Gwmerk_ﬁchaftsrates.
(4) Der Bundeworstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die der
Zustimemung durch'den Gewerkschaftsrat beda. .

5} Alle Mainashmen des Byndesvorstandes missen sich im Rah-
men der Satzung sowie der Baschilisse der Bundeskongresse und
-duﬁmlmh;?un_ tes bavwagen, |

(8} Der Bundesvoritand hat den Gewerkachaftsrat und den Bei-
7ut Gber ssine MaBnshmen und Entacheidungen unverziglich zu
unwrichisn. | \

[ :-

14

metir als die Halfte der abgegebe:

| § 33
{1} Der Bundesvursta%d vertritt die DAG gerichtlich und auller-

gerichtlich. | o
Die DAG wird auch durch ihren Vorsitzenden sowie jeden der

beiden stellvertretenden Vorsitzenden vertreten,
(2} Die Vertretungsrechte konnen durch Beschiulb des Bundes-

vorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundasvorstandes

Ubertragen werden. o i '
(3) Urkunden, aus denen sich fiir die DAG vermogensrechtliche

Vempflichtungen ergeben, miissen die Unterschriften von 2Zwei
Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen, '

§ 34 |
Gliederungen der DAG (z. B. Landesverbdnde, Bezirke, Ortsgrup-
pen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte konnen ohne Voll-

macht des Bundesvorstandes keine fiir die DAG verbindlichen .

Rechtsgeschifte abschliefien. Sie sind in Prozessen nicht parteifa-
hig. | .
Fiir den Abschlul von Tarifvertrdgen und anderen Gesamtverein-

- barungen mit Arbeitgebern und ihren Verbénden gelten besonde-

re Richtlinien, :

§ 35
Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsver-
hiiltnis, welche die DAG als Prozel3partei fiihrt, ist Hamburg.

§ 36
(1} Vorstinde und Leiter von Gliederungen der DAG sind ver-

- pflichtet, Beschliisse des Bundeskongresses, des Gewerkschafisra-

tes oder des Bundesvorstandes zu beachten bzw. durchzufihren,
(2} Bei schuldhafter Zuwiderhandiung gegen die Pflichten gemai
Absatz {1} sowie’bei sonstiger Gefdhrdung oder Schadigung der
Organisation durch Vorstandsmitglieder und Leiter von DAG-

+Gliederungen kénnen diese durch den Bundesvorstand im Einver-

nehmen mit dem Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates von ihren
Amtern suspendiert werden,

{3) Absatz {2) gilt fir Mitglieder von Landesverbandsvorstanden,

Bundesberufsgruppenvorstinden oder des Bundesjugendvorstan-
des mit der Mafigabe, dal der Bundesvorstand vor einem Suspen-
dierungsbeschluR das jeweilige ehrenamtliche Gremium sowie
den Gewerkschaftsrat zu horen hat.

(4) Wird durch Suspendierung gema Absdtze {2} und (3) ein

15
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Vorstand beschluuntshig, sind die so freigewordenen Amter bis
zur Neuwahl, die unverziiglich in die Wege 2u leiten ist, kKommis-
sarisch mit vom Bundesvorstand eingesetzten Personen zu beset-
zen,

§ 37
(1) Alle hauptamtlichen Mitarbeiter der DAG (mit Ausnahme
der im § 28 f) bezeichneten Personen) werden durch den Bun-
desvorstand eingestellt bzw. entlassen. Der Bundesvorstand kann
dieses Recht auf Landesverbandsleiter delegieren, soweit es sich
urn hauptamtliche Mitarbeiter flir Tatigkeiten in Landesverban-
den bzw. Bezirken handeit.
Die Anstellungsbedingungen werden grundsatzlich in Form von
Vereinbarungen zwischen dem Bundesvorstand und dem Gesamt-
betriebsrat der DAG festgelegt.
{2} Hauptamtliche Mitarbeiter dirfen keine Wahifunktionen in
ehrenamtlichen Gremien der DAG austiben,
{3) Der Vorsitzende der DAG ist der Vorgesetzte aller hauptamt-
lich Beschaftigten.

Die gleiche Aufgabe hat i Falle seiner Abwesenheit oder Ver-

hinderung einer der beiden Stellvertreter.

D. Der Beirat
5 38

{1} Dar Beirat besteht aus den Landesverbandsleitérn, den Bun-

desberufsgruppenleitern, dem Bundesjugandleiter und der Lei-

terin der Vorstandsabteilung Weibliche Angestellte,

(2} Der Beirat wahit aus seiner Mitte einen Sprecher und dessen
Stellvertreter,

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschiftsordnung, die der Zustim-
mung des Gewerkschaftsrates bedaiT.

539
Der Beirat hat folgende Rachte und Aufgaber

Fragen. L
(2} Bearatung von besonderen Angelegenheiten der Gliederungen,
die fUr die Orgenisation von Bedeutung sind.

(3) Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in fol-

genden Fragen:

{1} Bematung des Bundesvorstandes in allen gewerkschaftlichen

a} Angelegenheiten, die vom Gewerkschaftsrat oder vom Bun-
desvorstand zu Grundsatzfragen erkldrt warden oder dem Ge-
werkschaftsrat zur Entscheidung vorzulegen sind,

bl Verabschiedung ven Richtlinien fur die gewerks:haftlu:he
Arbeit,

¢} Grundsatzfragen, die die Vermbgensvaerwaltung der DAG be-
treffen und |

d) Grundsatzfragen der Personalpolitik,

5 40

(1) Dia Sitzungen des Beirates findan nach Bedarf, mindestens

aber einmal zwischen den Sitzungen des Gewerkschaftsrates

statt, |

(2) Der Beirat wird vom Vorsitzenden der DAG Emberufen An

den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bundesvarstandes teil,

{3} Eine Sitzung des Beirates mull einberufen werdan, wenn

mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt,

(4) Der Beirat ist beschluffahig, wann mehr als die Hilfte seiner

Mitglieder anwesend ist. Baschilisse des Beirates werdan mit ein-

facher Stimmenmehrheit gefaiit.

(5) Im Falle der Beschlulunféhigkeit kann der Vorsitzende der

- DAG innarkalb einer Woche eine neue Sitzung einberufen, die
‘ohne Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Beiratsmitgheder

beschluRfahig ist.
§ 41
Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw, einar sainer Stali-

vertreter sowie der Geschéftsfiihrer des Gewerkschaftsrates neh-
men an den Sitzungen des Beirates tail.

VI, Glisderungen der DAG

A, Lnndnwrhindo
& 47

Das Drgamsatmnsgeblet der DAG wird durch den Bundesvor-

stand im Einvernehmen mit dem Gewerkschafisrat unter Bernick-
sichtigung organisationspolitischer Erfordernisse in Landesver-
binde aufgateilt.
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543

(1} Vor jedem ordentlichen Bundeskongreft finden Landesver-

bandstage statt, Die Einberufung erfolgt durch den Landesver-
handsvorstand im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand.

(2] Der Landesverbandstag ist beschluBféhig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.,

§ 44

Die Wahl der Delegierten zum Landesverbandstag erfolgt auf-

grund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gawerkschaftsrat baschlossen wird, ‘

5 45
(1) Die Landesverbandstage beraten iiber die Gewerkschafts-
arbeit innerhalb ihres Landesverbandes sowie liber Malinahmen,
die der Férderung der Ziele der DAG dienen,

=l ——

'{2) Die Landesverbandstage wahlen den Landesverbandsteiter,

den Vorsitzenden des Landesverbandes und die weiteren Mitglie-

der des Lgndmerbandwnrstandes.
§ 46 :

{1} Der Landesverbandsvorstand besteht aus héchstens 15 Mit-:
glisdern. Ihm gehdrt ein Vertreter des Landesjugendvorstandes:

an,
{2} Je ein Mitglied des Landesverhandsvorstandes wird auf Vor-.
schiag der einar Berufsgruppe angehdrenden Delegierten des Lan-

desverbandsteges und der weiblichan Delegierien gewahlt.

{3) Umfalt ain Landesverband mehrere Lénder der Bundesrepu-
blik, mull jedes dieser Liénder durch mindestens ein Mitgkied im
Landasverbandsvorstand vartreten sein, Das pilt auch fur den ge-:
.schaftsfihrenden Landesverbandsvorstand, ;

547 -

(1) Der Landesverbandsisiter fahrt die Geschifte des Landesver-
bandet in Zussmimenarbait mit dem Landasverbandsvorstand. Er
nimmt an slien Sitzungen das Landesverbandsvorstandes und des

itisfohrenden Landewerbandsvorstandes teil,

%) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der Landeserbands-
und in Vollmacht des Bundesvorstan- |

leiter dis DAG im Auftrage

des. Dies gilt nicht fir Prozesse, in danen die DAG Partei ist. :
{3) Der Landesverbandsleiter ist Disziplinarvorgesstzter aller im
Lendesverband beschiftigten hauptamtlichen Mitarbeiter. =

B. Bezirke und QOrisgruppen

§ 48
{1} Innerhalb der Landesverbdnde werden vom Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand Bezirke und
Ortsgruppen gebildet,
(2) In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen Bezirks-
konferenzen statt, die aus Delegierten der Ortsgruppenkonferen-
zen und der Bezirksgliederung der DAG-Jugend bestehen,
{3) Die Wahl der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahlord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Ge-
werkschaftsrat beschliossen wird.

5 49
Die Bezirkskonferenz berdt Uber die Gewerkschaftsarbeit inner-
halb des Bezirks. Sie wahlt den Bezirksvorstand und die Delegier-
ten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgruppen in einem

angemessenen Verhdltnis zur Mitgliederzahl zu beriicksichtigen

sind. -

§ b0
(1) Der Bezirksvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren ge-

wihlt, Er besteht aus mindestens 9 Mitgliedern. 1hm gehért der

Vertreter der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vorstandsmitglied
mul eine Frau sein.
{2) Der Bezirksvarstand wéahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Er kann einen geschaftsfihrenden Vor-
stand bilden, -

§ 51
(1) In den zum Bezirk gehdranden Orisgruppen finden vor der
Bezirkskonferenz QOrtsgruppenkonferenzen statt, die aus Dele-
gierten der DAG-Mitglieder in den Betrieben und Dienststellen
bestehen. Nicht in Betrieben und Dienststellen erfalite Mitglieder
wihlen ihre Delegierten fur die Ortsgruppenkonferenz in einer
dafir durchzufiihrenden Mitgliederversammliung.
(2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wihlen den QOrts-
gruppenvorstand fir die Dauer von vier Jahren, Sie entsenden
Delegierte zur Bezirkskonferenz, wobei die Berufsgruppen in ei-
nem angamessenen Verhiltnis zur Mitgliederzah! zu berticksichti-
gen sind,
{3} Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens funf Mit-
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gliedern. 1Thm gehort der Vertreter der DAG-Jugend an. Ein Vor-
standsmitglied soll eine Frau sein.

§ 52

(1} Der Bezirksleiter fihrt die Geschifte des Bezirks in Zusam-

menarbeit mit dem Bezirksvorstand, .
(2} Der Bezirksleiter nimmt an allen Sitzungen des Bezirksvor-

standes und des geschaftsfilhrenden Bezirksvorstandes tail. Fer.”

ner kann der Bezirksleiter oder ein Stetivertreter an den Sitzun-
gen der Ortsgruppenvorstinde teilnehmen.

C. Betrishagruppen
§ 53

In den Betrieben und Dienststellen werden Betriebsgruppen ge-
bildet, Der Betriehsgruppe gehdren alle DAG-Mitglieder des Be-

triebas bzw. der Dienststelle an.
§ 54

{1} Die Mitgliedar der DAG in den Batrieben und Dienststellen :
sntsenden’ Delegiarte fir die Ortsgruppenkonferenz, Sie wahlen

den Batriebsgruppenvorstand.

(2} Der Batriebsqruppenvnrstﬂnd wird fiir die Dauer von zwei |

Jahren gewahlt, Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

(3) Der Batrisbsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interessen §
der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw, in der Dienststelle

zu wahren und zu fordern, : -

(4) Das Nihare regein Richtlinlen zur Betriebsgruppenarbeit, die
der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat

baachiialit,

: § 55

1

(1} Dia Miul;dnr dar DAG werden in ful-uandq_n Berufsgruppen

zusammangafalit;

s} Ksufmannische Angestsiite

b} Banken und Sparkassen

c) Versicherungen | I
d) Offentlicher Dienst L

1

e} Technische Angestellte und Beamte

f) Meister |

gt Schiffahrt

h} Bergbau

(2} Weitere Berufsgruppen kénnen vom Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Berticksichtigung or-
ganisationspolitischer Erfordernisse gebildet werden. ’

§ 56
(1) Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, die berufsspezifischen
Belange der Mitglieder zu wahren und zu firdern. Zu digsem
Zweck wirken sie bei der Wahrnehmung der in § 4 genannten
Aufgaben mit, |
{2) Die Zuordnung und Abgrenzung der Aufgaben werden nach
Abstimmung mit den Berufsgruppen vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richt-
linien festgelegt.

§ &7
(1) Vor jedem ordentiichen Bundeskcngre finden Bundesbe-
rufsgruppentage statt. Die Einberufung erfolgt durch den Bun-
dasberufsgruppenvorstand im Einvernehmen mit dem Bundesvor-
stand, |
{2} Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegierten, die
von den der Berufsgruppe angehtrenden Delegierten auf den Be-
zirkskonferenzen in getrennter Beratung gewahlt werden.
{3) Der Bundesberufsgruppentag ist beschiufihig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

558

"Die Wah! der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag erfolgt

aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird,

§59 :
Der Bundesberufsgruppentag wihlt den Bundesberufsgruppeniei-

ter, den Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und die weiteren
Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstandes.

560 .

~{1) Der Bundesberufsgruppervorstand besteht aus dem Vor-

sizenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern. Ihm
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gehdrt ein Vertreter der DAG-Jugend an, Mindestens ein Vor-
standsmitgiied soll eine Frau sein,

{2) Der Bundesberufsgruppenleiter filhrt die Geschafte der Bun-
desberufsgruppe in Zusammenarbeit mit dem Bundesberufsgrup-
penvarstand. Er nimmt an allen Sitzungen des Bundesberufsgrup-
penvarstandes und des geschaftsfihrenden Bundesberufsgrupgzn-
varstandes teil.

&6t
(1) Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgruppen-
ausschiisse gebildet, die aus drei bis sieben Persanen bestehen.
{2} Die Mitgtieder der Landesberufsgruppenausschusse werden
von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten auf den
Landesverbandstagen in getrennter Beratung gewahlt,
{3) Ortsherufsgruppen kdnnen gebildet werden.

tX. Fachgruppen und Fachausschiisse

5862

(1} Fir Mitglieder der DAG in bestimmten Bereichen oder mit
vergleichbaren Funktionen kdnnen vom Bundesvorstand Fach-
gruppen bzw. Fachausschiisse gebildet werden,

{2} Fachgruppen und Fachausschisse sind keine Gliederungen
der DAG, |

{3) Fachgruppen und Fachausschilsse, die sich Uber mehrare Be-
rufsgruppen erstrecken, werden den Sektoren Privater Dienst,
tffentlicher Dienst oder Industrie zugeordnet,

—h

X. Sondsrgliederuny Jugend

§ 64
Die jugendiichen Mitglieder bis zum vollendeten 25, Lebensjahr
hilden die DAG-Jugend. |

5 64
(1} Die DAG-Jugend setzt sich fiir die gewerkschaftiichen Ziele
der Gesarmtorganisation ein, |
{2) Im Rahmen der DAG- Satzung vertritt die DAG-Jugend die

Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und fordert gewerk-
schaftliches BewuRtsein und Engagement in der Gesellschaft.
(3) Aufgabe und Giiederung der DAG-Jugend werden auf der

22

Grungdlage von Worschldgen der Bundesjugenckonferenz und

nach Abstimmung mit dem Bundesjugendverstand vom Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besan-

" deren Richtlinien fiir die Jugendarbeit festgelegt.

X 1. Frauanausschiisse

& G5
Auf Landes- und Bundesebene werden Frauenausschiisse gehil-
det. Einzelheiten iber die Zusammensetzung und die Aufgaben
dieser Ausschiisse werden in besenderen Richtlinien geregelt, die
nach Abstimmung mit dem Bundesfrauenausschud vorn Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlos-
sen wérden, o

X1, Auflasung der DAG
§ 66

Eine freiwillige Aufldsung der DAG kann nur durch Beschiufy

gines Bundeskongresses unter Zustimmung von mindestens vier
Fiinfte! der stimmberechtigten Delegierten erfolgen. Uber die
Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet der Bun-
deskongref,

XI11). Schiufl- und Obergangsbestimmungen

5§67
(1) Die Bestimmungen dieser Satzung treten vorbehaltlich der Ab-

sitze {2} und {3) am Tage ihrer Verabschiedung durch den 10,
Bundeskongrels in Kraft,

(2] Die Bestimmungen (ber die Beitrdge in § 14 Absatze (2}
bis {6} und § 15 Absatz (3) treten am 1. April 1872 in Kraft.

{3} Die Bestimmungen in § 25 Absdtze {2} bis (5) uber die Vor-
schlage fir die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrales gelten
erstmalig fiir die nach dem 10. Bundeskongref stattfindenden
| andesvarbandstage, Bundesberufsgruppentage und Bundesju-
gerndkanfaerenz,

Die 5& 48 bis 50 Uber die Bildung von Bezirken bzw. fur die Wahl
von Bezirksvorstinden treten in Kraft, sobald die Mitte Oktober

23



1971 noch laufenden Amtsperioden der Mitglieder von Orts-
gruppenvorstinden beendet sind. Entsprechendes gilt fiir die
§§ 67, 60 und 61 in bezug auf die Berufsgruppen.

29
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UNTERSTUTZUNGSORDNUNG
i. Aligemeines

1. Die DAG gewahrt entsprechend § 6 der DAG-Satzung nach-

stehendea Unterstitzungen:

Straik- und Aussperrungsunterstiatzungen
Fraizeit -- Unfallbaihilfen
Rentnerbeihilfan

Notstandsbeihilfen

Notstandsbeihilfen werden in der Regel aus Mittein der Bezir-
ke gewdhrt, alle (brigen Unterstutzungen aus Mitteln der
Hauptkasse,

. Antrige sind auf entsprechendem Vordruck unter Beifigung

des Mitgliedsausweises bei der Verwaltungsstelle zu stellen,
dig die Mitgliedschaft fihrt. Diesa gibt sie nach Prufung an die
Hauptverwalturg weiter. Bei Antragstellung auf Rentnerbei.
hilfe haben die Mitglieder au3erdem ihren Rentenbescheid
ginzureichean,

Fur Notstandsbeihilfen ist ein formloser schriftiicher Antrag
ausreichend.

I§. Streik- und Aussperrungsunterstiitzungen

. Mitglieder der DAG erhalten nach 3-monatiger Mitgliadschaft

Streikunterstitzung bei Teilnahme an Straiks, die vom Bun-
desvorstand beschlossen sind und bei Aussperrungan im Zuge
gigener Kampfmafinahmean, .

Voraussetzung ist, da der Arbeitskampf ldnger als 3 Tage
dauert und keina Gehaltszahlung erfolgt.

Uber Ausnahmen antschaidet dar Bundesvarstand.

. Die Streikunterstiitzung erfolgt nach Maligabe des Monatsbei-

tragas und der Dauer der Mitgliedschaft. Sie betragt pro Ka-
lendermonat.

.t —a— ==



Beitragsleistung 5. Alle Zahlungen diirfen nur auf Anweisung des Bundesvorstan-
Monatsbeitrag 3--12 iber 12—36 Gber 36 ! des vorgenommen werden, Sie erfolgen in der Hegel durch die
Monate Monate Monate E Geschiftsstellen zum Zeitpunkt der iblichen Gehal:szahlung
DM DM DM fiir die bis dahin angefallenen Streiktage.
5 208 234 280 'l' 6. Der Bundesvorstand ist in begriindeten Fillen berechtigt, eine
5 260 286 338 abweichende Streik- oder Ausfallunterstiitzung festzusetzen.
7 312 338 390 | |
q 264 390 442 ‘ 7. Mitglieder, fiir die eine nachtrégliche Zahlung dus Arbeitsent-
10 468 494 546 geltes durchgesetzt wird, sind zur unverziglichen Rickzah-
12 672 598 650 lung etwaiger Streik- oder Ausfallunterstiitzungen verpflich-
14 6/G 702 754 tet,
16 780 BOG 858
18 884 910 062
20 088 1014 1066 N
27 1082 1118 1170 11}, Freizeit-Unfalibeihilfe ‘
24 1196 1222 1274
26 1300 1326 1378 . Jedes berufstitige Mitglied hat vom Beginn der Mitgliedschaft
28 1404 . 1430 14B2 an im Falle des Unfalles in der Freizeit einen Anspruch auf
30 1508 1534 1586 Beihilfe,
32 1612 1638 1680

USwW.

Fir jeweils DM 2, mehr Monatsbeitrag erhéht sich die mo-

natliche Streikunterstitzung um DM 104,—-.

Die Streikuntarstitzung pro Werktag {einschliefdlich bezahlter
Feiertage} betrdgt 1/26 des Monatssaizes.

Fiw nicht am Streik beteiligte Ehegatten ohne eigenes Ein-
kormmen und fiir unterhaltsharechtigte Kinder, deren Schul-
ausbildung nach nicht beendet ist, werden Zuschiisse zur
Streikunterstitzung gezahlt. Der Zuschul hetragt pro Person
und Kalendermonat DM 92,—. |

Mitglieder, die infolge eines Straiks einer anderen Gewark-
schaft ohne Gehaltszahlung beurlaubt oder aus anderer Ver-
anlassung von einem solchen Straik unmittelbar betroffan

werden, erhalten Ausfallunterstitzung in Hohe der Streikun-

terstiitzung gemal Ziff, 2 und 3.

Die Freizeit-Unfallbeihilfe wird durch eine zwischen der DAG
(Versicherungsnehmer} und einer Varsicherungsgesellschaft

(Versicherer) abgeschlossene Freizeit-Unfall-Versicherung
gewaihriaistet,

Die Versicherungssummen fir jeden Versicherten betragen:

Fiir den Todesfall das 140-faché seines monatlichen
DAG-Beitrages _

fur den Invaliditatsfatl das 420-fache seines monatlichen
DAG-Beitrages — mindestens jedoch DM 2.500,—

fir Unfallkrankengeld das 30-fache seines monatlichen
DAG-Beitrages als einmalige Entschadigung nach min-
‘dastens 48-stiindigem Krankerhausaufenthall.

Fiir die Festsetzung der Versicherungssumrnen ist der zu-

Leetzt gezahlte Monatsbeitrag vor dem Unfalltag malige-
ngd,

27
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Daraus ergeben sich folgende Bzihilfen:

_ Die finanzielle Leistung wird ausschlieBlichfir
halb des Berufes und des direkten Wegas pach und von d
Arbeitsstatte, alse fur solche Unfille, die nicht als Unfalle im

Sinne der RVO gelten, pewahrt.

€in Unfall liagt vor, wenn das _Mitgﬁed
- yon aulen auf seinen Kﬁrmr.-wyrl-:endes
sine Gesundheitsschadigung arleidet,

. Die jadem DAG-Mitglied au
snthilt im Auszug dia Aligemeinen
dingungen (AUB}, nach denen Leistungen
rt werden.

kBnnan bzw. nicht gewéh

DAG-Beitrag Unfall Todasfall Invaliditat
Krankengeid
DM DM DM Y
1 oD 140 2 600
2 60 280 2 500
3 a0 420 2 500
5 150 700 2500
8 180 840 2 620
7 210 a80 2940
8 240 1120 3 360
10 300 1 400 4 200
12 360 1680 5 040
14 420 1 960 5 880
16 480 2 240 6720
18 540 2 520 7 560
20 600 2 800 g 400
22 660 3 080 a 240
24 720 3 360 10 080
26 780 3 640 10 920
28 840 3920 11 760
30 900 4 200 12 600
32 950 4 480 13 440
. 5. W.

Unfilie aulRer-
von der

durch ein pldtzlich
Eraignis unfreiwillig

sgehandigts Versinherumqmline
inen Unfall-Versicherungsbe-
gewihrt werden -

1V. Rentnerbaihilfen

. Rentnerbeihilfen werden an alle DAG-Mitgiioder beim Aus-

scheiden aus der Berufstitigkeit wegen Erreichung der Alters-
grenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunfihigkeit gewahrt,
wenn ihre persdniiche Rentenbemessungsgrundlage 8O % der
aligemeinen Bemessungsgrund lage nichi iberschreitet.

. Voraussetzung fir die Gewadhrung der Beihilfe ist eine min-

destens 15-jahrige ununterbrochene gewerkschaftliche Mit-
gliedschaft, davon mindastens & Jahre in der DAG.

. Die Beihilfe betragt nmach 15-jahriger Mitgliedschaft einen

Jahresbeitrag und nach 25-jahriger Mitgliedschaft zwei Jahres-
beitrige vom Zeitpunkt der Gewahrung der Rente an zuriick-
gerechnet. Die Zahluny wird nur einmal gewahrt.

. Antrage sind innerhalb eines Jahres nach Vorliegen des Ren-

tenbescheides zu stellen. Der Rentenbescheid ist bei der An-
tragstellung zur Einsicht vorzulegen.

V. Notstandsbeihilfen

. Motstandsbeihilfen kénnen Mitgliedern gewihrt werden, dia

durch besondere Umstinde in eine Notlage geraten sind, die
den unmittelbaren Lebensunterhait bedroht,

2. Notstandsbeihilfen sollen in der Regel den Mitgliadsheitrag

eines hailben Jahres nicht ibersteigen. Sie kénnen aue dem
gleichen Anlal nur einmal gewahrt werden.

. Voraussetzung fiir die Gewahrung siner Notstandsbeihilfe soli

aine mindastens 2-jshrige Mifgliedschaft sein.

. Uber Antrige auf Notstandsbeihilfe entscheiden die Vor-

stinde der Bezirke im Rahmen der ihnen zur Verfigung ste-
handen Mittel.
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Vi,

terstiitzu aurdnunugntah1 10, 1872,
giﬁ]ﬂ?erstutzum?urdnung vorm 12. 1. 1964 mit dan Ande-
rungen gemalt Beschlissen des Gewerkschaftsrates vom

25 /26. 11. 1967 und 22./23. 11. 1969 tritt gleichzeitig aulser
I'-‘:raft

BV/GR-16./17.9. 72

RICHTLINIEN FOR DIE BERUFSGRUPPEN

1. Aufgaben der Berufsgruppen

Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliedarte gewerk-

schaftliche Einheitsorganisation der Angesteliten.

Die Berufsgruppen haben nach & 56 der DAG-Satzung die

Aufgabe, die berufsspezifischen Belange der Mitglieder 2u

wahrenund zu férdern,

Dies soll im Rahmen des § 4 der DAG-Satzung erreicht wer-

den durch:

Bearbeitung berufsspezifischer Fragen,

Aufklarung und Betreuung der Mitglieder und Vertrauens-
leute sowie Beratung aller Gliederungen der DAG in be-
rufsspezifischen Fragen,

berufsbezagene internationale gewerkschaftliche Zusam-
menarbeit,

Mltwnrkung in Prifungsausschussen,

Mitwirkung in berufsbezogenen Seibstuerwaltungan und
in entsprechenden Organen,

Mitwirkung in der Tarifpolitik und bei Tarifverhandiun-
gen, |

Mitwirkung bei der Bildung von Tarifkommissionen,
Mitwirkung bei Fragen der Arbeitsbewertung,

Mitwirkung bei Fragen der Berufsausbiidung,

Mitwirkung in Bidungseinrichtungen der DAG und bei
besondaren Berufsbildungsmalinahmen,

Mitwirkung bei der Schulung von shrenamtlichen Mitar-
beitern der Berufsgruppen,

Mitwirkung bei der Einwirkung auf Gesetzgebung, Regte-
rungan und offentlich-rechtliche Korperschaften in be-
rufsspezifischen Fragen.

Die Eundesberufsnruppenleitungan sind in dar Tarif- und Be-

triebspolitik in folgender Ordnung an der Arbeit des Bundes-

vorstandes beteiligt:

a) Die Leitungen der Beruf:gruppen Kaufmannische Ange-
stalite (anteilig), Banken und Sparkassan, Varsicherungen,
Schiffahrt wirken iiber das Ressort Tarif- und Betriebspo-
litik Privater Dienst,

b} Die Leitungen der Berufsgruppen Offentlicher Dienst,
Technische Angestelite und Beamte (anteilig), Meister
(anteilig), Banken und Sparkassen (Tarifpolitik 5ffent.
lich-rechtliche Sparkassen), Schiffahrt (Tarifpolitik Be-

Do

e —— LT




hordanschiffahrt) wirken ﬂl_:er das Ressort Tarif- und Be-
triebspolitik Offentlicher Dienst.

c) Die Leitungen der Berufsgruppen Kaufmannische Ange-

ili i d Beamte {an-
lite (antailig}, Technische Angestellte un
:;Eiiig). Maister {anteilig), Bergbau wirken uber das Ressort

Tarif- und Betriebspolitik industrie.

' fsgruppen . .
g:'ga Sguda:re ?:Iuel;'uﬂg'ufggp:uppen sind die Bundesberufsgruppen

8 ' desberufs-
' desherufsgruppenvorsténde, die Lan f
;?Eep'pgrlieaugsiaﬁsse und — sofern Ortsberufsgruppen gemal

Zitfer 7 gebildet sind — die Ortsberufsgruppenausschusse.

Arbeitskreise und Fachausschusse

ir die £¢ ifi der Mitglieder in
a FHrdarung der spazmschqn Belange _

E:;t?;mten Berufen innerhalb einer Berufsgruppe !z. B. lnd

genieure und Naturwissenschaftler, Nautiker, Poliere un

" __ ltor
ister, Fordermaschinisten, Schauu-gerbeqesta T,
SFEE:::;?E I.'I\:ilchpriifer) k&nnen bei Bedarf Arbgltskreme giﬁjl-
det ward'an. Sje bastehen aus mindestens 3, hiéchstens 9 Mit-
ity ¥ i ( r Zusammen-
ia Arbeitskreise erfillen ihre Aufgaben in enge
Erﬁaf; mlit den Bundesberufsgruppanvorstanden bzw. den
ufsdruppenausschussen. ) _
:-: n;;ﬁ:r inﬂenﬁ die Barufsgruppen gam_als zlﬁer ‘l_an der
Arbeit des Bundesvorstandes der DAG mu;wwkgn, Emd ga_a
Vorschidge und Steilungnahmen der Arbeu"gskr:euse uber die
Bundesbarufsgruppenvnrstﬁnde an die zustindigen Ressorts
dasvorstandes zu richten. _
lI::i::!i::: BEEndeMufuruppenvnrstﬁnde und die L andesberufs-
gruppenausschiisse kdnnen zur Vorbereitung ihrer Vorschlage
und Stellungnahman Fachausschiisse einsétzen. - der DAG-
Arbeitskreise und Fachausschiisse sind gemald § 64 aer
Satzung keine Gliederungen der DAG.

rdesberufagruppent o
Eg‘mh:tﬁ Sru.:n der B?}flfs:ruppe ist der Bunqlesbarufsurup-
pentag, der alie vier Jahre vor jadem ordentlichen Bundas-
8 durchgefiihrt wira. ) ,
w:&m“mmwm besteht gemaR § 57 (2) der

DAG-Satzung sus Delegierten, die aufgrund aina.r vOm Burj-

desvarstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat be-
schlossenen Wahlordnung gewéhlt werden.,

Der Bundesberufsgruppentag wird vom Bundesberufsgrup-
penvorstand im Einverneshmen mit dem Bundesvorstand mit
giner Ankindigungsfrist von mindeastens vier Monatan einbe-
rufen,

Die Einladung zum Bundasberufsgruppentag und die Tages-
ordnung miissen spatestens einen Monat vor dem Bundesbe-
rufsgruppantag im Besitz der Delegierten sein.

Der Bundesherufsgruppantag nimmt die Geschaftsberichte
entgegen, gibt Empfahtungen fir die kunftige Arbeit und be-
schlielt Antrige und EntschlieRungen,

Antrage konnen die Ortsberufsgruppenkonferenzen bazw.
Versammlungen, die Teilversammiungen der der Berufsgrup-
pe angehdrenden Delegierten der Bezirkskonferenzen, die
Landesbernufsgruppenausschiissa, der Bundesberufsgruppen-
vorstand und die Arbeitskreisa stalien.

Antrage mussen spatestens zwei Monate vor dem Bundesbe-
rufsgruppentaqg bei der Bundesberufsgruppenieitung eingehen
und sind unverziglich den Delegierten bekanntzugeben.

Der Bundesberufsgruppentag wihlt den Bundesberufsgrup-
penleiter, den Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und
12 Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstandes sowie die
gemal & 27 {(2) der DAG-Satzung auf die Berufsgruppe ent-
fallarnkten Delegiarten zum Bundeskongrel und die von der

Bundasherufsgruppe vorzuschiagenden Kandidaten fur die
Wahl in den Gewerkschaftsrat,

. Bundesberufsgruppenvorstinde

Die Bundesberufsgruppenvorstanda bestehen aus dem Var-
sitzenden der Bundesbarufsgruppe und 12 weiteren Mitghe-
dern, lhnen gehdren ein Vartreter der DAG-Jugend, der vom
Bundesjugandvorstand vorgeschiagen wird, an. Mindestans ain
Vorstandsmitglied soll eine Frau sein. Jeder Landesberufs-
gruppenausschufl solt mdglichst durch ain Mitglied vertraten
L2in, .

Die Bildung aines geschaftsfitirenden Vorstandes ist zulassig.
Die Bundesberufsgruppenvorstandes haben die Moglichkeit, zu
ihren Beratungen Sachwverstindige zu bestimmtan Fragen har-
anzuziehen,

Zwischen den Bundasberufsgruppaentagen beschlie@en die
Bundesberufsgruppenvorstande tber alle in die Zustandigkeit
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fsqruppen falienden Fragen. .
téﬁ[ﬂ.- Bgﬁﬁdsegsb;ﬂfsgruppenuorsténdq haben die Landesberufs-
gruppenaussuhﬁsse in inrer Tatigkeit anzuregen und zu unter-
stiitzen, die Stellungnahmen Zu koordinieren und Erkigrun-
r Berufsgruppen abzugeben.
%e;rdEEundesb:Eufsgruppenleiter fiihrt nach § 60 (2} der DAG-
catzung die Geschifte der Eundesberufsgrupse in Zusammen-
it mit dem Bundesherufsgruppenunratan .
EBE?;IE sind an Satzundg, Beschliisse der Bundesberufsgruppen-
tage, der Bundsskongresse, des Gewerkschaftsrates und des
ndesvorstandes gebu nden. . ‘
g:r Bundesberufsgruppenieiter nirmmt an allen §|tzu_r|gen des
Eundesberufsgruppenuars.tandes ur_'u:l des geschaftsfihrenden
Eundesberufsgruppenunrstandes teil,

ruppenausschisse

' hi?dis::ég;sgrbgﬁgsebene werden ILandesberufsgruppeTiaus-
schilsse gebildet, die aus dem Vorsitzenden, seinem Ste uer%
treter und hochstens fiinf Beisitzern bestehen. Sie werden ?19'
die Dauer von vier Jahren von den der Berufsgruppe aanls O-
renden Delegierten des Landesverbandstages 0 ginar Tet uher;
sammlung gewahlt. Die Leitung dieser Teilversammiung ha
der amtierende Vorsitzende des Lande__sberufsgruppenaus-
schusses. Die Beratungen und Beschllsse erfolgen e;t-
sprechend der allgemeinen vVerfahrensordnung nach 5 19 der

Satzung. . |
ggaTi?lversgmmlung entscheidet, ob der Landesberu‘fsgru&:-
penausschul? sich selbst konstituiert oder ob der Vorsitzende
des L andesberufsgruppenausschusses direkt gewdhit wird. |
Umifalit der { andesverband menrere Liander der Bundesre-
publik, muf jedes dieser Lander im Landesberufsgruppenaus-
schuft durch mindestens ein Mitglied vertreten sein. -
Die weiblichen und jugendlichen Mitglieder sollen nac
Maglichkeit im Landegherufsgruppenqusschpﬁ vertreten sein,
Die L andesberufsgruppenausschusse iiben ihre Tatigkeit 1M
Rahmen der Beschliisse der Bundesberufsgruppen- bzw, Lan-

rbandsvorstande aus. _ _
%ﬁ:ngndesberufsgruppenausschﬂsg',e haben die Aufgabe,ddle
barufsspezifischen Belange der Mitglieder zu wahren un dzu
t&rdern und gegeniber den Bundesberufsgruppenvorstanden
und den L andesverbandsvorstanden zu vertreten. Die EES'I:IIE-
mungen der Ziffer 1 dieser Richtlinien gelten entsprechena,

A m e

_ =

Vam Landasverbandstaiter in Abstimmung mit dan Landes-
berufsgruppenausschiissan zu bestimmende Sekratire werden
den l_andesberufsgruppanausschissan als Referentan zur Ver-

figung gestellt. Sie nehmen an den Sitzungen der Landesbe-
rufsgruppenausschiissa teil,

7. Ortsberufsgruppen

In Ortsgruppan mit mehr als 20 Mitgliedern einer Berufsgrup-

pe k&nnen nach § 61 der Satzung Crisberufsgruppen gabildet
werden.

Der Ortsberufsgruppenausschufd besteht aus dem Vorsitzen-
dan, seinem Stelivertrater und bis zu finf Mitgliedern.

Dar Bezirkstaitar nr.:lel' gin beauftragtar Sakretir der Bezirks

geschifisstelle kann an dan Sitzungen des Ortsberufsgruppen-
ausschusses teilnehmen,

8. Ubergangsbestimmungen

Dia Bastimmungen iiber die Bundesberufsgruppentags {5 57
der DAG-Satzung}, dis Wah! und Zusammensetzung dar Bun-
desberufsgruppenvarstinde (§ 60 der DAG-Satzung) und der
{_andesberufsgruppenausschisse (8 61 {1) und (2] der DAG-
Satzung) und iiber die Bildung von Ortsberufsgruppen (5 61
(3) der DAG-Satzung) treten in Kraft, sobald die noch lau-

fenden Amtsperioden der Mitglieder von Vorstanden auf der
jewailigen Ebene beendsat sind.

BV/GR 16./17. 9. 1972

RICHTLINIEN
FUR FACHGRUPPEN UND TARIFKOMMISSIONEN

I. Fachgruppen und Fachgruppanausschiisse

1. DielMitgliadEr der DAG warden innerhalb der Wirtschafts-
zweige unabhiingig von ihrer Berufsgruppenzugehdrigkeit in

Fachgruppen zusammengefalit. Bei Bedarf kénnen Fachgrup-
panausschiisse gebildet werden,

Die Forderung der Fachgruppenarbait und die Bildung von
Fachgruppenausschilssen obliegt



.

al den Bezirksleitungen auf Bazirks- und Ortsebene,
h,] den Landesverbandsleitungen auf Landesverbandsebene
und _
‘ ' ' Bundeasvor- ;
c) den Hessoris Tarif- und Betriebspolitik des - L
| standes unter Beteiligung alter Eundesberufsgruppenien

wngen auf Bu ndesebene.

{Iber Ausnahmen entscheidat der Bundesvorstand.

- : . und
fgabe der Fachgruppenausschusse I5t es, die branchen- un
ﬁl:trgir:bsbezugenen Belange der Mitglieder zu wahren und zu
s5rdern, betrieblichen Erfahrungsaustausc_h ru betreiben und
die Exekutivorgane der DAG in allen Gliederungen zu bera-

ten.

Le. bzw. Ortsfachgruppenausschusse bestehen aus Mit-
Eﬁ:&ﬁ die als Betrisbsvertrauensleute, In einem E?:atnebs«
gruppenvorstand, Betriesrat, P@rsupalrat oder (n einer be-
trieblichen Jugendvertretung tatig sind. 1m ertsc_r}aftlszwgng
vartretene Berufsgruppen sollen angemessen bericksichiigt

werdert.

| andes- und Bundssfachgruppenausschiisse pestehen aus min-

destens 3 und hochstens 12hl‘_sf1itgl|ecl:iiern.

Dia Mitglieder diesar Ausschiusse solien

a‘ll auf GL.'s'ml:.i’a*:s'n.rEtrI::«‘.aru::lrsa-et:uanla'. den bestehenden Landes bzw.

" Bezirkstarifkommissionen,

b) auf Bundesebene den bestehenden Bundes- bzw. Landes-
tarifkom rnissianal;a o _ sehiran

:m entsprechanden Wirtschattszwe g an . _

:ﬁnusnahﬁplinan von diesar Regelung bediirfen der Zustimmung

des Bundesvorstandes,

. : 0 § B2
Fachgruppen und Fachgruppenausschusse sind gemald
dEI?IEbEAG-Satzung keina Gliederungen der DAG.

I1. Tlrifkummiiiinmn

. Fiir die Vorbereitung und Durchfihrung von Tarifbewegun-

T ie Kindigung
nd zur Beratung Ober den Abschilu.& und die Kun N
g\rgl:t #arifiartr?'ag&n werden Tarifkommissionan gebildet.

=

Dia Tarifkommissionen bestehen aus Mitgliedern, die in Be-
trisben und Dienststellen beschiftigt sind, welche unter den
Geltungsbereich des Tarifvartrages fallan. Bei der Zusammen-
satzung der Tarifkommissionen sind die Berufsgruppenzuge-
horigkeit und die Landesverbandszugehorigkeit der Mitglieder
angemessen zu beriicksichtigen. Das gleiche gt fur weibliche
und jugendiiche Mitglieder.

Vorsitzender der Tarifkommission und Leiter der Verhand-
lungskommission ist das zustandige Mitglied des Bundesvor-
standes, der bevollmichtigte Bundesberufsgruppenleiter, der
bevollmichtigte Landesverbandsleiter oder der mit der Ver-
handlungsfihrung Beauftrag:e.

Neben den mit der Fithrung von Tarifbewegungen Beauftrag-
ten sol! moglichst ein weiterer hauptamtlicher Mitarbeiter an
den Tarifverhandiungen beteiligt sain.

. Die Tarifkammission beschliefdt

a} (ber die Kiindigung von Tarifvertragen,

b) Uber Vorschlige zur Neuregelung der Arbeits- und Ge-
haltshedingungean,

¢) iiber Annahme oder Ablehnung des Verhandlungsergebnis-
55,

d) ob ein Schiichtungsverfahren eingeleitet werden soll,

8) Gber den Antrag an den Bundesvorstand zur Durchfihrung
einer Urabstimmung.

Baj allen Beschliissen sind iibergeordnete Gesichtspunkte, ins-

besondere solche, die sich aus der gegenseitigen Abhangigkeit

der Tarifbewegungen ergeben, zu beriicksichtigen.

 Die Tarifkommission ist beschluBfahig, wenn mindestens die

Halfte der Mitglieder anwesend ist, Beschliisse werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmaen gefafit. |

 Die Tarifkommission kann aus ihrer Mitte eine Verhandlungs-

kommission und nach Bedarf Unterkommissionen wahlen.
Eine angemessene Beteiligung von Mitgliedern aller betrof-
fenen Berufsgruppen soll gewahrleistet bleiben.

_ Werden fiir mehrere regionale Tarifgabiete zentrale Tarifver-

handlungen gefihrt, so ist vom zusténdigen Mitglied des Bun-
desvorstandes eine zentrale Verhandiungskommission zu bil-
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RICHTLINIEN
FOR DIf DAG-JUGENDARBEIT

den, die aus Delegierten der regionalen Tarifkommissionen
hasteht.

- e R ——

6. Tarifkammissionen bestehen .: Dis Mitglieder der DAG bis zum vollendeten 25, Lebensjahr bil-

a) auf Landesebene

aus mindestens 3, hachstens 12 Mitgliedern, den die DAG-Jugend. Diese Altersgrenze gift auch fir das aktive

b) auf Bundesebene Wahlracht, |

aus mindestens 3, hochstens 18 Mitgliedern. Die DAG-Jugend setzt sich fiir die gewerkschaftlichen Zigie der
Die GréRe und Zusammensetzung der Tarifkommissionen . DAG ein. thre Arbeit ist parteipolitisch und konfessionell unab-
hangt von der Zahl der Beschaftigten und der Mitglieder im : hingig.
Wirtschafiszaweig, von der Zaht der Mitglieder im Betrieb und
von der Zahl der betroffenen Berufsgruppen ab. AUFGABEN

Innerhath der vargesehenen GroBenordnungen ist zu beriick- |
sichtigan, ob es sich um einen Bundes-, | andes-, Bezirks- odar

Firmenvertrag handelt. Dig DAG—Julgend vertritt im Rahmen der DAG-5atzung die Be-

Ausnahmen von dieser Regelung bediirfen der Zustimmung 5 lange ihrer Mitglieder, Sie weckt und fordert gewerkschastliches
des Bundasvorstandes. | Bewufttsein und Engagament in dar Gesellschaft.
7. Die Mitglieder dar Tarifkammissionen werden berufen | ?: GLIEDERUNG

a} fiir Tarifgebiete, die lber den Bereich eines Landesverhan- O
des hinausgehen, vam zustdndigen Mitglied des Bundes- -: 1 Jugendgemeinschaften

vorstandes auf Vorschiag der Bundesberufsgruppenleitun- : | - o
gen und in Abstimmung mit den Landesverbanden, Die DAG-Jugend bildet Jugendgameinschaften auf betrieblicher

b) fir Tarifgebiete, die dber den Bereich eines Landesverban- , und Libn_arh&trieblichar Ebene, Die Jugendgemeinschaften wahlen
des nicht hinausgehen, in der Regel vom zustdndigen Lan- . ihre Leitungen séibst. Die Leitungen vertreren die Mitgiisder cler
desverbandsleiter im Einvernehmen mit den beteiligten - Jugendgemeinschaften gegeniiber dem Ortsjugendvorstand.
| andasberufsgruppenausschissan, f .

Die Beurufqng der Tarifkum_missiunaniggtieder erfolgt 1ang- | Z Ortsjugendkonferenz

stens fur die Dauer von zwai Jahren, Wiederberufungan sind Die Ortsjugendkonferenz sall jahrlich, mindestens aber alla zwai

zuldssig. FOr jades Kommissionsmitglied ist ein stellvartreten-

s Jahre, als Mitgliederver
des Mitglied zu berufen. gliederversammlung zusarnmentreten.

Die Ortsjugendkonferenz diskutiert ber die bishar geleistete und -
berit iiber die kiinftige Arbait; sie baschiiefit Uber Antrige.

181 - Sie wahlt den Ortsjugendvorstand und Delegierte zur Bezirks-
-} jugendkonferenz,
Diese Regetung gilt ab 1. Januar 1873, . Die Konferenz entschaidet, ob der Ortsjugendvorstand sich selbst
Die Richtlinien ober die Fustindigkeit und das Verfahren bei » B ., konstituiert oder ob der Vorsitzende direkt gewihlt wird
Tarifbewegungan yom 20./21. 11, 1971 treten gleichzeitig auBer A0 et .;,;.\‘ : | :
Kraft. . I,.*"q;".b | f&ﬂ‘ rtsjugendvorstand

Ortsjugendvorstand vertritt zwischen den Qrtsjugendkonfe-
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schaften bei der Durchfihrung ihrer Aufgaben, fﬁ_rdert die
Grindung neuer Jugendgemeinschaften, entsendat einen Veﬁr—
treter in den Ortsgruppenvorstand und wahit einen Vertreter in
den Bezirksjugandvorstand, Er beruft die Ortsjugendkonferenz
ain, o

Dem Ortsjugendvorstand konnen bis zu sieben Mitglieder ange-
haren.

4 Bezirksjugendkonferenz -

In den Bezirken finden alle zwei Jahre Bezirksjugendkonferenzen
statt. Jede zweite Jugendkonferenz ‘tagt vor der Bezirkskon-
farenz.

Die Bezirksjugendkonferenz berdt iber die Planung gewerk-
schaftlicher, jugendpflegerischer und berufsfardernder Mafinah-
men der DAG-Jugend in den Ortsgruppen des Bezirks, sile berit
und beschiieit iibar Antrige an die Landesjugendkonierenz.

Die Bezirkskonferenz wihlt Delegierte zur Landesjugendkon-
ferenz und zur Bezirkskonferenz, Sie wihit 3 Mitalieder in den
Bezirksjugendvorstand und entscheidet, ob der Bezirksjugendvor-
stand sich selbst konstituiert oder ob der Vorsitzende direkt ge-
wiahlt wird.

Die Wahl der Delegierten zur Bezirksjugend konferenz erfolgt auf-
grund siner Wahlordnung, die vom Bundesjugendvorstand vorge-
schlagen und vom Bundesvorstand 1m Einvernehmen mit dem
Gewerkschaftsrat beschlassen wird.

5 Bezirksjugendvorstand

Der Bazirksjugendvorstand besteht aus dem Vorsitzenden, den

auf der Bezirksjugendkonferenz gewahiten und den weiteran Mit-
gliedern, die von den Ortsjugendvorstanden auf Dauer gewih!t
werden. Er unterstiitzt die Qrtsjugendvorstinde und die Jugend-
mimchaiftun im Einvernehmen mit dem Landesjugendvor-
stand bei ihrer Arbeit. | .

Der Bszirksjugendvorstand entsendet einen Vertreter in den Be-
zirksvorstand und: wahlt ein Mitglied in den Landesjugendvor-
Er kann einen geschiftsfihrenden Vorstand bilden.

6 Landesjugesndkonferenz

Alle zwei Jahre tagt die Landesjugendkpnfarenz. Jeds zwaite
Kanferenz findet vor dem Landesverbandstag statt,

Die Landesjugendkonferenz diskutiert die bisher geleistate und
berat liber die kiinftiga Arbait; sie baschliallt iber Antrige.

Die Landesjugendkonferanz bestatigt den Landesjugendleiter,
wihlt 3 Mitglieder in den L.andesjugendvorstand und entscheidet,
ob der Landesjugenrivorstand sich selbst konstitujert ader ob cer
Vorsitzende direkt pgewdhlt wird. In der Konferenz vor dem

Landesverbandstag werden Delegierte zur Bundesjugendkonfe-
renz ung zum Landesverbandstaq gewahlit.

Die Wah! der Delegierten zur Landesjugendkonferenz arfolgt aut-
grund einer Wahlardnung, dig vam Bundasjugendvorstand vorge-

schlagen und vom Bundesvorstand im Einvernehman mit dem
Gewerkschaftsrat beschlossen wird,

7 Landesjugendvorstand *

Der Landesjugendvorstand vertritt zwischen den Landesjugend-
konfarenzen die DAG-Jugend im Bereich des Landesvarbandes.
Er fordert die Durchiiihrung der gewerkschaftlichen, jugend-
pflegerischen und berufsfordernden Malinahmen der DAG-Jugend.
Der Landesjugendvorstand besteht aus dem Vorsitzenden, den
auf der Landesjugendkonferenz gewihlten und den weitaran Mit-

gliedern, die von den Bezirksjugendvorstanden auf Dauar gewdhlt

werden,

Der Landasjugendleiter wird auf Vorschiag des Landesjugendvor-
standes im Einvernsehmen mit dem Bundesjugendlaiter und dem
Landasverbandsleitar vorm Bundesvarstand berufen, Er nimmt an
den Sitzungen des Landesjugendvorstandes tail.

Der Landesjugendvorstand benannt einen Vertreter fir den Lan-
desverbandsvarstand und wihit ein Mitglied in den Bundesju-
gendvorstand, ‘

Er kann ginen geschiftsfilhrenden Vorstand bilden.

8 Bundesjugendkonferenz
Vor jedem ordentlichen Bundeskongref tagt die Bundaesjugend-

- konferenz. Sie diskutiert die bisher geleistete und berdt die
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kiinftige Arbeit, sie beschlieft uber Antrage und Forderungen der
DAG-Jugend sowie Uber Vorschlage zu den Richtlinien fir die
Jugendarbeit antsprechend § 64 {3} der DAG-Satzung.

Die BundesjuqukunfeFenz wahit den Vorsitzenden der DAG-
Jugend, vier stellvertretende Vorsitzende, den Bundesjugend-
teiter, die Kandidaten der DAG -Jugend fiir den Gewerkschaftsrat
und Delegierte zum Bundeskongref.

Die Wah! der Delagierten zur Bundesjugend konferenz erfolgt auf-
grund einer Wahlordnung, die vom Bundesjugendvorstand vorge-
schiagen und vom Bundesvorstand im Einverneshmen mit dem
Gewerkschattsrat beschlossen wird,

9 Bundesjugandvorstand

Der Bundesjugendvorstand vertritt zwischen den Bundesjugend-
xonferenzen die DAG-Jugend. i

Der Bundesjugendvarstand besteht aus demnm Vorsitzenden der
DAG-Jugend, vier stellvertretenden Vorsitzenden und den wei-
teren Mitgliedern, die von den Landesjugendvorstinden auf Dau-
er gewdhl|t werden.

Der Vorsitzende und dig vier stellvertretenden Vorsitzenden ver-
. treten den Bundesjugendvorstand zwischen den Sitzungen,

Der Bundesjugendleiter nimmt an den Sitzungen des Bundesju-
gendvorstandes und des geschiftsfihrenden Bundesjugendvaor-
standes teil. ‘

Die Landesjugendleiter solien an den Beratungen des Bundesju-
gendvorstandes teilinehmen.

Der Bundesjugendvorstand schidgt die Vertreter der DAG-Jugend

fir die Bundesberufsgruppenvorstinde vor.
Der Bundesjugendvorstand gibt sich sine Geschaftsordnung.

10 Sonderregelung fir die Stadtstasten Berlin und Hamburg

In den Landesverbinden Berlin und Hamburg kann aine von den
Zitfern 2 bis 5 abweichende Gliederung erfolgen, die den landes-

spazifischen Erfordernisssn Rechnung trigt.

Din_abweichende Gliederung badarf der Abstimmung mit dem
| ;:ﬁvdmbnndmrstmd und dem Bundesjugandvorstand, |
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RICHTLINIEN FUR DIE ARBEIT
DER VERTRETERINNEN DER
WEIBLICHEN MITGLIEDER IN DER DAG

Dia weiblichen Mitglieder in der DAG bejahen die Gemein-
schaftsorganisation, weil nur gine enge Zusammenarbeit vorr
Minnern und Frauen der arbaitsteiligen Wirtschafts- und Ge-
sellschaftsstruktur entspricht,

Die Bedeutung der Frau in Wirtschaft, Gasallschaft und Fami- |

lie erfordart die Beachtung ihrer basanderen Probleme, deran
Lasung zu den Aufgaben einer modernan Gewerkschaft ge-
hort,

Aufgaben und Aﬁfg:hanwﬂnrnﬁmum

. Dia Aufgaben werden erfiillt durch die Zusammanarbaeil der

Vertreterinnan der waibtichen Mitgtieder in der DAG in re-

gionalen und beruflichan Bereichen sowie in dan Organen der

Orts-, Bezirks-, Landas- und Bundasebene.

_ Fiir die Koordinierung dieser Arbeit ist die Vorstandsabtei-

lung WEIBLICHE ANGESTELLTE zustindig. Die Leiterin
diesar Vorstandsabteilung ist Beiratsmitglied, ihre Basteliung
erfolgt gemal & 28 i}der Satzung durch dan Gewerkschafts-
rat. Das Vorschlagsrecht hat der Bundesfrauenausschu®.
Die Vorstandsabteilung hat insbesorklere folgende Aufgaben:
Mitwirkung in allen Grundsatzfragen, die weibliche Ange-
stalita betreffen.
Erarbeitung von Grundsitzen zum Schutz der barufs-
;LﬁtLgen Frauan, zum Mutterschutz und zur Familienpo-
itik.
Vorbaraitung von Stallungnahman zu Gesatzasvoriagen in
Zusammenarbeit mit den zusténdigen Ressorts des Bun-
dasvorstandes.
Mitwirkung bei der Aktivisrung und Batreuung weiblicher
Mitglieder.
Redaktion der Zeitschrift ,FRAUENSTIMME" sowie
Mitarbait bei der Herausgabe ginschidgigen Presse- und In-
formationsmaterials,

-+ Kontaktpflege mit den Frauenraferaten der Bundes .
ministarien und der im Bundestag vertratenen politischen |

Parteien sowie mit den Spitzen der Fraugnorganisationan,
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Zusammenarbait mit Eachkreisen und Forschungssteflen,
Die Erledigung dieser Aufgaben, soweit sie in den Landesver-
bindan durchzufilhren’ sind, obliegt den weiblichen Sekra-
tiren, die in den \ andesverbandsleitungen mit der Arbeit fur
die weiblichen Mitglieder beauftragt sind.

_ Die Vertreterinnen der weiblichen Mitglieder in den Vor-
stinden auf Orts-, Bezirks-, Landes- und Bundesebene haben
insbesondare die Aufgabe, sich fur die Losung der Probleme
dar weiblichen Angesteliten einzusetzen. |

Die weiblichen Mitglieder konnen iber die Mitarbeit in den .
Orts- und Betricbsgruppen hinaus eigene Veranstaitungen auf.

Orts odar Bezirksebeng durchfihren,

Ein weibliches Mitglied im Ortsgruppenvorstand soll auf Vor-
schlag der waiblichen Detegierten von der Ortsgruppen konfe-

renz gewahit werden.

Ein weibliches Mitglied des Bezirksvorstandes wird auf Vor-
schiag der weiblichen Delegierten der Bezirkskonferenz ge-

wahit.

Auf Landesebeng werden Landesfrauenausschiisse gebiidet,
die aus drei bis sieben Parsonan bestehen. Umfalit ein Landes-
verband mehrere Lénder der Bundasrepubtik, mul jedes die-
sar Lander durch mindestens ain Mitglied im Landesfrauen-
ausschufy vertreten sein. - '
Dia Mitglieder der | andesfrauenausschiisse werden von den
weiblichen Delegierten auf dan Landesverbandstagan in ge-
trennter Beratung gewahit.

in der letzten vor &inem L andesvarbandstag stattfindenden
Sizung des { andesfrauenausschusses wird uber dig nach
§ 48 (2} der DAG-Satzung vorzuschiagende Vartreterin der
weiblichen Mitgliedar im Landesvarbandsvorstand beraten. In
dimser Ausschufsitzung kdnnen auch EntschlieRungen und
_Antrage for den Landesverbandstag bzw. fur die Bundesfrau-
ankonfersnz beraten und beschlossen werdan.

 Auf Bundessbena bilden die weiblichen Miwglieder dar Lan-
desverbands- und Burndestarufsgruppenvorstande sowia das
Gewerkschafisrates ainen Bundetfravenarbeitsausschuld, der
jhrlich mindastens ainmal auf Einladung der Leiterin.der
Vorstandsabteilung WEIBLICHE ANGESTELLTE im Einver-
nehwnen mit dem Bundesvorstand zusammentritt,

{n der letztan vor dam Bundaskongral stattfindenden Sitzung

des Bundesfrauenausschusses  (Bundesfrauenkonferenz)
kSnnen auch Entschlieungen und Antrage fir den Bundes-
kongref beraten und beschlossen werdean,

1
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2.5

2.6

ALLGEMEINE VERFAHRENSORDNUNG

FOR ABSTIMMUNGEN UND WAHLEN
gemil & 19 der DAG-Satzung

Teilnahmerecht

Teilnahmeberechtigt sind jeweils die betroffanen und ord-
nungsgemalk eingeladenen Mitglieder bzw. Delegierten
ader Gastdeiegierien.

Mitgliader der zustédndigen und der Ubsrgeordneten (-
gane haben &in Teilnahmerecht.

Gaste kannen suf Eintadung bzw. nach Zustimmung an-
wesend sein.

BeschluBfihigkeit ,

Alle Mitgliederversammiungen, die ordnungsgemal} einbe-
rufen wurden, sind beschlulfahig,

Delegierten- oder Vertraterversammiungen sind beschluf-
fahig, wenn mehr als die Halfte der Delegierten baw.
Vertreter anwesend ist,

Dar Bundeskangred, die I andesverbandstage, die Bundes-
berufsgruppentage und die Bundasjugend konferenz sind
baschiulfahig, wenn mindestens 2/3 der Delegiertan an-

- wasend sind.

Delegierte sind nur stimmberechtigt, wenn sie ihren sat-
zungsgamaien Beitrag entrichien und mit der Beitrags-
zahlung nicht im Rackstand sind.

Ein ordnungsgemal aufgeriickter Ersatzdelegierter hat den
Status aines Delegiertan.

Eina Stimmenibartragung ist unzulassig.

AN



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

Mandatspriifung

Die Priifung der Mitgliedsunterlagen der Delegierten ob-
liegt einer Mandatsprifung.

Die Mandatsprifungskammission hat festzustelien, ob dig
Stimmberechtigung allgemein oder in Verbindung mit der
tir die betreffende Tagung giiltigen Wahlordnung gegeben
ist.

Die Priifung hezieht sich darauf, ob der Delegiarte zum
Zeitpunkt der Ausibung des Stimmrechts oder der Man-
datstriger zum Zeitpunkt seiner Wahl sainen satzungs-
gemilRen Beitrag entrichtet hat.

Entscheidungen der gewahlten Mandatsprifungskommis-
sionen der satzungsgemiRen Delegiertenkonferenzen un-
terliegen bei den satzungsgemdBen Tagungen der
nichsthoheren Ebene nicht mehr der Nachpriifung, wenn
sie van der betreffenden Tagung akzeptiart worden sind,
Stichtag fur den Zeitraum einer erneuten Prifung auf der
nichsthéheren Ebene ist ausschlietlich der Tag, der den
vorhergagangenen satzungsgemafien Delegiertenkanferan-
zen folgt.

Antrage und Abstimmungen 5
Antrige sollen schriftlich eingereicht warden. Liegen zu
einem Tagesordnungspunkt mehrare Antrige ver, so wird
nber den Antrag zuerst abgestimmt, der sich am weitesten
von dem bestehenden Zustand antfernt.

Oie Tagungsleitung bestimmt, welcher Antrag der weiter-
gehende ist. Mit seiner Annahme sind alle Antrage gleicher
Art erledigt. |
Ober Empfehlungen, die von einer Kommission zu Afn-
tragen ausgearbeitet sind, wird vor ailen anderen Antragen
zum gleichen Gegenstand abgestimmt. |
Erst danach wird gegebanenfalls ilber Abanderu ngsantrage
>u dem zu Grunde tiegenden Antrag abgestimmt und zu-
letzt iiber diesen seibst. Liegan mehrere Abanderungsan-
trige vor, so gilt 4.1 sinngemald.

Bej Abstimmungen entscheidet die Mehrheit der abge-

4.4

6.1
5.1.1

5.1.2
5.1.3

5.2
B.2.1

- B.2.2

5.2.3
5.2.4
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gebanen Stimmen, wobei Stimmenanthaltungen nicht
rmitgerechnet werdan.

Stimmenaleichheit gilt als Ablehnung,

Entscheidungen nach § 66 der Satzung bleiben davan un-
berihrt.

Antragen auf namentliche oder geheime Abstimmung
wird entsprochen, wenn sie von mindestens einem Drittal
der anwesenden Stimmberechtigten unterstutzt werden,
Liegen beide Antrdge gleichzejtig vor, so antscheidet die
Versammlung Gber das Abstimmungsverfahren.

Wahlen

Wahibarkeit

Bei Wahlen kann jedes Mitgiied kandidieren, das seinen
satzungsgemaien Beitrag entrichtet, mit dar Beitragszah-
jung nicht im Aiickstand ist und auf das die Bestimmun-
gen des § B(2) der DAG-Satzung nicht zutreffen.
Delegierte zum Bundeskongref und Kandidaten des GR
missen am Wahltage mindestens 3 Jahre ununterbrochen
Mitglied der DAG sein.

Hauptamtliche Mitarbaiter dirfen keine Wahlifunktionen
in ehrenamtlichen satzungsgemalen Organen ausuben,

Wahlvargang

Wahtien sind geheim durchzufiihren.

Falls nur ein Wahivorschlag eingebracht worden ist, kann
— wenn kein Stimmberechtigter widerspricht — dureh
Handsufheben abgestimmt werden.’

Dem Wunsch des Kandidaten nach geheimer Wahl ist zu
entsprechen,

Geheime Wahlen werden durch Stimmzettel entschiedan.
Der Wiahter darf héchstens soviel Kandidaten bezeichnen,
wie zu wihlen sind. Sie sind nur einmal zu kennzeichnen,
Der Wahiar mu3 den Stimmzettel so ausfizllen, dalb sein
Wille zweifelsfrei foestzustallen ist.

Zusdtze auf dem Stimmzettel machen diesen ungiltig.
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525 Leere Stimmzettel oder coicha, die durchstrichen sind

oder mit ,Enthaltung” beschrisben sind, werden als

Stimmenthaltung gezéhit.
.27 Das Ergabnis der Wahl ist bekanntzugeben mit der
Anzah! der Stimmberechtigten
2Anzahl der abgegabenen Stimmen
Anzahl der giiltigen und der ungiiltigen Stimmen
Anzahl der Stimmen, die auf die einzelnen Kandidaten
antfallen
Anzah! der Stimmenenthaltungan.

5.3 Wahimehrheiten
£.3.1 Der Vorsitzende eines Organs bzw. dar Vorsitzende ader

der Laiter einer Gliederung ist gewahlt, wenn er mehr als

die Hiilfte der abgegebenen Stimmen erhalten hat,
5.3.2 Bei der Wah! der weiteran \orstarndsmitglieder gelten die
Kandidatan mit den hichsten Stimmenzahlen als gewahit.
5.3.3 Bai allen ibrigan Wahlen giit die Bestimmung nach 5.3.2.
5.3.4 Erhalten zwei Kandidaten die gleiche Stimmenzahi, 50 ist
eina Stichwah! durchzufiihren,
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