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1. Name, Sitz und Organisationsbereich
Seite
§1
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen
3 .Deutsche Angestellters Gewerkschaft”’ (DAG).
3 Sie hat ihren Sitz in Hamburg.
4 §2
6 {1) Die DAG ist die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
8 schaftliche Einheitsorganisation der Angestellten,
9 \ (2) Sie erstreckt sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
9 - land einschlielich Berlin und erstrebt die Ausdehnung tber Ge-
9 samtdeutschland.
10
:g : 11, Zie! und Aufgaben
17 §3
17 Die DAG erstrebt den Zusammenschlul aller Angestellten auf
19 demokratischer Grundlage. Sie ist unabhédngig von den Staatsor-
20 ganen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien, den Religions-
20 gemeinschaften und von anderen auBerhalb der DAG stehenden
y) Institutionen,
22 54
23 (1) Die DAG wahrt uno férdert die wurtschaftllchen sozialen,
23 beruflichen und kulturellen interessen ihrer Mitglieder.
23 {2) Dies soll erreicht werden durch
a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und der iibri-
gen Arbeitsbedingungen, insbesondere .durch den AbschiuR
von Tarifvertragen unter Anwendung aller gewerkschaftlichen
Mittel,
b} Einwirkung auf die Gesetegebung im besonderen in den Be-
reichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungspolitik,
Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwaltung sowie

Verhiitung und Bekdmpfung von staats~ und verfassungsge-
fahrdenden Einflissen,

Sicherung des Mltbestlmmungsrechts in allen wirtschaftlichen
und sozialen Fragen, Vertretung der Arbeitnehmerinteressen
jn den fiir die Wirtschaft bestehenden und einzurichtenden
orperschaften,

itwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen, deren Un-
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terstiitzung in der Erfiillung ihrer Aufgaben und Befugnisse
und bei der Durchfithrung der die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer sichernden Gesetze,

fl Weiterentwicklung des allgemeinen und beruflichen Bildungs-
wesens und Sicherung der Mitbestimmung in allen dafiir in
Betracht kommenden Einrichtungen, insbesondere bei der
Gestaltung der betrieblichen und schulischen Berufsbildung,

a) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der Grundlage
demokratischer Staats- und Wirtschaftsauffassung,

h) berufliche und politische Weiterbildung der Mitglieder in eige-
nen Bildungseinrichtungen, .

i} Aufkldrung der Offentlichkeit iiber die wirtschaftliche und
soziale Lage der Angestellten,

k} Pfiege internationaler Beziehungen.

§5
Die DAG gewishrt ihren Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz

{Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angelegenheiten des .

Arbeits, Beamten- und Sozialrechts nach Malgabe einer vom
Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat er-
lassenen Rechtsschutzordnung.

§6
Die DAG gewidhrt ihren Mitgliedern Unterstiitzungen nach MaR-
gabe einer Unterstiitzungsordnung, die vom Gewerkschaftsrat auf
Vorschlag des Bundesvorstandes beschlossen wird. Auf geldliche
Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

111, Mitglisdschaft

- §7

(1) Mitglied der DAG kénnen alle Angestetiten und Beamten
werden sowie Personen, die sich in Ausbildung und Vorbereitung
auf einen Angesteliten- oder Beamtenberuf befinden; auflerdem
Arbeitnehmer, die der Art ihrer Tatigkeit nach als Angestellte an-
zusehen sind.

(2) In Bereichen, in denen iiberwiegend Angestellte beschaftigt
sind, kdnnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitglied werden.
(3) Nicht mehr Berufstitige sind nicht beitrittsberechtigt, Uber
Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

§8

(1) Die Mitgliedschaft in der DAG ist unabhingig von der Natio-
nalitédt, der Rasse, der Parteizugehorigkeit und der Konfession.
{2) Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, denen
nach Bundes- oder Landesgesetzen das Wahirecht zu gesetzgeben-
den Korperschaften abgesprochen worden ist, und Mitglieder von
Organisationen, die beabsichtigen, die verfassungsrméfige Ord-
nung in der Bundesrepublik zu beseitigen, sowie Personen, bei
deren Eintritt wesentliche Tatsachen vorgelegen haben, die zur
Abtehnung ihrer Aufnahme gefiihrt hitten,

§9

(1) Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schriftii-
chen Beitrittserkldrung. Durch Unterzeichnung der Beitrittserkla-
rung wird die jeweils gultige Satzung anerkannt,

(2) Die Aufnahme kann bei Vorliegen wichtiger Griinde vom
Ortsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden. Bei nach-
traglichem Bekanntwerden eines wichtigen Grundes kann das
Mitglied in entsgrechender Anwendung des § 12 (3) vom Bun-
desvorstand ausgeschlossen werden. Gegen den auf Aufnahme-
verweigerung oder auf Ausschlu3.gerichteten Beschiuf kann bin-
nen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben werden.
Dieser entscheidet endglltig, -

§10
(1) Die Mitgliedschaft beginnt frilhestens mit dem Ersten des Mo-
nats, in dem der Beitritt erklart worden ist. Riickdatierungen
sind grundsétzlich nicht zuldssig.

{2) Klagbare Rechte aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis bestehen

nur gegeniiber der DAG als Gesamtorganisation, niicht gegen Or-
gane, Gliederungen oder Mitarbeiter der DAG.

§11
Die in einer anderen Gewerkschaft zuriickgelegte Mitgliedschaft
kann bei Ubertritten in die DAG angerechnet werden, falls die
DAG-Mitgliedschaft unmittelbar anschlieBt und in der Beitrags-
zahlung keine Unterbrechurig eingetreten ist.

§12
{1)Die Mitgliedschaft in der DAG endet durch Tod, Austritt oder
AusschluB. Mitglieder, die ihre Beitragspflichten gegeniiber der
Organisation fiir einen Zeitraum von mehr als 12 Monaten nicht




erfiillen, kénnen ihre Mitgliedschaft durch Streichung seitens des
Bundesvorstandes verlieren, Die Pflicht zur Zahlung der Beitrige
bis zum reguldren Ende der Mitgliedschaft bleibt auch im Falle
der Streichung bestehen. ‘

{2) Austritte einschiieRlich Ubertritte in andere Gewerkschaften
konnen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist zum Quartalsende
erklart werden, |

(3) Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der DAG
schadigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln oder die Mitglied-
schaft durch falsche Angaben erlangt haben, kénnen ausgeschlos-
sen werden. Uber den AusschluR entscheidet der Bundesvor-
stand. Gegen den auf Ausschiuf gerichteten BeschluR kann bin-
nen 21 Tagen Einspruch beim Gewerkschaftsrat erhoben werden.
Dieser entscheidet endgliltig. .

(4) Erklart ein friiheres Mitglied innerhalb eines Jahres nach sei-
nem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen, so werden
ihm die sich aus der friiheren Mitgliedschaft ergebenden Rechte
3 Monate nach seinem erneuten Beitritt wieder zuerkannt, sofern
die satzungsgemaiden Beitrdge fiir die Zwischenzeit nachentrich-
tet worden sind. ‘

{5) Mitgiieder, die nachweistich wegen Berufsaufgabe ausgetreten
sind, kdnnen bei erneuter Aufnahme einer Berufstatigkeit unter
Anrechnung der frilheren Mitgliedszeiten wieder eintreten.

IV, Beitriige

. §13
Die Beitrdge werden vom BundeskongreR festgesetzt. Der Ge-
werkschaftsrat kann: in zwingenden Ausnahmefallen auf Antrag
des Bundesvorstandes Beitragsanderungen und Sonderbeitrage
beschlieRen. Ein-solcher Beschiuf bedarf der Zustimmung von
drei Viertel seiner stimmberechtigten Mitglieder.

. §14 - .
{1) Jedes Mitglied ist zur regelmiigen und satzungsgemaRen Bei-
tragszahlung verpflichtet. Leistungen der Organisation kdnnen
*  Twrunter dieser Voraussetzung verlangt werden, )
- (2) Der Monatsbeitrag betrégt fiir Mitglieder mit Bruttogehaltern
bis 400~0OM ................ . 5,— DM

D A S N

bis 500~DM .........ciiiiiiiiineiinn.... 6,~DM

bis 600,~DM ........ e ereaeann e e, 7—~DM
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bis 700~DM ... i N . B~DM
bis 860,~DM ................ e eseaa 1G,~ DM
bis1000~DM .. ... . i 12~ DM
bis 1200,~DM .. ... . it e 14,— DM
bis 1400~DM ........ .. ..ol teaanana . 16,—~ DM
bis 1600,~ DM . ...... e e ciee. 18,-DM
bis 1800,— DM . .... P Beeecaranan 20,- DM
bis 2000,-DM ...... ...l e e e neas . 22—~ DM

Fir Mitglieder mit einem Bruttogehalt von Gber 2000,— DM er-
héht sich der Beitrag um 2,—~ DM flir jede weiteren angefangenen
200,— DM Bruttogehalt,

Als Bruttogehalt gilt das Gehalt ohne Beriicksichtigung des Kin-
derzuschlages. ‘ )

(3} Fir Wehr- und Ersatzdienstleistende betrdgt der Monatsbei-
T e 1,~ DM
{4} Fiir Studierende an Hachschulen und beruflichen Lehranstal-
ten, fiir stellenlose und kranke Mitglieder ohne Gehaltsbeziige be-
trdgt der Monatsbeitrag . ...... . ieeses 2~DM

(5) Fiir Mitglieder in der beruflich'e;'\.é;s'tét:ls‘t;ildung betrégt der

Monatsbeitrag .

im ersten und zweiten Ausbildungsjahr .. ........... . 2,~ DM
ab drittem Ausbildungsjahr ............ Cessieeaaa 3~ DM
{(6) Fiir Rentner ohne Arbeitseinkommen betrigt der Monatsbei-
trag S o .

" bei einer Monatsrente bis 350, DM ,............. 1,~ DM
bei einer Monatsrente iiber 350,— DM ............. 2— DM

Fir Rentner mit Arbeitseinkommen gilt die Beitragstabelle ge-
maR Absatz (2), ) - : )
{7} Jedem Mitglied steht es frei, hdhere Beitrdge zu zahten, als in
den Absitzen (2) bis (6) vorgesehen ist.

(8} Mitgliedern in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundesvor-
stand auf begriindeten Antrag voriibergehend BeitragserméRigung
oder Beitragsfreiheit gewadhren.

: §156
(1} Von den Beitrdgen — mit Ausnahme der Beitrage gem.

§ 14 (5} — erhalten die Bezirke 13 Prozent., Fir Mitglieder im
zentralen Beitragseinzug betragt der Beitragsanteil 12 Prozent.

{2} Die Personalkosten und die Aufwendungen fiir Geschéfts-
raummieten und Heizungskosten gehen nicht zu Lasten der Be-
zirke. Y .




(3) Von jedem Beitrag gem. § 14 (5) erhalten die Bezirke
1,— DM zur ausschlieRlichen Verwendung fir Aufgaben der
DAG-Jugend,

§16
(1) Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der DAG Ver-
wendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben fiir die
Durchfiihrung gewerkschaftlicher Aufgaben.
(2) Ein Teil der Beitrége ist regelmaRig Riicklagen zuzufiihren,
(3} Der Bundesvorstand un- die Bezirksvorstdnde haben vor Be-
ginn eines jeden Geschaftsjahres Haushaltsptine im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel aufzustellen. In den
Haushaltsplénen der Bezirke sind die fiir die Téatigkeit der Orts-
gruppen zur Verfligung stehenden Mittel auszuweisen.
(4) Uberschreitungen der in den Haushaltsplanen des Bundesvor-
standes vorgesehenen Aufwendungen sind nur mit ausdriicklicher
vorheriger Zustimmung des Gewerkschaftsrates, Uberschreitun-
. gen der in den Haushaltsplinen der Bezirke vorgesehenen Auf-
wendungen sind nur mit ausdriicklicher vorheriger Zustimmung
des Bundesvorstandes zuléssig. B

V. Revision

: ‘ §17
(1} Zur sténdigen Uberwachung der Kassenfiihrung und Priifung
der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den Bezirkskonfe-
renzen mindestens 2 Bezirksrevisoren gewdhlt. Sie diirfen nicht
Mitglied des Bezirksvorstandes sein. Die Priifung aller Konten

und Buchungsunterlagen soll monatiich, sie muR mindestens ein-

mal vierteljshriich erfoigen.

{2) Der Bundeskongrel wahit auf Vorschlag des Gewerkschafts-
rates 3 ehrenamtliche Revisoren zur Uberwachung der Kassen-
fithrung sowie fiir die Priifung der Belege und der Jahresabrech-
nung der Hauptverwaltung. Der Vorschiag muf die doppelte An-
zahl der zu wéhlenden Revisoren enthalten. Scheidet ein Revisor
aus, riickt der nachstfolgende Kandidat nach. Die Revisoren
dirfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates, eines Bundesbe-
rufsgruppenvorstances, Landesverbandsvorstandes oder des Bun-
desjugandvorstandes sein. :

: §18
(1) Beim Bundesvorstand besteht eine Revisionsabteilung, die

auf Anforderung von Bezirksrevisoren oder im Auftrage des Bun-
desvorstandes in allen Gliederungen und Abteilungen Revisionen
vornimmt, ) i ‘
(2) Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unterlagen je-
derzeit zur Einsicht zu Uberlassen oder gegen Quittung auszuhan-
digen.

VI. Wahlen und Abstimmungen

5§19 :
Alle Abstimmungen und Wahlen innerhalb der DAG: erfolgen
nach demokratischen Grundsdtzen. Das Nahere regelt eine Ver-
fahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorstandes vom
Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

VIl. Bundesorgane der DAG

: §20 ' :
Bundesorgane der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft sing der
Bundeskongre3, der Gewerkschaftsrat, der Bundesvorstand, der
Beirat, ) n .

A. Der BundeskongreB

§21

{1) Der Bundeskongre® ist das hdchste Organ der DAG, Er be-
steht aus Delegierten, den Mitgliedern des Gewerkschaftsrates,
des Bundesvorstandes und des Beirates sowie den Revisoren
{gem. § 17 Abs, 2). Stimmberechtigt sind nur die Delegierten.

(2) Die Wahl der Delegierten erfolgt durch die Landesverbandsta-
ge, die Bundesberufsgruppentage und die Bundesjugendkonfg-
renz nach MaRgabe einer einheitlichen Schliisselzah) aufgrund ei-
ner Wahlordnung, die vom Gewerkschaftsrat beschiossen wird.
{3) Delegierte miissen zum Zeitpunkt der Wah! mindestens drei
Jahre ununterbrochen der DAG als Mitglied angehdren und die
ihnen aus der Satzung erwachsenen Pflichten erfiilit haben. Ange-
stellte der DAG diirfen nicht Delegierte sein,

§22
{1) Der Bundeskongrel legt die Grundsitze der Gewerkschafts-

9
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politik fest und beschlieRt Uber die Satzung. Er nimmt die Ge-
schifisherichte entgegen und beschlieRt iiber die Entlastung des
Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes, .

(2) Der Bundeskongre wihlt unter Beriicksichtigung der Vor-
schldge der dazu vorschiagsberechtigten Gliederungen die Mitglie-

der des Gewerkschaftsrates, die Mitglieder des Bundesvorstandes

und drei Revisoren,

: §23

(1) Der BundeskongreR findet alle vier Jahre statt. :
(2) Die Einberufung erfolgt spitestens drei Monate vor dem Zu-
sammentritt unter Bekannigabe der Tagesordnung durch den Ge-
werkschaftsrat und den Bundasvorstand gemeinsam, und zwar
durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,,Der Angestelite’
oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die Ortsgruppen und
die Delegierten, .
. {3) Auerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls gemein-
sam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand einberufen, und
zwar aufgrund eines Beschlusses der Mehrheit der Mitglieder des
G_em(kschaftsrates oder des Bundesvorstandes,
Que Einberufungsfrist kann auf BeschluR desjenigen Organs, das
die Einberufung veranlalt hat, gegeniiber der im Absatz {2) ge-
nannten Ffist abgekiirzt werden, jedoch nicht auf weniger als
21 Tage. Einberufungen zu auBerordentlichen Bundeskongressén
erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift ,Der Ange-
", stelite” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die Ortsgrup-

" pen und die Delegierten. - iR
Bei suBerordentlichen Bundeskongressen gelten die Mandate, die
- beim voraufgegangenen ordentlichen Bundeskongrel bestanden

Drittei der Delegierten anwesend sind.
. g i

=

(4) Der Bundeskongre ist'beschluBfahig, wenn mindestens zwei

]

& 5.0 B. Der Gawerkechaftsrat

u

) o .. - 824 )
(1) Der Gewerkschaftsrat ist die stindige Vertretung der. Mitglie-
der zwischen den Burideskongressen. .

{2) Fir die Dauer der Wahiperiode gshen alle Rechte des Bundes-

mwf don Gewerkschaftsrat Gber mit Ausnahme foigen-

4

BeschluRfassung Uber die Satzung,
-Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates, des Bundesvor-

standes und der Revisoren,

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstan-

des, . : )

BeschiuR fassung iiber die Aufldsung der DAG.

' : §25 :
{1) Der Gewerkschaftsrat besteht aus Mitgliedern, die vom Bun-
deskongre® fiir vier Jahre gewdhlt werden, Es gelten die gleichen
Wahlbarkeitsvoraussetzungen wie fiir die Delegierten des Bundss-
kongresses gem. § 21 (3). ‘
(2) Die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates erfolgt auf-
grund von Vorschldgen der Landesverbandstage, der Bundesbe-
rufsgruppentage und der Bundesjugendkonferenz. - -

(3) Die Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage und
die Bundesjugendkonferenz schlager: dem Bundeskongref} fiir je
angefangene 30.000 Mitglieder ihrer Gliederung einen Kandida-
ten fiir die Wahi.in den.Gewerkschaftsrat vor, Sind'mehr als zwei
Kandidaten vorzuschlagen, ist ein weibliches Mitglied in einem
gesonderten Wahlgang fiir einen der ersten drei Platze des Wahl-

vorschlages an den Bundeskongref3 zu bestimmen,

(4) Die Vorschldge miissen die dreifache Anzah! der auf sie ent-
fallenden Mitglieder des Gewerkschaftsrates enthalten.

(5) Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so riickt
der ndchstfolgende Kandidat der entsprechenden Wahlvorschiags-
liste nach. Bei Ausscheiden eines weiblichen Mitgliedes riickt der
néchstfolgende weibliche Kandidat nach. Ein Mandat ist erlo-
schen, wenn die Wahlvorschiagsliste keinen Kandidateri mehr
enthalt. ) - ) : ‘

{6)  Einzélheiten liber. die Wah! Bestimmt eine vom Gewerk:

~ schaftsrat zu beschlieende Wahlordnung. :

Lo s .
Der Gewerkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahit aus sei-

. ner Mitte einen Vorsitzenden und zwei Stellvertreter_. Der Vorsit-

zende vertritt den Gewerkschaftsrat.
o §27

{1) Der Gewerkschattsrat wird von seinem Vbrsitzenden einberu-

fen. . oL
Eine Sitzung muR staitfinden, wenn sie mindestens von einem

© PR
4
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Drittel der Mitglieder des Gewerkschaftsrates oder vom Bundes-
vorstand unter Bezeichnung der Punkte fiir die Tagesordnung
beim Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

{2) Der Gewerkschaftsrat ist beschlu3fahig, wenn mehr als die
Halfte cer Mitglieder anwesend ist. Fiir den Fall der BeschluRun-
fihigkeit kann vom Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates unter
Wahrung einer Frist von mindestens 14 Tagen eine neue Sitzung
einberufen werden, die in jedem Falle beschluBfihig ist.

{3) Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerkschaftsrat
die fir die Beratungen benétigten Unterlagen und Berichte vor-
zulegen,

(4) An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die Mit-
glieder des Bundesvorstandes und die Mitglieder des Beirates
ohne Stimmrecht teil.

Sie sind jederzeit zu horen,

528

Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere foigende Aufgaben:

a) Uberwachung der Einhaltung der Satzung, der Durchfilhrung
der Beschliisse der Bundeskongresse sowie Uberwachung der
Tatigkeit des Bundesvorstandes,

b) Entscheidung iiber Beschwerden und Einspriiche gegen Be-
schliisse des Bundesvorstandes,

c) Entscheidung Giber dringende Gru ndsatzfragen,

d) Feststellung der jahrlichen Haushaltsvoranschldge und Geneh-
migung der Jahresabschliisse,

e) Wahl seines Geschiftsfiihrers, der an die Weisungen des Ge-
werkschaftsrates gebunden ist,

f} Regelung der Anstellungs- und Ruhegehaltsbedingungen fiir
die Mitglieder des Bundesvorstandes und des Beirates sowie
fir den Geschafisfiihrer des Gewerkschaftsrates,

- g) AbschluB, Anderung und Aufldsung von Anstellungsvertragen

mit dem unter f} genannten Personenkreis,
h} Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f) genann-
ten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvorstandes, so-

.. fern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,
i} Bestellung zu Mitgliedern des Bundesvorstandes und des Beij-

rates fiir die Zeit bis zur!folgenden Bundeskongrel, bzw.
Landesverbandstag oder Bundesberufsgruppentag, wenn vor
Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des Bundesvorstandes
oder des Beirates aus ihrem Amt ausgeschieden sind,

k) voridufige Abberufung von Gewerkschaftsratsmitgliedern bei

12 ° ’ , -

Vorliegen eines wichtigen Grundes, wenn zwei Dritte! der
Mitglieder des Gewerkschaftsrates zustimmen, R
1) Entsendung der Mitglieder in den Aufsichtsrat der Vermo-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bundes-
vorstand, .
m) Entgegennahme eines jéhrlichen Berichtes des Aufsichtsiates
und der Geschidftsfiilhrung der Vermdogensverwaltung, )
Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Vermd-
gensverwaltung der DAG ergeb=n, )
Bestellung von Kandidaten und Vertretern der DAG in ande-
re Gremien, soweit er diese Bestellung nicht dem Bundesvor-
stand, den Landesverbands- oder Bezirks-Vorstdnden bertra-
en hat, )
%inwiiligung zu Vertrdgen mit anderen Arbeitnehmer-
organisationen, . : :
BeschiuRfassung iiber Anderungen der Beitragstabelle auf An-
trag des Bundesvorstandes, ) )
BeschluRfassung iiber seine Geschaftsordnung, sowie Zustim-
mung zu den Geschidftsordnungen des Bundesvorstandes und
des Beirates,

n

o]
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§ 2¢ -
Bei Rechtsgeschdften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitgliedern
des Bundesvorstandes und des Beiraies sowie dem Geschaftsfiih-
rer des Gewerkschaftsrates wird die DACG abweichend von § 33
durch den Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates vertreten.

§30
{1) Der Gewerkschaftsrat kann Ausschiisse bilden. .
{2) Diesen Ausschiissen kann der Gewerkschaftsrat fiir bestimmte
Fragers, die genau zu umschreiben sind, sein BeschluR fassungs-
recht Ubertragen. o
{3) Die Ausschiisse sind bei der Beschlullfassung an die in § 27
der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.

C. Der Bundesvorstand |

§31
(1) Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden der DAG
und acht weiteren Vorstandsmitgliedern fiir die Ressorts
a) Sozialpolitik




b) Wirtschaftspolitik

c) 8ildung

d} Tarif- und Betriebspolitik Sektor Privater Dienst

e) Tarif- und Betriebspolitik Sektor Offentlicher Dienst

f} Tarif- und Betriebspolitik Sektor Industrie

g) Werbung und Betreuung

h) Organisation, Finanzen und Verwaltung.

{2) Ger Vorsitzende und die iibrigen Mitglieder des Bundesvor-
standes werden von den Delegierten des Bundeskongresses in ge-
trennten Wahigéngen gewdhit,

(3} Zwei Mitglieder des.Bundesvorstandes sind zugleich stellver-
tretende Vorsitzende der DAG. Sie werden aus dem Kreis der ge-

wihiten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des Bundes-,

kongresses in getrennten Wahlgéngen gewihit,

(4} Als gewdhlt gilt, wer mehr als die Hilfte der abgegebenen
Stimmen der Delegierten erhilt.

Erhalt von mehreren fiir ein Bundesvorstandsressort Kandidieren-
den ke_mer im ersten Wahlgang mehr als die Hilfte der abgegebe-
nen Stimmen, so findet fiir die Kandidaten des ersten Wahlgangs
— soweit sie sich erneut zur Wahl stellen — ein zweiter Wahigang
sgagt,t. bei dem gewadhlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich ver-
ein

9 .
(5) Mitglieder des Bundesvorstandes diirfen nicht gleichzeitig Lei- '

ter einer Gliederung oder Mitglied eines anderen Organs der DAG
sein,’

: - 8§32
g‘)\gem Bundgsvorsmnd obliegt die Fithrung der Geschifte der
e

(2) Der Bundesvorstand hat alle Mal3nahmen zu treffen, die der
Erfillung der in den §§ 4—6 aufgeziihiten Aufgaben dienen, -
(3) Der Bgnds"{outand nimmt die Geschaftsverteilung vor. So-
weit debei von'Beschiissen des Bundeskongresses abgewichen
werden soll, bedarf es der Zustimmung des Gewerkschaftsrates,
{4) Der Bundesvorstand gibt sich eina Geschiftsordnung, die der
Zustimmung durch den Gewerkschaftsrat bedarf,

(5) Alle MaRnehmen des Bundesvorstandes miissen sich im Rah-

men der Sstzung sowie der Beschliisse der Bundeskongresss und
Gewerkschaftsra

des tes bewegen, :
(6} Der Bundesvorstand hat den Gewarkachaftsrat und den Bei-
unnt Gber :onm Mndmnnu@ Entacheidungen unverziiglich zu

W 'f

§ 33 :
(1) Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und aufer-
gerichtlich.
Die DAG wird auch durch ihren Vcrsitzenden sowie jeden der
beiden stellvertretenden Vorsitzenden vertreten,
{2) Die Vertretungsrechte kénnen durch BeschluR® des Bundes-
vorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundesvorstandes
ibertragen werden.
{3} Urkunden, aus denen sich fiir die DAG vermogensrechtliche
Verpflichtungen ergeben, miissen die Unterschriften von zwei
Mitgliedern des Bundesvarstandes tragen.

§ 34
Gliederungen der DAG (z. B. Landesverbénde, Bezirke, Ortsgrup-
pen, Berufsgruppen) oder deren Beauftragte kénnen ohne Voli-
macht des Bundesvorstandes keine fiir die DAG verbindlichen .
Rechtsgeschifte abschiieBen. Sie sind in Prozessen nicht parteifé-
hig.
Fiir den Abschlu von Tarifvertrdgen und anderen Gesamtverein-
barungen mit Arbeitgebern und ihren Verbinden gelten besonde-
re Richtlinien. :

8 35

I

Gerichtsstand fiir atle.Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsver-

- haltnis, welche die DAG als ProzeRpartei fiihrt, ist Hamburg.

§ 36 .
(1) Vorstinde und Leiter von Gliederungen der DAG sind ver-
pflichtet, Beschliisse des Bundeskongresses, des Gewerkschaftsra-
tes oder des Bundesvorstandes zu. beachten bzw. durchzufiihren,
{2) Bei schuldhafter Zuwiderhandlung gegen die Pflichten gemal
Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefahrdung oder Schidigung der
Organisation durch Vorstandsmitglieder und Leiter von DAG-
Gliederungen kénnen diese durch den Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates von ihren
Amtern suspendiert werden, :

(3) Absatz {2) gilt fiir Mitgliader von Landesverbandsvorstinden,
Bundesberufsgruppenvorstinden oder des Bundesjugendvorstan-
des mit der Magabe, dall der Bundesvorstand vor einem Suspen-
dierungsbeschiull das jeweilige ehrenamtliche Gremium -sowie
den Gewerkschaftsrat zu hiren hat.

{4) Wird durch Suspendierung gemal Absitze (2) und (3) ein
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Vorstand beschluBunfahig, sind aie so freigewordenen Amter bis
zur Neuwahl, die unverziiglich in die Wege zu leiten ist, kommis-
sarisch mit vom Bundesvorstand eingesetzten Personen zu beset-
zen.

§37
(1) Alle hauptamtlichen Mitarbeiter der DAG (mit Ausnahme
der im § 28 f) bezeichneten Personen) werden durch den Bun-
desvorstand eingestellt bzw. entlassen. Der Bundesvorstand kann
dieses Recht auf Landesverbandsleiter delegieren, soweit es sich
um hauptamtliche Mitarbeiter fiir Tatigkeiten in Landesverbin-
den bzw. Bezirken handelt,
Die Anstellungsbedingungen werden grundsatzlich in Form von
Vereinbarungen zwischen dem Bundesvorstand und dem Gesamt-
betriebsrat der DAG festgelegt.
(2) Hauptamtliche Mitarbeiter diirfen keine Wahlfunktionen in
ehrenamtlichen Gremien der DAG ausliben,
(3} Der Vorsitzende der DAG ist der Vorgesetzte aller hauptamt-
lich Beschaftigten,
Die gleiche Aufgabe hat im Falle seiner Abwesenheit oder Ver-
hinderung einer der beiden Stelivertreter.

D. Der Beirat

§38
{1} Der Beirat besteht aus den Landesverbandsleitern, den Bun-
desberufsgruppenleitern, dem Bundesjugendleiter und der Lei-
terin der Vorstandsabteilung Weibliche Angestellte,
(2) Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Sprecher und dessen
Stellvertreter. . -
{3) Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, die der Zustim-
mung des Gewerkschaftsrates bedarf,

§ 39
Der Beirat hat folgende Rechte und Aufgaben:
(1) Beratung des Bundesvorstandes in alien gewerkschaftlichen
Fragen. o
(2} Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliederungen,
die fiir die Organisation von Bedeutung sind.
{3) Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in fol-
genden Fragen:
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a) Angelegenheiten, die vom Gewerkschaftsrat oder vom Bun-

desvorstand zu Grundsatzfragen erklart worden oder dem Ge-

werkschaftsrat zur Entscheidung vorzulegen sind,

Verabschiedung von Richtlinien fiir die gewerkschaftliche

Arbeit,

c) Grundsatzfragen, die die Vermégensverwaltung der DAG be-
treffen und

d) Grundsatzfragen der Personaipolitik.

§ 40
(1} Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedarf, mindestens
aber einmal zwischen den Sitzungen des Gewerkschaftsrates
statt.
{2) Der Beirat wird vom Vorsitzenden der DAG einberufen. An
den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bundesvorstandes teil.
(3) Eine Sitzung des Beirates muR einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.
(4) Der Beirat ist beschluRfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Beschlisse des Beirates werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefal3t.
(5) Im Falle der BeschluRunfihigkeit kann der Vorsitzende der
DAG innerhalb einer Wache eine neue Sitzung einberufen, die

b,

- ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Beiratsmitglieder

beschluRféhig ist.

§ 41
Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer seiner Steli-
vertreter sowie der Geschéftsfihrer des Gewerkschaftsrates neh-
men an den Sitzungen des Beirates teil.

Vill. Gliederungen der DAG

A. Landesverbéande

§42
Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Beriick-
sichtigung organisationspolitischer Erfordernisse in Landesver-
bénde aufgeteilt.

17



§ 43
(1) Vor jedem ordentlichen BundeskongreR finden Landesver-
bandstage statt. Die Einberufung erfoigt durch den Landesver-
bandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bundesvorstand.
(2} Der Landesverbandstag ist beschiuffihig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

- 8§44
Die Wah! der Delegierten zum Landesverbandstag erfolgt auf-
grund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird,

§45
(1} Die Landesverbandstage beraten liber die Gewerkschafts-

arbeit innerhalb ihres Landesverbandes sowie iiber Ma3nahmen;-

die der Forderung der Ziele der DAG dienen.

(2) Die Landesverbandstage wihlen den Landesverbandsleiter,
den Vorsitzenden des Landesverbandes und die weiteren Mitglie-
der des Landesverbandsvorstandes.

§ 46 .
{1) Der Landesverbandsvorstand besteht aus hchstens 15 Mit-
gliedern, lhm gehdrt ein Vertreter des Landesjugendvorstandes

an.
(2) Je ein Mitglied des Landesverbandsvorstandes wird auf Vor-
schiag der einer Berufsgruppe angehdrenden Delegierten des Lan-
desverbandstages und der weiblichen Delegierten gewih!t,

(3) UmfaBt ein Landesverband mehrere Lander der Bundesrepu-
blik, muB jedes dieser Lander durch mindestens ein Mitglied im
Landesverbandsvorstand vertreten sein, Das gilt auch fiir den ge-
schiiftsfiihrenden Landesverbandsvorstand.

§47
(1) Der Landesverbandsleiter fiihrt die Geschifte des L%ndesver—
bandes in Zusammenarbeit -mit dem Landesverbandsvorstand, Er

nimm} an allen Sitzungen des Landesverbandsvorstandes und des -

rl:huftsﬁahmndon Landewverbandsvorstandes teil.
2) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der Landesverbands-
leiter die DAG im Auftrage und in Vollmacht des Bundssvorstan-
des. Dies gilt nicht fiir Prozésse, in denen die DAG Partei ist,
(3) Der Landesverbandsisiter ist Disziplinarvorgesstzter allar o
Landesverband beschéftigten hauptamtlichen Mitarbeiter. .

"

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48
(1) Innerhalb der Landesverbinde werden vom Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand Bezirke und
Ortsgruppen gebildet.
{2) In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen Bezirks-
konferenzen statt, die aus Delegierten der Ortsgruppenkonferen-
zen und der Bezirksgliederung der DAG-Jugend bestehen,
(3) Die Wahl der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahiord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Ge-
werkschaftsrat beschlossen wird,

§49
Die Bezirkskonferenz berét iiber die Gewerkschaftsarbeit inner-
halb des Bezirks, Sie wéhlt den Bezirksvorstand und die Delegier-
ten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgruppen in einem
angemessenen Verhaltnis zur Mitgliederzah! zu beriicksichtigen
sind. -

- § 50

(1) Der Bezirksvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren ge-
wahit. Er besteht aus mindestens 9 Mitgliedern. Ihm gehdrt der
Vertreter der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vorstandsmitglied
mufd eine Frau sein.

(2} Der Bezirksvorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Er kann einen geschaftsfilhrenden Vor-
stand bilden, ' ’

§ 51 v

(1) In den zum Bezirk gehéirenden Ortsgruppen finden vor der
Bezirkskonferenz Ortsgruppenkonferenzen statt, die aus Dele-
gierten der DAG-Mitglieder in den Betrieben und Dienststellen
bestehen. Nicht in Bétrieben und Dienststellen erfallte Mitglieder
wihlen ihre Delegierten fiir die Ortsgruppenkonferenz in einer
dafiir durchzufilhrenden Mitgliederversammiung.

{2) Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wihlen den Orts-
gruppenvorstand fiir die Dauer von vier Jahren. Sie entsenden
legiorte zur Bezirkskonferenz, wobei die Berufsgruppen in ei-
angemessenen Verhdltnis zur Mitgliederzahl zu beriicksichti-
- e

B 'Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestens fiinf Mit-
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gliedern, thm gehort der Vertreter der DAG-Jugend an. Ein Vor-
standsmitglied soli eine Frau sein,

§ 652
(1) Der Bezirksleiter fiihrt die Geschifte des Bezirks in Zusam-
menarbeit mit dem Bezirksvorstand,
(2) Der Bezirksleiter nimmt an allen Sitzungen des Bezirksvor-
standes und des geschiftsfiihrenden Bezirksvorstandes teil. Fer-
ner kann der Bezirksleiter oder ein Stellvertreter an den Sitzun-
gen der Ortsgruppenvorstiinde teilnehmen.

C. Betriebsgruppen

§ 53
In den Betrieben und Dienststellen werden Betriebsgruppen ge-
bildet. Der Betriebsgruppe gehéren alle DAG-Mitglieder des Be-
triebes bzw, der Dienststelle an.

. § 54
{1) Die Mitglieder der DAG in den Betrieben und Dienststellen
entsenden Delegierte fir die Ortsgruppenkonferenz. Sie wahlen
den Betriebsgruppenvorstand.
{2) Der Betriebsgruppenvorstand wird fiir die Dauer von zwei
Jahren gewihit. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. )
{3) Der Betricbsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interessen
der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in der Dienststelle
zu wshren und zu fdrdern, <
(4) Das Nahere regein Richtlinien zur Betriebsgruppenarbeit, die
der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat
banchlie&t.]

D. Berufsgruppen
§ 55

1) Die Mitglieder der DAG werden in folgenden Berufsgruppen

zusammengefalit:

8) Kaufmannische Angestelite

b) Banken und Sparkassen

¢} Versicherungen ..

d} Offentlicher Dienst ) : 4
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e) Technische Angestellte und Beamte

f) Meister

g) Schiffahrt

h) Bergbau

{2} Weitere Berufsgruppen kdénnen vom Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter Berlicksichtigung or-
ganisationspolitischer Erfordernisse gebildet werder. ’

§ 56

(1) Die Berufsgruppen haben die Aufgabe, die berufsspezifischen
Belange der Mitgiieder zu wahren und zu fordern, Zu diesem
Zweck wirken sie bei der Wahrnehmung der in § 4 genannten
Aufgaben mit,

{2) Die Zuordnung und Abgrenzung der Aufgaben werden nach
Abstimmung mit den Berufsgruppen vom Bundesvorstand im
Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richt-
linien festgelegt.

§ 657
(1) Vor jedem ordentiichen Bundeskongre® finden Bundeshe-
rufsgruppentage statt, Die Einberufung erfolgt durch den Bun-
desberufsgruppenvarstand im Einvernehmen mit dem Bundesvor-
stand,
(2) Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegierten, die

“'von den der Berufsgruppe angehérenden Delegierten auf den Be-

zZirkskonferenzen in getrennter Beratu ng gewshlt werden,
(3)- Der Bundesberufsgruppentag ist beschluRféhig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

§ 68
Die Wabhl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag erfoigt
aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlossen wird.

. § 59 .
. Der Bundesberufsgruppentag wahlt den Bundesberufsgruppenlei-

ter, den Morsitzenden der Bundesberufsgruppe und die weiteren

‘Mitglieder des Bundesberufsgruppenvorstandes.

§.60
(1) Der Bundesbarufsgruppenvorstand besteht aus dem Vor-
sitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern, thm



gehort ein Vertreter der DAG-Jugend an. Mindestens ein Vor-
standsmitglied soll eine Frau sein.

{2) Der Bundesberufsgruppenleiter fihrt die Geschafte der Bun-
desberufsgruppe in Zusammenarbeit mit dem Bundesberufsgrup-
penvorstand. Er nimmt an allen Sitzungen des Bundesberufsgrup-
penvorstandes und des geschaftsfiihrenden Bundesberufsgrupgen-
vorstandes teil.

§ 61
(1} Auf Landesverbandsebene werden Landesberufsgruppen-
ausschiisse gebildet, die aus drei bis sieben Personen bestehen.
{2) Die Mitglieder der l.andesberufsgruppenausschiisse werden
von den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten auf den
Landesverbandstagen in getrennter Beratung gewahlt.
(3) Ortsberufsgruppen kdnnen gebildet werden.

1X. Fachgruppen und Fachausschiisse

562
(1) Fiir Mitglieder der DAG in bestimmten Bereichen oder mit
vergleichbaren Funktionen kdnnen vom Bundesvorstand Fach-
gruppen bzw. Fachausschiisse gebildet werden.
(2} Fachgruppen und Fachausschusse smd keine Gllederungen
der DAG.
(3} Fachgruppen und Fachausschiisse, die snch iiber mehrere Be-
rufsgruppen erstrecken, werden den Sektoren Privater Dnenst

Offentlicher Dienst oder I ndustrie zugeordnet.

)

Y

X.mun'-lu.ond

"§63
Dio |uomdhehon Mitglieder bis zum vollendeten 25. Lebensjahr
bilden die DAG-Jugend.

§64

(1) Die DA szt sich fir die gewerkschaftiichen Ziele
ein,

{2). im Rshmen der DAG-Satzung vertritt die DAG-Jugend die

Belangs ihrer Mi Sbmcktundfbrdort gewerk-

soheftliches &mt in der Gaselischaft,

N Avigebs und Glhdorunn DAG-Jugend werden auf der

Grundlage von Vorschligen der Bundesjugendkonferenz und
nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand vom Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat in beson-
deren Richtlinien fiir die Jugendarbeit festgelegt.

XI. Frausnausschiisse

§ 65
Auf Landes- und Bundeseberne werden Frauenausschusse gebil-
det. Einzelheiten iber die Zusammensetzung und die Aufgaben
dieser Ausschiisse werden in besonderen Richtlinien geregelit, die
nach Abstimmung mit dem BundesfrauenausschuR vom Bundes-
vorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschlos-

sen werden,

- XIL Aufldsung der DAG

§ 66
Eine frelwnllge Auflésung der DAG kann nur durch BeschiuR
eines Bundeskongresses unter Zustimmung von mindestens vier
Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten erfolgen. Uber die
Verwendung des vorhandenen Vermogens entscheidet der Bun-
deskongref3.

XIIl. Schiu- und Ubsrgangsbestimmungen
567 '

(1) Die Bestimmungen dieser Satzung treten vorbehaltlich der Ab-

sitze (2) und (3) am Tage ihrer Verabschiedung durch den 10.
Bundeskongref in Kraft.

{2) Die Bestimmungen liber die Beitrage in § 14 Absatze {2)
bis (6) und § 15 Absatz (3) treten am 1. April 1972 in Kraft.

(3) Die Bestimmungen in § 25 Absitze (2) bis (5) lber die Vor-
schlage fiir die Wahl der Mitglieder des Gewerkschaftsrates gelten
erstmalig fir die nach dem 10. Bundeskongre® ‘stattfindenden
Landesverbandstage, Bundesberufsgruppentage und Bundesju-
gendkonferenz,

Die §8 48 bis 50 ber die Bildung von Bezirken bzw, fiir die Wahl
von Bezirksvorstinden treten in Kraft, sobald die Mitte Oktober




1971 noch laufenden Amtsperioden der Mitglieder von Orts-
gruppenvorstinden bosndet sind. Entsprechendes gilt fiir die
§§ 57, 60 und 61 in bezug auf die Berufsgruppen.
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