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L. Name, Sitz und Organisationsbereich
§1 .

Die Gewerkschaft fiilhrt den Namen
.Deutsche Angestellten-Gewerkschaft®.

Sie hat ihren Sitz in Hambuzrg.
§2

Die Organisation erstredst sich auf das Gebiet der.

Bundesrepublik Deutschland und Berlin und erstrebt
ihre Ausdehnung iiber Gesamtdeutschland. )
Die DAG ist die gewerkschaftliche Einheitsorganisation
der Angestellten.
II. Zweck und Aufgaben
) §3 S .
Die DAG erstrebt den Zusammenschluf aller Angestell-

ten auf demokratischer Grundlage unter AusschluB partei-
politischer und religibser Zie]setzungen.
§ 4

Die DAG will die wirtschaftlichen; sozialen, beruflichen
und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder wahren und
fordern. Dies soll erreicht werden durch )

a) Mitbestimmung bei der Gestaltung der Gehalts- und

der ibrigen Arbeitsbedingungen, insbesondere
durch AbschluB von Tarifvertrigen unter An-
wendung aller gewerkschaftlichen Mittel,
Einwirkung auf die Gesetzgebung und die gesamte
Sozial- uhd Wirtschaftspolitik sowie Mitdrbeit in
kulturpolitischen Fragen, .
gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitnehmer in
die fiir die Wirtschaft bestehenden und einzurich-
<. tenden Korperschaften, Sicherung des Mitbestim-

b

—

c

-~

mungsrechts in allen wirtschaftlichen und sozialen

Fragen,
d

—

gemeinen Bildungswesens und Mitbestimmung in
allen hierfiir bestehenden Einrichtungen, insbeson-

Neugestaltung und Pflege des fachlichen und all-

¥

]

dere bei der Gestaltung des gesamtenLehrlings- und
Ausbildungswesens,

e) Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen,
deren Unterstiitzung inder Erfiillung ihrer Aufgaben
und Befugnisse und bei der Durchfiihrung der die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer sichernden

-~ Gesetze, - i

_ f) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf dem
Boden demokratischer Staats- und Wirtschafts-

- auffassung, ‘

g) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung sowie Verhiitung und Bekdmpfung von staats-
feindlichen, nationalistischen, militaristischen und
reaktiondren Einfliissen,

h) Herausgabe von Berufs- und Fachzeitschriften und
anderen Drudkschriften,

i) Erteilung von Rechtsrat und Rechtsschutz in allen

.Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechts,

k) Gewdhrung von UnterStﬁtzungep, '

1) Férderung aller Bestrebungen, die der Schaffung

-~ gesunder Wohnungen dienen, -

m) Aufklarung der, Offentlichkeit Giber die wirtsciaft-
liche und soziale Lage der Angestellten,

n) die Pflege internationaler Beziehungen.

IIl. Mitgliedschaft
§5 0
_ Mitglied der DAG kénnen.aile weiblichen und ménn-
lichen Angéstellten werden; ferner Personen, die sich in
Ausbildung fiir einen Angesteiltenberuf befinden. Dazu
gehdren insbesondere die kaufménnischen und Biro-
angestellten aller . Wirtschaftszweige; Angestellte - des
offentlichen Dienstes und der alliiérten Dienststellen, der
Bundeswehr und des Gesundheitswesens, Ingenieure,
Techniker, Chemiker, chem.-techn. und med.-techn. Assi-
stentinnen, Apotheker, Architekten, Werkmeister, In-

" dustriemeister, Poliere und Schachtmeister, Angestellte

des Bergbaues, der Luftfahrt und die Angestellien der
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Schiffahrt. Auch Beamte koénnen Mitglieder sein. In Be-
trieben, die iiberwiegend Angestellte beschiftigen, kann
auch das gewerbliche Personal die Mitgliedschaft erwer]aen.
Nicht mehr berufstitige Angestellte, die das 65. Lebens-

jahr liberschritten haben, und berufsunfidhige Angestellte’

sind nicht beitrittsberechtigt. Uber’ Ausnahmen ent-
scheidet der Hauptvorstand auf Antrag der Ortsgruppen.

Die Mitgliedschaft zur DAG ist unabhéngig von der
Nationalitdt, der Rasse, der Parteizugehorigkeit. und der
Konfession, . .

 §6

Der Beitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schrift-
lichen Erkldrung. Gleichzeitig ist das Beitritisgeld zu ent-
richten, Durch Unterzeichnung der Beitrittserklidrung wird
die Satzung anerkannt.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand der Orts-
gruppe, sie bedarf der Zustimmung des Hauptvorstandes.

Die Aufnahme kann aus einem wichtigen Grunde ver-
weigert oder riidegéngig gemacht werden. Gegen eine
solche Entscheidung der Ortsgruppe kann beim Hal_lpt-
vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet
endgiiltig. - .

§ 7

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,
denen nach den Bundes- und Landesgesetzen das Wahl-
‘recht zu den gesetzgebenden Kérperschaften abgesprochen
worden ist, und Mitglieder von Organisationen, die ein
totalitires Staatssystem anstreben. e .

§8

Die Mitgliedschaft beginnt mit der Aufndhmebestitiqung,

friihestens mit dem Ersten des Monats, in dem die !3eitri.tts-
erklarung ausgefertigt wurde. Riickdatierungen sind nicht
Zullissig, ) : :

. §9 -
Die Mitgliedschaft in der DAG erlischt durch Tod, Aus
tritt oder AusschluB. Mitglieder, die ihre Verpflichtungen

2 4‘.‘

’

gegeniiber der Organisation nicht erfiillen, kénnen ge-
strichen werden, i

Austritte und Ubertritte in andere Organisationen
kénnen nur schriftlich mit monatlicher Frist zum Ende
eines Kalendervierteljahres erkliart werden, Der Erklérung
ist das Mitgliedsbuch beizufiigen.

‘Mitglieder, die durch ihr Verhalten das Ansehen der
DAG schddigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln oder
die Mitgliedschaft durch falsche Angaben erlangten, kénnen
ausgeschlossen werden. Ausschluiverfahren konnen nur
vom Hauptvorstand — in der Regel auf Antrag des Orts-
gruppenvorstandes -— durchgefiihrt werden. Einspriiche an
den Gewerkschaftsrat sind zuldssig, Die Entscheidungen
des Gewerkschaftsrates sind endgiiltig. :

Die Vorstande der Ortsgruppen sind berechtigt, aber
nicht verpflichtet, Mitgliedschaften zu streichen, fiir die
langer als drei Monate Beitrége nicht entrichtet wurden.
Streichungen sollen zumindest zwei erfolglose Mahnungen
vorausgegangen sein. Sie werden erst nach entsprechender
Benachrichtigung des Mitgliedes wirksam, Unabhéngig
von einer solchen Benadhrichtigung erlischt die Mitglied-
schaft nach zwblfmonatigem Beitragsriickstand. Die Pflicht
zur Beitragszahlung besteht in jedem Fall bis zum Tage
der Streichung bzw. des Erlschens der Mitgliedschaft.

Freiwillig ausgeschiedene oder wegen Beitragsriickstand
gestrichene Mitglieder konnen der DAG wieder beitreten.
Erfolgt der Wiedereintritt binnen 12 Monaten nach der
letzten Beitragszahlung, so lebt die Mitgliedschaft bei
Nachzahlung der ordnungsmiBigen Beitrige wieder auf.
Die sich aus der voraufgegangenen Mitgliedschaft er-

gebenden Rechte werden drei Monate nach Erneuerung

der Mitgliedschaft wieder zuerkannt., Spitere Wieder-
eintritte gelten als Neuaufnahmen. L

§ 10

Die nach dem 1. Juli 1945 in einer anderen Gewerkschaft
zuriickgelegte Mitgliedschaft kann bei Ubertritten in die
DAG angerechnet werden, falls die DAG-Mitgliedschaft




. . L
unmittelbar anschlieft und in der Beittagszahlung keine
Unterbrechung eingetreten ist.

Mitgliedschaften in’' den 1933 aufgeldsten Verbdnden, die
ununterbrochen mindestens bis zum 31. Dezember 1932
bestanden hatten, werden nach dem 31. Mérz 1955 nur noch
bei Ubertritten anerkannt, wenn sie im Mitgliedsbuch der
vorangegangenen Gewerkschaft vor diesem Stichtag be-
reits bestdtigt waren, AuBerdem konnen Mitglieder, die
ihren Wohnsitz in das Organisationsgebiet der DAG ver-
legen und innerhalb von 6 Monaten der DAG beigetreten
sind, die Anerkennung von Mitgliedschaften in den auf-
gelosten Verbdnden unter Vorlage eines glaubwiirdigen
Nachweises noch binnen eines Jahres nach der Aufnahme
in die DAG beantragen.

Diese Regelung gilt auch fiir ehemalige Kriegsgefangene
(Spétheimkehrer), deren Entlassung nack dem 1. Januar
1948 erfolgte. Diesen kann auBerdem die Zeit vom 1, Juli
1945 bis zum Tage des Eintritts in die DAG als Mitglieds-
.. zeit angerechnet werden. - .

Mitgliedern, die in Gebieten wohnhaft sind, die am

. 31, Dezember 1956 nicht zum Organisationsgebiet der DAG

" gehdrten, kdnnen Mitgliedschaften in den 1933 aufgeldsten

Verbinden nach.besonderen, im Einvernehmen mit dem

Gewerkschaftsrat zu erlassenden Richtlinien anerkannt
werden. :

- Binzelheiten iber die Anrechenbarkeit von Mitglied-
schaften bis zum 30. April 1933 sowie ab 1, Juli 1945 und
dber eine Berilicksichtigung des Zeitraumes vom 1. Mai 1933
bis zum 30. Juni 1945 fiir Unterstiitzungsleistungen werden
durch eine Unterstiitzungsordpung geregelt. :

‘Wihrend der-Ableistung der Dienstpflicht einschlieBlich
Reserveilibungen bei der Bundeswehr kann die Mitglied-
schaft fortgesetzt werden. Wihrend dieser Zeit sind zu-’

_ mindest Anerkennungsgebithren zu entrichten.. Dienst-
zeiten werden bei Unterstiitzungsleistungen auf die An-
wartschaft angerechnet, ‘

. ‘
) ! IV. Beitrige
§ 11

Die Beitré?ge werden vom Gewerkschaftstag festgesetzt,
Dieser bestimmt auch die Beitragsanteile, die den Orts-
gruppen u‘nd gegebenenfalls den Landesverbiinden zur
Erful!}mg ihrer Aufgaben verbleiben, ferner solche, die
nur fiir bestimmte Zwecke zu verwenden und vom Haupt-
vorstand besonders zu verwalten sind. Der Gewerkschafts-
rat kann auf Antrag des Haupivorstandes Beitragsverande-
rungen ._und Sonderbeitrdge beschliefen. Ein solcher Be-
schluff iiber Beitragsveridnderungen und Sonderbeitrige
bedarf jedoch der Zustimmung von zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder. - .

. § 12
Jedes Mitglied ist zur satzungsméBigen Beitragszahlun
verpflichtet. Das Beitrittsgeld und die geleisteteg Beitragg
werden durch Einkleben von Marken in das Mitgliedsbuch
quittiert. Jedem Mitglied steht das Recht zu, seine Bei-
tragspilicht in einer héheren als der dem Einkommen ent-
spredlen'den. Klasse zu erfiillen und sich damit die Anwart-
schaft auf héhere Unterstiitzungsleistungen zu erwerben.
Es werden folgende Monatsbeitriige erhoben:
Lehrlinge und andere in der
Berufsausbildung befindliche

Mitglieder ................ Jugendklasse 1,— DM

- BEinkommen  bis 200,— DM Klasse A 230
" ” 250:"‘ [ " B T

w ‘ " T . ” c 3170 2]

" » 3501— ” " D 4'40 "

] " 4ml"— " " E 5110 "

] " 4501_‘ L] n F 5180 "

" " smf'- L] n G 6'50 "

" » 850— w o H 720 ,,

T n ‘ » 6501_ " " J’ 81—' "

. iiber 650— w K 10— ,

Ruhegeldempfinger mit einem Gesamteinkommen bis
zu ?50,—- DM entrichten 1,—~ DM, bei héherem EBinkommen
Beitrige nach Klasse A.
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Sdmtliche Beitrdge sind vom Bruttoeinkommen zu ent-
richten.

Empfingern von Einkommen bis 160,— DM kann auf
Antrag die Zahlung eines erméBigten Beitrages zugebilligt
werden,

Stellenlose, Kranke ohne Arbeitseinkommen und Stu-
dierende an beruflichen Lehranstalten ohne Arbeitsein-
kommen zahlen eine Anerkennungsgebiihr von —,20 DM
monatlich, | ' ]

Mitgliedszeiten, fiir die Anerkennungsgebiihren gezahlt
wurden, bleiben bei der Ermittlung der Anwartschaften
auf finanzielle Leistungen der Gewerkschaft auBer Ansatz.
Dies gilt nicht bei Zahlung von Anerkennungsgebiihren
wihrend der Ableistung der Dienstpflicht.

Das Beitrittsgeld betrdgt 1,— DM. Lehrlinge und aus
anderen Gewerkschaften Ubertretende zahlen kein Bei-
trittsgeld,

§ 13

Die Beitréige sind laufend und in satzungsgeméBer Hoéhe
zu enirichten. Leistungen werden nur unter dieser Vor-
aussetzung gewdhrt. : ] .

Beitragsnachzahlungen iiber 6 Monate hinaus bediirfen
der Zustimmung des Hauptvorstandes. :

§ 14 ‘

In Fillen besonderer Notlage kann der Beitrag im
Hochstfall auf die Dauer eines Jahres gestundet werden.

Antrdge auf Stundung sind innerhalb von 3 Monaten
nach der letzten Beitragszahlung an den Vorstand der
Ortsgruppe zu richten.

§ 15 :

Von den vereinnahmten Beitrdgen — mit Ausnahme der
Jugendbeitrige und der Anerkennungsgebiihren - ver-
bleiben den Ortsgruppen 17,5 %. Landesverbénde kénnen
eigene Beitragsanteile erhalten, soweit sie bestimmte
Aufgaben der Hauptverwaltung selbst iibernehmen.

In der Jugendklasse entrichtete Beitriige werden zu 50 %
den Ortsgruppen zur Verfiigung gestellt und sind aus-

schlieflich fiir Aufgaben der DAG-Jugend einschlieBlich
Scheinfirmenarbeit zu verwenden.
Beitrittsgeld und Anerkennungsgebiihren verbleiben
den Ortsgruppen in voller Héhe. '
Bei Ortsgruppen mit berufsamtlich besetzten Geschéfts-

. stellen sind auf deren Antrag neben der Besoldung des

Geschiftsfithrers und etwaiger Sekretire auch die Auf-
wendungen fir Verwaltungsangestellte sowie fiir Ge-
schiftsraummieten urd Heizungskosten durch die Haupt-
verwaltung zu iibernshmen, In diesem Fall betragen die
Beitragsanteile der Ortsgruppen 12,5 %. Bei Ortsgruppen,
deren Aufwendungen aus den unter Abs. 1 genannten Bei-
tragsanteilen nicht gedeckt werden koénnen, wird diese
Regelung ohne Antrag angewendet.
§ 16

Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der Ge-
werkschaft Verwendung finden. Sie dienen der Bestreitung
der Ausgaben fiir die Durchfilhrung der gewerkschaftlichen
Agfgaben, fur die Schaffung und den Ausbau der Unter-
stlitzungseinrichtungen, die Herausgabe von Zeitschriften,
die Einrichtung und Erhaltung beruflicher Bildungsstitten,
fir die Jugendarbeit* und fiir die Verwaltung. Ein Teil der
Belt}'ége ist regelmaBig Riicklagen zuzufiihren,

Die Vorstinde der Ortsgruppen und der Landesverbinde
haben die richtige Verwendung ihrer Beitragsanteile und
die rechtzeitige Abfithrung der dem Hauptvorstand zu-

‘stehenden Betrdge zu #iberwachen. Die Priifung aller

Kgntgn und Buchungsunterlagen durch die Revisoren soll
mdglichst monatlich, mindestens aber einmal vierteljahr-
lich erfolgen,

" In jeder Ortsgruppe darf grundsétzlidy nur eine Kasse
— gegebenenfalls mit Unterkassen — gefithrt werden.
Buchungen und Abrechnungen sind einb--itlich nach vom

"Hauptvorstand herauszugebenden Richtlinien vorzuneh-

men. Alle Einnahmen, Ausgaben, Vermogensbestandteile
und Verpflichtungen sind ausschlieBlich in den an den

*einschlieBlich Scheinfirmenarbeit
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Hauptvorstand bzw. die Landesabrechaungsstellen abzu-
gebenden Kassenberichten und Jahresabrechnungen aus-
zuweisen, Die Ubertragung nicht laufend benétigter Mittel
auf gesonderte Festgeld- oder Sparkonten ist zulissig,
wenn der Stand dieser Konten jederzeit aus den Berichten
ersichtlich ist. ’

Hauptvorstand, Landesverbande und Ortsgruppen haben
vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres Wirtschaftspldane
im Rahmen der ihnen zur Verfligung stehenden Beitrége
und sonstigen Einnahmen, Haushaltsmittel oder Beitrags-
anteile aufzustellen, Uberschreitungen der in diesen
Wirtschaftspldnen vorgesehenen Aufwendungen sind nur
mit ausdriicklicher vorheriger Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates, bei Landesverbdnden und Ortsgruppen des
Hauptvorstandes, zuldssig, es sei denn, daB Deckungs-
moglichkeiten durch Mehreinnahmen, Minderausgaben
oder Restmittel voraufgegangener Zeitrdume gegeben
sind, .
V. Revisoren

§ 17 .

Zur laufenden Uberwachung der Kassenfithrung und
Priifung der Jahresabrechnung der Ortsgruppen werden
in den Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen minde-
stens 2 Revisoren gewdhlt,
wihlen Revisoren zur Priifung der Kasse der Landesver-
bande, soweit diese besondere Beitragsanteile gemdB
§ 15, Abs. 1, erhalten. ’

Der Gewerkschaftstag wahlt 3 Revisoren zur Uber-
wachung der Kassenfiihrung sowie fiir die Priifung der
Belege und der Jahresabrechnungen der Hauptverwaltung.
Revisoren diirfen weder dem Gewerkschaftsrat noch den
Vorsténden irgendwelcher Gliederungen angehéren, .

§ 18

Beim Hauptvorstand besteht auBerdem eine berafs: -

amtliche Revisionsabteilung, der die planmiBigen und
auBierplanméBigen Revisionen in Landes- und Orts-
geschdftsstellen sowie ehrenamtlich geleiteten Orts-

10

Die Landesverbandstage -

gruppen obliegen. Die Priifungen erstrecken sich insbeson-
dere auf die Kassen, Beitragsmarken-, Inventar- und
Materialbestinde, die Buchfiihrung, das Belegwesen sowie
den Beitragseinzug und die Durchfithrung der Beschliisse
des Gewerkschaftstages, des Gewerkschaftsrates und des
Hauptvorstandes in finanziellen Angelegenheiten, Ferner
gehért zu ihrem Aufgabenbereich die Beratung der ehren-
und berufsamtlichen Mitarbeiter in allen Verwaltungs-
und innerorganisatorischen Angelegenheiten.

V1 Wahlen und Abstimmungen
§ 19
Alle Wahlen innerhalb der DAG erfolgen geheim und
nach.demokratischen Grundséatzen, Bei allen Wahlen und
Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit, soweit
nicht ausdriicklich anders bestimmt ist. Falls nur ein Wahl-

vorschlag eingereicht ist, kann durch Handaufheben ab-
gestimmt werden,

VII. Gewerkschaitsleitung
§ 20

Fithrungsorgane der DAG sind

a) der Gewerkschaftstag,
b) der Gewerkschaftsrat,
¢} der Hauptvorstand.

VIIL Gewerkschaftstag

§ 21
Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten, den
Mitgliedern des Gewerkschaftsrates, des Hauptvorstandes
und den Revisoren (It. § 17, Abs, 2). Stimmberechtigt sind
nur die Delegierten.

Die Wahl der Delegierten wird zuf Grund einer Wahl-

. ordnung durchgefiihrt, die vom Cewerkschaftsrat be-

schlossen wird. Delegierte miissen zum Zeitpunkt der ‘Wahl
mindestens 3 Jahre der DAG als Mitglied angehodren, An-
gestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Delegierte sein.

11
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§ 22 :
Der Gewerkschaftstag ist das héchste Organ der Gewerk-
schaft; er wird alle drei Jahre durchgefiihrt.

Der Gewerksthaftstag

nimmt die Geschéftsberichte entgegen,
beschlieBt iiber die Satzung,

fithrt die Wahl der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates, des Hauptvorstandes und der
Revisoren (It. § 17, Abs, 2) durdch,

legt die Grundsitze und Richtlinien der Ge-
werkschaftspolitik fest und

beschlieBt iiber die Entlastung des Gewerk-
schaftsrates und des Hauptvorstandes.

§ 23

Die Einberufung des Gewerkschaftstages hat mindestens
drei Monate vor dem Zusammentritt unter Bekanntgabe
der Tagesordnung durch Gewerkschaftrat und Haupt-
vorstand gemeinsam zu erfolgen.

AuBerordentliche Gewerkschaftstage werden ebenfalls
gemeinsam vom Gewerkschaftsrat und Hauptvorstand ein-
berufen, und zwar auf Gruad eines Beschlusses der Mehr-
heit der gewdhlten Mitglieder des Gewerkschaftsrates
oder des Hauptvorstandes.

Bei auBerordentlichen Gewerkschaftstagen kann die
Einberufungsfrist auf BeschluB desjenigen Organs, das die
Einberufung veranlafit hat, verkiirzt werden. Die Ein-
berufungen erfolgen durch Bekanntgabe in der DAG-Zeit-
schrift ,Der Angestellte* oder durch Rundschreiben an die
Ortsgruppen und die Delegierten. .

Bei der Einberufung von auBerordentlichen Gewerk-
schaftstagen gelten die Mandate weiter, die beim vorauf-
gegangenen ordentlichen Gewerkschaftstag bestandsn.

§ 24

Jeder ordrungsgemaf einbernfene Gewerkschaftstag ist
beschluBfahig, wenn zwei Drittel der Delegierten an-
wesend sind. : .

12
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. " IX. Gewerkschaftsrat

§ 25

Der Gewerkschaftsrat ist die stindige Vertretung der
Mitglieder und das oberste Organ der DAG zwischen dea
Gewerkschaftstagen. )

Zu seinen Aufgaben gehoéren insbescndere:

Uberwachung der Einhaltung der Satzung, der Tatigkeit

des Hauptvorstandes, Entscheidung iiber Beschwerden

gegen Beschliisse des Hauptvorstandes und Uberwachung
der Durchfilhrung der Beschliisse des Gewerkschaits-
tages,

BeschluBfassung in dringlichen Grundsatzfragen,

Genehmigung der jghrlichen Haushaltspline und Jahres-

abschliisse,

Regelung der Anstellungsbedingungen fiir die Mitglieder

des Hauptvorstandes; Abschluf und Auflésung von An-
. stellungsvertrdgen mit demselben Personenkreis,

Berufung von Hauptvorstandsmitgliedern bis zum

ndchsten Gewerkschaftstag fiir den Fall, daf vor Ablauf

der Wahlperiode Mitglieder des Hauptvorstandes aus-
scheiden,

Entscheidung tiber Einspriiche gegen den AusschluB von

Mitgliedern laut § 9,

BeschluBfassung iiber Verirdge mit anderen Arbeit-

nehmer-Organisationen, :

Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der

Vermégensverwaltung der DAG ergeben,

Zustimmung zur Geschiftsordnung des Hauptvorstandes,

BeschluBfassung iiber etwa notwendig werdende Ver-

dnderungen der Beitrige und Unterstiitzungsleistungen,
Einzelheiten werden im iibrigen in einer Geschiftsordnung
geregelt, die vom Gewerkschaftsrat aufgestellt und be-
schlossen wird, .

§ 26

Der Gewerkschaftsrat besteht aus 61 Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftstag auf drei Jahre mit einfacher
Stimmenmehrheit gewidhlt werden. Fiir jedes Mitglied

13




werden zwei Ersatzmitglieder gewéhlt'. Am , Wahltag
missen die Vorgeschlagenen mindestens drei Jahre der
DAG als Mitglieder angehért haben.

Ein Mandt ist bis zum nichsten Gewerkschaftstag er-
loschen, wenn keine Ersatzmitglieder aus dem betreffen-
den Landesverband hzw. den sonstigen vorschlagsberech-
tigten Gliederungen mehr vorhanden sind.

Angestellte der Gewerkschaft kénnen nicht Mitglieder
des Gewerkschaftsrates sein.

Je ein Gewerkschaftsratsmitglied wird auf Vorschlag der
Bundesberufsgruppentage der Berufsgruppen

a) Kaufménnische Angestellte,
b) Bank- und Sparkassenangestellte,
¢} Versicherungsangestellte,
d) Angestellte des Sffentlichen Dienstes,
e) Technische Angestellte und Beamte,
f) Werkmeister, .
g) Schiffahrt,
h) Bergbau
gewihlt,

Je ein weiteres Gewerkschaftsratsmitglied wird als Ver-

" treterin der Gruppe der weiblichen Angestellten und als

Vertreter der DAG-Jugend auf Vorsdilag ihrer Bundes-
konferenzen gewihit, ’

Die iibrigen Mitglieder werden auf Vorschlag derLandes-
verbandstage gewahlt, Den Vorschldgen werden Schliissel-
zahlen zugrundegelegt, die vbm Gewerkschaftsrat auf
Grund der am 31. Dezember des dem Gewerkschaftstag
voraufgehenden Kalenderjahres vorhandenen Mitglieder-
zahlen der Landesverbinde festgesetzt werden.

Die an-der Wahl beteiligten Landesverbénde sind ver-
pflichtet, bei mehr als zwei zu stellenden Gewerkschafts-

-ratsmitgliedern die weiblicher Mitglieder angemessen zu

beriicksichtigen,

Einzelheiten bestimmt eine vom Gewerkschaftsrat zu
beschlieSende Wahlordnung.

4 . .

) ' o § 27
" Der Gewerkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahit

aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und zwei Stellvertre-
ter. Der Vorsitzende vertritt den Gewerkschaftsrat,

§ 28
Der Gewerkschaftsrat wird von seinem Vorsitzenden
einberufen. Eine Sitzung muB einberufen werden, wenn
mindestens ein Drittel der Mitglieder des Gewerkschafts-
rates dies beantragen.
An seinen Sitzungen nehmen die Mitglieder des Haupt-
vorstandes ohne Stimmrecht teil,

X. Hauptvorstand

§ 29
Der Hauptvorstand besteht aus:
- a) dem Vorsitzenden,
b) zwei stellveriretenden Vorsitzenden, -
) dem Hauptkassierer,
V4d) drei weiteren Mitgliedern,
) der Leiterin des Ressorts +~Angelegenheiten
der weiblichen Angestellten”,
f) den Bundesberufsgruppenleitern,
g) den Landesverbandsleitern,
h) dem Bundesjugendleiter,
i) dem sténdigen Vertreter der DAG bei der
Bundesregierung. :
Die mit a) bis e) bezeichneten Mitglieder des Haupt-
vorstandes bilden die Geschiftsfiihrung des Hauptvor-
standes.
Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden und
der Hauptkassierer werden von den Delegierten des Ge-

werksdiaftstages in getrennten Wahlgingen gewihlt; die .

unter d) und e) bezeichneten weiteren Mitglieder der
Geschéftsfithrung des Hauptvorstandes kénnen in einem
gemeinsamen Wahlgang gewihlt werden,

Die iibrigen Mitglieder werden auf Vorschlag ihrer
Gliederungen ebenfalls in einem gemeinsamen Wahlgang
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" durch den Gewerksohaftstag in den Hauptvorstand ge-

wihlt, Scheidet einer der unter f) bis i) im Abs. 1 bezeich-
neten Leiter von Gliederungen zwischen zwei Gewerk-
schaftstagen aus seiner Funktion aus, erlischt auch sein
Mandat im Hauptvorstand.

Als gewdhlt gilt, wer mindestens die Hilfte der Stimmen
der Delegierten erhilt.

Mitglieder der Geschéftsfiihrung des Hauptvorstandes
diirfen nicht gleichzeitig Vorsitzende oder Leiter, die
tibrigen Hauptvorstandsmitglieder nicht gleichzeitig Vor-
sitzende anderer Gliéderungen der Gewerkschaft sein.

. : § 30

Der Hauptvorstand ist fiir die gesamte Leitung und die
Fiihrung der Geschifte der Gewerkschaft verantwortlich,
Er hat alle MaBnahmen zu treffen, die der Erfiillung der im
§ 4 a) bis n) aufgezdhlien Aufgaben dienen.

Alle Mafinahmen des Hauptvorstandes miissen sich im
Rahmen der Satzung sowie der Richtlinien und Beschliisse
des Gewerkschaftstages und des Gewerkschaftsrates
bewegen.

Der Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. seine

Stellvertreter kénnen an den Sitzungen des Hauptvor-

standes teilnehmen.
§ 31

Der Hauptvorstand veriritt die Gewerkschaft gerichtlich
und aufBiergerichtlich. Die gerichiliche Vertretung erfolgt
durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam. Der Vor-
sitzende sowie jeder der beiden stellvertretenden Vor-
sitzenden verfolgen die Angelegenheiten der Gewerkschaft
auch im eigenen Namen. n ‘

Ortlicher Gerichtsstand ist Hamburg.

Urkunden, aus denen sich fiir die Gewerkschaft ver-
moégensrechtliche Verpflichtungen ergeben, miissen die
Unterschriften von zwei Mitgliedern der Geschiftsfiihrung
des Hauptvorstandes tragen. ) ' ’

. § 32

Die Glederungen der Gewerkschaft (z. B. Landes-

verbdnde, Ortsgruppen, Berufsgruppengliederungen) oder
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deren Beauftragie kénnen ohne Vollmacht der Geschifts-
fithrung des Hauptvorstandes keine fiir die Gewerkschaft
verbindlichen Rechtsgeschdfte abschlieBen. Dies gilt nicht,
wenn es sich um den AbschluB von Gesamtvereinbarungen
(z. B. Tarifvertrdge) mit Arbeitgebern handelt.

§ 33
Nach Anhéren des zustindigen Landesverbandsvorstan-
des kénnen Vorstinde von Ortsgruppen und anderen
Gliederungen sowie Einzelmitglieder, die den Richtlinien
des Gewerkschaftstages oder des Gewerkschaftsrates zu-
widerhandeln oder sonst die Organisation gefihrden,
durch die Geschéftsfiihrung des Hauptvorstandes im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates
von ihren Amtern suspendiert werden. Die Amter sind
zundchst kommissarisch zu besetzen. Eine Neuwahl ist un-
verziiglich in die Wege zu leiten.
§ 34
Der Hauptvorstand bildet Arbeitsausschiisse, deren
Mitglieder nach ihrer Sachkunde im Einvernehmen mit
dem Gewerkschaftsrat berufen werden.

XI. Gliederung der DAG
. § 35
Die DAG gliedert sich

a) in Landesverbdnde und Ortsgruppen,
b) in Berufsgruppen.

Ferner bestehen folgende Sondergliederungen:

die Gruppe der weiblichen Angestellten,
die DAG-Jugend.

XII Laqdesverbﬁ'nde und Orisgruppen
§ 36

DasOrganisationsgebiet der DAG wird durch den Haupt-
vorstand in Landesverbinde unterteilt.
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Die Grenzen der Landesverbinde sollen méglichst mit
jenen der deutschen Linder Ubereinstimmen. Der Sitz der
Landesverbdnde befindet sich in der Regel am Sitz der
Landesregierung. Eine Untergliederung der Landesver-
bénde erfolgt durch die Landesverbandsvorstinde in Uber-
einstimmung mit dem Hauptvorstand,

§ 37

Innerhalb von sechis Monaten vor einem ordentlichen
Gewerkschafistag finden Landesverbandstage statt, Die
Einberufung erfolgt durch den Landesverbandsvorstand
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand. Die Wahl der
Delegierten erfolgt auf Grund einer Wahlordnung, die vom
Hauptvorstand im Einvernehmen mit den Landesverbands-
vorstdnden zu erlassen ist.

Die Landesverbandstage haben die Aufgabe, die Ge-
werkschaftsarbeit innerhalb der Landesverbande zu iiber-
priifen, MaBnahmen fiir den Ausbau und die Ausbreitung
der Organisation zu beraten und dem Hauptvorstand An-
regungen und Vorschlige zu unterbreiten sowie den
Landesverbandsvorsitzenden und die {ibrigen Mitglieder
der Landesverbandsvorstinde zu wéhlen.

§ 38

Die Landesverbandsvorstinde bestehen aus mindestens
9, hichstens 15 ehrenamtlichen Mitgliedern, darunter den
Vorsitzenden der Landesberufsgruppen sowie der Gruppe
der weiblichen Angestellten und der DAG-Jugend, Es
bleibt den Vorstinden dieser Gruppen {iberlassen, statt
ihres Vorsitzenden ein anderes Mitglied zu delegieren.

Die Landesverbandsleiter werden durch die . Landes-
verbandstage gewihlt, Sie gehéren den Landesverbands-
vorstdnden mit beratender Stimme an,

Die Landesverbandsleiter fiihren im Einvernehmen mit
den Landesverbandsvorstinden die Geschéfte der Landes-
verbdnde im Rahmen der Gewerkschaftssatzung, der Be-
schliisse des Gewerkschaftsrates und des Hauptvorstandes.
Die Landesverbandsleiter verireten die Gewerkschaft
innerhalb ihrer Bereiche im Auftrage und in Vollmacht des
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Hauptvo'rstandes. ‘Sie sind unmittelbare Vorgesetzte aller
im Landesverband beschaftigten Angestellten der Gewerk-
schaft.

§ 39

Die am gleichen Ort ansdssigen Mitglieder werden in
Ortsgruppen zusammengefaBt. Die Ortsgruppen werden
von ehrenamtlichen Ortsgruppenvorstinden geleitet, die
mindestens aus dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter,
dem Kassierer, Schriftfiihrer, Bildungsobmann, Ortsjugend-
leiter, der Vorsitzenden der Gruppe der weiblichen An-
gestellten sowie den Vorsitzenden der 6rtlichen Berufs-
gruppen bestehen. Die Wah! der Vorstinde erfolgt in einer
Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei Jahren.

Besteht am Sitz der Ortsgruppe eine Geschiftsstelle, so
gehdrt der Geschiftsfithrer dem Vorstand der Ortsgruppe
mit beratender Stimme an. .

Der Geschiftsfiihrer soll binnen sechs Monaten nach
Aufnahme seiner Tatigkeit durch eine Mitgliederversamm-
lung bestétigt werden.

In Ortsgruppen mit iiber 3000 Mitgliedern Kann der Vor-
stand in einer Vertreterversammlung gewahlt werden, die
sich aus Vertretern aller am Orte vorhandenen Berufs-
gruppen entsprechend ihrer zahlenméiBigen Stirke zu-
sammensetzen- soll. Bei Urwahlen in den Berufsgruppen
sollen die.Gruppe der weiblichen Angestellten und die
DAG-Jugend angemessen beriicksichtigt werden.

XIIL Berufsgruppen
§ 40

Die Mitglieder der DAG werden ihrer beruflichen Tatig-
keit entsprechend in Berufsgruppen gegliedert, Zu diesem
Zweck werden folgende Gruppen gebildet:

a) Kaufménnische Angestellte,

b) Bank- und Sparkassenangestellte,

c) Versicherungsangestellte,

d) Angestellte des 6ffentlichen Dienstes und Beamte,
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€) Technische Angestellte und Beamte, .
f} Werkmeister,

g) Schiffahrt,

h) Bergbau.

Die Berufsgruppen gliedern sich in Bundes-, Landes- und
Ortsberufsgruppen. Innerhalb der Berufsgruppen werden
die Mitglieder in Fachgruppen zusammengefaBt,

. § 41
Aufgabe der Berufsgruppen ist .

dje Wahrung und Férderung der sozialen und wirtschaft-

!u:hen wie der kulturellen Interessen der Mitglieder

innerhalb ihres Berufes,

die Aufkldrung der Offentlichkeit iiber alle den Beruf

berlihrenden Fragen, :

dge Mitarbeit in den eigenen Bildungseinrichtungen,

die Beratung und Unterstiitzung aller Gliederungen der

Gewerkschaft in beruflichen Angelegenheiten und die

Werbung fiir die DAG im Kreise der Berufsangehérigen.

) § 42 .

Pie_ Vo_rstéindg der Berufsgruppen werden in Srtlichen
Mitgliederversammlungen, auf Landesberufsgruppentagen
und Bundesberufsgruppentagen -gewdhlt, Die Bundes-
berufsgruppenvorstinde bestehen aus héchstens 15 Mit-

gliedern, alle iibrigen Vorstinde aus héchstens 9 Mit-

gliedern. i :

Die berufsamtlichen Leiter der Landesberufsgruppen
gehdren den Landesberufsgruppenvorstinden mit beraten-
der Stimme an, . .

Die Bundesberufsgruppenleiter werden auf den Bundes-
berufsgruppentagen gewdhlt.

§ 43 «

Bundesbgrufsgmppentage finden alle drei Jahre zwischen
den ordenthchel} Gewerkschaftstagen statt. Die Einberufung
erfolgt durch die Bundesberufsgruppenvorstinde im Ein.
vernehmen mit dem Hauptvorstand. R

Innerhalb von sechs Monaten vor einem Bundesberufs-
gruppentag finden Landesberufsgruppentage statt. Die
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Einberufung erfolgt durch die Landesberufsgruppenvor-
stinde im Einvernehmen mit den Landesverbandsvorstan-
den und den Bundesberufsgruppenvorstanden.

Die Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag
und zu den Landesberufsgruppentagen erfolgt auf Grund
einer Wahlordnung, die von den Bundesberufsgruppen-
vorstdnden im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand zu
erlassen ist.

XIV. Sondergliederungen
§ 44

Die jugendlichen Mitglieder bilden die DAG-Jugend. Zur
DAG-Jugend gehoren in der Regel alle Mitglieder bis zum
21, Lebensjahr, Zur Durchfiihrung .der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit werden Jugendgruppen und Scheinfirmen
gebildet.

Aufbau und Gliederung der DAG-Jugend werden auf
Vorschlag der Bundesjugendkonferenz und im Einverneh-
men mit dem Gewerkschaftsrat vom Hauptvorstand in be-
sonderen Richtlinien fiir die Jugendarbeit festgelegt.

: § 45

Die DAG-Jugend hat die Aufgabe, ihre Mitglieder zu
demokratischen Menschen zu erziehen und sie von der
Notwendigkeit gewerkschaftlichér Arbeit zu iiberzeugen.
Sie soll weiterhin durch Fortbildungskurse, Scheinfirmen-
arbeit, Vortrige, Heimabende, Wanderungen, Sport und
Spiel ihre Mitglieder zu charakterlich, geistig und kérper-
lich vollwertigen und beruflich leistungsfahigen Menschen
heranbilden,

§ 46

Die weiblichen Mitglieder der DAG bilden die Gruppe
der weiblichen Angesteilten. Im Rahmen der ‘Gesamt-
organisation finden sie ihren ZusammenschluB auf Orts-,
Landes- und Bundesbasis und haben die Aufgabe, die
weiblichen Angestellten mit dem gewerkschaftlichen
Gedankengut vertraut zu machen und die besonderen
Anliegen der weiblichen Angestellten in den Gliederungen
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und Organen der DAG sowie in der Offentlichkeit zu
vertreten. )

Im einzelnen werden Aufbau und Gliederung, Aufgaben
und Tétigkeit der Gruppe der weiblichen Angestellten
in besonderen Richtlinien im Einvernehmen mit dem
Gewerkschaftsrat festgelegt.

XV. Angestellte der Gewerkschafi
§ 47

Die berufsamtlichen Mitarbeiter der Gewerkschaft wer-
den durch den Hauptvorstand angestellt und abberufen,
soweit der Hauptvorstand dieses Recht nicht auf die
Landesverbénde oder Ortsgruppen delegiert,

Die Anstellungsbedingungen aller Angestellten werden
in besonderen Richtlinien festgelegt.

Berufsamtliche Mitarbeiter diirfen nicht gleichzeitig Vor-
sitzende von Gliederungen der DAG sein oder als Dele-

. gierte an satzungsméBigen Veranstaltungen der Gliede-

rungen teilnehmen.
XVI Unterstiitzungen
§ 48

Die Gewerkschaft gewéhrt nachstehende Unterstiitzungs-
leistungen: '
. Todesfallunterstiitzung, o
. Streik-, GemaBregelten- und Aussperrungs-

unterstiitzungen, - ‘
. Notstandsbeihilfen,
. Altershilfe,
.- Heiratsbeihilfe.
* Notstandsbeihilfen werden'in der Regel aus Mitteln der
Ortsgruppen gezahlt., Alle iibrigen Unterstiitzungsleistun-
gen erfolgen aus Mitteln der Hauptkasse.

Auf geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

§ 49

Anwartschaften und AusmaB der Unterstiitzungen wer-
den durch eine vom Hauptvorstand beschlossene Unter-
stiitzungsordnung geregelt.
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Mitgliéd,er, die micht satzungsgemé&Be Beitrige entrich-
ten, erhalten keine Unterstiitzungen. '

XVII. Rechtsauskiinite und Rechtsschutz
. § 50

Die DAG erteilt ihren Mitgliedern Rechtsauskiinfte in
allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Bei Streitig-
keiten aus dem Arbeitsvertrag kann nach mindestens drei-
monatiger Mitgliedschaft Rechtsschutz gewidhrt werden.
Der Rechtsschutz ist kostenlos, Die ndheren Bestimmungen
iiber die Gewédhrung von Rechtsschutz erldBt der Haupt-
vorstand. .

Rechtsschutz wird auch den Hinterbliebenen eines ver-
storbenen Mitgliedes gewd&hrt, wenn es sich um Gehalts-
forderungen oder um die Wahrung von Rechten handelt,
die dem hinterbliebenen Ehegatten oder dessen unmiindi-
gen Kindern aus der Sozialversicherung erwachsen. Der
Antrag auf Rechtsséhutz muB von den Hinterbliebenen
innerhalb von drei Monaten nach dém Tode des Mitgliedes
bei der zustdndigen Ortsgruppe gestellt werden, bei
Sozialversicherungsanspriichen drei Monate nach Erhalt
des Bescheides.

XVIIL Auilésung der Gewerkschait
§ 51

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Fiinfteln der stimmberechtigten
Delegierten erfolgen. .

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens
entscheidet der Gewerkschaftstag.

XIX. SchluB- und Ubergangsbestihlmungen
. § 52 -
Fir die Mitglieder der Bundesberufsgruppe Bergbau
kénnen zwischen dem Hauptvorstand und dem Bundes- .
berufsgruppenvorstand mit Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates abweichende Regelungen zu-Abschnitt IV (Bei-
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trége), XI (Gliederungen), XII (Landesverbinde, und Orts-
gruppen), XIII (Berufsgruppen) und XVI (Unterstiitzungen)
getroffen werden.

Abweichungen ergeben sich ferner zu Absatz IV (Bei-
trage) fiir den Bereich des Landesverbandes Saar bis zur
wirtschaftlichen Eingliederung des Saarlandes in die
Bundesrepublik, Die mit dem Vorstand des Landesver-
bandes Saar zu vereinbarenden Beiirdge in franzdsischer
Wiéhrung sollen den Beitrdgen in der Bundesrepublik in
etwa entsprechen,

Diese Satzung tritt mit dem Tage der BeschluBfassung
in Kraft. .

Die Zahl der vom Gewerkschaftstag 1957 zu wihlenden
Mitglieder des Gewerkschaftsrates richtet sich nach § 22
der vom 5. Gewerkschaftstag in Hamburg vom 14. bis
18. 9. 1954 beschlossenen Satzung und nach den zum
Zeitpunkt der Wahl noch geltenden Schliisselzahlen fiir
die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitgliedel

Die nach § 37 zu wéahlenden ehrenamtlichen Landes-
verbandsvorsitzenden werden fiir die Zeit vom Inkraft-

treten dieser Satzung bis zum néchsten Landesverbandstaq

durch den Landesverbandsvorstand gewéhit.
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. ' SATZUNG
der Gewerkschaft der Bergbauangestellten.
Bundesberufsgruppe Bergbau in der DAG

I. Name, Sitz und Organisationsbereich
§1
Die Gewerkschaft fithrt den Namen ,Gewerkschaft der

Bergbauangestellten®, Sie ist die Bundesberufsgruppe
Bergbau in der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft und

_ hat ihren Sitz in Bochum,

4 §2
Die Bundesberufsgruppe erstreckt sich iiber das Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.

§3-
Fiir die Mitglieder der Bundesberufsgruppe Bergbau gilt

die Satzung der Gesamtorganisation, soweit nicht in dieser
Satzupg abweichende Regelungen getroffen sind.

II. Zweck und Aufgaben
§ 4
Im Rahmen des § 4 der Satzung der Gesamtorganisation

regelt die Bundesberufsgruppe nachstehende Angelegen-
heiten in eigener Zusténdigkeit:

a) Gestaltung der Gehalts- und Arbeitsbedingungen, .

_ insbesondere durch AbschluB von Tarifvertrigen
unter Anwendung aller gewerkschafilichen Mittel,

b) Mitbestimmung bei der Demokratisierung der Berg-
bauwirtschaft und der Bergbauverwaltung,
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¢) Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen.
deren Unterstiitzung in der Erfillung ihrer Aufgaben
und Durchfithrung des Betriebsverfassungsgesetzes
und des Mitbestimmungsgesetzes fiir Kohle, Stahl
und Eisen, .

d

—

Einwirkung auf die Gesetzgebung des Bergbaues
und Mitwirkung beim weiteren Ausbau der Gruben-
sicherheit und der - 7irksamen Bekdmpfung der berg-
ménnischen Berufskrankheiten,

e) Erteilung von Rechtsrat und Rechtsschutz in allen
Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechts,

f) Gewdhrung von Unterstiitzungen nach besonderen
Richtlinien,
g) Pflege der Fach- und Berufsausbildung,

h) Herausgabe von Fach- vnd Informationsschriften fiir
alle Bergbauangestellten.

I Mitgliedschaft
§5 .
Mitglied der Bundesberufsgruppe kénnen alle in knapp-
schaftsversicherungspflichtigen Betrieben des Bergbaues

beschéftigten mé&nnlichen und weiblichen Angestellten -

werden sowie Personen, die sich in Ausbildung fiir einen
solchen Beruf befinden. Voraussetzung fiir den Beitritt ist
eine eigenhédndig unterschriebene Beitrittserkldrung sowie
die Anerkennung der Satzungen. Uber die Aufnahme ent-
scheidet der Betriebs-' bzw. Ortsberufsgruppenvorstand
(38 19). Sie bedarf der Zustimmung  des Bundesberufs-
gruppenvorstandes.
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Die Aufnahme kann aus einem wichtigen Grund verwei-
gert oder riickgéngig gemacht werden. Gegen eine solche
Entscheidung der Betriebs- bzw., Ortsberufsgruppen kann
beim Bundesberufsgruppenvorstand Einspruch erhoben
werden. Dieser entscheidet endgiiltig.

Im iibrigen gelten fiir die Mitgliedschaft die §§ 5—10
der Satzung der Gesamtorganisation.

IV, Beitrige
§ 6

Die Beitrdge werden vom Bundesberufsgruppentag fest-

gesetzt. In der Zwischenzeit notwendig werdende Ande-
rungen sowie die Erhebung von Sonderbeitrigen kénnen
vom Bundesberufsgruppenvorstand beschlossen werden.

Der Bundesberufsgruppentag setzt die Beitragsanteile
fest, die den Betriebs- bzw. Ortsberufsgruppen zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben verbleiben. Anderungen der Keitrage
und Beitragsanteile bediirfen der Zustimmung des Gewerk-
schaftsrates der Gesamtorganisation,

. ) § 7
Ab 1.1.1958 werden folgende Monatsbeitrdge erhoben:
Klasse ° : ‘ monatl.
I: Lehrlinge und Angestellte bPM DM
niit einem Grundgehalt bis .......... 150,—  1,—

II: Angestelltemit einem Grundgehaltbis 250— 2, —
II1: 'Angestellte mit einem Grundgehaltbis 350,— 3—
IV: Angestellte mit einem Grundgehaltbis  425— 4.—

V: Angestellte mit einem Grundgehaltbis  500,— 5—
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VI: Angestellte mit einem Grundgehalt bis  650,— P
VII: Angestellte miteinem Grundgehalt bis 800— 99—
VIII: Angestellte mit einem Grundgehalt bis 1000— 11—

IX: Angestellte mit einem Grundgehalt itb. 1000,— 12—

Knappschaftsrentner zahlen bei einem Renteneinkommen

bis zu 300— DM einen Beitrag von 1,— DM
bis zu 500,— DM einen Beitrag von 3,— DM
iber 500,— DM einen Beitrag von 4,— DM.

Stellenlose sowie kranke Mitglieder ohne Arbeitsein-

kommen zahlen den Beitrag nach Klasse 1, Bergschiiler
einen Beitrag nach Klasse IV, :

Das Beitrittsgeld betrdgt 1,~ DM. Jugendliche bis zu
18 Jukren und aus anderen Gewerkschaften Ubertretende
zahlen kein Beitrittsgeld.

Angestellte, die nack sechswochiger krankheitsbedingter
Arbeitsunfihigkeit 80 % ihres bisherigen Arbeitseinkom-

mens erhalten, zahlen einen Beitrag, der’ gegenuber dem

bisherigen eine Klasse niedriger ist.

§$8

Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir gewerkschaftliche
Zwedke im Rahmen des Haushalts der Gesamtorganisation
Verwendung finden. Die Vorstinde der Betriebs- bzw.
Ortsberufsgruppen iiberweisen die von ihnen verein-
nahmten Beitrdge unter Abzug der ihnen zustehenden An—
teile an die Kasse der Bundesberufsgruppe.

Landesberufsgruppen kénnen eigene Beitragsanteile er-
halten, soweit sie bestimmte Aufgaben der Bundesberufs-
gruppe selbst iibernehmen.
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s + V. Revisoren
§9
Die Kasse der Bundesberufsgruppe wird von den Revi-
soren der Finanzabteilung des Hauptvorstandes der Ge-
samtorganisation gepriift,

VI. Wahlen
§ 10
Fir Wahlen innerhalb der Bundesberufsgruppe gelten
die Satzungsbestimmungen der Gesamtorganisation.

VIL Organe der Bundesberufsgruppe
§ 11
Die Organe der Bundesberufsgruppe sind:
1. der Bundesberufsgruppentag (Tag der Bergbau-
angestellten),
2. der Bundesberufsgruppenvorstand.

VIII. Gliederung
§ 12 -
+ Die Bundesberufsgruppe gliedert sich in:

a) Landesberufsgruppen, Bezirke und Betriebs- bzw.
Ortsberufsgruppen.. Betriebs- bzw. Ortsberufsgrup-
pen haben Rechte und Pflichten von Ortsgruppen im
Sinne der Satzung der Gesamtorganisation.

b) Die Landesberufsgruppe Saar gliedert sich auch in
technische, kaufménnische und leitende Angestellte.

IX. Der Bundesberufsgruppentag
(Tag der Bergbaunangestellten)
§ 13
Oberstes Organ der Bundesberufsgruppe ist der Bundes-
berufsgruppentag. Er besteht aus den gewihlten Delegier-
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ten und den Mitgliedern des Bundesberufsgruppenvorstan-
des. Stimmberechtigt sind nur die Delegierten, Die Wahl
der Delegierten wird auf Grund einer ‘Wahlordnung durch-
gefiihrt, die vom Bundesberufsgruppenvorstand beschlos-
sen wird. Delegierte diirfen nicht berufsamtliche Ange-
stelte der Gewerkschaft sein.

Zu seinen Aufgaben gehéren:

a) ErlaB und Anderung dieser Satzung im Einverneh-
men mit dem Gewerkschaftsrat der Gesamtorgani-
sation,

b) Wahl der Delegierten zum Gewerkschaftstag der
Gesamtorganisation,

¢) Entgegennahme- und Priifung des Rechenschafts-
berichtes des Bundesberufsgruppenvorstandes,

d) Wahl des Bundesberufsgruppenvorstandes sowxe

~ des Bundesberufsgruppenleiters,

e) Festlegung der Grundsitze und Richtlinien der Be-

rufsgruppenarbeit.

Der Bundesberufsgruppentag tritt alle drei Jahre, und
zwar sechs Monate vor dem Gewerkschaftstag der Gesamt-
orgamsatlon, zu einer ordentlichen Tagung zusammen.

Der Bundesberufsgruppenvorstand kann auBerordent-
liche Bundesberufsgruppentage einberufen. In diesem Falle
behalten die Mandate des voraufgegangen ordentlichen
Bundesberufsgruppentages ihre Giiltigkeit,

§ 14

Die Emberufung des ordentlichen Bundesberufsgruppen-
tages hat mindestens sechs Wochen vor dem Zusammen-
tritt unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
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§ 15
Jeder ordnungsgemaB einberufene Bundesberufsgrup-
pentag ist beschluBfahig, wenn zwei Drittel der gewahlten
Delegierten anwesend sind.

X. Der Bundesberufsgruppenvorstand
§ 16
Der Bundesberufsgruppenvorstand besteht aus
a) dem Vorsitzenden,
b} dem 1. und 2, Stellvertreter und
c), 12 weiteren Mitgliedern.

Dem Bundesberufsgruppenvorstand gehdrt auBlerdem
der Bundesberufsgruppenleiter mit beratender Stimme an.
" Unter den Vorstandsmitgliedern zu a) bis ¢) miissen die
Vorsitzenden der Landesberufsgruppen .(in der Landes-
berufsgruppe Saar auch die Gruppenvorsitzenden) sein.

.Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden so-
wie der Bundesberufsgruppenleiter werden in getrennten

Wahlgdngen vom Blindesberufsgruppentag gewdhlt. Die:

iibrigen verbleibenden Vorstandsmitglieder werden in
einem Wahlgang gewéhlt. Fiir die auf dem Bundesberufs-
gruppentag zu wahlenden Vorstandsmitglieder ist je ein
Ersatzmitglied zu wihlen.,

§ 17
Der Bundesberufsdruppenvorstand hat die Aufgabe:
a) nach den Richtlinien des Bundesberufsgruppentages
die Interessen der Mitglieder zu férdern,
b) die Einhaltung der Satzungen zu iiberwachen,
‘c) fiir die Durchfithrung der Beschliisse der Bundes-
berufsgruppentage zu sorgen,
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d) iiber Einstellung, Besoldung und Entlassung von An-
gestellten im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
zu beschliefen,

e) den Haushaltsvoranschlag zu erstellen.

XL Der Bundesherufsgruppenleiter
§ 18
Der Bundesberufsgruppenleiter wird vom Bundesberufs-
grupentag gewdhlt, Er fiihrt hauptamtlich die Geschifte der
Bundesberufsgruppe im Einvernehmen mit dem Vorstand
und ist fiir die Durchfithrung der Beschliisse desselbeg ver-
antwortlich.

XII. Landesberufsgruppen und
Betriebs- bzw. Orisberufsgruppen
§ 19
Das Organisationsgebiet der Bundesherufsgruppe wird
durch den Bundesberufsgruppenvorstand in Landesberufs-
gruppen unterteilt, Die-Grenzen der Landesberuf'sgruppen

sollen mdglichst mit den Grenzen der deutschen Linder.

iibereinstimmen bzw. der Organisation der verschiedenen
Berghaureviere Rechnung tragen. Die Untergliederung er-
folgt in Betriebs- bzw. Ortsberufsgruppen. Der Sitz der
Landesberufsgruppen wird durch deren Vorstinde im Ein-
vernehmen mit dem Bundesberufsgruppenvorstand fest-
gelegt. : ‘
XTI Landesberufsgruppenleitung
§ 20
Die Organe der Landesberufsgruppe sind:

a) der Landesberufsgruppentag,

b) der erweiterte Landesberufsgruppenvorstand,

) der Landesherufsgruppenvorstand.
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XIVI. \Landesberuisgruppentag
§ 21

Die Landesberufsgruppentage bestehen aus den gewihl-
ten Delegierten und den Mitgliedern des Landesberufs-
gruppenvorstandes. Die Delegierten werden nach einer
Wahlordnung, die vom Bundesberufsgruppenvorstand
beschlossen wird, gewdhlt, Innerhalb von 2 Monaten vor
dem Bundesberufsgruppentag miissen die Landesberufs-
gruppentage stattfinden.’ Die Einberufung erfolgt durch
den Landesberufsgruppenvorstand im Einvernehmen mit
dem Bundesberufsgruppenvorstand.

Die Landesberufsgruppentage haben die Aufgabe:

a) die Gewerkschaftsarbeit innerhalb der Landesbe-
rufsgruppe zu iiberpriifen, MaBnahmen fiir den Aus-
bau und die Ausbreitung der Organisation zu be-
raten und dem Bundesberufsgruppenvorstand An-
regungen und Vorschldge zu unterbreiten,

b) Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag,

c) Entgegennahme wund Priifung des Rechenschafts-
berichts des_Landesberufsgruppenvorstandes,

*d) Wahl des Landesberufsgruppenvorstandes.

XV. Betriebs- bzw. Ortsberufsgruppen
§ 22

In allen Betrieben mit einer geniigenden Anzahl von
Mitgliedern sind Betriebsgruppen zu bilden sowie ein Vor-
stand zu w&hlen. Die Wahl der Betriebsgruppenvorsitzen-
den erfolgt in einer Mitgliederversammlung; als weitere
Mitglieder des Vorstandes sind ein Kassierer, ein Schrift-
fiihrer und gegebenenfalls Beisitzer zu wihlen,
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Zwei Monate vor dem ordentlichen Landesherufsgrup-
pentag sind Neuwahlen durchzufiihren.

Die Betriebs- bzw. Ortsberufsgruppen wihlen die Dele-
gierten zum Landesberufsgruppentag nach einer vom
Bundesberuisgruppenvorstand beschlossenen Wahlord-
nung. : '

Die Betriebsgruppen haben die Aufgaben:

a) eine lebendige Verbindung zwischen Mitgliedern

und den Organen der Benffsgruppe herzustellen,

b) Betreuung und Beratung der Mitglieder und Ent-
gegennahme von Eingaben an die entsprechenden
Organe der Serufsgruppe,

c) Abhaltung von Versammlungen und Werbung
neuer Mitglieder,

d) genaue Beachtung der Satzung, Durchfilhrung der
Beschliisse und Ausfilhrung der' Geschdftsanwei-
sungen,

e). Binziehung der Mitgliedsbeitrige, sowie deren
pinktliche Abrechnung, Kontrolle der Beitrags-
ehrlichkeit.

XVI Unterstiitzungen
§ 23 ‘
Es werden folgende Unterstiitzungen gewahrt:
a) Todesfallunterstiitzung,
b) Krankenunterstiitzung,
c) Streik-, GemaSregelten- undAussperrunterstiitgung.

. § 24
Anwartschaften und AusmaB der Unterstiitzungen wer-

den durch besondere Unterstiitzungsordnungen geregeit,

die der Bundesherufsgruppenvorstand im Einvernehmen
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mit dem Hauptvofstand der Gesamtorganisation zu be-
schlieBen hat,

XVIIL Sonderregelungen fiir die Landesberufsgruppe Saar

(Nachstehende Bestimmungen konnen nur mit Zustim-
mung des erweiterten Landesberufsgruppenvorstandes
Saar gedndert werden.)

§ 25
a} Erweiterter Landesberuisgruppenvorstand
Der erweiterte Landesberufsgruppenvorstand be-
steht aus den beiden Gruppenvorsitzenden aller Be-

triebsgruppen und dem Landesberufsgruppenvor-
stand. :

Der erweiterte Landesberufsgruppenvorstand itber-
nimmt nach den Richtlinien des Landesberufsgrup-
pentages dessen Aufgaben zwischen den Landes-
berufsgruppentagen. Br wird vom Landesberufs-
gruppenvorstand einberufen.

b) Landesberuigruppenvorstand
Der Landesherufsgruppenvorstand besteht aus den
Gruppenvorsitzenden und einem Beisitzer. Die
Gruppenvorsitzenden werden auf dem Landesbe-
rufsgruppentag von den Delegierten der betreffen- -
den Gruppe gewdhlt. Ist der Gruppenvorsitzende
der Techniker ein Techniker unter Tage, so soll der
Beisitzer ein Techniker i{iber Tage sein und umge-
kehrt. Anschliefend an die Wah! der Gruppenvor-
sitzenden wihlen alle Delegierten gemeinsam aus
den Gruppenvorsitzenden den 1. und 2. Landes-
berufsgruppenvorsitzenden, Der Leiter der Lan-
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Diese Satzung tritt am 1. Januar 1958 in Kraft.

desberufsgruppe und der Rechisberatér gehéren
dem Landesberufsgruppenvorstand mit beratender
Stimme an,

Der Landesberufsgruppenvorstand ist fiir die Durch-
fithrung der Beschliisse der Landesberufsgruppen-
tage und des erweiterten Landesberufsgruppenvor-
standes verantwortlich.

Betriebs- bzw. Ortsbherufsgruppen
In allen Betrieben mit einer geniigenden Anzahl
von Mitgliedern sind Betriebsgruppen zu bilden. Sie

setzen sich zusammen aus der Gruppe der tech-:

nischen und der Gruppe dar kaufménnischen Ange-
stellten. :

Jede Gruppe wahlt in einer Mitgliederversammlung
ihren Vorsitzenden. Die Gesamtheit wahlt aus die-
sen den Betriebsgruppenvorsitzenden.

Als weitere Mitglieder des Betriebsgruppenvor-
standes sind ein Kassierer, ein Schriftfithrer und
gegebenenfalls Beisitzer zu wihlen.

Hinsichtlich der Beitrdge und deren Verwendung
gilt bis zur wirtschaftlichen Wiedereingliederung
des Saarlandes in das Gebiet der iibrigen Bundes-
republik die zwischen dem Hautpvorstand der Ge-
samtorganisation und dem Landesberufsgruppen—
vorstand getroffene Vereinbarung
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