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I. Name, Sitz und Organisationsbereich
, 5 1

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen
nDeutsche Angestellten - Gewerkschalt".

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.
§ 2

Die Organisation erstreckt sich auf das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin und erstrebt ihre
Ausdehnung iiber Gesamtdeutschland.

Die DAG ist die gewerkschaftliche Emhe1tsorgani-
sation der Angestellien.

Sie soll den internationalen Berufsorgamsahonen an-
gehoren

. Zweck und Aufgaben

§3 -

Die DAG erstrebt den Zusammenschlu aller Ange-
-stellten auf demokratischer Grundlage unter AusschluB
parteipolitischer und religidser Zielsetzungen

§ 4 -

Die DAG will die wxrtschafthchen, sozialen, beruf-
lichen und kulturellen Interessen ibrer Mitglieder wah-
ren und fordern. Dies soll erreicht: werden durch
“a) Mxtbestlmmung bei der Gestaltung der Gehalts- und

Arbeitsbedingungen, insbesondere durch AbschluB

von Tarifvertrigen wunter Anwendung aller ge-

“werkschaftlichen Mittel,

b} Einwirkung auf die Gesetzgebung und die gesamtc

Sozial- und Wirtschaftspolitik,

c) gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitnehmer
in die fiir die Wirtschaft bestehenden und einzu-
“richtenden Kérperschaften, Sicherung des Mitbe-
stimmungsrechts in allen wlrtschaftlichen und sozi-
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d) Neugestaltung und Pflege des fachlichen und allge-
meinen Bildungswesens und Mitbestimmung bei der
Gestaltung des gesamten Lehrlingswesens,

e) Mitwirkung bel der Wahl der Betriebsvertretun-
gen, deren Unterstiitzung in der Erfillung ihrer
Aufgaben und Durchfithrung des Betriebsritege-
selzes,

f) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder und
Erziechung zu demokratischer Staats- und Wirt-
schaftsauffassung,

g) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung sowie Verhiitung und Bekdmpfung von staats-
feindlichen, nationalistischen, militaristischen und
reaktioniren Einfliissen,

h) Herausgabe von Bernfs- und Fachzeitschriften und

anderen Druckschriften,

i) Erteilung von Rechisrat und Rechtsschutz in allen
Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechts,

k) Gewihrung von Unterstitzungen,

1) Férderung aller Bestrebungen, die der Schaffung'

gesunder Wohnungen dienen,

m) Aufklarung der Uffentlichkeit oiber die wirtschaft-
liche und soziale Lage der Angestellten,

n) die Pflege internationaler Beziehungen.

L Mitgliedschaft
§5

Mitglleder der DAG konnen alle mannlichen und

weiblichen Angestellten werden sowie Personen, die
sich in Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf befinden.
In den Betrieben, die iberwiegend Angestellte beschif-
tigen, kann auch das gewerbliche Personal Mitglied sein
Auch Beamte kdnnen Mitglieder sein.

Beltrltuberedltigt sind al_le kaufminnischen und Bﬂro- X

Ingenieure, Techniker, Chemiker, Apotheker, Archi-
tekten, Werkmeister, das seeminnische Personal im
Angestelltenverhédltnis usw.

Personen, die das 65. Lebensjahr itberschritten haben
und nicht mehr berufstitig sind, kénnen nicht Mitglied
der DAG werden. Uber Ausnahmen entscheidet der
Hauptvorstand auf Antrag der zustindigen Ortsgruppe.

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft wird ohne
Unterschied der Nationalitit, der Parteizugehorigkeit,
der Konfession, der Rasse, des Berufs oder des Ge-
schlechts nach Stellung eines Aufnahmeantrags und
Zahlung des Beitrittsgeldes erworben.

§ 6

Voraussetzung fiir den Beitritt ist eine eigenhindig
unterschriebene Beitrittserklirung sowie die Anerken-
nung der Satzung. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand der Ortsgruppe, sie bedarf der Zustimmung
des Hauptvorstandes.

Die Aufnahme kann aus einem wichtigen Grund ver-
weigert oder riickgingig gemacht werden. Gegen eine
solche Entscheidung der Ortsgruppe kann beim Haupt-
vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet
endgiiltig.

Unwahre Angaben auf der Beitrittserklarung kénnen
den sofortigen AusschluB zur Folge haben. -

§ 7

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen ‘sind Personen,
denen nach den Bundes- und. Landesgesetzen das Wahl-
recht zu den gesetzgebenden Koérperschaften abgespro-
chen worden ist und Mitglieder von Organisationen, die
ein totalitires Staatssystem ansireben.

§ 8
Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Aufnah-
mebestitigung, frithestens mit dem Ersten des Monats,
in dem die Beitrittserklirung ausgefertigt wurde. Vor-
und Riickdatierungen sind nicht zuldssig. : .




$§9 .

Die Mitgliedschaft in der DAG erlischt durch Tod,
Austritt oder AusschluB. Ein Austritt oder Ubertritt in
eine andere Organisation kann nur mit monatlicher Frist
zum Quartalsende und nur durch eine schriftliche Aus-
trittserklirung unter Beifiigung des Mitgliedsbuches er-
folgen.

Falls ein Mitglied durch sein Verhalten das Anschen
der DAG schadigt oder ihrer Zielsetzung zuwiderhandelt
oder die Mitgliedschaft durch falsche Angaben erlangte,
kann es ausgeschlossen werden. Das Ausschlufiverfah-
ren kann nur vom Hauptvorstand durchgefithrt werden
und wird in der Regel auf Antrag des Ortsgruppenvor-
siandes eingeleitet. Berufung an den Beschwerde-Aus-
schuB ist zuldssig. Seine Entscheidung ist endgiiltig.

T

Mitglieder, die mit ihren Beitrigen langer als 3 Mo-

nate im Rickstand sind, kénnen gestrichen werden, wenn
zwei voraufgegangene Mahnungen erfolglos waren. Die

Streichung wird erst wirksam, wenn die zustdndige -

Ortsgruppe dem Mitglied hiervon schriftlich Mitteilung
gemacht hat. Die Pflicht zur Beitragszahlung bis zum
“Tage der Streichung wird davon nicht beriihrt.

Frejwillig ausscheidende oder wegen Beitragsriickstand
gestrichene Mitglieder kénnen der DAG wieder bei-
treten. Erfolgt der Wiqdereintritt binnen 12 Monaten
nach der letzten Beitragszahlung, so lebt die Mitglied-
schaft bei Nachzahlung der ordnungsméiBigen Beitrdge
wieder auf. Die sich aus der voraufgegangenen - Mit-
gliedschaft ergebenden Rechte werden 3 Monate nach
Erneuerurg der Mitgliedschaft wieder zuerkannt, Spi-
tere Wiedereintritte gelten als Neuwaufnahmen. :

§ 10 ‘ i
Die nach dem’1. Juli' 1945 in einer anderen Gewerk-
schaft zuriickgelegte Mitgliedschaft kann bei Ubertritt
in die DAG angerechnet werden, falls die DAG-Mit-
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" gliedschaft unmittelbar anschlieBt und in der Beitrags-

zahlung keine Untierbrechung eintritt.

‘Die Mitgliedschaft in einem der 1933 aufgelésten Ver-
bande wird bis zum 30. April 1933 anerkannt, soweit sie
glaubwirdig nachgewiesen werden kann, mindestens bis
zum 31. Dezember 1932 bestand und die Anerkennnung

. bis zum 31. Miarz 1955 beantragt wird. Nach diesem

Termin erfolgt die Anerkennung unter sonst gleichen
Voraussetzungen nur bei Personen, die nach dem Stich-
tag in das Organisationsgebiet der DAG einreisten und
binnen 6 Monaten der DAG beitraten. Fir die Fest-
setzung von Unterstiitzungsleistungen kann dariiber hin-
aus der Zeitraum von 1933 bis 1945 beriicksichtigt
werden. :

Fhemaligen Kriegsgefangenen, deren Entlassung nach
dem 1. Januar 1948 erfolgte und die binnen 6 Monaten
nach der Entlassung der DAG beitraten, kann die Zeit
vom 1. Juli 1945 bis zum Tage des Eintritts als Mit-

. gliedszeit angerechnet werden.

IV. Beitriige

. § 11 .

Die Beitrige werden vom Gewerkschaftstag fest-
gesetzt. Br bestimmt auoh die Beitragsanteile, die den
Ortsgruppen und gegebenenfalls den Landesverbidnden
zur Erfilllung ihrer Aufgaben verbleiben, ferner solche,
die nur fiir bestimmte Zwecke zu verwenden und vom

. Hauptvorstand besonders zu verwalten sind. Inzwischen

notwendig werdende Anderungen sowie die Erhebung
von Sonderbeitrigen kénnen vom Hauptvorstand be-
schlossen werden.
§ 12
Jedes Mitglied ist zur satzungsmifigen Beitragszah-

lung verpflichtet. Das Beitrittsgeld und die geleisteten

Beitrige werden durch Einkleben von Marken in das

Mitgliedsbuch quittiert. Die Unterstiitzungsleistungen -
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der Gewerkschaft richten sich nach der Hohe der ge-
leisteten Beitrdge und der Dauer der Mitgliedschaft. Es
steht jedem Mitglied das Recht zu, seine Beitragspflicht
in einer hoheren als der dem Einkommen entsprechen-
den Klasse zu erfiille;.

Es werden folgende Monatsbeitrige erhoben:

Lehrlinge und andere in
der DBerufsausbildung be-
findliche Mitglieder sowie
Studierende an beruflichen

Lehranstalten .. Jugendklasse DM 0,50

Rentner ({ohne Arbeitsein-

kommen] « + « . . Klassel n 0,50

Einkommen bis DM 90,— Klasse II » 0,90
" " n  120,— Klasse III » 1,10
" " w 180,— Klasse IV v 1,50
" " w 200,— Klasse V w 2,30
" " " 250,’—" Klasse VI n 3—
1 n w  300,— . Klasse VII w 370
" " " 350,— Klasse VIII o 4,40
" " v 400,— Klasse IX w510
" " v 450,— Klasse X n 5,80
" " v 500,— Klasse XI n 6,50
" " w  550,— Klasse XII n 720
" iber ,, 550,— Klasse XIIiI n 8,—

Stellenlose sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen
zahlen mindestens eine Anerkennungsgebithr von
DM 0,20 monatlich. ‘

Sémtliche Beitrige sind vom Brutto-Einkommen zu
entrichten. Ruhegehaltsempfangern wird anheimgestellt,
ihre Beitrdge entsprechend dem tatsichlichen Einkom-
men zu leisten.

Beitragsmonate, fir die Anerkennungsgebiihren ge-
zahlt' wurden, bleiben bei der Ermittlung der Anwart-
schaften auf finanzielle Leistungen der Gewerkschaft
auller Ansatz,
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Das Beitrittsgeld betragt DM 1,—. Jugendliche bis
zu 18 Jahren, Lehrlinge und aus anderen Gewerkschal-
ten Ubertretende zahlen kein Beitrittsgeld.

§ 13
Die Zahlung der Beitrdge in der richtigern Héhe ist
die Voraussetzung fiir simtliche Leistungen der Ge-
werkschaft.

§ 14

In Fdllen besonderer Notlage kann der Beitrag im
Héchstfall auf die Dauer eines Jahres gestundet werdean.

Antrdge auf Stundung sind innerhalb von 3 Monaten
nach der letzien Beitragszahlung an den Vorstand der
Ortsgruppe zu richten.

§ 15
Von den vereinnahmten Beitridgen der Klassen I bis
XIII verbleiben den Ortsgruppen 1%,509,. Landesver-
bande kénnen eigene Beitragsanteile erhalten, soweit
sie bestimmte Aufgaben der Hauptverwaltung selbst
iibernehmen.

Beitrittsgeld, Anerkennungsgebiihren und Beitrige in
der Jugendklasse verbleiben den Ortsgruppen in voller
Héhe. Letztere sind ausschlieBlich fir die Jugend- und
Scheinfirmenarbeit zu verwenden. .

Bei Ortsgruppen mit berufsamtlich besetzten Ge-

_schéftsstellen sind auf deren Antrag neben der Besol-

dung des Geschiltsfithrers sowie etwaiger Sekretire
auch diz Aufwendungen fiir Verwaltungsangestellte so-
wie fir Geschiftsraummieten und Heizungskosten durch
die Hauptverwaltung zu i{ibernehmen. In diesem Falle
betragen die Beitragsanteile der Ortsgruppen 12,5 %.
In Ortsgruppen, deren Aufwendungen aus den unter
Abs. 1 genannten Beitragsanteilen nicht gedeckt werden
konnen, wird diese Regelung ohne Antrag angewandt.
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§ 16

Die Beilragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der
Gewerkschalt Verwendung finden. Die Vorstinde der
Ortsgruppen und der Landesverbiande haben die richtige
Verwendung ihrer Beitragsanteile und die rechtzeitige
Abfiihrung der dem Hauptvorstand zustehenden Betrage
zu iiberwachen. Die Pritfung aller Konten und Buchungs-
unterlagen durch die Revisoren soll méglichst monat-
lich, mindestens aber einmal vierteljdhrlich erfolgen.

Die Beitrige dienen der Bestreitung der Ausgaben fiir
die Durchfiilhrung der gewerkschaltlichen Aufgaben, fiir
die Schaffung und den Ausbau der Unterstiitzungsein-
richtungen,. die Herausgabe von Zeitschriften, die Ein-
richtung und Erhaltung beruflicher Bildungsstitten und

fiir die Verwaltung. Ein Teil der Beitrige ist regelmaBig

cinera Riicklagefonds zuzufiihren.

“In jeder Ortsgruppe darf grundsitzlich nur eine Kasse

" — gegebenenfalls mit Unterkassen — gefithrt werden.
Die gesonderte Verwaltung irgendwelcher Einnahmen.

und Vermégensbestandteile auBerhalb der monatlich an
den Hauptvorstand bzw. die Landesabrechnungsstellen
abzugebenden Kassenberichte ist unzulissig. Die Samm-
Iung von Riicklagen fiir besondere Zwecke (Unterstiit-
zungs- und Kampffonds) auf besonderen Bank- oder Spar-
kassenkonten ist zulissig, wenn der Stand der Komnten
ljecierzeit aus den Berichten der Ortsgruppen ersicht-
ich ist. .

V. Revisoren

§ 17

Zur laufenden Uberwachung der Kassenfiithrung und
Priifung der Jahresabrechnung der Ortsgruppen werden
in den Mitglieder- bzw, Vertreterversammlungen minde-
stens 2 Revisoren gewihlt. Die Landesverbandstage

wihlen Revisoren zur Prifung der Kasse der Landes-
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verbande. Der Gewerkschaftstag wahlt 3 Revisoren zur
Uberwachung der Kassenlithrung sowie fiir die Priifung
der Belege und der Jahresabrechnungen der Hauptkasse.
Revisoren dirfen weder den Ortsgruppenvorsténden
noch den Vorstinden der Landesverbinde oder dem
Hauptvorstand angehoren.

§ 18
Der Hauptvorstand richtet auBerdem eine berufsamt-
liche Revisionsabteilung ein, die die Priifung aller
Kassen und verwaltungstechnischen Einrichtungen der
Ortsgruppen und Landesverbinde vorzunehmen hat.
Ferner obliegt ihr die Uberwachung aller verwaltungs-
technischen Einrichtungen und Vorginge in den Ge-
schaftsstellen sowie die darauf beziigliche Unterweisung
und Beratung der in Betracht kommeiden ehren- und

berufsamtlichen Mitarbeiter.

VI.. Wahlen und Abstimmungen

§ 19

Alle Wahlen innerhalb der DAG erfolgen geheim und
nach demokratischen Grundsitzen. Bei allen Wahlen
und Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit,
soweit mnicht ausdriicklich anders bestimmt ist. Falls
nur ein Wahlvorschlag eingereicht ist, kann durch
Handaufheben abgestimmt werden. ‘

VII. Gewerkschaftsleitung
§ 20
Organe der DAG sind
a) der Gewerkschaftstag,
b) der Hauptvorstand,
c} der Beschwerde-Ausschuf.
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VIII. Gliederung der DAG
§ 21
Die DAG gliedert sich

a) gebietsmiBig in Ortsgruppen und
Landesverbinde,

b} beruflich in Berufsgruppen.

IX. Hauptvorstand
§ 22
Der Hauptvorstand besteht aus
dem Vorsitzenden,
2 stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,
5 weiteren berufsamtlichen Mitgliedern,

der Leiterin der Gruppe der weiblichen
Angestellien,

dem Leiter der DAG-Jugend und
59 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Jeder Landesverband und jede Bundesberufsgruppe
mub im Hauptvorstand vertreten sein. Dem Hauptvor-
stand gehdren auBerdem die Bundesberufsgruppenleiter,

Landesverbandsleiter und der Leiter des Pressewesens '

mit beratender Stimme an.

Der Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden:
und der Hauptkassierer werden in geirennten Wahl- '
Die weiteren berufsamtlichen Mit-"

gangen gewihit.
glieder sind in einem gemeinsamen ‘Wahlgang zu wahlen.
Als gewihlt gilt, wer mindestens die Hilfte der Stimmen
der Delegierten erhilt. Die ehrenamtlichen Mitgliedér
des Hauptvorstandes und deren Ersatzleute werden auf
Vorschlag der Landesverbandstage und der Bundesbe-
rufsgruppentage gewahlt.

12
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§ 23

Per Hauptvorstand hat die Aufgabe, nach den Richt-
linien des Gewerkschaftstages die Interessen der Mit-
glieder zu foérdern, insbesnndere die Einhaltung der
Satzung zu iiberwachen, fir die Durchfithrung der Be-
schliisse der Gewerkschaftstage zu sorgen und die
grundsédtzliche und taktische Haltung der Zeitungen und
sonstigen Verdéffentlichungen der Gewerkschaft zu be-
stimmen. .

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft gericht-
lich und auBergerichtlich.

Die berufsamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
fithren die Geschifte der Gewerkschaft nach MaBgabe
einer vom Hauptvorstand zu beschlieBenden Geschitts-
ordnung, die eine Mitbestimmung der ehrenamtlichen
Mitglieder vorsehen muB. Es sind Arbeitskommissionen
zu bilden, die in der Regel aus 5 ehrenamtlichen Mii-
gliedern des Hauptvorstandes bestehen soilen.

Die berufsamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes
sind die prozeBbevollméichtigten Vertreter der Mitglied-
schaft.

Die Vorsilzenden der Gewerkschaft verfolgen die An-
gelegenheiten der Gewerkschait im eigenen Namen.

Ortlicher Gerichtsstand ist Hamburg.

Urkunden, die die Gewerkschaft vermégensrechiiich
verpflichten, miissen die Unterschriften eines Vorsit-
zenden und zweier weiterer Vorstandsmitglieder tragen.
Im iibrigen kdénnen die Gliederungen der Gewerkschaft
(Landesverbinde, Ortsgruppen sowie Berufsgruppen-
gliederungen) oder deren Beauftragte ohne Vollmacht -
des Hauptvorstandes keine fiir die Gewerkschalt ver-
bindlichen Rechtsgeschifte abschlieBen. Dieses gilt nicht,
wenn es sich um den Abschluf von Gesamtvereinbarun-
gen mit Arbeitgebern handelt.

Nach Aphdren des zustindigen Landesverbandsvor-
standes konnen Vorstinde von Ortsgruppen und anderen
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Gliederungen und Einzelmitglieder, die den Richtlinien
dqs Gewerkschaftstages oder des Hauptvorstandes zu-
wnde;handelln oder sonst die Organisation gefdhrden,
voa ihren Amtern suspendiert werden. Die Amter sind
gegebenenfails zunichst kommissarisch zu besetzen. Eine
Neuwabhl ist unverziiglich in die Wege zu leiten.

X. Beschwerde-Ausschuf

§ 24

Zur Entscheidung von Beschwerden iiber Beschliisse
des_ Hauptvorstandes wird ein Beschwerde - AusschuB
gebildet. Dem Beschwerde - Ausschuff gehdrt je ein
chrenamtlicher Vertreter der Landesverbinda .an, der
vom Gewerkschaftstag gewihlt wird. Fir jeden Ver-
treter wird gleichzeitig ein Ersatzmann gewihlt. Der
Beschwerde - AusschuB  wiahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und einen .Stellvertreter.

Die Beschliisse des Hauptvorstandes sind den Mit-

gliedern des Beschwerde - Ausschusses zuzustellén: Der

Ausschuff tagt nach Bedarf. Die Einberufung einer Ta-

.eung erfoigt durch den Vorsitzenden des Ausschusses

im Einvgrnehmen mit dem Vorsitzenden: der Gewerk- .
schaft. Die Vertretung des Hauptvorstandes zu Tagungen
des Beschwerde-Ausschusses beschliefit der Hauptvor-

stand. Tagungen des Beschwerde - Ausschusses finden
gemeinsam mit der Vertretung des Hauptvorstandes
statt. Stimmrecht haben nur die Mitglieder des Be-
schwerde - Ausschusses. : -

Beschlisse des Beschwerde - Ausschusses kénnen auch
auf schriftlichem Wege herbeigefiihrt werden. .(;egen
Entscheidungen des Beschwerde-Ausschusses kann {nner-
halb von £ Wochen béim Vorsitzenden der Gewerkschaft
Berufung an den Gewerkschaftstag eingelegt werden.

Bis zur endgiiltigen Entscheidung bleibt der Beschlu8

..des Beschwerde-Ausschusses in Kraft.
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XI. Gewecrkschaftistag

§ 25

Der Gewerkschaftstag besteht aus den géwihlten
Delegierten, den Mitgliedern des Hauptvorstandes, den
Mitgliedern des Beschwerde - Ausschusses und den Re-
visoren. Stimmberechtigt sind nur die Delegierten. Die
Wahl der Delegierten wird auf Grund einer Wahlord-
nung durchgefiihrt, die vom Hauptvorstand beschlossen
wird. Delegierte diirfen nicht berufsamtliche Angestellte
der Gewerkschaft sein. Der Gewerkschaftstag ist die
hoéchste Instanz der Gewerkschaft und findet alle 3 Jahre
statt. Er nimmt die Geschiftsberichte entgegen, be-
schlieBt {iber die Satzung, fiihrt die Wahl der Mitglieder
des Hauptvorstandes, des Beschwerde-Ausschusses und
der Revisoren durch und legt die Grundsitze und Richt-
linien der gewerkschaftlichen Titigkeit fest.

Der Hauptvorstand kaﬁp auBerordentliche Ge\’nrerk-

schaftstage einberufen.

§ 26 » .
Der Gewerkschaftstag wird durch den Hauptvorstand
einberufen.

Die Einberufung des Gewerkschaftstages hat minde-
stens 6 ‘Wochen vor dem Zusammentritt unter Angabe
der -Tagesordnung zu erfolgen. )

Bei auBerordentlichen Gewerkschaftstagen kann die
Einberufungsfrist bis auf 3 Wochen verkirzt werden.
Die Einberufung "erfolgt durch Bekanntgabe in den
Presseorganen der Gewerkschaft und durch Rundschrei-
ben an die Ortsgruppen. Bei der Einberufung von auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstagen kann der Hauptvor-
stand beschliefen, daB die fiir den voraufgeégangenen

ordentlichen oder auBerordentlichen Gewerkschaftstag

bestandenen Mandate ihre Gilltigkeit behalten und eine
Neuwahl nicht durchgefiihrt zu werden braucht.

15
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§ 27
Jeder ordnungsgemiB einberufene Gewerkschaftstag
: Ist beschluBfihig, wenn zwei Drittel der gewéhlten
i Delegierten anwesend sind.

! XII. Landesverbiinde und Orisgruppen

. § 28 .

: Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den
i Hauptvorstand in Landesverbinde unterteilt. Die Ab-
¥ grenzung der Landesverbande erfolgt in Ubereinstim-
5 mung zwischen dem Hauptvorstand und den Landesver-
bandsvorstinden. Eine Untergliederung der Landesver-
binde erfolgt durch die Landesverbandsvorstinde in
Ubereinstimmung mit dem Hauptvorstand.

. § 29

Die Grenzen der Landesverbinde sollen méglichst mit
jenen der deutschen Linder @bereinstimmen, Der Sitz
der Landesverbinde befindet sich in der Regel am Sitz
der Landesregierung. Die Landesverbandsvorstinde be-
stehen aus den berufsamtlichen Landesverbandsleitern
als Vorsitzenden und mindestens 9, héchstens 15 ehren-
amtlichen Mitgliedern. 1

Die ehrenamtlichen Vorsitzenden der Landesberufs-
gruppen sind Mitglieder des Landesverbandsvorstandes.
Es bleibt dem Landesberufsgruppenvorstand iiberlassen,
statt seines Vorsitzenden einen anderen ehrenamtlichen
Vertreter zu delegieren, o

Die Gruppe der weiblichen Angestellten und die
DAG-Jugend sollen im Landesverbandsvorstand ver-
treten sein.

Die Landesverbandsvorsitzenden werden durch den
Hauptvorstand nach vorheriger Wahl durch einen Lan-
desverbandstag angesiellt. Bei Vorliegen eines wich-
tigen Grundes kann der Hauptvorstand nach Anhéren
der Landesverbandsvorstinde eine vorléufige Amts-
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enthebing vornehmen. Ihre Abberufung erfolgt durch
den Hauptvorstand in Ubereinstimmung mit dem Lan-
desverbandstag.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der Landesverbands-
vorstinde werden durch die Landesverbandstage ge-
widhlt. Die Wahlen finden alle 3 Jahre statt,

Die Landesverbandsvorstinde fiithren die Geschifte
der Landesverbinde selbstindig im Rahmen der Ge-
werkschaftssatzung, der Beschliisse des Gewerkschafts-
tages und des Hauptvorstandes. Die Landesverbands-
vorsitzenden vertreten die Gewerkschaft innerhalb ihres
Bereiches im Auftrage und in Vollmacht des Hauptvor-
standes. Sie sind unmittelbare Vorgesetzte aller im

- Landesverband beschiftigten Angestellten der Ge-

werkschaft.

§ 30

Innerhalb von 6 Monaten vor einem ordentlichen Ge-
werkschaftstag finden Landesverbandstage statt. Die
Einberufung erfolgt durch den Landesverbandsvorstand
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand. Die Wahl
der Delegierten erfolgt auf Grund einer Wahlordnung,
die vom Hauptvorstand im Einvernehmen mit den Lan-
desverbandsvorstinden zu erlassen. ist.

Die Landesverbandstage haben die Aufgabe, die Ge-
‘werkschaftsarbeit innerhalb der Landesverbinde zu
iberpriiffen, Mafnahmen fiir den Ausbau und die Aus-
breitung der Organisation zu beraten und dem Haupt-
vorstand Anregungen und Vorschlige zu unterbreiten.

§ 31
Die am gleichen Ort ansissigen Mitglieder werden in
Ortsgruppen zusammengefaBt, Die Ortsgruppen werden
von Ortsgruppenvorstinden geleitet, die mindestens aus
dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Kassierer,
Schriftfihrer, Bildungsobmann, dem Vertreter der DAG-
Jugend, der Vorsitzenden der Gruppe der weiblichen
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Angestellten sowie den Vorsitzenden der 6rtlichen Be-
rufsgruppen bestehen. Die Wahl der Vorstinde erfolgt
in einer Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren. Besteht am Sitz der Ortsgruppe eine Geschifts-
stelle, so kann der Geschiftsfithrer auch Vorsitzender
der Ortsgruppe sein. Er gehért auf jeden Fall dem Vor-
stand der Ortsgruppe mit beratender Stimme an. In
Ortsgruppen mit iiber 3000 Mitgliedern kann der Vor-
stand in einer Vertreter-Versammlung gewahlt werden,
die sich aus Vertretern aller am Ort vorhandenen Be-
rufsgruppen entsprechend ihrer zahlenmiBigen Stirke
zusammensetzen soll.

Die Ortsgeschaftsfiihrer sollen binnen 6 Monaten nach
Aufnahme ihrer Titigkeit durch eine Mitgliederver-
sammlung bestitigt werden.

XIIL Berufsgruppen

§ 32 i

Die Mitglieder der DAG werden ihrer berufliche

Tatigkeit entsprechend 'in Berufsgruppen gegliedert.
Zu diesem Zweck werden folgende Gruppen gebildet

a) kaufmannische Angestellte,

b) Bank- und Sparkassenangestellte,

¢} Versicherungsangestellie,

d) Angestellte des 6ffentlichen Dienstes und Beamte,
e) techrische Angestellte und Beamte,

f) Werkmeister,

g) Schiffahrt,

h) Bergbau.

Innerhalb der Befufsgruppen werden die Mitglieder
in Fachgruppen zusammengefaBt.
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§ 33
Aufgabe der Berufsgruppe ist

die Wahrung und Forderung der sozialen und wirt-
schaftlichen sowie der kulturellen Interessen der
Mitglieder innerhalb ihres Berufes,

die Aufklirung der Offentlichkeit {iber alle den Be-
ruf beriihrenden Fragen, :

die Mitarbeit in den eigenen Bildungseinrichtungen,

die Beratung und Unterstiitzung aller Gliederungen
der Gewerkschaft in beruflichen Angelegenheiten und
die Werbung fiir die DAG im Kreise der Berufsan-
gehorigen.

§ 34

Die Berufsgruppen.gliedern sich in Orts-, Landes- und
Bundesberufsgruppen.

Die Vorstinde der Berufsgruppen werden in drtlichen
Mitgliederversammlungen, auf Landesberufsgruppenta-
gen und Bundesberufsgruppentagen gewshlt, Die Bundes-
berufsgruppenvorstinde bestehen aus héchstens 15 Mit-
gliedern, alle tbrigen Vorstinde aus héchstens 9 Mit-
gliedern.

Die berufsamtilichen Leiter der Landesberufsgruppen
kénnen gleichzeitig Vorsitzende ihrer Berufsgruppen-
vorstinde sein. Sie gehéren diesen auf jeden Fall als
Mitglieder an. )

Die Bundesberufsgruppenleiter werden von den Bun-
desberufsgruppentagen gewahlt und bediirfen der Be-
stdtigung durch den Hauptvorstand.

Der Gewerkschaftstag kann die Bestiatigung wider-
rufen,
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§ 35
Bundesberufsgruppentage finden alle 3 Jahre zwischen
den ordentlichen Gewerkschaftstagen statt. Die Einbe-
rufung erfolgt durch den Bundesberufsgruppenvorstand
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

Innerhalb von 6 Monaten vor einem Bundesberufs-
gruppentag finden Landesberufsgruppentage statt. Die
Einberufung erfolgt durch den Landesberufsgruppen-
vorstand im Einvernehmen mit dem Landesverbands-
vorstand und dem Hauptvorstand.

Die Wahl der Delegierten zum Bundesberufsgruppen-
tag und zu den Landesberufsgruppentagen erfolgt auf
Grund einer Wahlordnung, die vom Bundesberufsgrup-
penvorstand im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
zu erlassen ist.

XIV. Sondergliederungen

-§ 36 .

Die jugendlichen Mitglieder bilden die DAG-Jugend.
Zur DAG-Jugend gehéren in der Regel alle Mitglieder
bis zum 21. Lebensjahr. Zur Durchfithrung der gewerk-
schaftlichen Jugendarbeit werden Jugendgruppen und
Scheinfirmen gebildet.

Aufbau und Gliederung der DAG-Jugend sind durch
den Hauptvorstand in besonderen Richtlinien fiir die
Jugendarbeit festzulegen. ‘

§ 37

Die DAG-Jugend hat die Aufgabe, ihre Mitglieder zu
demokratischen Menschen zu erziehen und sie von der
Notwendigkeit gewerkschaftlicher Arbeit zu diberzeu-
gen, Sie soll weiterhin durch Fortbildungskurse, Schein-
firmenarbeit, Vortrage, Heimabende, Wanderungen,
Sport und Spiel ihre Mitglieder zu charakterlich, geistig
und korperlich vollwertigen -und beruflich leistungs-
fahigen Menschen heranbilden, ‘
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¢ 38

Die weiblichen Mitglieder der DAG bilden die Gruppe
der weiblichen Angestellten. Im Rahmen der Gesami-
Organisation finden sie ihrern ZusammenschluB auf
Orts-, Landes- und Bundesbasis und haben die Aufgabe,
die weiblichen Angestellten mit dem gewerkschaftlichen
Gedankengut vertraut zu machen und die besonderen
Anliegen der weiblichen Angestellten in den Gliede-
rungen und Organen der DAG sowie in der Offentlich-
keit zu vertreten.

Im einzelnen werden Aufbau und Gliederung, Aufl-
gaben und Tétigkeit der Gruppe der weiblichen Ange-
stellten in besonderen Richtlinien durch den Hauptvor-
stand festgelegt.

XV. Angestellte der Gewerkschaft

§ 39

Die berufsamtlichen Mitarbeiter der Gewerkschalt
werden durch den Hauptvorstand angestellt und abbe-
rufen, soweit der Hauptvorstand dieses Recht nicht auf
die Landesverbinde oder Ortsgruppen delegiert,

Die Anstellungsbedingungen aller Angestellten wer-
den in besonderen Richtlinien festgelegt.

XVI. Unterstiitzungen

§ 40

Die Gewerkschaft gewdihrt nachstehende Unterstiil-
zungsleistungen.

1. Todesfall - Unterstiitzung,

2. Streik-, GemaBregelten- und Aussperrungs-
Unterstiitzungen,

3. Notstandsbeihilfen,
4. Altershilfe,
5. Heiratsbeihilfe.
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Notstandsbeihilfen werden in der Regel aus Mitteln
der Ortsgruppen gezahlt. Alle dibrigen Untersiliitzungs-
leistungen erfolgen aus Mitteln der Hauptkasse.

Auf geldliche Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

§ 41

Anwartschaften und Awusmall der Unterstiitzungen
werden durch eine vom Hauptvorstand beschlossenc
Unterstiitzungsordnung geregelt.

Mitglieder, die nicht die ihrem Brutto-Einkommen
entsprechenden Beitridge leisten, erhalten keine Unter-
stiitzungen.

XVII. Rechtsauskiinfte und Rechisschutz,
§ 42

Die DAG erteilt ihren Mitgliedern Rechtsauskiinfte
in alien Fragen des Arbeits- und Sozialrechis. Bei
Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag kann nach min-
destens dreimonatiger Mitgliedschaft Rechtsschutz ge-
wahrt werden. Der Rechtsschutz ist kostenlos. Die
ndheren Bestimmungen iiber die Gewahrung von Rechts-
schutz erldft der Hauptvorstand.

Rechtsschutz wird auch. den Hinterbliebenen eines
verstorbenen Mitgliedes gewidhrt, wenn es sich um
Gehaltsforderungen oder um die ‘Wahrung von Rechten
handelt, die dem hinterbliebenen Ehegatten oder dessen
unmiindigen Kindern aus der Sozialversicherung er-
wachsen. Der Antrag auf Rechtsschutz mufi von den
Hinterbliebenen innerhalb von drei Monaten nach dem
Tode des Mitgliedes bei der zustindigen Ortsgruppe
gestellt werden,
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XVIII. Aufibsung der Gewerkschafi

§ 43

Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Finfteln der stimmberechtiu-
ten Delegierten erfolgen,

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens
entscheidet der Gewerkschaftstag.

XIX. SchiuB- und Ubergangsbestimmungen

§ 44

Die Bestimmungen iiber Beitrige, Deitragsaufteilung
und Unterstiitzungsleistungen der nGewerkschaft der
Bergbauangestellten"” (Gruppe Bergbau in der DAG)
werden von dieser Satzung nicht berithrt,

Diese Satzung tritt mit dem Tage der BeschiuBfassung
in Kraft,
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