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I. Name, Sitz und Organisationsbereich.
§1
Die Gewerkschaft fithrt den Namen ,Deutsche Ange-
stellten-Gewerkschaft®. Sic hat ihren Sitz in Hamburg,
. §2 |
Die Organisation erstreckt sich auf das Gebiet der
Bundes-Republik Deutschland und Berlin, und erstrebt ihre
Ausdehnung iiber Gesamt-Deutschland.
Die DAG ist die gewerkschaitliche Einheitsorganisation
der Angestellten, :
Sie soll den internationalen Berufsorganisationen an-
gehdren, Co
1. Zweck und Aufgaben.’
§3- :
Die DAG erstrebt den ZusammenschluBl aller Ange-

stellten auf demokratischer Grundlage unter AusschluB
parteipolitischer und religioser Zielsetzungen.

, §4
Die DAG will die wirtschaftlichen, sozialen, beruf-
lichen und kuiturellen Interessen ilirer Mitglieder wahren
und férdern. Dies ‘soll erreicht werden durch:

a) Mitbestimniung “bei der Gestaltung der Gehalts-
und  Arbeitsbedingungen, insbesondere durch
AbschiuB von Tarifvertriigen' unter Anwendung
aller gewerkschaftlichen Mittel,

b) Einwirkung auf die Gesetzgebung und die gesamte

Sozial- und Wirtschaftspolitik, .-

);m'"‘" ¢) gleichberechtigte Einschaltung der Arbeitsnehmer
,’C‘f} in die fiir die Wirtschaft bestéhenden und einzu-
ichtenden Korperschaiten, Sicherung des Mitbe-

timmungsrechts * in allen witischaftlichen und
zialen Fragen, ’
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d) Neugestaltung und Pilege des fachlichen und all-
gemeinen Bildungswesens und Mitbestimmung bei
der Gestaltung des gesamten Lehrlingswesens,

¢} Mitwirkung bei der Wahl der Beftriebsveriretungen,
deren Unterstiitzung in der Erfiillung ihrer Aui-
gaben und Durchfiihrung des Betriebsritegesetzes,

f) gewerkschaftliche Schulung der Mitelieder und
Erziehung zu demokratischer Staats- und Wirt-
schaftsauffassung,

g) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung sowie deren Bereinigung von nationalisti-
schen, militaristischen und reaktioniren Einfliissen,

h) Herausgabe von Berufs- und Fachzeitschriften und
anderen Druckschriften,

i) Erteilung von Rechtsrat und Rechtsschutz in allen
Angelegenheiten des Arbeits- und Sozialrechts,

k) Gewihrung von Unterstiitzungen,

1) Férderung aller Bestrebungen, die der Schaffung
gesunder Wohnungen dienen,

m) Aufklarung der Oeffentlichkeit iiber die wirtschaft-
liche und soziale Lage der Angestellten, ‘

n) die Pflege internationaler Beziehungen.

II. Mitgliedschaft.
§5
Mitglieder der DAG kénnen alle minnlichen und weib-
lichen Angestellten werden sowie Personen, die sich in
Ausbildung fiir einen Angestelltenberuf befinden. In den
Betrieben, die itberwiegend Angestellte beschéftigen,
kann auch das gewerbliche Personal Mitglied sein.

Beitrittsberechtigt sind alle kaufméinnischen und Biiro-

Angestellten, Angestellten des offentlichen Dienstes,
Ingenieure, Techniker, Chemiker, Apotheker, Architekten,
Werkmeister, das seeminnische Personal im Ange-
stelltenverhiltnis usw.

Dies gilt nicht fiir Personen, die das 65. Lebensjahr

iiberschritten haben und nicht mehr berufstitig sind.
Ueber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand auf

Antrag der zustindigen Ortsgruppe.
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§6

Voraussetzung fiir den Beitritt ist eine eigenhindig
unterschriebene Beitrittserkldrung sowie die Anerken-
nung der Satzung. Ueber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand der Ortsgruppe, sie bedarf der Zustimmung des
Hauptvorstandes.

Die Aufnahme kann aus einem wichtigen Grund ver-
weigert oder riickgingig gemacht werden. Gegen eine
solche Entscheidung der Ortsgruppe kann beim Haupt-
vorstand Einspruch erhoben werden, Dieser entscheidet
endgiiltig.

Unwahre Angaben auf der Beitrittserklirung konnen
den sofortigen AusschluB zur Folge haben.

§7

Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft
beschiftigte Angestellte kann ohne Unterschied der
Nationalitdt, der Parieizugehorigkeit, der Konfession, der
Rasse, des Alters, des Berufes oder des Geschlechts nach
Stellung eines Aufnahmeantrages und Zahlung des Bei-
trittsgeldes die Mitgliedschaft erwerben.

Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind: Akti-
visten im Sinne des Gesetzes zur Bereinigung des offent-
lichen Lebens von Nationalsozialisten und Militaristen,
ferner Kriegsverbrecher.

’ §s8

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Aui-
nahmebestitigung, frithestens mit dem Ersten des Monats,
in dem die Beitrittserklarung ausgefertigt wurde,

§9

Die Mitgliedschaft in der DAG erlischt durch Tod, Avs-
tritt oder AusschiuB. Dér Austritt und Uebertritt kann nut
monatlicher Frist durch schriftliche Austrittserkldrung
unter Beifiigung des Mitgliedsansweises erfolgen. Falls
ein Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen der DAG
schiidigt oder ihrer Zielsetzung zuwiderhandelt oder die
Mitgliedschaft durch falsche Angaben erlangte, kann der
Hauptvorstand in der Regel auf Antrag des Ortsgruppen-
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vorstandes den Ausschluf vornehmen. Berufung an den
HauptausschuB ist zuldssig. Seine Entscheidung ist end-
giiltig, Mitglieder, die mit ihren Beitridgen linger als 3 Mo-
nate im Riickstand sind, konnen gestrichen werden; wenn
zwei voraufgegangene Mahnungen erfolglos waren.

§10
Die in einer anderen Gewerkschaft zuriickgelegte Mit-
gliedschaft kann bei Uebertritt in die DAG angerechnet
werden. ’

Die Mitgliedschait in einem der 1933 aufgeldsten Ver-
bande wird -anerkannt, sofern diese glaubwiirdig nach-

gewicsen werden kann und durch die Auflésung dieser .

Verbinde beendet worden war.

IV. Beitriige.
§u

Die Beitrige werden vom Gewerkschaftstag festge-
setzt. Inzwischen notwendig werdende Aenderungen
sowie die Erhebung von Sonderbeitrigen kiénnen vom

Hauptvorstand und HauptausschuB beschlossen werden.

Der Gewerkschaftstag setzt die Beitragsteile fest, die den
Landesverbinden und den Ortsgruppen zur Erfilllung
ihrer Aufgaben verbleiben, ferner solche, die nur fiir

bestimmte Zwecke zu verwenden und vom Hauptvor-

stand besonders zu verwalten sind.

§12

" bAb 1. Juli 1949 werden folgende Monatsbeitrige er-
oben:
Lehrlinge, Studierende an

beruflichen ~ Lehranstalten, .
Rentner (ohne . Arbeitsein- - ‘ y
kommen) " Klasse | DM —50
Einkommen bis DM 90.— Klasse 11 " DM —.80
Einkommen bis DM 120.— Klasse III Bﬁ d—
1.40

Einkommen bis DM 160.— Klasse IV’

Einkommen bis DM 200.— Klasse V DM 1.80
Einkommen bis DM 250.— Klasse VI DM 240
Einkommen bis DM 300— Klasse VII DM 3.—
Einkommen bis DM 350.— Klasse VIII DM 3.60
Einkommen bis DM 400.— Klasse IX DM 4.20
Einkommen bis DM 450.— Klasse X DM 4.80
Einkommen bis DM 500.— Klasse XI DM 5.40
Einkommen bis DM 550.— Klasse XII DM 6.
Einkommen iitberDM 550.— - Klasse XIII DM 7.—
Stellenlose sowie Kranke ohne Arbeitseinkommen
ig::l{llen eine Anerkennungsgebiihr von DM —.20 monat-
lich.
Samtliche Beitrdge sind vom Brutto-Einkommen zu
entrichten, Ruhegehaltsempfingern wird anheimgestelt,
ihre Beitrige entsprechend dem tatséichlichen Einkommen

~ zu leisten.

Beitragsmonate, fiir die Anerkennungsgebiihren ge-

‘ zahlt wurden, bleiben bei der Ermittlung der Anwart-

schaften auf finanzielle Leistungen der Gewerkschaft
auBler Ansatz.

Das Beitrittsgeld betrigt DM 1.— Jugendliche bis zu
18 Jahren und aus anderen Gewerkschaften Ueber-
tretende zahlen kein Beitrittsgeld.

. § 13
Aus der Beitragszahlung ergibt sich kein Rechts-
anspruch auf Leistungen der Gewerkschaft.

: . § 14
In Fillen besonderer Notlage kann der Beitrag im

Hochstfall auf die Dauer eines Jahres gestundet werden.
Antrdge auf Stundung sind binnen 3 Monaten nach

der letzten Beitragszahlung an-den Vorstand der Orts-

gruppe zu richten.

§ 15
Von den vereinnahmten Beitrigen verbleiben
a) den Ortsgruppen 22Yz %, ' '
b) den Landesverbinden 20 %.
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Die Anerkennungsgebiihren und Beitrittsgelder ver-
bleiben den Ortsgruppen in voller Hohe.

§ 16 :

Die Beitragseinnahmen diirfen nur fir Zwecke der
Gewerkschaft Verwendung finden. Die Vorstinde der
Ortsgruppen und der Landesverbiinde haben die richtige
Verwendung jhrer Beitragsanteile und die rechtzeitige
Abfiihrung der dem Hauptvorstand zustehenden Betriige
zu iiberwachen, Die Priifung aller Konten- und Buchungs-
unterlagen durch die Revisoren soll mdglichst monatlicl,
mindestens aber einmal vierteljihrlich erfolgen.

Die Beitrdge dienen der Bestreitung der Auszaben fiir
die Durchfiilrung der gewerkschaftlichen Aufgaben, fiir
die Schaffung und den Ausbau der Unterstiitzungsein-
richtungen, die Herausgabe von Zeitschriften, die Ein-
richtung und Erhaltung beruflicher Bildungsstitten und
fiir die Verwaltung, Ein Teil der Beitrige ist regelmifBig
einem Riicklagefonds zuzufithren. o

In jeder Ortsgruppe darf grundsitzlich nur eine Kasse
— ggf. mit Unterkassen — gefiibrt werden. Die geson-
derte Verwaltung irgendwelcher ; Einnahmen und  Ver-
mogensbestandteile auBerhalb der monatlich an den

Hauptvorstand bzw. die Hauptabrechnungsstellen abzu- .

gebenden Kassenberichte ist unzulissig. Die Sammlung
von Riicklagen fiir besondere Zwecks (Unterstiitzungs-
und Solidarititsfonds) auf besonderen Bank- oder Spar-
kassenkonten ist zuldssig, wenn der Stand dieser Konten

‘lederzeit aus den Berichten der Ortsgruppen ersichtiich

ist.
V. Revisoren,
§17
Zur Ueberwachung  der Kassenfithrung und Priifung
der Jahresabrechnung der Ortsgruppen werden in den
Mitglieder- bzw. Vertreterversammlungen 2 Revisoren

gewidhlt. Die Landesverbandstage wihlen Revisoren zur
Priifung der Kassen der Landesverbinde. Der Haupt-
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ausschufl wihit 3 Revisoren fiir die Ueberwachung der
Kassenfiihrung und die Priifung der Jaliresabrechnungen
der Hauptkasse. Revisoren dirfen weder den Orts-
gruppenvorstinden noch den Vorstinden der Landes-
verbiinde oder dem Hauptausschull angehdren.

§ 18

Der Hauptvorstand richitet auBerden eine hauptamt-
liche Revisiousabteilung ein, die die Pritfung aller Kassen
und  verwaltungstechnischen Einrichtungen der Orts-
gruppen sowie der Bezirke und Landesverbinde vorzu-
nehmen hat. Ferner oblicgt ilir die Ueberwachung aller
verwaltungstechnischen Einrichtungen und Vorginge in
den Geschiftstellen sowie die darauf beziigliche Unter-~
weisung und Beratung der in Betracht konumenden
ehren- und berufsamtlichen Fuuktionire. .

VI. Walilen und Abstimmungen,

§19
Alle Wahlen innerhald der DAG erfolgen geheim und
nach demokratischen Grundsiitzen. Bei allen Wahlen und
Abstimmuugen entscheidet die einfache Mehrlieit, soweit

nicht ausdriicklich anders bestimmt ist. Falls nur ein

\\’a/hivprschlag eingereicht ist, kann durch Haundauiheben
abgestimmt werden, -

VI ‘Gewerkschaitsleitung,
§ 20
Die Leitung der DAG besteht aus
a) demt Hauptvorstand
b) dem HauptausschuB -
¢) dem Gewerkschaftstag.

VII. Giiederang der DAG.
. - §at
Die DAG gliedert sich in
a) Ortsgruppen
b) Bezirke
¢) Landesverbinde.



1X. Hauptvorstand.

§ 22

Der Hauptvorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Hauptkassierer,
drei weiteren hauptberuilichen und 14 ehrenamtlichen
Mitgliedern, unter denen mindestens zwei Frauen sein
miissen. Jeder Landesverband muBl vertreten sein.

Der Vorsitzende, der stellvertretende Vorsitzende und
der Hauptkassierer werden in getrennten Wahlgidngen
gewihit. Die weiteren hauptberuflichen Mitglieder sind
in einem gemeinsamen Wahlgang zu wihlen. Als gewihlt
gilt, wer mindestens die Hilfte der Siimmen der Dele-
gierten erhilt.

.Die ehrenamilichen Mitglieder werden auf Vorschlag
der Landesverbandstage vom Gewerkschaftstag gewihlt.
Dem Hauptvorstand gehéren auBerdem die Landesver-
bandsleiter und Hauptberufsgruppenleiter sowie die Lei-
terin der Gruppe der weiblichen Angestellten in der
DAG, der Jugendleiter und der Leiter des Pressewesens,
soweit sie nicht stimmberechtigte Mitglieder sind, mit
beratender Stimme an.

} §23
Der Hauptvorstand fiihrt die Geschifte der Gewerk-
schaft.

ansschusses und des Gewerkschaftstages die Interessen
der Mitgliecer zu.ifdrdern, insbesondere die Einhaltung
der Satzung zu iiberwachen, fiir die Durchiithrung’ der
Beschliisse der Gewerkschaftstage zu sorgen und die
grundsitzliche und taktische .Haltung der Zeitungen der
Gewerkschaft und sonstiger Verdffentlichungen zu be-
stimmen. Der Hauptvorstand ist nach Anhdren des zu-

stindigen Landesverbandsvorstandes berechtigt, Vor-.

stinde von Ortsgruppen und anderen Gliederungen, die
diesen Richtlinien zuwiderhandeln oder sonst die Organi-
sation gefihrden, von ihiren Aemtern zu suspendieren,
sie_gegebenenfalls zunichst Kommissarisch zu erseizen
und.die entsprechende Neuwahl unverziiglich in die Wege

10

Er hat die Aufgabe, nach den Richilinien des Haupt-
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zu leiten. Jahrlich ist cin Geschiitsbericht und eine
Kassenabrechnung aufzustellen und vorzulegen. Der
Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft gerichtlich und
auflergerichtlich. .

Diec besoldeten Mitglieder des Hauptvorstandes sind
die prozeBbevollmichtigten Vertreter der Mitgliedschaft.

Die Vorsitzenden der Gewerkschaft verfolgen die
Angelegenheiten der Gewerkschaft im eigenen Namen.

Qertlicher Gerichtsstand ist Hamburg.

Urkunden, die die Gewerkschaft vermdgensrechtlich
verpflichten, miissen die Unterschriften eines Vorsitzen-
den und von zwei weiteren Vorstandsmitgliedern tragen.
Im iibrigen kénnen die Gliederungen der Gewerkschaft
(Landesverbinde, Bezirke, Ortsgruppen sowie Berufs-
und Fachgruppen) oder deren Beauftragte ohne Voll-
macht des Hauptvorstandes keine fiir die Gewerkschait
verbindlichen Rechtsgeschifte abschlieBen. Dies gilt
nicht, wenn es sich um den AbschluBl von Gesamtverein-
barungen mit Arbeitgebern handelt. :

X. HauptausschuB.

§ 24

Der Hauptausschuf besteht aus 34 Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftstag gewihlt werden. Fiir jedes
ordentliche Mitglied ist auBerdem ein Stellvertreter zu
wihlen. Berufsamtliche Funktionidre der Gewerkschaft
konnen nicht Mitglied des Hauptausschusses sein.

Der HzuptzusschubBl setzt sich aus je 2 Vertretern der
Landesverbinde sowie aus Vertretern der Berufsgruppen .
zusammen, wobei die letzteren ihrer Stirke entsprechend
zu beriicksichtigen sind. Dabei muB jede Berufsgruppe
vertreten sein,

Die Mitglieder des Hauptausschusses und ihre Stell-
vertreter werden auf Vorschlag der Landesverbandstage
bzw. der Berufsgruppenkonferenzen vom Gewerkschafts-

tag gewihlt. § 25

Der HauptausschuB vertritt die Mitgliedschaft zwi-
schen den Gewerkschaftstagen. Er iiberwacht die Tatig-

11
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keit des Hauptvorstandes, beschlieBt insbesondere iiber
Satzungs- und Beitragsinderungen sowie die Einstel-
lungsbedingungen der Angesteliten der Gewerlkschaft.

Mitglieder des Hauptvorstandes oder des Hauptaus-
schusses, die sich weigern, ihre Verpflichtungen gegen-
itbe. der Gewerkschaft zu erfiillen oder deren Verhalten
den Interessen oder Satzungen der Gewerkschajt zu-
widerliinft, kdnnen durch BeschluB des Hauptausschusses
ihres Amtes enthoben werden. Berufung an den Gewerk-
schaitstag ist zulissig.

Der HauptausschuBl entscheidet die Beschwerden

iiber die Beschliisse des Hauptvorstandes. Er tagt nach
Bedarf, in der Regel viertelidhrlich. Dic Tagungen des
Hauptausschusses finden gemeinsam mit dem Hauptvor-
stand ‘statt. In den Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des
Hauptausschusses den Vorsitz. :
Beschliisse bediirfen der Mehrheit des Hauptausschusses.
Der Vorsitzende des Hauptausschusses und sein Stellver-
treter sind berechtigt, an den Sitzungen des Haupivor-
standes mit beratender Stimme teilzunehmen. Sie unter-
richten die Mitglieder des Hauptausschusses iiber wich-
tige Beschliisse des Hauptvorstandes. :

Eine Sitzung des Hanptausschusses muB einberuien
werden, wenn ein Drittel der Mitglieder des Hauptaus-
schusses eine solche Sitzung verlangt,

) § 26
Der HauptausschuB gibt sich seine Geschiftsordnung
selbst, er wiihlt aus seiner Mitte einen geschiftsfiiirenden
Ausschuf, - .
XI. Gewerkschaitstag.

§27

Der Gewerkschafistag besteht aus gewihiten Dele-

gierten der Mitglieder, dem Hauptvorstand sowie den
ordentlichen Mitgliedern des
Wabhl der Delegierten wird auf Grund einer Wahlordnung
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Hauptausschusses, ' Die

durchgefiibrt, die vom HauptausschuBl zu beschlieBen ist.
Die Delegierten diirfen nicht hauptberuflich titige Ange-
stellte der Gewerkschaft sein. Stimmberechtigt sind nur
die Delegierten. Der Gewerkschaftstag ist die hochste
Instanz der Gewerkschaft und findet alle zwei Jahre
statt, Er nimmt die Geschiftsberichte entzegen, be-
schlieBt iiber die Satzungen, fiihrt die Wah!l des Haupt-
vorstarides und des Hauptausschusses durch und lzgt die
Grundsiitze und Richtlinien der Gewerkschaftstitizkeit
fest.

Der Hauptvorstand karn im Einvernchmen mit dem
Hauptausschufl auBerordentliche Gewerkschaftstage ein-
berufen. Er muBl dies tum, wenn es der HauptausschuR
beschlieBt, oder wenn mindestens 3 Landesverbandstage
einen enisprechenden Antrag stellen.

§ 28 '

Der Gewerkschaitstag wird durch den Hauptverstand
im Einvernehmen mit dem HauptausschuB einberufen.

Die Einberufung des Gewerkschaitstages hat minde-
stens 6 Wochen vor dem Zusammentritt unter Angabe
der Tagesordnung zu erfolgen. :

Bei auBlerordentlichen Gewerkschaftstagen kann die
Einberufungsirist bis auf 3 Wochen verkiirzt. werden.
Die Einberufung erfolgt durch Bekannigabe in der
Zeitschrift ,Der Angestellte” und durch Rundschreiben
an die Ortsgruppen. Bei der Einberufung von auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstagen kann der Hauptvorstand

* im Einvernehmen mit dem Hauptausschuf8 beschliefen,

daB diefiir den voraufgegangenen ordentlichen oder auler-
ordentlichen Gewerkschaftstag bestehienden Mandate ihre
Giiltigkeit behalten und eine Neuwahl nicht durchgefiilirt
zu werden braucht. Dies gilt nicht, wenn die Einberufung
aun{ Verlangen des Hauptausschusses oder von Landes-
verbandstagen erfolgt,

‘ ’ § 29

Jeder ordnungsgemi einberufene Gewerkschaftstag
ist beschluBiihig, wenn zwei Drittel der gewihlten Dele-
gierten anwesend sind.

13



XII. Landesverbiinde, Bezirke und Ortsgruppen.

§30

Das Organisationsgebiet der DAG wird durch den
Hauptvorstand in Landesverbinde uuterteilt. Die Ab-
grenzung der Landesverbinde erfolgt in Uebereinstim-
mung zwischen dem Hauptvorstand und den Landesver-
bandsvorstinden. Die Einteilung in Bezirke und Orts-
gruppen erfolgt durch die Landesverbidnde in Ueberein-
stimmung mit dem Hauptvorstand.

In Streitfillen entscheidet der HauptausschuB.
§ 31

Die Landesverbinde sollen sich méglichst mit Jen
Grenzen der deutschen Linder decken. Der Sitz der
Landesverbinde befindet sich in der Regel am Sitz der
Landesregierung. Die Landesverbandsvorstinde be-
stehen aus den besoldeten Landesverbandsleitern als
Vorsitzenden und (mindestens 7, hochstens 9) ehrenamt-
lichen Mitgliedern.

Die Landesverbandsvorsitzenden werden durch den
Hauptvorstand nach vorheriger Wahl durch einen Landes-
verbandstag angestellt. Bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes kann der Hauptvorstand nach Anhdren der Lan-
desverbandsvorstinde eine vorliufige Amtsenthebung
vornehmen. Ihre Abberufung erfolgt durch den Hauni-
rorstand in Uebereinstimmung mit dem Landesverbands-
ag. -

Di_e ehrenamtlichen Mitglieder der Landesverbands-
vorstinde werden durch die Landesverbandstage
gewdhlt. Die Wahlen finden alle 2 Jahre statt, ‘

Die Lanfesverbandsvorstinde filhren die Geschifte
der Landesverbinde selbstindig im Rahmen der Gewerk-
schaitssatzung, der Beschliisse des Gewerkschaftstages,
des Hauptausschusses und des Hauptvorstandes. Die
Landesverbandsvorsiizenden vertreten.die Gewerkschaft

innerhalb ihres Bereichs im Auftrage und”in Volimachi
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des Hauptvorstandes. Sie sind unmittelbare Vorgesetzte
aller im Landesverband beschiftigten Angestellten der
Gewerkschaft.

Den Landesverbdnden obliegt die Finanzierung aller
im Rahmen der Landesverbidnde und Bezirke zu decken-
den Kosten nach MaBgabe der vom Hauptvorstand und
HauptausschuB zu schaffenden Richtlinien aus den zu
ihrer Verfiigung stehenden Mitteln,

§ 32

Nach Bedarf, mindestens einmal im Jahr, finden Lan-
desverbandstage statt. Die Wahl der Delegierten
geschieht auf Grund einer Wahlordnung, die erstmalig
von den Landesverbandsvorstdnden aufzustellen ist und
von den ersten Landesverbandstagen nach Inkrafttreten
dieser Satzung bestitigt werden muB.

Die Landesverbandstage haben die Aufgabe, die Ge-
werkschaftsarbeit innerhalb der Landesverbinde zu
iiberpriifen, MaBnahmen fiir den Ausbau und die Ausbrei-
tung der Organisation zu beraten und dem Hauptvor-
stand Anregungen und Yorschlige zu unterbreiten.

‘ § 33
Die Bezirke sind Gliederungen der Landesverbinde.
Die Leitung der Bezirke erfolgt durch Bezirksvorstinde,
die sich aus den in der Regel berufsamtlichen Bezirks-
leitern und (mindestens 7, hochstens 9) ehrenamtlichen

Mitgliedern zusammensetzen,
Den Bezirken obliegt die unmittelbare Betreuung der
Ortsgruppen, die planmiBige Durchfithrung der Werbung
und die Intensivierung der Gewerkschaftsarbeit inner-

- haib ilires Bereichs.

Die Bezirke konnen jdhrlich einmal Bezirkstage ein-
berufen, Die Wahlordnung fiir die Delegationen zu den
Bezirkstagen wird von den Landesverbandsvorstinden

aufgestelit.
: § 34

Die am gleichen Ort ansissigen Mitglieder werden in

Ortsgruppen zusammengefaBt. Die Ortsgruppen werden
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von Ortsgruppenverstinden geleitet, die mindestens aus
demn Vorsitzenden, seinem Stellvertreter, dem Kassierer,
Scliriftfithrer, Jugengleiter, der Frauenleiterin, sowie den
Leitern der orilichen Berufsgruppen bestehen, Die Wahl
der Vorstinde erfolgt in einer Mitgliederversarimlung
auf die Daucr eines Jahres. Besteht am Sitz der Orta-
gruppe eine Geschiftsstelle, so kaun der Geschaftsfiihrer
auch Vorsitzender der Orisgruppe sein. Er gehdrt aui
ieden Fall dem Vorstand der Ortsgruppe mit beratender
Stinme an. In Ortsgruppen mit iiber 3000 Mitgliedern
kann der Vorstand in einer Vertreterversammlung ge-
wihlt werden, die sich aus Vertretern aller am Orte vor-
liandenen Berufsgruppen entsprechend ihrer zahlenmiBi-
gen Stirke zusammensetzen soll,

Die Anstellung der hauptberuflichen Bezirksleiter,
der Sekretiire der Landesberufseruppen sowie der ori-
lichen Geschiftsfithrer erfolgt in der Regel auf Vorschlag
der Landesverbandsvorstinde durch den Hauptvorstand,
Die Ortsgeschiftsfiibrer sollen binnen 6 Monaten nach
Aufnahme ihrer Titigkeit durch eine Mitgliederversamm-
lung bestitigt werden.

XII. Berufsgruppen.

§ 35

Die Mitglieder der DAG werden entsprechend ihrer
beruflichen Titigkeit in Berufsgruppen gegliedert. Zu
diesem Zweck werden folgende Gruppen gebildet:

a) kaufménnische Angestellte

b) Bank- und Versicherungsangestellte

¢} Angestellte des difentlichen Dienstes

d) technische Angestelite und Beamte

e) Werkmeister

f) Angestellte in der Schiffahrt, .

Innerhalb der Berufsgruppen konnen die Mitglieder in
Fachgruppen zusammengefaBt werden,
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§ 36 ;

Aufgabe der Berufsgruppen ist

die Wahrung und Férderung der sozialen und wirt-

schaftlichen Interessen der Mitglieder iunerhalb

ihres Berufes,

die Aufkldrung der Oeffentlichkeit iiber alle den

Beruf beriihirenden Fragen,

die Beratung und Unterstiitzung aller Gliederungen

der Gewerkschaft in beruflichen Angelegenheiien.

§ 37

Die Berufsgruppen gliedern sich in Orts-, Landesver-
bands- und Hauptberufsgruppen.

Die Vorstinde der Berufsgruppen werden in 8rtlichen
Mitgliederversammlungen, in Berufsgruppentagen der
Landesverbinde und der Gesamtorganisation gewahlt.
Die Vorstinde bestehen aus hochstens 7 Mitgliedern.

Die besoldeten Leiter der Landesberufsgruppen
konnen gleichzeitiz Vorsitzende der Berufsgruppenvor-
stinde sein. Sie gehdren diesen auf jeden Fall als Mit-
glied an. . .

Die Hauptberufsgruppenleiter werden vom Berufs-
gruppentag gewahlt und bediirfen der Bestitigung durch
den Gewerkschaftstag.

§ 38

Berufsgruppentage der Landesverbinde finden minde-
stens . jahrlich, Hauptberufsgruppentage mindestens alle
2 Jahre statt. Sie werden von den Landesberufsgruppen-
vorstinden bzw. den zentralen Berufsgruppenverstinden
im Einvernehmen mit den Landesverbandsvorsiinden

bzw. dem Hauptvorstand einberufen,

X!Y. Jugendgruppen,
§ 39

Jungangestellte und Lehrlinge werden in Jugend-
gruppen zusammengefallt. Ihre Mitglieder wihlen eine
Jugendleitung, deren Vorsitzender der Bestitigung des
Ortsgruppenvorstandes bedarf.
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Die Jugendieiter eines Bezirks wihlen im Einver-
nehmen mit dem Bezirksleiter einen Bezirksjugendleiter.
Die Bezirksjugendleiter bilden die Landesjugendleitung.
Der Landesjugendleiter wird vom Landesverbandsvor-
stand im Einvernelunen mit der Landesjugendleitung ein-
gesetzt, .

Der vom Hauptvorstand eingesetzte zentrale Jugend-
leiter wird in seiner Arbeit durch die Landesjugendieiter
und eine in der Regel alle 2 Jahre stattfindende Jugend-
konferenz beraten und unterstiitzt. Die Jugendkonferenz
besteht aus gewihlten Vertretern der Jugendgruppen.

§ 40
Aufgabe der Jugendgruppen ist es, ihre Mitglieder
durch Vortrige, Heimabende, Wanderungen, Fort-
bildungskurse  und Scheinfirmenarbeit zu geistic und
korperlich vollwertigen und beruflich leistungsfihigen
Menschen zu machen. Sie sollen iliren Mitgliedern ferner
die Notwendigkeit sozialer und gewerkschaftlicher Arbeit

vor Augen fiihren. : ‘

XV. Angestelite der Gewerkschatt.

§ 41 -
Die besoldeten Mitarbeiter der Gewerkschait werde
wie folgt angestellt:

1. Mitglieder des Hauptvorstandes durch den Vor-

. stand des Hauptausschusses,

2. Landesverbandsvorsitzende, zentrale Berufs-
gruppenleiter, Abteilungsleiter und Sekretire des
Hauptverstandes ' sowie der Landésverbinde,
Bezirksleiter, Geschiftsfithrer der Ortsgruppen,
Kassierer und Sekretire der Bezirke und Orts-
gruppen sowie alle sonstigen Angestellten der
Hauptverwaltung durch den Hauptvorstand,

3. Verwaltungsangestellte der Landesverbinde und
Bezirke durch die Landesverbandsvorstinde,
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4. Verwaltungsangestelite der Ortsgruppen durch die
Di Ogtsgrﬁppenvorstﬁnde,

. ie Anstellungsbedingungen aller Angestellten we

in besonderen Richtlinién vereinbart, rden

' XVI. Unterstiitzungen,

§ 42

Die Gewerkschaft gewdhrt bis zur endgiiltizen -
lung .des Unterstiitzungswesens folgende Un%erst%itzu]rfgegs :

1. Todesfallunterstﬁtzungen,

2. Streik- und Aussperrungsunterstiitiungen,

3. Notstandsbeihilfen,

4. GemaBregeltenunterstﬁtzungen.

Todesfallunterstiitzungen, Streik-, Aussperrungs- und
GemaBr-egeltenunterstiitzungen werden aus Mitteln der
Hauptkasse gezahlt. Notstandsbeihilfen werden in der
Regel aus Mitteln der Ortsgruppen gewihrt,

- §43
Anwartschaften und Ausmal  der Unterstiitzungen
werden _d'urch besondere Unterstﬁtzungsordnungen gge-
regel;, d}e vom HauptausschuB zu beschlieBen sind.
Mlt_ghe_dern der 1933 aufgeldsten gewerkschaftlichen
Orgam_satwnep sollen, soweit sie bis spitestens 30. Juni
1949 wieder einer Gewerkschaft beigetreten sind, zusiitz-

- liche Unterstiitzungen gewihrt werden.

Xvi. Recl“;tsauskiinfte und Rechisschutz.

; § 44
Die DAG _e'rteil; iliren Mitgliedern Rechtsauskiinfte in

. allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechts, Bei Streitiz-

kelt_en aus dem Arbeitsvertrag kann nach mindestens
dreimonatlicher Mitgliedschaft Rechtsschutz gewihrt
werden. Der R_gachtsschutz ist kostenlos. Die niheren
Be§t1mmungen iiber die Gewihrung von Rechtsschutz
erliBt der Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem
HauptausschuB, i : ‘

¥
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XVIIL. Aulldsung der Gewerkschait,

§ 45

Eine ireiwillige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur
durch BeschiuB eines Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens s der st'im‘mbcrechtigten Dele-
gierten erfolgen.

Ueber die’ Verwendung des vorhandenen Vermdgens
entscheidet der Gewerkschaftstag. ,

I3

XIX, SchiuB- und Uebergaugsbestimmungbn.

§ 46

Der VereinigungkongreB der Angestefltenverbinde der
britischen und amerikanischen Besatzungszone gilt als
Gewerkschaftstag im Sinne dieser Satzung. |

Die It. § 22 auf Vorschlag der Lanuesverbandstage zn
wihlenden Mitglieder des Hauptvorstandes werden erst-
malig durch die Deleglerten der Landesverbande zum
VereinigungskongreB in Vorschlag gebracht.

Die 1i. § 24 durch die Landesverbandstage und Berufs-
gruppentage in Vorschlag zu bringenden- Mitglieder des
Hauptausschusses werden erstmalig durch die auf dem
Verelnigungskongre8 vertretenen Delegierten der Lan-
desverblinde und Mitglieder der einzelnen Bcrufsgruppen.

- soweit sie delegiert sind, vorgeschlagen.

Dic in § 15 vorgesehenen Beitragsanteile fiir Landes-
verblinde geiten bis auf weiteres. nur fiir die Landesver-
binde in der amerikanischen Besatzungszone. In den
Landesverbiinden der britischen Zone verblelbt es vor-
llnﬁ@ el der hishmm Regelung.

841
mm Satnnz tritt am 1. Juli 1949 in Kratt.




