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. Name, Sitz und Organisationsbereich

51
Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,Deutsche Angesisllien-
Gewerkschalt” (DAG). Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

§ 2
(1} Die DAG isl die nach Berufsgruppen gegliederte gewerk-
schaftliche Einheitsorganisation der Angesteliten.

- {2) Sie erstrackt sich auf das Gebiel der Bundesrepublik
Deutschland einschlielich West-Berlin.

ll. Zie! und Aufgaben
§3

Die DAG srstrebt den Zusammenschiug aller Angestellten auf
demokratischer Grundlage. Sie ist unabhédngig von den Staats-
organen, den Arbeitgebern, den politischen Parteien, den Reli-
gionsgemeinschaften und von anderen auBerhalb der DAG ste-
handen Institutionen,

54
{1) Die DAG wahrt und fordert die wirtschaftllichen, sozialen,
beruflichen und kulturellen Interessen ihrer Milgiieder.

(2) Dies mli arralcht wearden durch

a} Mulbestlmrnung bei der Gestaliung der Gehalts- und r.:Ier
dbrigen Arbaitsbadingungen, insbesondere durch den
Abschlud von Tarifvertrigen unter Anwendung aller

gmrkschdﬂlchan Mittel,

- b)) Elnwirkung: auf die Gesutzgebung im besonderen in
- den Bersichen der Sozial-, Wirtschafts- und Bildungs-

¢) Desmokratisierung der Wirtschaft und der Verwaltung
sowie Verhutung und Bekampfung von staats- und ver-
fassungsgefahrdenden Einflissen,

d) Sicherung des Mitbestimmungsrechts in allen wirt-
schaftlichen und sozialen Fragen, Vertretung der Arbeit-
nenmerinteressen in den fur die Wirtschaft bestehens-
den und einzurichtenden Karperschaften,

e} Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen,
deren Unterstiitzung in der Erfullung ihrer Aufgaben
und Befugnisse und bei der Durchfuhrung der die Mit-
hestimmung der Arbeitnehimer sichernden Gesetze,

f) Weiterantwicklung des allgemeinen und beruflichen Bil-
dungswesens und Sicherung der Mitbestimmung in
allen dafir in Betracht kommenden Einrichtungen,
insbesondere bei der Gestaltung der betrieblichen und
schulischen Berufsbildung,

g) gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder auf der
- Grundlage demokratischer Staats- und Wirtschaftsauf-
fassung,

h) beruftiche und politische Weiterbildung der Mitglieder in
eigenen Bildungsseinrichtungen,

)  Aufkldrung der Offentlichkeit tiber die wir!schaﬁ'liche
und soziale Lage der Angesteilten,

k) Pflege internationaler Beziehungen,

| § S -
Die DAG gewdbrt |hran Mitgliedern kostenlosen Rechtsschutz
(Rechtsberatung und Rechtsvertretung) in Angeloegenheiten des
Arbeits-, Beamten- und Sozialrechts nach MaBgabe einer vom

Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat
erlassenen Rechisschutzordnung.

5




Yo )
= -,

. L)
R v W

L A T P SO S T - ko » =
- . - - - -

e i

§6

Die DAG gewdhrt inren Mitgliedern Unterstitzungen nach Mag-
gabe einer Unterstitzungsordnung, die vom Gewerkschaftsrat
auf Vorschlag des Bundesvorstandes beschlossen wird. Auf
geldiiche Leistungen besteht kein Rechisanspruch.

(1)

(2)

(3)

(1)

L. Mitgliedschaft

§7
Mitglied der DAG kdnnen alle Angestelllen und Beamten
werden sowi@ Personen, die sich in Aushildung und Vorbe-
reitung auf einen Angesteliten- oder Beamtenberuf befin-
den, auBerdem Arbeitnehmer, dis der Art ihrer Tatigkeit
nach als Angestellte anzusshen sind.

Mitglied kann ferner warden, wer nach abgeschlossener
Schulausbildung eine Ausbildung oder Tatigkeit in einem
Angestelltenberut ansirebt, jedoch noch kein entsprechen-
des Aushildungs- oder Arbeilsverhéltnis begriinden konnte.

in Bereichen, in denen liberwiegend Angestelite beschaftigl
sind, kdnnen auch gewerbliche Arbeitnehmer Mitgliad
werden. : | - !

Nicht mehr Berufstétige sind nicht beitrittsberachtigt. Uber
Ausrahmen entscheidet der Bundesvorstand.

I
§7a

Milglieder der DAG kénnen, unabhédngig von der Baélirn—
mung des § 7, warden:

~ die Vereinigung Deutscher Opernchére und Bihnen-
lhnzer g, V. - | |

— die Deutsche Orchestervareinigung e. V.

und |
— die Genossenschaft Dﬁu_lichar Bihnenangehdriger.
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(2) Rechte, die sich aus der Milgliedscha®t dieser Verbande

(1)

(€)

(1

@)

M

direkt und/oder indirekt ergeben, sind durch Vertrage mit
dem Bundesvorstand zu regsin.

§8
Die Mitgliedschaft in der DAG ist unabhéingig von der Natio-
nalitat, der Rasse, der Parteizugehérigkeit und der Kon-
fassion, '

von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen,
densn nach Bundes- oder Landesgesatzen das Wahlrecht
ZU gesetzgebenden Kérperschaften abgesprochen worden
Ist, und Mitglieder von Qrganisationen, die beabsichtigen,
die verfassungsméige Ordnung in der Bundesrepublik zu
beseitigen, sowie Personen, bei deren Eintritt wesentiiche
Tatsachen vorgelegen haben, die zur Ablehnung ihrer Aut-
nahme geflihrt hatten.

.  se
Per Baitritt zur DAG erfolgt durch Abgabe einer schriftlichen

Beitrittserkldrung. Durch Unterzeichnung der Beitrittserkia-
rung wird die jeweils glltige Satzuhg anerkannt.

Die Autnahme. kann bei Vorliegen wichtiger Grinde vom
Qrtsgruppen- bzw. Bezirksvorstand verweigert werden. Bei
nachiriglichem Bekanntwerden eines wichtigen Grundes
kann das Mitglied in entsprechender Anwendung des § 12 (3)
vom Bundesvorstand ausgeschlossen werden. Gegen den
aut Autnahmeverweigerung oder auf AusschluB gerichteten
BeschluB kann binnen 21 Tagen Einspruch beim Gewerk-

schaftsrat erhoben werden, Dieser sntscheidat endgliltig.

§ 10

Die hiltgliedschaﬂ beginnt frihestens mit dem Ei;stan des
Monate, in dem der Beilritt erklirt worden ist. Riickdatierun-
gen sind grundsétziich nicht zul¥ssiy. Mitglieder in

7
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Belricbsgruppen sollen in der Regel in dan Orisgruppen
gelithrt werden, in der die Betriebsgruppe ansassig ist.

(2) Klagbare Rechte aus dem Mitgliedschafisverhalinis beste-
hen nur gegeniiber der DAG als Gesamtarganisation, nicht
gegen Organe, Gliederungen oder Mitarbeiter (Mitarbeite-
rinnen) der DAG.

§ 1

Die in einer anderan Gewerkschaft zuriickgelegte Mitglied-
schaft wird bei Ubertritten in die DAG angerechnet, falls die
DAG-Mitgliedschatt unmittelbar anschlieBt und in der Beitrags-
zahlung keine Unterbrechung eingetreten ist.

§ 12

(1} Die Mitgliedschait in der DAG endet durch Tod, Austritt oder
AusschluB. Mitglieder, die ihre Beitragspilichten gegeniber
der Organisation flr einen Zeitraum von mehr als 12 Mana-
ten nicht erfilien, kdnnen ihre Mitgliedschaft durch Strei-
chung seitens des Bundesvorstandes verlisren. Die Pilicht
zur Zahlung der Beitrdge bis zum reguléren Ende der Mit-
gliedschaft bleibt auch im Falle der Streichung bestehen.

(2) Austritte inschlieBlich Ubertritte in andere Gewerkschaften
~ kdnnen nur schriftlich mit dreimonatiger Frist 2um Quartals-
ende erklint werden. Mit Abgabe der Erkldrung erléschen
sofort alle Funktionen und Mandate, die das Mﬂghed
innehatie. - .

(3) Mitglieder, dia durch ihr Verhaitan das Anaahan der DAG
schiidigen, ihrer Zielsetzung zuwiderhandeln, die Mitglied-
schaft durch falache Angaben eriangt haben oder in siner
Konkurrenzorganisation Mitglied bzw. t&tig sind, konnen
ausgeechiossen werden. Uber den Ausuchluﬂ entscheidet
der Bundesvorstand.

Anstelie des Ausschlusses kénnen durch die Wahl oder
Berulung ibertragena Mangate bzw. Funkiicnen zeitlich
befristet aberkannt werden. Gegen den Beschiufl des Bun-
desvorstandes kann binnen 21 Tagen Einspruch beim
Gewerkschaftsrat erhaben werden. Dieser entscheidet end-

quitig.

(4) Erkiart ein frihares Mitglied innerhalb eines Jahres nach
seinem Austritt, der DAG wieder beitreten zu wollen, so wer-
den ihm die sich aus der friheren Milgliedschaft ergeben-
den Rechte 3 Menate nach seinem ernauten 8Beitritt wiedsr
zuerkanmt, sofern die satzungsgemiBen Beitrige fur die
Zwischenzeit nachentrichtet worden sind. Das gilt nicht fur
innegshabte Funktionen und Mandats.

(5) Mitglieder, die nachweislich wegen Berufsaufgabe ausge-

~ treten sind, kbnnen bei erneuter Aufnahme siner Berufsti-

tigkeit unter Anrechnung der fritheren Mitgliedszeiten wie-
der eintraten. |

IV. Beitriige

§ 13

Die Beitrdge werden vom Bundeskongref festgeselzt. Der
Ciewerkschaftsrat kann in zwingenden Ausnahmelillen auf
Antrag des Bundesvorstandes Beitragsdnderungen und Son-
derbeitrage beschlieBen. Ein solcher BeschluB bedarf der
Zustimmung von drei Viertsl seiner stimmberechtiglten Mit-
glieder. :

§ 14

(1} Jedes Mitglied ist zur regelmasigen und satzungsgemaBen
Beitragszahlung verpllichtet. Leistungen der Qrganisation
kbnnen nur unter dieser Voraussetzung verlangt werden.

(2) Der Monatsbeitrag betrigt 1% (d. h. DM 1~ fir jeweils
volle DM 100~} des Bruttogehaites.
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(3) Mitglieder in der beruflichen Erstausbildung zahlen einen

Monatsbeitrag von 1/2 % (d. h. DM 1,— tur jeweils volle

DM 200,—) der Bruttoausbildungsvergitung.

(4) Studierende an beruflichen Lehranstalten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende zahlen fiir die Zeit des Studiums bzw.
des Wehr- und Zivildienstes einen Monatsbeitrag von
DM 2,—. Das gleiche gilt fir Mitglieder, die vorubergehend
aus dem Berufsieben ausgeschieden sind und weder
Arbeitseinkommen noch Arbeitslosen- oder Krankengeld

beziehen.

(5) Bei.Bezug von Krankengeld bzw. Erziehungsgeld als Loh-
nersatz tritt dieses Einkommen an die Stelie des Bruttoge-
haltes gemab Absaiz (2).

(6) Arbsitslose Mitglieder zahlen einen Monatsbeitrag von
DM 2,

(7) Rentner ohne Arbeitseinkommen zahlen einen Monatshei-
trag von %% (d. h. DM 1,— fir jeweils volle DM 300,—) der
Rente und sonstiger Altersversorgungsbeziige.

{8) Jedem Mitglied steht es frei, hdhere Beitrdge zu zahlen als
in den Abséatzen (2} bis (7) vorgessehen ist.

{9) Der Monatsbeitrag ist bis zum Ende eines jeden Monats zu
sntrichten.

{10) Milgliadérn in wirtschaftlicher Notlage kann der Bundesvor-
stand auf begriundeten Anirag voriibergehend Beitragser-
maBigung oder Beitragsireiheit gewihren.

§ 15

(1) Von den BeilrAgen — mit Ausnahme der Beitrdge von Mit-
gliedern in dar beruflichen Ergtausbildung — erhalten die
Bezirke 13 Prozemt. Fir M:tglladw[m zentralen Beitragsein-
zug betriigt der Beitragsanteil 11,5'Prozent, -
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{2) Die Fersonalkosten und die Aufwendungen i Geschafls.
raummieten und Heizungskosten gahen nicht zu Lasten der
Bezirks.

{(3) Von jedem Beitrag der Mitglisder in der beruflichen Erstaus-
bildung erhalter: die Bezirke ain Driliel, mindestens DM 1.—,
zur ausschlieBlichen Verwendung {{ir Aufgaben der DAG-
Jugend.

§ 16

(1) Die Beitragseinnahmen diirfen nur fiir Zwecke der DAG Ver-
wendung finden. Sie dienen zur Bestreitung der Ausgaben
fur die Durchfiihrung gewerkschaftiicher Aufgaben.

(2) Ein Teil der Beitrige ist ragelmaBig Ricklagen zuzufilhren.

(3) Der Bundesvarstand und die Bezirksvorstinde haben vor
Beginn eines jeden Geschafisjahres Haushaltspléne im
Rahman der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel auf-
zustellen. In den Haushaltsplanen der Bezirke sind die fir
die Tatigkelt der Ortsgruppen zur Varfiigung siahendan Mit-
tel auszuweisen.

(4) Uberschreitungen der in den Haushaltspldnen des Bundes-
vorstandes vorgesahensn Aufwandungen sind nur mit aus-
driicklicher vorheriger Zustlmmung das Gewserkschaftsra-
tes, Ubarschreitungen der in den Haushaltsplinen der
Bezirke vorgesehensen Aufwendungen sind nur mit aus-
dricklicher varheriger Zustimmung des Bundesvorstandes
Zuldssig.

V. Revision

§ 17

(1) Zur stindigen Uberwachung der Kassenfilhrung und Prii-
fung der Jahresabrechnung der Bezirke werden in den
Bezirkskonferenzen mindestens 2 Bezirksrevisoren {-revi-
sorinnen) gewdhlt. Sie dirfen nicht Mitglisd des Bezirksvor-

L




standes sein, Die Prifung aller Konten und Buchungsunter-
lagen soll vierteljihrlich, sie muB mindestens zweimal jahr-

lich erfolgen.

(2) Der BundeskongreB wéhlt auf Verschlag des Gewerk-
schoftsratas 3 ehrenamtliche Revisoren (Revisarinnen) zur
Uberwachung der Kassenfihrung sowie {ir die Prifung der
Belege und der Jahresabrachnung der Hauptverwaltung.
Der Vorschlag muB die doppelte Anzahl der zu wahlenden
Revisoran (Revisorinnen) enthalten. Scheidet sin (eine)
Revisor {Revisorin} aus, riickt der (die) ndchsticlgende Kan-
didat (Kandidatin) nach. Die Reviscren (Revisorinnen; dlir-
fen nicht Mitglied des Gewerkschaftsrates, eines Bundesbe-
rufsgruppenvorstandes, Landesverbandsvorstandes oder

rles Bundesjugendvorstandes sein.

518

(1) Beim Bundesvorstand besteht eine Revisionsableilung, die
auf Anforcderung von Bezirksrevisoren (-revisorinnen) oder
im Auftrage des Bundesvorslandes in allen Gileclerungm
und Abteilungen Revisionen vornimmi.

(2) Der Revisionsabteilung sind alle erforderlichen Unterlagen
jederzeil zur Einsicht zu Gberlassen oder gegen Qumung
auszuhandigen,

Vl. SatzungsgemiiBe Tagungen,
Abstimmungen und Wahien

§ 19
Alle Abstimmungen und Wahlen innerhaib der DAG erfolgen
nach demokratischen : Grundsétzen, Das Nihere {ber dis
Durchflivung von satzungsgemiBen Tagungen regelt eine Ver-
fahrensordnung, die auf Vorschlag des Bundesvorsiandes vom
Gewerkschaftsrat beachlossen wird, - .

hr

Vil. Bundesorgane der DAG

& 20

Bundesorgane der Deutschen Angestailten-Gewerkschaft sind

der BundeskongreB, der Gewerkschaftsrar, der Bundesvar-
stand, der Beirat.

A. Rer BundeskongreB

§ 21

{1) Der Bundeskongref ist das hdchsle Organ der DAG. Er
bestaht aus Delegierten, den Milgliedern des Géwerk-
schaftsratas, des Bundesvorstandes und des Beirates sowie
den Havisaren (Revisorinnen) gem. § 17 Abs. 2. Stimmbe-
rechtigt sind nur die Delegierten.

(25 Die Wahl der Dslegierten arfolgt durch dIE Landesv&rbands
tage, die Bundesberufsgruppentage und die Bundesju-
gendkonferanz nach Mafigabe einer sinheitlichen Schlils-
selzahl aufgrund einer Wahlordnung, die vom Gewerk-
schafisrat baschlussan wird.

(3) Delegierte missen zum Zeitpunkt der Wahl mindestens drei
Jahrg ununterbrochen der DAG ais Miltglied angehéren urd
die ihnen aus der Satzung erwachsenen Pflichten erfiil
raben. Angestellte der DAG ddrfen nicht Delegierie sein.

§ 22

{1) Der Bundeskongref legt die Gundsétze der Gewerkschafts-
politik fest und beschlieBt Gber die Satzung. Er nimmt die
Geschéfisberichte entgegen und beschliedt dber die Entlas-
tung-des Gewerkschaftsrates und des Bundesvorstandes.

(2} Der BundeskongreB wihlt unter Bari:cksichtigung der Vor-
schldge der dazu vorschlagsberechtigten Gliederungen die
Mitgliader des Gewerkschaftsrates, die Milglieder des Bun-
desvorstandes und drei Revisaren (Revisorinnen),

13
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(€)

(3)

(4)

(0
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§ 23
Der BundeskangreB findet alle vier Jahre statt.

Die Einberufung erfolgt spatestens drei Monate vor dem
Zusammentritt unter Bekanntgabe der Tagesordnung durch
den (Gewerkschaftsrat und den Bundesvorstand gemein-
sam, und zwar durch Bekanntgabe in der DAG-Zeitschrift
.Die Angesteliten" oder durch Rundschreiben an die

Bezirke, die Ortsgruppen und die Delegierten.

AuBerordentliche Bundeskongresse werden ebenfalls
gemeinsam von Gewerkschaftsrat und Bundesvorstand ein-
berufen, und zwar aufgrund eines Beschlusses der Mehr-
heit der Mitglieder des Gewerkschaftsrates oder des Bun-
desvorstandes. Die Einberufungsfrist kann auf Beschluf
desjenigen Organs, das die Einberufung veranlaBt hat,
gegendber der im Absatz (2} genannten Frist abgekurzt wer-
den, jedoch nicht auf weniger als 21 Tage.

Einberufungen zu auBerordentiichen Bundeskongressen
erfolgen durch Bekannigabe in der DAG-Zeitschrift ,Die
Angesteliten” oder durch Rundschreiben an die Bezirke, die
Ortsgruppen und die Delegierten. Bei auBerordentlichen
Bundeskongressen gelten die Mandate, die beim voraufge-
gangenen ordentlichen BundeskongreB bestanden haben.

Der Bundeskongrel ist beschluBfihig, wenn mindestens
zwei Drittel der Delegierten anwesend sind.

B. Der Gewerkschaftsrat

§ 24

Der Gewerkschaftsrat ist die stindige Vertretung der Mltghe-
der zwischen den Bundeskongressen.

P

(2} Far die Dauer der Wahlpariode gehen alle Rachte des Bun-

(1)

(2)

(3)

{4)

deskongresses auf den Gewerkschaflsrat (ber mit Aus-
nahme folgender Rechte:

BeschluBfassung {ber die Satzung,

Wah! der Mitgliader des Gewerkscnafisrates, des Bundes-
varstandes und der Revisoran (Revisorinnen),

Entlastung des Gewerkschaftsrates und des Bundesvar-
standes,

BeschluBfassung (iber die Auflisung der DAG,

§ 25

Der Gewarkschaftsrat basteht aus Mitgliedern, die vom Bun-
deskongreB fur vier Jahte gewéahlt werden. Es gelten die
gleichen Wihlbarkeitsvorausselzungen wie filr die Dele-
gierten des Bundeskongresses gem. § 21 (3).

Die Wahl der Mitglieder des GewerkschaHsrates erfoigt aui-
grund von Vorschlagen der Landesverbandstage, der Bun-
desberufsgruppentage und der Bundesjugendkanfarenz.

Die- Landesverbandstage, die Bundesberufsgruppentage
und dis Bundesjugendkonferenz schlagen dem Bundeskaon-
greB filr je angefangane 30.000 Mitglieder ihrer Gliederung
einen (eine) Kandidaten (Kandidatin) fiir dis Wahl in den
Gewerkschaftsrar vor. Sind mehr als zwei Kandidaten (Kan-
didatinnen) vorzuschlagen, ist ein weibliches Mitglied in
ginem gesonderten Wahlgang flr einen der ersten drei
Platze des Wahlvorschlages an den Bundeskongref zu
bestimmen.

Die Vorschldge mlssen die dreifache Anzahl der auf sie ent-
falienden Mitglieder des Gewerkschaftsrates enthalten.

15



(5] Scheidet ein Mitglied aus dem Gewerkschaftsrat aus, so

(6)

rickt der {die) nachstfolgende Kandidat {Kandidatin) der
entsprechenden Wahilvorschlagsliste nach, 8ei Ausschei-
den eines weiblichen Mitgliedes rickt der nachstfolgende
waiblichae Kandidat nach. Ein Mandat ist erloschen, wenn
die Wahlvorschlagsliste keinen Kandidaten mehr enthalt.

Einzetheiten (ber die Wahl bestimmi gine vom Gewerk-
schaftsrat zu beschiielende Wahlordnung.

§ 26

Der Gewerkschaftsrat konstituiert sich selbst und wahlt aus sei-

ner

Mitle einen {eine) Vorsitzenden (Vorsitzende) und zwei Stell-

vertreler (Stellvertreterinnen). Der (Dig) Vorsitzende vertrit! den
Gewerkschaftsral.

(1)

(2)

(3)

(4)

16

§ 27

Der Gewerkschafisrat wird von seinem (seingr) Vorsitzen-
den einberufen. Eine Sitzung muf stattfinden, wenn sie
mindestens von einem Drittel der Mitglieder des Gewerk-
schaftsrates oder vom Bundesvarstand unter Bezeichnung
der Punkle fir die Tagesordnung beim (bei der} Vorsitzen-
den des Gewerkschaftsrates beantragt wird.

Der Gewerkschaftsrat ist beschiuBfahig, wenn mehr als die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Fir den Falt der
BeschluBuntihigkeit kann vom (von der) Vorsitzenden des
Gewerkschaftsrates unter Wahrung einer Frist von minde-
stens 14 Tagen eine neye Sitzung einberufen werden, die in

jedem Falle beschluBfahig ist.

Der Bundesvorstand ist verpflichtet, dem Gewerkschaftsrat
die fur die Beratungen bendtigten Unterlfagen und Berichte
vorzulegen.

An den Sitzungen des Gewerkschaftsrates nehmen die Mit.
glieder des Bundesvorstandes und die Mitglieder des Beira-
tes ohne Stimmrecht teil. Sie sind jederzeit zu hiren.

§ 28
Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a} Uberwachung und Einhaltung der Satzung, der Durchfih-
rung der Beschliisse der Bundeskongresse sowie Uberwa-
chung der Tétigkeit des Bundesvorstandes,

b) Entscheidung iiber Beschwerden und Einspriiche gegen
BeschlUsse des Bundesvorstandes,

¢) Entscheidung Uber dringende Grundsatzfragen,

d) Featstellgng der jahrlichen Haushaltsvoranschlage und
Genehmigung der Jahresabschiisse,

e) Wah! seings (seiner) Geschaftsfiihrers (-fuhrerin), der (die)
an die Weisungen des Gewerkschaftsrates gebunden ist,

f) ftegglung dler Ansiellungs- und Ruhegehaltsbedingungen
flr :;iu—:- lqur'lltghede_r des Bundesvorstandes und des Beirates
sowie flr den {(die) Geschaftsfihrer (-flihrerin) des Gewerk-
schaftsrates,

g) Abschius, Anderung und Auflésung von Anstellungsvertra-
gen mit dem unter f) genannten Personenkreis,

h) Amtsenthebung von Angehdrigen des in Abschnitt f)
genannten Personenkreises auf Vorschlag des Bundesvar-
Standes, sofern dazu ein wichtiger Grund vorliegt,

) Be;teilung zu Mitgliedern des Bundesvorstandes und des
Beirates fiir die Zeit bis zum folgenden Bundeskongref
bzw. Landesverbandsiag oder Bundesberufsgruppentag:
wenn vor Ablauf der Wahlperiode Mitglieder des Bundesvor-

s!agdes oder des Beirates aus ihrem Amit ausgeschieden
sind,

k) vnrleiuﬁge Ahbgrufung von Gewerkschaftsratsmitgliedern
bei Uqrhrf-:gen eines wichtigen Grundes, wenn zwei Drittel
der Mitglieder des Gewerkschaftsrates Zustimmen.
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p)

Q)

Entsendung der Mitglieder in den Aufsichisrat der Vermo-
gensverwaltung der DAG im Einvernehmen mit dem Bun-

desvorstand,

Entgegennahme eines jahrlichen Berichies des Aufsichtsra-
tes und der Geschéfisfihrung der Vermdgensverwaltung.
Entscheidung von Grundsatzfragen, die sich aus der Ver-
mogensverwaltung der DAG ergeben,

Bestellung von Kandidaten (Kandidatinnen) und }fenre}ern
(Vertreterinnen) der DAG in andere Gremien, soweit €7 diese
Bestellung nicht dem Bundesvorstand, den | andesver-
bands- oder Bezirksvorstanden dbertragen hat,
Einwiligung zu Vertragen mit anderen Arbeitnehmerargani-
sationen,

BeschluBfassung Uber Anderungen der Beitragstabeile aui
Antrag des Bundesvorstandes,

BeschluBfassung dber seine Geschéftsordnung, sowie
Zustimmung zu den Geschdftsordnungen des Bundesvor-

standes und des Beitates.

§ 29

Bei Rechtsgeschaften und Rechtsstreitigkeiten mit Mitgliedarn
des Bundesvorstandes und des Beirates sowie dem (der)
Geschiftsfiihrer (-fithrerin) des Gewerkschaftsrates wird die
DAG abweichend von § 33 durch den (die) Vorsitzenden (Vorsit-
zende) des Gewerkschaftsrates vertreten.

(1)
{2)

§ 30
Der Gewerkschaftsrat kann Ausschisse bilden.
Diesen Ausschissen kann der Gewerkschaftsrat fur

bestimmte Fragen, die genau zu umschreiben sind, sein
BeschluBfassungsrecht ubertragen.

(3) Die Ausschiisse sind bei der BeschiuBfassung an die in § 27
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der Satzung vorgesehenen Mehrheiten gebunden.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

C. Der Bundesvorstand

& 31

Der Bundesvorstand besteht aus dem (der} Vorsitzenden
der DAG und den Leitern {Lziterinnen) der Ressorts

— Sozialpolitik

—  Wirtschaftspalitik

— Bildungspolitik

~  Drganisation, Werbung, Finanzen
- |ndustrie

— Private Dienste
— Banken, Sparkassen, Versicherungen
— QHentlicher Dienst.

Der (Die) Vorsitzende und die brigen Mitglieder des Bun-
desvorstandes werden von den Delegierten des Bundeskon-
gresses in getrennten Wahlgdngen gewahit.

Zwel Mitglieder des Bundesvarstandes sind zugieich stell-
vartreiende Vorsitzende der DAG, Sie warden aus dem Kreis
der gewdhlten Vorstandsmitglieder von den Delegierten des
Bundeskongresses in getrenntan Wanlgingen gewahit.

Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mahrheit der Delegierten
des Bundeskongresses erhalt. Esgibt sich im ersten Wahl-
gang keing Mehrheit, so kinnen fir den zwaiten Wahlgang
weitere Bewerber (Bewerberinnen) vorgeschlagen werden.
Ergibt sich auch dann keine Mehrheit der Stimmen der
Delegienten des Bundeskongresses, so kemmen die beiden
Anwirter (Anwdrterinnen) mit den héchsten Stimmenzahien
in die engere Wehl, Bei diesem Wahlgang ist gewdhit, wer
die meisten Stimmen auf sich vareinigt. Bei Stimmanglaich-
heit entscheidet das Los.

Mitglieder des Bundesvorstandes dirfen nicht gleichzeitig
Leiter (Leiterin) einer Gliederung oder Mitglied eines ande-
ran QOrgans der DAG sein.
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§ 32

(1) Dem Bundesvarstand obliegt die Fuhrung der Geschifle
der DAG.

(2) Der Bundesvorstand hat alle Mainahmen zu treffen, die der
Erfallung der in den §§ 4-6 aufgezahlten Aufgaben dienen.

(3} Der Bundesvorstand nimmt die Geschéftsvernteilung vor
Soweit dabei von Beschlissen des Bundeskongreses abge-
wichen warden soll, bedarf es der Zustimmung des Gewerk-

schafisrates.

(4) Der Bundesvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die
der Zustimmung durch den Gewerkschafisrat bedarf.

() Alle Malnahmen des Bundesvorstandes mossen sich im
Rahmen der Satzung sowie der Beschlusse der Bundes-
kangresse und des Gewerkschaftsrates bewegen.

(6) Der Bundesvorstand hat den Gewerkschaftsrat und den Bei-
rat uber seine MaBnahmen und Entscheidungen unverzilg-

lich zu unterrichten.

§ 33

(1) Der Bundesvorstand vertritt die DAG gerichtlich und auBier-
gerichtlich. Die DAG wird auch durch ihren (ihre) Vorsitzen-
den (Vorsilzende) sowie ieden {jede) der beiden stellvertre-
tenden Vorsitzenden vertreten.

(2} Die Veriretungsrechte kénnen durch BeschluB des Bundes-
vorstandes auch auf andere Mitglieder des Bundesvorstan-
des ubertragen werden. -

(3) Urkunden, aus denen sich fiir die DAG vermdgensrachtli-
che Verpflichtungen ergeben, missen die Unterschriften
von zwel Mitgliedern des Bundesvorstandes tragen.
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§ 34

Gliederungen der DAG {z. B. Landesverbinde, Bezirke, Orts-
gruppen, Berutsgruppen) oder deren Beauftragte kiinnen ohne
Volimacht des Bundesvorstandes keine tir die DAG verbindli-
chen Rechisgeschéfte abschlieBen. Sie sind in Prozessen nicht
parteiiahig. Fdr den AbschiuB von Tarifvertragen und anderen
Gesamtvereinbarungen mit Arbeitgebern und ihren Verbanden
gelten besondere Richtlinien.

§ 35

Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftgver-
haltnis, welche die DAG als ProzeRpartei fiihit, ist Hamburg.

§ 36

(1) Vorstdnde und Leiter {Leiterinnen) von Gliederungen der
DAG sind verpflichtet, Beschliisse des Bundeskongresses,
des Gewerkschaftsrates oder des Bundesvorstandes zu
beachten bzw. durchzufiihren.

(2) Bei schuldhafter Zuwiderhandlung gegen die Pflichten
gemall Absatz (1) sowie bei sonstiger Gefahrdung oder
Schéadigung der Organisation durch Vorstandmitglieder und
Leiter (Leiterinnen) von DAG-Gliederungen kénnen diese
durch den Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem (der)
Vorsitzenden des Gewerkschaftsrates von ihren Amtern
suspendiert werden.

(3) Absatz (2) gilt flir Mitglieder von Landesverbandsvorstin-
den, Bundesberufsgruppenvorsténden oder des Bundesju-
gendvorstandes mit der MaBgabe, daB der Bundesvorstand
vor einem Suspendierungsbeschluf das jeweitige ehren-
Emtliche Gremium sowie den Gewerkschafisrat zu héren

at,

(4} Wird durch Suspendierung gemas Absitze (2} und {3} ein
Vorstand beschluBunfahig, sind die so freigewordenen
Amter bis zur Neuwahl, die unverziglich in die Wege zu lei-
ten ist, kommissarisch mit vom Bundesvorstand eingesetz-
ten Personen zu besetzen. '
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(1)

(€}

(3)

(1)

()

(3)
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§ 37

Alle hautpamtlichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen} der DAG
(mit Ausnahme der im § 281 bezeichneten Personen) wer-
den durch den Bundesvorstand eingestellt bzw. entiassen.
In diesen Filien wird der Bundesvorstand in Abweichung
van § 33 durch ein Mitglied des RBundesvorstandes oder den
(die) Leiter (Leiterin} der Personalabtetlung verreten. Das
Recht zur Einsteltlung bzw. Entlassung kann auf Landesver-
bandsleiter (-leiterinnen) delegiert werden, soweit es sich
um hauptamtliche Mitaroeiter {Mitarbeiterinnen) fur Tatig-
keiten in Landesverbinden bzw. Bezirken handelt. Die
Anstellungsbedingungen werden grundsatzlich in Form von
Verginbarungen zwischen dem Bundesvorstand und dem

Gesamtbetriebsrat der DAG festgelegt.

Hauptamtliche Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen) dirfen keine
wahifunktionen in ehrenamtlichen Gremien der DAG
ausuben.

Der (Die) Vorsitzende der DAG ist der {die) Vorgesetzte aller
hauptamtlich Beschiftigten. Die gleich Aufgabe hat im Falle
seiner {ihrer) Abwesenheil oder Verhinderung einer (eine)
der beiden Stellvertreter (Stellvertreterinnen).

D. Beiral

& 38

Der Beirat besteht aus den Landesverbandsleitern,
{-leiterinnen), dem (der) Bundesjugendleiter (-leiterin] und
der (dem} Leiterin {Leiter) der Hauptabteilung Weibliche
Angestelite.

Der Beirat wihll aus seiner Mitte einen. (eine) Sprecher
(Sprecherin) und dessen (deren) Stellvertreter (Stellver-
treterin). |

Dar Beirat gibt sich eine Geschattsordnung, die der Zustim-
mung des Gewerkschafisrates bedarf.

i

§ 39

Der Beirat hat foigende Rechte und Aufgaben:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2}

(3)

Beratung des Bundesvorstandes in allen gewerkschafili-
chen Fragen.

Beratung von besonderen Angelegenheiten der Gliederun-
gen, die fir die Organisation von Bedeutung sind.

Mitwirkung vor Entscheidungen des Bundesvorstandes in
folgenden Fragen:

— Angelegenheiten, die vom Gewerkschaftsrat, vom Bun-
desvorstand oder vom Beirat zu Grundsatziragen erklart
werden oder dem Gewerkschaftsrat zur Entscheidung
varzulegen sind,

— gewerkschafts- und organisationspolitische Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung,

— \Verabschiedung von Richtlinien fur die gewerkschatftli-
che Arbeit,

— QGrundsatzfragen, die die Vermigensverwaltung der
DAG betreffen und

— Grundsatzfragen der Personalpolitik.

§ 40

Die Sitzungen des Beirates finden nach Bedart, in der
Regel jeden zweiten Monat statt.

Der Beirat wird vom (von der) Vorsitzenden der DAG einbe-
rufen. An den Sitzungen nehmen die Mitglieder des Bun-
desvorstandes teil. Die Tagesordnung wird vom (von der)
Vorsitzenden der DAG im Einvernehmen mit dem (der)
Sprecher (Sprecherin) des Beirats festgelegt.

Eine Sitzung des Beirates muB einberufen werden, wenn
mehr als ein Drittel seiner Mitglieder das beantragt.
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(4) Der Beiral ist beschluBizhig, wenn mehr als die Halfta sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Beschliisse des Beirates wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefalt.

(5) Im Falle der BeschiuBunféhigkeil kann der (die) Varsitzende
der DAG innerhalb einer Woche eine neue Sitzung einberu-
ten, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Bei-
ratsmitgiieder beschluBfahig ist,

§ 47

Der {Die} Vorsitzende des Gewerkschaftsrates bzw. einer (eine)
seiner {ihrer} Stellvertreter (Stellvertraterinnen) scwie der (die)
Geschaftsfahrer (-fUhrerin) des Gewerkschaftsrates nehmen an
den Sitzungen des Beirates teil.

Vill. Gliederungian der DAG
A. Landesverbande

5 42

Das Qrganisationsgebiet der DAG wird durch den Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Gewerkschaftsrat unter
Beriicksichligung organisatienspolitischer Erfordernisse in Lan-
desverbande aufyeteilt,

§ 43

(1} Var jedem ordentlichen BundeskongreB finden Landesver-
bandstage statt. Die Einberufung erfolgt durch den Landes.
verbandsvorstand im Einvernehmen mit dem Bundes-
varstand.

(2) Der Landesverbandstag ist beschluBfihig, wenn minde-
stens zwei Drittel der Delegierten anweasend sind.

§ 44

Die Wahl der Delegierten zum Landesverbandstaq erfolgt auf-
grund einér Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaltsrat beschlossen wird.
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§ 45

(1} Die Landesverbandstage beraten ber die Gewerkschafts-
arbeit innerhalb ihres Landesverbandes sowig Uber MaB-
nahmen, die der Forderung der Ziele der DAG dienen.

{2) Die Landesverbandstage wihlen den {(die} Landesver-
bandsleiter {-laiterin), den (die) Vorsiizendean (Vorsitzende)
des Landesvarbandes und die weiteren Mitglieder des Lan-
desverbandsvorslandes. Fir jedes ordeniliche Vorstands-
mitglied wird ein Ersatzmitglied gewahit,

& 46

(1} Der Landesverbandsvorstand besteht aus hichstens 15 Mit-
gliedern, thm gehort ein (eine} Verireter {Vertreterin} des
Landesjugendvorstandes an.

(2) Im Landesverbandsvorstand sollen die Berufsgruppen, die
Bezirke und die Frauen angemessen verireten sein.
Mindestens eine Frau muB dem Landesverbandsvorstand
angehoren. Sie wird auf Vorschiag der weiblichen Delegier-
ien des Landesvarbandtages gewahil.

(3) UmfaBt ein Landesverband mehrere Lander der Bundesre-
publik, mub jedes dieser Lander durch mindestens sin Mit-
glied im Landesverbandsvorstand verirelen sein. Das gilt
auch fur den geschaftsfihrenden Landesverbandsvorstand.

5 47

(1} Der (Die) Landesverbandsleiler{-leiterin) flhrt die Geschafie
des Landesverbandes in Zusammenarbeit mit dem Landes-
verbandsvorstand. Er (Sie} nimmt an allen Silzungen des
Landesverbandsvorstandes und des geschéiftsfOhrenden
Landesverbandsvorstandes teil,

(2) Innerhalb des Landesverbandes vertritt der (die) Landesver-
bandsleiler {-Ieiterin} die DAG im Auftrage und in Vollmacht
des Bundesvorstandes, Dies gilt nicht f(ir Prozesse, in
denen die DAG Partei ist.
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(3)

(1)

(2)

(3)

Der (Die) Landesverbandsleiter (-leitenn} ist Qisziplinarvor-
gesetzter (-vorgesetzte) aller im Landesverband beschaftig-
ten hauptamtiichen Mitarbeiter (Mitarbeiterinnen}.

B. Bezirke und Ortsgruppen

§ 48

tnnerhalb der Landesverbande werden vom Bundesvor-
stand im Emnvernehmen mit dem Landesverbandsvorstand

Bezirke und Ontsgruppen gebiidet.

In den Bezirken finden vor den Landesverbandstagen
Bezirkskonferenzen siatt, die aus Delegierten der Orisgrup-
penkorferenzen und der Bezirksgliederung der DAG-
Jugend bestehen.

Die Wahl der Delegierten erfolgt aufgrund einer Wahlord-
nung, die vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem
Gewerkschafisrat beschlossen wird,

5 49

Die Bezirkskonferenz berat Gber die Gewerkschaftsarbeit inner-
halb des Bezirks. Sie wahit den Bezirksvorstand und die Dele-
gierten zum Landesverbandstag, wobei die Berufsgruppen in
einem angemessenen Verhaltnis zur Mitgliederzah! zu beriick-
sichtigen sind.

(1)

(2)
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§ 50

Der Bezirksvorstand wird fiir die Dauer von vier Jahren
gewahlt. Er besteht aus mindesiens 9 Mitgliedern. hm
gehort mindestens je ein (eine) Vertreter (Vertreterin) der
Ortsgruppen des Bezirks sowie der DAG-Jugend an. Die
Frauen sollen im Bezirksvorstand angemessen vertreten
sein; mindestens ein Vorstandsmitglied muB eine Frau sein.
Fur jedes ordentliche Vorstandsmitglied wird ein Ersatzmit-
glied gewdhit.

Der Bezirksvorstand kann einen geschéfisfihrenden Vor-
stand bilden. -

- o

-

(1)

(2)

(3}

(1;

(2)

§ 51

In den zum Bezirk gehdranden Ortsgruppen finden vor der
Bezirkskonferenz Onsgruppenkonferenzen siatl, die aus
Delegierten der DAG-Mitgiieder in den Betriebsgruppen
bestehen. Nicit in Betriebsgruppen erfabte Mitglieder wih-
len ihre Delegierten fiir die Ortsgruppenkonferenz in einer
dafir durchzufiihrenden Mitgliederversammiung.

Die Delegierten der Ortsgruppenkonferenz wihlen den
Ortsgruppenvorstand fir die Dausr von vier Jahren. Sie ent-
senden Delegierte zur Bezirkskonferenz, wobei die Berufs-
gruppen in ginem angemeassenen Verhaltnis zur Mitglieder-
zahl zu berucksichtigen sind.

Der Ortsgruppenvorstand besteht aus mindestans fiint Mit-
gliedern. thm gehdrt der {die} Vertreter {Verireterin) der
DAG-Jugand an. Die Frauen scHen im Ortsgruppenvarstand
angemeassen vertrelan sein;, mindeslens ein Vorstandsmit-
glied muB sine Frau sein. Fir die ordentlichen Vorstands-
mitglieder sollen Ersatzmitglieder gewahit werden.

§ 52

Der (Die) Bezirksleiter (-leiterin) flihrt die Geschifte des
Bezirks in Zusammenarbeit mit dem Bezirksvorstand.

Der (e} Bezirksleiter {-leiterin) nimm! an allen Sitzungen
des Bezirksvorslandes und des geschéftsfihrenden
Bezirksvorstandes teil. Ferner kann der {die) Bezirksteiter
{-leiterin) oder sin {eine) Stellvertreter (Stelivertreterin) an
den Sitzungen der Ortsgruppenvorstinde teilnehmen.

C. Betriebsgruppen

§ 53

In qen Betrieben und Dienststellen werden Betriebsgrugpen
gebildet. Der Betriebsgruppe gahdren alle DAG-Mitglieder des
Betriebes bzw. der Diensistelle an.
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(1}

(2)

(3)

(4)

(5)

§ 54

Die Mitgtieder der DAG in den Betriebsgruppen entsenden
Delegierte fur die Ortsgruppenkenferenz. Sie wahlen den
Betriebsgruppenvorstand.

Der Betriebsgruppenvorstand wird far die Dauer von drel
Jahren gewdhlt. Er besteht aus mindestens 3 Mitgliedern.

Die Wahlen zu den Betriebsgruppenvorstianden sollen
innerhalb von 3 Monaten nach der Betriebs- bzw. Personal-
ratewahl stattfinden.

Der Betriebsgruppenvorstand hat die Aufgabe, die Interes-
sen der DAG und ihrer Mitglieder im Betrieb bzw. in der
Dienststelle zu wahren und zu férdern.

Das Nahere regeln Richtlinien zur Betriehsgruppenarbeit,
dia der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Geweik-
schaftsrat beschlieBt.

0. Berufsgruppen

§ 55

Die Mitglieder der DAG werden in folgenden Berufsgruppen
zusammengefaft:

Kaufménnische Angestelite der Industrie
Technische Angestelite und Beamtie
Meister

Bergbau

Handel, Verkehr und private Dienste
Luftfahrt

Schiffahrt

Banken und Sparkassen
Versicherungen

Offentlicher Dienst

Kunst und Medien.

|
[ ]
L
[

(1)

(@)

(3)

(4)

{t)

(2)

(3)

(4)

§ 56

Die Berufsgruppen wahren und fardern die beruisspexzifi-
schen Belange der DAG-Mitglieder in der Beruis-, Betriebs-
und Tarifpolitik. Zu diesern Zweck wirken sie bei der Wahr-
nehmung der in § 4 genannten Aufgaben mit.

Fir die Betnebs- und Tarifpolitik werden Fachgruppen und
Tarifkommissionen gebiidet. Sie sind den operativen Hes-
sarts des Bundesvorstandes zugeordnet.

Zur Forderung der berufsspezifischen Grundlagenarbeit
und der Berufsbildung kénnen Berufsfachausschiisse gebil-
det werden,

Die Aufgaben der Berufsgruppen und die Bildung von Fach-
gruppen und Tarifkommissionan werden vom Bundesvor-
stand nach Abstimmung mit den Bundesberufsgruppenvor-
stdnden im Etnvernehmen mit dem (Gewerkschaftsrat in
besonderen Richtlinien festgeleqt.

§ 57
Vor jedem ordentlichen BundeskongreB finden Bundesbe-
rufsgruppentage statt. Die Einberufung erfolgt durch den

Bundesberulsgruppenvorstand im Einvernehmen mit dem
Hundesvorstand.

Die Bundesberufsgruppentage bestehen aus Delegiarten,
die van den der Berufsgruppe angehdrenden Delegierten
auf den Bezirkskonfarenzen in getrennter Beratung gewéhil
werden.

Ist eineg Berufsgruppe auf einer Bezirkskonferenz nicht mit
Delegierten vertreten, so werden die zu wihlenden Dele-
gierten auf Vorschlag des Landesberulsgruppenvarstandes
von der Bezirkskonferenz bestatigt.

Der Bundesherufsgruppentag ist beschluBfahig, wenn min-
destens zwei Dritlel der Delagierten anwesend sind,
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& 58

Die Wahi der Delegierten zum Bundesberufsgruppentag erfalgt
aufgrund einer Wahlordnung, die vom Bundesvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Gewerkschaftsrat beschiossen wird.

§ 59

Der Bundesberufsgruppentag wahit den (die} Bundesberufs-
gruppenleiter {-leiterin}, den (die} Vorsitzenden (Vorsitzende) der
Bundesberufsgruppe und die weiteren Mitglieder des Bundes-
berufsgruppenvarstandes. Fir jedes ordentliche Vorstandsmit-
glied wird ein Ersatzmitglied gewaht.

§ 60

(1) Der Bundesberufsgruppenvorstand besteiht aus dem {der}
Vorsitzenden der Bundesberufsgruppe und 12 Mitgliedern.
Ihm gehdrt ein (eine) Vertreter (Vertreterin) der DAG-Jugend
an. Die Frauen sollen im Bundesberufsgruppenvorstand
angemessen vertraten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied muB eine Frau sein.

(2} Der (Die) Bundesberufsgruppenleiter (~leiterin) fQhrt die
Geschifte der Bundesberufsgruppe in Zusammenarbeit mit
dem Eundesberufsgruppenvnrstand. Er {(Sie) nimmt an
allen Sitzungen des Bundesberufsgruppenvorstandes und
des geschifisfihrenden Bundesberufsgruppenvorstandes
teil.

§ 51

(1) Auf Landesverbandsebens werden L.andesberufsgruppen-
vorstande gebildst, die aus drei bis sieben Personen baste-
hen. in begrindeten Einzeltillen kann eine Ausweitung auf
neun Perscnen erfolgen.

{2} Die Mitglieder der LancIesberufsgruppanvursténde warden
van den der Berufsgruppe angehéirenden Delegianen auf
den Landesverbandstagen in getrennter Beratung gewdhit.
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Die Frauer solien in den Landasberufsgruppenvorstanden
angemessen verreten sein; mindestens ein Vorstandsmit-
glied mufl etne Frau sein, Den Landesberufsgruppenvor-
standen soll mindestens ein Jugendiicher angehdren. Eiir
jedes ordentliche Vorstandmitglied wird ein Ersatzmitglied
gewdhit.

(3] Bezirksberufsgruppen und Ortsberufsaruppen kdnnen
gebildet werden.

IX. Sondergliederung Jugend

§ 62

(1) Die Mitghieder der DAG bis zum voliendeten 25. Lebensjahr
bilden die DAG-Jugend.

(2) Mitglieder von Jugendverstéanden und Vertreter (Vertreterin-
nen) der DAG-Jugend in anderen Vorstanden und Gremien
innerhalb der DAG sind von dieser Altersbegrenzung aus-
genommen. Sie diirfen jedaoch zum Zeitpunkt ihrer Wahl
bzw. Benennung das 30. Lebensjahr nicht vollendet haben.

§ 63

{1) Die DAG-Jugend sstzt sich fiir die gewerkschaftlichen Ziele
der Gesamtorganisation ein.

(2) Im Rahmen der DAG-Satzung vertritt die DAG-Jugend die
Belange ihrer Mitglieder. Sie weckt und fardert gewerk-
schaftliches BewuBisein und Engagement in der Gesell-
schaft. -

& 64
Die Gliederung der DAG-Jugend und die Aufgaben der Jugend-
vorstande und -konferenzen werden vom Bundesvorstand auf
der Grundlage von Vorschligen der Bundesjugendkonferenz
nach Abstimmung mit dem Bundesjugendvorstand im Einver-
nehmen mit dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richtlinien
festgeleqt.
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X. Frauenausschusse

5 66

(1} Auf Landes- und Bundesebene werden Frauerausschiisse
gebildet. Einzelheiten lber die Zusammmensetzung und
die Aufgaben dieser Ausschisse werden in besonderen
Richilinien geregelt, die nach Abstimmung mit dem Bun-
desfravenausschuf vom Bundesvorstand im Einvernghmen
mit dem Gewerkschafisrat beschlossen werden.

(2} AufQris- und Bezirksebene sollen Frauenausschiisse gebil-
det werden.

Xl. Seniorenausschiisse

§ 66

(1) Fur die aus dem Berufsleben aus Altersgriinden ausge-
schiedanen Mitglieder werden Seniorenausschiisse gebii-
det. Die Zusammensetzung und die Aufgaben dieser Aus-
schisse werden vom Bundesvorstand nach Abstimmung
mit dem BundesseniorenausschuB im Einvernnehmen mit
dem Gewerkschaftsrat in besonderen Richtlinien festgelegt.

(2) Saweit durch diese Richtlinien Senioranvertreter in' Vor-
stande satzungsgemdser Gremien entsandt werden, erhal-
ten sie dort zusitzlich das Stimmrecht,

Xll. Auflésung der DAG

§ 67

Eine frmwnillge Auflésung der DAG kann nur durch Beschluﬂ
eines Bundeskongresses unler Zustimmung ven mindestens
vier Finftel der stimmberachtigten Delegierten erfolgen. Uber
die Verwendung des vorhandenen Vermogens entscheidet der
Bundeskongref.
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XHI. SchluBbestimmung

§ 68

Die Bestimmungen dieser Satzung treten am {age ihrer Verab-

schiedung durch den 14, BundeskongreB in Kraft.
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Unterstutzungsordnung

. Allgemeines

iI. Streik- und
Aussperrungsunterstutzungen

. Freizeit-Untaltbeihilten
V. Rentnerbeihilfen

V. Notstandsbeihilfen

Richtlinie Vorfinanzierung
von Arbeitsentgeltansprlichen
bel Zahtungsunfahigkeit des
Arbeitgebers

{1)

Unterstiitzungsordnung

I. Allgemeines

Die DAG gewahrt entsprechend § 6 der DAG-Satzung nach-
stehende Unterstltzungen:

Streik- und Aussperrungsunterstitzungen
Freizeit — Unfallbeihilfen
Rentnerbeihilfen

Natstandsbeihilfen

Natstandsbeihilfen werden in der Regai aus Mi.: vIn der Bezirke
gewahrt, alle OGbrigen Unterstitzungen aus Mitteln der
Hauptkasse.

(2)

(M

{2)

Antrage sind auf entsprechendem Voardruck unter Beifi-
gung des Milgliedsausweises bei der Verwaltungsstelle zu
stellen, die die Mitgliedschaft fUhrt. Bei Antragsteliung auf
Rentnerbeihilfe haben die Mitglieder auBerdem ihren Ren-
tenbescheid einzureichen.

Fir Notstandsbeihilfen ist ein formioser schriftlicher Antrag
ausreichend.

Il. Streik- und Aussperrungsunterstitzungen

Die am Streik beteiligten Mitglieder der DAG erhallen nach
dreimonatiger Mitgliedschaft bei Teilnahme an Streiks, die
vom Bundesvorstand beschlossen sind, und bei Aussper-
rungen im Zuge eigener KampfmaBnahmen eine Streikun-
terstitzung.

Voraussetzung ist, daB der Arbeitskampi langer als 3 Tage
dauert und keine Gehaltszahlung erfolgt.

Uber Ausnahmen entscheidet der Bundesvorstand.

Die Streikunterstiiizung arfolgt nach MaBgabe des durch-
schnittlichen Monatsheitrages der dem letzten Urabstim-
mungstag voraufgegangenen drei Monate und der Dauer
der Mitgliedschaft. Sie betragt pro Kalendsrmonat:
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Beitragsteistung 3 - 12 uber 12 -~ 36 Uber 36
Manatsbeitrag Monale Manate Maonate
DM DM DM DM
B 260 2B6 338
7 312 338 330
8 364 390 442
9 416 442 484
10 468 494 546
11 520 546 b98
12 ara 598 650
13 624 630 702
14 676 702 754
15 728 754 B(S
16 780 806 858
17 B32 858 8410
18 824 910 962
19 936 962 1014
20 988 1014 1066
21 1040 1066 1118
22 1092 1118 1170
23 1144 1170 1222
24 1196 1222 1274
25 1248 1274 1326
26 1300 1326 1378
27 1352 1378 1430
23 1404 1430 1482
29 1456 1482 1534
30 1508 1534 1586
31 1560 1586 1638
32 1612 1638 1690

Fur jeweils DM 1— mehr Monalsbeitrag arhtht sich die

nmionatliche Streikunterstitzung um DM 52 —.

38

_.---__I‘: g emeeeee Mo e i o e

Die Streikunterstitzung pro Werktag (einschiieBlich bezahl-
tar Feiertage) belragt 'zc des Monatssalzes wie folgt:

Beitragsieistung 3 - 12 uber 12 - 36 Gber 36
Manatsbeitrag Manate Monate Monale
DM DM DM oM
6 1D 11 13
7 12 13 15
8 14 15 17
9 16 17 19
iD 18 19 21
1 20 21 23
12 22 23 25
13 24 25 27
14 26 27 29
15 28 29 31
16 30 31 33
17 32 33 35
18 34 33 37
18 36 37 39
20 38 39 41
21 40 41 43
22 42 43 45
23 44 45 47
24 46 47 49
25 48 49 51
26 50 31 63
27 52 23 55
28 54 35 57
29 56 57 o9
30 58 89 61
31 60 Gl 63
J2 62 B3 65

Fir jeweils DM 1,— mehr Monatsbeitrag erhdht sich die tig-
liche Streikunterstiitzung um DM 2,—.
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(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)
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Fur nicht am Streik beteiligte Ehegatien ohne eigenes Ein-
kormmen und fur unterhaltsberechtigte Kinder, deren Schul-
ausbildung noch nicht beendet ist, werden Zuschlisse zur
Streikunterstltzung gezahlt. Der Zuschufl betrdgt pro Per-
son und Kalendermonat DM 52— bzw. pro Persen und

Werktag DM 2,—.

Mitglieder, die infolge eines Streiks einer anderen Gewerk-
schaft ohne Gehaltszahiung beurlaubt oder aus anderer
Veranlassung von einem solchen Streik unmittelbar betrof-
ten werden, erhalten Ausfallunterstitzung in Hdéhe der
Streikunterstiitzung gemaB Ziffer 2 und 3 (siehe auch § 116
AFG).

Alle Zahlungen diirfen nur auf Anweisung des Bundesvor-
standes vorgenommen werden. Sie erfolgen in der Regel
durch die Geschaftssiellen zum Zeitpunkt der Gblichen
Gehaltszahlung fiir die bis dahin angefallenen Streiktage.

Der Bundesvorstand ist in begrindeten Fillen berechtigt,
eine abweichende Streik- oder Ausfallunterstitzung festzu-
setzen,

Mitglieder, fir die eine nachtrigliche Zahiung des Arbeits-
entgeites durchgesetzt wird, sind zur unverziiglichen Riick-
zahiung etwaiger Streik- oder Ausfaliunterstiitzungen ver-
pffichtet,

Mit dem 22. Tag des Bezuges von Streik- oder Aussper-
rungsunterstutzung erhoht sich die nach den o.a. Grundsit-
zen errechnete Streik- oder Ausfallunterstitzung um den
daraut entfallenden Krankenversicherungsbeitrag. Der
Berechnung wird der Beitragssatz bzw. die Beitragstabelle
der Krankenkasse des streikbeteiligten Mitgliedes zugrunde
gelegt, der bzw. die fiir Versicherte ohne Anspruch auf
Gehalisfortzahlung gilt. Ergibt sich aus der Héhe des
gezahiten DAG-Beitrages, daB das Finkommen die Versi-
cherungspflichtgrenze Ubersteigt und wird der Nachweis

dafur von dem Mitglied erbracht, ist digser ErhShungsbe-
trag fur die Krankenversicherung bersits vam 1. Tag des
Bezuges von Streik- oder Aussperrungsuntersmtzung 2u
zahien. Die Zahlung erfolgt nur in Hohe der latsachlich vom
Mitglied zu zahlenden Beitrage, fir Privatversicherte hach-
stens jedoch entsprechend dem Beitrag der zustindigen
AVO-Krankenkasse (ACK,BKK). Der Bundesvorstand kann
auch mit dem Trégern der Krankenversicherung vereinba-
ren, dafl der auf die Streik- ader Ausfallunterstiitzung entfai-
lende Erankenvarsicherungsbeitrag von der DAG direkt an
die Krankenkasse des betroffenen Mitgliedes abgefiihnt
wird,

Die Freizeit-Untaliversicherung

Die Freizeit-Unfallversicherung fir DAG-Mitglieder basteht seit
dem 1. Januar 1870. Mit Wirkung vom 1, Januar 1981 an sind in
den Leistungen Anderungen baw, Verbesserungen eingstreten,
die aus den nachfolgenden Versicherungshedingungen zu
ersehen sind. Alle DAG-Mitglieder, die bis zum 31 Dezember
1980 der DAG beigstrsten sind, geniefien Versicherungssehutz
gemaB den Versicherungsbedingungen.

Mitghieder, die der DAG ab 1. Januar 1981 beitraten, unterliegen
einer Anwartschaftszeit von sechs Monaten. Dies gilt nicht for
aus anderen Gewerkschaften (bertretende Mitglieder, sofern
dorl gine Freizeit-Unfallversicherung bestand: fiir sie gilt soforti-
ger Versicherungsschutz nach Zahlung des ersten DAG-
Heitrages. Fiir diese Félle sing Unterlagen Ober geleistate Bej.
trage wichtig, da alle Versicherungsleistungen nach der durch-
schnittlichen Héhke der vor dem Unfall entrichieten sSechs
Monaisheitrdge berechnet werden.

(. Freizeit-Unfallbeibijifen
Yersicherte Personen:

Versichert sind alle DAG-Mitglieder, die in einem Arheitsverhlt-
nis stehen und
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a) mindestens 6 Monate Mitglied der DAG sind und flir diese
Zeit einen Mitgliedsbeitrag bezahlt haben

cder

b) von einer anderen Gewerkschaflt Gbergetreten sind und in
ihrer Eigenschafl als Milglied dieser Gewerkschaft Versi-
cherungsschulz aus einer Freizeit-Unfallversicharung hat-
ten, nach Zahlung des ersten DAG-Mitgliedsbeitrages.

Ist das Arbeitsverhdlinis von Versicherten varibergehend auf-
qehoben (Arbeitsiosigkeit), so sind diese Personen verpfiichtet,
dem Versicherungsnehmer {DAG) unverziglich Anzeige zu
erslatlen, wenn sie langer als 2 Monate nicht mehr gegen
Arbeitsunfdlle durch einen Trager der gesetzlichen Unfallversi-
cherung versichert sind.

DAG-Milglieder, bei denen es sich um Hentner handelt, sind
nicht versicherte Personen im Sinne dieses Verirages.

Versicherungssummen;

MalBgebend fur die HGhe der Versicherungssummen ist die
durchschnittliche Hohe der vor dem Unfalimonat entrichteten
6 aufeinanderolgenden DAG-Monatsbeitrige.

Die Versicherungssummen je Persan hetragen:

fiir den Todesfall:
Das Zweihundertfache des DAG-Monatsbeitrages;

fur den Invaliditatsfatl:
Der finfhundertfache monatliche DAG-Mitgliedsbeilrag;

— bei Vollinvaliditat mindestens DM 2.500,— als einmalige
Kapitalentschidigunag,

— Bei Teilinvaliditat erfolgt eine Entschédigung nach Mab-
gabe des § 7 1| AUB. Sofern es sich nicht um den Verlust
oder die vollstindige dauernde Gebrauchsunfahigkeit
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von Koarperteiten oder Sinnesorganen handelt, wird eine
Entschadigung nur geleistet, wenn sich gemas Absatz
2 bis § ein Invaiiditdtsgrad von mindestens 20 % ergibt;

fur Unfall-Krankenhaustagegeld
sofern der Versicherte wegen eines auBRerberuflichen Unfal-
les mehnr als 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme
gefunden hat:

— for Auszubildende und Studenten, die ein Praktikum
absoivieren: DM 5—:

— fur alle dbrigen versicherten Personen: pro Tag der sta-
tionaren Behandlung der Durchschnittsbheitrag der ietz-
ten 6 Monate, héchstens jedoch OM 100— je Tag.

Die vorstehenden Leistungen werden fiur jeden Kalendertag
gezahlt, an dem sich der Versicherte wegen eines Unfalles aus
medizinischen Grinden in stationdrer Krankenhaushehandlung
befindet, hochstens jedoch fir 30 Tage vom Unfalitage an
gerechnet.

Aufnahme- und Entlassungstag werden je als ein Kalendertag
gerechnet.

Die Leistungen entfallen fir einen Aufenthait in Sanatorien,
Erholungsheimen und Kuranstalten.

Sofern nach Vorstehendem keine Leistungen zu erbringen sind,
wird bei Knochenfrakturen fir jeden Tag der &rztlich bescheinig-
ten vollsténdigen Arbeitsunfdhigkeit folgende Entschédigung
geleistet:

— fur Auszubildende und ftr Studenten, die ein Praktikum
absolvieren: DM 5—, hichstens DM 50,~~ insgesamt;

— fur alle Ubrigen versicherten Personen: das Einfache
des DAG-Monatsbeitrages, hochstens jedoch DM 200, —
insgesamt.
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Versicherungsumfang:

Der Versicherungsschutz ersireckt sich ausschliellich auf
Unfille auBerhalb des Berufes und des direkten Weges zu und
von der Arbeitsstelle, d. h., auf solche Unfille, die nicht als
Unfille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVQ] ader
als Dienstunfalle im Sinne der beamtenrechilichen Versor-
gungsvarschriften gelten. Im Zweifel ist die Entscheidung der
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fur Dienst-
unfalle zustdndigen Diensistelle mafigebend.

IV, Rentnerbeihilfen

(1) Rentnerbeihilfen werden an alle DAG-Mitglieder beim Aus-
scheiden aus der Berufstétigkeit wegen Erreichung der
Altersgrenze oder wegen Berufs- und Erwerbsunfahigkeit
gewdhrt, wenn ihre personliche Rentenbemessungsgrund-
lage 80 %% der allgemeinen Bemessungsgrundiage nicht
uberschreitet.

{2) Voraussetzung fir die Gewahrung der Beihilfe ist eine min-
destens 15jahrige ununterbrochene gewerkschaftliche Mit-
gliedschaft, davon mindesiens § Jahre in der DAG.

(3) Die Beihilfe betrdgt nach 15jahriger Mitgliedschaft einen
Jahresheitrag und nach 28jahriger Mitgliedschaft zwei Jah-
resbeitrdge vom Zeitpunkt der Gewsdhrung der Rente an
zurfickgerechnet. Die Zahiung wird nur einmal gewahrt,

(4) Die Antrdge sind innerhalb einer Ausschiuffrist von einem
Jahr nach Vorliegen des Rentenbescheides auf dam daftr
vargesehenen Vordruck unter Beifiigung des Rentenbe-
scheides bei der zustandigen Verwaltungsstelle zu stellen.

V. Notstandsbeihilfen

(1) Notstandsbeihilfen kdnnen Mitgliedern gewéhrt werden, die
durch besondere Umstdnde in eine Notlage geraten sind,
die den unmittelbaren Lebensunterhalt bedroht,

(2} Notstandsbeihilien sollen in der Regel d=n Mitgliedsbeitrag
eines halben Jahres nicht ubersteigen. Sie kénnen aus dem
gleichen AnlaB nur einmal gewahrt werden.

(3) Voraussetzung fur die Gewahrung einer Notstandsbeihiife
soll eine mindestens 2jahrige Mitgliedschaft sein.

(4) Uber Antrdge auf Notstandsbeihiife entscheiden die Vor-
stande der Bezirke im Rahmen der ihnen zur Verfdgung ste-
henden Mittel,

VL.

Diese Unterstitzungsordnung qilt ab 1. 10. 1972. Die Unterstii-
zungsordnung vom 12. 1. 1964 mit den Anderungen geméd
Beschilssen des Gewerkschaftsrates vom 256./26. 11. 1967 und
22,723, 11. 1969 tritt gleichzeitig auBer Krafi.

Abschnitt |} der Unterstitzungsordnung gilt gemaB BeschluB
des Gewerkschaftsrates vom 18, 2. 1984 ab 1. 4. 1884, Abschnitt
{| der Unterstiitzungsordnung vom 21. 2. 1981 tritt gleichzeitig
auBer Kraft.
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Richtlinie

Vorfinanzierung von Arbeitsentgeltanspriichen

bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers

(1} Eing Vorfinanzierung hestehender Netto-Arbeitsentgeltan-

spriiche der DAG-Mitglieder gegen ihre zahlungsunfahigen
Arbeitgeber kann durch di€ DAG — bei Vorliegen folgender
sachlicher Voraussetzungen — vOrgenommen werden;

a) Esliegtein Antrag auf Erdffnung des Konkursverfabhrens
iiber das Vermdgen des die DAG-Mitglieder beschafti-
genden Arbeitgebers beim zustandigen Amisgericht
VOr.

b) Das zustindige Amtsgericht hat den gestellten Antrag
auf Kunkurgerﬁﬂnung'Equlassen.

¢) Das Mitglied kann im Einzelfall Anspriche auf Arbeits-
entgelt — im Sinne des § 59, Absatz 1, Nr. 3 a der Kon-
kursordnung — fir die letzten 3 Monate vor Erdfinung
des Konkursverfahrens geltend machen.

d) Das Mitglied tritt seine Anspriche — gemah 1 ¢) — in
voller Hohe durch schriftliche Erklarung an die DAG ab
unter ausdriicklicher Versicherung dessen, dafl diese
Anspriiche nicht mit vorrangigen Rechten Dritter bela-
stet sind.

g) Das Mitgiied schiieBt mit-der DAG einen Kreditvertrag
swecks Vorfinanzierung seiner bestehenden Anspruche
auf Arbeitsentgeit ab. Dem Mitglied entstehen dabei
keine Finanzierungskosten.

f)y Die DAG wird vom Mitglied erméchtigt, dem zustandi-
gen Arbeitsamt von der Abtretung — gemaf 1d} —
Kenntnis zu geben sowie das dem Mitgliea zustehende
Konkursausfallgeld zu gegebener Zeit im gigenean
Namen {(der DAG) entgegenzunehmen.

— e

(2)

(3)

(4)

g) Entscheidet das Amisgericht iiber den Antrag aut Kon-
kurseroffnung spéter als 3 Monate nach dem Zeitpunkt
der Vorfinanzierung durch die DAG und reicht deshaib
ganz oder teilwaise das an die DAG zu zahlende Kan-
kursausfailgeld nicht zur Deckung des van der DAG
tinanziertan Betrages aus, so tritt das Mitglied insoweit
spatere Anspriachea auf Arbeitsentgelt far einen Zeit-
caum ab, fiir den Konkursausfaligeld gezahit werden
kann.

Das AusmaB der Vorfinanzierung orientiert sich am Einzel-
iail und dort grundsatziich am Netia-Arbeitsentgelt ein-
schlieflich etwaiger Gehalts- bzw. Lohnforizahlung wegen
Krankhait oder tUrlaub.

Eine Vorfinanzierung kann fGr Mitgliedet erfolgen, die min-
destens fir die Dauer von & Monaten var Durchfithrung der
Finanzierung satzungsgemafe Beitrage zahiten.

Uber Antrage der Milglieder 2zur Vorfinanzierung van
Arbeitsentgeitansprichan entscheidet der Bundesvorstand
(ggf. auf Empishlung der jeweils zustandigen Bezirks- und
Landesverbandsleitungen und nach deren vorhariger
Absprache mit dem hearpeitenden Sequester sowie dem
zustandigen Arbeitsamt).

Dem Antrag des Mitgliedes ist beizufitgen;
a) die letzte Arbeitsentgeltabrechnung,

b) eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers,
des Konkursverwalters,
sines fur die Lohn-/Gehaltsabrechnung das Arbeitge-
bers zustdndigen Arbeitnehmers
oder des Betriebsrates
daruber,
fiir welchen Zeitraum und in welchem Umfang der
Arbeitgeber die Anspriche seiner Arbeitnehmer auf
Arbeitsentgelt nicht erfalit nat.
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Der Sequester hat die Hohe des Arbeitsentgelts fiir die
letzten 3 Monate vor Erdffnung des Konkursverfahrens
sowie die Hohe der gesetzlichen Abziige und der zur
Erfillung der Anspriche auf Arbeitsentgelt bewirkten
Leistungen zu bescheinigen; er hat auch zu bescheini-
gen, inwieweit die Ansprtiche auf Arbeitsentgelt gepfan-
det, verpfdandet oder abgetreten sind.

Die Mitglieder richten ihren Antrag an die zustdndige
DAG-Bezirksleitung.

(5) Die Richtlinie gilt ab 1. 6. 1977.

BV/GR — 21, 5. 1977
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