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I. Name, Sitz und Organisationsbereich des Bundes Bonp }‘Q
§1 % -
Die Orgaonisation fohrt den Namen ,,Deutscher Gewerkschaftsbund” G, //
Der Organisationsbereich erstreckt sich zundchst auf die gesamte britlg@hgy o
Zone einschl. Bremen. .Et_/

Der Verwaltungssitz der Organisation ist in Disseldorf.

1. Ziele und Aufgaben des Bundes
§2

Der Zweck des DGB ist die Zusammenfassung aller Gewerkschoflen zu

einer Einheit zwecks Wahrnehmung der gesamten wirtschafilichen,

sozialen. und geistigen Inter xssen der Arbeiter, Angesteliten und Beamten,

Dieser Zweck soll erreicht werden durch:

1. Sicherung des Mithestimmungsrechtes bei Regelung aller wirtschaft-
lichen, sozialen und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

2. Gleichberechtigte Teilnanme der Arbeitnehmer in den fir die Wirtschafi
bestehenden und einzurichtenden Kérperschaften sowie an der Selbst-
verwaltung aller Versicherungstréger einschl. der Arbeitsverwaltung.

3. Durchfithrung, Férderung und Auswertung wirtschafilicher, sozialpoliti-
scher und arbeitsrechtlicher Forschung.

4. Einrichtung und Unterhaltung von wirtschoftlichen und sozialpolitischen
Beratungsstellen.

5. Aufnahme statistischer Ermittlungen,

6. Durchfiihrung von Wahlen und Benennung von Vertretern fiir die wirt-
schafilichen und sozialpolitischen Einrichtungen, die zum Aufgabengebiet
des Bundes gehdren.

7. Vertretung gemeinsamer sozial- und wirtschoflspolitischer sowie arbeits-
rechtlicher Forderungen.

8. Durchfithrung einer einheitlichen Lohn- und Preispolitik.

9. Aufbau und Unterhaltung eigenwirtschaftlicher Unternehmungen und
Férderung des Genossenschaflswesens.

10, Verantwortliche Leitung der Jugendarbeit.

11. Errichtung und Unterhaltung von gewerkschoftlichen Bildungs-, Schulungs-
und Erholungsstétten, insbesondere auch fur die Jugend.

12. Herausgabe einer Bundeszeitung sowie anderer Schriflen.

13. Durchfiihrung allgemeiner gewerkschafilicher Werbung.

14. Unterstiitzung der Gewerkschoflen bei der Durchfithrung aufderordent-
licher Aufgaben,

15. Durchfithrung eines einheitlichen Verwaltungs-, Beitrags- und Unter-
stitzungswesens sowie Finanzgebarens aller angeschlossener Organi-
sationen,

16. Abgrenzung der Organisaticnsgebiete der verschiedenen Gewerk-
schaflen und Entscheidung Uber Grenzstreitigkeiten. Férderung eines
gedeihlichen Zusammenwirkens aller ungeschlossenen Gewerkschuften.

17. Pflege {iberzonaler Verbindungen und internaticnaler Beziehungen zu
anderen Gewerkschaftsorganisationen.

. Mitgliedschaft
§3 -
Mitglieder des Bundes kénnen alle Gewerkschaften der gesamten britischen

Zone einschl. Bremen werden, Voraussetzung ist die Anerkennung der Bun-
dessatzung. Die Aufnahme konkurrierender Verbénde ist ausgeschlossen,



§4
Uber die Aufnohme entscheidet der Bundesbeirat, Gegen die Entscheidung
des Bundesbeirats ist eine Berufung an den Bundeskongref} zuléssig Der
Bundeskongref entscheidet endgoliig.
§5
Die Einzelmitgliedschoft wird durch Beitritt in eine der angeschlossenen
Gewerkschoften erworben.
1V. Beitréige
§6
Die angeschlossenen Gewerkschaften haben an den Bundesvorstand regel-
mé&Big einen Beitrag zu zahlen, der ausreicht, um alle gewerkschaftlichen
Aufgaben gemiif3 § 2 dieser Satzung zu etfillen. Die Héhe des regelméBigen
Beitrages bestimmt der Bundeskongref3.
87
DieErhebung von Sonderbeitrdgen zur Deckung ouferordentlicher Ausgaben
des Bundes beschlieBt der Bundesbeirat gemdfs § 56 dieser Satzung, Uber
die Erhebung von Sonderbeitrdgen durch die einzelnen Gewerkschaften
entscheidet der Bundesve.stand gemeinsam mit dem Bundesbeirat.
V. Aufbau und Gliederung
§a :
Der Bund ist auf demokratischer Grundlage aufgebaut. Seine Unabhéngig-
keit gegeniber Staat, Behérden, Unternehmern, Konfessionen, politischen
Parteien oder anderen Einrichtungen muf3 jederzeit gewdhrleistet sein, Die
gleichenVerpflichtungen bestehen fijr alle angeschlossenen Gewerkschafien.
. §9
Alle Wahlen werden auf demokratischer Grundlage durch geheime Ab-
stimmung durchgefiihrt. Steht fiir die_betreffende Wahl nur ein Wahivor-
schlag zur Abstimmung, so geniigt einfache Wahl durch Handaufheben. Fiir
die Wahl van Delegierten gilt grundsétzlich die Zahi der Mitglieder, fir die
in dem der Einberufung vorangegangenen Quartal Beitriige geleistet
wurden. Verbénde, die mit der Beitragszahlung im Riickstand sind, haben
kein Delegationsrecht.
Die houptamtlich angestellten Funktionére haben sich alle zwei Jahre zur
Wahl zu stellen; fiir sie ist ein besonderer Dienstvertrag abzuschlieBen.
Gewahlte Funktior:ére verlieren ihr Mandat mit sofortiger Wirkung, wenn sie:
a) aus der Gewe:kschoft austreten;
b) aus ihrer zusténdigen Gewerkschaft cusgeschlossen werden;
c) wenn sie sich grober VersiBe gegen die gewerkschafilichen Grund-

sgtze schuldig machen. Hierliber beschliefit die Revisionskommission_

beim Bezirks- oder Bundesvorstand.
Gegen den BeschluBl der Revisionskommission hesteht das Recht des Ein-

spruchs an die Beschwerdekommission. Die Funktion ruht, solange ein Ver-
fahren schwebt.
§10

Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Bund in Frage kommen, sind
die Mitglieder aller angeschlossenen Gewerkschaflen widhlbar, die minde-
stens ein Jahr einer Gewerkschaft aingehéren und mit ihren Beitréigen nicht
oder unverschuldet im Riickstand sind.

Delegierte und Funktiondre kénnen nach Ablauf der Wahlperiode wieder-
gew_éihh_werdeq. Mafigebend fiir alle Delegationen und Funktionen ist
allein die persénliche und fachliche Fignung und die demokratische Ein-
stellung des zu Wéhlenden,

1
Der Bund ist gegliedert in: §
a) Orts- oder Kreisausschuf

b) Bundesbezirk
¢) Bund

VI, Orts- oder Kreisausschufl

Im Orts- oder Kreisausschu3 sind alle Gewerkschaften eines in der Regel
durch eine Stadt oder einen Kreis begrenzten Gebietes zusammengefafit.
Der Orts- oder Kreisausschufl hat folgende Aufgaben:

a} Behandlung aller gemeinsamen gewerkschaftiichen Angelegenheiten,
die sich aus der ortlichen Tétigkeit oder aus den Anweisungen des
Bundesvorstandes oder Bezirksvorstandes ergeben;

b) allgemeine gewerkschaftliche Agitation;

¢) besondere Unterstiitzung der leistungsschwachen Verbénde bei
ihren orgonisatorischen Aufgaben, evenil. auch Ubernahme der
Verwaltung solcher Ortsvereine ;

d} Auszahlung und Verrechnung der vom Bund getragenen Unter-
stitzungen;

e) gemeinsame Beitragskassierung bei drtlicher Notwendigkeit.

Der Orts- oder Kreisausschufd besteht aus den Delegierten der ange-
schlossenen Verbénde. Die Geschéfte fiihrt der Vorstand, der von den
Delegierten gewdhit wird, Er besteht aus dem Vorsitzenden, seinem
Stellvertreter, dem Schrififihrer und dem Kassierer sowie Beisitzern nach
Bedarf. Jeder Orts- oder Kreisausschufy hat eine Satzung, die in Uberein-
stimmung mit der Bundessatzung steht.

Orts- oder Kreisausschufiwahlen

Die Delegierten zum Orts- oder Kreisausschuf3 werden alljghrlich in den
angeschlossenen Verbéinden gewshlt. Die Mitgliederzahl, auf die ein Dele-
gierter entféllt, bestimmt die Satzung.

§14

Orts- oder Kreiskonferenz

Die Orts- oder Kreisausschiisse halten nach Bedarf, mindestens jedoch alle
drei Monate, eine Konferenz ab.
Alljéihrlich findet eine Generalversammlung statt. Die Einberufung hierzu
mufd schrififich unter Angabe der Tagesordnung durch den Vorstand min-
destens zwei Wochen vor dem Staitfinden dersetben erfolgen.
In der Generalversammlung hat der Vorstand den Geschédftsbericht zu ge-
ben. Weiter sind auf der Generalversammlung die satzungsméfligen
Wahlen durchzufihren. .
Antréige fir Tagungen kénnen sowohl von den Delegierten wie auch von
den angeschlossenen Verbénden gestellt werden. .
Eine auBerordentliche Konferenz muf} einberufen worden, wenn ein Drittel
der Delegierten es schrifflich beantragt.

8§15
Zur Durchfiihrung der Aufgaben eines Orts- oder Kreisausschusses kdnnen
ein Sekretér sowie Suchbearbeiter und andere Angestellte je nach Bedarf
eingestellt werden. Die Anstellung eines Sekretéirs erfolgt durch den Bezirks-
vorstand im Einvernehmen mit dem Orts- oder Kreisausschufs, Wenn es
letzterer beschliefdt, kann der Sekretdr auch zugleich die Funktion des
1. Yorsitzenden im Vorstand iibernehmen.
Die Einstellung der Sachbearbeiter und sanstiger Angestellten erfolgt durch
den Orts- oder Kreisausschuf3-Vorstand.

§16
Die Ausgaben fiir die Orts- oder Kreisausschiisse werden vom Bundesvor-
stand getragen.

VI, Bundesbezirk

§17 .
Die Bundeshezirke werden vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit
dem Bundesheirat bestimmt. Der Bundesbezirk wird aus den Orts- oder
Kreisausschiissen des Bezirks und den in ihnen zusommengeschiossenen

3



Gewerkschaften gebildet. Die Geschéfte des Bundesbezirks fohrt der Bezirks-
vorstand, dem ein Beirat zur Seite steht.
Der Bezirksvorstand besteht aus dem Bezirkssekretdr als Vorsitienden so-
wie aus mindestens sechs 8eisitzern, Der Bezirkssekretsr wird im Benchmen
mit dem Bezirksbeirat vom Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem Bun-
desbeirat bestellt, Die Einstellung weiterer Fachsekretére erfolgt ouf Vor-
schlog des Bezirksvorstandes durch den Bundesvorstand
Die Aufgaben des Bezirksvorstandes sind:
o} Zusammenfassung, Beratung und Unterstiitzung der Orts- und Kreis-
ausschisse und ihre loufende Uberwachung ;
b} bezirkliche Behandiung aller gemeinsamen gewerkschofllichen Ange-
legenheiten im Sinne des § 2 dieser Satzung;
¢) Durchfihrung zweckentsprediender Veranstaltungen;
d) bezirkliche Vertretung des Bundes;
e} laufende Berichterstattung an den Bundesvorstand.
Der Bezirksbeirat hat kontrollierende und beratende Funktion. Er besteht
aus 30 Personen. In ihm miissen alle angeschlossenen Gewerkschaften ver-
treten sein, Das Néhere regelt die Bezirkssatzung.
§18
Bezirkskonferenz
Alljghrlich findet eine Bezirkskonferenz stait, die vom Bezirksvorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksbeirat einberufen wird. Weitere Bezirkskon-
ferenzen kénnen nach Bedarf einberufen werden. Die Einberufung der all-
jghrlichen Bezirkskonferenzen ist unter Mitteilung der Tagesordnung min-
destens zwei Monate vor Stattfinden den Orts- oder Kreisausschiissen und
angeschlossenen Gewerkschaflen mitzuteilen. Dabei ist zu vermerken, daf3
Antrége spatestens drei Wochen vor der Konferenz von den Orts- oder
Kreisausschitssen cder angeschlossenen Gewerkschaften an den Bezirksvor-
stand gerichtet werden miissen,
Auf der Bezirkskonferenz wird der Geschéfisbericht erstattet. Weiter sind
die satzungsméfigen Wahlen fiir den Bezirksvorstand und Bezirksbeirat
durchzufihren,
8§19

Die Delegierten zur Bezirkskonferenz werden von den Orts- oder Kreis-
ausschissen gewdhlt,

Die Mitgliederzahl, avf die ein Delegierter entfallt, sowie die néheren An-
weisungen Uber die Durchfilhrung der Wahlen zur Bezirkskonferenz ein-
schlieBBlich der Wahlen fir den Bezirksvorstand und Bezirksbeirat bestimmt
die Bezirkssatzung, die mit den Bundessatzungen in Einklang stehen muf,
Jede angeschlossene Gewerkschaft entsendet quBerdem einen stimmberech-
figten Bezirksvertreter,

§20

Die dem Bundesbezirk erwachsenden Ausgaben werden vom Bundesvor-
stand getragen.
Vill. Bundesvorstand
§2n
Der Bundesvorsfa_nd fihrt die Geschifte des Bundes. Er vertritt den Bund in
seiner Gesamtheit nach innen und auBen. Dem Bundesvorstand steht ein

Bundesbeirat zur Seite. Im Beirat muf} jede angeschlossene Gewerkschaft
vertreten sein. :
§22

Der Bundesvorstand wird vomBundeskongrefl gewdhlt bezw.wiedergewéhlt.
Er bestehg ous dem 1. Vorsitzenden, 2 stellvertretenden Vorsitzenden
und 2 Be|§|gzem, die samtlich hauptamtlich tétig sind, sowie aus wei-
teren 6 Beisitzern, Die houptamtlichen Vorstandsmitglieder hilden den
geschiftsfijhrenden Vorstand. Die Sitzungen des Gesamtvorstandes finden
nach Bedarf, mindestens jedoch monatlich stait. Die Einstellung von
Fachsekretdren erfolgt durch den Bundesvorstand im Einvernehmen mit

4

dem Bundesbeirat. Wéhrend einer Geschéfisperiode erforderliche Ersatz-
waohlen hat der Bundesbeirat vorzuneggwen.

Der Vorstand ist fiir seine Geschaflsfihrung dem Bundeskongre® verant
wortlich und hat diesem Bericht iiber seine Tatigkeit zu erstatten. Fir
jedes abgelaufene Geschéfisiahr hat er auflerdem den Zentralvorstdnden
der angeschlossenen Verbénde einen schrifflichen Tatigkeitsbericht zu
geben, der im Bundesbeirat zur Erﬁrtgzung zu stellen ist.

Der Vorstand hat den Bundeskongre und die Sitzungen des Bundes-
beirats einzuberufen und die hierzu notwendigen Vorarbeiten zu er-
ledigen, fir die Durchfilhrung der Beschlisse des Kongresses ungl des
Beirats zu sorgen und das Zusommenwirken zwischen den Verbénden,
Orts- und Kreisausschissen, dem Bundesbeirat und den Gbrigen Vertre-
tungen herbeizufihren bzw. aufrechtzuerhalten,

25
Zur Sicherstellung der Einheitlichkeit der Gewerkschafisarbeit und zur
Durchfihrung der Aufgaben geméfd § 2 der Bundessatzung trifft der Vor-
stand die notwendigen MafB3nahmen und hat das Weisungsrecht im Rehmen
der Bundessatzung und der Beschlisse des Bundeskongresses.
X Bundzesbeirm.

Der Bundesbeirat wird gebildet aus dem Vorsitzenden und je einem wei-
teren Vertreter jeder angeschlossenen Gewerkschafi; Stellvertretung ist
zuléssig. Gewerkschaften mit mehr als 200000 Mitgliedern erhalten einen
weiteren Vertreter.

8§ 27 .

Die Sitzungen des Bundesbeirats finden nach Bedarf, mindestens jedoch
alle drei Monate, statt. Zu den Sitzungen kdnnen weitere Vorstandsmit-
glieder oder leitende Sekretiire der angeschlossenen Gewerkschaften je
nach Bedarf mit beratender Stimme hinzugezogen werden. Die Mitglie-
der des Bundesvorstandes, die Bezirkssekretére und die Abteilungsleiter
des Bundes haben an den Beiratssitzungen teilzunehmen. Von diesen
haben aber nur Stimmrecht die Mitglieder des Bundesvorstandes.

In den Sitzungen des Bundesbeirates hat jeder Verireter eine Stimme. Die
Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefaBt. Wird durch
einen Beschluf in die satzungsméBligen Rechte der angeschlossenen Ge-
werkschaften eingegriffen, so ist eine Zweidrittelmehrheit erforderlich.
Gegen einen BeschluB3 des Burndesbeirais kann von dem Verbandsvorstand
einer Gewerkschaft innerhalb vier Wochen Einspruch erhoben yverden,
iiber den der ndchste BundeskongreB endgiltig entscheidet. Der Einspruch
hat keine aufschiebende Wirkung.

Der Bundesbeirat unferstitzt den Bundesvorsiand und {berwacht seine
Tatigkeit. . Er trifft auch die Regelung aller Besoldungen und Entschadi-
gungen. Er beschlieft ferner Art und Umfang etwaiger Sonderbeitrdge.
Fir einzelne Gebiete seiner Aufgaben kann der Beirat Kommissionen aus
seiner Mitte wahien,

X. Revisionen.

3

Zur Uberwachung der Kassenfilhrung und Priifung der Johresabrechnun-
gen werden in allen Instanzen Re,visionskommisanne_n durch die zustéin-
digen Konferenzen gewdhlt. Die Revisionskommissionen bestehen aus
jeweils drei Mitgliedern, darunter einem.Buchfuhrur.\gsfachmunm Die
Tatigkeit der Revisionskommissionen fir die Orts- uyd Krelscuss_chusse
und Bundesbezirke ist in den betreffenden Satzungen néher zu bezeichnen.
Die, Mitglieder der Revisionskommissionen diirfen weder Vorstands- noch
Beiratsmitglieder sein. Sie haben vierteljahrlich ordentliche und nach Er-
messan aufBerordentliche Revisionen vorzunehmen.



§ 3i
Der Bundesvorstand richtet aufierdem eine hauptamtlich besetzte Revi-
sionsabteilung ein, die die laufende kassentechnische Revision aller Einrich-
tungen des Bundes vorzunehmen haot.

Xl. Beschwerdekommission

§ 32
Die Bezirkskonferenzen und der Bundeskongref} wéhlen jede fir ihren
Bereich eine Beschwerdekommission.

§ 33
Jede Beschwerdekommission besteht aus finf Mitgliedern. Diese dirfen
weder Vorstands- noch Beiratsmitglieder sein. Sie konstituiert sich selbst.
Die Beschwerdekommission hat alte Bescliwerden innerhalb ihres Ge-
bietes zu untersuchen und dariber zu entscheiden. Sie ist auch Schiich-
tungsinstanz fir Differenzen zwischen den angeschiossenen Gewerk-
schaften, mit Ausnahme von Grenzstreitigkeiten gemdfl §8 39— 44 dieser
Satzung. Gegen die Entscheidung der Beschwerdekommission ist Berufung
an die zusténdige Bezirkskonferenz bzw. an den Bundeskongref3 zuléssig.

X11. Bundeskongre
34
Jedes zweite Johr hat der Bundesvorstand einen Kongref) einzuberufen.

lk)er \:(ongreﬂ legt die grundsétzlichen Richtlinien der Gewerkschafistétig-
eit fest.

§ 35
EBin auBlerordentlicher Kongref ist einzuberufen, wenn der Bundesrat
es beschliefit.

§ 36
Die Delegierten zum Bundeskongre werden in den angeschlossenen Ge-
werkschaften gewdhit.
37

§
Auf je 7500 Mitglieder der angeschlossenen Gewerkschaften entfallt ein
Delegierter. Gewerkschaften unter 7500 Mitglieder kénnen gleichfalls
einen Deiegierten entsenden. 8 :
. 3

Jeder Delegierte hat eine Stimme. Der Bundesvorstand, die Bezirkssekre-
tare und Abteilungsleiter des Bundes nehmen ohne Stimmrecht teil.

Xill. Abgrenzung der Gewerkschaften

§ 3¢9
Jede Gewerkschaft hat die Pflicht, alle in ihren Industriegruppen be-
schiftigten Arbeitnehmer als Mitglieder aufzunehmen, sofern das Mitglied
die giltigen Satzungen anerkennt.

40
Jedem Arbeitnehmer macht es der Bund bei Erwerbung der Mitglied-
schaft zur Pficht, sich der Gewerkschaft anzuschlieBen, die for die In-
dustriegruppe zusténdig ist.

41
Mamen- und Scl’zungséinderungen§ einzelner Gewerkschaften, die dazu
fihren kénnfen, ihr Orgonisationsgebiet einseitig zu ihren Gunsten zu
veréndern, sind ohne Zustimmung des Bundesvorstandes nicht gestattet.

42
Bei Arbeitsplatzwechse] treten die? Mitglieder einer Gewerkschaft unter
Anrechnung ihrer geleisteten Beitrage zu der Gawerkschafi iber, die for
den neuen Arbeitsplatz zusténdig ist. Voritbergehend in einem anderen
Industriezweig beschéftigte Gewerkschaflsmitglieder kénnen in ihrer alten
Gewerkschaft verbleiben, haben sich aber hei Lohnbewegungen den Be-
schliissen der fir den Betrieb verantwortlichen Gewerkschafl zu fiigen. Eine
Beschéftigung ist als eine voriibergehende nicht anzusehen, wenn sie in ein
und demselben Industriezweig die Dauer von drei Monaten (berschreitet.

6

§ 43
Die im Bund vereinigten Gewerkschaften erkennen gegenseitig folgende
Verpflichtungen an:

a) Unterlassung jeder unlauteren Werbung;

b) Zurickweisung von Aufnahmesuchenden, die aus anderen ange-
schlossenen Gewerkschaften ohne Abmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschlossen wurden;

¢} Unterlassung jedes Druckes bei voribergehend in dem Industrie-
zweig beschdftigten Mitgliedern anderer Gewerkschaften.

4
Strittige Organisationsgebiefe sind durch den Bundesvorstand im Benehmen
mit den in Betracht kommenden beteiligten Gewerkschaften abzugrenzen.

XIV. Schiedsgerichte
§ 45
Nicht unter § 44 fallende Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten
Gewerkschaften, die trotz Vermittlung des Bundesvorstandes nicht ge-
schlichtet werden kdnnen, sind durch Schiedsgericht zu entscheiden.

§ 46
Jedes Schiedsgericht wird gebildet qus je drei von den Vorsténden der be-
reiligten Gewerkschaften zu wihlenden Gewerkschoftsvertretern und einem
Vorsitzenden, den der Bundesvorstand bestimmt. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts disrfen den im Streit befindlichen Gewerkschaften nicht
angehéren.

47
Die Entscheidung des Schiedsgeri%hfs ist mit Begrindung den Parteien
schriftlich zuzustellen, Die Entscheidung ist endgiltig und bindend, sofern
sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch Beschwerde ange-
fochten wird. Die Beschwerde ist nur zuldssig, wenn Verfahren oder Urteil
gegen die Satzung des Bundes verstoflen. Uber die Beschwerde entscheidet
der Bundesbeirat.” Er hat die Beschwerdegriinde zu prifen und kann Zu-
riickweisung an ein Schiedsgericht oder Abweisung der Beschwerde be-

schlieflen, .
XV. Publikationen
) § 48
Zur Verdffentlichung seiner Mitteilungen und zur Forderung der Bundes-
2wecke gibt der Vorstand im Einverstdndnis mit dem Bundesbeirat die
Publikationen heraus, die er fir erforderlich halt.

XVI, Unterstitzungswesen
§ 49

Die gewerkschaftiichen Unterstiitzungs-Einrichtungen baut der Bund auf.
Sie umfassen folgende Gebiete:

Erwerbslozenunterstitzung

Krankenunterstiitzung

Alters- und Invalidenunterstitzung

Sterbegeld
Die Unterstitzungs-Einrichtungen treten in Kraft nach einer zu erlassenden
Nachtragssatzung.
Der Bund iibernimmt den Rechtsschutz in solchen Féllen, wo es das allge-
meine gewerkschafiliche Interesse erfordert oder wo er von den einzelnen
Verbéinden nicht wahrgenommen werden kann. o .
Grundsitzlich ist die Fuhrung und Finanzierung von Arbeitskdmpfen die
eigene Aufgabe jeder Gewerkachaft. Die Hohe der Streik- und MaBrege-
lungs-Unterstitzungssatze wird durch den Bundeskongref fiir alle Gewerk-
schaften einheitlich festgelegt. '

50 .
Die Gewerkschaften sind verpflichtet, den Bundesvorstand dber Beginn
und Ende jedes Arbeitskampfes zu unterrichten,



§ 51
Liegt in besonderen Falien die Durchfthrung eines Arbeitskampfes im all-.
gemeinen Gewerkschaftsinteresse, kann der Bundesvorstand im Einver-
nehmen mit dem Bundesbeirat finanzielle Hilfe gewdhren.

§ 52
Die Unterstiitzung gemaf § 51 durch den Bund hat die Voraussetzung:

a) daf3 die Gewerkschait bei der Einleitung des Kcmgfes die gebotene
Vorsicht geilibt und die gewerkschaftichan Regeln beachtet hat;
b) daf} die Gewerkschaft dem Bundesvorstand das Mitbestimmungsrecht
bei der Leitung des Kampfer bis zu seiner Beendigung einrdumt.

§ 53
In besonderen Féllen kann der Bundesvorstand im Einvernehmen mit dem
Bundesbeirat allgemeine Sammlungen veranlassen. Orts- und Kreisaus-
schiisse oder Bundesbezirke sind nicht berechtigt, ohne Auftrag des Bundes-
vorstandes solche Sammlungen vorzunehmen. Alle bei solchen Sammlungen
eingegangenen Gelder sind an die Bundeskasse abzufithren.

XVil. Fshrung von Arbeitsk&mpfen

§ 54
Die Festlegung von Regeln fir die Durchfhrung von Arbeitskdmpfen wird
einer Nachtragssatzung Gberlossen.

Xvi. Ubergungsbesﬁmmungen

§55
Fir die erstmalige gebietliche Einteilung der Orts- oder Kreisausschiisse
und Bundesbezitke sowie fir die ersten Wabhlen trifft der Bundesvorstand
im Einvernehmen mit dem Bundesbeirat alle erforderlichen Mafinahmen.
Der Bund leistet ferner den bisherigen gebietlichen Gewerkschaften alle
erforderliche Hilfe zum zonalen Zusommenschluf urd" zur Abgrenzung
der einzelnen Gewarkschaften, Er erlift fir die Zeit bis zur Herausgabe
der Nachtragssatzungen geméaf} § 49 vorlgufige Bestimmungen iber die
Gewdhrung des Rechtsschutzes.

XiX. SchluBbestimmungen

§57
Der freiwillige Austritt aus dem Bund ist nur am JahresschluB nach voran--
gegangener sechsmonu!igerKiindigung zulGssig. Die Beitriige an den Bund
einschl. sonstiger Leistungen missen bis zum Austritt entrichtet werden. Vor
der Auvstrittserklarung entstandene Verpflichtungen werden durch den Aus-
tritt nicht aufgehoben, § 58

Ausgeschlossene oder -ausgetreténe Gewerkschaften verlieren mit dem
Tage ihres Ausscheidens jeden Anspruch an Vermégen und Einrichtungen
des Burdes.

S § 59
Eine Auflésung des Bundes kann nur von einem ordnungsgemaf einbe-
rufener[‘BundgskongreB beschlossen wierden, wenn sich eine Dreiviertel-
mehrheit dofiir entscheidet. Uber die Verwendung des Bundesvermégens
beschlieft der letzte Bundeskongref,
Giltig ab 1. 5. 1947.




