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SATZUNG

des Gesamtverbandes des Personals der
éfientlichen Dienste und des Verkehrs

(Mitglied im Gewerkschaits bund Wiirtterberg-Baden}

§ 1. Name und Sitz des Verbandes

Die Organisation fiithrt den Namen Gesamtver-
band des Personals der Offentlichen
Dienste und des Verkehrs. Sie erstreckt sich
riumlich auf das Gebiet Wiirttemberg und Baden und hat
ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2. Organisationsgebiet des Gesamtverbandes
- Das Organisalionsgebiet des Gesamtverbandes umfaBt:
a) Alle Beamten, Angestellien und Arbeiter, die in den
Betrieben und Verwaltungen des Staates und der
Gemeinden, der Gas-, Elektrizitiils- und Wasser-
werke, der StraBen- und Privatbahnen, des Gesund-
heitswesens und sonstigen der 6fTentlichen Versor-
gung dienenden Betricbe und Verwallunger, ebenso
die bei den Besatzungsbehdrden beschiiftigten zivilen
Arbeitskriifte. )
'b) Die in den_privaten Handels-, Transport- und Ver-
kehrsbetrieben (einschl, der Genossenschaften} der
Kraft- und Luftfahrt beschiiftigten Arbeitnehnier. ..

§ 3. Zweck der Orgaalation

2WEb der Organisation ist die Férderung der wirt-
herl, sdgialen und geistigen Interessen der Mit-
ieder. R ¢ und parteipolitische Frageh sind hier-

von ausgesch

orn A97- 01718



“
l
i
i

3

Wb g, ARG ' A T A R

Zu den vornchmsten Aufgaben der Organisation gehort:
dic nationalsozialistischen Einfliisse und Auswirkungen
tatkriiltig zu bekiimplen, fir freiheitliche und demokra-
tische Formen in allen Gliedern der Wirltschafl und Ge-
sellschaft einzutreten.

Diese Zicle sollen erreicht werden durch:

1. Zusammenschlu8 aller Beamten, Angestellten und Ar-

beiter des dffentlichen Diensies und des Verkehrs zu
gemeinschaftlichem Handeln.

2, Erzielung moglichst giinstiger Gehalts-, Lohn- und
Arbeitsbedingungen. ‘

3. Gleichberechtigle Mitwirkung in der Wirtschaft.

4. Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkeiten,

&, Heranbildung cines guten gewerkschaftlichen und be-
ruflichen Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Ausbil-
dung der Lehrlinge. :

6. Gewerkschaftliche Schulung und Erziehung der Mit-
glieder, der Vertrauensleute und der Betriebsriite.

7. Anschlul des Gesamtverbandes an den Gewerkschafts-
bund Wiirttemberg-Baden.

8. Wiedereinfithrung von Unlerstiitzungen, entsprechend
den Richtlinien des Gewerkschaftshundes.

9. Zusammenarbeit - mit -den internationalen Berufs-
organisationen. :

10. Enge Zusammenarbeit mit den Berufsorganisationen
in der US-Zone.

§ 4. Mitgliedschaft ‘

Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen

Arbeitnehmern des &Sffentlichen Dienstes und des Ver-

kehrs offen, und zwar ohne Unierschied auf Geschlecht,

Religion und Weltanschauung. Sie beginnt mit der Zah-
lung des ersten Beitrages. ' .
Ehemalige -Beamte der DAF, friihere Mitgli

: der,, et
NSDAP oder Anhinger des Nationalsozialismus '6?0'.-;]4?12} *

taristen dﬁrfen keinerlei Amts- oder Vertrauensstellung i
Verband innehaben und kdnnen nicht gewihlt. werden.
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§ 6. Beitritt, Austrilt und AusschiuB

Beitritiserklirungen werden: von allen Gewerkschafts-
funktioniiren - entgegengenommen. Der Beitritt erfolgt
schriftlich mittels Aufnahmeschein.

Das Beitrittsgeld betriigh: =

fiir Minnliche iiber 18 Jahre . . « . . . . BML—

fiir Weibliche und Jugendliche unter 18 Jahren RM 0.50

Lehrlinge bezahlen kein Beilrittsgeld.

Uber Wie Aufnai‘me entscheidet’ die Ortsverwaltung.
Der Beitritt kann verweigert oder von der Orisverwal-
tung riickgiingig gemacht werden, wenn dies im Interesse
des Verbandes notwendig erscheint.

Gegen - diese  Entscheidung, der Ortsverwaltung kann
beim Verbandsvorstand Einspruch erhoben werden,

Alle 'Mitglieder erkliren mit dem Beitritt ihr. Einver-
stiindnis zu den Verbandsatzungen. .

Der Austritt muf sciriftlich bei der Orlsverwzaltung er-
klirt werden, Mit dem Austritt erléschen alle Rechle.

Die Mitglicdskarte ist Eigentum des Verbandes und ist
beim Austritt zuriickzugeben. B

Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wegen Beitragsriickstinden von linger als drei

Monate; ' :

b} wegen widerrechtlicher "Aneignung von Eigentum

des Verbandes; '

¢} wegen Handlungen, welche die Interessen des Ver-

bandes schiidigen oder seinen Satzungsn zuwider-
laufen.

Der Antrag auf AusschiuB kann von einzelnen Gewerk-
schaftsmitgliedern oder von der Orlsverwaltung beim Ver-
bandsvorstand gesiellt werden. '

Wihrend der Dauer des AusschluBverfahrens rub n die
Rechte und Pilichten der betroffenen Mitglieder. :

Ausschliisse wegen * riickstindiger Beilrige (Zilfer a)
kinnen durch die Ortsverwaltung erfolgen. Das vom Aus-.
schiuB: betroffene Mitglied kann verlangen, daB es sich
vor einem Schiedsgericht Techtfertigen darf. Das Schieds-
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gericht besleht aus cinem Vorsitzenden und zwei Bei-

sitzern, dic von der Ortsverwaltung, und zwei Beisitzern,

die von dem Angeschuldigten bestimmt werden. Ausfiih-
rungsbeslimnungen der Geschiiftsordnung des Schiedsge-
richls werden vom Verbandsvorstand erlassen. Gegen die
Entscheidung des Schiedsgerichis ist Einspruch beim Ver-
bandsvorsland zulissig.

Gegen Ausschliisse, die durch den Verbandsvorstand er-
folgen, steht dem betreffenden Mitglied innerhalb zwei
Monaten nach dem erfolglen AusschluB das Beschwérde-
recht an den Verbandsiag zu. Die Entscheidung des Ver-
bandstages ist endgiiltig. *

* § 8. Aufbringung der Mittel

Die Kosten fiir den Organisationsaufbau sind aus den
Beitragseinnahmen zu decken. )

Der monatliche Beilrag richtet sich nach dem Einkom-

men. Derselbe betriigi:

KLI bis RM 50— - ) RM 0.60
KL 1I von RM 51— bis RM 80— RM 1.20
KL I} von RM 81.— his RM 120.— RM 1.60
KL1V von RM 121.— bis RM 160.— RM 2.20
KLV von RM 161.— bis RM 200.— RM 2.60
KL V1 von RM 201.— bis RM 250.— RM 3.60
Kl VII von RM 251.— bis RM 300.— RM 4.60
KL VHI von RM 301— bis RM 400.— RM 5.60
KLIX von RM 401.— bis RM 500.— "RM 6.60
KLX iiber RM 500.— RM 8.—

Fiir Mitglieder, die im Beamten- oder beamtenidhn-
lichen Verhiltnis stehen, kann durch Beschluf des Ver-

bandsvorstandes eine abweichende Beitragsregelung ge-
troffen werden.

§ 7. Pichten und Rechie der Mitglieder ‘

. Alle Mitglieder sind zur gevissenhaften Erfiillung und '
Einhaltung der Satzungen und der Verbandstagsbeschliisse

verpflichiet. Sie haben stets an der Ausbreitung ihres Ver-
bandes und an der Erreichung seiner Ziele mitzuwirken.
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Dic Mitglieder oder ihre gewihlien Verlreter beschlie-
Gen die Satzungen, wiihlen die Verwallungsorgane und
priifen die Rechnungsabschliisse,

Die Mitglieder konnen Rechisauskunft und Rechts-
schulz in Dienst- und Arbeitsstreitigkeiten, sowie fber
Parifreeht, Arbeitsverwaltung, Kranken-, Unfall,, Pen-
sion-, Angestellten-, Invaliden- und Altersversicherung er-
hallen.

Der Verband schiitzt seine Mitglieder gegen Ubergriffe
und Benachleiligungen, die ihnen infolge Wahrnehmung
anerkannter Gewerkschaftsinleressen zugefiigt werden.

§ 8. Unterstiitzungen

1. Alle auf Grund dieser Satzung bezahiten Unlerstiitzun-
gen sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf dieselben

steht weder dem Mitglied, noch dessen Angehdrigen

oder anderen Personen zu. Die Unterstiitzungen kon-
nen mit rechtlicher Wirkung weder verpféindet noch
an Dritte iibertragen werden. -

2, Untershilzung kann nur an Mitglicder bezahlt werden,
welche nicht linger als 2 Monate mit iliren Beitrigen
im Riickstand sind. :

3. Bei Berechnung der Untersliitzungssiitze kommen nur
diejenigen Monate in Betracht, fiir welche Beilriige ent-
richtet sind. Im voraus gezahlte Beitrige werden nicht
in Anrechnung gebracht.

4. Die Berechnung der Unterstiitzungssiitze erfolgt auf der

- Grundlage eines Durchschnittsbeitrages.

. 5.Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die

riickstiindigen ordentlichen Beitriige einschlieBlich aller
Extrabeitriige von der Unterstiitzung in Abzug zu bringen.
6. Wird von einem Unterstiitzungsfall nicht innerhalb
eines Vierteljahres Mitteilung gemacht, so _ist die Un:
terstittzung der Verbandskasse verfallen, wenn nicht
das Mitglied bezichungsweise die Hinterbliebenen an
der rechizeitigen Abhebung der-Unterstiitzung verhin-
dert waren. L
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7. Uber Unterstiitzungsaniriige cnischeidet allein und end-
giiltig der Verbandsvorstand. .

8. Jeder Unterstidtzungsfall kann erst dann ztlp,-A}g.szal}-
lung gelangen, wenn ein vom Verb_nn(lsvorsluml fiir die
Unterstiitzungen vorgeschenes Quillungsformular vor-
liegt, aus welchem die Hohe des auszuzahlenden Be-
trages hervorgeht.

§ 9. Notfallunterstiitzungen (ab 1. Januar 1947)

Mitgliedern, die unverschuldet in eine besondere Not-
lage geraten sind, kann eine Notfallunterstiilzung ge-
wiihrt werden, wenn sie mindestens 12 Monalisbeitrige
entrichlet haben und weder Erwerbslosen- nock: Kranken-.
oder GemaBregeltenunlerstiitzung aus Mitteln der Organi--
sation crhalten. Uber die Hohe der Notfalluntersliitzung
entscheidet der Verbandsvorstarid unter Beriicksichtigung
der Dauer der Mitgliedschaft und der Hohe der geleiste-
ten Beitriige. :

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt unter Vor-.
lage des Mitgliedsbuches durch den Verbandsvorstand auf
Vorschlag der Ortsverwaltung.

. § 10, Rechisschutz (ab 1. Januar 1947)

Den Milgliedern des Verbande$ kann unenigeltlicher
Rechtsschutz gewihrt werden bei Differenzen, die aus

dem Arbeitsverhiltnis, bei Ausiibung der beruflichen Ta-.

tigkeit oder in Wahrnehmung berechtigter Organisa_liops-
interessen entstanden sind oder bei Streitigkeiten, die sich
aus der Sozialversicherung ergeben.. . ) o

Der Rechtsschutz kann mit Ausnahmen der aus organi-
satorischer und agitatorischer Tiitigkeit entstandenen.

Streitfiillen nur nach einer Beitragsleistung von 3 Monaten.:

gewiihrt werden. .

Der zu gewiihrende Rechisschutz besteht in der .Stel-
lung eines fachkundigen ProzeBverireters auf Verbands-
kosten. Bei Schadenersatzklagen kann einem Mitglied ein,
ZuschuB zu den Kosten der Verteidigung bis zum Betrag

.

v

°
von RM 60.— gewihrt werden. Fiir Streitfille, die bereils
vor dem Eingang der Beitritiserkliirung eingetreten sind,
wird Rechtsschutz nichi gewihrl.

Der Antrag auf Rechtsschulz mufl unter genaver Schil-
derung des Rechtsschutzfalies iiber die Ortsverwaltung
an den Verbandsvorstand gestellt werden.

Uber die Art und Hohe des zu gewithrenden Rechls-
schutzes enischeidet der Verbandsvorstand.

§ 11. Unterstiitzung bei Todesfiillen (ab 1. April 1947)

Beim Ableben eines Mitglieds, das mindestens 12 Mo-
natsbeitréige entrichtet hat, kann den Hinterblichenen
desselben eine Unterstiilzung nach folgender Grundsiitzen
gewiihrt werden. '

Bei Entrichtung von

12 Monatsbeitriigen das 10fache der Durchschnitts-
beitriige der letzten 12 Monale,
36 Monatsbeitrigen das 20fache der Durchschnitis-
beitrige der letzten 12 Monate, )
60 Monatsbeitrigen das 30fache der Durchschnitts-
beitrige der letzten 12 Monate, i
8¢ Monatsbeilrigen das 40fache der Durchschnitts-
) beitrige der letzten 12 Monate, '
108 Monatsbeitriigen das 50fache’ der Durchschnitts-
. beitriige der lelzten 12 Monate, ‘
120 Monatsbeitriigen das 60fache der Durchschnitts-
beitriige der letzten 12 Monate.
Tritt der Tod durch Betriebsanfall ein, so wird die
-doppelte Todesfallunterstiitzung ausbezahlt.
Die Sterbeunterstiitzung fiir Altpensioniire wird vom
Verbandsvorstand festgeselzt, ’
Bei Mitgliedern, die nach Neugriindung des Gesamiver-

‘bandes persioniert’ wurden, wird ab 1. April 1947 der

Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monatsbeitriige vor der
Pensionierung zugrunde gelegt. : )
Die Todesfallunterstiitzung wird auf Antrag der Hinter-

‘bliebenen unter Vorlage der Mitgliedskarte und der amt-
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lichen Sterbeurkunde durch den Verbandsvorstand an die
Bezugsberechligten zur Auszahlung gebracht.

Dic bis zum Jahre 1933 im Gesamtverband oder einer
anderen Gewerkschaft erworbene Mitgliedschaft wird an-
gercchnet. Die geleisteten Wochenbeitriige werden in Mo-
natsbeitriige umgerechnet. Die Anrechnung der Beitriige
aus fritherer Milgliedschaft erfolgt, wenn der Beilritt zur
neuen Gewerkschaft bis zum- 1. Januar 1946 durchgefiihrt
worden ist.

§ 12, GemaBregeltenunterstiitzung (ab 1. Juli 1947)

Mitglieder, die infolge Eintrelens fiir den Gesamtver-
band im Aufirag ihrer Verbandsorgane fiir ihre Hand-
lungsweise im Betrieb entlassen worden sind, erhalten auf
die Dauer von 13 Wochen auf Antrag, falls sie arbeitslos
sind, nachfolgende Unlerstiitzung:

Fiir das Mitglied pro Tag die Hiifte des Monatsbei-
tragssatzes fiir 7 Tage in der Woche.

Fiir die Frau und jedes versorgungsberechtigte Kind
0.30 RM pro Tag fiir 7 Tage in-der Woche.

Die Unterstittzung wird an Mitglieder aﬁsbezahlt, dvie“

mindestens 6 Monatsbeitriige entrichtet haben.

Mitglieder, die fiir keine vollen 6 Monate Beitrige ent-
richlet haben, erhallen die Hiifte der oben festgeleglen
Beifragssitze. i

Bei der Berechnung der- Unterstiitzungen wird der

Durchschniltsbeitrag zugrunde gelegt.

Uber jeden Unterstiitzungsfall entscheidet der Ver-

bandsvorstand.

§ 13. Unterstiiizungen hel Arbeitsniederlegungen
- und Aussperrungen (ab 1. Juli 1947)

Bei :}rbeitsniederlegungen‘und Aussperrungen werden
nach einer ununterbrochenen Beitragsleistung bei einer

Mitgliedsdaner von 6 Monaten nachfolgende Unter- -

stiitzungssiitze gewihrt:

€

Fiir das Mitglied pro Tag die Hilite des Monatshei-
tragssalzes fiir 7 Tage in der Woche.

Fir die Frau und jedes versorgungsberechtigte Kind
0.30 RM pro Tag fiir 7 Tage in der Woche.

Die Unterstittzung wird an Milglieder aushezahlt, die
mindestens 6 Monatsheitriige entrichtet haben.

Miiglieder, die filr keine vollen 6 Monate Beitriige ent-
richict haben, erhalten die Hillfle der oben festgelegten
Beitragssiitze.

Bei der Berechnung der Unterstiitzungen wird der
Durchschnittsheitrag zugrunde gelegl.

Die Auszahlung der Unterstilzangen erfolgt durch die
Ortsverwaltung gegen schriftliche Empfangsbescheini-
gung. Die Unterstiitzung heginnt mit dem crsten Werktag
der Arbeitsniederlegung oder Aussperrung.

Uhnterstiitzungen werden nur in den Fillen gewithrt, in
denen der Verbandsvorstand iiber die einzuleitenden Be-
wegungen mindestens 4 Wochen vorher in Kenntnis ge-
setzt worden ist. )

Jede Lohnbewegung mufBl von dem Verbandsvorstand
genchmigt sein. E

Y § 14. Orlsverwaltung

Die Ortsverwaltung besteht in der Regel aus einem erstem
Bevollmiichtigien, einem stellvertrelenden Bevollmichtig-
ten, einem Kassierer und mindestens zwel Beisitzern.

Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind min-
destens zwei Revisoren zn wiihlen.

Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und der Revi-
soren erfolgt alljiihrlich nach den Bestimmungen der
Wahlordnung, die als Bestandteil dieser Satzungen gilt.

Wiederwah! ist zuliisgig.

§ 15. Aufgaben der Ortsyerwaltung
Die Ortsverwallung leitet die Verwaltungsstelle im
Rahmen der Verbandssatzungen. Sie vertritt die Verwal-
tungsstelle nach innen und auBien sowoh!l den Mitglie-
dern wie Dritten gegeniiber. . - :
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Dic Revisoren sind verpflichtet, Priifungen der Kasse
vorzunchmen und nach jeder Priifung ecinen Berichl an
den Verbandsvorstand einzusenden.

Die Orlsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gaben der Verbandsgelder dem Verbandsvorsiand gegen-
tiber verantwortlich,

Die besonderen Aufgaben der Ortsverwaltung sind:

a) Stetiges Werben von Milgliedern in "Wort und

Schrifl. :

b) Einberufung und Durchfiihrung von Betricbs-, Ver-
trauensmiinner-, Belriebsriite- und Milglieder-Ver-
sammliungen. :

<) Durchfithrung und Uberwachung von Betriebsriite-
wahlen, Erfassung, Schulung und Beratung der Be-
triebsriite. - ’ .

d) Betrenung der Milglieder durch Rat und Auskunft.

e) Uberwachung der. tariflichen Gehalts-, Lohn- und
Arbeitsbedingungen sowie Durchfiihrung der Ge-
halts-, Lohn- und Tarifbewegungen nach’ den An-
weisungen des Verbandsvorstandes.

f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeitgebern.

g) Fiihrung der Kassengéschiifte und Abrechnung mit
der Verbandskasse.

h} Pflege der Kollegialitit und Schlichtung von Streitig-
keiten unter den Mitgliedern. '

i} Bestatigung und Uberwachung der ~Titigkeit - der
Verbandsfunktizpiive. ¢

) Fdrderung der allgemeinen orilichen Gewerkschafts-
bewogung in Gemeinschaft mit den anderen Indu-
strie- und Berufsverbinden.

§ 18, Mitgliederversammiungen

Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle gilt
die Mitglieder- bzw. die Delegierten-Versammlung.

. Mitglieder- . bzw. Delegierten-Versammlungen werden
nach Bedarf einberufen. Eine Mitgliederversammlung mug
einherufen werden, wenn mindestens 25 Prozent der Mit-
ghieder bzw. der Delegierien einen solchen Antrag stellen.

10° o

Alle Beschliisse werden mit cinfacher Stimmenmehrheit
gefaft, Sie sind, wenn sie den Satzungen nichl zuwider-
laufen, fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelte hindend.

Eine geheime Abstimmung muf} stattfinden, wenn Be-

| schliisse gefaBt werden solien, die Salzungsinderungen be-

treffen. .

§ 17, Verbandsvorstand

Der Verbandsvorstand besteht aus einem ersten Vor-
sitzenden, einem zweiten Voisitzenden und sieben Bei-
sitzern, welche jiihrlich auf dem. Verbandstag gewiihit
werden. Fiir. die Wah! gelten sinngemiif die Bestimmun-
gen der Wahlordnung fiir die Ortsverwaltungen.

Der Verbandsvorstand vertritt den Verband nach innen
und auBen sowie Drittén gegeniiber. Er ist verpflichtet,
die Interessen des Verbahdes gewissenhaft wahrzunehmen
und fiir die Durchfithrung der Satzungen und Verbands-
tags-Beschliisse Sorge zu tragen. Seine 'besonderen Auf-
gaben sind:,

a) Leitung der Agitation und Uberwachung der Mit-

gliederbewegung.

b) Die Verwaltung der Verbandsgelder, die Entschei-

* dung und Anweisung von Unterstiitzungen.

¢) Schulung und Erziehunz der Milglieder, der Ver-

trauensleute und Betriebsriite.

d) Fiihrung von Tarif-, Gehalts- und Lohnbewegungen.

e) Beratung der Ortsverwaltungen und Betriebsverire-

tungen bei jhren Arbeiten. :
Besondere Aufmerksamkeit den Frauen- und Jugend-
fragen zu widmen. .
g) Bestimmungen iiber die Einberufung des Verbands-
tages, der Wah! und Zahl der Delegierten zu treffen.
h) Beratung des Bundesvorstandes bei allen. Aufgaben.

f

fowsc)

§ 18. Erweiterter Verbandsvorstand

Zur Unterstiitzung des Verbandsvorstandes wird ein er-
weilerter Verbandsvorstand aus 27 Milgliedern gebildet.
Dieser wird alljihrlich auf dem Verbandstage neu gewithlt.
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Der erweiterle Vorstand muBl mindestens jedes Viertel-
jahr zu ciner ordentlichen Sitzung vom Verbandsvorstand
einberufen werden,

Zu scinen besonderen Aufgaben gehdren:

a) BeschluBfassung Giber besondere agitalorische Maf-
nahmen. .

Notwendig werdende Anderungen der Salzungen, der
Verbandsheitriige, der Unierstiitzungssitze und Er-
hebung von Extrabeilriigen.

¢) Ergiinzungswahlen bzw, Ersatzwahlen von besolde:

ten Vorstandsmilgliedern.

d) Einberufung eines auflerordentlichen Verbandstages.

¢) Beschlu8fassung iiber Vornahme von Urwahlen.

Antriige zu b, ¢ und d miissen vom Verbandsvorstand
vorbereilet werden und bediirfen zu ihrer Durchfiibrung
ciner Dreiviertslmehrheit der Anrwesenden.

Auf Verlangen der Mehrheit der Mitglieder des erwei-
terten Vorstandes mufi der Verbandsvorstand densclben
einberufen.

b

=

§ 19. Angestellie

Die Angestellien des Verbandes einschlieflich der miinn-
lichen und weiblichen Hilfskriifte werden vom Verbands-
vorstand nach den Grundsiitzen des Gehalisregulativs des

- Gewerkschaftsbundes angestellt. Die Besoldung erfolgt

durch den Verbandsvorstand,

Jeder Angestellte muB3 eine Probezeit von mindestens
3 Monaten durchmachen. Die Festanstellung erfolgi nach
gutachtlicher AuBerung und auf Antrag der in Betracht
kommenden Orisverwallung.

§ 20. Fachgruppen des Gesamtverbandes
Der’ Gesamtverband gliedert sich in nachstehende Fach-

‘gruppen:

a) Gemeindebetriebe und Verwaltungen.

b Staatsbetriebe und Verwaltungen, einschl. der hei den
amerikanischen Dienststellen beschiiftigten zivilen
Arbeitskrifte,

12 S .

¢) Gesundheitswesen.

d} Strafien- und Privatbahnen.

¢) Handel, Transport und Kraftverkehr,

f) Hafenbetriebe, Schiffahrt, Wasserbau.

Dic Fachgruppenleitung wird alljihrlich auf
einer Landeskonferenz, die dem Verbandstag vorausgeht,
gewithit, Die Fachgruppenleitung setzt sich zusammen aus:
dem Fachgruppenleiter, dessen Stellvertreter und drei
Beisilzern.

§ 21. Beamtensekretariat

Zum Zwecke einer cinheitlichen und wirksamen In-
teressenvertretung und zur Erledigung gemeinsamer or-
ganisatorischer Beamten- und Behordenangestellten-An-
gelegenheiten ist beim Verbandsvorstand ein Beamten-
sckretariat zu errichten.

‘ § 22, V'erbandslug

Jedes Jahr ist ein Verbandslag abzuhalten. Ein aufler-
ordenilicher Verbandstag hat stattzufinden, wean Verwal-
tungsstellen, die mehr als 50 Prozent der gesamten Mit-
gliedschaft umfassen, dies beantragen.

Die Delegierten zum Verbandstag kénnen in allen all-
gemeinen Mitglicder- oder Delegierten-Versammlungen
oder durch Urwahlen gewithll werden.

. Die Wanlkreiseinteilung hat so zu erfolgen, daf} auf eine
kestimmte Mitgliederzahl je ein Delegierter entfillt.

'§ 23, Auflisung des Verbandes

Eine freiwillige Auflosung des Verbandes kann nur vorn
Verbandstag beschlossen werden. Uber die Ver\\_!endung
des Vermdgens bei freiwilliger Auflosung beschlielit der
Verbandstag.
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Geschiillsordnung

§1

Der Vorsitzende hat die Versammlung cinimberufen, zu eréfiner und
zu leiten. Zur Evdrterung und Beschlunia sung diirfen nur Angelde
heiten des Verbandes und des Lohn- und Arocitsverhiiltuisses gelang

en,
- §2

Nach Erdfinung der Versammlung hat der Veorsitzende zuniichst die
von der Ousverwaltung oder vom Verbandsvor tumd oder von einer
fritheren  Versammlung ™ festgesctete Tagesordnuny  Lekanntzumachen.
RHivraul erfolgt die Verlesnng des Protokolls der vorhergehenden Ver-
sammlung dureh den Schriftfihrer. Ablinderungen ditrien nicht durch
Radivren oder Ausstreichen, sondern nur duieh cine unter dag Protokoll
zu setzende Naehschrift vollzogen werden. Das Protokoll soll wiiglichst
kurz gehalten sein und nur Antiiige und Beschhisse — divse abes
wittlich niederge chrichen — enthalten, .
Soll eine Angelegenheit nuch in sleiselben Versammibung zur Ver-
handlung kommnen, so muBd dem  Versanulungsleiter vor Beginn der
Versammlung Mitteilung gemacht werden. Wird dies erst wiilwend der
Versammlung angeregt, »0 kann die betreffende Angelegenheit nur
unter Zustimmung der Versammlung verhandelt werden.

§3
Stehen mehrere Punkie auf der Tagecordnung, so mull erst ein
Punkt erledigt sein, bevor zu den anderen iibergegangen wird., Ist
ein Referent bestellt, so erhilt deiscelbe beim Jdeginn des Referats und
auf scinen Wunseh nach jedem Diskussionsredner zvniichst das Wat.
Dem Referenten ist nach den Diskussionsrednern das Schiuliwort zu
seinem Referat zu geben.

§4
Wiinccht ein Mitglied das Wort, so mufl es sich vorher in die Redner-
liste eintragen lassen und warten, bis sein Name an die Reihe komimt,
Wird Schlu§ der Debatte iiber eing Angelegenheit beantraol. so rind
zuniichet die ecingezeichneten Redner zu verlesen, und es erhiilt darauf
ein Redner fitr und einer gegen den Antrag das Wort.

85
Berichtigungen erfolgen nach SehluB der Diskuscion, also vor der
Abstimmung, perstnliche Bemerkungen dagegen erst nach der Abstim-
mung. Einzeichnung der Redner zu Berichtigungen und perstinlichen
Bemerkungen finden stets statt.

§6
Pergtnliche Angriffe, Unterbrechungen storender Natur und Abschwer-
Tungen <ind nicht gestattet. Wer sich dagegen vergeht, wird vom Vor-
sitzenden ,,zur Ordnung® gerufen. Nach dreimaligem Ordnungsruf hat
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der Vorsitzende das Recht, dic Versumwlung  catscheulen zu lassen,
ob der Redner weitersprechea buw, die Versammiung verlassen 801§
oder nicht.

5

Der Vorsitzende sclbst kann an der Debatte nur teilnchmen, wenn

sein. Name in die Redwerliste eingitiagen ist und cin Stellvertivter

salange den Vorsitz fithrt; ausgenommen sind kurze Bemerkungen, die
wr Aufklirang dienen.

§8
3
Zur Geschiftsordnung, d. h. zu Bemerkungen, welche auf den Gang

der Verhandlungen und die Leituny Bezug haben, crhiilt jeder An-
wesende als niichster Redner das Wort.

§9

Liegen mehrere Antriige vor, so wird iiber die weitestgehenden zuerst
abpestiminl,  Zusatzantifige, welche diesen Antrag ergiineen, konmnnen
vor demselben zur Abstimmung., In atlen zwebrelhaiten Fillen cut-
scheidet stets dio Versammlung in einfacher Stimmenmebihicit,

Antifige, die in_ keinerlel Verbircung mit den zu verhandelnden
Punkten stchen, oder solche, die mit den in unceren Versaminlungeo
zu eriirternden Fragen nichts zu tun haben, sind vom Versammlungsteiter
als unzulitssig zurlickzuweisen.

§10
Vorstchende Geechiiftsordnung findet sinngemi8 Anwendung auf alle
Sitzungen und Versammlungen.

m

Wahlerdnung fiir die Wahl von Ortsverwaltungen

Die Wanl der Ortsverwaltung hat entweder in einer allgemeinen Mit-
gliederversammlung oder in einer Delegivrtenversammliung in geheimer
Abstimmung zu erfolgen. )

Delegiertenversammlungen sind nur in groderen oder in riumlich weit
auscinanderliegenden Verwaltungs tellen zullissig.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Verwaltungsstelle,

Die Leituug und Durchfithrung der Wahl obliegt der bisherigen Oits-
verwaltung., Sie wird erglinzt durch cine von der Versammlung zu
wihlende Wahlkommission.

Die Versammlungsleitung nimmt Wallvorschliige aus den Reihen der
}furs(;j:;mnwlten entgegen und bestimmt Beginn und Ende der ‘Wahl-
andiung,

Jedem Versammlungsteilnehmer steht das Recht zu, Wahlvorschliize
¢inzureichen und sie als Sprecher zu hegriinden.



Die Wakl erfolgt durch Stimmzettel, auf den der Wihler die von ilun
gewiihiten Personen scllbst cinschreibt.

Die Versammlungsleitung ist veiptlichtet, die Namen der vorgeschla-
genen Kandidaten in genugender Weise bekanntzugeben, Nach Sehiubt
der Wahlhandlung wird das Wahlergebnis vom Wablvorstand festge-
stellt und zu Protokoll gebracht.

Bei der Wahl entscheidet einfache Stimmenmebrheit. Als gewithlt gilt
der Kandidat, der die mei ten Stimmen erhiilt.

Ein Bericht iber die Wahlhandlung sowie iiber das Ergebnis der
Abstimmung ist nebst den Satzungen und nebst der Obergabe der Frage-
bogen der gewlihlten Ustsverwaltungsmitglieder an die Militiirregie-
rung zu dbermitteln, Der Verbandsvorstand erhillt Absehrift des
Berichts.

Wahlordnung fiir die Wahl von Delegierten

Je nach GroBe der Verwaltungsstelle bzw. nach den ortlichen Be-
duliflnisseu ist aul <ine bestimmte Mitgliederzahl ein Delegieiter zu
withlen.

Die \Wahl der Delegicrten erfolgt in Wahlbezirken. Betriebe, denen
auf Grand ihrer Mitgliederzahl ‘mindestens cin Delegierter zusteht,
bilden [iir sich einen Wahlbezirk. .

Kleinere Betriebe und Weikstitter sind zu Wahlbezirken zusammen-
zufassen. Solche Wahlbezitke werden nach Bedarf gebildet.

Die Aufstellung der Kundidaten fiir die Delegierienveisammlung er-
folgt in den betricblichen Miteliederversammlungen bzw. in den Wahl-
bezitken. Vorher aufgestellte Listen sind verboten.

In den Versammlungen wird auch ein Wahlvorstand aus drei bis
finf Mitgliedern gewithit. Der Wahlvorstand nimmt die Namen der vor-
geschlagenen Kandidaten entgegen und verzeichnet sie alphabetisch
auf einem Stimmzettel,

Soweit die Wahl der Delegierten nicht sofort in derselben Versamm-
lumg vorgenommen werden kann, sind Wahltag, Zeit und Wahllokat
rechtzeitig bekanntzugeben.




