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Nachtrag

Gem&B den Beschliissen des Gewerkschaftstages 1955
in Frankfurt/Main und der Sitzung des Beirates vom
25./26. August 1955 in Niirnberg, sowie den Beratungen
des Hauptvorstandes am 16. September 1955 in Stutt-
gart, freten ab 1. Oktober 1955 folgende Anderungen
in der Satzung in Kraft:

§ 8 Ziffer 12, Beitragszahlung bei Kranlkheit, »
wird gestrichen.

§ 13 wird gestrichen.

Neue Fassung:
§ 13
Hilfe bei Krankheit

1. ,Mitglieder der Gewerkschaft LEDER, die Vollbei-
trige fiir mindestens 52 Wochen.entmchtet haben,

konnen bei Erwerbsunfihigkeit, ’,&rankhelt
und nachgewiesenem Lohn- e lsfall
Hilfe erhalten. x
Mitgliedschaft in Gewer: ten, die d ‘DGB
angehdren wird angerechn uLS.B E §
il g
k "h? {P{fj\ a"fr
G o
RN e i




2. Die Beitrdge miissen in der richtigen Beitragsklasse
gezahlt sein. Wihrend des Bezuges von Kranken-
hilfe sind Beitrige in Hohe des tdglichen Unter-
stiitzungssatzes zu zahlen.

3. Die Berechnung der Hilfe bei Krankheit erfolgt nad‘
den in den letzten 13 Wochen geleisteten Beitriigen.

.Bei Mitgliedern, die in Kurzarbeit stehen, erfolgt
die Berechnung nach den letzten 13 Vallbeitrigen,

Die Hilfe bei Krankheit betrdgt in den einzelnen
Beitragsklassen:

Klasse Beitrag tagl. Satz
DM DM
Lehrlinge . . . .. . ... —.20 —.20
| —.40 —.40
L —.60 —.60
8 —.80 —.80
v, ..o 1— 1—
Voo, 1.20 1.20
VI, ..o 1.40 1.40
VII. . ... . e e e 1.60 1.60
VIII. . .. ... ..... . 1.80 1.80
IXo .o o0 L. 2— 2—
X.ooooo o 2.20 2.20
XEo o000 2.50 2.50
XII. ..o 3.— 3—

4. Die Dauer der Hilfe hei Krankheit richtet sich nach
der Dauer der Mitgliedschaft nach 1 945
und betrigt:

36 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 1—3J ahren’
48 Werktage nach einer Mitgliedschaft von 3—6Jahren

60 Werktage nach einer Mitgliedschaft von mehr als
6 Jahren,

Die Hilfe bei Krankheit wird nur fiir Werktage
gewihrt. Werktagen gleichzustellen sind die auf cinen
Werktag fallenden Feiertage,

. Die ersten 14 Tage der Krankheit, gerechnet vom

ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit, gelten als Warte-
zeit. Liegt zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihig-
keit durch Krankheit ein Zeitraum von weniger als
sechs Wochen (42 Tage), kann die Zahlung der Hilfe
vom Tage der neuen Antragstellung ab chne Warte-
zeit erfolgen, sofern die Hilfe noch nicht voll in
Anspruch genommen wurde,

. Der Antrag auf Hilfe bei Krankheit ist in der ersten

Woche nach Ablauf der Wartezeit, also in der dritten
Woche der Erkrankung, unier Vorlage des Mitglieds-
buches und einer Bescheinigung der zustindigen
Krankenkasse zu stellen.

. Hilfe kann nicht gewihrt werden, wenn der Antrag

nicht innerhalb vier Wochen nach Beendigung der
Krankheit gestellt wird,

. Ausgesteuerte Mitglieder kdnnen Hiife bei Krankheit

erst wieder beantragen, wenn sie nach ihrer Aus-
steuerung erneut Vollbeitriige fiir 52 Wochen geleistet
haben.

Hat ein Mitglied die Dauer der Hilfe von 36, 48,
60 Werktagen nicht ausgeschopft, es ist also nicht
ausgesteuert, und hat es nach dem letzten Bezug von
Hilfe noch keine 52 Wochen vollbeitrige wieder
gezahlt, so erhilt das Miglied die Hilfe bei Krank-
heit nur noch fiir die resilichen Tage.

Hat das Mitglied nach der letzten Gewdhrung von
Hilfe bei Krankheit wieder fiir 52 Wochen Vollbei-
trége geleistet, kann es je nach Dauer der Mitglied-
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schaft erneut fiir die fostgelegten 36, 48 bzw, 60 Tage
Hilfe beantragen.

. Die Auszahlung erfolgt in der Regel wichentlich oder
am Ende der Hilfe bei Xrankheit unter Vorlage des

stindigen Xrankenkasse iiber die Dauer der Arbeits:

Mitgliedsbuches und einer Bescheinigung der zum i O

unfihigkeit.

Anhang

Bestimmungen zur Gewihrung der Invaliden-Hilfe

A

An die Stelle der bisherigen Richtlinien zur Inva-

liden-Hilfe trefen ab 1. Oktober 1955 folgende:

1.

2,

An nicht mehr im Arbeitsverhiltnis stehende invalide
Mitglieder kann Invaliden-Hilfe gewihrt werden.

Voraussetzung fiir die Gewshrung ist eine 15jdhrige
Mitgliedschaft am Tage der Invalidierung bzw. am
Tage des Ausschéidens aus dem Arbeitsverhiltnis
und ab 1. 1, 1951 eine Zahlung von jihrlich 52 Voll-
beitrégen. (Die ab 1954 eingefiihrten Krankenmarken
werden bei der Errechnung der Invaliden-Hilfe be-
riicksichtigt.) ‘

. Noch in Arbeit stehende Réntnef zahlen Vollbeitrige.
. Die Wochen, in denen ab 1. 1. 1951 keine Vollbei-

trége gezahlt wurden, sind Fehlwochen und

. ktnnen wie folgt in der Beitragszahlung angerechnet

und gegebenensalls durch Anwartschaftsmarken (z, Z,
—.30 DM) ausgeglichen werden.




a) Fehlwochen werden nur anerkannt, wenn sie
durch Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit oder Krankheii
entstanden sind.

b

=

Die bei Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit cder Krank-
heit gezahlten 10-Pfennig-Beitrige sind Fehl@
wochen und kénnzn durch Nachzahlung von An-
wartschaftsmarken ausgeglichen werden. Dabej
ist so zu verfahren, daR die 10-Pfennig-Beitrige
in Anwartschaftsmarken umgerechnet werden (z. Z.
3X10 Pfennig = 1 Anwartschaftsmarke).

Die Nachzahlung der verbleibenden Fehlwochen
ist erst ab Datum der Invalidierung miiglich.

¢) Die Anzahl der Tehlwochen wird bei Antrag-
stellung durch den Hauptvorstand festgestellt; erst
wenn alle Fehlwochen durch wéchentliche Nach-
zahlung ausgeglichen sind, kann die Invaliden-
Hilfe zur Auszahlung kommen.

d

fuowt

Durch Nachzahlung von Vollbeitrdgen kann die
Anwartschaft nicht erworben werden,

. Mitglieder, die mit Ausscheiden aus dem Arbeitsver-

hilinis eine 15jdhrige Mitgliedschaft bereits erreicht
haben, aber noch nicht invalidiert sind, kénnen durch
Leistung des Anwartschaftsbeitrages ihre Anwart-
schaft aufrecht erhalten. Diese Mitglieder miissen
ab 1. 1. 1951 bis zum Ausscheiden aus dem Arbeits-
verhdltnis jihrlich 52 Vollbeitrige geleistet haben.
Fehlwochen werden wie unter Ziffer 4 behandelt, @

In diesen Fillen ist beim Ausscheiden aus dem
Arbeitsverhiltnis das Mitgliedsbuch an den Haupt-

vorstand einzusenden, Dieser stellf fest, ob die Vor-
aussetzungen gemifl den Bestimmungen iiber die
Invaliden-Hilfe gegeben sind. Er stellt weiter fest,
wieviel Fehlwochen in der zurlickliegenden Zeit be-
stehen und wie sie auszugleichen sind. Der Haupt-
vorstand ist berechtigt, den Antrag zur Aufrecht-
erhaltung der Anwartschaft abzulehnen, Bei Weiter-
bestehen der Mitgliedschatt kénnen dann nur die
sonstigen satzungsgemiiden Bestimmungen in An-
spruch genommen werden,

B

Die Hohe der Invaliden-Hilfe wird aus dem Durch-
schnitt der ab 1. 1, 1951 geleisteten Vollbeitrige er-
rechnet. Der durchschnittliche Wochenbeitrag wird so
errechnet, da} alle nach dem 1. 1, 1951 gezahlten Voll-
beitrige zusammengezihlt werden und dieser Betrag
durch die Anzahl der Wnchen, in denen Vollbeitriige
gezahlt wurden, geteilt wird.

Die Hohe der Unterstiitzung betrigt vierteljshrlich
bei einem durchschnittlichen Wochenbeitrag

von ~-80 DM his 110 DM . . . . . . 10.— DM
von 111 DM bis 1.20 DM ., . . . ... 12— DM
von 121 DM bis 1.30 DM . . . . . . 13— DM
von 131 DM bis 1.40 DM . . .. .., 14— DM
von 141 DM bis 1.60 DM . . .. . . 16— DM
von 1.61 DM bis 1.80 DM . . . . . . 18.— DM
von 1.81 DM bis 2— DM ., . . . . 20.— DM
von 2,01 DM und mehr . .. . . ..« 25—~ DM




C

Diese Bestimmungen zur Invaliden-Hilfe werden unter
der Voraussetzung aufgestellt, daB der nichste Ge-
werkschaftstag erneut zur Frage eines Sonderbeitrages
Stellung nehmen muB. {
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