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~ lidgen Jufammenbiinge gebradt.

1. |
Die AUufgaben der Gewerijchaften,

. Snfolge Der rewolutiondren Umwiilzung tes Sebres 1918
ergab {ich hie Molwendigleit, erneut bie ufgohen bder Ge-

- wett{duaften gu prdgifieven. Mody eingehender Beratung be-

fiplof ber in Den Tagen vorm 0. Juni bis 5. Suli 1919 in Nijrn-
berg abgehaltene 10, Kongref der deutithen Gewerthhafien

Die folgenten

Ridhelinien fiiv vie tinftige Wirtfamteit der
" Gemwertfchafren.

»1. Die Bemwerfihaften habext in der Periobe der privat:
tepitoliftijdyer Warerwrobultion bdie Urbeiter um ftloffen=
fompi ergogen. Gte baben grofe Malfen der Urbeiter in
ftarten Werbinden gegen bie lnternchmer vereinigt, fie in .
Lobntimpfen gefdult unt burdy wirifdaftlide Bilbung aur
Crlenntnis ihrer Loge und um BVerftindnis ber qefpllihast-
Die Boetwert{chajtest Haben
i jafraebntelangem foftematifhen Fampf den Unterhehmern
nidt nur Urbeitszeiterticgungen und Reoherhdhungen ab-
gerungen, jondern aud) die Stellung ber Hrbeitnebmer in ben
von Dent Gewertihaften beeinflufiten Betriebenr der Arbeil:
gebermilltiiv enfzogen. Sie hoben der Wtbeiterfdaft die Un:
erfenmung ihrer Depanifafion- ols gleichherechiigen Bertrags-
teil erf@mpft. und in betrdditidem Umfange bie gewertidafi:
fichen Grfolge durch folleftive Hybeitsveririige ficherqeftelit.
Gie haben ferner bie Ummanbdlung bes Hrbeitsredits, vordem
eint einfeitiges Hevrenvedit bes Unierne§mers, aumm paritéitifden
Red)t angebahnt und gefirbert fowie oui die Goztalpolitit
und die Gefegebung einen Fetgenden Einfluf ausgeiibf. ,

2. Y¥m Borebend ber polifijhen Mevolution hatten die

) Gewerl{daften bie Uniernehmer bersits sue Erfifiung bder
wefentlidften Arbelterforberungen gegmungen und fie

auf den
]_l
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Weg dex wirtidroitlidyen Dentofratic gedviengt, durdy Edyaffug
voxr Arbeitsgemeinjdiaften, in denen aflp dragen des TWirt
idaftslebens und ber Sogialpolitit in gleidiEeredytigier Ror-
tretung voir Nuiernehmern und Arbeitern geloft werben folfex.
Ale biefe Erfolge der Gewextidoften find werinolle Crrungen-
[hafterr, baben alier Hie Dereditigten forberungen ber Hrbeifor:
Trfjgft und fomit die H{ufgaben ber Gevertidiafien erit zum
Teil erfiilt. Der Kompf der Betvertidyaiten muf; deshalb Fort
qefelst werbdet.

3. Dic Revalution hot die politifhe Macbt ber NArheiter:
tiafje qejt@edt unb damit gugleich ifren Ginfluf auf bie @e-
[taliung ber Bolbswirtfdaft vergrofect.  Der Wicheraufban
0¢s hl.It'{fJ ben Kvieg gerrtitteten Wirtfdofislebens wird fidh in
her Eﬂl‘.d]hl]t!?: der Benteinmirtfchaft, unter fortidyveitendem 2Ap-
bau der Privatwietffaft vollziehen. Die Minwanbdlung wuf
pfu_[tmaﬁig beiriebern tverhen und mird von deit Beroerb{daften
gefdrbert. - | '

4. Die Gewerbfdoften erbliden im So elismus geqentiber
oey. Eqpituﬁfﬁ[d]mt Wirtfdjaft bie Hihere %anrm bor Eﬂ?fﬁm?t'ﬁ
fdjuft[u{je'n Praenifation. Die pon tbnen esrfirebte Belriebo-
hemnrr_ﬁtm und  lmmandlung der Eingelavbeitsvertrige in
ﬁn[{efhu?ertrﬁge find widitige Boravbeiten Fitr bdie Soalalifie-
Yng. Die teltere Mitarbeit der Gewerfdaften auj diefem
ebiet it unenibehrlid. -

0. Die Gewertithaften haben aih in ber Gemeinwletfda
und falbft in villig [ogtall{ierten Betrieben pip Sjnteréﬁe;ﬂ]bj:

Urbeitnehmer gegen.ii:her Betriebsleitung, Genteinde und Staat -
i verireten. Sie find beshalb auch im Jeitalter des Sogia-

lismus notwenbig. Die fogiale Fiteforge Her Befellichart macht
i:ny: gegen]’eiﬁ_ge Diffe ber Arbeiter in ibren Drrg,nd:]tif'rutinnﬁ‘l
:m:{;ut eittlehzlid). Die Gewerfidaften forbern von der Bofell-
thoft ene uugreid}enbe Fiirjorge filr bie Bedlirfligen, insbhe-
fnnbere_ fiir bie Crverbsuniihigen, Ermerbsbefdhrantien und
ohue eigeres Werfhulben Crmerbslofen. Im hem Mage ber
Benwirtlichung und Sidjerung  diefer offentlicher.  Fiivforge

Linmen bie gerverfidjaiHidien Unterftiiungseinridhitungen ab-

qebaut werben,
6. Die Intereifengegenfine gwifden Betriebslettungen und

. Atbeifnelmern werden auch in der Gemeinmirtihaft nicht

vollig bejeitigt werben ténmen. &elbft toenn Urheitseinjieilungen
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infolge hes fogialen WUrbeiferechts und benofratifher Mit-
vermaliung dev Arbeithehmer eingejcdyrantt werden fdnnen 1
int Snterelje der jogicliftijdien Bollswictfdaft burdy jdieds-
gevidhtliches BVerfafhren nach Moglichieit wverhitet werbden
miljten, fonnen die Wrbettnehmer auf das Sireitredt nidyt ver-
gidhien,

1. Dos Mitbeftimmungsredht ber Mybetter muf bei der
gefamtert Predubtion, vom Eingelbefrieb begimtend bis in die
hadyjten Spilen ber gentralen Wirtfdjaftsorganifation, verwicd:
it werden. Jnnerhalb der Vetriebe find freigemihite Mr-
beitevverivetungen (Betrichorite) zu jdafjen, die, im Ginvet:
nehmen mit den Gewerdokien und auf deren Madt gejtiiit,
in Gemein]duft mit der Beiriebsleitung die Beiriehshento-
teatte durd)anfiibrent haben, Bie Brundlage der BVetriebshenta-
fratte ift der Colleftive Wrbeitsoerirag mit gelellicher Mechts-
giilfigieit. Die Wnfgnben der Betriebsrite int eingelnen, ihre
Bilichtent .und Redpte {ind tn bent Kolleftivrertrigen ouf Grund
gzfellicher Mindefthejtimmungen feftaulegetr.

8. Die Durdfithrung der in biefen Ridilinien aufgeftelfien
sorberungen ift Aufgabe ber gewertidhajtlidien Bentralorgant:
jotionen in ben eingelnen Jnbufivies und Berufszweigen, bie
[ich torr AUllgemeinest Deutjdien Geerbidhaftshbund u eiter Ge-
fomivertretitng . der 2rbeit vereinigt Haben. Den jum Wil
gemeineyt FDeutfhen Bewertichajtsdbund gebirigen Geowert
ihoften fonn jeber rbeiter und jebe Arheiterin Deltreten.
Politi[de und religivfe Meboyzeugung ift in diefer Qrganijation
Leir $Hinderungsgrund fliv den BVeitritt.

9. In ben BemeindebegivPen ober griperen Tirtidhaits-
gebieten {ibernebmen bie aus Urmablen mit bernjlidyer @fiede-
rung hervorgehenden Urbeiterrdte neben ben inmerbald bder
allgemeinen Wivtfchafisorpaniiation ibnen gefeklich zugemiefe:
en “Bflihten und Redjen oudy die joztalen und fommunal-
politijchen 2[ufgaben ber jeitherigen Brelien Gemertjdhufts-:
Pactelle. Un Selle der lehteren treten Ortsousidhifie bes il
gemeinen: Deutiden Gewer?fdiofisbundes, die thre Tatigleit
anf bie rein gewertichaftlichen Aufgaben befdhriinten und
naneben die Berbindung ber Gewertfhalien mit den Arbeiter-
rifen Herttellen.

10. Aufer diefen Seifidhen Urbeiterriiten [ind Urbeitervers
trefungen. fiiv griifiere Begirte und fite bas Reich auf Grund
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vont Hemwahlen nad) dem Bevhaltniswablipitem zu  berufen.
Diefelben fonnen mit entjpredientd zulanunengejesiien LBer:
fretfungen ner RBetriebsleiter gemeinjom {ogiafpolitijde und
wirtjidajtspolitifde Ungefegenbheiten als Selbjtvermaliungs:
prgane der Bolfswirtidaft (Wirtjdabistammern) behanbeln,
Gefeentiviirfe ausarbeiten und beguitaditen jowie BVorfhriften
fur die Drganifation der Betriebe und Wirticdhaftszweige zu
deren Gogielificrung ansarbeifen und auf thre Durdifithrung
hinmirferr,

11. Die Gewerffdiaften fdnnen nad) ihrem Charatter als
Vertretung veiner Arbeiterintereffen nidyt felber Triiger bder
Produttion fein, als welde die Wiri{dafistamniern gu gelfen
haben. Shnen fillt aber bie Fiihrung eciner zielberoupten r-
Detterpolit? innerhalb der MWirtidofistammern gu. Sie haben
grundjalidhe und praffijde Ridilinien fiir die Wrbeiterver-
trefer aufgujtellen und fitr dauerndbe Berbinbung diefer Rer-
freter untercinatider und mit den Gemwertichaiien Sorge 3n
tragen. Gie miiffen umfajjfende MoBnahmen treffen, wn bic
ErEenninis affer voltswirtfdefiliden Fragen und Rrobutiions-
bedingungen, der Tedmil und Betriehsvermaltung tn ber Ar:
beiferfdyoft gu nerbreifenn und damit bei diefer bie Rrdfte aus-

Iofen, die gur Durdfithrung der fozieliftijhen Wirtjdaftsweife
nofig find.” | | . |

_—

Gewerfihaftliche Grundidse.

‘ Die Crridtung ber Jentralarbeitsgemeinidaft ber indu-
ftriellen wad qewerblidgen Arbheitgeber und Arbeitnehmer
i@eutfdjtuuhﬁ (fiebe Anbang)} im Dovember 1918 veranlafie
cine Angahl von Urbeitmehmervereinigungen u Antrdgen,
chenfalls als Avbeitnehmervertretungen anerfannt und aur
.BEIEtrn[urﬁeifﬁgﬂmeinfdjnit augefoijenn 3u mwerben. Vel dem
3mmfglhuften Cgaratter biefer Bevbdnde erwuds bie Mot
menbtg:teit, biefe 2Unit+ige nad) cinbeitlihen Grundfiben. u
entjdjeiben. Die an der Bentralavbeitsgemeinfdhaft betetfigten
Arbeitnehmerverbinde (Spigenorganijoiionen) haben {idh) des:
Deib auf bdie ufftellung -folgender @runbitige dither Ru-
fn_immenfegung.‘ﬁeitung, Bwed und Mitiel der Bereinigungen,
bie afs rbeitnehinevgewertidaften gelten wollern, gesinigt:

1
ol

LT Sy T

5N

a

i

— 7 _

s Gewertidafien tinmen nur joldpe Urbeitnelmer-
crgonifationen gelten, die in thren Saluugen sder in ihrem
fHemdein die foigenben Regeln diber Jujammeniefung, Lei-
g, Bwed und Mittel anerfennen:

Jujammenjefung.

Eine Urheitnehmergemerticdhaft djmw. deren Gparvien oder
Settionen foil Dejtehen aus den rbeiinehmern Des De-
treffenden pber verwandien Berufes. AUrbeifgeber oder deven
Bertreter ditrfenn diejer Rlrbeitnehmergewertjdhaft nubt an-
gepren. Lusnahmen find nur dann uldfiig, wenn es fid
um’ bisherige Mitglieder der Detreffenden Hewertjcdhujt han-
belt, die ingmifden 2rbeitgeber ober rbeikgeberverireter ge-
worden jind und ijre Mitgliedfchajt in der Urbeitnehmer-
gewertjdjaft nicht oaufgeben wollent. Diefen auBerordent:
lichets Wiitgliedern barf weder Gip nod) Stimme in ben lei:
tenden, ortlichen, bezirtliden ober gentraten njtangen odev

‘Hrbeitnehmergewertihaft ugebiiligt werden. 2An  Ubitim-

mungen innerbalb bder Drisgruppe, dDer fie angeboren, bdurfen
jie nicht teilnehmen. Arbeitgeber, die als lolhe aufgenom:
men sourben, milffen entfernt merben. Die Gewertjdaft mup
pen Grundialy der Gemeinjamtelt der Urbeitnelmerinterveljen
gegeniiber dem Unieruehmertum und Ddie Davausg folgende
Solibaritdt aller Hrbeitnehmer anerbernten und befdtigen.

£eifung.

Die Beitung der Hrbeitnehmergewerijhafien liegt jo-
wohl in der Hanptgeichiftsitelle mie anudy in ben Begivbs= und
erilidhen Drganifationen in ben Hauden von Hrbeitiiehnern.
Diefe Leitungen werden von den Arbeitnehmern nody Der de-

~ motratiféhen Wablverfahren gewmahlt.

Jwediehung.
Der Bwed einer Wrbettnehinergemwerlicheit ift die Ber:

'beﬁerung ber Rchns und Wrbeitsbedingungen und die Sebung

per wirtjdhaftlichen, fogialen und vedhtlidhen Lage der Hrbeit:
nehmer Des betreffenden WBervufes.

Niittel und Jwed.
Bur Grreidung bes Jwedes der Arbeiinehmergervert-
jchaft Conumen in Betvacht: _
a) Berhondiungen mit ben Urbeitgebern ober ihren Di-
gamifetionen iiber die Regelung ber Yohn- und Hr-
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beitsbebingungen und den AL[HB vor  Follebtiven
RZohws unb Hrbeitsvertriigen.
b} Die Arbettsnicderlegung (ber Streifd, wenn die Wer-
honvlungen au feinem annehmbaren Grgebnis fiifren.
ven  Ritgliedern it Steeibunterftifung  an
gablen. D¢ lUnterfhibung, bie audy im Falle ciner
Unsfpereung ober Mafregelung ben iMtitgliedern gu
gablen {ft, mmp in den Gehungen hHer Arbeitnebhmer-
gulmerffd}ﬁft feftgelzgt werben.
¢) Die geiffige und fod)liche Ausbiliung ber Milglicder,
dy Hedisfduly unbd linterftligungseinridtungen.

¢) Siderung der Wrbeitnehmerredte durd) bie Gefoy-

gebung.

Die jiuunaie[[en Pittel Jur Durddjiihrung des Bmedes
oer Urbeitnehmergewertidajt find bdurd Beitriine boy Mtit-
glieder aufzubringen.

Die Atbeitnehnergemertijoft Darf feime  Bumenbun
ritatevieller 2ri von Wnternehmern ober uﬂférnEmeIﬂtgﬂHi%
fotionen  annehmen.

Die Grundiige gelten [imngemd® audy filr bie Wrbeit-
nzpmernrgu[ti{uiiunen ier Beamten, Wipeftellten unp Ar-
beiter {taattidier und Pommunaler Betviche *
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Gagungen des Allgemeinen Deutjchen
GBewerfichaftZbundes.

{Bejdloffen pom 10. SEongeefy der deutjden @erovel[dajlen, abgzhaiten
in ber Feit voin 30 Juni bis b Juii 1919 ju Nienbery.)

Die Urpeiter urid WUrbetterinnen aller Erwerbsimeige bee
viirferr gur Pectretung ihrer jozialen und wirtjdajthidien
Snfereffenn der Beruflidien Bereinigung i Gewertihaflemn.
Rur durd) den Kompf der Gewerlicdhajten und durdy Ioliei-
tive Bereinbazungent mif den Uneernebimern, derem Lereiri-
gungen  fotoie mit ben Leitungen fogialifierter (fiaatlicher
usth getneitidlider) BLetriebe Fonnen die Wibrifsverhiltnlje
cinbeitlich und oorteilbajt geregelt werben. Die Lage ber
Mrbeiter und Wrbeiferitinen bauvernd im Antereffe der Bolfs-
aefunbheit gu pebem, iji bie Nujgabe ber Gewertidajten. Sie
Pimpfen Hir ofe ubllige @leidhftellung der Urbeiferfiafje mit
ven iibrigen jdhafjenden Bliebern bes BVolbes, Die Bemeri:
{haften wollen den MWert und das Redpt der 2Arheit im Staat
aur polfen @eftung bringen, auch die Gilte dex Webeit pilegen
uith Die Freude an der Arbeit mehren pelion. &Sie wolien die
getffige Fottbilhung in der Urbeiter[daft Fdrderm und diefer
pen @enuj bey Hidften Kultuegiiter cxfdiichen. ©olange Hex
Glaat und bie Gemeinden nidt cine ausreidesbe Fiiriorge
fur die Grmerbsunfiligen, Srmerbsbe{driniien und Crwerbs-
Tojen burdgefiibrt haben, pilegen bie Gemertidajten .ihre
eigenen Unterftiihungseinridtungen als notwendige {ogiale
Selbfthilfe. Jur Criitliung ijrer Wufgaben tathern bie {e-
merfichaiten maggebentven Einflufy auf die MRegelung der TWici-
thaftsverhiltniffe i GStant unb Gemeinbe, auf bie Soginl-
gefelsgebung, bie gewerblide Redhtfprechung ind bie Unfall-
vetbiifung wie cud) auf bie Umgejinlteng ber Kulfurs, TWirt-
[thaffs: und Honbelsbeziehungen der Bilbee,

CGine @emerfidioft Lann thre Aujgabe nur erfillfen, wenn
fie {idh als Jentralergantfotion eines Berufs oder eimer Jn-
pufteiegruppe liker Dos gange Zand ausbehnl. Da das 3Jicl
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u_[[n!:-r geqmrffﬂjufﬂir{]cu Jentralverbdnde bos gleide it ver:
etmgen fie fich jur gegenfeitigen forderung unb Unterftitgung
uiier dem Mamen ,Hllgenteinor Dent{dher Beerthafis-

brnd”,

1. smed oes Bundes, : L

. § 1 .
Der Juwed bes Allgemeinen Deut{chen  Gemertihafts-
bundes ift ein [tinbiges Bufamimenwicten ber gemerjt?djgﬁs
;ﬁﬁn S'Sentrn[uubanhe gur Bertretung ber gemeinfamen Jnter-
, er '
tinmen :ﬂeuﬂg}runhﬁ. E‘:;_efer Smed Il erveidit werben burdy:
a) Dle Firderung der gewerfdiafittihen Mqitation, burch
@nmm[ung und Berwertung foztalpsfitiiher Miaierias
fien, Ruinchme aligemeinet gemerfidoitlidher Statijti-
fen, Seransgabe von Publitetions: unb Ngitations-

- {hriften; '
b) bie Fordberung und Wahrung bes Efrﬁeiteﬂc[ju e5
Inferfaltng von Beraturgs: unb ﬂiertretungﬁfte?[et{

it Rechisftreitighelien, Durchfiibrung ber MWablen fir -

bie {ozialpolitijgen Hrbeiternertretungen:

) ht_e Beranfialtung pewertichaftlider Hnterricitsturie:
.d) ;;;_&ihgrengng 3% Drganifetions: und Agitations-

tete ber @ewerfidaften und bie Gntide: i
| ?renaftrtﬁigfeiten; it IIE fetbung it:EJE[‘
€} bt gegenfeitige Unteritiibung der Gemertidaften in

1) e Bilegs imonrs pouperorbenilicher S
) Die 3¢ utiernationaler Begiehungern zu ben- eefs
fhafien: anberer Réinder. - ehuger g en_@emftt

1L Mitgliedjeaft.
2

v § 2. o

Jur Witgliedidaft iy Bund find alle Gemert s
Gelaffen, weldge die: Bundesfagungen fomwie bie Belcyine oo
Bewertidafistongrefie anertennen und feine Sonturrengorge-
ﬁiﬁﬂi _ '-‘il:r kbon - angefdiofieren
ﬂuﬁbu&u | ufnafine in ben Bund ‘entidgeidet per
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barjteflen,

gewerfidhafilidy ovganifferten Yrbeiter und Arbeiter
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wirkeir A §ordetn. Jeder Verband davf nur untey den FAr-
betternt unb Arbeiterisinen eines VBerufs ober {einer Jnduftrie-
gtuppe IRifglicber werben, Clreitigbeiten iber bie Ubgrens
aung ber Agitationsgebiete {ind noady folgenbent Boridriften
ber Bundesjolungerr ju vegel. |

11I. Ubgrenzung doer Gewerlidajien.

: § 4,

Der Bund erfennt an, dof die gewertfdafilihe Cntwid:
ung Fd) in der Ridhung des Jujonunenfdilujies 31 grofen
leijtungsfabigen Berbiinden volfzichen mufs, und baof bie fjort-
fdyreitenbe Technit bie Bufiihrung aller Ungelernten und Hiljs:
arbeiter und rbeiferinnen zn bden fiir ben BVecufszwely, in
dem fie be{chiiftigt [inb, jujtindigen Werufs: bzmw. JIndujteie:
vetbanden. bebingt.

§ 5.

T Der i Bund will wobl die Jufemmenidhlichung ber Ges
werifdhotten unterjtiifen, Hat aber nidyt bie Aufgabe, auf ein-
jehite Gewertfhaften eimenn Drud in diefer Ridpung ausyu-
itbent, Jebe Bewertfdaft, ob Betujsorganifolion ober Jn-
ufiricverband, boat vielmebe-ben gleiden 2nfprud), Sdug
und Hilfe i Bund zu finben.

§ 6.

Allenr Arheitern und Arbelterinnen madt es Her Bund zur
Piliht, {id der Gewertfdaft besjenigen Vexufs angufdlie-
Ren, in bem fie befhdftigt find. T[ebe Bewertdheit but dems-
entjpredend {elche Hufnahmegejudie, fiir die jie nidt aujtin-
Dig ift, an bie sujtdndige Gewertichaft ju vermeifen. Sind
in einem_ Jubujirier, Gemelndbes, Staatse oder Benoffenidaiis-

** betcieb Hingebibrige veriiedener Berufe befdhiiftigt, fir die

Jmebeere bem Bund ongefdhlofjene Bewerljdhaften befteben, fo
Darf jebe biefer GemerfiBaften nuv diejenigen Arbeiter imd
Hrbeiterinnen afs TMitglieder aufnehmen, die dbem Bexuf nady

st ibr gebimen. |
§ 7. ;

Gind in einem Sduficicgweig fiir die gleichen Veruie

_ mebrece angeiiofiene Gewert{diafien vorhanbden, fo gelten fie
In begug auf die Werbung pon IRitgledern und aquj bie
Gabeung von Qobnbesegungen ols gleidberechiigt, Nm Mei-
bengew' suf ben gemeinjamen Tdtigleitsgebleien au vevhilten,

1 c
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“ibver Bemert{dait verbleiben, haben fid)
gungen den Bedliiffen bes fiiv der BVeruf zujtindigen Bers
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baben diefe Gewertfdaften fidy fibet alle in BVeteadt fommens
den Mafnabmen vorfer zu verfidnbigen.

§ 8.

Die Gewert{chaften, bie fiir jolde genufd}ten Botriche in
frage Lommen, baben bas Redhf, Abweidungen pon diefer
Regel u vercinbarven. Dies gilt aud fiir bie Hufnahme ver-
eingelt befdydftigler Wernfsarbeiter in Gemeinbe-, Gtaats» und
Gennfienjdjajtsbetriehben fowie fiir Avbeiter, fir dle am Ort
cine Bewertjdhoit 1hres Berufes nicht befteht. Die Bereins
barung ijt jwifden den Jentralvorjtanben ber beteiligten Ge-

werkidajten ju trefjen.
g8 .ot

Bei Berufswedy[el treten bie Mitglieber einer Gemexk:
[daft unter Anrechnung ifrer geleifteten Beitrige ju der Bes
merljdjaft bes neven Berufs iiber. DBoritbergebend in einem
anbern Beruf beldiftigte Gewertithaftsmitglicber. 1omen in
aber bei Lohnberne-

banbes au figen, Cine %ﬂ[djﬁitlgung ijt als eine voriber
gehenbe nidyt amgujeben, menn {ie it einem und bemieiben
Beruf bie Daver pon bhret Monaten {iber{dreitet. Durd) Be-
genfeitigleitsperivag zwifden ben in grage fommenden Ber-

 Diinben tann hitfl!: %rt‘[t vertiivgi werben.”. Mitglieber,; bie all-

ifbelich pettweife in einem anderen Beruf arbeiten, miiffen die
Bettvige jeweils an bie Bewerlidhaft des Becufs entrichten,
in bem fie bedyajtigt find. Mrbeiter und Hrbeilerinnen, bie
bauernd in gwet Berufen tikig find, milffen fich ben BVerbin-
Dent beiper Berufe, in erfier Qinje dem Berband bes Haupi-
berufy, anjdlieRen. Fir bie Regehung der Lohn- imb Nrbefts:
verbiliniffe jolcher Arbeiter wmbd H.I‘ﬁﬂtﬂim'lﬂt ift iehtr Ber-
band iilr feinen Teil suftlinbig.

§ 10.

mm im Huwtmuntm ?ﬂmﬂ{:ﬁqﬁm erhnnen g«:gm:

) Usierieflang jeber ualauieren Mgliation, befonbers

. - .
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und Regelung ihrer WVerbindiidtetten uuﬁgetreten fink
vher ausge{diofjen mwurden;

c) Unterlafiung jebes Drudes aub voritbergehend in dem
Beruf beidyaftinte Mitplicber anderer Sewertidajten.

& 11.
. Btreitige E[gltutmnﬂgehtete find burd) befonbere Berein-

hnrungﬂt ber in Betradyt Fommenoen Gewerljdiafien abgu-

grengen, nbtigenfalls unter Bermittlung bes  Bundesvor:
jtanbes. Uudy. anbere Fragen, die mebrere Gewer?|dajien be-
rithren, mie bie Fitbrung gemeinjamer Lobnbemegungen, be:
fonbers in qemijdtent Beteicben, {ind nady WMaglichleit busd
Savieliverivige zu regeln. Solde Lereinbarungen ober Kox-
iefloertrige find betn Bunbesvorfland durdy Einfenbung etner
AUbldrift sur Kenntnis gu brligen.

§ 12.

ﬁnmmen soijden, Gemertidajien, bei bemen Sfreifiga’
Feiten befjiehen, [oide Rorielfveririige frok Der Wermittiung
des Bunbesoorftondes nicht ujtande, und: ift die Beilegung
der Eireitipleit fiir das ungejtirte Sufommenwicten dey Be:
wertjdaften notmendig, io iff der Strefifall durdy em Sibiebs-
gericht gemiis § 27 ff. au ent{deiden.

IV. Bunbesbeifrag.
§ 13.
Jebe angefchivfjene Belellichaft bat an bie ﬁnﬂe bes Bun-
Des pierteljabrlich einen Beitrag von 5 P, pro Kopl ibrer

- Ritgleder ju pablen. Die BVeitvagsfumme ift nach ber in ber

festen.  Jabresfiatijtit bes Buitbes fejtgeftelten burdyichnitts
lichen ﬂRtthttbtraaI}I jeber Eermertidiait zu berednen.

§ 14.

Die Hiohe hts regeimdfigen Beitraps wird vom Femert: -
}daftstongeeh fefigefeft. lleber Sonberbeitedige zur Dedung
cuferotdentlicher Yuspaben enticheibet dber Buni'pmuﬂc[}uﬁ
gemif & 23 hit!zr Sagung.

V. Det Bocland.
| ) B 13.
Der Borjtand des Bunbes wird vom Bemertidafistongrel
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ﬂinuut ben crften Borjilenden und fvei ftellvertretenbe BWore
filenbe, den eriten Rebalienr, ben Kajfierer fowie jwei Sefre-
tdre, bie Defoldet werben. Die mweiteren Angeftellfen des Baene
Des werden voin Bunbesausjdup getvdbit. MWibrend einer
Gejdyiftsperiode erforberfiche. Eriakvablen fiir den Lorftand
Dot aleidfalls der Bus{dhup vorzunehmen. :

¥

| § 16. o

- Der Borftand ift dem nihiten Bewertjdyaftstongref- fiir
{emF Gefdaftsfiibrung verantwortliy unbd bat Diefem einen
ﬁe:::ﬂ;t iber jeine Tatigleit in ber vecfiofienen Bejdhitfta-
periobe ju erflatien. AuRerdem hat er halbjibrlicy den e
tr!:‘c[pnri_tunﬁeu der angefdloffenert Gemwertfdaften Khrifilide
Latigteitsberidjte gu geben, bie in den Sikjungen des s
iduffes aur Crovterung geftellt wetben miifjen. .

- & 17. | .

. Aer Bovjtand hat ben Bewerfdafistongre, und bie
Sikungen h_e;ﬁ Bunbestusfdufles einafud%eiufen gung. bie [)ie::r
U notwetidigen BVorarbeiten gu erledigen, filr die Durdfiib-
vung ber Bejdlilife bes Kongrefjes und her Ausfduiiibungen
gu forgen und des Jufermmenmwicten amifhen ten Gerert:
[oaften, Drisausidiifjen, Arbeiterfelretariaten und dem ilbeis
geit Bertretungen der Arbeiferbemequrg Berbeigufibren reip.
aufrediuerhalten. Gr fat fermer die zur Unterftiifung geé-
Bever Stampfe erforderliden Mafnahmen gu veranlaffen.

| 2 § 18.

Sm bejonberen obliegen ¥ | neden
- ] gen dem LVorjtand bie nt;:;enben Uuf-
a) Die gewertidafttiche Mgitation, namentlid) in denienis

gen megenht_n, Jnbujtrien unb Berufen, :Efm ![th]eiter
nidt ober nidht genitgend organifiert {ind,. ju flirbern
wid den Jujammenfdlup Heinerer erifferzunfiifiger

und Lotelorgantiat; m
Sentratverbanben m;;ﬂ&,m new gt lefftungsfabigen

b) ben “gewertibaftlihen Snterefien: dienende | Statiti
isoeonbec U Ve Gl umb Sifingen Do G

— 15 —
“ 3 tinl fite bie Gewertiaftsbewegung gu [arwelhn med
. nubar g maden: o '_
= ) eint Forrefpondengbiatt fomie fonftige geeignele Ridtter

" unbd ©dyriften fiir gemertiafiliche Agitation vnd =
terefjenvertretunges - herausgugeben; -

o) burdhy ein  Bemtralarbeiterjetvetariat bie Etrm_tfuﬂe.
welde pox bex Mitgliedern bex {Bemertid}uﬂ.en E:lqg Dem
Reichsverfiderungsami, dem Obeefrifiensgecidt fiir dic
Wnageftellienveriiderung {owie dem ﬁnnppfﬁ;aiﬁﬁsﬁﬁerﬁ
{chiebsgeridyt anbiivnglg gemadyt wesden, bearbeifen und
it ber Berhandlung miindlic) vertveten au Iajfen; fer=
et die Crricdhtung von Begirts-Arheiter[elretariaten

L : a1 fordern und dadurd) fiir eine Beriretung redyijucyen:

ter Bewertjdaftsmitglieder an den Lberverfiderungs:
gmtern Vorjorge au treffen;

f) itber bie Bebeutung ber pefehlichen rbetter- und B
peftelltenoerficherung und iiber dle %ubr_ bey Wertreter
s Dert aus ber jogialen Befehgebung iﬁd] ergef_mn’ﬁen
Qbrperjdaften 2Auftiirung au  verbreifen fowie alle
Diakrahmen gur TWabhl folder Verireter au __treﬂen;

¢) Urbeiterfetretariate in Begivten mit yageniigend ers
ftartter Gemertidhaftsovganifation, jojern Derer Erhal
tung aus elgenen Mitteln der beteiligten Arbeiterfalt
amwat aurgeit nidit migldy, aber bod in ubft?ﬁnter
Reit au exmorten ift, bued) voriibergefenve Jujdiifie. 3u
unterjtiifgen; | | -

I in eitter foztalpolififhen bietlung alle auf die Sogtal-
gefeqgebung beziiglichen Taterialien gu fammﬂz: und
georbnet . gur Werfiigung au Halten fowie hﬂtllF Au
forgen, bafi widttge Materialien in ber foztabpolitiiden
Hﬁ%eﬂung benrhbeitet unb ben Gemertidafien blrel pber

burdy dic Prefe fbermittelt werden; '

§) burdy e¢in Hebeiferimenfelvetariat Defonderes pita:
tionsmaterial fir bie Arbeiterinnén bearbeiten au lafjen
+unb bie Ngitation unter bden Hrbeitecinnen ju
firbern; h -

. k) nad) Bedarf gewertichattlide Unterridhtaturfe und Kurfe

~ fiir Mebetterfefretive - gu vevanfialten;

i} bie internationalen Vegiehungen u den Gewertidajien

‘anberer Bdnber gu pilegen.

':.-- . . . "
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o . 8 19.
Widtige Beldliifie des Bunbesnoritandes jind nor der

Durdyfibrung den Jentealvorfiiinben der anigeféhloffenen @He:

iwertiaften jur Beguiadjtung mityuteilen oder e
des Bunbdesausidufies v Drautegen.ta poet' einer Gikung

VI. Der Husjdug.
Dec Wusfiuf bes Bunper
US|OIUE Ges Bunbes micd gebilbet qus ie. olen
oo il s s s lerer Oemetife. S b
arjiienne per ej
freter im Augigun i Y emgeIﬂm Sewertfdaft hgr_ Ber-
90 befonberen Feiten foon .
tlonberen gyallen tSanen bie Sehriftleiter pe :
wertidaftsbldtter su ben o tzge o o
taterther Shmme dHgesogen E:n:t:uurgijnar:'t.ME &[usf;{)u_[[ea n*:ut e

§ 22.

. Giﬁﬂﬂs‘en des ﬂ-[llﬁf tifes finb .
edod) balbiafetiy eimmal fath o DOl Minbeftens

- § 23,
Jn den Sikungen bes Ausfduifes ' '
‘ ] gungen | at jeder B
;Lne Etlmme. Die iﬂtttg[t_eber Des !'Eunhr:ﬁfpr[t:{nhe; Ijuet:et:leﬁ
Eirzltb usf@uﬁﬁgquen tetlqunehimen, jedod) obne Stimmred.
méﬂjenhe '%efd;a_qu{e tinmen nur mit Einflimmigteit gefaft
oy E;T, r];nt Stimmenmelrheit nur danm, wenm ber Befdluk
o ]::u 0s Eelﬁffbe[ﬁmmungﬁredyt pher bdie fimtutavifdhen
her nagf} ngen Der eingeMmen Gewertidiaiten eingreift und wenn
Hinbe :ﬂﬂﬂ'ﬁfem"b Hre{aﬁ%eitig vorher den RBentralpor-
‘ - Oel Xbflimntungen iiber Beitrans-
leiftungen und finangiefle Mufmend i ( cin
' ungen ift ‘im Kall o
;E%umumﬂﬂ“rﬁtﬁtg ﬂ'ﬁnlj_[ Der uertretenai;t mtitgiebé:“;ﬁ
{ thell gugrunbe ju legen, M if
Mhliiffe erlangen binbende Rraft, w icht i copgeitsbe.
. r IDENN NidH,: inmethall pi
Bocen ven einem Jentraloneftany Einfpruch erhufﬁm ':1:1;11:;1:

Der Cinfprudy ift an h_:ﬂt Buniesvorftand zu vichten, ber ihn -

E 2‘_ : . .
- mggu& bat bie sur Durdfihrung von Be{chiiiffen

Fistongreffe erforberlidhen  toltifchen Maf-

- prganifationen ju Yieferm.

- % .
. g VR
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. nahmen gu befdliefen, die Tdtigleit bes Bunbesvorfianbes ju
ibertoadpest, (iber die AUnftellung von BVeamten ju entfdjeiden
unt beren YBahl voraunehmen jowmic bie $dbe aller Belol-
pungen und Gutidddbigungen feftgufelen. Fiic Die eingelnen
Pebiete feiner Aufgaben fanm der Husidul Kommijfioren aus

leiner MMitie twablen, _ -
- § 25,

Jur Uehermoadhung ber Kafjenfiithrung und zur Pritfung
ver Sabresabredinung des Bunbes fefit der Hus{dup eine aus
drei Mitgliedern beftehende Renifionstommifjion e, hie dem
Aus{dul jowie bem Gewertidiafisfongrel iiber Hie vorgenom:
nenen Rednungspritfungen su beriditen haf.

VI1. Tblifationsergan,
| - 8§ 26. | .
Bur Berdffentlidhung feiner Mitteilungen und v Forbe-
rubg ber Bunbdesarwede gibk ber Bunbesporiiand ein Korrefpon-
petigblott heraus. Das Blak {oll modentlich erfdeinen und ift

- pen Borftdnben ber ongefdloffenen Gemerbidaften in genit-

genber Fabl gur Berjendung an thre Orisvereime unh Begiriss

VIII. Sdicosgeridyle.
§ 27.

Gtr;ittgfeiten givifchent den im Bund pereinigfen Ge-
werlidaften, die trol Vermitlung des Bundesvorjtanbes nidt
 geidiichiet merden tinnen, {ind durd Sdicdsgeridie ju ent-

cheiber.
8 28.

Jehes ©dyiebsgeridht toivd qebilbet aus fe bret vom den:
Borftinden der beteiliglen Gemertithajien au wihlenden Ge-
wevtjdhaftsoertvetern und etnem Vorfigenden, den de Sdjieds-
richter g1 wahlen Haben. Die Witglicder Des Gchiebsgeridis
vittfen Den im Streit befindlichen Gewertfdaften nidt an-

gehirern. )
§ 29, |

Die Entjdeidbung bes Sdhichsgertdits it mit Begrilndung
oen Partelen fhriflich gugvftelen. Die Entjcheidbung ijt end-
aiiltig unb bindend, jofetn fle nicht innerholb eines Ronots
nad) Jujtellung dued) Bejhmerde angefodyten mird. Die Be-

Gopungan und Nidtlinien ' .

— —— = .
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jhwerbe it wur zuldffia, wenn durdy Berfahrenw ober lrtell
genent die Grundlife des Bundes veriofen worden ift. UHeber
bic Befdywerde entfdoidet der Bundeseus{bufr. Cr hat die
Bejdmwerbegriinde ju priifen und fann Juriidweijwing an 2in
Sdyicdsgeridyt ober Hobweiung der Bejdpverde beld)lichen.

IX. Rongrek.
& 30

Sedes dritte Jabr bat der Bundesvorfland einen Hongref
ver Gewerfidajtenn Dentfdlands eingubernfen.

§ 31,
Ein ouBerorbentlidier Rongref ijt cinguberufen, wenn der
Bundesausfduf mit Stimmenmebreit es befcdhliehst ober twenn
die $lfte ber angejdilofjenen Gewertiheften es beantragt.

§ 82,
Alte hem Bunbd angejdlojfenen Gewerbjdaften find bered-
Hot, ftimmifdbige DBertveter 3u bem  Semertidioftstongrel
su entfenben. Gewerfihatien, die mit mehr als zwei Biertcl-
jahrsbeitrigen ober mit $Hilfsbeitvdgen (§ 44) im Rildftond
jind, Fann burdy Befdluf dbes Kongrefjes die Tetlnohme mn
temt KongreR ober has Stimmurecht ouf bemfeif}en vereigert
werdes.
§ 33.

Yuf je 10000 Mitglieder einer Gewertfdaft entfalté ein
Revireter, desaleiden ouf eine iiberjdiehende Mitaliederzal,
menn fie mindeftens 5000 betrigt. Gewertjdaften unter 10000
Mitgliedern tonnen gleid)falls einen Vertreter entfeniben. Die
Art der TWahi bleibt jeber Gewertfdaft iiberlafien.

§ 34.

Anfrage an den Kongre fonnen von jeder angeldiofienen
Bewertidiaft ober ihren Besirfs: und Orispercinen geftellt
werden. Unfrdge eingelier Gewertidaftsmitglieder werden
nur dan gugelaffen, wenn fie von einem Orispersin ober Dem
Bentralvorfiand der Gewertjdhaft wnteritiist werben,

¢ § 35,
Die Anirdge miifjen adyt Wochen vor bem Kongreh an den

‘Bumnbesporjtand eingereicht werben, der fie Ipateftens fedys

Wodjenn vor dem Gtatifinben bdes Kongrefjes zu verdifent-
lichen hot.

o= 1Y

§ 36,

Der KRongrel japt feine Befdhidife in der Regel mit ein-
fadjer Stimnrermelrheit dev amoefenden Delegierien. iy
Antrag von 50 Delegierten erjolat die Stimmengdblung wad)
MaBgabe der von den Delegicrien vertretenen MMitgliedergail.

X. Bundeshilfe. -
8 37

Bei Lohuberoegunpen, die mehrere Gewerfjdyafien -
faffen odber in ibrem Berlouf covausiidtlidy in Mitleidenjdiaft
sichen tinnen, it es Pilidyt der Deteiligten Gemertjdaften, Jid)
redhtaeifig vorber gegenfeitig ju verpfiaundigen oder iiber deren
Durdfithrung gu cinigen. Bei gemeinjomen Streifs oder 2Hus-
iperrungen, oder wenn eingelnie Witglieder an Dem Slreit eines
anderen Berufes beteiligt {ind, unerfliit jede Gewerijdyafl
pie ecigenen TMitglieder {felbjt. udy Redyisiduly fann nur
von ber Gewerthaft verlongt werden, ber das Mikglied an-
gehirt,

8 38.

Der Bund der Gewertichaften gebt davoi aus, daf Ddie
SFiibrung ber Lohnbemwegung und demjuioige aud) die Re-
idaffung ber Mittel der Hnterititbung ber beteiligien IRit-
glieber die eigene Aufgabe jeder Gewertidaft ijt. Phliht der
eingelron Gewertfchaft ift es dbaher, fid) bei der Befdupiaijung
iiber Arbeitseinjieliungen immer im Rabhmen Dder eigenen
finangiellen LQeifiungsfibigbeit zu Halten.

§ 30,

Jit jedoch bie Weiterfilhrung eines ©treifs pber bie 2Ab:
wehr einer usiperrung tm Jnterefie aller Gerwertichaften
ndtig, nber infolge thres Umiangs oder aus anderen Urfachen
nur mit auferorbentlichen Mitteln moglidy, fo fanm Die be-
teiligte @ewertichaft bie Hilfe hes Bunbdes anrnfen. Der Un-
trag ift an ben Bundesvorjtany ju ridyten.

§ 40,
Die Unterjtithung durd) ben Bund hat ur Borausieiung:

~a) baR bie Gewertfdiaft bei ber Cinléitung des ampjes
bie gebotene Pjlidit geilbf und die geuu,r!frfjaft[:dmu
- Regeln beadyiet bat;
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h) bal Die ¥@Emt’.‘rﬂdjﬂﬁ uoL ey i‘]nunfprndjnuf}‘lﬁt her
Bunbeshilfe bic eigenen Mitglicher 3u aitgemefjenen
Extrabeitrigen berongeiogen hat:

) day ihre UWnterftiGungsfihe fich in den allgemein {ib-
Itdiens Grengen Lulien unb insbefonbere mit den elgenen
Mitglicberbeitriigen im Cinklang fteben;

d) i;uﬁ1 pic Gewertidieft demt Bundesvorjtand bdas Mit-
veftimmungsredt itber alle taftifdhen Mafnahmen und
ubee dic Reitung dbes Kampfes bis 3u jeiner Beenbi-
gqung einraunt,

§ 41.
 Der ﬂiunh::auuritmm hat bdas Untecftibungsgeiudy  zu
p{l:fen und bei ausreichender Begriinbung den Fentralvor-
franden Aur tEntfjc[;eihung gu unierbreiten. Dabei ift anguge-
ben, melder ?Eﬂ_irng pro Mitglied und Wodpe - gur Unter-
[tyﬁuug ctforderlich it unbd fiir weldye Dauer die Beitrags-
leijfung vorauwsfidtiidy erfolgen mug. S

| § 42,
Unfier durdy {driftliche Umifrage bei den Jeniralvorftdn-

ben famir der Bunbdesvorftand bie Cutjdheibrng audy in einer

Stiung des Bundesausidufies herheifilthren. Auf Berlangen

von fiinf Jentraloorftinben it der us ; '
A F i , e gur @Znﬂd)m_hul}g

- § 4 | -
Bei allen Cutldetdbangen iiber die Unterftitungsivag
_ gsiragen
it bie Jahl der Gewert{daftsmitgiieber fiir dle Tveli i
Der MMehrheit gugrunbe zu legen. _ ! * et Ht}ﬂ
* | § 44. :
Wird die Bunbdeshilfe gewibet, fo enfridten bie ange-

* jdylofferien Bemertfdoften einen ihrev Mitglieherznhl ent

ipredienben Silfsbeitvag; ber widendidy an de Vunbestalie
eingufenben {it, 9m Bermbgensfall Wnnen die erfnrher[idjieL

Summen aus ber Bunbdestaffe verauslogé unb bie Beitrd
i i i
fpiifer eingefordett werben. g ¢ Beitriige

§ 45.

Fiir dic vau ben Gewertichaften zu feiftenben ilfsbei
) - ity
it bie Eﬂﬂmiei_:;gr@ulji ber lefiten Jobresftatiftit ?ezf ?Bun?lg;
mafgebend: &ie find in der Rege! fo u bemeffen, ba ber zu
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unterfingenden Sewerifdajt flir die fteeifendben oder aus:
gefpercten Mitglieder von 13widhiger Mitgliedidaft an etne
Unterftlibung voxr 12 ML wnd fiir [oldje von mindeftens
2bwodiiger Mitgliedihaft cine Unterftijung ovon 16 Mt
widendlidy geanihet werben Tt §Fiiv weiblide und jugend-
lidje Miatgiieder Haben die Gewerbidyoften bdie Hitfie Des fiir -
mannitde Wiitglieder feitgejehten Beitrages pu leiften. Die
ufbringung ter Mittel bleibt den Gewertjchajten fiberlajjen,
nart aber [einesfalls durdh Sammlungen fiber nen RKreis der
eigenien Mibglicoey hinous ge[dhebhen.

§ 46.

s befonderen Fillen fann der Bunbesvoritand mit Ju-
jftinmung ber Jentrafvorftinde ober tes Bunbesausidufjes
ollgemeire Sammlungen veranlaffen und Fierzw die Ortsans-
{thiiffe Ddes Bundes boerangiehen. Reltere find nidht berediigt,
felbjtdndig foldje Sommlungen vorjunehmen, fonbdern erit
panit, wenn burdy den Bundesvorftand cin diesbegliglicher
Anfru§ erdajfen ift. Pflidtbeitrige fiiv diefen Swed von ben
ibven ange{dylnfienen Sewertichajten au erhebert, ift denw Oris-

ausidiiifien gleidijalfs nidf geftattet. Ulle Det [ofden allge-

meinen Sammlungen eingehenden elder fld ati bie Bunbzs:
Enfie nbDgufithren. :
' § 47. .

Det Bunbdesvarjtand lberfendet bev Ju unterftiifenden Ge-
wertidoft widentlid) ned) Gingang des erjorderiidien Beridts
nie jeweils fiir bie TMWode Denftigie Unterftiihung. Bei Foft-
flellung der Smmme jind efaige MWerdnberungen in ber Jakl
fieT zu Unterftiienden au beriididtigen. Won der Beeridlgung
fes Yampfes it bem Bunbdesvoritand Radridt zu gelen.

§ 4& o . 1

Ner Bunbesvorjtand hat ben Jentralvorjtinden jehe Wadje
ethen ‘Bericht tiber ben Stund bes Streifs ober ber Nusiper-
rung Au geben. Mad) vier Woden ift iiber die Weitergervil-
tung der Bunveshilfe erneut abguftinmen.

§ 40,

fann eine Gewetrk|dhaft infolge fdledier Finanalage ibren
Hnteil an dber Bundeshilfe aur gegebenen Reit nicht entridion,
jo wird Ger 'Anteil gefhnbet wnd auf die librigen @emert:
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ihaften mii umaelegt. Die geffunbeten Beitrige muflen je-
vod) fofort nedygezablt werben, fobald die Gewerijdail Hierzu
in ver age ijt.
& 50,
Die geftundetenn und fpdter nadygejablten Beitedge jowie

etwaige Heberjdiifie aus einer Umlage bai ber Bundesvor:

flaud fiir jpatere Unterfliifungsfdlle juciidzulegen. Erreidht
jcdod) der aue den Heberjdiiffen und Tadjzablungen fidy er-
aebende [Fonds eine jolde Hobe, Daf auf ein Gemweri|dafis:
mitglicd 5 Pf. oder mebr entfallen, jo bat der Bundesvorjtond
cett eingelnen Gewerfidaften diefen Betrag qutzujdyreiben, 0. b.
ouf denn ordentlidhen Bundesbeitrag anjuredhnen.

XTI, Drisansidiiffe.
& bl

Die Drtsausidiifje jind die drilidie Vertrefung des Deut-
fdhen Gewertjdajtsbundes in den eingelnen Stidien und Se-
meinden. Sie werben gebilde. vont den Wertretern der Dris-
vermalfungen der jum Bund gehdrigen Gemerkjcharten an ben
cingeinen’ Orfen. Die Verireter der Lrisvermaltungen bheftim-
mnen aus ifver Witte cinen geldhaftafiihrenden Borjtand von
trel Dis {iinf Mitgliedern, Der den Orisausidyul nady aufen
perfrift. , .

§ 52.

Jebemt Orisausichuf liegt Die Pitidht ob, bie gemein-
jamen gewerfidajilichen Intercfjen Der Mitglieder am Dri zu
vertrefen, insbefondere bie Waklen u den Sdlidtungsaus-
jdjiifferz, nen Berfiderungsimiern, den Gewerbe- und Kauf-
manusgerichien, den Hranfentojjen und Hondwerkstammern
und zu fonjligen AUebeiterverivetunger vorzubereiten,

§ 53.

SJm Einverjtdndnis mit ben betveffenden RBerbandsleitun-
gen hat der Drisaus{duB aud) die gitation unter den Hr-
beitern Derjenigen Berufe 3u Defretben ober zu unterfiiifzen,
peren Drganifotionen aus eigener Kraft nodh nidi dogu im-
jtanipe {ind. |

& b4,

Der Borftand des Ortsausfduifes beruft bvie Mitglieder |

der Drtsvermaltungen ber eingelnen Berblinbe ju gemeinjamen
Berjammiungen je nady Bedarf. Er muf die WMitglieher bor

:-':«._h
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Ortsverwaltungen ju einer Berjommlung einberufen, wenn
pies vom einem Drittel ver angefdioffenen Orisvereine ver:
langt wird. Durd) Dristtotud fonn die Teilnehmergahf her
Drispermaltutigen an den Gijungen des Drisousiduijes Ffeft-
gefelst merben.
§ 5.

Erforbert die Bahl der GewerPjchoftsmitglicher en einem
Drt bie Crriditung eines Urbeiterfefretariats um JFwed der
Beratung iiber die Sozinlverfiderung ober ecines Getveri-
fhaftsietretariais gur Eriiilfung ber gemeinjamen gewertidaijt-
lichen 2ufgaben, o entidjeiden HKieritber bdie angefdlofjernen
Ortsvereine nady ber 3abl threr Mitglieder. Die Ubitimmuung
tann aud) dirett dburd) die Gemerffdhnftsmitglieder (Lrabjtim:
mungy) erfolgen. Das gleidhe gilt fiir die Erridhtung von Ge-
wertfchaftshanfern und flir alle gemeinfjamen Einridtungen,
oie grofere Uufroendungen ecfordern.

| § 56.

Cnijcheidet {ich bie TMehrheit fiir die Crridtung eiues
Setretaviots, cines Gemerfjheftshaujes ober fitr eine Bei-
fragserhohung zu detliden Jweder, jo ift fie fur alle Dris-
vereine perbindfidy, jofern nidht innerbalb ciner Frijft von pier
MWodhen nedy dver Ubitimmung Bejdymerde an den Bunbesans-
fihuB eingetegt und biefer Befdymerde jiattgeqeben worden ijt.

§ 57,

Die dburdy die Crfitllung gemeinjamer Aujgaben ermad)jen-
nen foften werben von ben Drisveveinen durdy regelmdpige
wierteliahriiche Beitvage pro Milglich erboben oder im ege
bes  Umlageverfabrens nady ber durdidhnittlidien Titglieder-
3ahl gebedt. . - : !

. § 58.

Den Drisausidiljfen ift es nidyt geftattef, {elbjtandig
dic Hufgaben ber Jentralverbinde eingugreifen, insbejondere
nicht in bas @ebief ber Lohnbemegungen, Die Bejdhluiiafjung
ither Streits unterliegt niht der Juftindigleit der Orisaus:

 {ebitfe.

§ 89,
Die Drisausiditife tomren gemeinfdaitlide Geldjainm:

fungen fiir gewerfidhaiiliche Jwede nur innerhald ibres Be-

airls peranftafien. 2ud) die cingelnen Drisvereine der Gewert-




idyaften biefen foldje Samminngen fite ibre Broede iiber bep . | TIT : s ' - —

¥ . 9. Die Beitedge an ven Bund (§ 13) einjhlieRlich etwaiger

Rahmen er Berufagenoffen hinaus nics voritehimen. @elbs * ﬂtrgfﬂbeitrﬁge (§§ 44, 45) wiiffen vis gum Uustritt entrichtet

fnmmtunggc filr Gireits abder Ansfperrungen diirfen burdy bie wetten. | ‘ .

Drisausichiific myr veranftaltel ierben, wemm ein diesbeglip- | . § 65, |

licher Aufruf des Bunhesvotftandes ergangen ijt. = - Husgetvetene oher uuage’idﬁnﬁéne Bemertihaflen perlieren

: mit bem Zoge ihres Ausidyeidens aus dem. Bund jeden Wn-

XIIr Befhmmu;%enn Wbe: Boytolfe. : . ipruch an dle Kaffe und alle Einridtungen des Bundes.

@it drklidher Bonkatt darf nu Hefdyup e \ | § B0, _
verjammiung di'lEE Dt?tauuﬁfﬂjurﬁ;lﬁ rn:Il:Tl]fEinBifdjtgleEhE;:H feﬂrgt | Cine 2ufidfung des Bunbes tann nur von einem ori:
mitndeftens jwei Deittel ber Drisvereine bafii {Hmmen. nungsniiafig berufenen {Bemeﬂ[@nits!ungreﬁ.Ene[rﬁ[nfim mers

§ 61 ‘ _ jen, wenn bdie Delegierten von miuheftem;rﬂ ?t?éte%ber auf
: : e : 5 . bem HongeeB vertretenen Mitglicderzahl (§ 36) do ir {Himmen.
En{l v gemertidiaftlicher Boytatt fid) iiber einen grofe- - Bis gum Shlup des laufenden Jahres haben bie ahige{cdhloffe-
o rett Hegirt oder dos ~and erfiveden, fo muf ber Bortand ber f nen Bemerlihaiten ihre Berbindlichteiten gegen ben Batnd e
b peleiligton. Gemert{dyaft bie Juftimmung des Bunbesvoriian. . erfillen. Giweiges Bunbesvermdgen ift an bie julelt hetet
bes pur Berliingung bes Boptoits einjolen. L ligien Gewertjdafier aad) Mafigabe ibrec Mitgledersalf au
§ 62. .o _ verteilen '
. t;f;ahfttli' ;;nenﬁﬂin;r]céuntm ver Ronfumpereine barf ein ga: - e
er idier Bog mud mit Juftirunung des Bunbes: o e s o8 o d
porfianbes nur bann vethingt merben, wenn Hie von ber oo Muiterjaungen fiiv die Ortdaus|dhiifje
Egﬁ%‘ﬁﬁ:ﬂg%ﬁ; hﬂg‘ %ﬂtﬁﬂgﬂtm angurifenbe, ved RUllgemeinen Deutichen Geweptichaftdbunbes.
| prtanbes bes Jentralverbanbes deutfder R s :
Konfumoereins it Beileguny der pe i - (Bejdioffen in ber 3. Sijung des Hunhtﬁguﬂd}uﬁcﬁ arm
Peinen Grfolg gepabe th-ﬂ g fteI?:nben i.'l:Trtﬂaml , 17. Degember 1919
XIIL Sdinkbeiin .ﬂll‘-‘ll . o | - Sagungen | ..
- _tbl§ 3. i | - be8 Drtdaudichunffed deg AUllgemieinen Deutfchyen
b Tine Bemertidgaft, bie bden Bunbesiopungen jumidetlyan- ' A *@m{“ﬂfﬁﬂﬁﬂﬁ“ﬂ“ﬂ |
2 Joit obec gegen Befdyliffe ber- Gewertichaftatongreffe veritsht. W e e e S
; . tann i““'d) m!bﬂﬂ"iﬁb{whlﬁ Des Eunb:mug{d;uﬁ'ﬁ aus bem Y . ' . - _ '
" Bund ausge{dioffen werden. Das gleide gilt fiir eine Seerts | - I 3wed und Hnfgoben des Orfsausiduifes.
fg;flf;tmt ﬁ;r ’2},"“ Sdjiebs{prudy (6 27) nict et ober deffen | , g1 - |
audy nad) Berwerfung etmaiger Bejgmerde nidt en: tsaus ift dle Jentvalftelle und Bertretuhg
’ Birturg e Benrsry Dot Fuskheh ¢ mit cufiiebender -  bin ol i bie Sentalfelie wnd befitiblichen
rtung bdie Berufung on Ben nidgften orbentlicen Gemerts R dctlichen Bermaltungsfiellen ber Gevertichaften, die bem Wil
l""."ﬁh"’“ﬁ aﬂﬁﬂh o ; -, gemeinen Deuijden Bewertidhaftsbund angebiren.

Gemertidafisfillaien oder Untaloereine, dle dem Alige-

miinen Deutkben Gewertfoftsbunt nicht angefblofien find,
- Uvanin it Orisaunfidhnd nidat _ fein.
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§ 2.

Der Drisqusjduf bezwedt, die gemeinfamen gemert-
[haftiidien Siterefjen aller Gewerfidafismitalieber in feinem
Wirtungsbereid) u vertreten und bie Hrflichen Wufgaben der
Gewerfidajtenn im Cinvernehmen mit dem Bovftand bes All-
gemeinen Deutihen Gewertfhafisbiinbes zu forbern.

Diejer Jwed joll befonbers erreitht merden burd):

a) Aujtliirung der Wrbeiter iiber ihre wirtfdoajtlide Lage
durdh Verjammiungen und {dyriftlice Agitation;

1) EB_IIEQE der gewerlidaftlicdhent Statiftit;

) giorderung bes Bibliothels- und Bildungswe :ns fomie
der Jugenderziehung; N "

d} Regelung des Herbergswefens;

e) RKontrolle des Bergnitqungsmwelens:

fy Sidjerung von Berjammiungslotalen fiir Beranftaltun-

gett Der Arbeiter:

o) Unterhalhing einer Redhtsaustunfisjtelle ober eines r-
beiterfefretariats;

It) Borbereitung der MWahlen von Hrbeitnehmervertretern:

fur den Begirlsarbeiterrat, bas Gewerbec bym. Berg-
und Kaoufmenusgeridt, ben Sdlidlungsausidug, fiir
die auf Grund ber ArbeiternerfiGerungsgefele gefdaf-
fenen Jnjtitutionen, bie fHanbmertstammern jomie Ghn-
lide aligemeine Hvrbeitervertrefungen. |

§ 3. |

Der Ortsausihufy bat weiter die Hufgabe, hier Hgitation
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nehmen, wenn in einer Boliverfammiung dev Drisvereine min-
deftens gwei Drittel bemfelben gujtimmen.

Ueber einen Lieferanten des Ronfumvercins Jaxj ein ges
wertjdaftlider BopPott nur mit Juftimmung hes Borftandes
bes Hlgemeintert Deutfdhen Gewertidafisbundes und mur bann
nerhiingt werden, wenn bie von ber beteiligten Gewerkjhait
ober bem Bunbdesvorftand angurufende Vermittiung bes Ber-
ftandes Des Bentralverbanbes deut{cher Fonfumpereine gur Bet-
{oqung ber beftehenden Differengen teinien Erjolg aehobt Hat.

11. .'3ﬁiummenie[3ung und Ceifung des Orisausiduffes.
5 6.

Der Drisausfhnf wird gebildet aus den Bertretern Der
Drisvermalfungen und Gewertidaffen. Jum Beitritt ijt jebe
Drisvermaltung . einer bem Aflgemeinen Deutfchen Gererl-
jdhafisbund  angefdivfjenen Gewexrtidaft im  Bereid) bdes
Ortseusidufjes guzufafjen. Gewertidajten bis su 100 Mit-
glichern werben burd ein Mitglied ihrer Drisverwaliung
pertreten. . uf Gewertjdaften bis gu 500 Mitgliebern ent-
falfent 2, auf joldje bis u 1000: 3, bis zu 2000: 4, bis 3u
5000: 5, bis‘su 10000: B, bis ju 25:000: 7, bis au 50 000: 8,
bis au 100.000: & und fiber 100 000: 10 Berfreter.*

Die Bertreter werden von ben Drisvermaltungen ayf
bie Dauer von 2 Jabren gemiht® Fiir jeden Bertveter- ift
sugleich e¢in. Eriakverivefer au wiblen. TWieberwahl ijt 3u-
fiffig. Die Namen und Abreffen der: Gemdblien find bem
Tior{igenben bes Drisausiduffes jofort mifuteilen.

unter ben Hrbeitern folder Berufe, beven Drganifationen aus -

oxf Unireg eiver m’“

eigener Kraft hierau nidgt imftande find, im Einvernehmen

mit der zujtandigen Bemertidafisleitung™ su beirelben ober

ju unterjtiigen |
§ 4, .

I_'rer Drtsau;[tf;{lﬁ joll Bei Streifs und Aus perfungen
i jeinem _Eit!unm auf Berlangen Dbher [bmiﬁg%m
Bevbanbsleitung Beridye iiber die Bage bder Bewegung

erftotien und auf befonbere Eemichtigung sur Beilegung ber

Diffevengen vermitieind eingreifen.

. §5. S
vie Duvdfithrung eines Roglotls
Somertidaft in die Sanb

Do Drisausidug

Bei der Neumahl der Bermaltung einer angefdploffenen
Orfspermwaltung find die Mamen und Adrefien bes Vorfihen:
ben und SNafflevers bem Borjigenben des Drisausjduifes fo-

-fort- betanntzugeben. -

: § T-" )
Der Drisausidhuf wiblt aus [eimer Mitte einen Borjland

:+14] | BRI Mitgliebern, bem bie Glejchiiftsfithrung wnd

bie Beriretung des Orisausiduffes vody aupen hin obliegl.
Dle Wahl erfolgt alljibelih. Der Borfland mEhlt aus

* Mnmertung: Diefe Hiffern find nur -ﬁﬂiﬂﬂlmﬂt eingt[tﬁt
und MSnnen  ben  Orilichen Bediirinifien entfpredend geandert

——— e
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jetter Mitte cinen BVorjienden, einen RKaffierer und einen
Sdyriftfiihrer.
§ 8.

Dev Borftand bes Ortsausihufles Hat ipatefteits im
2. Quorfal jebes Jabres iiber bas verfioflene @efhifisjabr
i einer hiergu einberufenen Sikung bdes Orisounsidhuifes

Redenfdhaft abgulegen und Beridht zu erftatten.  Das Ge-

idyiftsjahr ift bas RKRalenderjalr.

§ 9. |

Die Gifungen des Drisaus{duifes finden nad) Bebarf,
in Der Regel in jepem Monat ftatt. Bon jeder Sigung ift
vent Wertretern fowie dev Drisvermaltung jeder angefdyloffes
nen @ewertidait Mitteilung mit Angabe der Tagesordbnung
su madpen. Die Bewertfdaften Haben ihre Bevirefer zum
regelmafiigen und piintttihen Befud) der Sibungen argu-
halten. it eine Gewcertidaft i drei nadeinanberfolgenden
Gibungen unverfreten, fo ijt beren Drispermaftung zur Bes
feitigung biefes Uebelltandes aufzuforbern. | |

§ 10, -

Eine Sifung bdes Orisausichufjes it belhtupfibia, fo-
bald windeftens die Hilfie der BVertreter unm!‘:feni?ii{[tj. ; 3{111'
BelduRfaffung itber Sajungsinderungen bedbarf es ber Un-
wejenbeit von zwei Dritiein dber Vertfreter.

Jeder Gewertidaftsvertreter hat in den Sihungen bes
Drisausidufies eine Stimme. Der Ortsausiuf fafit Jeine
Bejdtilffe mit cinfacdier Stimmenmehrheit Her anwefenben
&%ertreter. Auf Anirag eines Drittels der Bertreter erfolgt
bie Stimmenzihlung nad) Mafigabe der non den Bertretern
repriifentierten Mitglieberzallen threr Gewert|doften.

Auf Bejdluf dbes Mrisaus|duffes tann eine Entideibung
bes lepteren in ben Mitgliederverfanuniungen ber angefdloife-

nen Gemertidaften aur Wrabftimmeung geftellt merben. Wi,

ber Uvabftimmung entidyeidet bie einfadye Mehrheit ber Ab-
ftimmenben.

& 1l.
Der Borfland bes Drisausiduffes tann nady Bebarf zur

Erorterung allgemeiner @emertjthaftsiragen bie (gefamten)

Witglieder ber Drisverwaltungen bder veriretenen Bewert-

jdhafien 3u gemeinfamen Berjammiungen ujammenberufen. .

— a5 _

Er muB dic Mitglicher ber Orisvermaliungen au einer BVer-
famunfung einberufen, mwenn bies von einem Drittel der an:

| gefdloffenett Bewertfdiafienn verlangt wirb.

(Wo etue Bejdyranfung der Teilnehmerzahl an diefen ge-
methjamen Gewertjdinftspertreterverfamuninngen fid) als not-
wendig ertoeilt, empfiehlt {idy folgende Sagungsbejitmmung:

pJut Leilgahme anm diefen gemeinfamen Berfantm:
fungen entjenben bie Drispermalfungen bis zu- 100 MWit-
‘glieber 3, Dis zu 500: 5, bis gu 10600: 8, bis zu 2000: 10,
bis gu 5000: 15, bis zu 10 000: 20, bis zu 25 400: 25, his
au 50000: 30, bis gu 100000: 40 und iiber 100000 Mit-
glieder 50 Bertveter.”}

111. Beifvdge, Ertrabeifvige, Samminngen.
§ 12, -

Bur- Dedung ber aus ber Erfitllung ber gemeinjamen Auf-
gaben erwad)fenden RKojten des Drisausiduffes ift jebe wver-
trefene Gewertjdhaft verpflichtet, einen vierteljihrlidhens Beiteag
in $Hohe pont ...... IRE. pro Kopf der veriretenen Mitglieder
au zablen. Der Beitrag wird nady der durdjdnitilichen WRit-
giicheyaabl bes leten ®efddfisjabres beredynet. Jur Xn-
rechinung fommen nue Mitglicher im Bereidh) des Drisaus-
fhuffes. Die Beitragshibe ift fiiv erwadiene mannlide und
weiblide wie jugendlihe Wiitalieber die gleidye. -

§ 13. -

Der Orisausichup fonn fliv allgemeine wirtfdajts. unbd
[ogialpolittjdhe Bmede innerfold jeines MWirtungsbereids
Ertrabetirige erheben, falls dies mit Stimmenmehrheit bei
Stimmenziblung (§ 10 2A6f. 2) befdhiofjern wird. Die Exiva-
Breitriige {inh von jeder angejdioffernen Bewerlihait ju leiften.

| § 14. .
Bur Unterftiibung von Sireils und WAusgejperrien foll

) ber Orisausichup Geldjommiungen veranftalten, wenn ein

Aufruf des Borftanbes des Allgemeinen Deutfchen Gewert-
fdhaftsbunbes hiergu Sffentlid aunffordert.

IV. Gintidiungen des Drfsausjdufies.
- § 15.
Der Drisaualdhufy tann jur Erledigung feiner Aujgaben
nady- Vebarf eigene Beldhijtordume utterhaltent uhd Unge-
jtellte befolben.

 —— e .
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Erjordert die Jahl der Gerverfjdofismitglicder an einem
Oric die Crridhiung eines Arbeiterictretariats zum Fwede der
Weratung iiber die Gojielverfidherung ober cines Gewert:
[dinftsfetretaviats gur Crfiillung der gemeinfjamen getvert:
jhaftlichen Hujgaben, fo entidieiden bhierither bdie angejdilofje-
nen Drisvereine nodp ber Jaht ibver TMitglicder. 2luf Be-
idlul des Orisausiduiies fenn bdie Ubftinunung aud) divelt
durdy bie Gewerifdaften (Urabjttmmung, ngl. § 10 ALy 3)
erfolgen. Hud) iber jede Erhvbung der laufenden finangiellen
Berpilichtungen wird in gleidher Weife entjdyieden.

Das gleiche Befdhlufoerfabren gilt fiir die Crridhiung
cines Gewerfidofishaufes und jeder fonfligen gemcinfanmen
Einrihtung, bdie auierordentlidhe Aufwendungen erforbert.

§ 16.

Der Drisousidul fann fich audy an dber Sdjoffung und
finangiellen UMuterhaitung gemeinjomer gemwevtidojtlider Ein-
rithhungen beteiligen, bie fiir einen gqeiReren TWirfungstreis
beftimmt {inb (Begirksorbeiterfefretariaie uim.). Someit hierzu
[itanaictle Anfwenbungent erforderlid) finb, ift bie Entfdeibung
gentiiy Den Borjdriften bes § 15 herbeiufithren. ‘

V. Hushriff und Uesfdlug von Drisvercinen,
§ 17. |

Cine Gewertihaft fann ihren Hustritt aus dem Oris-
ousfdhuf nure fiir den Sdlul eines Gefdiiftsiahres und auf
vorherige dreimonatige Stiindigung cetldven. Die austretendbe
Bewertfdaft ift verpflichtet, thre reactmikigen Beitriige fomie
etwaige Crivabeitrdge bis zum Sdluf des Bejchiftsiabres gu
entridyten.

, § 18.

Citie Berertfdaft, bdie fortgefelt trog Warnung gegen
dic Bejdlilffe bes Drtsausiduilies verftdkt ober ihren finans
jtellen Berpftichiungen gegeniiber dem Drtsausfhup nidt nads-
tommt, fann aus Tefterem ausgeidilofjen mwerben. Der Wus-

jchluf tann nur erfolgen, wenn zmwei Drittel ber BVertreter der

angejdfofferten Drganifationen bafiir ftimmen.

§ 19. | -
Bor jebem Uustritt oder Musidluf einer angefdlofjenen
Bewertidoft hat der Borftand bdes Ortsnusjhuifes dem Jen-

T e -

I T A

tralvoefiand des Detreffendent Verbandes von demt Gadjoer-
halt Henutnis 3u geben und ihrn um eine Weilegung Ddev
[diwedenden Differcngenn zu erjudhen.

V1. Unflojung des Drisausfdmijes.

§ 20.

Gine Autbjung des Drtsausfdyuijes fann nur erjolgen,
wenn diefe in eimer biergu eigens einberufenen (ejamtver-
jemmbmg aller angejdlofienen Orisvereine (§ 11} it Fwei
Dritte] Mehrhett belhlofjen wird.

Die Erledigung aller Gejefjiatte dis zur erfolgten Zuj-
[Bjung liegt in ben Handen ves Lorjtandes.

Das nad) Crfiilfung oller gejdfiliden Berpflichtungen
fibrighleibenbe Wermbgen bes Drisausjduffes ijt bem Bor-
ftantd bes Ullgemeinen Deutfden Sewerffhaftsbundes jur
pie Unferftligung  Gebiivftiger 2Arbeiferfefretfarviate au {iber-
mweifern.
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Organifationdvertrag

swildhen pemiAlgemeinen Dentjchen Gewert-
fehaftébund (ADBB.) und dem Algemeinen
freien AUngeftelltenbund (Afa). |

(_El?ge[dﬂuﬁeu Jugjden ben beiberieitigen Vorjtiinden nady ben NRidht-
Trtien, die in bev 12. Sigung des Bunbesausimuiijes am 12, Miirg 1921
anfgejtelli swurien.) | |

_ Burdidvungest von ber Erfenninis, baf der joziale 2nufe
ftieg der Urbeitnehmerfdaft vnd ihre Erfolge im wirtigasi-
lidjen Befretungstampf eine enge unb ftindige Bemeinldafts-
arbeit afler Ropf« und Hendarbeiter sur Borausiehung haben
ntifen, vereitibaven der Allgemeitte Deutfde Gewerifhafts-
bund (UDEB) und der Allgemeine Freie Angeftelifenbund
(Afa-Bund) folgende Ubmadpungen: .

§ 1. g
Der E{I&[ﬂiﬁ. und ey Afa-Bund perpilichten fidh als
n_rguui[utﬂnidj felfitinbige @pikenverbiinbe gegenfeitig AU
emem 1n den beiberjeitigent Gagungen fefigelegten Sufamumen-
mitien tn allen gewertfdoftlichen, joaial- und mirthofis-
politi{chen Angelegenbeiten, melde die Jnferellén der Hrbelter

und ngeftellten gemeinjam beriibren. ‘ |
U Frogen, bie nur Jntereffern ber einen Gtuppe un-
mit(elbar beriifren, aber audy viejenigen Der anberen beein-

flujfen fonmen, {ofl jede Gruppe ouf bie anbere MRii
nebhmen. PP f | u-dﬁd]t
& 2.

.Etunhiﬁglid] wire ber UDBB. als bie gewerthafilide
EpiBenorganifation der Arbeiters, her UfarBunh. als bdle ber
&lr!gefitﬂt:nuerbﬁnhe anevbannt.  Dempemif follen bdie Uve
beiter in Den bem YDHB., bie Ungefteliten in den bem Afe-
Bund angefdioffenen Verbinben organiflert werben,

- a3

Heber notrwenbige 2bweihungen vor diefem Grundiak
werden die beiDerjeitigest Vorfjtdwde fid) wittereinander unb
it e betetligten dangejdifofferten Werbinden verftandigen,
wobei gefdidtliche wind orgattijatorijd)e Eigenhintlichleiten be-
risdfidytigt soerben jolien.

Sireitigleiten, Die nidht burd) Berjfandigung beigelegt
merben fonnen, find von Fall zu Fall durd) genreinfame
Sdiiebsgerichte au ¢ntideident, Diele ©djiedsgeridhite werden
gebilnet aus je gwei von hen beteiligien Getwertid)nflen 3u
willenden Bettretern, je etaem von den beiden Gpifienvor:
fanhen zu entjenbenden Bertreter unb ethen Vorfiljenden, ben
gic Sdyiedsriditer au wiblen haben.  Die WMifglieder Des
©diiedagerithfs bdiefenn den im Streif befindlihen Gemert-
[haften tidht anaebiven.

§ 8.
Aum Bwede des Jufammenwittens gwijden ADEB.
wil Yija=Bund {ind _

1. jeweils die beider[eitigen Worftandse unb Ausichub:
fibungen unu die Rongreife durd) Delegationen aon
atei big brei BWertretern zu befdiden, die mit beraten-
ter Elimme teilnebmen,

2. im  Bebarfsfalle gemeinfame Tagungen ber beiben
Bundesvoritinde abzubalten,

3. bel widtigen Frogen von gemeinjomem Jntereife and;
fie bDefberjeitigen Vunbdesaus{diiife zu genteinfamen
Tagungen aufanumenguberufen. Fitr die Stinvmbe:
vechtipung  in  ben gemeinfarmen Ausfduiijigungen
gelten die §§ 20, 21, 23 ber ADEB.-Sazung mit dey
Dinkgabe, DaB gundd)jt die Verteeter des ADBMW. unb
bes Aja-Bundes getrennt abffimmen und nadber die
Stimmen pufemniengeadhlt werben,

4. gegebenenfalls atid) bie ®ewertidhajisfongreffe gemein-
famt gu veranftalten. Die §8 32 unbd 33 ber YUDGAR.-
Sabung firten dabet 2nwendung.

£ 4.

Entiprediend bent im § 3 fiie dle gentrale Fufommenarbeit
geltenben Beftimmungen wird die dauvernde briltde und De-
airtliche Verbindung durch ble gegenjeitige Entfendung oon
Delepationen In bie heiderjeitigen BVorftands- unb Kartel-

Setungen und Ridillnien 3
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leitungen gewdbriciftet. Die Jahl dev Delegalionsuniiglieder
wird driflid) veretubart. Die Drisausidiifje Des EI':DES':B._ _unh
bie Ortstartelle bes Ufa-Bunbes, ebenfo wie die beiderjeitigen
Begirfa= und Landesorganijationen balten regeimafig _'m be-
ftirunten  Beitabftdnden ober von Fall gu Feoll genteintjame
Borjtoandsiifungen ab,

Dic gleidartigen JInduftrie: und  Fadygruppen  ber
ADGB- und Ufa-BVerbinbe follen gemeinfame Gruppenaes-
jchiifje bilben. :

§ 5.

Der ,Fewertihofiide Nadridtendienft” des UDEB.
with auf ben Ujo-Bund ausgedehut. Der Ufa-Bund bat
Ynfprud), widentlidy eine Spalte Roum mit feinen Ber-
bifentlichungen zu Delegen. &r trigt einen biefem Youm ent-
fpredhenden Hnfeil an den SHerftellungs: und Bertreibungs-
toften bes ,Nadyrichtendienjtes”.

§ 6.

Der Afa-Bund tritt mit Juftirmiung bes ADBB, in den
Snternationofen Gewertjdaftsbund (Si Umbterbam) ein,
ohne baf filr Deutfdiond cine oeife Bonbdesgentrate erridyiet
wirb. §Fiir die Delegation zum Jnternotionafen Gewerf-
{haftstongrep wird bewt Ufa-Bund minoefiens ein Sify ein-
gerdumt. Gomweit auf BVeranlalfjung des JIGB. von Fall gu
all Aujammentiinfte veranitaltet mwerben, ift der Hfa-Bund
nady MoglichPeit gu beriidfichiigett.

Berlin, dben 12, Wpeit 1921,

Der Vorftond des Algemeinen Deutfdien Gewerfidalis:
bunbes: Th, Leipart.

Der Borftand bes Ullgemeinen freien ngeftelltenbunbes:

Rufhiufer; Siilg; Klirgen.

.
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V. -
Die Aufgaben der Vetriebsrdte.

Die gleiche Beranlajjung, bvie zur erneunten Prigifierung
per ufgaben der Gewerfidhaften fithete, nitigie aud), den
Hufgabenfreis der Betfriebsrite su umrcifen. Jn Berbindung
mif ben Ricdhtinien filr bie finftige Wirffamteit der Gewert-
jhaften madyte ber 10. Kongrep der Gewertfdyaiten aud) diefe
Trage gum Gegenjtand feiner Berahungen und bejdhlop die
folgenben .

Beftimmungen iiber bie Aujgabern der Befriebsrite,

pBeim 2AbjdhluB von Koleftivvertrdgen find die Cinrid)-
fungen und ufgaben der Beirvtebsrite gemds LRunti 7 ber
Ricgthinien iiber die timflige Mirfiambeit ber Bemertichaften
im ©inne der nadfolgenden Beftimmungen zu regein.

- 1. 3n jebem bem Berirag umtevftehenben Betrieb mit
mindeftens 20 Befddftigien it aus en Reihen der iiber
18 Jobre altenn Arbeiter und Urbelterinnen ein Betriebsrat in
geheimer Wahl zu wibletr. [n Belrieben mit weniger als
20 Bejdyiiftigten vertritt ber Vertravensmann ber Gewerf-
frihaft die Stelle bes Belriebsrats mit allen Hiefem Zuftehenben
Redptett, Jn ben Kolleftivvertrigen it die Johl der Mit:
gfieher Des Betriebsrats entfprechend ber Babl der im Befrielh
Befdyaftiaten feftaufesen, | o

2, Die Woahl des Betriebsrats mup fpitefiens vier Wodjen
nady Jntrafitveten eines Rollebtivverirages refp. nady Gr-
offnung eines neuen Betfriebes ftattfinden. Sie erfolgf inner:
hath Des Vetriebes unter ber Leitung eines Wertrefers ber
am Bervtvag befeiligien Urbeitnehmerorganifation. Vel ber
Sufommenjelung des Wetrviebsrats find die verjdyiebenen
Soategorien und Branchen der im Betrieb befchiftigten Ar-
Detter und 2rbeiterinnen nad) Moglichleit zu beriidiidtigen.
Filr etmnige Bweighetriehe ift je 2in befonberer Betriehsrat
au mablerr. Die Betriehsrite ber au einem Hniernchmen ge-

. horigen ZTeilbeiricbe baben fidy zur gemeinjomen Beriretung

per ntereffen der gefamten rbeilnehmer zu wverfidndigen
und nady Bebarf gemetnfom ju tagen.
ﬂt
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3. dlljahrtid) finden Newwablen bder Betriebsrdle [tatt,
gite jede Mewwabl gelten die gleichen Vorfdyrifien wie fitr
ore erjftmalige Wall. Miehervahl ift asuldffig. Fiir auns:
fieidenbe Mitglieder ift innerfald wier Waden nady hrem
Austeitt cine Crfafwabl nad) den gleichen B ehvoridyiften
vorzunelpmeit.

A Der Arbeitgeber Jot den Betriebsritten etwnigen BVer-
hmn[tentgung oder Anstagen, dbie den Befrichsriitenr in der
usitbung ibrer Léitlateit entfteben, in volfer H0he gu erfelsen.

| Bon ben witheenh ber rbeitszeit nottoendigen Sikungen
Ift Der Arbeitgeber redhfzeitig au verjlindtgen.

3. Dev Belriebsrat hat das Redt, in aflen Betriehs-
m}quegenl}eiien mifguwirfen, an denexr die Wrbeiterfhafi be-
leiligt ift ober ein beredtigtes anterefle hat.  Der Hrbeit-
geber it verpfliditet, die notwendigen Beratungen des Be-
tricbsrats im Befrieb jujulafien und auf Berlangen bdaren
mit jeinem Rat und den notwendigen Auskimfien tetlju-
Ewhmun. Jebe Benadleiliqung ohites Betriebsvatsmitgliehes
in feiner Befihidfligung und Cutlohuung it vom Betriebarat
refp, von ter Sdtichtungstammiffion guriidzumeifen.

0. Der Betriebsrat bat bie Bfliht, alle den Urbeitern
und Webeiterivnen gefeilicdh und auf Grund cines Kollebtin-
- Bertvags gutehenien Redjbe fite biefelben wahraunehmen und
Bem ‘!?!beeitgeﬁer gegeniiber 3w verireten.  Gr fot DPabei bas
qutte {Entugrnebmen oer MWrbeiter{chaft untereinender und mit
h_em Efrhe:tgeber ¢bertfo mie bos gemeinfome Dmferelfe an
einem nurfeﬂ!]uiten dortgang bes Betviebes ju beriidfihiigen.
31_1 @emeinfdaft mit bem MUrbeltgeber Bat der Bebriehsear
fein Hugermert auf die Bebdmpfung ber Unfall- und Gle-
fundheitsgefalren in dem Belrieh au rvidhten und ple He-
merheuuﬁt@t&_ﬁmmten und andere in Betradi Lommenbe
Btellen bei diefer Betdmpfung zu unterfigen. Bejhwerhen
bEE.ﬂIﬁEHQEﬁEIE ober her Mrbeitnehmer iiber ein biejer Bor-
iehrift gurniderlanfenbes Borholten bes Wetvichsrats find durch
tie Scdlidiungstommiffion s entfdeiden. |

7. Im einzelnen bat ber Beiriehsrat mitanmirten:

)} hei Ginftellungen und Euflafjungen im Betrieb, Cnt- .

[affungen biirfen nus nad) Anbbrung des Beteiebsrats
exfolgen;
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1} DBei ber Cinftellinig und BVermendung vob Froven und
Augendlecher gur YVerridgbhwng von Minnerarbeit;

¢) bet ber Feftfeung fHirgerer Urbeitsidyiditen egen
Mangels an Unftrigen, oder von Weberfhunden, Wachts
ober Conntagsarbeiten in Fdllen bdringender Zlot-
wenbigieit. Der Betriebsrat Hat

4} bas Redt, bei jeber Lpbn- oder APforboereinborung
mit ben eingelnen Ulrbeitern ober Yrbetferinnen Des
Retriebes mitjumwickerr. €t it insbejonbere in jedem
Streitfall hinaupugiehen, wobei er zu vermitteln und
auf eine Giniqung im Sinne bes Rolleftivoertrages
bingurpirienr bhat.  Entlotiungen megen ¥ohn: ober
Hitorpitreitigieitent diirfer widht erfolgen, fofange nicht
ber Betriebsrnt ur Sdlidhiung Jerangezoaen wurbe.
Die Wohnbiicher find Dert BVetviebsrat auf Verlangen
potaulegen;

) bei ber TMegelung ber Ferien fity rbelter und Ay-
betterinnen die Mreibentolge des Fevienanfritts in He-
netnjdiait mit bem Betriebsletier fetfznjenen;

F) bei Bejdhtvertien {iber die Bejdaftigung unt Behand:
lung Der Lebrlinge mitzuenticheides;

sy bet vorhandenen Mangeln it ver Mifalverhlijung unh
ven gefundhbeitlichen Cinrviditungen des Befricbes ein-
augreifen;

) aur Sdligtung von Strettigleiten jeber Wet im Be-
teieb it anerft Ser Betviebsrat angurnfen.

8 Der Belriebsrat ijt bevedhlint, He Jvdetterfdalf bdes
Betriebes an BVerjommlungen eingubernien, e jowahl nmner-
balhk mwi¢ qufserbalb Hes Befricbes fraitfinden  Ionmen.
TWitihrend ber Wrbeitsgeit ditrfen Betriebsverjommiungen our
in bringenden Failen und nidt obne BVovwijjent Hes rbeit-
gehers ober feines &tellverivefers {tabtifinden. 2n Berfamm-
[ungen, Bi¢ in Betried [tatifivden, Pana ber Hrheifgeber in
jebeme FFofl mit Devatenber Stlmme feilnehmen.

9. 2n ben BVerhandlungen roijdien Wrbeitgeber mh Be-

friebsrat tonmen Bertreter der beteiligltens Urbeitgeber: und
Nrbeitnebnterorganifationen teilnebhmen.  Sie biirfew weder
vom Arbeitgeber nod) von bew HWrbettnehmern bdes Wetriehes
writdgetviejen twerden”
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Richilinien |
bed Algemeinen Deutfchen Gewertfchaftsbundes (UDBVB.)
tnd beg Allgemeinen freien Angefteltenbundes (UFa) fiiv die

ortliche Sufammenfaffung ber Betriebs:, Wrbeitere und
- Ungeftelltentite,

(tim ble Julammenfoflung der Betriehss, Hrbedere umd nge-
ftelllentite in allen Drien einfeitlicy au geftalten und jugleidy Bie
jtdnbige Jufammenarbeli ber Ungefteliten mit den Arbeitern Ju
fidrern, beriefen bie Warftinde beiver Organtjationen gl B Juli 1020
cine Ronfereny von Devirefern aus den midtigften Begirten des
Jeidies nod) Bexlin, die Ronfereny [tellle die vexficgentben Ridi-
liniet ouf, bie nodibem ovom 1. Reidjstorgref - ber Betrlebsriite
Deutfidflands, abgebalterr votn 5. bis 7. Dftaber 1920 in Betlin, jum
Befdyiuf erhoben wurben) | |

L Jwed des Zufaintmenfdintes.
Jur Bevmitlidhmg ihrer mickdaftliden und {ogialen
Aufgaben werben bie auf Grund bes Betriebsritogefehes ges

wiblten Betriebsrite in Bemeinidaft mit dem Ortsousfchuf
bes ADGH. und dem Oristartell dev - Afa in elner - .

dreigemertidaftliden "BetriebsriatesBens

~trale ber Yrbefter und YAngeitellten

forbern lediglidy ble Bugehvigtett gum befreffenden Betrich.
Jebe Bruppe fidhrt ‘eine bejonbere .qutimaﬂ_nngtlrtt.

-
ﬂ'ﬁ:t - Farbe ber -
Sruppe - s Beqitimationstarte:
1 Bant: Berfiperungs: it. Han: N
2 ;
: |
B |

14 ..:-..1.1'_

1L @liedering. N

8) Jdnbufiriegqruppen: Die Drisausidiifje bes |
UDBB, unb ber Afn berufen die Betrishsriste &0 gemeinfomer |
Urhelt. Bu biefent Jmwed werben Bruppen gebilbet. TRafs '
gebend fiie bie Einreibung in die Gruppen Ht nidt der Beruf, |

i
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Es ge- _
ivarhe der
E’.ﬁrﬁ;?;t Legitlmattangtarte:
6 @raphijhes Bewerbe u.Papier:
inbuitrie tof mit gelbem &Strid)

T Halzindufirle
8 Ranbwirt[daf
0 Rebensmittel: w, Genupmlitel:
indufirie gelb mit griinent Strid
10 Beberinbuftrie : gelb mit blavem Strich
11 Hutten= und Metallinpuitvie  gritn mit rotem Stridy
12 Gtaatlide u. fommamole Be- -
bothen unt Jnftitute
18  WBeérlehr |
14 Bergbou und Salinen
15 Gogiaiverfiderung

gelb mtit rotem Strid

griin mit gelben Sirid)
griin mit blauem Sirid
blan mit rotem Sirid)
blau mit gelbem Strid)

Die Bugebdeigteit ju ben eingenfen Gruppen ergibt fidg

aus ber angefiigten. Erlduterung gur Gruppencintetfung.
JSft an eingelnen Drten bdie eine ober andere Gruppe nur
it geringer Jabl vertreten, tnnen fih ibre AUngebirigen eirier

perwandien Gviuppe anfdjliefen. Meben den Hauptgruppen

fonmen auf Bejdbluf ber. Vollverjarmmiung ber betreffenden
Inbuftriegruppen linteegruppen gebildel werben.

Ulle auf Grund bes Betriebsritegeleles gemiiblten Bes
triebirotsmitplleder haben jidh fofort nady erfolgter MBabl bei
vem Drtsausidug bes ADGB. und der Afa z10 melden, wo fie
tbre Repitimationstarte erbhaiten. K

Die Befriebsriite einee jeben Jnbduftriegruppe bilben bie

Bolloerfammiung Sie entidheivet in hrer etften Ju-

[umnien!u{lit. ob bet den toeiteren LWollverjommiungen alie
ARitglieber: ber Beirlebsriite teilnehmen follen ober ob cin

- Delegiertenfoftem eingefiibrt toird,

b} @ruppenrat: 3Jur Wahl cines’ Gruppenrats
werden von ben Drisgus{diiffen bes AD@B. und ber Al die
gewiibliten Beiriebsrite gemelnjam inbuftriegruppenmeife zu-
fammenberufen. Der Gruppenvat befieht aus fjinf TRt
gliedern, Dem von Mvbellers und Yngeftellienfeite mindeftens
je gwei Perfonen angebbren miiffen. Jbm gebbren fermer
mindelows j¢ ein Beriveter der freten Mrbeiter- und MAn-
peflclitengevertidafien an, die an ber betreffenden Snbuftrie
mm bebeiligt find.

l‘::" - ]

rot mit dlouem Siridy
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¢} Benevalverjammiung bder Betriehs:
rite: Die Genevalverfanuatliung aller amt Drie befindliden
Betriebsrifte wirh erfimalig. vom Driseusfrhup des ADGHH.
und dem Drisfortell der o einbevufen, fpiter vorm Jentral-
rat. Die Genernlverfaommliung befteht aus ben Delegierten
per snbuftriegruppen, den Drisausichiifjen bes ADGB., den
Pristayiellen ber Ufa und deren Selrefliren, |

d) Jentealvat: Jebe -Jmdujiriegruppe wihlt aus
ibrer Mitte gwei Befriebsratsimitplicher, von betten eimer ein
Yrbelter, ber anberve ein Wngejtellter [ein wnp, in dben Jen-
iralvat.  Hievzu trelen bdie Mitglieder des Drisaus[duffes hes
ADEB. und des Ortstartells ber fa jowie ibre Selretiire,

Benn der Jenivalrat bie Unjtellung von befonbderen
etreftven flir nitig eradytet, fo it dezu die Juftimmung bes
Orisausiduifes bes ADBB. und des Dristoriells der Uta et
forberlich. -

¢) Bollgugsrai: Der Jentralvat wiblt ous feiner
TRitte fiinf Perfonen in ben Bolljugsrat, ven denen mine
bejtens gwer Urbeiter unb zwel Wngeftellie feln milffen.
Heitere fitnf Mitglicder bes Bollzugsrats werben nad) Nebers
eintunft ber Beteiligten vom Drisausiduf des ADBB. und
von: Dristartell ber Afa gewihlt, - 1

: 111. ¥ufgaben,
o 8) Gruppenrat und Gruppenvollpers
lammlung: Der Gruppenrat filhrt dle Befdifte ber n-

- duffriegruppe auf Grund ber BVefdlhffe ber Bollverfammiung.
~Diefe foll vor ollem mit Unierftitsung der Betriebstiite das

IMaterial aus den eingelmen Betrichen jammeln, um fo ben ec-
jordeclichen Ueberbfid {ibev.bas gange @ebiet einer Snbujirie
e G ’

_ @ruppenorpene  befaffen fidh mit  wirtjdafilicen
Bragen ibres Bemerbegweiges. Soweit es fld) babet um pe-
werfidafilidhe Attionen hanbelt, bleiben bie JoBungsgemiifen
Befugniffe der Gemerf|daften befteber. Q

_b) Benevalverfamminngen ber Betriebs-
vate: Mlle wirl{deftlihen Fragen, ble mebrere Gruppen
ober bie gejomte Arbe haft beriihren, fallen in bdas

Mufgabengebiet det Generalverfammiung. Dizfe fellt
gemeinlam miit ben Semeriichafion !titt[;ginlm a|‘i:[tw'.1-ii.'nﬂ!i: ﬁﬁlnig

Thtigteit ber Betriebsrite s,

~ hanbelt tetrben.

¢y Bentralrvat: Der Bentvalrat ift der Beirat bes
Boljugsrats, du fedmifd-organtfatorijden Fragen entideidet
ex jelbftondig. , :

d) Bellzugerai: Der Ballzugsrat ift bas ausfithrende

 Drgan ber Gleneralverjammiung ber Betriebsrite. e beceitet

ihre Werjammhingen vor und fithet thre Bejdlitfie aus.

1V. Rrbeiter- und Angeflelifencire.

Die Urcheitérs unh Anqefiellienrite Omen innerhalp bder
gnbuftriegruppen getrennte Lollver{ommiungen abhalfen, bie
fih mit ben befonderent logialen {Fragen ober HUitionen ber
Urbeiter ober Unpejtellien befafjen. Die Einberufuny ecfolgt
burch die Wrbeiter- bato. Angeitelltenmitglicber des Bruppens
vats tnt Einvernehmen mit ben Beleiligten freien Gemerls
fhaften. Wictfhattliche Fragen fonmen nuwr in ben gemeins
famen Jollverjommiungen ber rbeiter und Angeftelien be-

V. Wahlen.

Die Txblen zu den ertwahntew Korpeckdafien erfolgen
nod) bemt Vetbiltniswahlinftem, Bird ein Delegierteninitem
eingefithrt, fo micfjen minbeftens ein Drittel der Delegrerten An-
geftellte pber Arbetter fein. Fiir die Beneralverfammiung ber

Betrteborite muf jede Snduftriepruppe durd) mindeltens filnf

Delegierte pertreien fein, von benen je smed Wrbeiter ader M
peftellte feirt miifferr. Wahlbar finh nur Perfonen, die min:
beftens feit eimem Jafr Mitglieder einer demr ADBH, ader
ber Wfa angefdloljenen ®etverlidhaft {ind.

V1. Beftivbsobleunte.

Die Befriebsobleute Der Kleinbetriebe (§ 2 bes BRE.) ind
in der Bertretungsbefugnis ben Betriebsrdten gleichaultellen.

k VII. Finanjlerung. -

Die Koften werben vom Ottsausihuf bes ADEB. und
bem Qristartell ber Afa entiprediend ibren Mikglicheraablen
gemeinfam getragen. Gs Pann zu blejem Jwed eine Umlage
exhoben wetben.

Ausliinfte itber dte Fujammenfaffung uvad Tdtigleif ber
Betviebsrdte evieilt die -

Sewertidufiiidge Befricbsrdiesentrale des HDEB. und
des Hfe-Bmbes |

Berlin SO, 16, Engefufer 24, TV,
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Crltiuterung jur Gruppeneintetlimg.

Das TakipPeitsgebict der ciimgelnen Berufsorganifationen wirh Gei

per Bildung der Tnbuftriegruppen nibi Gerihet, Bei entjtehenden

Differengen erfud)t die Benivale ber Betrichoriite, die in Frage

founnenden: Organifationen bdurdy Vecfanblung bie Bifferengen auss
Jugleidien,

Gruppe . Tant-, Veefidiecungs- und Handelsgemwerbe: Bants
wefen (Braf= und Mittelbanten, Banbgefhiifte, Hopothekens, Henoffen-
idiaftabanfen, Treuhand- unrd Revifionagejelljchuiten). Berficherungs:
wefen (Zebeng., Dicbflafl, Wnfall, Feuer- 1md Hugelverfifheruny),
Ber[teigerung, BVerleihung (PFandleihen, Aufbewabrung). @rofi-
handel (Kauf= und Warenhiufer), Kleinbanbel {Detailberinuf),

Gruppe 1. Bougewerbe und Stelninduficie: Jiegelats, Ton:
und Sleinzeugfabrifaiion (Qelm, Tongribereien, Berfertipung von
fonfitgere Steingeng, Tiopfereicn). Kaltjtoln, Jementwoaren, Gips,
Mormor-, Stein-, Shieferbriiche (Berferfiqung grober Gteintnven),
Glasfabribation (@loshiitten, Glasblijer, Cyiegelalns, Spiegelfabris

tation, Nippesiadien ous Stein, Ton, Porgelinn, @las 1md Eﬂt_l:irntm'}.

fed- uid Tiefbou, Sirafens, Chouffees und BWaferban,

Gruppe 111 Belleldungs- und Teglifinbufiete: Mebereien, Syin-
neecienr,  Pojamenten, Rurgwaren, Seileys, Lapifjeries, Wafe:
fabrifation (Ieipwaren, Sdiirger, Jupens, Rromatten, Blufetr),
Ronfettion (Gerrens, Domen- unh RKinderfonferfion, ferren. und
SEnabenangiige, Dommen= wed Rinbertleiver), wathereien, Mafdiereien,
Bleigereien und Steinigungsgemerbe, Hiite, Buj, Pel3maren, Fele,
Handidiubiabeitatlon, Hinftihe Blumen, sederi, {rifiers und Sanrs
qgemerhe, '

Gruppz 1V, Chemlide Induffrie: Themifdye Priiparate, ﬁurbem
jabritation, Ridif- unbd Geifenfabrifation, Dele und Kette, Bummi,
Rawlfdiu?, Buttaperdis, Upotheden, Trogerien, Parfiimerien.

Geippe V. Feele Bernfe: Schriftfteller, Mufifer, Biihnens und
gilmbarteller, Cénger, Tanzer nd Longerinnen, R[omponiiten,
Sunjtbilbhnuer, Hunitzeichrer, Runftineler, Ardiflen, Motenftedjer,
Uerafe, Rebrer urh Refreximien, |

- Bruppe VI, Geapfi{hes Gewecbe und Paplerinduftrie: Jejtungs:
newerbe, Bubruderei, Vud)kinhere, Budhanbel, Steindrud, Litho-
graphie, fugus: unb Gotanieriemaren, Rartonnage, Ehrifigleferei,
Steceotyplen, Balvenoptalftiten, Jinds unb Kupferipercien im Bucps
brudgewerbe, Xylographijde Anjtalien. |

Gruppe VIL Holjinbuiitie. ARobelfobritation unt Bobnungs-
einridiungen, Kildens und Siubenmisbel, fontormihel, Supnsmibel,
Bautifdilevel (Einfeser, Bobenleger, Jaloufiebrande), Theaters unh
Filmtijdlerei, Giges unbd Sfneldentilblen, Stelimadiere;, Panos,

S .'13 S

Slitgel>, Geigenboy unh Rufitin[fricienienfabrifation, Stods yih
Sdjirmjabritation, fnepfinader, Fantinarbeiter, Berlnutioerarbeiter,
Mobelltifdileret, Bittderet, Gargfabritation, Folgtotferfabritation,
Riffentmadier, Nabienmarer, Bergolder, Eorbvarenartifuf, Bifritan:
und Pinfelfabrilation, Spielvaren ous 1013, Home und Edrikftofian.

Gruppe VIII Condmiefdaff und Gdrinecei: A. Aderbau und
Biebgudt (BroBoish:, Kleintlor: wnd Gefliigelgudt), Imlerei, Fi[dye-
velenn auf See und Fiifjen, Sotfwinifdaft und Fagd, felbmiiifiger
Gemiijeboy (Feldgirtnered). — B. @dcinersi: Baumfulengiirtrerei
(einfhliehlich  SHambelseeb[chulen), Dbftanlngen und  -treibereisy,
Bemitjegivinersi und -reiberei, Samengiidterel, Fretdandblumen:
yichterei und =lreibere|, PBilanzergirineret  {enjdliciiich Stauden:
Jiichterei und Nofenithulen), Lopfpilangengiivtnecei, Shnittbluzne-
gdrtnerei, Rondidaftspidrinere, Privatgirtrerei, Friedhoszghrtiere,
Delorationspivineret, Blumen: wnd Krangbinberei.-

Giruppe 1X, Lelrens- und Gennfmittellnbuifric: Badereion,
Ronbvitoren, Brodfabrifation, ©djololabes, Safno. und BVonkon:
fabeitntion, Rafjecbrenmereien, Riftereien, Marmeladefabrifation,
Dbit- und Gemiifehandel, Shladiereien unk Diyrftfobritation, Stons
ferven, Emiadibofe und Sijdjedudyereien, ARildy, Buttera und RKafe-
fobritotion, HRUiHlenfobrifation, Brouereien, Sprits, DLifor: uma
Effigfabritation, Tabaloeraybettung, Yolel-, ‘Reflaurations: wund
Roffechausbetried,

Gruppe X.  Ceberinduffrie: @evbeveion, Leberfirbereien, Snits
lereien, Treibriemznfnbrifation,  Rederjvlelmaren, Poljterer, Tapes,
gierer, Radierer auf Reber, Sdiubmaderet, Redechuandiduffabritation.

Bruppe X1 fHiilfen- und Miefallnbuficle: Cijer- und Stabl-
ergéugung, BWolgwerbe, MWerfzeugs wd  Wertzeupmajdhinenborn,
Feilenfauerei, Algemeiner Ma[dinentau {Grofimajdyinen=, Kiein-
mafdjinens, - Dofomotivbanpfmaffinen: b tandwiridojiliger
Majdlnenbau), Automobdil:, Flugzeugs, Wagen: wund Woggonbau,
Ubren: unp RNihmojdinenlndujteie, dicurgifde wnd orthopitijche
Wnftruments, Sfromergeugende wtd Eletiroindujtrie (Starts und
Shwedfirom), Majdinens, Wotoren= unh Hpparaieban, GLib:
Tapeninbuitrie, Edel= und Unebelmetalfabritation (Ebel, TheiB= unb
Balbmetallmarenfabritation}, Golbs, Sither= und ?Hijuuterieymren,
Sdmudwmeren, Metallmwaren, DMefallbrudercien, WMetnlffurnitioran,
Tafels und RKiichengerdte ans Metalf, Vafdlige, Alwminiummaren,
Wrmaturenr, Kupferfhmicdereion, @Droveurs unh Si[eierlrun[inl:‘.en,
Cifentonjteuttion, Baoujdilofiereien, Boubefdjlane, Sdflofifabeitation,
Oodidyranttaffetten, Cijenmibelfabrifoiion, rteine Schimisteraicn,
Bledrembotlogen, Stobmefollverarbeitung (Sedimelzen, gormereien,
Eifens, Metolls, Binne und Bintgiegerelon, Rupfer= unp mfﬁiﬁl}'ﬂ%
Drahtwonlgwerte und Jiebeveien), Rleineijenzeun, Shavfidleifercien,
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Sougs und Kiidengeride aus Cijerr pber Bled), Bledimonren, Draf-
maret, Spwlwaretifabrifafion, Slempnereien, Robrleger und junitire
Hilagen.

@ruppe N1L. Skzaflide und fomumunate Befrlebe, Bebiivden
untt Inflitufe: MMulcen, Bibliothefen, Strajonfialten, Keanfenhaujer,

TRoblfabrisinftitule, Reby: und Eritehunpscnjinlten, Pritfungsimier,

nfle Staatsiimicr und Lamdesamier (Miniftecion), alle Tommunalen
Jifiiiste (Base, IWaffere und Elettrijitiicmwerle, Glrafienteintgug,
Edujimamnjdiaft, geverloidaelen, SiMerheitstoelr, Stenevbefbren,
Magijivatsomgeiellis,

Geruppe XIIE.  Teelehr: Cilenbali, Vo[t und Telegraphen,
GStrafiensbaly, Sleinbnln, Omaibys, Spedition und Giiferbejdraecuny,
Uuiomobiltoejen, Fubrbetriche aller el Wad)- und Sdiichaetei
[diaft, MiGlbefeitipung, ©ee: und  Binnenfdiffer, Meeherei und
Sifisbejradtung, Hojendienft (Sdjlenfen- ung Konalarbeit).

Grappe XTIV, Bergbou vnt Sollnen: Siein- und Vrauntohlen-
" berghou, Torfgewinnung, Britetierung, Erz- und Saly-(Rali-)Berg-
bat, 2Anfbercitungsanftolten, BVerfofung, Cijen= unb Slaflerjertpung,
TWalzmarke, Saliien.

Gruppe XV, Sejtalveriiderung: Kranfens, Hofal=, Fiupalidi-
fitse und Ultersver[idierung. _

Sasungen
ues

Jnternationalen Gewertidafisbundes.
(Sip Umftervam.)

1, Tifel.

Die gewertldoitlihen Landesgentralen bder eingelnen
Sinder feylieBen {ich) gum Jnternationaler Getvertjchaftsbund
gujamnten, wobei die Selbfiiinbigteit der Urbeiterbeequng
tines jeben Xanides garantiert bleibt.

11. 5if,
Doy Sig des Jnternationalen Gervertidofisbundes wirh
purdy fen Internationaten Kongref dejtimmi.

L. Programm.
Die Mittel gur Erreidung bder Fiele des JI®B. find:
a) Gin Hustonidy aller fiir die Beweguny twichtigen Jn-
jprmationer  in  offigiellen  Berdffentlichungen und

Konferengen. __

b) $erbeifiifirung und Bearbeitung einbeitliher Sta:
fiitifen.

c) Bie Cinleitung und die Duedfiihrung gemeinjamer
Bilfsattionen,

d) Fbrbecung ber pewertichajtlichen pttation in ange-
fhlofjerten Zinbern auf AUnirag der betreffextden Lane
nesgerttrale. '

e} Bermittlungsatiionen bei Differengen inmerhatt ber
Beweguny. -

f) Die Forberung gemweeljdofilicher Beftrebungen in
nicht angejchfoljenen Ranbern, joweit dies gmweddienlid
eT]cheini. :

g) Sammlung bes einjblagigen Materials fiber die jo-
salpolitijde Eefehpebung in allen Liindern umd die
goeberung ber Beftrebungen pur Berbefferung und
Duvidiilhrung  der fogialpolitifhen Gefelygebung in
alen Lindern, -
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I} Jiegelung der €in- und Auswanderung im Jittereffe
ber Gewertjdyaften.

i} ﬂlhirél__j'luf; _bon i@egraufeitigfeitﬁuertrﬁgen it sintereffe
Der gyreigiigigbeii Der angejd)loflenen IRitglicber burd

2. Das Bureau bejtebt aus dem Yorfilenden, jwei Rige:
porjiienden, otem Raffierer wnd dem  Sefretir-Redaftenr
(moglidhit verjdiedener Mationalitit).

3. MWeitere Bizeoozrfifenden {ollen fiiv die verjdjichenen

die Regelung der Uebertrittsbedingungen.
k) $Herausgabe einer Juternationalern Reoue.

IV Jujommenje§ung,

Der JOB. feht fid) aus den allgemeinen, auf twirklid
gewettidjafilider @rundlage aufgebauten gemetb{daftlidhen
Randeszeniralen der perfyiedenen Rinder jujomumen.

Bon jedem Lande famn nur eiye gewertidafilihe Lan-
besgentrale gum JIBB. gugeloffen werden. Wenn it einem
Lanbe mehrere gewert{djafitiche Lanbesgentralen um  JBu:
lofjung Dbitten, hat das Bureau bdie Berpflidiung, u ver:
fudjen, vor Dem niidhftenn Kongref eine Berjhmelzung herbei-
aujiihren,

Buj jedem RKongreh fonnen aus jedem Zande nur Ver-
treter einer Landesgentrale augelofjen werben. -

Alle Differengen in bejug auf die Pitgliedichoft werden
vont Bureau und vom Borjtand gepruft und dem gweijibrlicen
Kongrel des IBB. zur emdgiilfigen Bejdluiioffung unter-

breitet. '
V. Jtved des 3GH,

ey -':“_iLBEB bejwedi:

i, Die %nrherung_ ber JIntereffen unb Beftrebungen der
angejdhlofjenen  Drganifationen auf nationaler und infer-
nutmnu[eq Brundlage. 5 |
o 2.f : ft?tligngherﬁultg Der notionalen twie internationalen

erlidaftlidenr LBewegung in b i
emerti) guig en nift  angefchlofferten

3. iijie_ gorberung ber einbeitliden Attion in allen Bragen
DOIT gemgminme:_n gemwertidjaftlichen Inferefje. -

4. Die Berhindberung internationafen Siveifbruds,

o Die Bejdjaffung von Witteln gur Forderung bev ge=

nannien fowie oller jener gewert{daffiichen Bwede Die in
ben Sakungen feftgeleqt find, Hidgen 3 ; 1

VI Qeifung des IGB.

1. Die Leitung bes JOB. befteht aus bent 9B
Borjtand und bem meijihrlichen RKongref. ureau, bem

Gruppen oon Nationen ernannt werdeit, die mit bem Bureau
sufammen ben Vorftand Hilden.

4. Das Bureoy und der Borftand werden ernannt ouf
vem gweijdbhriiden Hongrel des JEBB. und Lleiben im Umt
(ausgenonmmen im Folle hiherer Gervalt ober grober Pilidyi-
perlegung) bis jum ndaditen gweijibeliden Kongrek.

2. Jever Delegierte bes pmeijibelidhen RKongreffes ift
wihtbar fiiv jedes ZUmi tm Bureau ober im BVorfland mie
ouch fiir jede belondere Aufaabe, weldhe dor Jmeijdbhrlidh: Kon-
grel Deld)fieht, ovody foll Bierbei Mechnung asetregen 1serden
Den gerechfen Wiinjdyen ber anagejdloffenen Drgonifationern,
die wie folgt gruppiect find: 1. Bereinigle €Slaaten Mord-
amerifas, 2. Mittel- und Gitbamerifa, 3. BroBiritannien
und ‘Rolowien,” 4. Belgien, Frenfreidh und Luremburg,
3. talien, Porfugal und Spanien, 6. Devtihland und
Deutjhojterreid), 7. RuBiand und Leltifde Linder, 8. Tjdedo-
ilomafei, Polen und Jugoilamien, 9. Griechenland, Ungarn, hie
SGdpeis und die Balfanldénder, 10. Dinemart, Finnland,
$Holland, Rormegen und Schmweben.

6, Wenn irgendein Mitglied bes Bureous oder des Bor-
flanbes nidit in ber Lage ijt, einer Sifung des Bureaus obér
oes Borjtanbes beizuwohnen, fo ift die Lanbdesgenirafe, dHem
¢s angehort, beredhiigh, einen Stellvertreter gu ermennen; dod
foll Det Stellvertreter nidyt die Stellung eines . Sorfilzenden,
@efretiirs ober Kaffierers befleiben, ausgenonimen, wenn dies
gefdhieht im allgemeinen Einvernehmen mit affen anderen Mit-
gliebern bes Borftandes. JIn bem Falle, dafy ein Gtellver-
freter nicht ernannt mwurde, hat der Borjfend aus dev Reihe
per prbnmungsgemafen Delegicrien die Crnennnung gum zeit-
weiligen Borfikenden baw. Kaflierer oder Gefretdr 'vorju-
nebmert,

| VII. Der Rongrefy (Cinberufung).

Per regelmifige Songreh bes BB, findet alle 3wei
Sabre jtatt, menn mibglid) im $Herbii.

*Das Bureau beftimmi Datum und Ot des Kongrefles,
joenn Dies nicht auf bem vorigen Kongref erfolgte.

S
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Dafum, Ort wid vorliufige Togesordmng des Zwei:
tihrlidhen Rongreffes {ind vom Gefretir allen angejdlofjenen
Zandesgentralen mindefiens jedis Monate vor nfang hes
Rongrefles mitauteilen. Unitrdge nebft Crlduterungen find
Dem Sefvetiir minbeftens drer Monate vor Sicttfinden bes
Kougrefjes eniguceichen.

Gpater ober wdhrend der BVerhandlungen eingefende AUn-
trige, Jujaie und Abdnderungsantrige fmnen nur Zur BVer-
handlung gelangen, wenn der Kongrefy dies mit Bweidrittel:
wiehrheit DefdlieRt.

Abftimmung Bat gu erfolgen, wenn ein Drittel der Mit-
glieder Des Stongrefles dies fordert, 2Alle Veldhlitffe werden,
infoweit das Statut nidit anders beftimmi, mit einfacher
Diehrheit gefaft. Bei Stimmengleidhheit gilt ber Antrag als
abigelehnt.

Nuperorbentliche Kongrejje fHnnen auf Be{dhiuf bes
Bureaus einberufen werden, menn minbeftens cine Bwei
briftelmehrheit Des Bor{tandes bdies Heflicwortet und min:
Deftens Die $ilfte ber angefdhloffenen Landesgenirafen 3u-=
[timmt, Die Abjtimmung der Landesgentralen in besug auf
foldye Rongreffe hat tefegraphiidy su evfolgen.

VIia. Der Rengrefy (Fujammenjesung).

Der Kongrely des IGB. fekt ich aus bem Borjtand unbd
dent  Berfretern ber angefhloffenen $2anbesgeniralen  ju-
jammeir. -

‘ Ulle Bertreter der Landeszentraien mitjfer in dem pon
iphent  vertretenen  Qande wobnbaft und gewertjdaiiticd
prganijiert fein,

Jebe angefdyloffene Zanbeszentrale hat ein Unredht auf

Cutfendbung eines Bertreters zu der Stonfereng auf Kojten
pes JBB, :

~ {yetner fénnen bie angefd)loffenen Lanbesgentralen auf
eigene Koften weitere BVertreter entfenden,

VIIb. Der Kongrefy (Derfrefung),

_ Jede in dem Kongrel vertretens 2anbesgentrale Hot eine
Stimme fiir jebe angefangenen 250 000 Mitglieder, proei
G'E'timmen _I}iﬁ gu 200 000 Mitglicber, drei Stimmen. bis AU
eimer Million Mitglieder und weiter eine Stimme flir jebe an-
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gefangetien 500 000 Mitglieder, fitr welde jic Beitrdge an ben
JEB. Degablt hat Die YWRandafe aller Delegierien aun fon-
greR find vom Lorftand vor ber Criffrung bes Songreffes
ju pritfen. Das Refultat wird bem Kongrel vor Eintritt in die
Lageserdinung unterbreitet.

VIIe. Der Kongref (Mujgaben).

Vet Kongref wiblt alle Funftionive des Bundes durd
gebeime und fhriftlihe Abjlimmung. Der eine Mehrheit et
abgegebenen Stimmen erhaltenbe fanbidat ift als gemdhit zu
betrachten. Penn bei der erften AbfHimmung Lein Kandibat
eine volle Mebrheit erhdlf, fo Hot eine gweite Abjtimmung
unter ben bdrei Kambibeten mit ber Hidijten Stimmengabt
fattagufinben. Wenn aud) dbann nody fein Kandbivat die volle
Diehrpeit erhilt, jo finbet eine dritte bjtimmung jwifden
Dent Deiden Kanbdibaten fteft, weldhe bei der zweiten b
fiimmung die hodhfte Stimmenzahl erhafien haben.

Der RKongrel priift alle vom Borjtand zwifihen den wei:
jabrlichen Kongreffen hevausgegebenen WBeridhte und foll nach
Borlage des RKofjenbderichts und nacd) dem Beridht der Revis
joren bieriiber bie finangielle Seite behanbehn

Der Kongrep wiblt  eine -breigliedrige Revifionstom:
mifjfion jur regefmiifigen Wriifung der Biider und Wbredh-
nungen des Bunbes.

Ju ben Nufgaben bes fongrefjes gehbren:

a) CErlebdigung aller vorfiegenden Unirdge,

b) Wabl bes Bircous und des BVorftanbes,

) Teftfesung der $Hihe der Weitrdge fitr die fommende
Gefdyiftsperiobe, bdie ben JFeitrarim wifdhen jwei
requldren Songreffen umfafpt.

Der Rongref bat ollein bas Redt, iiber alle Fragen, fo-
wohl grundiaflidher wie audy tabtijdier Ure, die um geweri-
fchafilihen Gebiet gehbrem, 3u entfdheiden, mit Ausnahme
bringlider Falle.

VIII. Das Bureau und der Borjfand.

Der Boviigenbde.
Der Vorfiende des Bunbes leitet alle Sibungen bHes
Bureaus, des Borftandes und der fKongrefle.  Gemeinjam
mit bem Bureau leitet er die Befditfte bes JBB. und it em

Sagungen und Rldtlinlen . 4
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Wangrep fiit die Ceflillung der Tflichten der Hunitiondre, ber
Delegierien unb der Angejtellten Bes Bundes verantwortlich.

- Der BRorfiende gibt bei Stimmengleichheit in ben Sigun-
Jen Des Bureaus und des BVorftanbes ben Ausiding, wenn et
ant der UbfHimmung teitgenommen hat.

Der erfte VBijenoriigende.

Der erfte Bigeworitende ift der Bertreter und Erjeizmann
aes Borligenyen,

Unferdemt obliegt ihm:
bie Agitation file die Ausdehitung des JBB.,

die gitation fiir die Fdrderung dor Drganifation in
nidt angejdifofjerten Ldnbern,

Der jweite Bigennr{igenne.
" Der gweite Bigeoorfifende it der Vertreter und Erfok-
mani des erften Bigeoor[ilenben.
Jhm oblicacn fernee:

bie vorhereitenbe rbeit zur ©dlichtung von  DHiffe-

tenger,

bie Hearbeitung und PBropagicrung der fnainIpuIitiid}m |

gotderungen des SGB.
Der Rajfterer.

Dem Raffierer obliegen alfe mit gimnalmen unb Hus:
gaben verbunpenen Gefdiifte. Er zeidmet alle iheds unbh
Jehhungsonmmeijungen. Er ffet und it verantwortlicy itr -

die  Budfiifring bes Bumbes. Er Dbeatrbeitet alle fiir bdie

Jiede bes Bunbes erjorderliden Stafiftiten und Mufrufe aur

finangiellen Unterflitkung, beven Aniof er itbermady.

Ber Gefretdr-Medalteut
Dem Cefretdr und Redaftoyr oBiegen:

bte ge{difilidhe Qettung bes Bermaltungsbuceayus bes

JBB. unbd bie verantworilie Letfung bes lebers

feungsbureas.

bie Unfertigung ber Protololle aller Sibumgen wnb
ﬁnng_reife fowie deren Jujtellung an bdie orftanbs-
mitgfieder und Candesgentralen. Der Torjilenhe pher

- fein BWertreter fuben biefe Prototolfe . zu unters
aeichnen. "
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Die SHetousgabe ciner -regelmifigen  Korvejpondens,
einer internationalen Revue [owie jonjtiger Ber:
offentlichungen des DGR,

Das Bureaw

Das Buveau tritt eimnel im Monat im  Rorkor hes
AGD. ujemmen. Jn biejer Sigury find die Beridte iiber
Die Litigleit und bie vou en angefdojjenen Sentralen in
Ausjicht genommenen Ustionen zu bebanbelr,

Eine Abjdrift des Protofells her Sibung einfdlieplid
oer-erftatteten Beridyte der Burenumilglicder tt ndgiidgft buld
allen Borftanbsmitgliedern tn je cinern Eremplat guzuftelfen,

Das Burenu hat auf Unforbern einer Lanbesgenirale
¢ines {einey Piitglieber biejer Yandesgentrale zur Betfiigung
it ftellen, wenmn bie IeBtere cin foldies Mitglied tm dnterejfe
ver Gemerfjdpnftshetvequng verlangt und bereit ift, hem
Bureau Me entftebenden Kojten zu erjefen.

Der Borfand,

Ter Borjtand fritt Jweimal tm Jalr Jufammen. )

Das Burean beftimmt Dri, Dotum und vorloufige Tages-
sronung der Sifung unfer BVeritdfichtigung ber Reife unkd
jonftigen Umftinde ver BVorjtanbdsmiiglieder.

Die Einfadung su biefor Sikung mup mindeitens einen
Tonat vorber den Borftamdsmitgliedern augefanbdt feia.

Die Borjtandsmitglieder erfalien fir die Gigungen Reife-
gelder und jonjtige usgaben,

VIIIa. Yufgeben des orjfanbes.
Die vfgaben bes BVorjtanbdes find: -

1) Die Befirebungen des JEBV. [pegiell in ibrem cigenen
Lande unbd in bden ihnen nahegelegenen Lindern zu
forhert, - |

p) Den JGR, bei Cingelaftionen in threm eigenen und
in ben ihnen uabegelegenen Rindern ju vertreten.

c] Dem Bureaw beblflih s feln bet Sommiung von
Daterial fiic die Jwede bes J®B., bei gemertfdnft-
lidden S$ilfsattioner unb bei ber Prepagonda i nidt
ober {dlecht organifierten Qindern.
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d) Priijung ber Kaffe fowie der Tdtigleit bes Bureaus
feit ber lefjien Sifung wie audy bes Zittionsprogramms
fiie bas fommenbe Halbjapr.

¢) Cricdigung aller voin Burequ zuritdgeltellten Anirige
und nod) nicht ausgeglidhenen Diffevengen.

f) Griedigung eller vorliegenden Bejdverden und neﬁen

Anirdge.

2} Borbereitung der Tagesordnung fiir den regelmifigen
Kongreh. | -
h) Bejdluffallung diber Aufnahme und Wusidglui von
Yanbesgentralen verbebaitlidy ber Beftitigung durd
bent nddijten Kongref,

i) Beldluploflung diber euferorbentliche $Hilfsattionen
auf Anirag des Bureaus.

k) teftiebung bes Finamgplans bdes JBB. fiir bas
tortmende Halbjahr.

_ Mindejtens eine Abfdrift des Reotofolls der Sigung ijt
}itit::;?hdjft beld allen angefdyloffenen Loambeszentralen zugu-
en. . . ' |
+ Alle Bejbiiiffe bes Bureaus und bes Borftandes find ben
Landeszentralen juzuftellen und dem gweijabrlichen Kongrek
Ju unterbreiten,

VIIIDb. Bejondere Bejlimmungen. |
Witglieder bes Bureaus thnnen wegen grober Rilichi-
verlebung durd) eine Borflandsfigung, die befonders jur Be-
bandlung biefes Begenfiandes einberufen wurbde, bis zum
nadften Kengreh von ibrem Amt juspendiert werden.

_ BWenn befoldete  Borftanbsmitglieer auf ben regel-
!ﬂuﬁiﬁﬂ_t- Rongreflen nidt wiebergemiblt werben, fo jteht
thuen ein Anfpruch auf bas bisherige Bebalt auf ein weiteres
Jabr u, dody tann ber Borftand verlangen, baf fie wihrend
diefer Jeit die ihnen vom Borftand {iberwiefenen, ibrer bis-

* berigen Tatigleit entfprechenden rbeiten filr den IBB. ey

ridoten. '
o ;'fm g‘mm Huslritt und Hnsidpfugs.
us tann nur eine geme te | ”
amtr:: w S4B, sugelatien mrlu:. mertheitlidge Sanbes

n Fragen Der WMt
in legter - ';eiﬁuﬂch bet mgicbmﬁ entfcheibet

=
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Der Uustritt aus dem JEB. tann nmur am Sdilujle einer
Berichtsperiobe nad) vorhergegongener fedsmonatiger RKiin-
digung erfolgen.

Lanbdesgentralen, die trofy dreimaliger Maknung ihre Bei-
trdge fiiv mebr afs gwei Jahre jdyuldig find, tonnen von bder
Mtitglieofdaft bis gum ndd)jten Kongrel fuspendierf merden.

Sebe Londeszentrale fann aus dem JGB. ausgefd)ioijen
merbent i Falle von Beiiragsrilditinben, grober Verlehun:
gent ber Salungen wie oudy bei Torigefehter Feindjeligteit
gegen irgenbeine andeve Landesgentrale.

Die Belhlupfafiung. tber ben Ausidiug obliegt bem gwet:
jabrlidhen Kongrep. |
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Gnﬁung

fiiv die Jentralavbeitsgemeinjchafe dev indbujtriellen
und gewerblichen AUrbeitgeber und Urbeitnehmer
Deut{chlands.

Durdpprungen von ber Grfenninis und ey Berant-
wariung, dafy die Wicheraufrichtung uitferer Voltswirt{dhoft
Oie  Bufamuenfaffung aller wirtidafiliden und peiftigen
Srifte und allfeitiges einfrddytiges Bujammenarbeiten per-
tangt, {dhliefen {idy dic Drgontfationen ber tnduftriellen ‘unb
getoerblidien Arheitgeber und Arbeitnehimer au cier Jentral-

-arbeitsgemeinjdaft jujommen.

§ 1.

Die Sentm[urbeitsgemein[djuit besoedt Dbie gemeinfﬁme

dofung aller die Qubuftrie und bas Bewerbe Lieutihlands

herii!;r_enhen wirtidiofts- unb [ozialpolitijhen Fragen fomie.
alter fie betreffenden Gefehgebungs: und Bermaltungsange:
legenbeiten. | -

§ 2

Die Drgane bder .?,entruIanreltﬁgemein[dJuft firth:
ber Jentrafoorftand unp
ber Jentealeus{dup.

Die Bentralarbettsgemeinfijaft gllebert figy in bie Reigs:
arbeitsgemeinfdinfter ey Anbuftries unb Bewerbegmeige jo-
wie in deven Gruppen. |

§ 3

Die Drpane ber 3entru[urbeit§gemeinfdjuft uho Deren
Glieder (§ 6) werden pacititifdy aus HAvbeitgebern uny Arbett-

nehmetn gebilbet, die belberfeits tn aetr
ﬂﬂﬂufﬂt mf!:.tn. trr q ?nnt'ﬂ' Hﬁfﬂmmu“n

Die BVotfigenden find aus ver Retbe ber Mitplteder der
Qrgatie ju wdhlen.
Der Borfify bleitt der Einigung innerholb jedes Drgans
porhehalten.
& 4.

. Unter Jujommenfaifung vermondter Snduftrie: und @e-
mwerbegroige werden folgende Reidjsarbeitsgemeinidhaiten qe-
hildet:

Reidsarbeitsgermetnithaft fir die dentfhe Gifen- wnd Netall-

inbultrie,
» ber Mafirungs- und Gerufmittel-
. mpuftric,
t filr das Baugemwerbe,
.o ver Eepfilinbutjirie,
» Berghaou,

" Der Jnoujivie ber Steine u. Erben,
" pes deuntfdien Holageworbes,

. _ per Belleidungsindujirie,

" fiiv dos Bapierfed,

" | ber Leberindufirie,

” fitr bas Transportgetverbe,

" jiir bie Glas: und Peramifde Ju-
Dujtrie,

" Ehemie,

Qele und Kette.

Die Hufgaben ber MRetdsarbeitsgenteinfaften beffehen
i der [elbftdindigen Regelung ber ifire Judufivie und Be:
merbegweige betreffenben Fragen. -

Jn Hngelegenheifen, bie iiber bas @ebiet ber in Don vin-
gelnen Reidysarbeitsgemeinfaiten vereiniglen Jnduitrie- bam,
Gemerbegweige hinausgehen, haben Die Reidsovbeitsgentein:
ihaften bas Redit, Unirdge an den Sentrafausfdul und an
ven Jeniralvorftand zu richten.

- Die Reldysarbeitsgemeinfhaften beftimmen {elb[tinbig bie
Grofe und  Bufommenjelung ibres Borjtantes und Nus:
jdiufjes fotnle ben Gefddftsgany.

Die Beriretung ber Reihserbeitsgemeinfdnften im Ren-
tealaustdup with durd) die Sakung und, fowelt dies nidt ge-
[debert, burdy Bejgliiffe des Jertralopt{tanbes unb bes Ben-

- iralans{duifes geregelt.
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Der Rusidufy der Reidysarbeitsgemeinjdoft ijt die ge-
metiijame Bertrelung der Urbeitgeber und Arbeitnehmer des
Jnbufteic: und Bewerbesveiges.

Der aus dem FHus{dufy ber Reidhsarbeitsgemeinfihaft au
wablente Borjtand fithrt die Bejdiliiffe des Ausiduifes aus.

Die Reidsarbeitsgemeinihaft it zur Uuslegung von
RKolebtivvercinbarungen und ur Sdlidtung von Nrbeits:
fivettigleiten  berufen, foweit bies i den Solleftiooerein-
barungen vovgejehen ift.

8 5.

Junerhald der Reidysarbeitsgemeinfchaffen fonnen auf
jadlidier, begirflicher ober drifider Grundlage Gruppen ges
bildet werden. - *

Die Aufgaben der Bruppen beftehen in ber felbjtdnbigern
Regelung bder fadfiden und driliden Feageni; in allgemeinesn
Angelegenbeiten bes JIndujtriezweigs haben fie bas Redt, An-
trige an die Reidisarbeitsgemeinfdaften gu ftellen.

Die Gruppen beftimmen {elbjtdndig dle Grife und Ju-
jommenfesung thres Vorftanbes unt Husiduljes fomie bden
@efd)dftsgang,

Dagegen entjdjeiben Saung und bie Bel[dliiffe der
Reidysarbeitsgemeinidjaft iiber die Stirte ber Bertretung ber
Bruppe in ber Reid)sarbeiisgemeinjdaft.

Der Bruppenausichuf ift de gemeinjame Rerirefung ber
Arbeitgeber und Arbeitnehmer des Inbufirieflen und gemwerd:
liden ©onbergmeigs vber bes brific) abgegrengten Subuftrie-
gebiets,

Dev aus dem Gruppencusiduf zu wibhlende Gruppen:
porjtand fiihrt bie Bejdliiffe bes Bruppenausiduifes aus.

Die Gruppe ijt gur Auslegung der Kollettivvereinbarun-

gen uno Sdlidiung von Hrbeitsiireitigleiten berufen, forweit
dies in den RKollettivvereinborungen vorgefehen ift.

Gruppen fonnen {ich begirtsweife zu Begirlsarbeitsge-
meinfdjaiten ober ortsmeife ju Drisarbeitsgemeinfdjaften zu-
fammenidliefen.

. 8 6.

Die Organe her Reidysarbeitsgemeinfdaiten und Gruppen
werden dburd) die beiberfeitigen Drganifationen der Nrbeite
geber und Arbeitnehmer gepdhit, wobet filr eine angemeffene
Bertretung der Minberheit Sorge zu tragen ift.

8 7.

Die Aufgaben des Jentralousichuijes Deftehen in der Be-
tatung und Regelung aller derjenigen Fragen, die fimilichen
Reid)sarbeitsgemeinjdaften, alio der gefamten Anoujtrie und
pem gefamten Gewerbe Dentfdhlands gemeinfam jind, [omie
perjenigen Fragen, die iber Den Bereid) eimer einzelrten
Reidpsarbeitsgemeinjhaft binausgehen. Der Jentralausfdup
entticheidet enbgiiltia iiber Gtreitigteiten awijdjen ben ein-
jelnen Reidysarbettsaeneinjdnfien.

Der Jentralausfdhuf tann dem Jentvalvorfiand (§ 8)
poer vom ihm eingujefenden usidyiiffen eimen Teil feiner
Aufgaben iiberivagen.

Der Jentralausidyupy wird aus Abgeordineten gewiiplt, die
von den Reidsarbeitsgemeindhoften aus der Jahl ihrer Mit-
glicder gunad)jt fiir wei Jahre geriihit werben. Ferner treten
bem.Jentralausichup bef je jerhs Bertreter, die von den Je-
trafitellen Der ZArbeitgeber- und Hrbeitnehmerverdinde (§ §)
abgeordhet toerten.

Tiir jeden Hbgeordneten ift ein ftindiger Gtellvertreier
ju wiblen, det jedoch nur i Falle ber Behinderung des 2Ab-
georbneten bie Bervfretung iibernehmen darf.

Bon jeder innerbalb einer Meidysavbeitsgetneinfdaft auf
fadplicher Ghrundlage gebilbeten Gruppe fowie von jeder
Reidysarbeitsgemeinfhaft ohne Gruppeneinteilung werdern
ohne Rildficht ouf bie Jabl ber Geldhiftigten Urbeiter und
Ungejteltien je ein Arbeitgeber und Hrbeitnebmer gewdbit.

Crreicht bie Jabl ber in ciner Gruppe ovber in einer
Reid)sarbeitsgemeinjdyoft ohne Gruppenbilbung befdiitigten
Urbeifer und WUngeftellten jedod)

150 000, fo tdnnen je 2 Hrbeitgeber und Urbettnehmer,
erreiht {ie 250000, , , , 3 " . u
M N EEB {]ﬂﬂr [ /] f il 4 M Ll "

njw. entjonbdi werden.

Dos Stimmredt im Jentralousjdup bdemikt fidh bei
namentlidier Abjtimmung nady der 3ahl der beldhiftigten Hr-
beitnehmer, die feber Abgeorduete vertritt, Tamentlide Ab-
jtimmung muB erfolgen, wenn fie pon minbefiens 50 Whii-
glicdern beoniragt wird. -
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giir Ddie erjhnatige Jufommenjesung gelten bie Jablen
der it den eingelnen Jndujtriegmeigen tm Jabre 1913 be-
tdhaftigten rbeitnehmer,

& 8.

Der Jentralvorftand et i) gufnmmen aus je 21 Rer-
trefernt ber Hrbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Bertreter
werden quf Vorjdlag und mit Juftimmung der Reidys-
arbeitsgemeinidiafien auf Arbeitgeberfeite pom Reidsverband
bev Deutfdien Jnduftrie und bder Bereinigung ber Deut{dhen
Urbeitgeberverhinbde, auf Arbeitnehymerfeite vom Borftand des
Altgemeinen Dentjden Gewertidaftsbunbes, bem Borjtand
des Gefamiverbandes der Chrijflidien Gewertidhaften Deutlch-
lands, dem Borjtond hes Berbanbes der Gewertvereine (§.-D.)
und den AUngeftelitenverbiinden auf die Dauer von Fwei Jahren
frenannt.

Dem Jentralvorjtand bleibt bas Redt votbehalien, bdie

Jobl der Borftanbsmitglicher burd) Buwahl um fo zwei

Arbeitgeber und Arbeitnehmerverivefer au erthiifen.

Jede Reidysarbeitsgemeinfdhaft hat Anfprud) auf je einen
Bertreter Ber Urbeitgeber umd Arbeitnebmer im Jentvalvors
jtang. Die dibrigen Bertreter werden von ben ermahnten Sen-
tralftelfen ber Arbeitgeber- unb rbeitnehmerverbénde aus
ibrer Mitte gemdhlt. -

giir jeben Bertreter ift ein Stellverireter gy wiihlen.
Dabei find, infomeit es fih um bdie von pen  Reidysarbeits-
gemeinjdhajten vorzujdhlagenben DBeriveter hanvelt, grofzere
Minderbeiten in angemeflener Weife gu beriidiichtigen.

Der Jentrelvorjtand vertritt die Jentralarbeitsgentein:
ihait nad) aufen. Gr fithrt bdie Be(dhliifie des Bentralaus:
jdufles aus und ift Fur Auslegung von Kollettivvertrigen
und aur Sdilichtung von Arbeitsfiveitigteiten nady erfolglojer
Bebandlung durdy die Jwifdeninftangen berufen, fowelt dies
i ben Solfettivvereinbarungen vorgefehen ift. Gt overmalfet

ate MMittel dev Fentralarbeitsgemeinidoft und jtellt ihre Be-
amten an. - | -

Der Jentralvorftand gibt fid) feine Gefdhiiftsordnung felblt.
& 0

Die Beldliiffe des 3entrnfunr[tunbcs und  Jentralaus-
jchuffes mgrbtn mit einjadger Stimmenmébrbeit, fofern fte

5
— 50 —

cine Sabungsdinderung betveffen opber filr bie Retdysarbeits-
gemeinjchaftent verbindlich fein follen, mit ciner Mehrleit von
3wet Dritteln gefaft.

Jur Giiltigleit eines jeden BejdInfies ift erforberlich, daf;
nte porgefdyriebene Mehrheit fowoeh! auf feiten der UrDeitgeder
ats audy auf feiten der Arbeitnehmer vorhanden ift.

§ 10.
Bei den Koften werben unterfchicben:

a) die Rofjten fiie ben Jentvalousidup. Diefe find von
ven Reidsarbeitsgemeinichoften 2u aleihen Teilen u
peden.

b) ie Roften filr ben Jenivalvorftand unh das ihm untec-
ftellfe Bureau. Diefe werben je zur Hilfte burd) bdie
Jentratftellen bder WUrbeitgebers und Urbeitnefmer-
orgenifationen (§ 8) iibernomimen.

Ridyt su den Kofient ber Jentralarbeitsgemeinfdaften ge-

horen bie @EbﬁItgr threr leitenden Gefdjdftsfithrer.

§ 11

Aenbevrungen der verfiehenden Salung unterliegen betr
Befdlupfafiung des Jentralausidtifes.

LI T
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