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Satzung .
der Indufiriegewerkichaft M

fir die Bundesrepubiik I)eutsd;\l'

Die Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen einheitlichen Gewerkschafts-
bewegung. Thr Ziel ist eine das ganze Reich umfassende
Industriegewerkschaft Metall,

Name und Sitz der Gewerkschati
§1
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Industriegewerkschatt
Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland”.
Sie hat ihren Sitz in Frankfurt a. M.

Zweck der Gewerkschaif
§ 2
Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder unter Wahrung der parteipolitischen und religiésen
Neutralitdt zu férdern und zu wahren, Dieser Zweck soll
erreicht werden durch:

1. Zusammenschluf aller in der Metallindustrie und dem
Metallgewerbe Beschéftigten zom gemeinsamen Han-
deln;

2, Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
der Arbeiter und Angestellten in der Wirtschaft, begin-
nend beim Einzelbetrieb bis zu den hdéchsten Stellen der
zentralen Wirischaftsorganisation;
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10.

Demokratisierung der Wirtschaft und deren Bereinigung
von nationalsozialistischen, militaristischen und reaktio-
naren Elementen;

Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeiisbedin-
gungen durch den Abschluf von Tarifvertrdgen, Demo-
kratische Gestaltung und Schaffung eines einheitlichen
Arbeitsrechtes;

gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mitglie-
der, der Vertrauensleute und Betriebsrdte;

Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und beruf-
lichen Nachwuchses. Einflubnahme auf die Ausbildung
der Lehrlinge. sowie den Auf- und Ausbau des Berufs-
und Fachschulwesens und der technisch-wissenschaft-
lichen Gemeinschaftsarbeit;

Pflege der Berufsstatistik und Erforschung der Er-
werbsverhéltnisse;

Erteilung von Rechtsauskunft und Patentberatung;

Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschaften
und den internationalen Gewerkschaftsorganisationen;

soweit die jeweiligen Kassenverhiltnisse es gestatten,

gewdhrt die Gewerkschaft Unterstiitzungen an  Mit-

glieder;

a) Die durch Eintreten fir die Grundsitze der Gewerk-
schaft gemafregelt werden;

b) bei Streiks, Aussperrungen und in benonderen Not-
fallen;

¢} Erwerbslosenunterstitzung,;

d) [nvalidenunterstiitzung;

e} Sterbegeld;

f) Rechtsschuts,

Beltritt
§ 3

Mitglied der Gewerkschaft konnen alle in der Metall-
industrie und dem Metallgewerbe beschiftigten Arbei-
ter und Angestellten beiderlei Geschlechis, einschlieB-
lich der Lehrlinge werden.

4

2.
3.

Der Beitritt zur Gewerkschaft ist freiwillig,

Die Beitrittserklarung hat schriftlich bei der Verwal-
tungsstelle, deren Vertrauensleute oder der Zahlstelle
zu erfolgen, in deren Wirkungsbereich der Antragstel-
ler wohnt oder arbeitet.

Mit der Beitrittserkldrung und der Bezahlung eines Bei-
trittsgeldes und eines ersten Beitrages erkennt das be-
treffende Mitglied die Satzung der Gewerkschaft als fur
sich verbindlich an, auch dann, wenn es die in der Mit-
gliedskarte oder im Milgliedsbuch enthaltene Erkldrung
nicht unterschrieben hat.

Das Beitrittsgeld betragt 1,— DM fir Mitglieder Gber
18 Jahre, 0,50 DM fiir Mitglieder unter 18 Jahre und
fiir Lehrlinge 0,30 DM.

Von der Aufnahme ausgeschlossen sind solche ehe-
maligen Mitglieder der NSDAP. und ihrer Gliederungen,
und Personen, die sich durch ihr Verhalten an den
MaBnahmen und Verbrechen der Nationalsozialisten be-
teiligt haben.

Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den Metallarbeiter-
Verbanden oder einer anderen Gewerkschait angehor-
ten, wird die Mitgliedschaft vor dem 1. Mal 1933 an-
gerechnet, sofern sie innerhalb sechs Monaien nach der
Griindung der drtlichen Gewerkschaften diesen wieder
beigetreten sind.

Zuriickkehrenden Kriegsgefangenen wird die Zeit von
der Griindung der &rtlichen Gewerkschaft bis zur Heim-
kehr angerechnet, wenn sie ihren Beitritt innerhalb von
vier Wochen nach der Arbeitsaufnahme erklédren.

In beiden Fallen kann der Vorstand auf Antrag von der
Frist abgehen, wean sie ohne eigenes Verschulden ver-
sdumt wurde,

Ueber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.
Der Beitritt kann verweigert oder von der Ortsverwal-
tung riickgéngig gemacht werden, wenn dieses Im
Interesse des Verbandes notwendig erscheint,

Gegen die Entscheidung der Crtsverwaltung kana beim
Vorstand Einspruch erhoben werden.
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Uebertrlit von anderen Gewerkschaften

§ 4

. Sofern ein Mitglied den Betrieb wechselt und fir den

neuen Betrieb eine andere Industriegewerkschaft zu-
stindig ist, muB es, wenn die Beschéftigung langer als
sechs Monate dauert, der zustdndigen Gewerkschaft
beitreten.
Der Uebertritt von Mitgliedern aus einer anderen Ge-
werkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.
Aus anderen Gewerkschaften libergetretenen Mitgliedern
werden die dort geleisteten Beitrdge in einer dieser Bei-
tragsleistung entsprechenden Beitragsstufe angerechnet,
Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage sei-
nes Uebertritts allen satzungsméBigen Verpilichtungen
seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und die
Anmeldung zura Uebertritt innerhalb von vier Wochen
nach beschewigtem Austritt aus der frilheren Gewerk-
schaft erfolgt.

Mitgliedsausweis

§5

. Bei Eintritt in die Gewerkschaft erhalt das Mitglied eine

Mitgliedskarte fiir das laufende und das nachste Kalen-
derjahr, Mit Beginn des dritten Kalenderjahres wird
das Mitgliedsbuch ausgehdndigt.

Die Mitgliedskarte oder das Mitgliedsbuch bleibt Eigen-
tum der Gewerkschaft. Die Mitgliedskarte oder das Mit-
gliedshuch ist auf Verlangen dem zustdndigen Gewerk-
schaftsvertreter gegen Quittung auszuhdndigen.
Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitgliedskarten
oder Mitgliedsbiicher werden auf Kosten des Mitgliedes,
auf dessen Namen das Mitgliedsbuch ausgestellt ist, er-
setzt,

OrdnungsgemidB vollgeklebte Mitgliedsbiicher werden
unentgeltlich ersetzt.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei Inanspruchnahme der
Gewerkschaft oder auf Verlangen der Gewerkschafts-
vertreter, sich durch sein Mitgliedsbuch oder Auswels
zu legitimieren.

An- ond Abmeldung beim Wohnungswechsel
§ 6
Mitglleder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bel
lhrer Ortsverwaltung oder Zahlstelle ab- und bei der Ver-
waltungsstelle oder Zahlstelle des neuen Wohnortes anzu-
melden. Bei der Abmeldung missen die Beitrage voll ent-
richtet sein. Die An- und Abmeldung wird im Mitgliedsbuch
vermerkt.
Beendigung der Miigliedschaft

§ 7 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung der Mitglieds-
karte oder des Mitgiiedsbuches gegeniiber der Verwaltungs-
stelle oder Zahlstelle, der das Mitglied angehért, erklart
werden, Mit dem Austritt erlischt jeder Anspruch an die
Gewerkschaft,

§ 8 OStreichung wegen Beitragsriickstand

Mitglieder, die mit ihren Beitrdgen lénger als acht Wochen
im Rickstand sind und Stundung nicht rechtzeiiig beantragt
haben, werden als Mitglieder gestrichen.

§ 9 AusschluB von Mitgliedern

Wer nachweislich und absichtlich die Interessen der Ge-
werkschaft schadigt oder gegen die Satzungen verstéBt, oder
sich beharrlich weigert, den Ancrdnungen des Vorstandes
oder der ortlichen Verwaltung, soweit diese durch die Sat-
zung begriindet sind, Folge zu leisten, kann durch dea Vor-
stand ausgeschlossen werden,

§ 10 Wiederaufnahme von Mitgliedern

1. Die Wiederaninahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch die

Ortsverwaltung erfolgen,

Aus der Industriegewerkschaft Metall oder einer an-

deren Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen auf beson-

deren Antrag durch den Vorstand wieder aufgenommen

werden, sofern nicht in einem friheren Verfahren etwas

anderes festgelegt wurde,

3. Wiederaufnahme giit als Neueintritt.

7
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¢ 11 Hdhe dor Beltrdga
Dis fiir dis Verbandszwecke erforderlichen Mittel wer-
den durch Wochenbeitrdge aufgebracht. Die Beitrdge
sind nach dem Bruttoceinkommen gestaffelt und betra-
gen mindestens einen Stundenverdienst.

Wochenbeiirige:
Arbeiislose und Invaliden 0,10 DM
Lehrlinge 0,10 DM
Klasse I . ... . .. . ... .. 030 DM
. m ... ... ... 04 DM
" m ..o . . . . 060 DM
W IV .. .. ... ... . 08 DM
o A . 1,00 DM
W VI 1,20 DM
., VDL 1,50 DM
. VI . 1,80 DM
W IXoL 0. 2,20 DM

Jedes Mitglied ist zur pilinktlichen Zahlung der Beitrige
verpflichtet.

Da sich die Unterstiitzungen nach der Héhe der gelei-
steten Beitrdge richten, steht jedem Mitglied das Recht
zu, seine Beitragspflicht in einer héheren als die fiir ihn
vorgeschriebenen Beitragsklasse zu erfiillen.

Die Beitrdge werden durch in das Mitgliedsbuch zu
klebende Marken quittiert, Verlorene Beitragsmarken
werden nicht ersetzt und miissen nachbezahlt werden.

Mitglieder, die teilweise in ihrer Erwerbsfdhigkeit be-
schranki sind, kénnen auf Antrag in eine niedrigere
Beitragsklasse eingereiht werden. Ueber den Antrag
entscheidet die Ortsverwaltung.

In auBerordentlichen F&llen kann vom Vorstand die
Erhebung von Extrabeitrdgen beschlossen werden.
Solche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.
Die Regelung ortlicher Sonderbeitrige unterliegt der
Entscheidung des Vorstandes.

Wihrend der Zahlung von Unterstlitzungen miissen die
Beitrdge entrichtet werden,

‘
g

9. In besonderen Notallen kann auf entsprecheanden An-
trag an die Ortsverwaltung der Beitrag fiir die Dauer
von dreizehn Wochen gestundet werden. Wird nicht mit
Ablauf der 13. Woche mit der Nachzahlung der gestun-
deten Beitrdge begonnen, su erlischit die Mitgliedschaft
mit diesem Zeitpunlt.

10. Mitglieder ohne Einkommen zahlen einen Anerkennungs-
beitrag von 0.i0 DM pro Woche.

11. Wéhrend einer Halftzeit ruhen Rechte und Pilichten der
Mitglieder.

Leistucgen der Gewerkschafg
§ 12 Unterstitzungen

Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewahrt die Ge-
werkschaft inren Mitgliedern nach den in § 2 festgelegten
Bedingungen folgende Unierstiitzungen:

1. Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung;

2. Erwerbslosenunterstittzung {(Kranken- und Arbeits-
losenunterstitzung);
Invalidenunterstiitzung;
Sterbegeld;
Unterstiitzung in besonderen Notfallen;
Rechtsschutz,

o ;s w

GemaSregeltenunterstiitzong
§ 13
1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir von der Gewerk-
schaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder infoige
ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen oder erwerbslos
werden, haben Anspruch auf GemaSBregeltenunter-
stlitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen
13 Wochen angehort und fiir diese Zeit Beitrdge ge-
zahlt haben;

b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit den
Gewerkschafisorganen erfolgt sein;

¢) die MaBregelung muB vom Vorstand oder bei Ver-

waltungsstellen mit mehr als 5000 Mitgliedern von
dar Orisverwaltung anerkannt sein.

u
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Die Gemafiregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wochen
gewdhrt. In besonderen Féllen kann durch BeschluB des
Vorsliandes der Bezug der Unterstiitzung verldngert
werden,

In eine hohere Beitragsklasse iibergetretene Mitglieder
einer niedrigeren haben Anspruch auf die Unter-
stiitzungssdtze der hoheren Beitragsklasse, wenn der
héhere Beitrag 26 Wochen geleistet wurde.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehdren,
kénnen bei Malregelung Anspruch auf Unterstiitzung
nur bei der Gewerkschaft erheben, in deren Interesse
oder Auftrag ihre Tatigkeit erfoigte, die die MabBrege-
lung zur Folge hatte.

Die Gemalregeltenunterstiitzung kann entzegen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme
einer seiner Fdhigkeil entsprechenden, ihm angebotenen
oder nachgewiesenen Arbe.tsgelegenheit verweigert.

Die Unterstiizung begiunt mit dem Tage der Meldung
der MaBregelung, Die Auszahlung der Unterstiitzung
erfolgt gegen schriftliche Empfangsbestitigung und
nach Anweisung des Vorstandes,

Die Unterstiitzungssédtze sind dieselben wie bei Streiks
und Aussperrungen,

Familienzuschlige
§ 14

Fiir Mitglieder, die fir den Unterhalt ihrer Familie sor-
gen, wird zu den Unterstiitzungsséatzen ein Zuschlag ge-
zahlt. Dieser betrdgt fir Mitglieder mit einer Beitrags-
leistung von 13-—52 Wochenbeitrdgen in allen Beitrags-
klassen fiir die Frau und fiir jedes versorgungsherech-
tigte Kiund 0,30 DM t&glich, 1,80 DM wdchentlich,
Fir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als
52 Wochenbeitrdgen in allen Beitragsklassen Ffir die
Frau und fiir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,50
DM téglich, 3,— DM wdchentlich,

. Die in Ziffer 1 vorgesehenen Zuschlige gelten auch fiir

Mitglieder, die fiir den Unterhalt von Kindern zu sorgen

10

haben, wenn dlese Mitglieder verwitwet, geschieden
oder ledig sind und bisher fur den Unterhalt der Kin-
der gesorgt haben,

Arbeitsniederlegungen und Aussperrungen
§ 15
Arbeitseinstellungen bediirfen der Genehmigung des
Vorstandes. Sperren iiber Betriebe kénnen nur vom

Vorstand verhdngt werden und sind in geeigneter Weise
bekannt zu machen.

. Angriffsbewegungen miissen mindestens einen Monat

vor Beginn dem Vorstand von der Ortsverwaltung und
der Bezirksleitung gemeldet werden.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind nur
bei plétzlich eintretendem, vorher nicht zu erwartendem
Umschwung in der Geschéftslage und dann nur bei ge-
niigender Vorbereitung und giinstivzem Organisations-
verhéltnis zuldssig,

Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Vorstand sowohl
die Geschiftslage der betreffenden Industriegruppe wie
die allgemeinen wirtschaftlichen Verhélinisse in Be-
tracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu beriicksich-
tigen, ob zur Durchfithrung des Ausstandes die nétigen
Mittel vorhanden sind oder beschafft werden kénnen.
Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann auch abgelehnt
werden, wenn schon an einem anderea Orte gestreikt
wird, Kiindigung erfolgt is{ oder das Organisationsver-
hiltnis der Mitglieder ein unglnstiges isi. Der Antrag
muf abgelennt werden, wenn nicht mindestens dreivier-
tel der fiir die Bewegung in Betracht kommenden Ge-
werkschaftsmitglieder fiir die Arbeitseinstellung ge-
stimmt hat,

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstdnden fiir die betreffenden Mitglieder bindend.
Wird gegen den BeschluB -des Vorstandes die Arbeit
uiedergelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf
jede  Unterstitzung,

Ist eine giitliche Beilegung der Streitigkeiten mnicht
méglich und ist vom Verstand die Genehmigung zur

it



Arbeitsniederlegung erteilt, so ist vor Niederlegung der
Arbeit eine geheime Abstimmung der beteiligten Ge-
werkschaftsmitglieder dariiber vorzunehmen, ob sle in
den Streik eintreten wollen.

. Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstandes
auf die gescizlichen Bestimmungen {ber eventuellen
Tarif- und Vertragsbruch und auf die fiar die Durchfiih-
rung und Unterstiitzung des Streiks geltenden Bestim-
mungen dieser Satzung hinzuweisen.

. Tritt in dem Zustand des Streiks eine Aenderung eln,
sei es durch Zugestindnisse der Unternehmer oder Zu-
nahme der Zahl der Arbeitswilligen, so ist erneut eine
geheime Abstimmung iber die Forisetzung des Aus-
standes vorzunehmen, und der Vorstand darf nur dann
der Fortsetzung des Streiks zustimmen, wenn mindestens
dreiviertel der Mitglieder dafiir stimmen.

. Unterstiitzungen bei den vom Vorstand genehmigten
Ausstinden kann ein Mitglied nur bei ununterbrochener
Leistung von 13 Wochenbeitragen erhalten und mis-
sen bis zum Tage der Inamspruchnahme Beiirdge gelei-
stet sein.

Die Unterstiitzungssitze betragen wochentlich:
(Bei einer Beitragsleistung seit 1945)

. :-:.. Klafle

SElU m om W vooviovi v KX
EE Beitrige in 0

<£10.3010,40{ 0.60 | 0,80 | 1,00 | 1.20 | 1.50 | 1,80 | 2,20
13]5.40]7,20] 10.20| 13,60| 16,00 19.20| 22,50 [26,10] 0,80
526308401 12.00 | 16,00| 19,0 | 22:80| 27.00| 30.60 | 35.20
15617.20{960| 13,80 | 18,40 | 22,00 | 26,40 | 31,50 | 36.00 | 30:60

10. Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer

Familie sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrdgt fiir Mitglie-
der mit einer Beitragsleistung von 13—52 Wochenbei-
trigen in allen Beitragskliassen fiir die Frau und filr je-
des versorgungsberechtigie Kind 0,30 DM iaglich, 1,80
DM wichentlich.

N (3

12,

Far Mitglieder mit einer Beltragslelstung von mehr als
52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen fiir dis
Frau und [ir jedes versorgungsberechtigte Kind
0,50 DM taglhich, 3,00 DM wochentlich

. Die in Absatz 10 vorgesehenen Zuschldge gelten auch

flir die Mitglieder, die fir den Uuterhalt von Kindern
zu sorgen haben. wenn diese Mitgheder verwitwet, ge-
schieden oder ledig cind und bisher fur den Unterhalt
der Kinder gesorgt haben.

In eine hoéhere Beitragsklasse @bergetretene Mitglieder
einer niedrigeren Beitragsklasse haben nur dann An-
spruch auf die Unterstiitzungssatze der héheren Beitrags-
klasse, wenn der héhere Beitrag 26 Wochen geleistet
wurde.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehdren,
konnen bei Streiks und Aussperrungen Anspruch auf
Unterstiitzung nur bei der Gewerkschaft erheben, die
fiir die Durchfihrung der Bewegung verantwortlich ist.
Die Auszahlung der Unterstutzung erfolgt, wenn die
durch die Ortsverwaltung angeordneten Kontrolima$8-
nahmen erfiillt wurden, gegen schriftliche Bestdtigung.
Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Werktag des
Streiks oder der Aussperrung. Werktagen gleich zu
achten sind die auf den Werktag fallenden Feiertage.

Erwerbslosenunterstiitzung
§ 16

Die Erwerbslosenunterstiitzung wird auf Béschluf des Ver-
standes und des Beirates eingeflihrf, sobald die finanziellen
Verhéltnisse dies ermdglichen.

Invalidenunterstittzuag
§ 17

Die Invalidenunterstiitzung wird auf BeschluB des Vorstan-
des und des Beirates eingefiihrt, sobald die finanziellen
Verhéltnisse dies ermdéglicher.

1.

Sterbegeld
§ 18
Beim Ableben von Mitgliedern, die dem Verband min-
destens 52 Wochen angehdrten und ifir diese Zelt ihre

13
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Beitrdge bezahlt haben, wird an die Hinterbliebenen
Sterbegeld gewdhrt, soweit sie in h&uslicher Gemein-
schaft mil dem Verstorbenen gelebt oder in einem
dauernden Flirsorgeverhdltnis zu ihm gestanden haben.
Hierliber haben die Hinterbliebenen einen Nachweis zu
erbringen. Ferner ist eine amtliche Bescheinigung iiber
den Tod des Mitgliedes sowie das Mitgliedsbuch vor-
zulegen und an den Vorstand einzusenden.

Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von:

52 Wochen 156 Wochen 260 Wochen
Beitragskl. I 40,— DM 50,— DM 60,— DM
" I 50,— DM 60,— DM 70,— DM
" I 60,— DM 70,— DM 80,— DM
" v 70,— DM 80,— DM 90,— DM
" Vv 80,— DM 90— DM 100,— DM
“ VI $0,— DM  100,— DM 110,— DM
" vii 100 DM 110— DM  120~— DM
" Vil  110,— DM  120— DM  130,— DM
“ IX 120— DM 130,— DM  140,— DM

Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gezahl,
wenn der Nachweis erbracht wird, daB die Mitglied-

schait bis zur Auflosung der Gewerkschaft bestand und’

die Bestimmungen des § 3 Ziffer 6 erfiillt sind.
Mitgliedern, die seit der Wiedererstechung der Gewerk-
schaftsbewegung Arbeitsinvalide sind und deshalb
keine Vollbeitrage leisten kénnen, wird die Mitglied-
schaft, sofern sie bis zum 2, Mai 1933 Beitrdge geleistet
haben, insoweit angerechnet, dab Beitragsklasse II An-
wendung findet.

Beim Todesfall der Ehefrau eines Mitgliedes, soweit
diese in hduslicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat
oder von demselben dauernd versorgt wurde, betrigt
das Sterbegeld die Hélfte der obigen Sitze., Ueber den
Tod der Ehefrau ist eine amtliche Bescheinigung vor-
zulegen und an den_Vorstand einzusenden.

Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den An-
weisungen des Vorstandes durch die Ortsverwaltungen,

14

Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt nach 13 Wochen,
gerechnet vom Todestag dessen, fiir den Sterbegeld be-
ansprucht werden kann.

Unterstiitzung bei auPerordentlichen Notfillen
§ 19

Unterstiitzungen bei auflerordentlichen Notfillen koén-
nen nur mit Genehmigung des Vorstandes oder der Be-
zirksleitung an solche Mitglieder gewéahst werden, die
mindestens ein Jahr der Gewerkschaft angehéren und
ihre Beitrage fiir 52 Wochen gezahlt haben.
Die Hohe dieser Unterstiitzung wird vom Vorstand be-
stimmt. .
Gesuche um Notlageunterstiitzung sind mit einer Schil-
derung der Notlage sowie der Familienverhélinisse mit
dem Mitgliedsbuch bei der .usténdigen Ortsverwaltung
einzureichen, Hat eins Verwaltungsstelle iiber 5000 Mit-
glieder, so ist die Genehmigung durch den Vorstand
oder die Bezirksleitung mnicht erforderlich., Die. Erle-
digung der Gesuche muB} jedoch nach den Anweisungen
des Vorstandes erfolgen.

Rechisschutz
§ 20

. Rechtsschutz wird gewéhrt bei Streitigkeiten aus dem

Arbeitsverhdltnis, bei Differenzen infolge von Gewerk-
schaftstatigkeit und Anspriichen an die gesetzlichen
Versicherungseinrichtungen.

Flir die aus organisatorischer und agitatorischer Tatig-
keit entstehenden Klagen besteht keine Karenzzeit. In
allen anderen Fallena ist fiir Rechtsschutz eine ununter-
brochene Beitragsleistung von 13 Wochen erforderlich.

Die Bewilligung von Rechtsschutz erfolgt auf Antrag
des Miigliedes und wird vom Vorstand oder in Ver-
waltungsstellen mit mehr als 5000 Mitgliedern von der
Ortsverwaltung bewilligt, Mit der Bewilligung des
Rechtsschutzes fibernimmt die Gewerkschaft die Kosten
des Verfahrens. Der bewilligte Rechtsschutz kann zu-
riickgezogen werden, wenn das Mitglied unwahre An-
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gaben gemacht oder wissentlich Tatsachen verschwie-
gen hat. In solchen Féllen hat das Mitglied die bereits
entstandenen Kosten zu ersetzen. Wird ein ProzeB ohne
Zustimmung des Vorstandes oder der Ortsverwaltung
eingeleitet, so hat das Mitglied keinen Anmspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten. Das gleiche gilt
fir Prozesse, die ohne Genehmigung der zustandigen
Stelle tGber die erste Instanz hinaus gefiihrt wurden.
. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander, sowie fiir Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden,
kann Rechtsschutz nicht gewdhrt werden. Auch kann
bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis Rechts-
schutz verweigert werden, wenn Mitglieder Vertrdge
abgeschlossen haben, die den iiblichen Gepflogenheiten
widersprechen.

Rechtsanspriiche

§ 21

. Alle auf Grund dieser Satzungen vorgesehenen Unter-
stiitzungen sind freiwillig gewdhrte Leistungen. Den
Mitgliedern steht weder ein gesetzliches Recht noch
ein Klagerecht auf irgendeine Unterstiitzung zu.
. Von Mitgliedern, gewesener Mitgliedern oder anderen
natirlichen oder juristischen Personen oder Personen-
gesamtheiten des 6ffentlichen oder privaten Rechts aus
den Gewerkschaftssatzungen oder den Beschliissen der
Gewerkschaltsorgane gefolgerte Rechtsanspriiche an die
Gewerkschaft kénnen auf dem ordentlichen Rechtswey
nicht geltend gemacht werden, sondern unterliegen der
Entscheidung der fiir Beschwerden zusténdigen Organe
der Gewerkschaft.

Gliederung der Gewerkschaft

§ 22 Bezirkseinteilung
. Zur Durchfithrung aller organisatorischen und agitato-
rischen MaBnahmen wird das Wirkungsgebiet der Ge-
werkschaft in Bezirke eingeteilt, Die Einteilung, Abgren-
zung und Aenderung dieser Bezirke erfolgt nach Anhé-
rung der Bezirkskanferenzen durch den Vorstand,

g
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2. Die Fithrung der Geschélte in den Bezirken erfoigt durch

besoldete, vom Vorstand angestellte Bezirksleiter }md
je eine ihnen beigegebene viergliedrige Kommission,
die auf der Bezirkskonferenz gewdahlt wird. Die Stelle
eines Bezirksleiters wird vom Vorstand zur allgemeinen
Bewerbung ausgeschrieben. Die emgelaufenen“Bewerbun-
gen werden von der Bezirkskommission gepruf.t und ge-
eignete Vorschlige dem Vorstand unterbreitet. Die
Amtszeit der Kommissionsmitglieder dauert bis zg'der
ordentlichen Bezirkskonferenz, die nach dem jeweiligen
ordentlichen Verbandstag statifindet. Die Sitzungen der
Bezirksleitungen finden nach Bedarf statt. Die Bezirks-
kommission hat die Priifung der Bezirkskasse vorzuneh-
men. Bei Streiks, Aussperrungen und Lohnbewegungen
im Bezirk ist die Bezirksleitung fiber alle Verhélinisse
auf dem laufenden zu halten.

. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Agitation in ihren Bezirken; _

b) Eingreifen bei Lohnbewegungen und Arbeitsdifferen-
zen nach den Bestimmungen der Satzung und An-
weisungen des Vorstandes; .

¢) Vornahme von Revisionen in den zu ihren Bezirken
gehorenden Verwaltungs- und Zahlstellen;

d) Schlichtung und Untersuchung von Differenzen der
Mitglieder untereinander; )

e) Ausfiihrung sonstiger ihnen vom Vgrstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteiller Auftrage und durch
die Satzungen zufallenden Obliegenheiten.

Beschwerden iiber die Tatigkeit der Bezirksleiter s'}nd

an- die Bezirkskommission zu richten. Die Kommission

hat die Beschwerden zu untersuchen und dapn dem Vor-
stand zur Entscheidung zu iiberweisen.

§ 23 Bezirkskonferenzen

. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleitung, zur

Erorterung taktischer Fragen, sowie zur Erleichterung
der Durchfiithrung der Beschliisse der Verbandstage mub
mindestens alljahilich eine Bezirkskonferenz abgehalten
varden.,



Eine Bezirkskonferenz muB einberufen werden, wenn
sie von den Delegierten eines Drittels der Verwaltungs-
stellen, die mindestens 50 Prozent der Mitgliedschaft
vertreten, beantragt wird.

Die Einberufung einer Bezirkskonferenz erfolgt nach
Verstindigung mit dem Vorstarnd durch die Bezirkslei-
tung.

. Die Mitglieder der Bezirksleitung (der Bezirksleiter und
die ihm beigegebene viergliedrige Kommission), sowie
die in den einzelnen Bezirken gewdhlten Mitglieder des
Beirats haben das Recht, an der Bezirkskonferenz mit
beratender Stimme teilzunehmen.

. Jede zum Bezirk gehérende Verwaltungsstelle hat das
Recht, zur Bezirkskonferenz Vertreter Zu entsenden, Die
Zahl der Vertreter betridgt bei einer Mitgliederzakl bis
1000 einen, bis 2000 zwei und iber 2000 drei, Abstim-
mungen erfolgen nicht nach der Kopfzahl der Delegier-
ten, sondern nach der Zahl der von diesen vertretenen
Mitglieder, wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mit-
gliedschaft vertreten, dieses beantragen. Die Wall der
Vertreter erfolgt in Mitglieder- oder Vertreterversamm-
lungen der einzelnen Verwaltungsstellen, Die Vertreter
sind im ersten Vierteljahr nach dem Stattfinden des Ver-
bandstages zu wahlen. Ihr Mandat gilt bis zur Neuwahl,
die im ersten Vierteljahr nach dem néchsten ordent-
lichen Verbandstag vorgenommen wird, Waihlbar sind
nur Mitglieder, die mindestens 52 Wochen der Gewerk-
schaft angehoren und fiir diese Zeit ordentliche Beitrdge
entrichtet haben. : )

§ 24 Ortsverwaltung

Fir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Verwal-
tungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine Ver-
waltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender versuchter
Verstindigung mit den in Betracht kommenden Mitglie-
dern bestehende Verwaltungsstellen aufheben und an-
deren angliedern, wenn sich
ZweckmiiBigkeit dazu herausstellt,
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Bei satzungswidriger Geschaftstihrung der Ortuyerwa&-
tung oder der Geschaftsfithrer ist der Vorstax}d berech-
tiqt., voriibergehend ecine beauftragte Geschiftsleitung
einzusetzen. Die Neuwahl der Ortsverwaltung (_)der Ge-
schaftsfiihrer ist sofort nach den satzungsmdBigen Be-
stimmungen vorzunehmen,

Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die ‘Ortsverwal-
tung. Diese wird gebildet von mindﬂeste.r'\s einem Bevoll-
machtigten, der gleichzeitig Geschaftsfther sein kann:
einem Kassierer, mindestens drei Beisitzern gnd_ dret
Revisoren. Die Ortsverwaltung ist in einer Mltglxeder-
oder Vertreterversammlung zu wdihlen, die im ersten
Vierteljahr nach dem Stattfinden des \{erbands_tagefj ab-
zuhalten ist. Wahlbar sind nur Mitgheder'e die mmdg-
stens 52 Wochen der Gewerkschaft angehéren und fiir
diese Zeit ordentliche Beitrdge entrichtet haben, Wah!-
berechtigt sind nur solche Mitghedeir, die mlr_l.dest.ens
13 Wochen der Gewerkschaft angehoéren und fiir diese
Zeit ordentliche Beitrdge entrichtet haben.

Aufgaben der Ortsverwaltung: .
a) Die Ortsverwaltung leitet dle Verwaltungsstelle im
Rahmen der Verbandssatzung und dem Vorstand
durch VerbandstagsbeschluB gegebene Vo}lmachten.
Sie vertritt die Verwaltungsstelle nach mnen.und
auBen sowohl den Mitgliedern, als auch Dritten
gegeniiber.
b) Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen upd Au§-
gaben der Gewerkschaftsgelder vetantw'orthch. Die
Revisoren sind verpflichtet, monatlich dxg K.asse 2u
pritffen und das Ergebnis der Priifung sc{mf_tllch nie-
derzulegen. Auch ohne vorherige Ankun@xgung ist
in bestimmten Abstiinden die Kasse 2zu priifen;
Finberufung und Durchfihrung von Betriebs-, Ver-
Lt:;ggznsmégner, Betriebsrite-, Mitglieder- und Ver-
treterversammlungen; ) )
Durchfithrung und Ueberwachung von Betriebsrite-
wahlen, Erfassung, Schulung und Beratung der Be-
triehardte;

c

d
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&) Betreuung der Mitgifeder durch Rat wund Ausknnfl;

{) Ueberwachung der tariflichen Lobn- und Arbeits-
bedingungen sowie Durchfiihrung der Lohn- und
Tarifbewegungen nach den Anweisungen des Vor-
standes;

g) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeitgebern;

h) Filhrung der Kassengeschifte und Abrechnung mit
der Hauptkasse;

i) Bestdtigung und Kontrolle der Titigkeit der Gewerk-
schaftsfunktionire;

i) Forderung der allgemeinen ortlichen Gewerkschafts-
bewegung in Gemeinschaft mit anderen Industrie-
gewerkschaften.

Verwaltungsstelien mit 3000 Mitgliedern und mehr mis-
sen die Vertreterversammlung einfiihren. Die Durchfith-
rung der Wahl der Vertreter und Aufgaben der Vertre-
terversammlung sind durch eine Ortssatzung niederzu-
legen, In der Ortssatzung ist die Stirke der Ortsverwal-
tung und deren Aufgaben im Rahmen der Gewerk-
schaftssatzung festzusetzen. Die Ortssatzung muB vom
Vorstand genehmigt sein,

- Zur Durchfiihrung ihrer Aufyaben erhalten die Verwal-

tungsstellen von den Beilrigen 25 Prozent. Gelder der
Hauptkasse diirfen ohne ausdriickliche Genehmigung
des Vorstandes fiir értliche Zwecke nicht verwandt wer-
den. Ueber die Ausgabén aus dem der Ortsverwaltung
zur Verfligung stehenden Teil der Beitrdge und etwai-
ger besonderer ortlicher Beitrdge ist dem Vorstand ein
genauer Nachweis zu liefern,

Die Einsendung der Gelder fiir die Hauptkasse muf
mindestens monatlich durch Bank- oder Postliberweisung
erfolgen, Die hieriiber ausgestellte Quittung gilt aus-
schlieBlich als Beleg fir die erfolgte Absendung der
Gelder, Die Revisoren sind verpflichtet, sich von der
Ueberweisung der Gelder zu iiberzeugen.

Ueber die gelieferten und verkauften Beitragsmarken ist

“besonders Buch zu fithren. Die Zahl der verkauften Bei-
\
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T ojew v 1 Aulstellung elner
tragsmarken und der jeweallly bel dgA ’\u'
A%gechnung verbleibende Bestand ist bei den Abrech-
nungern genau anzugeben. Die Ortsverwaltungen paften
fiir den Nennwert der ihnen anverirauten Beitrags-
marken.

Die Revisoren sind wverpflichtet, allmonatl_‘\c}}. eme‘Re-
vision der Ortskasse vorzunehmen gnd dar_uber eléxen
Bericht an die zustdndige Bezirksleitung einzusen en:
Ergibt sich bei der Revision ein hohefe; Hauptkassl:en

bestand als am Orte zu den regelmaﬁlgen Ausgaben
notig ist, so sind alle ﬁberschﬁs.mg_en Geldel.'. sofort ban
die Hauptkasse sinzusenden. Die in den Bu(:hex‘nl e&
glaubigten Rechnungsabschlﬁgse si'nd an den Vc;lrs an

und an den zustandigen Bezirksleiter in ebenfalls vo‘:'x_
den Revisoren unterzeichneten Abschriften [Abrea-
nungsformularen) alle drei Monate, und‘ zwar bis spla) e-
stens zum 15. des néchsten Monats,'e.mzusenden. lals
gleiche gilt fiir die beiden Kassenrevisionen aufgestz. -
ten Revisionsprotokolle. Geschieht dies nicht, wird die
oriliche Verwaltung vom Vorstand in ggexgneter Welge
dazu veranlaBt., Ist nach Ablaqf von vier Wochen die
Einsendung der Abrechnung mght erfolgt, so muf dlzler
Vorstand eine Revision der drtlichen Verwaltungsstelle
veranlassen.,

itgli inzelnen Ver-
Der Berechnung der Mitgliederzahl f:ler einze ver
'»Ai{::irltunqsstelleng sind mindestens zwélf Wochenbeitrdge
‘je Mitglied und Vierteljahr zugrunde zu legen,

i i i i i Beauftragten sind
Die Bezirksleiter oder die von ihnen Be L !
herechtigt, in den zu ihrem Bezirk gehérenden Verwal
tungsstellen jederzeit Revisionen vorzunehmen.

. Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, eine Revision in

orthi dnen, Den von
den ortlichen Verwaltungsstellen anzuord ¢
ihm Beauftragten ist auf Verlangen s@miliches Matena’l
und der vorhandene Kassenbestand vorzulegen, a}lsg
jede auf die Gewerkschaft und {he Kassenverhiltnisse
bezugnehmende Auskunft zu erteilen, o
Die g.nlaqe srtlicher Gelder bedarf der Zustimmung des
Vorstandas,
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i2. Alle den Verwaltungsstellen gehdrender Gegenstande,

—

~

z. B. das Geld der Haupt- und Lokalkasse, Grundstiicke,
H&user, Inventar und Material sind Eigentum der In-
dustriegewerkschaft Melall.

§ 25 Mitglieder- oder Vertreterversammlungen
Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle gilt
die Mitglieder- oder Vertreterversammlung. Alle Be-
schliisse der Mitglieder- oder Vertreterversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefafit, Sie sind,

wenn sie den Satzungen nicht zuwiderlaufen, fir alle
Mitglieder bindend.

. Die Mitglieder- oder Vertreterversammlung hat viertel-

jébrlich die Geschéfts- und Kassenberichte der Orts-
verwaltung entgegenzunehmen, der Geschéftsleitung
Entlastung zu erteilen und alle endgiiltigen Entschei-
dungen iiber &rtliche Gewerkschaftsangelegenheiten im
Rahmen der Gewerkschaftssatzung zu treffen,

Organe der Gewerkschaft
§ 26 Vorstand

- Der Vorstand besteht aus drei gleichberechtigten Vor-

sitzenden, zwei Slellvertreféi-h’“, vier Sekretdren, zwei
Kassierern und fiinfzehn ehrenamtlichen Vorstandsmit-
gliedern, die vom Verbandstag mit einfacher Mehrheit
auf die Dauer bis zum ndchsten ordentlichen Verbands-
tag gewéhlt werden, Zur Fihrung der Geschifte kann
der Vorstand Hilfskréfte heranziehen, “

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sind auf die
Bezirke zu verteilen,

geschéfte zu prifen und dariiber einen schriftlichen Be-
richt zu erstatten hahen, ’

Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auBen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Ge-
werkschaft gewissenhaft wahrzunehmen;

22

AbschluB von rechtsgiiltigen Gesché?ften des

) i}lﬁstandes gehdren zwei Untersg:hrift.en: eines Vor-
sitzenden, des Kassierers oder eines Sekretirs;

c) der Vorstand hat die Aufrechterhaltung Qe{ Satzung
zu iiberwachen sowie alle satzungsmidBigen Be-
schliisse zu vollziehen und' den Vgrwaltllngsstg!len
diesbeziigliche Verwaltungsvorschriften zub erteilen;
i nlegung sowie Kindigung und A'.bhe ung von
c(lllﬁeeldAern %ergcewerkschaft darf nur mit Unterschrlﬁt
eines Vorsitzenden und des Kassierers erfolggn. Die
Anlegung von Geldern hat nach den Gebrduchen
eines gewissenhaften Kaufmannes zu erfolgen, .
Das Ausleihen von Gewerkschaftsggldgm an Mit-
glieder oder Privatpersonen ist unzuldssig.

§ 27 Ausschufi

d

=

. Zur Ueberwachung der Téligkeit des Vorstandes und

i Entscheidungen oder
Erledigung von Beschwerden gegen d
Handl?mgen des Vorstandes ist ein AusschuB von fiinf
Mitgliedern, bestehend aus einem V01‘§1tzenden, seinem
Stellvertreter und drei Beisitzern zu hilden,

i i isi i d ist ver-
Der AusschuB priifi die Revisionsbericnte un
pilichtet, selbstdndig Revisionen der Hauptkasse vorzu-
nehmen, )
Der AusschuBl hat Beschwerden }Jbgr den Vorstand zu
erledigen und alle Aufiaben, die ihm durch Satzung
und Verbandstagsbeschliisse iiberiragen wer{ien, ge-
wissenhaft wahrzunehmen, o .
Der AusschuBl hat iiber seine Téatigkeit dem ordent-
lichen Verbandstag einen Bericht zu erstatten, R
itgli Verbands-
ie Mitglieder des Ausschusses werden vom
?alge aufgdie Dauer bis zum nédchsten ordentlichen Ver-
bandstag gewdhlt,

. Die Mitglieder des Ausschusses diirfen kein weiteres

Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

§ 28 Beirat

3 ird ein Beirat ge-
Zur Unterstitzung des Vorstapde_f wird eir
bitdet. In diesen entsenden dic Bezirke bis auf 408000

P&
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M_itgliede}' cinen Vertretler, ftur jede weiteren 40000 Mit-
glieder einen weileren. Betrdgt die Restzahl der Mit-
glieder mehr als 20000, kann noch ein Vertreter ent-
sandt werden. Die Vertreter werden in Bezirkskonferen-
zen gewdhlt.

. Zum Beirat gehoren auBlerdem die Vorstandsmitglieder

uqd Bezirksleiter. Der Vorsitzende des Ausschusses und
sein Stellverireter sowie die Leiter der Sachreferate der
Frauen, der Jugendlichen und cer Angestellten nehmen
:1:“ den Sitzungen des Beirates mit beratender Stimme

. Der Beirat tritt mindestens einmal im Vierteljahr zu-

sammen,
§ 29 Verbandslag

- Hochstes Organ der Gewerkschaft ist der Verbandstag.

D_er Verbandstag.wird durcii den Vorstand einberufen.
Ein ane_rordgnthcher Verbandstag muB auf BeschluB
des ngrales elr}berufen werden, dabei gelten die Fristen
;lae; Slef{ler I((i)‘ mclht.lEinem auBerordentlichen Verbands-
ehen die gleichen Befugnis ie j
g ste g gnisse zu wie jedem ordent-
Zy dem Verbandstag werden 250 stimmb i
geordnete gewdhlt, . erechtigte Ab-
Fiir die Berechnung der auf die einzeln i
i en Bezirke und
Orte entl’allen_den. Abgeordneten ist die Mitgliederzahl
&iﬁgzbenvd, 1;iledsxch am Quartalsschluf}, sechs Monate
m Verbandstag nach den gelei citrd
aoben hat g geleisteten Bgtragen er-
Der Berechnung der Mitgliederzahl der ei
) > U er einzelnen Ort
sind mindestens 48 Wochenbeitrige zugrunde zu legen(?

Wahlbar als Abgeordnete sind nur sol itgli
Vah 5 che Mitglieder,
die in der_x_l in Abs. 3 bezeichneten Quartalsschh?l} min-
destens fiir 52 aufeinanderfolgende Wochen Beitrage
geleistet ha_ben und mit diesen am Tage der Wahl nicht
Igehr als vier Wochen im Riickstand sind.
ie Wahl der Abgeordneten erfol

gt durch Urwahl oder

durch Versammlung der Mitglieder oder durch die Ver-

treterversammlung in gehei i it ei
reten Me}m‘w'g g mer Abstimmung mit ein-

A
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var dale Durchfthiuag der Wabhl erldBt der Vorstand
eine ‘Wahlerdnung.

Die bei der Wahl benulzten Stimmzeitel und Auszihl-
listen sind bis pach Beendigung des Verbandstages
durch den zusténdigen Wahlvorstand aufzubewahren.

Jeder Abgeordnete erhdlt filr jeden Tag seines notwen-
digen Aufenthaltes am Orte des Verbandtages und fdr
den Zeit- und Fahrgeldeufwand seiner Reise von seingm
Wohnort zum Tagungsort und zuriick und auBerdem [Gr
den entgangenen Arbeitsverdienst eine Entschadigung.
Die Hohe der Entschadigung wird vom Verbandstag
festgesetzt.

Der Verbandstag setzt elue Wahlpriiffungskommission
ein, die zu prifen hat, ob die Abgeordneten nach den
Bestimmungen der Wablordnung gewdhit sind. Abge-
ordnete, die nicht nach den Bestimmungen der Wahl-
ordnung gewihlt sind, sind zur Mandatsausiibung auf
dem Verbandstag nicht berechtigt und haben keinen
Anspruch auf Entschadigung.

Zur Vorbereitung der Satzung wird eine Satzungsbera-
tungskommission in der Weise gebildet, daB jeweils vor
dem Verbandstag die in einem Verbandsbezirk gewdhl-
ten Abgeordneten aus ihrer Mitte ein Mitglied fiir die
Satzungsberatungskommission wéhlen. Die Wahl fiihrt
die Bezirksleitung durch.

. Jeder ordentliche Verbandstag ist mindestens 20 Wo-

chen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe der
Tagescrdnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe hat durch die Gewerkschaftsorgane zu
erfolgen. Falls bis zum erstmaligen Zusammentritt eio
solches Organ noch nicht vorhanden ist, hat die Unter-
richtung der Mitglieder in anderer ausreichender Weise
zu erfolgen. Antrige, die auf dem Verbandstag zur Be-
ratung kommen sollen, miissen mindestens 13 Wochen
vor der Tagung dem Vorstand eingereicht und von die-
sem 10 Wochen vor dem Zusammentiritt des Verbands-
tages in der obenbezeichreten Weise bekannt gemacht
werden.
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Der Verbandstag gibt sich seine Geschiftsordnung selbst,
Die Mitglieder des Vorstandes, die Mitglieder des Bei-
rates, des Ausschusses und die Bezirksleiter nehmen
am Verbandstag mit beratender Stimme teil.

Der Verbandstag hat folgende Auigaben:

aj Entgegennahme und Priifung des Vorstandsberichtes
sowie des Berichtes des Ausschusses;

b) Bestdtigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;

¢) Behandiung der zum Verbandstag gestellten Antrige;

d) Festlequng der Verbandssatzung;

e] Wahl der Vorstandsmitglieder:;

f) f:estselzung des Tagungsortes des nichsten Verbands-
ages,

Be_i Satzungsinderung ist die Zustimmung von zwei-

drittel der abstimmenden Abgeordneten erforderlich.

Die Zeit_ zwischen zwei ordentiichen Verbandstagen
darf zwei Jahre nicht libersteigen,

Verfahren bei Ausschlu8 von Mitgliedern

§ 30
Mitglieder, die die Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
schlagung von Verbandsgeldern, durch Streik- und
Sperrbruch schiadigen, kénnen vom Vorstand ohne wei-
tere Voruntersuchung ausgeschlossen werden, Jeder
AusschluBantrag ist ausfiihrlich zu begriinden und das
Beweismaterial beizufigen.
Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Mitglied bei
der zustindigen Ortsverwaltung gestellt werden,
Ist die Ortsverwaltung der Antragsteller, so ist der An-
frag an den Vorstand einzureichen.
D_ie Ortsverwaltung hat innerhalb von zwei Wochen
sich iiber die Einleitung des Verfahrens schliissig zu
werden. Vor Erdifnung des Verfahrens ist das beschul-
digte Mitglied durch Einschreibebrief zur Rechtfer-
tigung aufzufordern, Von dem Beschuldigten kann die
Einsetzung einer Untersuchungskommission beantragt'
werden, Auch ohne Antrag kaun die Ortsverwaltung
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oder der Vorstand eme Untersuchungskommissien ein-
setzen. Der Vorsitzende ist vom Vorstand oder von der
Ortsverwaltung zu ernennen.

Damit ist das Verfahren eréffnel. Antragsteller und
Beschuldigter sind durch eingeschriebenen Brief zu be-
nachricht.gen. Mit der Erdéffnung des Verfahrens ruhen
Rechte und Pflichten des angeschuldigten Mitgliedes.
Das Mitgliedsbuch ist einzuziehen und bleibt fiir die
Dauer des Verfahrens bei den Akten,

Anstelle eines AusschluBiverfahrens kann ein Feststel-
lungsverfahren eroffnet werden,

Die Feststellungskommission besteht aus dem vom Vor-
stand oder der Ortsverwaltung zu bestimmenden Vor-
sitzenden und je zwei von den Parteien zu ernennenden
Beisitzern,

Der Vorsitzende hat durch eingeschriebenen Brief den
Parteien die Ernennung je zweier Beisitzer zur Unter-
suchungskommission innerhalb lingstens 14 Tagen aui-
zZugeben. Ernennt der Beschuldigle in dieser Zeit keine
Beisitzer, so wird der gestellte Antrag auf AusschluB
ohne Untersuchung erledigt. Ernennt dagegen der An-
tragsteller keine Beisitzer, so gilt der Antrag auf Aus-
schiub als zurlickgenommen.

Die Ortsverwaltung ist jedoch verpflichtet, wenn sie
auf Grund des vorliegenden Belastungsmaterials einen
Ausschluf als im Verbandsinteresse lieqend erachtet,
anstelle des Antragstellers zwei Mitglieder in die Un-
tersuchungskommission zu entsenden und so die Fort-
fihrung des Verfahrens zu erméglichen, Die Einberu-
fung der Untersuchungskommission erfolgt durch den
Vorsitzenden, ebenso hat dieser auch den Antragsteller
wie den Beschuldigten durch Einschreibebrief, der den
Parteien mindestens acht Tage vorher zugehen musB,
einzuladen und sie zur Einladung ihrer Zeugen zu ver-
anlassen, Der Vorsitzende hat ferner einen Protokoll-
fithrer zu bestellen.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschul-
digung zugrundeliegenden Angaben genau evtl. durch
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10.

Beweisaufnahme zu prifen, zu protokoilieren und den
Antrag auf AusschluB dem WVorstand unter Beifligung
ihres Gutachtens und des Protokolls zur Entscheidung
zu unterbreiten.

- Die Entscheidung des Vorstandes besteht in Annahme

oder Ablehnung des Antrages auf AusschluB, Erteilung
einer Riige, Abberufung als Funktiondr, AusschluB von
den Versammlungen bis zur Dauer eines Jahres oder
Anordnung einer erneuten Untersuchung. Bs muf in
Annahme des Antrages auf AusschluB bestanden wer-
den, wenn das Mitglied wihrend des Verfahrens aus-
tritt, sich nicht rechtfertigt oder ohne triftigen Grund
der an ihn ergangenen Vorladung der Kommission nicht
Folge leistet.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann Berufuag
an den Verbandsausschuf innerhalb vier Wochen nach
Zustellung der Entscheidung erfolgen.

Gegen die Entscheidung des Ausschusses kann inner-
halb von 6 Wochen nach erfolgter Mitteilung Einspruch
an den Verbandstag eingelegt werden. Dieser Einspruch

ist unter gleichzeitiger Mitteilung an den Ausschufl dem
Vorstand einzureichen, )

Verfahren bei persiin]ichen Streftigkeflen
§ 3t

. Persénliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander

und Beschwerden iiber Mitglieder diirfen keinesfalls in
von der Gewerkschaft einberufenen Versammlungen
oder anderen Veranstaltungen zum Austrag gebracht
werden, ’

Zuwiderhandlungen kénnen, wenn sie trotz wiederhol-
ter Verwarnung erfolgen, AusschluB von den Versamm-

lungen auf bestimmte Zeit oder AusschiuB aus der Ge-
werkschaft nach sich ziehen,

Zur Priffung, Peststellung oder Schlichtung von Streitig-
keiten der Mitglieder untereinander kann die Einset-
zung eines Schiedsgerichtes unier Angabe der Griinde
und des Beweismaterials bhei der Ortsverwaltung bean-

28

tragt werden. Der Vorsitzende ist von der Ortesverwai-
tung zu bestellen, Dieser hat durch eingeschriebenen
Brief die streitenden Parteien aufzufordern, innerhalb
von vierzehn Tagen je zwei Beisitzer, die nicht in die
Angelegenheit verwickelt sind, zu benennen.

. Die Ortsverwaltung oder das Schiedsgerich{ hat zu-

ndchst die Parteien zu einem Vergleichsversuch zu
laden. Gelingt der Vergleich, ist dieser zu protokollie-
ren und der Fall ist erledigt.

Gelingt ein Vergleich nicht, hat der Vorsitzende des
Schiedsgerichtes die Parteien durch Einschreibebrief
mit einer Frist von mindestens acht Tagen zu laden. Die
Parteien haben fiir die Ladung ihrer Zeugen selbst Zu
sorgen. Ernennt der Beschuldigte in der vorgeschrie-
benen Zeit keine Beisitler, so wird der gestellte Antrag
ohne Verfahren erledigt, Ernennt dagegen der Antrag-
steller keine Beisitzer, so gilt der Antrag als zuriick-
genommen. Die Ortsverwaltung isi jedoch verpflichtet,
wenn sie auf Grund des vorliegenden Belastungs-
materials ein Verfahren als im Verbandsinteresse lie-
gend betrachtet, anstelle des Antragstellers zwei Mit-
glieder in das Schiedsgericht zu entsenden, um so die
Durchfithrung des Verfahrens zu ermdglichen,

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde

liegenden Tatumsténde evtl. durch Beweaisaufnahme ge-
nau festzustellen, zu protokollieren und, wenn sich eine
giitliche Einigung der Parteien nicht herbeifiihren ld8t,
eine Entscheidung zu treffen.

Die Entscheidung darf bestehen:

a) in Freispruch des Beschuldigten;

b) in einer Riige an den schuldigen Teil oder, wenn
beide in gleicher Weise schuldig sein sollten, an
beide;

c) in Beantragung des Ausschlusses des oder der Be-
schuldigten von den Versammlungen auf be-
stimmte Zeit, jedoch nicht tiber ein Jahr, beim Vor-
stand;

d) in Beantragung des Ausschlusses _des oder der
Schuldigen aus der Gewerkschaft beim Vorstand.
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6. Das Schiedsgericht sowie das ihm voraugehende Ver-
gleichsverfahren dient nur zur Schlichtung persénlicher
Streitigkeiten der Mitglieder untereinander. Stellt sich
im Laufe des Verfahrens heraus, daB ein AusschluB im
Interesse der Gewerkschaft liegt, regelt sich das Ver-
fahren nach § 30, wobei das Schiedsgericht zugleich
Untersuchungskommission sein kann.

7. Gegen Entscheidungen des Schiedsgerichtes nach Zif-
fer 5a), b) und c) kann innerhalb 14 Tagen nach Zustel-
lung der Entscheidung Einspruch beim Vorstand erhoben
werden,

Allgemeines
§ 32

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und hat dessen Satzungen ein-
zuhalten und Beschliisse durchzufithren, Der Austritt aus
dem DGB. kann nur erfolgen, wenn er mit zwei Drittel
.Mehrheit auf einem Verbandstag beschlossen wird, Bei Be-
ratungen des Verbandstages iiber den Austritt sind Vertre-
ter des Bundes zur Beratung hinzuzuziehen,

Unter DGB. ist die zukiinftige Vereinigung der deutschen
Gewerkschaften zu verstehen.

Aufldsung der Gewerkschaft
§ 33
Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur durch
einen VerbandstagsbeschluB unter Zustimmung von min-
destens vier Fiinftel simtlicher Abgeordneten erfolgen.

Ueber die Verwendung des vorhandenen Vermégens ent-
scheidet der letzte Verbandstag.

Buchdruckeret Alfred Scib, Molheim {(Kuhr;




