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§ 1. Name und Sitz der Gewerkschatt

Die Gewerkschaft filhrt den Namen Industrie-Gewerk-
schaft Metall fiir die britische Zone und die Enklave
Bremen. Sie hat ihren Sitz in Miilheim/Ruhr.

Die Industrie-Gewerkschaft Metall ist ein Teil der ein-
heitlichen Gewerkschaftsbewegung, die im Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) vereinigt ist.

§ 2. Zweck der Gewerkschaft

- Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, -

sozialen, beruflichen und geistigen Interessen ihrer

Mitglieder unter Ausschluf aller parteipolitischen und

religiosen Fragen zu fordern und zu wahren. Dieser

Zweck soll erreicht werden durch

1. ZusammenschluB aller in der Metallindustrie Be-
schiiftigten zum gemeinsamen Handeln;

2. Erringung und Sicherung weitestgehenden Mitbe-'

stimmungsrechtes ‘der Arbeiter und Angestellten in
der Wirtschaft, beginnend beim Einzelbetrieb bis

_zu den hochsten Stellen der zentralen Wirtschafts-

organisation; '

3. Demokratisierung der Wirtschaft und deren Berei-
nigung von nationalsozialistischen, militérischen und
reaktionéren Elementen;

4. Erzielung moglichst giinstiger Lohn-, Gehalts- und
Arbeitsbedingungen, durch Abschluff von Tarifver-
trdgen fiir alle Industriegruppen;

5. gewerkschaftliche Schulung und Erziehung der Mit-*
glieder, der Vertrauensleute und Betriebsrite;

6. Zusammenarbeit mit den. anderen deutschen Ge-

werkschaften und gden 'internationalen Gewerk- -

schaftsorganisationen,
Soweit die jeweiligen Kassenverhiltnisse es gestatten,
gewihrt die Gewerkschaft Unterstiitzungen an, Mit-
glieder: - - : R ..
a) die durch Eintreten fiir die Grundsitze der Orga

nisation gemaBregelt werden; ’
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b) bei Streiks, Aussperrungen und in besonderen Not-
fédllen; '

¢) Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus dem
Arbeits- oder Angestelltenvertrag und aus Auspri-
-chen an die Sozialversicherung ergeben.

§ 3. Mitglicdschaft

1. Mitglled der Organisation kénnen alle in der Metall-
industrie beschiftigten Arbeiter und Angestellten
beiderlei Geschlechts, einschlieBlich Lehrlinge, .

. werden. .

2.-Der Beitritt zur Organisation ist freiwillig.

3. Yon der Aufnahme ausgeschlossen sind aktive Mit-
glieder der ehemaligen NSDAP oder ihrer Gliede-
rung oder solche, die sich durch ihr Verhalten an
den Verbrechen der Nationalsozialisten beteiligt
haben.

4. Die Beitrittserklirung hat bei der Verwaltungs-

stelle, deren Vertrauensleute oder der Zahlstelle zu

erfolgen, in deren Wirkungsbereich der Antragstel-
ler wohnt oder arbeitet.

Mit der Beitrittserklirung und der Bezahlung eines

Beifrittsgeldes von 1.— RM fiir ménnliche Mitglie-

der {iber 18 Jahre und 0.50 RM fiir weibliche Mit-

ghieder und Jugendliche unter 18 Jahren und eines

1. Beitrages erkennt das betreffende Mitglied die

Satzungen der Gewerkschaft als fiir sich verbindlich .

an und unterwirft sich ihnen in allen Punkten, auch

dann, wenn es die in der Mitgliedskarte oder im

Mitgliedsbuch enthaltene Erklirung nicht unter-

schrieben hat.

Die Mitgliedskarte oder das Mitgliedsbuch  bleibt

entum der Gewerkschaft. Die Mitgliedskarte

das Mitgliedsbuch ist auf Verlangen ‘dem zu-
en Gewerkschaftsvertreter auszuhindigen.

e oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-

der Mitgliedsbiicher werden auf Kosten des

es, auf dessen Namen das Buch ausgestellt
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Ordnungsgemil voligeklebte Mitgliedskarten oder
Mitgliedsbiicher werden unentgeltlich ersetzt.

. Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1833 den Metall-

arbeiter-Verbinden oder einer anderen Gewerk-
schaft angehorten, wird die Mitgliedschait vor dem
1. Mai 1933 angerechnet, sofern sie innerhalb von

drei Monaten nach der Griindung der &rtlichen Or-,

ganisationen diesen wieder beigetreten sind.
Zuriidkkehrenden Kriegsgefangenen wird weiter die
Zeit von der Griindung der ortlichen Organisation
bis zur Heimkehr, falls sie sich innerhalb vier
Wochen gemeldet haben, mit angerechnet.

Uhertritt

. Sofern ein Mitglied seinen Betrieb wechselt und fiir

den neuen Betrieb eine andere Industrie-Organisa-
tion zustindig ist, muf es, wenn die Beschiftigung
lnger als sechs Monate dauerf, der zustindigen
Organisation heitreten.

. Der Ubertritt von Mitgliedern einer anderen Ge-

werkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.

. Ubergetretenen Mitgliedern wird ijhre bisherige

Beitragsleistung in einer entsprechenden Beitrags-
stufe angerechnet, wenn ihre Mitgliedschaft, vom
Tage des Ubertritts an zuriickgerechnet, eine un-
unterbrochene war. Voraussetzung fiir den Uber-
tritt ist die volle Pflichterfiillung gegen die bisherige
Organisation und die Anmeldung zum Ubertritt
jnnerhalb von ‘vier Wochen nach bescheinigtem
Austritt der fritheren Organisation.

. Andere Gewerkschaften der Metallindustrie konnen

mit Aktiven und Passiven der Gewerkschaft bei-~
treten. In - diesem Falle werden die Ayfnahme-

oder ZusammenschluBbedipgungen zwischen den.

Vorstinden vereinbart. Voraussetzung ist bei einem
Zusammenschlufl mit anderen Organisationen, dafl
die Mitglieder-mit eififacher Mehrheit in freler Ent-
scheidung sich fiir einen solchen Zusammenschiuf3
entscheiden. s .

An- und Abmeldung bei Wohnungswechsel

Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bei
ihrer Ortsverwaltung oder Zahlstelle ab- und bei der
Verwaltungsstelle oder Zahlstelle des neuen Wohn-
ortes anzumelden. Bei der Abmeldung miissen die Bei-
trige voll entrichtet sein. Die An- und Abgneldung
wird im Mitgliedsbuch vermerkt,

Ruhen der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht ruht wihrend eines Besuches einer
gewerblichen Fachschule oder einer anderen offent-
lichen Bildungs- oder Lehranstalt. Das Mitglied ist
verpilichtet, den Vorstand von dem Beginn und der Be-
endigung der Kurse in Kenntnis =u setzen.

Austritt unéd Ausschluff von Mitgliedern

1. Der Austritt aus derm: Verband kann jederzeit erfol-
" gen. Dieser mufl schriftlich bei der Verwaltungs-
stelle oder der Zahlstelle erklirt werden. Mit dem
Austritt- erloschen alle Anspriiche an die Organi-
sation. o

2. Mitglieder, die ohne triftigen Grund mit ihren Bei-
trigen linger als acht Wochen im Riickstand sind
und Stundung nicht rechizeitig beantragt haben,
kénnen als Mitglieder gestrichen werden. Wer
nachweislich und absichtlich die Interessen der Ge-

- werkschaft schiidigt oder gegen die Satzungen und

_ Anweisungen verstoBt, wird durch den Vorstand
ausgeschlossen. ' “

3. Antrag auf AusschiuB kann von jedem Mitglied bei
der zustindigen Orisverwaltung gestellt werden.
Ist die Oftsverwaltung dér Antragsteller, so ist der
Antrag an den Vorstand einzureichen.

In Fillen, wo ein Mitglied bei der Schadigung der
Gewerkschaft durch Betrug, Unterschlagung von
Verbandsgeldern, durch Streik- odér Sperrebruch
betreffen wird, kann der Vorstand ohne weitere
Voruntersuchung den Ausschluf8 vollziehen. = Dem
Angeschuldigten steht das Recht zu, sich vor einem
Schiedsgericht zu rec:httertigen. Das Schiedsgericht




besteht aus einem von der Ortsverwaltung oder
vom Vorstand zu bestimmenden Mitglied als Vor-
sitzenden, je zwei von dem Beschuldigten und dem
Ankliger vorgeschlagenen Mitgliedern als Beisitzer.
Diese diirfen nicht unmittelbar in die Angelegenheit
verwickelt sein. Der Vorsitzende hat durch einge-
schriebenen Brief den Parteien die Ernennung je
zwei Beisitzer zum Schiedsgericht innerhalb léng-
stens 14 Tagen aufzugeben.
Ernennt der Beschuldigte in dieser Zeit keine Bei~
sitzer, so wird der gestellte Antrag auf Ausschlie-
Bung ohne Untersuchung erledigt. Ernennt dagegen
der Ankliger keine Beisitzer, so gilt der Antrag auf
AusschlieBung als zurilickgenommen.
Die Ortsverwaltung oder der Vorstand sind jedoch
verpflichtet, wenn sie auf Grund des vorliegenden
Belastungsmaterials eine AusschlieBung als im Ver-
bandsinteresse liegend betrachten, an Stelle des An-
- Klagers zwei Mitglieder in das Schiedsgericht zu
entsenden und so die Durchfiihrung des Verfah-
rens zu ermoglichen, Die Einberufung des Schieds-
gerichts erfolgt schriftlich durch dessen Vorsitzen~
den. Ebenso hat dieser auch den Ankldger wie
Beschuldigten - durch Einschreibebrief einzuladen
und' sie zur Einladung ihrer Zeugen zu veranlas-
sen. Die Ladung der Parteien mu8 mindestens acht
Tage vor Stattfinden des Termins erfolgen. Der
Vorsitzende hat ferner mit der Aufnahme des Ver-
handlungsprotokolls ein in der Abfassung schrift-
licher Arbeiten gewandtes Mitglied zu beauftragen.
Das Schiedsgericht hat die der Anschuldigung zu-
grunde liegenden Angabin genau, evil. durch Be-
weisaufnahme mittels Zeugenvernehmung, zu pri-
fen, zu protokollieren und den Antrag auf Aus-
schlieBung dem Vorstand unter Beifilgung seines
Gutachtens und des Protokolls zur Entscheidung zu
unterbreiten, ) - j
Die Entscheidung des Vorstandes erfolgt ‘durch
MehrheitsbeschluB. Diese kann bestehen in An-
nahme oder Ablehnung des Antrages auf Ausschlie-

.
- : T |

Bung, Erteilung einer Riige, Abberufung als Funk~
tiondr, AusschlieBung von den Versammlungen auf
bestimmte Zeit oder Anordnung einer erneuten Un-

. tersuchung. Sie muB in Annahme des Antrages

auf Ausschluf bestehen, wenn das Mitglied wih-
rend des Verfahrens auf Ausschliefung austritt, sich
nicht rechtfertigt oder ohne triftigen Grund der an
ihn ergangenen Vorladung des Schiedsgerichtes
nicht Folge leistet. Gegen die Entscheidung des
Vorsiandes kann Berufung an den Verbandstag als
letzte Instanz erfolgen.

Wiederaufnahme von Mitgliedern

. Die Wiederaufnahme freiwillig ausgetretener oder

wegen Beitragsriickstand - gestrichener Mitglieder
kann jederzeit durch den Vorstand erfolgen, Die
Wiederaufnahme entscheidet der Vorstand.

 Aus der eigenen oder einer anderen Gewerkschaft

Ausgeschlossene missen einen besonderen Antrag
auf Aufnahme stellen. )

_ Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. 7

"§ 4. Personliche Streitigkeiten

. Persﬁnliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-

ander und Beschwerden tber Mitglieder diirfen
keinesfalls in von der Gewerkschaft einberufenen
Versammlungen oder Veranstaltungen zum Austrag
gebracht werden. In allen perstnlichen Streitig-
keiten der Mitglieder untereinander ist nach § 3
zu verfahren.

. Zuwiderhandlungen kénnen, wenn sie trotz wieder~

holter Verwarnung erfolgen, AusschlieBung von den
Versammlungen auf bestimmte Zeit oder Ausschlie-
Bung aus der Gewerkschaft nach sich ziehen.

i
_§ 5 Beitrige.

. Die Beitrige sind nach dem Einkommen gestaffelt

und betragen 2% des Nettoverdienstgs.
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9 Wiichentliche Beitriige

Arbeitlose und, Invaliden RrM 010 6, §C
Lehrlinge . . 010 ¢ ¢
Klasse I Verdienst bis RM 25.%, ., 050 ,
Klasse II » " , 3/— , 070
Klasse Il » " , 45— , 0.90
Klasse IV s w o 80— o 1.20
Klasse V » " , 15— , 150

3. Monatliche Beitriige .
Arbeitsiose und Invaliden RM 0.45 §¢
Lehrlinge gg. 43, 050
Klasse I Verdienst bis RM — 220
Klasse II " g«-/f,acf,);;gg— 2.—-
Klasse III. » . — —
Klasse 1V . 1:':' ’&:{‘ 275~ , 5.20
Klasse ¥ " ¥ 400— , 650
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i . %5 500— . 8—
@v J;! éri'g 500.— . 10—

Die Béfragsregel 1t AT vorldufige. MaBgebend

fiir die endgiltige Beitragsgestaltung sind die Sta-
tuten des DGB. Sobald diese Beschliisse vorliegen,
werden die jetzigen Beitragssitze abgeldst, oline
daB es einer Satzungsinderung bedarf.
Die Erhebung von Sonderbeitriigen richtet sich nach
§ 7 des DGB. ‘
Fiir jede Beitragszahlung wird eine Beitragsmarke
ausgehindigt, die in den Mitgliedsausweis einzukle-
ben und zu entwerten -ist. ot
Wihrend der Zahlung von Unterstiitzungen miissen
ordentliche Beitrige entrichtet werden.

4. In besonderen Notfillen kann auf entsprechenden

Antrag an den Vorstand der Beitrag auf die Dauer

von 13 Wochen gestundet werden.

§ 6. Unterstitrupg  °

Nach Aﬁlaut .der vorgesehenen Wartezeit gewéih'rt‘ die

Gewerkschaft jhren Mifgliedern nach den in § 2 fest-
gelegten Bedingungen folgende Unterstiitzungen: 3

L
i

.
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1. Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung; |
9. Unterstitjzungen in besonderen Notfdllen,
3. Rechtsschutz. . .
Nach Inkrafttreten der Bundessatzungen wird die Er-
werhslosenunterstiitzung, Krankenunterstiitzung, Al-
ters- und Invaliden-Unterstiitzung und Sterbegeld vom
Bund itbernommen und durchgefithrt, TFir diese Un-
terstiitzungen sind die Bestimmungen des Bundes anzu-
wenden. Bis zum Inkrafttreten der Bundessatzungen
bleibt es bei der bisherigen Regelung.

'§ 7. GemafBregeltenunterstiitzung

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiic von der Ge-
werkschaft anerkannte Arbeitsbedingungen oder
infolge ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen oder
erwerbslos’ werden, haben Anspruch auf Gemaf-
regeltenunterstiitzung unter folgenden Voraus-
setzungen:

a) Das Mitglied mufB der Gewerkschaft ununter-
brochen 26 Wochen angehdrt und fir diese Zeit
.Beitrige bezahlt haben. :

b) Die Handlungen miissen im Einverstandnis mit
den Gewerkschaftsorganen erfolgt sein.

¢) Die MaBregelung mufBl vom Vorstand oder von
der Bezirksleitung oder bei Verwaltungsstellen
mit mehr als 3000 Mitgliedern von der Ortsver-
waltung anerkannt sein.

2. Die GemaBregeltenunterstiitzung wird auf die Dauer
_von lingstens 13 Wochen gewdhrt. Die Unter-
stiitzungssitze werden einheitlich vom DGB fest-
gesetzt. Dazu tritt fir die Mitglieder, die fiir den
Unterhalt ihrer Familie sorgen, ein Zuschlag. " Die-
ser betrigt fir Mitglieder mit einer Beitragsleistung
ven 26 bis 52 Wochenbeitrdgen in allen. Beitrags-
klassen fiir die Frau und flr jedes fiirsorgeberech-
tigte Kind 0.30 RM téglich, 1.80 RM wdchentlich.
Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr
als 52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen fiir
die Frau und fur jedes fiirsorgeberechtigte Kind
0.50 ,RM“tﬁglich oder 3.— RM wochentlich,

R




3. Bei geringerer als 26wdchentlicher Mitgliedschafts-

dauer konnen Mitglieder nur dann Gemafregelten-~
unterstiitzung erhalien, wenn sie wegen ihrer Ge-
werkschaftszugehorigkeit entlassen oder ausgesperrt
sind. Auch fiir diese Falle gelten die Bestimmun-
gen des § 7. Abs. 1b) und c).  Die Unterstiitzungssétze
werden vom DGB festgesetzt. Dazu tritt fir die
Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Familie sor-
gen, ein Zuschlag. Dieser betragt fiir alle Beitrags-
Klassen fir die Frau und fiir jedes fiirsorgeberech-
tigte Kind 0.30 RM tiglich oder 1.80 RM wochentlich.
Die in Absatz 2 und 3 vorgesehenen Zuschlige gel-
ten auch fur Mitglieder, die fiir den Unterhalt von
Kindern zu sorgen haben, wenn diese Mitglieder
alleinstehend, also verwitwet, geschieden oder ledig

" sind und auBer ihnen niemand fiir die Kinder sorgt.
. In eine hohere " Beitragsklasse tibergetretene Mii-

glieder einer niedrigeren Beitragsklasse haben An-

‘spruch auf die Unterstiitzungssitze der. hoheren
Reitragsklasse, wenn der hohere Reitrag 26 Wochea |

geleistet wurde.
Mitglieder, die mehreren Organisationen angehdoren,

konnen. bei Mafregelung Anspruch &uf Unter- -

*. stiitzung nur bei der Organisation‘erheben’, in derem

10

. Die Gemagregeltenunterstﬁtzung
werden, weénn das Mitglied ohne triftigen Grund die -

Interesse oder Auftrag ihve Tatigkeit erfolgte, die
die MaBregelung zur Folge hatte. i ‘
kann 'ent'zogep

{\nnahme einer seiner Tatigkeit entsprechenden,
ihm angebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgele~
genheit verweigert. ‘

. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Mel-
- dung der Mafiregelung. Die Auszahlung der Unter-

stiitzung erfolgt gegen schriftliche Emplangsbestiti-
gung und nach Anweisung des Vorstandes.

§ 8. Arbeitsniederlegungen und Aussperrungen.

. Arbeitseinstellungen bediirfen der Genehmigung des

Vorstandgs. Sperren iiber ‘Werkstéatten koénnen nur

s

vom Vorstand verhiingt werden und sind in geeig-
neter Weise bekanntzugeben.

. Angriffsbewegungen miisser. mindestens einen Mo-

nat vor Beginn dem Vorstand von der Ortsverwal-
tung und der Bezirksverwaltung gemeldet werden.

. Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind

nur bei plétzlich eintretendem, vorher nicht zu er-
wartendem Umschwung in der Geschiftslage und
dann nur bei genﬁgender Vorbereitung und glinsti~
gem Organisationsve;rhéltnis zuldssig.

- Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Vorstand so-

wohl die Geschiftslage der betreffenden Industrie-

. gruppe, wie die allgemeinen wirtschaftlichen Ver-

hilthisse sin Betracht zu zichen. Der Vorstand hat
ferner zu beriicksichtigen, ob zur Durchfiihrung des

" Ausstandes die ngtigen Mittel vorhanden sind oder

beschafft werden konnen. Der Antrag auf Arbeits-
einstellung, kann auch abgelehnt werden, wenn
schon an einem andergn Orte gestreikt wird, Kiin-
digung erfolgt ist oder ‘das Organisationsverhéltnis
der ‘Mitglieder ein ungiinstiges ist. Der Antrag
muB abgelehnt werden, wenn nicht mindestens drei-

- yiertel der fiir die Bewegung in Betracht kommen-

den Gewerkschaftsmitglieder fir die Arbelsein-
stellung gestimmt hat.

: Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstinden fiir die betreffenden Mitglieder bin-
dend; wird gegen den Beschlufl des Vorstandes die
Arbeit niedergelegt, so verzichten dadurch die Mit-
glieder auf jede Unterstiitzung.

. Ist eine giitliche Beilegung der Streitigkeiten nicht

mdglich und ist vom Vorstand die Genehmigung
zur Arbeitsniederlegung erteilt, so ist vor Nieder-

" legung der Arbeit eine geheime Abslimmung der

beteiligten Gewerkschaftsmitglieder dariiber vor-
zunehmen, ob sie in den Streik eintreten wollen.

. Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vor-

standes auf die gesetzlichen Bestimmungen uber
eventuellen Tarif- und Kontraktbruch auf die fur
die Durchfithrung und Unterstitzung des - Streiks

1
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geltenden Bestimmungen dieser Satzungen hinzu-
weisen.

. Tritt in dem Zustand des Streiks eine Anderung

ein, sei es durch Zugestindnisse der Unternechmer
oder Zunahme der Zahl der Arbeitswilligen, so ist
erneut cine geheime Abstimmung iiber die Fort-
setzung des Ausstandes vorzunchmen und garf der
Vorstand nur dann der Fortsetzung des Streiks zu-
stimmen, wenn mindestens dreiviertel der Mitglie-
der flir dieselbe stimmen.

. Unterstitzungen bei den vom Vorstand genchmig-.

ten Ausstiinden kann ein Mitglied nur bei ununter-
brochener Leistung von 2§ Wochenbeitréigen erhal-
ten und miissen bis zum Tage der Inanspruch-
nahme Beitrige gezahlt werden. Die Unter-
stiitzungssiitze werden vom DIGB festgesetat.

Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fu)’ den Unterhalt '

ihrer Familie sorgen, ein Zuschlag. ' Dieser betrigt
fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von 26 bis
52 Wochenbeitrigen in allen Beitragskiassen fiir die
Frau und fiir jedes fursorgeberechtigtes Kind 0.50
RM tiiglich oder 3.— RM wdochentlich.

In auBergewohnlichen Fillen bei unvermeidlichen
Abwehrstreiks und Aussperrungen ist der Vorstand

berechtigt, Unterstiitzungen auch an solche Mitglie-

der zu gewihren, die weniger als 26 Wochen der
Gewerkschaft angehéren, Die Untersilitzungssitze
werden vom DGB festgesetzt. ‘

Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fiir den Unierhalt
ihrer Familie sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrigt
fiir alle Beitragsklassen fiir die Frau. und fiir jedes.
fiirsorgeberechtigte Kind 0.30 RM téglich oder 1.80

" RM wochentlich. ;

11,

12.

12

Die in Absatz 1 und 2 vorgeschenen Zuschlﬁge gel-
ten auch fir Mitglieder, die fiir den Unterhalt von

" Kindern zu sorgen- haben, wenn diese Mitglieder

alleinstehend, also verwitwet, geschieden oder ledig

sind und auBer ihnen niemand fiir die Kinder sorgt.

In eine hiéhere Beitragsklasse iibergefretene Mit-
glieder einer niedxfigeren Beitragsklasse haben nur

i}
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13.

14,

dann Anspruch zuf die Unterstiitzungssitze der
hoheren Beitragsklasse, wenn der hohere Beitrag
26 Wochen geleistet wurde,

Mitglieder, die mechreren Organisationen angeho-
ren, kénnen bei Streiks und Aussperrung Anspruch
auf Unterstiitzung nur bei der Organisation erhe-
ben, die fiir die Durchfiibwung der Bewegung ver-
antwortlich ist.

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt, wenn die
durch die Ortsverwaltung angeordneten Kontroll-
maBnahmen erfiillt wurden, gegen schriftliche Be-
stitigung. Die Untersilitzung beginnt mit dem
ersten Werktag des Streiks oder der Aussperrung.
Werktagen gleich zu achten sind die auf den Werk-
tag fallenden IFeiertage, ' :

§ 9. Erwerbslosenunterstiitzung

Fiir die Unterstiitzung nach § 9, 10 und 11 sind die
Bestimmungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes
anzuwenden.

§

1.

§ 10, Invalidenunterstiitzung
§ 11. Sterbegeld
12. Unterstiitzung in auBerordentlichen Not#illen

Unterstiltzungen kénnen nur mit Genenmigung des
Vorstandes oder der Bezirksleitung an solche Mit-
glieder gewithrt werden, die mindestens ein Jahr
der Gewerkschuaft angehoren und ihre Beitrige fir
52 Wochen bezahlt haben. Dic Hohe dieser Unter-
stiitzung hat der Vorstand zu bestimmen oder die
Bezirksleitung. . »

. Gesuche um Notlageunterstiitzung sind von . dev

Ortsverwaltung mit einer Schilderung der Familien-
vérhiiltnisse der Nachsuchenden sowie der allge-

. meinen Ortlichen ‘Verhiltnisse einzureichen. Gleich-

zeitig ist das Mitgliedsbuch einzusenden.

. Hat eihe‘ Verwaltungsstelle iiber 3000 Miéglieder,

so. ist*dic Geneéhmigung durch den Vorsiand oder

L
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die Berirksleitung nicht erforderlich. Die Erledi-
gung der Gesuche muB jedoch nach den Anweisun-
gen des Vorstandes erfolgen.

§ 14. Rechtsschutz

. Rechtsschutz wird gewihrt bei S{reitigkeiten aus

dem Arbeitsverhiltnis, bei Differenzen infolge von
Gewerkschaftstatigkeit und Anspriichen an die ge-
setzlichen Versicherungseinrichtungen.

. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer

Titigkeit entstehenden Klagen besteht keine Ka-
renzzeit. In allen anderen Fillen ist fiir Rechts-
schutz eine ununterbrochene . Beitragsleistung von
13 Wochen erforderlich.

. Die Bewilligung von Rechtsschutz erfolgt auf An-

trag des Mitgliedes und wird vom Vorstand oder
von der Ortsverwaltung mit mehr als 3000 Mitglie-
dern® bewilligt. Mit der Bewilligung des Rechis-
schutzes {ibernimmt die Gewerkschaft die Kosten
des “Verfahrens. Der bewilligte Rechtsschutz kann
zuriickgezogen werden, wenn das Mitglied unwahre

" Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen ver-

schwiegen hat. In solchen Fillen hat das Mitglied
die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen. Wird
ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes ein-
geleitet, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf
Riickerstattung der entstandenen Kosten. Das
gleiche gilt fir Prozesse, die ohne Genehmigung
der zustindigen Stelle iiber die erste Instanz hin-
aus gefiihrt werden. N ’

Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unter~
einander sowie fiir Streitigheiten, in die die Mit-
glieder vor dem Eintritt in die Gewerkschaft ver-
widkelt wurden, kann Rechtsschutz nicht gewihrt
werden. Auch kann bei Streitigkeiten aus dem

" Arbeitsverhiiltnis Rechtsschutz verweigert werden,

wenn Mitglieder Vertrige abgeschlossen haben,
dle"den {ilichen Gepflogenheiten widersprechen.

n . lid
}]\ . . .
» . .
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§ 15. Rechisanspriiche

. Alle .auf Grund dieser Satzungen vorgesehenen

Unterstiitzungen sind freiwillig gewihrte Leistun-
gen. ' Den Mitgliedern steht weder ein gesetzliches
Recht noch ein Klagerecht auf irgendeine Unter-
stiitzung zu. '

. Von Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern oder an-

deren natiirlichen oder juristischen Personen oder
Personengesamtheiten des offentlichen oder priva-
ten Rechts aus den Gewerkschaftssatzungen oder
den Beschliissen der Gewerkschaftsorgane. gefol-
gerte Rechtsanspriiche an die Gewerkschaft konnen
auf dem ordentlichen Rechtsweg nicht geltend ge-
macht werden, sondern unterliegen der Entschei-
dung der fiir Beschwerden eingesetzten Gewerk-

’ schaftskorperschaft.

4§16 Verwaltung der Gewerkschaft
ST Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Vorsitzenden, drei

Sekretiren, einem Kassierer und gieben Beisitzern,
die vom Verbandstag mit. einfacher Mehrheit auf
die Dauer bis zum nichstordentlichen Verbandstag
gewihlt werden. Zur Fiihrung der Geschifte kann
der Vorstand Hilfskrifte heranziehen.

_ Die Beisitzer werden aus den Landesteilén gewdhlt

und zwar:
Nord-Rhein : 2
Westfalen T 2
Niedersachsen 1
Hamburg und Schleswig-Holstein 1

finklave Bremen

3. Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte einen Schrift-

fiihrer und drei Revisoren, die monatlich die Kassen-
geschafte priifen.

. Aufgaben des Vorstandes:

a), Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und auBen. Er ist verpflichtet, alle Inter-
essen der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzu-
nehmen.

+

15

RIS, PO TSRS St



T o N

b) Zum Abschluf von rechtsgiiltigen Geschifien

des Vorstandes gehéren die Unterschriften eines erfolgt nach Anhorung dgr Bezirgskonferenzen

Vorsitzenden und eines Sekretdrs. " durch den Vorstand und Beirat. .

¢) Der Vorstand hat die Aufrechterhaltung der 9. Die Flhrung der Geschifte in den Bezirken erfolgt

. Satzungen zu lberwachen sowie alle satzungs- durch aus Verbandsmitteln besoldete, vom Vor-
miBigen Beschliisse zu vollziehen und den Ver- stand angestellte Bezirksleiter und je eine ihnen
waltungsstellen diesbeziigliche Verwaltungsvor- _ peigegebene viergliedrige Kommission, die auf der

Bbzirkskonferenz gewéhlt wird. Die Amtiszeit der
 Kommissionsmitgliedér dauert bis zu der ordent-
lichen Bezirkskonferenz, die nach dem jeweiligen

schriften zu erteilen.
d) Die Anlegung sowie Kiindigung und Erhebung
- von Geldern der Gewerkschaft darf nur mit.

Unterschrift eines Vorsitzenden und des Kassie- ' - ordentlichen Verbandstag stattfindet. Die Sitzun-
rers erfolgen. Die Anlegung von Geldern: hat ! . gen der Bezirksleitung finden nach Bedarf statt.
- nach den Gebriuchen eines gewissenhaften - Die Bezirkskommission hat die Priiffung der Be-

Kaufmannes zu erfolgen. o - _ zirkskasse vorzunehmen. Bei Streil.:s, Aussperrun-
¢) Per Vorstand fithrt Lohn- und Tarifbewegungen ¢ gen und Lohnbewegungen 1lm Bezirk ist die Be-

nach den satzungsméBigen Bestimmungen durch. zirksleitung iber alle Verhiltnisse auf dem Lau-
f) Die Revisoren haben allmonatlich éine Revision fenden zu halten. :

der Kasse vorzunehmen und dariiber einen 3. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

schriftlichen Bericht zu erstatten: * a) Leitung der Agitation in ihren Bezirken;

_ o b) Eingreifen bei Lohnbewegungen und Arbeits-

. § 17. Beirat - . o differenzen nach den Bestimmungen der Satzun-
1. Zuf Unterstiitzung des Vorstandes wird ein Beirat gen und Anweisungen des Vorstandes;
gebildet. In diesen entsenden die Landesteile Nord- 1 ¢) Vornahme von Revisionen in den zu ihren Be-
rhein 5, Westtalen '8, Niedersachsen 3, Nordhanno- B zirken gehorenden Verwaltungs- und Zahlstellen;
ver, Hamburg, Sthleswig-Holstein 3 und die Enklave 1 - @ Schlichtung und Untersuchung von Differenzen
Bremen 1 Vertreter. Daru kommen die Bezirks- der Mitglieder untereinander;
leiter mit beratender Stimme. e) Ausfilhrung .sonstiger ihnen vom Vorstand im
2. Die Vertreter der Landesteile werden in Landes~ . Gewerkschaftsinteresse erteilter Auftriige und
konferenzen gewiihlt, die spitestens einen Monat durch die Satzungen zufallender Obliegenheiten.
nach jedem ordentlichen Verbandstag stattfinden 4. Beschwerden tiiber dig. Titigkeit der Bezirksleiter
miissen. Fiir jeden Vertreter wird ein Ersatzmann sind an die Bezirkskommission zu richten. ' Die
gewlhit, - . Kommission hat die Beschwerden zu untersuchen
3. Beschliisse von grundsétzlicher Bedeutung sind vom und dann dem Vorstand zur Entscheidung zu iiber-
Vorstand und Beirat gemeinsam zu fassen. : ’ weisen. ~

' § 18. Besirkseinteilung ; § 19. Besirkskonferenzen

1. Zur Durchfithrung aller arganisatorisc und agi- . 1. Zur wirksamen Unterffiitzung der Bezirksleitungen,
MaSnahmen

ird el zur Erdrterung takitischer Fragen ‘sowie zur Er-
der - Orgsnisation in Bed‘:ke m Die Eiiﬁ’ leichterung der Durchfijhrung der Beschliisse der

telhn'.v Abgrenzung derung diewer ; Verbandstage muB alljidbrlich mindestens eine Be-
‘ - und Ao A Bﬁmke zirkskonferenz abgehalten werden.
1% . -
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Die Einbgrufung einer Bezirkskonferenz erfolgt
nach Verstindigung mit dem Vorstand durch die
zustindige Bezirksleitung.

" 3. Die Mitglieder der Bezirksleitung (der Bezirks~

18

leiter und die ihm beigegebene viergliedrige Kom-
mission) sowie die in den einzelnen Bezirken ge-
wihlten Mitglieder des Beirats haben das Recht,
an den Bezirkskonferenzen mit beratender Stimme
teilzunehmen. ) )

. Jede zum Be:zirk. gehorende Verwaltungsstelle hat

das Recht zur Entsendung von Vertretern zur Be-
zirkskonferenz. Die Zahl der Vertreter richtet
sich nach der Stérke der Mitgliedschaft und betréigt
bei einer Mitgliederzahl bis 1000 einen, bis 3000
zwei, jedoch nicht mehr als drei.

Die Abstimmung bei wichtigen Fragen erfolgt nicht
nach der Kopfzahl der Delegierten, sondern ist
nach der Zahl der. von diesen vertretenen Mit~
gliedern vorzunehmen. Die Wahl der Vertreter
erfolgt in den Mitglieder- oder Vertreterversamm-
lungen der einzelnen Verwaltungsstellen. Wahl-
berechtigt sind nyr Mitglieder, die mindestens ' 13
Wochen der Gewérkschaft angehdren und fiir diese
Zeit ordentliché. Beitrige entrichtet haben. Wihl-
bar sind nur/Mitglieder, die mindestens 26 Wochen
der Gewerkschaft angehéren und fiir diese Zeit
ordentliche Beitriige entrichtet haben. L

' § 20. Ortsverwaltung

_ Fiir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Ver-’

waltungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur
eine Verwaltungsstelle bestehen. Der -Vorstand
kann nach vorheriger versuchter Verstindigung
mit_ den in Betracht kommenden Mitgliedern ‘be-
stehende Verwaltun en auftheben und ande-
ren angliedern, wenn 8 die Notwendigkeit oder
ZwedkmiBigkeit dazu heraussielit. :

_ Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-

waltung. Diese wird gebildet von mindestens
einem Geachiftstiihrer, einem Kassierer, min-

_destens 3 Beisitzern und 3 Revisoren. Die Ortsver-
waltung ist in einer Mitgliederversammlung zu
wihlen, die im 1. Vierteljahr nach dem Stattfinden
des Verbandstages abzuhalten ist. “Wihlbar sind
nur Mitglieder, die mindestens 52 Wochen der Or-
ganisation angehdren und fiir diese Zeit ordent-
liche Beitrige entrichtet haben. ‘Wahlberechtigt
sind nur solche Mitglieder, dle mindestens 13 Wo-
chen der Organisation angehdren und fir diese

7

7eit ordentliche Beitréige entrichtet haben.

. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle
im Rahmen der Verbandssatzungen. Sie ver-
tritt die Verwaltungsstelle nach innen und
auBen sowohl den Mitgliedern als Dritten
gegeniiber.

b) Die Ortsverwaltung ist fur Einnahmen und Aus-
gaben . der Gewerkschaftsgelder verantwortlich.
Die Revisoren sind verpflichtet, monatlich die
Kasse zu priifen und das Ergebnis der Prifung
schriftlich niederzulegen.

¢) Einberufung und Durchfiihrung von Betriebs-,
Vertrauensménner-, Betriebsréte-, Mitglieder~
und Vertreterversammlungen.

d) Durchfithrung und Uberwachung von Betriebs- .
ratewahlen, Erfassung, Schulung und Beratung
der Betriebsréte. - :

€) Betrfuung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft, :

f) Ugerwachung der tarifiichen Lohn- und Arbeits-
bédingungen sowie Durchfiihrung der Lohn-
und Tarifbewegungen nach den Anweisungen
des - Gewerkschaftsvorstandes.

g Schlichtung von Differenzen mit den Arbeit-
gebern. .

h) Filhrung der Kassengeschiifte und Abrechnung
mit der Gewerkschaftskasse.

‘i) Pflege der Kollegialitit und Schlichtung von
Streitigkeiten unter den Mitgliedern.

1



i) Bestitigung und Uberwachung der Titigkeit der

" Gewerkschaftsfunktionire. :

k) Forderung der allgemeinen ortlichen Gewerk-
schaftshewegung in Gemeinschaft mit anderen
Industrieverbinden.

. Verwaltungsstellen mit 3000 Mitgliedeérn und mehr
miissen die Vertreterversammlung einfithren. Die
Durchfiihrung der Wahl der Vertreter und Auf-
gaben der Vertreterversammlung sind durch ein
Ortsstatut niederzulegen. Im Ortsstatut ist die
Stirke der Ortsverwaltung und deren Aufgaben
im Rahmen der Gewerkschaftssatzungen festzu-
setzen. Die Beschliisse der Vertreterversammlung
sind in gleicher Weise bindend wie Beschliisse von
Mitgliederversammiungen, Das Ortsstatut muf
vom Vorstand genehmigt sein.

. Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhalten die
Verwaltungsstellen von den Grundbeijtréigen 30 %.
Gelder der Hauptkasse diirfen ohne ausdriickliche
Genehmigung des Vorstandes fir oriliche Zwecke
nicht verwandt werden.” Uber die Ausgaben aus
dem der Ortsverwaltung zur Verfiigung stehenden
Teil der Beitrige und etwaiger besonderer Ort-
licher Beitrige ist dem Vorstand ein genauer Nach-
weis zu liefern.

. Die Einsendung der Gelder fiir die Hauptkasse
muB durch Bank- oder Postiiberweisung erfolgen.
Die hieriiber ausgestellte Quittung gilt ausschliefi-
- lich als Beleg fiir die erfolgte Absendung der Gel-
der. Die Revisoren sind verpflichtet, sich von der
pberweisung der Gelder zu tberzeugen.

. Uber die gelieferten und”verkauften Beitragsmar-
ken ist besonders Buch zu fijhren. Die Zahl der
verkauften Beitragsmarken’ und der jeweils bei
der Aufstellung einer Abrechnung verbleibende
Bestand -ist bel den Abrechnungen genau anzu-
geben. Alle Ortsverwaltungsmitglieder haften fir
den Nennwert der ihnen anvertrauten Beitrags-

| Alle Geldbetrage am Orte, die fir die regelméBi-

gen Ausgaben nicht bendtigt werden, sind sofort
an die Hauptkasse einzusenden. Die Revisions-
protokolle und die von den Revisoren beglaubig-
ten Rechnungsabschllsse sind alle drei Monate,
und zwar bis zum 15. des nichsten Monats, an den

" Vorstand und an den zustindigen Bezirksleiter

10.
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einzusenden. Ist nach Ablauf von vier Wochen
die Einsendung nicht erfolgt, muf der Vorstand
eine Revision der ortlichen Verwaltungsstelle ver-
anlassen. -

. Der Berechnung der Mitgliederzabl in den einzel-

nen - Verwaltungsstellen sind mindestens zwolf
Wochenbeitrige oder drei Monatsbeitrége je Mit-
glied und Vierteljahr zugrunde zu legen.

Die Bezirksleiter sind berechtigt, in den iknen
unterstellfen Ortsverwaltungen jederzeit Revision
vorzunehmen. g

. Der Varstand ist jederzeit berechtigt, eine Revision

in den &rtlichen Verwaltungssiellen anzuordnen.
Dem von ihm hiermit Beauftragten ist auf Verlan-
gen sdmtliches dem Vorstand gehoriges Material
und der vorhandene Kassenhestand vorzulegen,
auch jede auf die Gewerkschaft und die Kassen- .
verhiltnisse bezugnehmende Auskunft zu erieilen.

§ 21. Mitglieder- und Vertreterversammiungen

. Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungs-

itelle gilt die Mitglieder- oder Vertreterversamm-
ung.

Alle Beschliisse der Mitglieder- oder Vertreterver-
sammlyng werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefafit; sie sind, wenn sie den Satzungen nicht zu-
widerlaufen, fiir alle Mitglieder hindend.

Die Mitglieder- oder Vertreterversammlung hat
vierteljihrlich die Geschifts- und Kassenberichte
der Ortsverwaltung entgegenzunehmen und der
Geschiftsleitung Entlastung zu erteilen und alle
endgiltigen - Entschejdungen tker alle ortlichen

A



Gewerkschaftsangelegenhelten im Rahmen der Ge-
werkschaftssatzungen zu treffen.

§ 22. Verbandstag -

. Hochstes Organ der Gewerkschaft ist der Ver-
bandstag. Der Verbandstag wird durch den Vor-
stand einberufen. Ein auBerordentlicher Ver-
bandstag muB auf BeschluB des Beirates einberu-
fen werden. Einem auflerordentlichen Verbands-
tag stehen die gleichen Befugnisse wie jedem
ordentlichen zu.

. Zu dem Verbandstag werden durch die Mitglied-
schaft oder die Vertreterversammlung stimmbe-
rechtiigte Abgeordnete gewdhlt. .

. Fiir die Berechnung der auf die einzelnen Bezirke
und Orte entfallenden Abgeordneten ist die Mit-
gliederzahl maBgebend, die sich am letzten Quar-
talsschluB, sechs Monate vor Stattfinden des Ver-

bandstages, nach den geleisteten Beifréigen ergeben

hat. Der Berechnung der Mitgliederzahl der ein-
zelnen Orte sind mindestens 48 Wochenbeitrége
oder zwdslf Monatsbeitrige zugrunde zu legen.

. Wihlbar als Abgecrdnete sind nur solche Mitglie~
der, die in dem in Absatz 3 bezeichneten Quartals-
schluB mindestens fiir 52 aufeinanderfolgende
Wochen Beitrige geleistet haben und mit diesens
am Tage der Wahl nicht mehr als vier Wochen
oder einen Monatsbeitrag im Riickstand sind.

. Die Wahl der Abgeordneten erfolgt durch Urwahl
oder durch Vérsammlung der Mitglieder oder durch
die Vertreterversammlung in geheimer -Abstim-
mung mit einfacher Stimmenmehrheit.

. Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Aus-
zihllisten sind bis nach Beendigung des Verbands-
tages am Wahlort aufzubewahren.

. Jeder Abgeordnete erhilt fiir jeden Tag seines not-
wendigen Aufenthaltes .am Orte des Verbands-
tages und fiir den Zeit- und Fahrgeldaufwand
seiner Reise von seinem Wohnort zum Tagungsort

und zurud: und auBerdem fiir den entgangenen .

&
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Arbeitsverdienst eine Entschidigung. Die Héhe
der Entschidigung wird vom Verbandstag fest-
gesetzt.

. Der Verbandstag setzt eine Wahlprifungskommis-
_sion ein, die zu priifen hat, ob die Abgeordneten

nach  den Bestimmungen der Wahlordnung ge-
wihlt sind. ]

Abgeordnete, die nicht nach den Bestimmungen
der Wahlordnung gewihlt sind, sind zur Mandats-
ausiibung auf dem Verbandstag nicht berechtigt
und haben keinen Anspruch auf Entschidigung.

. Zur Vorbereitung des Statuts wird eine Statuten-

beratungskommission in der Weise gebildet, daf
jeweils vor Stattfinden des Verbandstages die in
einem Verbandsbezirk gewidhlten Abgeordneten
aus ihrer Mitte ein Mitglied fiir die Statutenbera-
tungskommission wihlen. Den Termin bestimmt
die Bezirksleitung.

. Jeder ordentliche Verbandstag ist mindestens 20

Wochen vor Stattfinden den Miigliedern mit An-
gabe der Tagesordnung bekanntzugeben. Die Be-
kanntgabe hat durch das Gewerkschaftsorgan zu
erfolgen. Fulls bis zum erstmaligen Zusammentritt
ein solches Organ noch nicht vorhanden ist, hat die
Unterrichtung der Mitglieder in anderer ausrei-
chender Weise zu erfolgen. Antrége, die auf dem
Verbandstag zur Beratung kommen sollen, miissen
mindestens 13 Wochen vor der Tagung dem Vor-
stand eingereicht und von diesem 10 Wochen vor
dem Zusammmentritt des Verbandstages in der oben

. bezeichneten Weise bekanntgemacht werden.

11
12,

13.

Der Verbandstag gibt sich seine Geschiftsordnung

selbst. .

Nur mit beratender Stimme nehmen am Ver-

bandstag teil die Mitglieder des Vorstandes, die

Mitglieder des Beirates und die Bezirksleiter.

Der Verbandstag hat folgende Aufgaben:

a) Festlegung des Verbandsstatuts;

b) Behandlung von zum Verbandstag gestellten
Antrigen;
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¢) Bestirifaung des Sitzes der Gewerkschaft;

d) Entgegennahme und Prifung des Vorstands-
berichtes sowie des Berichtes des Beirates; .
¢) Bestitigung der Rechnungsabschliisse der Kas-

sen- und Vermogensverwaltung;
#) Wahl der vVorstandsmitglieder; o
g) Festsetzung von Ort und Zeit der Tagung des
- niichsten Verbandstages.
14. Die Zeit awischen zwei- ordentlichen Verbands-
. taged dart z\yei Jahre nicht iibersteigen.

R i

Die Industriegewerkschaft Metall fur die britische
gone und die Bnklave Bremen igt Mitglied des DGB
und hat dessen- Batzungen einzuhalten und Beschliisse
durchsufihren. Der Austritt aus dem DGB kann nur
erfolgen. wenn er mit 7weidrittel-Mehrheit auf einem -
Verbandstag beschlossen wird. i

Bei Borstungen des Verbandstages iiber den Austritt
sind Vertreter dgs DGB mit vollem Diskussionsrecht

53t Anbiesas der Gowsrkiehatt

Eine treiwillige Aufideung der Gewerkachaft kann #y
dupsh elnen Verbandstagsheschluf unter Zustimmung .
vier FOnftel simtlicher vertretener,

von mindestens X
m-b?n. Uber die Verwengung des eiwa.
M.Menmmetdlnrm%r-‘:




