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SATZUNG
der Industiiegewerkscheft
Nahrung - GenuB - Gasts

far das Gebiet

besetsten Zonen Deutsc

Versinigungsgewer




1. Name, Sitz und Bereich der Gewerkschaft I

§1
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen:
Industriegewerkschaft Nahrung — GenuB — Gaststitten.
Sie erstreckt sich rdumlich auf die britische, amerikanische
und franzdsische Zone, hat ihrem Verwaltungssitz in Ham-
burg und ist Mitglied des Deutschem Gewerkschaftsbundes.

§2
Der Organisationsbereich umfaBt alle R~schiftigten in den
mit der Herstellung, Ver- und Bearbeitung von Nahrungs- und
Genufmitteln in Frage kommenden Betrieben, einschlieBlich
des Hotel-, Beherbergungs- und Gaststittengewerbes sowie
Hausangestellten — und somit folgende Wirtschaftszweige:

1. Getrankewirtschaft .
Brauereien, Bierniederlagen, Milzereien, Weinkellereien,
Schaumweinkellereien, Mostereien, Brennereien, Monopol-
betriebe, - Minerslwasserbetricbe, Limonadenherstellung,
Likérfabriken, Backaromen und Essenzen sowie Fruchtsaft-

pressereien, Wein- und Spirituosen-Im- und -Exportliger

in den Freihéfen.

2. Getreidewirtschaft =~ )
Miihlen aller Art, Nudel- und Teigwarenfabriken, PFutter-
mittelindustrie, Kaffeerostereien, Malzkaffee- und Kaffee-
Ersatzbetriebe, Nahrmittel- und Abpackbetriebe, Stirke-
industrie, Hefeindustrie, Backwarenindustrie, Backmittel-
industrie, Backereien, Konditoreien (ohne Ausschank), Im-
und Exportbetriebe im Frejhafen, soweit sie: Miihlen- und
. Teigwarenprodukte, Gewiirze, Kaffee und Tee verarbeit"@*
und verpacken, - : ) s
Fleisch- und Fischwirtschaft . -
Fleischwarenindustrie, Fleischerejen mit allen Nebenbetrie-
ben, Haut- und Daymsalzereien, Gefliigelschlachtereien und
Verarbeitungsbetriebs, Schlacht- und Viebhéfe, Kiithlh&user
und Gefrierfleischhallen, Viehhandlungen. o

~

3

o

gl

. IL Zweck und Aufgaben der Gewerhcl;dt
. o 0 "4 8

© Der Zweck der Organisation ist die
.- schaftlichen, beruflichen, sozialen und kultdre
Lo 7 :
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. Fischwirtschaft mit allen Nebenbetrieben, Fischmehlfabri
ken, muschelverarbeitende Betriehe, EiweiBfabriken, Essig~
und Senfbetriebe, Salzereien, Fisch-Im- und -Exportléger im
den - Freihéfen. . :
Milch- und Fettwirtschaft : o

Alle Milch, Milch- und Molkenprodukte ver- und bearbef-

tende Betriebe, einschlieBlich der Fertigungslagerungs-

betriebe, Margarinefabriken, Olmtihlen, Fetischmeizen so-
wie -alle’ Betriebe: der Speisediraffination und Speisefett~

herstellung. - .

5. Zuckerwirtschaft
Zuckerfabriken, Riibensaft-, Siryp- und Xunsthonigbetriebs
sowie alle Betriebe, die Kakao, Schokoladen- und Zudker-
erzeugnisse .und -Betrigbe, . die - Spsiseeis hersfellen. Im~
und Exportldger in den Freihifen.

8. Obst- und Gemiisewirtschaft : .
Alle Betriebe der Herstellung von Obst- und Gemiise-
konserven, Marmeladen, Fruchtsirup, Obstkraut, Gurken-
konserven, Sauerkraut, Dérrgemiise und Dérrobst, Kar-
loffeltrocknereien, Tiefkiihlung von Lebensmittein alter Art.

7. Tabakwirtschaft . .

- Tabakherstellung, Herstellung von Zigarren und Ziga-
retten, Herstellung von- Rauch-, Kau- und Schnupftabak,
einschlieflich industrieller Tabakvergdrungsbetriebe.

8. Hotels und Gaststiitten * .

. ‘Hotel-, Gaststatten-, Beherbergungs-, Kiichenbetriebe jeder
-Art, ferner die Mitropa und Sanalorien.

8. Genossenschaften der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie.
Alle  Genossenschafisbetriebe  (Konsumgenossenschaflen
usw.), soweit sie die Produktion oder den Vertrieb fiir
Nahrurgs- und GenuBmittel als Aufgabe haben.

10. Hauswirtschaft . ey
Alle in der Hauswirtschaft beschéftigten Arfei
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Mitglieder unter Ausschaltung aller parteipolitischen, rassischen
und religidsen Tendenzen.
Diese Zicle sollen erreicht werden- durch: ' % A

1. Einwirkung auf die Gesetzgebung und gleichberechtiqt J
Mitwirkung in den Institutionen von Staat und Wirtschaft.

2. Durchiibrang des Betriebsritegesetzes, Mitwirkung bei der
Wahi der Betriebsvertretungen und deren Unterstiitzung in
der Erfiiilung ihrer Aunfgaben. ’

3. Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwaltung.

4. Erziclung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsiodin-
gungen. : ,

5. R:ﬁ,lchisschu!z in allen Streitigkeilen aus- dem Arbeitsver-
hdltnis. :

6, H.craufi‘)ildung eines guten gewerkschaftlichen Nachwuchses.
EinfluBnahme auf die Ausbildung des Fachnachwuchses und
Forderung der Jugendpflege und Solidaritit, -

?. Eintreten fir die Gleichberechtigung der Frau, in wirt-
schafts-, Iohr- und sozialpelitischer Hinsicht.

8. G_.owerkschaftliche Schulung und Erziechung der Betriebs-
rdle, Vertrauensleute und Mitglieder,

‘9, Eyiz'xfﬁ‘nnls_ng von Unterstiiizungen im Zusammenhang mit den
Untersititzungswesen des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

10, Informa.tion und Aufklirung durch Herausgabe und Liefe-
rung einer eigenen Gewerkschaftszeitung und anderer
Schriften, B

11, Eng(slte Zusammenarbeit mit dem Deutschen Gewerkschafls-

und.

12. Zusammecnarbeit mitdeninternationalen Berufsorganisationen.

IiL. Mitgliedschaft
$ 4 = ,‘\
Mitgli?d kann jo_dﬂer Arbeiinehmer beiderlei Geschlechts werdemlu/
der In efnem der im § 2 aufgefiihrten Wirtschaftszweige beschiil-
tigt ist, Voraussetzung hierzu ist die Anerkennung der Satzung

sowie der Beschliisse der Gewerkschaftsorgane und des Deut-
schen Gewerkschaftskundes;,

LZe Mitgliedschaft wird beantragt durch Ab i i
.. A1tgls 1 t gabe einer schrift-
iadlen Bell__nttsqula_mng und Leistung eines Eintritisgeldes von
~— DM fiir Maanliche, 0,56 DM fiir Weibliche, Lehrlinge sind

" ol R

. ) Higliedsausweis vermerkt sein,

vom Eintrittsgeld befreit. Sie gilt als erworben, wenn innrerhalb
der nédchsten vier Wochen keine Zuriickweisung durch den Orts-
» arwaliungsvorstand ‘erfolgt. Uber alle Aufnahmen entscheidet
wer Ortsverwaltungsvarstand. Bei Ablehnung der Aufnahme
kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang des Ablehnungs-
bescheides beim Hauptvorstand Einsprué¢h erhobern werden.
Nach erfolgter Aufnahme erhélt das Mitglied einen Mitglieds-
ausweis,. Der Mitgliedsausweis wird von der Gewerkschaft
geliefert und bleibt Eigentum der Gewerkschaft. Bei Ver}ust des
Mitgliedsausweises wird gegen Entrichlung ciner Geb_uhr von
1,— DM ein neuer Ausweis ausgestellt, falls das Mitglied nicht
melir als acht Wochen (zwei Monate) unverschuldet mit den
Beitrdgen im Riickstand ist;andernfalls kann auf BoschluB des Orts~ -
verwaltungsvorstandes das Mitglied neu aufgenommen werden.

1

§5
Ubertritte

Beim Ubergang eines Mitgliedes in eine andere Industrie hat
auch ein Ubertritt in die dann zustdndige Gewerkschaft zu er-
folgen, wenn die Beschdftigung in der neuen Industrie linger als
drei Monate dauert. Die frithere Gewerleschaft hat die ordnungs-
miBige Losung der Mitgliedschaft zu bescheinigen.

Die Aufnahme in die peue Gewerksdiaft erinlgt durch den
Hauptvorstand unter Anerkennung der ordnungsmdlig aner-
kannten bisherigen Mitgliedschaft.

§6
‘Ab-und Anmeldungbei Wohnortwechsel

Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bel ihrer
zustandigen Orts- oder Bezirksverwaltung abzumelden und im
neuen: Wohnort anzumelden, Die Ab- und Anmeldung mud b
Die Anmeldung am neucn
W Wohnort darf nur erfolgen, wenn die Abmeldung engeiragen

ist,

& 57 .
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endigt durch Tod, Streichung, Austritts-
erklirung oder AusschiuB.,

s




§8

Strcichung, p
Mitalieder, die mit der Beitragszablung linger als 8 W’och(m

{zwei Monate) im Riickstand sind und Stundung nicht erhallen
haben oder sich weigern, Sonderbeitrige zu entrichten, sind zu
streichen, Nach Nachizablung der riickstindigen Beitrige oder
Sonderheitrdge konnen sie ihre alte Mitgliedschaft wieder er-
werben, treten jedoch erst nach weiteren drei Monaten Mit-
glicdschalt und Beilragsleistung in ihre alten Rechte.

§9 .
Austritt

. Der A\lg}l‘iﬂ kann jederzeit zum Monatsschluf durch schrift-
}lc;he Erkldrung - gegeniiber dem Ortsverwaltungsvorstand  er-
olgen, ’

Bis zum Ablaut _der Mitgliedschaft besteht Beitragspflicht.

.

§ 10
Ausschlug
1. Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn das-

selbe

a) sith Handlungen zuschulden kommen Kift, die eine.

grobe Sdiidigung der Gewerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in gich cchlieBen; .

b) den Anordnun.gen der Gewerksdiaftsinstanzen, soweit
soldie durch die Satzungen begriindet sind, nicht Folge
leistet oder zuwiderhandelt;

© die Mitglicdschaft durch unrichtige Angaben ecland ™)
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft wesentlichae

Tatsachen verschwiegen hat.

2. Antrige auf Ausschlul von Mitgliedern sind durdr - die
Vorstinde der Orlsverwallungen>und den Landesvorstand
an. den Hauptvorstand zu richten, dieser vollzieht den
A_uss(hlun. Der Ausschluf ist dem Ausgeschlossenen durch
Einschreibebrie! zur Kenntnis au bringen.

-

3. Der Hauptvorstand kann, sofern es dic Gewcerlischafls-
interessen erfordern, nach Anhorung des Ortsverwaltungs-
sowie - Landesvorstandes, audh ohne Antrag Aussdiliisse
vollziehen.

4, In leichteren Fillen kaern auf Rige erkannt werden,

5. Dic Besdiwwerdeinstanzen wegen erfolgten  Ausschilusses
sind der Hauptausschuf, In leizter Instanz der Gewerk-
schaftstag. .

Beschwerden miissen spidtestens vier Wodhen nach Kennt-
nisnahme des erfolgten AusschluBschreibens bel der. ndch-
sten Instanz abhédngig gemacht werden.

Solange das Ausschlufiverfahren schwebt, ruhen alle Mit-
gliedspflichten und -rechte.

8. Wird dem Antrag auf AusschluB vom Hauptvorstand nicht
stattgegeben, so leben Mitgliedspflichten und bei Beginn
des Ausschlullverfahrens etwa bestandcne Unterstiitzungse
rechte ritckwirkend wieder auf.

6.

7

$ 1
Wiederaufnahme

Die Wiederaufnahme von freiwilliy ausgetretenen odet
wegen  Beitragsriickstdnde Gestrichener  kann auf Anptrag
Jederzeit durch den Ortsverwaltungsvorstand esfolgen.

Ausgeschlossene miissen einen besonderen Antrag aul Wie-

deraufnahme stellen. Uber den Wiederaufnahmeantrag ente
scheidet der Hauptvorstand.
) § 12
Pflichten und Rechte d

Jedes Mitglied ist verpilichtet. fiir die Ausbreitung der
Gewerkgchaft und die Erreichung der Organisations- und Bun-
deszwerke zu wirken. Es hat nach den satzungsgemdfen An-
ordnungen der Gewerkschaftsorgane zu handeln.
. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitrige piinktlich und In
der richtigen Hohe entsprechend seinem Einkommen zu eat-
richten.

Y . ’ N o o B ?

I
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Der Beitrag ist Bringeschuld.

Jedes Mitglied hat das Recht der freien, sachhchan Mei.,
nungsiuflerung in allen Organisationsangelegenheiten, unteﬁ
religidsen . und rassische

AusschluB aller partexpohtlschen,

Fragen.
§ 13

Beitrdge
Die Beitrdge sind nadi dem Einkommen gestaffelt und ‘be-
tragen 2 Prozent des Bruttoverdienstes.
Die Beitrége sind Wochen- und Monatsbeittéige und betragen:

bei cinem Wodienverdienst bei einem Monatsverdienst.

bs 15— DM ... ———ZODM bl.: 60— DM ... —80DM
w 20— . .., —30 - B0 . .. 1,20 .
v 285/~~ 4 a.. —40 a 100— ., .. 1,60
s 30— , .. —50 w 1200~ & L. 2— .
n 35-"" ” LI S _:60 » » 140,—" » .. 2,40 w
e 40— ", L. —-F0 , w 60—, ... 28 ,
" 45»"" L] e ""180 " " 1801“" » ¢ ne 3:20 L] ‘
r 90— , ve e —80 e 200~ . ... 3,60 ,
R I P w220— . L. 4=—
w 00— ,° ... 120 , n24C— L. ... 480,
» 05— 4 ... 130, r 200— o ... 520
s Fl— PR 1,50 . 280,— »ea G
w 80—~ . ... 180 w 320— . L. T Fe—
p 90— . L. 2~ v 360,— , ... B
v 00— . L. 2,30, o 400— ., .0 9=
far Lehrlinge, Arbeitslose und vaahden bei einem Wochen-

verdienst —,20 DM, Monalsverdienst —,80 DM,

Als Quittung fir einen geleisteten Beitrag hat nur eine im
Miiglicdshuch eingeklehte und dann entwertete Beitragsmarke g,
Giiltigkeit. Y

Jedes Beitragsmarkenfeld eines Mltglvedsauswmses mub” ab'-*"
Emmt*smg mit einer Beitragsmarke beklebt werden.

§ 14
A,nrechnung

» Die nachweislich in fritheren Gewegkschaften bis 1933 zuriick-
gelegte Mxtg’xedsd\aft wird angerechnet.

8. FehmstbiiZag 7300

“wey-iir  Streitfiille,

IV. Unterstiiizungen

- § 15

A Unterétﬁtzungexx. ,

Die Unterstiitzungen werden durch eine Nachlragssatzung
* geregelt.

§ 16

Ruhen und Stunden der Bei: xagspfllcht

Die Bmtragspﬂxcht ruht wéhrend des Besuches einer Fach-
schule oder einer anderen Bildurngs- oder Lehranstait, wenn
wihrend dieser Zeit kein Einkommen bezogen wizd, Das Mit-
glied ist verpflichtet, Beginn und Ende des Kurses demn Orts-
verwallungsvorstand zu melden.

- Beéi Inhaftierung und Strafverbiifung ruht die Mitglicdschaft,
es sei denn,. daB dieselbe durch Eintreten fiir die Inicressen
und Ziele der Gewerkschaft verursacht wurde. Stundung von
Beitrdgen findét nur in dringenden Fallen bis zur ‘Fichst-
dauer wvon acht Wochen {zwei Monate) statt.

§ 17
Rechtsschutz

Den Mltghcdem der Gewexksc'mft kann+ Rechisschulz ge-
wihrt werden bei Difierenzen, die aus dem Arbeitsverhdlinis,
bei Ausiibung der beruflichen Tétigkeit oder in Wahrnehmung

,,borechhgtnr Organisationsinteressen entstanden sind oder bm .

die sich aus der Sozxalversncherung ergeben
die bereits vor ‘dem Eingang der BC{"‘[HS-
erklgrung eingetreten smd wird Rechtsschutz nicht ‘gewdhrt,

ireitigkeiten,

Der Antrag auf Rechtsnchutz mubB unler genauer Schildetung
~dos Vorganges tber den Ortsverwaltungsvorstand an den
Hauptvorstand gestellt werden. Fir die Gewdhrung von Rechts-
schutz erldft der Hauptvorstand im’ Benehmen mit dem Beirat

besondere Richtlinien.
9
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V 3. Differenzen aller Art in Betrieben sind sofort dem Landes-

V. Arbeitskimpfe
§ 18

Lohnbewegungen, Streiks und Differenzey
1. Lohnbewegungen werden von den Landesleitungen g’

fiihrt. .

2. Lohn- und Tarifbewegungen, die iiber den Rahmen einer
Ortsverwaltung hinausgehen, miissen vom Hauptvorstand ‘
genehmigt sein; derselbe ist berechtigt, sich durch einen i
Vertreter'an den Verhandlungen zu beteiligen und die-ihm
geboten erscheinenden MaBnahmen zu ergreifen. J o

leiter zu melden. Arbeitsniederlegung darf nur auf Antrag
des Landesleiters und mit Zustimmung des Hauptvorstandes
erfolgen.

4. Der Hauptverstand kann, sofern es die Situation erfordert,
in jedem Stadium einer Bewegung die Befragung der be-
teiligten Gewerkschaftsmitglieder durch Urabstimmung

. veranlassen, ! ’ .

5. Mitgliedergruppen.”die ohne Genehmigung des Hauptvor-
standes die Arbeil -niederlegen, bhaben keinen Anspruch
auf Unterstiitzung. N

6. Der Hauptvorstand kann die Streikgenehmigung ablehnen,
wenn das Organisationsverhiltnis ungtmstig ist.

Die Streikbewilligung wuf abgelehnt werden, wenn nicht
mindestens drei Viertel der fiir die Bewegung in Betracht
kommenden Gewerkschaftsmitglieder fir die Arbeitsein-
stellang gestimmt haben. Die Abstimmung iiber Streiks

+ muB geheim sein. -

7. Bei grofieren Aussperrungen vnd umfangreichen Streiks .
hat der Hauptvorstand das Recht, eine tingere Karenzzeit
und eine Herabsetzung der Unterstiitzungssdtze vorzue
nehmen. o .

8. Die Aufhebung von Streiks erfolgt durch den Hauptvo:@
stand ~oder dessen Beauftragten nach Verstindigung mf
der an der Arbeitsniederlegurg beteiligten Gruppe, jedoch
kann die Aufhebang auch entgegen der Ansicht dieser
Gruppe erfolgen, wean nach den Umstépden die Weiter-
fihrung des “Streiks zwecklos und fiir die Gewerkschaft
schadlich ist,

I

10 4 s

@

9. Die beteiligte Gruppe ist- verpilichtet, wdochentlich einen
Streikbericht {iber den Ortsverwaltuhgsvorstand und iiber
den Landesleiter an dsn Hauptvorstand einzureichen, -

VI. GHedexung
: $ 19
All ge meine s
Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Ortsverwaltungen;
.b) Bezirke;
) Linder,

§ 20

Alle Wahlen urd Beschliisse erfolgen 'in demokratischer Art
direkt durch die Mitglieder,” Soweit das techxisch nicht durch-
{ithrbar ist geschieht dies durch Vertreter, die von den Mit-
gliedern gewahlt werden. Auf Antrag werden Wahlen durch
gcheime Abstimmung durchgefiihrt, Ist fur die betreffends
Wahl nur ein Wahlvorséhlag vorhanden, “so geniigt einfache
Wah! durch Handaufheben, o

.

§ 21

Zu Deledationen und Funktionen, die in der Gewerkschaft
in Frage kommen, sind alle Mitglieder, die mindestens ein
Jahr ‘der Gewerkschaft angehdren und mit ihren Beilrdgen
nicht im Riickstand sind, ‘ohne Riicksicht auf Rasse, Religion,
politische Einstellung und Geschlecht wihlbar. Wiederwahl

et zuldssig. . .
ol
- ) . s § 22

Funktiondre

Ehrenamtliche Fuaktionire werden alljdhrlich gewahlt.

Hauptamtliche Punktionire werderi vom Haaptvorstand durch

Dienstvertrag mit Einverstindnis der zustincigen Mitglied~
r . a



schaft angestellt. Durch Wahl kénnen auch den durch Dienst-

verirag Angestellten ehrenamtliche Funktionen = iibertrager

werden. ’fh
§ 23

Ort'sverm}altungen

.

1, In allen Orten mit zwanzig Mitgliedern kann eine Orts-
verwaltung gebildet werden, Die Wahl. des Ortsverwal-
tungsvorstandes erfolgt alljdhrlich in einer Generalver-
sammlung, die im Januar stattzufinden hat,

Die Ortsverwaltungen wdhlen zu ihrer. Verwaltung je
einen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter, Kassierer und
Schriftfiihrer -und mindestens drei. Beisitzer. Diese zu-
sammen bilden ‘den geschiftsfiihrenden Vorstand.

3. Zur Priiffung der Kasse und deren Abrechnungen werden
drei Revisoren gewihit, Diese gehtren nichtzum geschdfts-
fiihrenden Vorstand. o :

4, Zum Zwecke intensiver Agitation und zur Wahrnehmung.
der beruflichen Belange kénnen Sektions- bzw, Fach-

. gruppen gebildet werden. - : - :

5. Die Wahl des Sektions- und Fachgruppenvorstandes er-

folgt jdftlich in der Sektionsversammlung, Es sind ein

Vorsitzender und Schriftfiihrer- sowie je ein Stellvertreter

zu wihlen, .

In Orisverwaltungen, in denen eine groSere Anzahl .

jugendlicher Mitglieder und. Fraunen vorhanden ist, ist

éine Jugend- und Frauengruppe zu bilden. Sektions-,

Jugend- und Frauengruppenleiter sind Mitglieder des er-

weiterten - Vorstandes. Die Sektionen, die Jugend- und

Frauengruppen sind dem geschéftsfithrenden Vorstand

unterstellt, " ' o T

7. Der Vorsitzende der Ortsverwaltung hat die Geschﬁ“
nach der Anweisungen des Hauptvorstandes nach den
Bestimmungen der Satrung zu fithren. Er hat dariiber.zu -

2

wachen, da8 die Mitgliedsbeitrdge nur .zu dem’in der »

Satzung vorgesehenen Zweck verwendet werden. -

8. Dom Kassierer obliegt die Fihrung der Kassengeschifte.
Er ist fiir eine ordnungsgemife Verwaltung der Gelder
und derea Vcrrodm_.g mit det Hauptkases vatsntwortlich.

" Vorsitaénde'

5 D'ied besonderen Aufgaben des Ortsverwaltungsvorstandes
sind: . .
{_ } a) Stetiges ‘Werben von Mitgliedern;
b) Einberufung und 'Durchfihrung von Mitglfeder-, Be-
triebarite- und Betriebsversammiungen;
5) Betreuung der Mitgl;eder durch Rat und Auskunft.

§ 24
B‘ezirke

Mehrere o Ortsverwaltungen eines Gebietes werden ent-
sprechend ‘den organisatorischen Notwendigkeiten zu Bezirken
zusammengefalt. ‘Thre gebietliche ' Abgrenzung erfolgt "durch
den Hauptvorstand im Einvernehmen mit den Landesieitern
und Ortsverwaltungen, o o

* Die' Aufgaben dér Bezirke sind: ) .
a) Beratung, Unferstiitzung und . Uberwachung der Ortsver-
5 G c

waltungen; > i
b) Zusammenarbeit mit.den Leitungen‘der Oris- oder Kreis-

‘ ausschﬁssel der)Bgzirke des Deutschen'Gewerkschaltsbundes;
c} Durchfiihrung; ‘aller gewerkschaftlichen - Aufgaben gemiB

dieser Satzung.. e T .

Die Kostep des Bezirks tridgt der Hauptvorstand.

..§ 2

' o ' "Lander”

dem Hauptvorstand oder dessen Vertreter sowie den Be-
[rksleitern die Fiihrung der Lohm- nnd Tarifbewegungen sowie
die Uberwachung der Geschéiﬂstﬁhmng‘ im. Land. 5

Der Landesyorstand . besteht aus dem Vorsitzenden, einem

Qet Landesleitung (Landesvorstangd) ob.liegt' im Benehmen

. Stellverirefer umd mindestens drei Bedsitzern. Der jeweilige

andesy e ist nach .Bes durch "den Hauptvor-
Sland withyend seimer Amiszeit such Lamdesleites, der zwelle
“sein Stelhnrtrotetv auch in dieser Funktion.
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Die .Wahl des Landesvorstandes erfolgt ‘jeweils durch die _ - VII. Organe der Gewerkschait

erste Landeskonferenz nach jedem Gewerkschaftstag. Sei !
Amtsdaver liuft somit bis zum nichsten Gewerkschaftst% . (: K § 29
bzw. der auf diesen folgenden Landeskonferenz. Organe der Gewerkschaft sing:

a) der Ortsverwaltungsvorstand;
- b)Y der Landesvorstand;

] § % . c) der Hauptvorstand;
Landeskonfe renz o i . . . d) die Revisionskommission; .
_ Alljdhrlich findet eine Landeskonferenz - statt, die vom : . ‘e) der Hauptausschus; '
Landesleiter einberufen wird, : _ o ‘ f) der Gewerkschaftsbeirat;
- Weitere Landeskonferenzen kénnen mit Einverstén:_ims des R . g) derAGewerkschaf.tstag.

- Hauptvorstandes nach Bedarf einberufen werden, »
A ' '-'Die Unabhéngigkeit dieser Organe gegeniiber Staat, Be-
C. i horde{l, Unternehmen, -Konfessionen imd politischer Parteien

mub. jederzeit gewihrleistet sein, - :

. § 27 .

Die Delegierten der Landeskonferenz werden in den Orts-
Wwerwaltungen oder Vertreterversammlungen gewdhlt, . . N $ 30

Auf Ortsverwaltungen bis zu 300 Mitgliedern entfillt ein T O'rtsvenvaltunqsvor'stand

ierter. ' ) ' )

Deng_le er. . ‘ e o Der Ortsverwattungsvorstand vertritt die Gewerkschaft in

Auf Ortsverwaltungen von 301 bis 1000 Mitglieder entfallen gllen &rtlichen. Angelegenheiten  nach °den Bestimmurigen
xwei Delegierte. Auf jedes weitere 1000' entfilit ein weiterer dieser Satzung und den Weisungen des Landes- sowie Haupt-
Delegierter. . . ) ‘ . vorstandes, - i . . )

Die Mitglieder des Landesvorstandes sind, ohne besonders . :

’ ’ § 31

mis Delegierte gewihit zn sein, stimmberechtigt.
. Landesvorstand
Dem Landesvorstand obliegt nach Anweisung des Hauptvor-

§28 3 ' !hdel die Vertretung der’ gewerkschaftlichen Aufgaben in den.
. . e ern, v B ‘
: Sektionen Neben den im § 25 festgelegten Aufgaben obliegt thm fol-
Zur Fdrderung der besonderen Interessen der ;Vh'tschaftl- . gende Titigkeit: . .
Zweige werden Sektionen gebildet, die sich in achgruppen ; : '
anfgliedern kénnen. Dic Fachgruppe ist Im Rahmen der Orts- 3 gz:‘g:?‘?ef:;i‘;:ﬂ;??mnm Unterstitzung upd\Uberwachung
yerwaltungen unter Leltung des Ortsverwaltungsvorstandes b) engste Zusammén, beit mit den O des Deutsch
for die Wahmehm der’ beruflichem Intetessen Srttich e : enar| Tganen utschen
stindig, . m be . L R . _aGowcthchqfubundu,gnnerhﬂB de- Landes; :

z




c) die Duréhfiihruug aller gewerkschaftlicﬁen Aufgaben gemiB
§ 3 dieses Statuts, soweit sie. von dem Hauptvorstand daz
beauftragt werden. ‘

Die Kosten des Landesvorstandes tragt der Hauphrorstgpd.
Der Vorsitzende des Landesvorstandes ist der jeweilige
Landesleiter, . : : -

‘

‘.§.32'
‘Hauptvorstand

Der Hauptvorstand wird auf dem querkst;haftstag. gewdhlt,
Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem geschﬁftsfﬁhrenden'Vorstand;
b) dem erweiter‘sn Vorstand.

Die  Geschifte der Industriegewerkschaft fiihrt der geschéfts-
filhrende Vorstand, . Er- vertritt  die Industriegewerkschaft
Nahrung — GenuB — Gaststitten nach innen und auBen und
besteht aus dem. ersten und zweiten Vorsitzenden, dem .Haupt~
kassierer und- zwei Sekretiiren, . : :

' Der Gesamtvorstand setzt sich zZusammen; aus dem geschéafts-

flihrenden Vorstand, den Landesleitern und zwélf ehrenamt-
lichen Mitgliedern, zuziiglich einer Frau und eines Jugend-
lichen, ’

An den Sitzungen des Hauptvorstandes nimmt der Vorsitzende

. des Hauptausschusses mit“xbetgtender Stimme teil,

- Zum Abschlub von fiir die Gewerkschaft verbindlicher Ge-
schiften und Vertrigen sowie zur Geltendmachung voh Rechig
ansprichen “ist" die Unterschrift des Vorsitzenden und eir &
weiteren besoldéten Hauptvofstandsmitgliedes erforderlich. De;
Hauptvorstand unterliegen u, a.: \

a) alle Aufgaben, die sich fiir thn aus diesem Statut, den -Bé-
n des " Gewerkschaftstages, des  Hauptansschusges
gewissenhaft - zu

und der Revisionskommission ergeben;
erfillen; _ . , o

b} die Einhaltung des Statuts zu Gberwachen; - <

c) den Landesleitungen
dieses Statuts Anweisungen fir die Geschafte und Kassen-

<«: fithrung zu " erteilen; .
) 9 den Gewerkschaftstag einen umfassenden Bericht tber die

Entwicklung der Ge erkschaft sowie iiber seine eigene
Tatigkeit zu erstatt ’

- e die’ Entschéidung . iiber die Bestdtigung aller nicht vom

Gewerkschaftstag gewdhlten ehren-
Funktionire; '

fj,die Anordnung von Urahsiimmungen bei entscheidenden
Verdnderungen fiir die Gewerkschaf®;

die Einberufung des Gewérkschaftstages.

und hauptamtlichen

-

9

§33 .
. HauptausschuB

{. Der Hauptausschuf. besteht aus sieben Mitgliedern. Der
' Sitz desselben sowie der Vorsitzende werden vom Gewerk-
schafstag gewihlt. Die sechs weiteren Mitglieder sind in
der dem Gewerkschaftstag folgenden Mitgliederversamm-
lung oder Del‘egiertenversammlung der Ortsverwaltung des

AusschuBsitzes zuzuwihlen, : .
Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen keine An-

- gestellte der Gewerkschaft sein, B

Der’ AusschuB 'gibt sich . seine Geschidfisordnung selbst.
Seine Amtsdauer wihrt bis zum néchsten Gewerkschafistag.
Wiederwahl des Vorsitzenden sowie der Beisitzer ist zg-
ldssig. - P : k )

2. Der HauptausschuB -hat die Amtstatigkeit des Hauptverstan-
»%, des zu iiberwachen, vor allem darauf zu achten, daf das
¢ .2 Statut und die sonstigen fiir den Hauptvorstand bindenden
W Beschliisse durchgefiihrt werden, - . s
3. Der Hauptausschn8. ist berechtigt, Revisionen der Haupt-

kasse vorzunehmen. '

4. Der Vorsitzende des Ausschusses, bei seiner Behinderung
ein Vertreter, hat auf den Gewerkschaltstagen anwesend
Zi sein und Bericht zu erstatten. Bin Mandat darf der
_AusschuBvertireter nicht ausltben.

. R ¢

und Orisverwaltungen im Rahmen-



5. Beschwerden gegen den Hauptvorstand sowie vom Haupt-~
vorstand abgewieséne Beschwerden sind an den Vor-
sitzenden des Hauptausschusses zu tichten. :

Beschwerden gegen die Beschiiisse des Hauptausschusse- .
sind an den Gewerkschaftstag zu richten. Dieser entscheid. . B

endgiiltig.

538 W

Gewerkschaftsbeirat

Zur Beratung des Vorstandes in wichtigen Angelegenheiten
wird ein Béirat gebildet. Dieser besteht aus den Mitgliedern
des Vorstandes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses und
Je drei Vertretern der in § 2 dieser Satzung benannten Wirt-
schaftsgruppen,

der Beirat vorzunehmen.
- ’ § 35
Revisionen

Zur Uberwachung der Kassenfiihrung und Priiffung der Jahrese
abrechnungen der Hauptkasse wird eine Revisionskommission,
bestehend aus drei Mitgliedern, gewdihlt, die nicht Angesteljte
oder Mitglicder des Hauptvorstandes sein dirfen. Die Wahl
erfolgt durch die Ortsverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes,
Fir alle Ortsverwaltungen werden Revisoren durch die Mite
glieder- bzw. Yertreterversamnilungen oder die sonst zustin-
digen Konferenzen gewdhlt, :

Die Richtlinien fiir die Tatigkeit der Revisoren werden vom
Hauptvorstand erlassen, ’ '

§ 36
Gewerkschaftstag
Der Gewerkschaﬁstag ist die hdchste Instanz der Gewelr

schaft und findet alle drei Jahre statt, Er nimmt den Geschif{se
bericht ‘entgegen, fiihrt die Wahlen “fiir den Hauptvorstand,
Hauptausschullvorsitzenden und Gewerkschafisbeiral durch und
legt in Ubereinstimmung mit den Satzungen und Beschliissen
des Deutschen Gewerkschaftsbundes die grundsitzlichen Richt-

linien der Organisationstétigkeit fest,

18

die vom Gewerkschaftstag gewihlt werden,
Wihrend der Geschiiftsperiade notwendige Ersatzwahlen hat

R

i

§ 37

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist einzuberufen, wenn
es Hauptvorstand und Gewerkschaftsbeirat gemeinsam be-
schliefen,
>,

§$38 .

Die Delegierten zum Gewerkschaftstag werden in den Orts-
oder Vertreterversammlungen gewdahit., Auf je 1500 Mitglieder
entfdllt ein Delegierter. Jeder Delegierte hat eine Stimme,

Die Mitglieder des Hauptvorstandes nehmen am Gewerk-
schaftstag stimmberechtigt teil,

VIIL Mitgliedschaft belm Deutschen Gewerksd:allsbund

§ 39

Die 'Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes und hat dessen Satzungeff einzuhalten und Beschliisse
durchzufithren. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschalts-
bund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit auf
einem Gewerkschaftstag beschlossen wird. Bei Beratung des
Gewerkschaftstages iiber den Austritt sind Vertreter des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussionsrecht teil-
nahmeberechtigt. ~

1X. Aufldsung

) } 40
Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur auf einem Ge-
werkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen werden.

Uber die Verwendung des bei der Auflésung vorhandenen
Vermigens entscheidet der Gewerkschaftstag., :

P
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