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§1

Name, Umfang und Sitz
I. Die Gewerkschaft fithrt den Namen , INDUSTRIEGEWERKSCHAFT
BAU - STEINE - ERDEN", Sie is{ im Rahmen des PGB die gewerkschaft-
liche Organisation fiir alle in der Bau- und Wohnungswirtschaft beschii-
tigten Arbeiter und Angestellien.
2. Zur Bau- und Wohnungswirtschaft gehoren alle Betriebe des Bauhaupt-,
Ausbau- und Baunebengewerbes, der baustofferzeugenden und baustoff-
verarbeitenden Industrie sowie der gesamten Industrie Steine und Erden.
3. Das rdumliche Tétigkeitsgebiet der Gewerkschaft erstreckt sich vorerst
auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieSlich Berlin mit
dem Ziel des Zusammenschlusses aller Beschiiftigten in der Bau- und
Wohnungswirtschaft des gesamtien Deutschen Reiches.
4. Die Gewerlkschaft hatl ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§2 .
Zweck, Aufgaben und Ziel

1. Die Gewerkschaft erstrebt:
a) den Zusammenschluf3 aller Beschéftigten in der Bau- und Wohnungs-
wirtschaft

g) Mitbestimmung bei der Durchﬁihrung wirtschafts- und sozialpoliti-
scher Aufgaben.
§3

Eintritt
1. Mit dem Eintritt in die Gewerkschaft verpflichtet sich jedes Mitglied,
die Vorschriften der Satzung zu erfiillen und anderen Personen gegeniiber
zu vertreten.
2. Beitrittsberechtigt sind alle in der Bau- und Wohnungswirtschait Be-
schiftigten . . .. ..
3. Der Eintritt ist vellzogen durch Abgabe . . . . . .

§4
Ubertritt aus anderen Gewerkschaften

Der Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft ist, sofern alle Verpflich-
tungen der bisherigen Gewerkschaft gegeniiber erfiillt sind, kostenlos.
Das Mitgliedsbuch ist zum Umtausch bei der zustindigen Verwaltungs-
stelle abzugeben. Die bisherige Beitragsleisiung sowie.die bezogenen Unter-
stlitzungen werden angerechnét. Der Ubertritt hat innerhalb von vier
Wochen nach bescheinigter Abmeldung bei der fritheren Gewerkschaft zu
erfolgen. o s
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< " v, cAustritt und Ausschluf

1. Der Austritt ays‘dér Gé')wérkschaft steht den Mitgliedern jederzeit frei.
Wer die Interessen™der Géwerkschaft schidigt, gegen ihre Satzungen ver-
stoBt, die parteipolitische oder religiose Neutralitit miBachtet, wird aus-
geschlossen. Statt des Ausschlusses kann in besonders gelagerten Fillen
der VerstoB3 anders geahndet werden. .

2. Der AusschluB wird durch die Verwaltungsstelle vorbehaltlich der Zu-
stimmung des Hauptvorstandes vollzogen.
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3. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht innerhalb von vier Wochen nach
der schriftlichen Bekanntgabe des Ausschlusses das Beschwerderecht an
den GewerkschaftsausschuB und endgiiltig an den niichsten Gewerkschafts-
tag zu. Eine richterliche Nachpriifung ist ausgeschlossen. Der vorliufige
Ausschluf3 erleidet durch die eingelegte Beschwerde keinen Aufschub.

4. Hat der Hauptvorstand die Zustimmung zum Ausschluf abgelehnt, oder
hat der Gewerkschaftsausschufl oder der Gewerkschaftslag den Ausschlufi
aufgehoben, so ist der Betreffende wieder vollberechtigtes Mitglied der
Gewerkschaft.

§7
Wiederaufnahme von Mitgliedern

§9
Beitrige

3. Voq den erwerbslosen, kranken und invaliden Mitgliedern wird wichent-
lich ein Verwaltungsbeitrag in Héhe von 20 Pf erhoben. Unterstiitzungs-
bcr_eclmgte erkrankte Mitglieder, dic auf Grund des § 12 Unterstiitzung
be._zwhen, haben fiir die Dauer des Unterstiitzungsbezuges den satzungs-
miiigen Beitrag zu zahlen.
5._ Fiir Lehrlin_ge, die hinsichtlich der Entlohnung nicht unter die Be-
stimmungen eines Tarifvertrages fallen, werden besondere Beitrags-
staffeln entsprechend ihrem Einkommen eingefiihrt.

§10

Beitragsstundung

1. In auBergewihnlichen Notfillen kann das Mitglied Beitragsstundung
beim V_crwaltungsstellenvorstand beantragen. Die Stundung darf in der
Regel die Dauer von zehn Wochen nicht iiberschreiten.
2. Anspruch auf die satzungsmiBige Unterstiittzung kann erst erhoben
werden, wenn die gestundeten Beitrdge gezahlt sind.

§11
Beitragsbefreiung
1. y S
2, Mitglieder, die inhaftiert sind, sofern sie nicht von der Industiriegewerk-
schaft Bau - Steine - Erden Unterstiitzung beziehen . . . . . .
i §12
Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft gewihrt ihren Mitgliedern

1. Rechtsschutz, Streik-, Aussperrungs-, GemabBregelten-, Inhaftierten-,
Kranken- und Sterbeunterstiitzung auf Grund der Satzungen. Ein Rechts-
gnspruch steht den Mitgliedern nicht zu.

¢) Bei Krankenunters;iitzung das Mitgliedsbuch und eine Bescheinigung
der zustindigen Krankenkasse.

§13
Rechtsschuiz

2, Dgr Rechisschutz erstreckt sich auf begriindete Kiagen aus de.
verhiltnis, .der Sozialgesetzgebung sowie auf Strafmandate undfAn
die dem Mitglied aus einer ihm aufgetragenen Titigkeit fiir d G




schaft erwachsen. Hinlerblicbenen verstorbener Mitglieder kann Rechts-
schutz gewihrt werden, wenn es sich um riickstindigen Lohn oder um
Rechte aus der Sozialversicherung handelt.

Uber die Bewilligung von Rechisschutz in Streitféllen, die mit Kosten fiir
die Hauptkasse verbunden sind, entscheidet der Hauptvorstand.

3. bleibt, nur das Wort alsbald in Reihe 6 wird durch ,sofort” ersetzt.

§14
Unterstiitzung gemafiregelter Mitglieder

1. Werden Mitglieder wegen ihrer Tatigkeit fiir die Gewerkschaft oder
infolge ihres Eintretens {iir die von der Gewerkschaft anerkannten Lohn-
und Arbeitsbedingungen nachweislich gemaBregelt, so wird ihnen aus der
Hauptkasse vom ersten Tage der Arbeitslosigkeit an auf die Dauer von
acht Wochen eine Unterstiitzung in Hohe der eineinhalbfachen satzungs-
miiigen Streikuntierstiitzung gewihrt. In besonders gelagerten Fillen
ikann der Hauptvorstand von dieser Regelung bis zur Hochstdauer von
13 Wochen abweichen, Fiir die Berechnung der Unterstiifzung sind die
zuleizt geklebten Beitragsmarken mafigebend. Die von der Mafliregelung
betroffenen Mitglieder haben diese sofort dem Vorstand der Verwaltungs-
stelle zu melden, der den Tatbestand feststellt und das Weitere beim
Hauptvorstand veranlafit,

§16

Streikunterstiitzung

1. Streikunterstiilzung wird nur fiir die vom Bezirks- und Hauptvorstand
genehmigten Streiks und bei Aussperrungen gewahrt.
Die Hohe betragt:

Bei einem nach

Wachenbeitrag 13 52 156 T8
ab Wochen Wochen Wochen Wochen

80 Pf 15,20 18,— 20,90 23,75

90—100 ,, 18,40 21,85 25,40 28,75
110—120 ,, 20,25 24,30 21— 31—

136—140 ,, 23,50 27,90 . 31,— 36,15

150—160 ,, 26,10 30,60 35,— 40,25
170—180 ,, 29,— 34,— 38,— 44,—
200 und mehr 31—, 36,— 40,— 46,—

Berechnungsgrundlage ist der Durchschnittsbeitrag der letzten 13 Wochen.’

o Familienunterstiitzung: :
Fir nicht am Streik beteiligie Ehegatten und Kinder unter 15 Jahren wird
ein woc}.:en_thcher ZuschulB3 zur Streikunterstiitzung von je 1,50 DM bei
ciner Mitgliedschaft bis 52 Wochen und ein solcher vyon 3 DM bei einer
Mitgliedschaft von iiber 52 Wochen gewshrt.
...... §17

Krankenunterstiilzung

L, Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 52 Wochen angehéren und
) fiir diese Zeit entsprechend dem § 9 Vollbeitriige gezahlt haben, kénnen
K}'anke_nqglterstiitzung beziehen. - )
D}(& Beitridge von 0,20 b:s 0,60 DM wochentlich gelten fiir Vollarbeiter
mdq!; als ‘Voullmar}fen. Fiir Lehrlinge erfolgt eine besondere Regelung,
2. Die Beitrige miissen in der dem Stundenlohn entsprechenden Beitrags-
héhe gezahlt sein und bis zum Ablauf der gewihrten Unterstiitzungs-

zahlung in der Beitragshohe, in der di @ -
weiter entrichiet werden, ie Unterstiitzung bezogen wurde,
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3. Die Hohe der Unterstiitzung richiet sich nach dem Durchschnist der in
den letzten 52 Wochen geleisteten Volibeitrige.

Sie betragen bei einem

Wochen- Wochen-

beitrag téaglich wdachenthich beitrag taglich wiéd
0.80 0.80 4,30 1.58 1,58 K
0,90 0,50 5,40 1,69 1.60 9.60
1— 1— 6, 1,58 1,79 10.20
1,i¢ 1,10 6.60 1.80 1.80 10.80
1,20 1,20 7.20 2,— 2— 12~ .
1,30 1.30 7.80 250 2,30 15—
1,40 1,40 8,40 3— 3— 18—

4. Die Dauer der Unterstiitzung richtet sich nach der Zahl der nach dem
1. Januar 1946 geleisteten Vollbeitréige und beiragt:

36 Tage nach Leistung von 52—156 Wochen-Vollbeitragen
48 Tage nach Leistung itber 156—312 Wochen-Vollbeitrigen
60 Tage nach Leistung iiber 312 Wochen-Vollbeitrigen

Die Unterstiitzung wird nur fiir Werktage gezahlt. In die Woche fallende
Feiertage sind Werktagen gleichzusetzen.

5. Die Zahlung der Krankenunterstiitzung beginnt mit der 3. Woche der
Krankheit. Die ersten 14 Tage gelten als Wartezeit. Die Wartezeit rechnet
vom ersten Tage der Arbeitsunfihigkeit.

Liegen zwischen zwei Fillen von Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit
weniger als sechs Wochen (42 Tage), so kann, falls noch Unterstiitzungs-
anspruch besteht, die Unterstiitzung vom ersten Tage der Arbeitsunféhig-
keit ohne Wartezeit erfolgen.

6. Ist wihrend der Arbeitsunfihigkeit die Unterstiitzung nach Absatz 3
voll abgehoben, so kann das Mitglied erst nach Leistung von 52 Wochen-
Vollbeitrdgen erneut Unterstutzung beziehen.

Wird die Unterstiitzung nicht voll in Anspruch genommen, und sind bei
einer erneuten Arbeitsinfihigkeit noch keine 52 Wochen-Vollbeitrige
entrichtet, so kéunen noch die restlichen Tage bis zur Aussteuerung ge-
zahlt-werden.

7. Mitgliedern, die im Laufe der letzten 52 Wochen unterschiedliche Voll-
marken geklebt haben, wird bei der Berechnung der Unterstiitzung der
Durchschnittsbetrag zugrunde gelegt. .
Lehrlinge und jugendliche Arbeiter, die wihrend der Lehrzeit arbeits-
unfihig krank sind, erhalten auf Antrag den sechsfachen Betrag der von
ihnen geklebten Lehrlingsmarken als Wochenunterstiitzung. Alle anderen
Bestimmungen der Satzung gelten auch fiir Lehrlinge sinngemiB. Lehr-
linge, die nach Beendigung der Lehre als Geselle 26 Wochen ihrem Stun-
denlohn entsprechend Vollbeitrige geleistet haben, erhalten Unterstiitzung
nach den geklebten Marken der letzten 26 Wochen-Vollbeitrége.

8. Der Antrag ist in ‘der ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter
Vorlage des in Ordnung befindlichen Mitgliedsbuches und einer Bescheini-
gung der zustindigen Krankenkasse iiber die Arbeitsunfihigkeit zu stellen.

9. Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt, wenn die Unterstiitzung nicht
vier Wochen nach Beendigung der Krankheit abgehoben ist.



10. Unterstiitzung kann nur von der Verwaltungsstelle gezahlt werden, bei
der das Mitglied in der Kartei gefithrt wird,

11. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt in der Regel wdéchentlich
durch die Verwaltungsstelle unter Vorlage des Mitgliedsbuches und einer
Krankenbescheinigung der zustindigen Krankenkasse,

Sterbeunterstiitzung
Der Text nach der Tabelle auf S. 8 lautet:
Bgl'edapun:gsgl'txndlage ist der Durchschrittsbeitrag der letzten 52 Wochen.
Filir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft angehdrten, wird ein
quchllag von 50 DM gezahlt, wenn der Nachweis erbracht wird, daB die
ll;dxttglleéischaft mindestens ein Jahr vor der Auflosung der Gewerkschaft
estand. .
Invaliden, die nach 1945 nur Anerkennungsbeilrige geleistet haben,
erhalten, wenn sie bis zum 30. August 1948 wieder Mitglied der Gewerk-
scl_mf§ geworden sind, ein Sterbegeld in Hohe von 40 DM.
Mitglieder, die nach 1945 bis zu ihrer Invaliditit 104 Vollmarken geleistet
haben, erhalten Sterbeunterstiitzung nach den zuletzt geklebten 52 Voll-
marken,
§19
Gewerkschafispresse .
2. In der 4. Zeile wird das Wort Generalversammlung durch ,,Hauptver-
sammlung® ersetzt.
3. Der Haugtvorstand ist verpflichtet, die Schreibweise des Gewerkschafts-
organs zu iberwachen. Zur Ausgestaltung des Gewerkschaftsorgans und
Entgegennahme etwaiger Beschwerden wird cine Pressekommission, be-
stehend aus fiinf Mitgliedern des Beirats, gewihlt,
4 Ein Vertreter der Sghriftleitung mufl dem Gewerkschaftstag miindlich
fiber den Stand der Zeitung berichten. Uber Beanstandungen und etwaige
Beschwerden gibt ein Mitglied der Pressekommission Auskunft, Als letzte
Beschwerdeinstanz gilt der Gewerlischaftstag,

§21
Gewerkschaftswahlen
Die Mitglieder entscheiden tiber alle Fragen der Gewerkschaftspolitik
nach demokratischen Grundsitzen.
Alle Gewer]cschaftsorgane miissen demokratisch von den Mitgliedern
selbst oder lhl‘E'én Delegierten gewihlt werden. Alle gewihlten Gewerk-
schaf_tsorgane sind Beauftragte der -Gewerkschaftsmitglieder. Sie kionnen
aus ihren Funktionen abberufen werden, wenn ihnen satzungswidriges
Verhalten nachgewiesen wird. .
§22
Verwaltungsstellen
Ziffer 1 erh#lt folgenden Zusatz:
Kpmmt iiber die Zusammenlegung von Verwaltungsstellen eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet nach Anhorung der Beteiligten der Haupt-
vorstand endgiiltig. B
Zur Bestreiu{ng ihrer Aufgiaben erhalten die Verwaltungsstellen 30 Pro-
zent des Bextr?gsaufkommcns. Von den Verwaltungsbeitrigen (20-Pf-
Marken) verbleiben den Verwaltungsstellen jedoch 50 Prozent,
3. .{ede Verwaltungsstelle fithrt den Namen »Industriegewerkschaft Bau -
Steine - Erden®, Verwaltungsstelle . . . . . .

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle besteht in der Regel aus einem. ..

5. Die Wahlbarkeit des Verwallungsstellen-Vorstandes hat eine ununter-
brochene fiinfjihrige Mitgliedschaft einer anerkannten Gewerkschaft zur
Voraussetzung. Ausnahmen fiir Jugendliche sind zulissig.
8. Alle vom "Gewerkschaftstag und Beirat beschlossenen Beitriige und
Sonderbeitrdge diirfen nur fiir Gewerkschaftszwecke verwendet werden,
9. Jede Verwaltungsstelle wahlt je nach ihrer Mitgliederstirke zwei bis
drei Revisoren. Die Revisoren haben die Pflicht, nach freiem Ermessen,
jedoch mindestens einmal im Vierteljahr im Beisein des Vorsitzenden die
Kassen- und Buchfiihrung zu kontrollieren . ... ..
§24

Jugendgruppen
1. Wo Lehrlinge und Jugendliche unter 21 Jahren der Gewerkschalt ange-
horen, sollen sie tunlichst in einer Jugendgruppe zusammengefait werden.
Zahlstellen mit mindestens zehn Lenrlingen aller Art und Jugendlichen
unter 21 Jahren sollen angewiesen werden, eine Jugendgruppe zu errichten.
Anweisung lber die Einrichtung der Jugendgruppen erlaBt der Haupt-
vorstand. Zweck der Jugendgruppenr ist die Unterweisung der Jugend-
lichen in gewerkschaftlichen Grundsétzen, Schutz der Jugendlichen vor
Ausbeutung im Arbeitsverhiltnis, Belehrung und Beratung in beruflichen
und sozialen Fragen, Erweckung und Pflege des Bildungswillens und des
Gemeinsinns sowie Pflege edler Geselligkeit und Heranbildung der Jugend-
lichen zu tiichtigen Gewerkschaftlern.
2. Zur Leitung von Jugendgruppen soll aus den Kreisen der Berufskollegen
ein geeigneter dlterer und fiir diese Aufgaben ganz besonders befihigter
Kollege gewidhlt werden, bei dem die inneve Bereitwilligkeit hierzu Vor-
bedingung sein muB. Die Leitung kann auch auf einen gewiihlten Jugend-
lichen iibertragen werden, wenn dieser die Voraussetzungen erfiillt. Bei
groferen Gruppen sind von den Jugendlichen gewihlte Vertreter zur Er-
ledigung der anfallenden Arbeiten hinzuzuziehen.
3. Der Leiter der ortlichen Jugendgruppe hat die Geschifte der Gruppe zu
filhren, im Einvernehmen mit dem Verwaltungsstellen-Vorstand, der ihm
als Berater zur Seite steht, alle Veranstaltungen vorzubereiten, die der
Erfiilllung des Gewerkschaftszweckes dienen. Sie haben insbesondere [ir
die Abhaltung von Vortrdgen liber gewerkschaftliche, berufliche, wissen-
schaftliche und literarische Fragen zu sorgen, Ausfliige zu veranstalten,
Besichtigungen von Bauwerken, Museen, Sammlungen, Theaterbesuche
und sonstiges zu organisieren. "
4. Um den Jugendlichen die Teilnahme an diesen Veranstaltungen zu er-
leichtern, kann die Gruppenleitung in Verbindung mit dem Vorstand der
Verwaltungsstelle eine Spargelegenheit einrichten.
5. Der Verwaltungsstellen-Vorstand hat der Jugendgruppe das zur Durch-
flihrung ihrer Arbeiten notwendige Material zur Verfiigung zu steilen und

- die zur Erledigung aller ihy gestellten Aufgaben erforderlichen Mittel im

Rahmen der vorhandener. %idglichkeiten zu gewi#hren.
§26

Bezirksleitungen
4. Zur Unterstiitzung des Bezirksleiters wihlt die Bezirkskonferenz einen
Bezirksvorstand. Der Bezirksvorstand besteht aus dem ‘Bezirksleiter als
1. Vorsitzenden.
6. Die Bezirkskonferenz tagt im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand
alle zwei Juhre. Im Bedarfsfalle sind auflerordentliche Bezirkskonferenzen
einzuberufen. Der Bezirksleiter hat seine Titigkeit nach dem vom Ge-
werkschafisbeirat beschlossenen Regulativ fiir Betriebsleiter durchzu-
fiihren.



§27
Hauptvorstand
1. Dic Industriegewerkschaft......
5. Dem Vorstand obliegt u. a.
Alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus diesem Statut, den Beschliissen des
Gewerkschafistages, Gewerkschaftsbeirats, Gewerkschaftsausschusses und
der Revisionskommission ergeben, gewissenhaft zu erfiillen,
) §28
Gewerkschafisbeirat
1. Zur Unterstiiizung des Vorstandes wird ein Beirat gebildet. In diesen
entsenden die Bezirke bis zu 45 600 Mitglieder einen Vertreter, liber 45 000
Mitglieder zwei Vertreter. Die Vertreter werden in Bezirkskonferenzen
gewiihlt. Zum Beirat gehiren auflerdem . . ..
4, Die Beschliisse des Gewerkschaftsbeirats zu e und £ bediirfen zu ihrer
Durchiiihrung der Dreiviertelmehrheit der Anwesenden. In allen anderen
Fillen entscheidet die einfache Mehrheit.
§29
Gewerkschaftsausschuld .
1. Zur Uberwachung der Tiligkeit des Hauptvorstandes sowie zur Ent-
gegennahme und Erledigung von Beschwerden gegen die Geschiiftsfihrung
innerhalb.der Gewerkschaft......
3. Der Gewerkschaftsausschufl ist auf dem Gewerkschaitstag mit be-
ratender Stimme vertreten, Sein Vorsitzender erstattet iiber die Tétigkeit
des Ausschusses Bericht.
§3t .

Gewerkschaftstag
1. Die hochste Instanz ist der Gewerkschaftstag. Er findet in der Regel

alle zwei Jahre statt...
Der Gewerkschaitstag hat alle Angelegenheiten der Gewerkschaff zu er-

ledigen, wie

ﬁéélétigung oder Neufassung der Salzung und der allgemeinen Richtlinien,
Wahl des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsausschusses und der Revi-
soren.

3. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus

dcn i\’[itgliedcm des Hauptvorstandes und Gewerkschaftsbeirats.
4. Die Delegierten zum Gewerkschaftstag haben sich durch ihr Mandat
und ihr Mitgliedsbuch auszuweisen. -
Die Wahl der Delegierten hat auf Grund der vom Hauptvorstand ausgear-
beiteten und vom Beirat beschlossenen Wahlordnung zu geschchen.
5. Delegierte zum Gewerkschaftstag miissen mindestens fiinf Jahre Mit-
glied der Gewerkschaft sein; bei Jugendlichen sind Ausnahmen zugelassen.

§32 ’

Verantwortlichkeit der Gewerkschafi

1. Die Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden . . . .

§33

SchluBbestimmungen

Das vom Hauptvorstand der Industriegewerkschaft Bau - Steine - Erden

Unlon-Diuckerei und Verlagsanstalt GmbH Frankfurt am Main




