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SATZUNG

der Unterstiitzungsvereinigung

fir Gewerkschaftsangestelite

des

Deutschen

{Beschlossen vom Bundesausschufl

am 24. Januar 1950 in K&nigswinter.)
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A) Aufbau.

§ 1 $)

Name und Sitz

Die Kasse fuhrt den Namen: ,Unterstitzungsvereinigung
fir Gewerkschaftsangestellte des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.” Sie hat ihren Sitz beim Bundesvorstand’ des
Deutschen Gewerkschaftsbundes- in Disseldorf. -

§ 2
Umfang der Kasse

Die Zugehdrigkeit zur Kasse ist obligatorisch. Sie umfaf3t
alle mit Anstellungsvertrag beschéftigten Arbeiter und An-
gesiellte, die ausschliefllich hauptamilich im Deutschen Ge-
werkschaftsbund und den angeschlossenen Gewerkschaften,
- einschlieBlich der gewerkschaftlichen Einrichtungen (Presse,
Verlag, Schulungs- und Erholungsheime, Wirtschaftswissen-
- schaftliches Institut und Yermdgensverwaltung) tdtig sind,
mit Ausnahme der nur voriibergehend oder aushilfsweise
Beschdftigten. Andere Ausnahmen kann der Kassenvor-
stand zulassen. ‘ '

§3 4

f\ngesfollte,die bei der Anstellung bereits das 50. Lebens-
johr iiberschritten haben, kdnnen nicht in die Unterstit-
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zungsvereinigung aufgenommen werden. In besonderen
Ausnahmeféllen kann der Vorstand der Kasse hiervon
abweichen, wenn bei der Aufnahme fir die das 50. Le-
bensjahr Ubersteigende Zeit eine einmalige Nachzahlung
_naleistet wird und der Antragsteller Gber seinen Gesund-
\__itszustand ein drzfliches Attest beibringt. Die H&he der
Nachzahlung richtet sich nach den iblichen Beitragssdtzen.

§ 4 1
Aufgaben der Unterstitzungsvereinigung

Die Unterstiitzungsvereinigung kann allen Angestellten des
Deutschen Gewerkschafisbundes und der angeschlossenen
Gewerkschaften im Falle von. Invaliditét oder Alter und
im Falle ihres Todes den Hinterbliebenen eine Unterstit-
zung gewdhren. Sémtliche Unterstitzungen sind freiwillige,
ein klagbarer Rechtsanspruch besteht nicht. Auch kénnen
Rechte Dritter nicht geltend gemacht werden.ﬂ,»-—-’*-««w
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§5
Organe der Untersﬁj’rzungsverei‘nigung
a) der Verwaltungsrat

b) der Kassenvorstand
c) die Revisionskommission.

Y g6
Der Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens 34 Personen,
die vom Bundesausschu des Deutschen Gewerkschafts-
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bundes gewihlt werden. Stellvertretung ist nicht zuldssig.
Im Verwaltungsrat muf3 jede angeschlossene Gewerkschaft
mit mindestens zwei Mitgliedern vertreten sein, wovon
jeweils eines als Vertreter der Gewerkschaft und das an-
dere als Vertreter der Beschdftigten zu benennen i)\
Gewerkschaften mit mehr als 400000 Mitgliedern erhalterr’
zwei weitere Mitglieder im Verwaltungsrat. Der Bundes-
vorstand schicigt ebenfalls zwei Vertreter fir die Beschaf-
tigten beitn Bundesvorstand und den anderen gewerk-
schafflichen Einrichtungen vor.

Der Verwaltungstat wird jeweils beim ersten Zusammen-
treten des Bundesausschusses nach einem ordentlichen
Gewerkschafiskongrefl nev bzw. wieder gewdhit.
Notwendige Ersatzwahlen nimmt jeweils der Bundesaus-
schufl des Deutschen Gewerkschafisbundes vor.

§7

Der Verwaltungsrat unterstiitzt den Kassenvorstand bei
seiner Tétigkeit und Uberwacht dieselbe.

Er beschlieit im Einvernehmen mit dem Bundesausschufl
notwendige Satzungstinderungen und Ergéinzungen, ins-
besondere auch die Hohe der Beitréige und Unterstitzungen.

Die Beschliisse des Verwaltungsrates sind fir alle Mitglieder
und die angeschlossenen Gewerkschaften verbindlich.

o~
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§8 -

Der Verwaltungsrat wdéhlt -aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden, einen Stellverireter und einen Schriftfihrer.
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Die Sitzungen drs Verwaltungsrates werden auf Antrag
des Vorsitzenden vom Kassenvorstand einberufen und
finden nach Bedarf staft. Eine Sitzung muB einberufen
werden, wenn mindestens drei der angeschlossenen Ge-

/Terkschaften dies beim Kassenvorstand beantragen.

“Jedes Mitglied des Verwaltungsrates ist berechtigt, An- '
trége auf Anderung der Satzung, insbesondere auch auf
Anderung von Beitrdgen und Unterstitzungen, zu stellen.
Das gleiche Recht hat der Bundesvorstand des Deutschen
Gewerkschafisbundes.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind beschluBfdhig,
wenn mindestens % der Verwcltungsratsmitglieder anwe-
send sind. Die Beschliisse werden mit Mehrheit gefafdt,
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

§9

Der Verwaltungsrat ist ferner Beschwerde-Instanz in allen
die Unterstiitzungsvereinigung betreffenden Angelegen-
heiten.

Er entscheidet endgiltig iber alle Beschwerden, die gegen
Enischeidungen des Kassenvorstandes geltend gemacht
werden.

Beschwerden kénnen sowohl von dem betreffenden Mit-
glied bezw. dessen Hinterbliebenen, wie auch von der

~.ustindigen Gewerkschaft erhoben werden.

§ 10

[ .
An den Sitzungen des Verwaltungsrates nimmt der Kas-
senvorstand mit beratender Stimme feil.
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§ 1
Mitglieder des Verwaliungsrates, die aus ihrer Gewerk-
schaft ausscheiden, ihre gewerkschaftliche Funktion auf-
geben, verlieren, oder ausgeschlossen werden, verlieren
ihr Mandat mit sofortiger Wirkung. -

§12
Der Kassenvorstand

Die Geschifte der Kasse fishrt der Kassenvorstand. Er
besteht aus finf Mitgliedern, die dem geschéftsfihrenden
Bundesvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes an-
gehéren missen. lhre Wahl erfolgt durch den Verwaltungs-
rat und bedarf der Zustimmung des Bundesausschusses
des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

§ 13
Der Kassenvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung und
stellt die Richflinien fiir die Beitrdge und Unterstitzungs-

sdtze auf. Sie bediirfen der Zustimmung des Verwaltungs-
rates. ‘

Der Kassenvorstand verwaltet die eingehenden Beitrdge.
Betréige, die nicht zur laufenden Unferstitzungszahlung
bendtigt werden, sind mindelsicher oder gleichwertig an-
zulegen. Die Richtlinien hieriber bedirfen der Zustimmung
des Verwaltungsrates. : Ty
\"-/‘.I
» § 14
Der Kassenvorstand hat allighrlich dem Verwaltungsrat
einen Geschéfts- und Kassenbericht vorzulegen.
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Der Kassenvorstand entscheidet Gber alle Antrige auf
Unterstitzungen, ihre zeitliche Begrenzung sowie Uber
Aufhebung oder Anderung (Kiirzung oder Heraufsetzung)
derselben.

#Segen die Entscheidungen des Kassenvorstandes ist Be-

“w.chwerde beim Verwaltungsrat zuléssig, die spdtestens
innerhalb vier Wochen schriftlich beim Kassenvorstand
eingereicht werden muf3. Hierauf ist bei allen Entschei-
dungen hinzuweisen.

§ 15

Die Revisionskommission

Der Verwaltungsrat wiéhlt aus seiner Mitte eine aus drei
Personen bestehende Revisionskommission. Die Revisions-
kommission hat regelméBige Revisionen, mindestens jedoch
alle sechs Monate und auBBerdem auch unvermutete Kassen-
prufungen durchzufihren.

B) Leistungen.

§ 16
Unterstiitzungen filr Mitglieder

Mitgliedern, die das 65. Lebensjahr vollendet haben und
‘&gys diesem Grunde ihre Stellung aufgeben, kann eine
Unterstitzung gewdihrt werden; das gleiche gilt fir solche
Mitglieder, die entsprechend den gesefzlichen Renten-
Versicherungs-Bestimmungen anspruchsberechtigt sind.
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Diese Unterstiitzungen kénnen gewdhrt werden nach einer
Wartezeit von 3 Jahren in Héhe von 20% des Brutioge-
haltes, steigend mit jedem weiteren Jahr um 3% bis zu
einem Hochstbetrag von 60%. Renten aus der gesetzlichen
Sozialversicherung werden nur angerechnet, soweit sie eir,"‘)
schliefilich der Altersunterstitzung den Betrag von 75% des=
Brutto-Gehaltes libersteigen. Fir die Berechnung der Unter-
stitzung wird das Brutto-Gehalf der letzten 12 Monate
zugrunde gelegt.

D.ie frijhere. hauptamiliche Tétigkeit in den Gewerkschaften
b}s 19?3 wird voll angerechnet. Dariber hinaus kénnen
die wdhrend der Nazi-Zeit auBerhalb der Gewerkschaften

verbrachten Jahre zur Anrechnung kommen unter der
Voraussetzung, daf3 '

a) eine hauptamiliche Funktion bis 1933 aqus-
gelbt wurde;

b) die gewerkschaftliche Arbeit vor jeder an-
deren Tétigkeit nach 1945 aufgenommen
wurde.

Uber Ausnahmen entscheidet der Kassenvorstand. Ange-
stellten, die bis 1933 keine hauptamtliche Téatigkeit in den
Gewerkschaften ausijbten, aber wdhrend der Nazi-Zeit
aus politischen Griinden eine Freiheitsstrafe erlitten, kann
auf Antrag ein Teil der erlittenen Haft auf die Mitglied-
schaft inder Unterstitzungsvereinigung angerechnetwerden.

§17 -
Unterstiitzung fiir Hinterblisbene

Im _Todesfall kann an die Witwe des Mitgliedes unter den
gleichen Voraussetzungen eine Unterstiitzung in Hohe von
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80% der im Erlebensfalle des Mannes zu gewdhrenden
Unterstitzung gezohlt werden. Fir jedes Jahr, das die
Ehefrau mehr als 15 Jahre jiinger ist als der Ehemann,
wird die Rente um 'hs gekirzt, es sei denn, daf} die Ehe
(i(Seim Tode des Fhemannes 10 Jahre besteht. Die Witwen-
onterstiitzung wird nicht gezahlt, wenn die Ehe erst nach
Gewdhrung einer Unterstitzung geschlossen wurde.

Bis zum 18. Lebensjahr oder bis zur Beendigung der Aus-
bildung, jedoch in diesem Falle hochstens bis zum 21. le-
bensjahr, kénnen die Kinder des Verstorbenen je 5% der
Unterstitzung erhalten, wobei jedoch insgesamt 20°% der
Witwenunterstitzung nicht Uberschritten werden dirfen.
For Vollwaisen kénnen diese Betrdge auf das Doppelte
erhdht werden. Unehelichen Kindern, for deren Unterhalt
der Verstorbene gesorgt hat, kann die gleiche Unterstit-
zung gewdhrt werden.

War der Verstorbene unverheiratet, sc kénnen diejenigen,
zu deren Unterhalt er Gberwiegend beigetragen hat, eine
Unterstitzung erhalten, die der Kassenvorstand nach Lage
des Falles festsetzt, die aber insgesamt den Jahresbetrag
einer Witwenunterstiitzung nicht berschreiten darf. Vorauvs-
setzung dafir ist, dafl der Verstorbene mit ihnen in hdus-
licher Gemeinschaft lebte.

( ‘§18
t;v;,‘ Kijrzung der Unterstiitzung
“Fine wesentliche Anderung der Erwerbsbeschréinkung be-
grindet eine Anderung der nach § 16 gewdhrten Unter-
stitzung. Die Wiedererlangung der Erwerbsfdhigkeit hat
die Einstellung der Unterstitzungszahlung zur Folge.
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Der Kassenvorstand kann jederzeit durch Anordnung einer
&rztlichen Untersuchung feststellen lassen, ob die Voraus-
setzungen fir den Bezug der Unterstitzung noch gegeben
sind.

§ 19 L

Abfindung bei Wiederverheiratung

Den Witwen der Mitglieder kann bei Wiederverheiratung
eine Abfindung bis zum doppelten Betrag einer Jahres-
unterstiitzung gezahit werden.

€) Allgemeines

§ 20
Pflichten der Gewe.rkschuﬂen’

Die Orgarisationen haben unter Benutzung der vom Kassen-
vorstand gelieferten Vordrucke die erforderlichen Angaben
iiber die Personalien der Angesteliten zu machen und ins-
besondere das Ausscheiden und die Neueinsteliung eines
Angesteilten nnerhalb eines Monats nach Abschlu3 des

Anstellungsvertrages zu melden. o

Unterstitzungsantrdge sind von den Gewerkschoften, in“e. !

deren Diensten der Angestellte stand, vorzubereiten, mit
ihrer. Begrindunyg und dem erforderlichen Beweismaterial
zu versehen und dem Kassenvorstand zu unterbreiten.
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§ 21
Beendigung der Mitgliedschaft

Mit dem Ausscheiden aus dem Ansteltungsverhéltnis er-
~isschen for das Mitglied die Aaspriche an die Unterstist-
.zungsvereinigung. In diesem Falle werden die von ihm

eingezahlten Anteile zinslos zuriickgezahlt. Uber eine frei-
willige Fortsetzung der Mitgliedschaft in der Unterstitzungs-
vereinigung entscheidet auf Antrag der Verwaltungsrat.
Soweit Leistungen aus der Unfailunterstiitzungskasse
des DGR gewdhrt werden, ruhen Anspriiche an die Unter-
stiitzungsvereinigung. Beim Ausscheiden aus dem Anstel-
ungsverhdlis into'ge durch Unfall verursachter Invaliditit
oder durch Unfall verursachten Tod, besteht, wenn Llei-
stungen der Unfallunterstitzungskasse  gewdhrt werden,
kein Anspruch auf Rickerstattung der Beitrdge.

Scheiden Gewerkschaften aus dem Deutschen Gewerk-

schafisbund aus, ‘so verlieren sie damit auch ihr Mandat

“im Verwaltungsrat der Unterstiitzungsvereinigung.

Den Beschdftigten dieser Gewerkschaften ist es freigestelt,

ihre bestehende Mitgliedschaft auf Antrag freiwillig fort-

zusetzen.

§ 2
iibergangsbestimmungen

~_Alle am 1. Janvar 1950 im Devtschen Gewerkschafisbund
und den angeschlossenen Gewerkschaften Beschdftigten
{siehe § 2) werden ohne Rocksicht auf Alter oder Gesundheits-
zustand in die Unterstitzungsvereinigung aufgenommen.
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8§23
Aufbringung der Mittel

Der Beitrag zur Unterstitzungsvereinigung bertrdgt 6% des
Brutto-Einkommens und wird von den Mitgliedern und den

zustdndigen Organisationen zu gleichen Teilen ‘getrcgen,/“
Anderungen beschliet der Verwaltungsrat. Zur Finanzie-<-"

rung der Unterstitzungsvereinigung zahlen die beteiligten
Organisationen eine einmalige Einlage in Hohe ihrer mo-
natlichen Brutto-Gehaltssumme, die in 4 Jahresraten ab
1.1.1950 féllig ist.

§ 24

Aufldsung der Unterstiitzungsvereinigung
Im Falle einer Aufldsung der Unierstiitzungsvereinigung
werden die von den Mitgliedern eingezahlten Anteile an
diese zuriickgezahlt. Uber den Rest des Vermégens ent-
scheidet der Verwaltungsrat.
' §25
Inkraftireten

Die Unterstitzungsvereinigung tritt mit Wirkung vom
Y. Januar 1950 in Kraft. .

§ 26

Ubernahme gleicher Einrichtungen

Die bisherigen Unterstitzungsvereinigungen des Deutschen

gemeinen Gewerkschaftsbundes Rheinland-Pfalz und an'de

~ dere Einrichtungen gleicher Art der angeschlossenen Ge-

Gewerkschaftsbundes fir die britische Zone, die des A“I

werkschaffen werden mit ihrem Vermégen und allen Ver-
bindlichkeiten Ghernommen. )
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