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Yorwort zur Kommenf:rung
dur auf dem 12, ordentlichen Gewerkschahistag 1980
in Berlin beschossenen Satrung

3 Von den Delegierten des 13. ordentlichen Gewerkschafistages in Berlin
wurden insgesami 112 Antriige zur Anderung der Satzung beraten,

Angenommen wurden auf dem 13. ordentlichen Gewerkschaftstag insge-
samt 19 Antrige und teilweise angenommen cin Antrag.

Dicse Antrage fihrten zur Anderung der Satzung, die ab dem 1. Januar 1981
in Kraft trat und sie waren AntaB fiir die Satzungskommentierungskommis-
sion, den Kommentar zur Satzung zu iiberarbeiten.

Der Vorstand hat in seiner Sitzung im Januar 1982 dem neuen Satzungskom-
mentar zugestimmt.

Frankfurt am Main, im Januar 1982

Industriegewerkschafi Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland
DER VORSTAND

b, Unanye

Hans Mayr

Dieser Kommentar ist die Verwaltungs-
anweisung zur Satzung der Industrie-
gewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik

Deautschland, die auf dem

13. ordentlichen Gewerkschaftstag
vaom 21. bis 27. September 1980

in Berlin

von den stimmberechtigten Delegierten
beschlossen wurde und am 1. Januar 1981
in Kraft trat.
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Praambel

SATZUNG
der Industriegewerkschafl Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die Industriezewerkschaft Metall

fiir die Bundesrepublik Deutschland
ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengefaliten einheitlichen
Gewerkschaftshewegung.

Ihre internationale Verbundenheit bekundet sie durch
ihre Mitarbeit und Mitgliedschaft
in internationalen (rganisationen.

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied
des Internationalen Metallgewerkschafisbundes
und des
Europiischen Metallgewerkschaftsbundes.

K|



Aligemeines

§1 Name und Sitz der 1G Metall

Die Gewerkschaft filhrt den Namen .Industrieqewerk-
schaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland®. Sie
hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

Dieser Name muf im gesamien Schriftverkehr und auf
aifen Druckerzeugnissen deatlich zum Ausdriuck kom-
men. Er muf sich auf ailen Briefbogen, Briefumschiagen
und Stempein befirden, wic er arich auf allen Vertragen,
Vercinburnungen, Flugbliitern und  Drucksuechen wie
folgr aufgenommen weden mifs.

Dabei ist die Bezcichnung der Organisationsehene Rinzi-
ruscizen, z. B..

Industriegewerkschaft Metal! fiir die Bundesrepublik
Pewtschiand - Vorstund

Indusiriegewerkschafr Metall fier die Bundesrepublik
Deutschiund — Bezirksleimng . - .

Industriegewerkschaft Metatl fiir die Bundesrepubiik
Deutschiland — Verwaltungssteile . . .

Der Beschiuf, Frankfurt am Main als Stz zu bestimmen,
wirde atif dem Vereinigungsverbandstag gefaj, der vom
19 bis 21. Qkiober 1948 in Liidenscheid statigeftinicden
hat, Auf diesent wurde der Zusammenschiuf der 16
Metall der amerikanischen und englischen Besatzungs-
zone volfzogen.

Die Industricgewerkschaften Metall in den [dndern der
franzdsischen Zone konnten thren Anschiufl am 1. Sep-
tember 1949 voliziehen.

Der Metullarbeiterverband von Grofi-Berlin ( Westsekto-
ren) erkiéirte im Juli 1930 seinen Beitritt.

Die Industriegewerkschaft Metall im Deuwischen UGe-
werkschaftsbund Saar beschlofs am 4. November {956 in
St. Ingbert, ihren Anschiufd zum [. Januar 1937 zu volt-
zichen,

15




—— —— . .

— = .

_—— )

§ 2 Aufgaben und Ziele der iG Metall

Die 1G Metall hat die Aufgabz, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen der
Mitglieder zu fordern. thre Unabhingigkeit gegeniber
den Regierungen, Yerwaltungen, Unternehmern, Kon-
fessionen und politischen Parteien hat sie jederzeit zu
wahren. Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung der Bundesrepublik Deulsc hland
und setzt sich fir die Sicherung und den Ausbau des
sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisie-

rung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.

Die 1G Metall wahtt und verteidiat die freiheitlich-demo-
kratlsche Grunderdnung sowie die demokratischen
Grundrechte. Die Verteidigung dieser Rechte und der
Unabhingigkeit sowie Existenz der Gewerkschaften
erfolgt netfalls durch Aufforderung des Vorstandes an
die Mitglieder, zu diesem Zweck die Arbeit nlederzule-
gen (Widerstandsrecht gem#B Artikel 20 Absatz 4 GG).

Die vielfiftigen Aufgaben dev 16 Metall umjasyen weite
{ ebensbereiche der in der Metallindusirie, der Mewalioe-
winnting, der eisen- und stahferzengenden dustrie oder
im Memithandwerk und in sonstigen Metafibetriehen
beschiftigten Arbeitnehtmer und lussen damit dewilicht den
groflen Wirkungsbereich der Gewerkschaft fiir ifire Mir-
glieder erkenten.

Ofine Riicksicht auf yeine religivse Anscliaung oder
Konfessionszugehdrigheit kans jeder in der Metall-
wirtschaft beschiftigte Arbeitnehnier Mirglicd der 1G
Metall sein.

Unter Unabhingigheir versiehen wir, dafi die e
Metall keine Weisungen von Regierungen, Verwaltungern.
Uncernehmern, Konfessionen, politischen Parteien oder
anderen Institutionen entgegennimmi. Die G Mewdl ist
ufs unabhingige Organisation bel der Durchfithruny affer
ihrer Aufeaben nur den Beschilissen iftrer Organc unter-
worfen.

Als im gesellschafdichen Ganzen wirkende Gewerkschafi

wird sie sich auch der politischen Krifte bedienen, eref

diese eimwirken und it politischen Miitcln arbeiten.

17
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fYiexey Recly wimme sie filiy sich in Anspruch. Sie wird
pelivisch akevo weee ex div Dherchisetzung tver Ziele ver-
leeriet, feeen Bretoven der Uncbhiangipheit von poliiischcn
frartcien heifh heinesweps Feredicltung vom politischien
Creschiehen oder Veroioht anf politische Stetlwngnalimen
ieler politisclies Wirken,

e (00 Mewall hejait vorbehaltlos die fretheihich-demo-
kratiscle Grmdordming wnd den demokeatischen und
sozialen Rechisstaai, Nie seizt sich auclz i1 Zakunft dafiir
vine, daft die tweressen der Avheitnetiner durch die Siche-
rier (ened e wedteren Aushan des saziaten Rechissiantes
pewalit werden ond durch eine weitere Demokratisicrunp
it dder Wirtscleaflt, im Staae und in der Creseflschaft clne
nocft swirkere Beriicksichiigunp  finden. Die formale
Demeokratie bringt alfein keineswegs div Anderung der
sasialen, wirtseiafilichen und geselischafilichen Verhidli-
nisse. Wir fordern deshall, die politische Deme-

krativ durch die Wirtschafrsdemokratie zu

erpduzen. Wieaus cinem Unlertan der freie Maalshiir-
Ler gewaorden ist, so solf aus dem Wirtschaftsunierian cin
freier Wirischiafishiivger werden.

Die Gewerkschiften sind Vorkimpfer fiir die freiheitiich-
demokratische CGrundordnung. Sie werden deshaih jedom
Angriff auf dir Koalicionsfreitieir, dic Tarifautanomie,
das Rechr auf freie Meinunpgsiuflerang und andere funda-
riertale Grundrechte der Demokrarie mit aller Evtschie-
denhieli entpegentreten.

e Gewerkschaften wenden sich aiech peven afle Versu-
che, dic gegen die Humanisicrunp dev Arbeitewels, die
Achwne der Mensehemwierde, die frefe Entfalneng der
Persdnlichkeit nder gegen die Wahrung bzw. den weiteren
Ausban der Laemokratie tm Betrieb, tm Unternefumen, in
dier Wirtschaft sewic in unserer Gesellschaft gevichter sind.

Der Vorstand wird netfalls zur Wahirung und Verteidi-
pung der freiheitlich-demokratischen Grundrechte und
der Rechie sowie der Unabhiingivkelt und Existenz der
Crewerkschajien die Mitglicder awffordern, die Arbeit nie-
derzufegen,

Selfte vin salcher Noifall eivtreten, das Widerstandsrechu
gemifi Artikel 20 Absatz 4 GO anzuwenden, wird der
Vorstand auch duriiber entscheiden, ob eder in welcher
Weise § 23 der Salzung zur Anwendune kammi oder
welche Sonderrepelung in Kraft trit,

Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbesonderse:

1. Zusammenschiull atler in der Metallindustrie, im
netalthandwerk und in sonstigen Metallbetrieben
Beschiftigten zum gemeinsamen Handeln;

Pior wird wridverstaedlickt anf die erforderiicher: Vior-
aiesserzunmea pewerkscifiichen Havdelns hingewieser,
Derwinschafilichen wnd potiosichen Mache des Unterneir-
piertms kann dic Arbeineherschalt e pesoilossen
ind sehfagirifiy durch thre Gewerkschait enigegentse-
ten, Divse CGescftfonsenheir finder hwrea Awsdruck e
gemeinsamen solidarivohen Handeln,

Frsarnmenschinf und sefiderisches Huandelrs siad die
Riirgschaften Jiir den Erfelg der Arbeitnetinerschaft

2. Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbe-
dingungen durch den Abschlull von Tarifvertrager;

Turifvertragsparicies sind acf seiten der Arbeitn edipner die
Gewerkschaften, aaf seiter der Arbeageber der ginzetne
Arbeitgeber oder ein Arbeitgeberverbund {die gesciziiche
Grundiuer hicrzu ist gepeben in § 2 TVG), Dic Lewrrk-
sehafren als Tntereysenventreter der Arbeiinetury werzed ddie
Arbeitgeberverhiinde wls Ineressenverireler der Uinrer-
netmer schlieflen die Tarifveririige ab als div von ifren
Mitpliedern hierzic bevelimdchiigien Organisationen.

Drie wesentlichsten Bestininpenoen des Tarifrechiies erpe-
ben vich aus dem Tavifrerizagsgesetz (TVGHvom 9. April
194G, in der Fussurn des Geserzes vor 25, August 1969,
zuderzt geidndert durch Gevelz vomn 29, Okteber 1Y7,

Uker div tariflichen Arbeitshedingungen luiben die Tanf-
verragsparieien ulivin zr earscheiden.

Betriehsrite sind keine Tarifverivagspariner, sie Ronen
dahier keine Tarifveriviige abschitefien. Ihre Aufgabe
beschrinke sich insoweit aaf die Uberwacizng der Durch-
Fiihrung der swischier den Tarifvertragsparteion (Gewerk-
schaft und Arbeiigeberverband oder Einzelanternehnien)
abgeschlossenen Tarifvertrige.

Jeder Funktioniir solite sich mit den fiir seinen Betrich
giiltigen tariflichen Bescmmuangen vertraut machen.

Die Gewerkschaft als Vercinigung vare Arbeimelineen
handelt fiir thre Miglieder, fiir sie vereinbart yie Tarifver-
triiee. Anspriiche eus Tarifvertriigen hiabern nir Gewerk-
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schufesrninlieder: Unorgenisicer Maboen ketiren Reelitsice-
spotich, Fray enzelne Gewerkschaftsmiitgded stehi so nichl
hilflos dem Crternelimer gegemiiber, Durclt Tarifver
trige. divels thre stetige Verhessereng, wer actt die 1nuie-
ricilen unnd aocialea Verldiliisse fur Arbeinefuner gesi-
cherd wnd gehoben,

3. Demokratisierung der Wirtschatt unter Fernhaltung
von neofaschistischen, militaristischen und reak-
tiondren Elementen;

fie Gewerkschaften konnen aur erfolgreich wirken.
wenn sie ihre Alfeaben innerfath eives demokracisclen
Staares crfiiflen kénnen. Mit der Demakralic vevietdigen
die Gewerkschaften die wesendliche Verawsselzung ihrer
eipenen Freiholt wnd Unabhangigheir.

Aies dicyer Erkennens kommt dic Fordeneng, die politi-
sehie Dhemokratie diercl die Wirschaftsdemokratie tu eor-
LarzeN.

(e Gewerksehaften hejahen niche nar vorbelaitiox den
demnokratisclien wnd sozialen Rechissiaat, sondern wer-
den os anch wickt zwlessen, daft die Feinde der Demok rarie
die Spiclregeln der Demokratie beruizen, wm sie Ti
bekiimpfen ader zu beseitigen. Dieser Zustand trat eiztiil
in der dearschen Geschichte ein. Einer Wiederfiolung wer-
den sich die Gewerkschafien mit alfen Mitteln wider-
sefzer.

Alle neofaschisiischen, militaristischen wund reakrioniaren
Elemente sind aus der Wirischaft fernzichalten, Diese Auf-
sihfung ist nichr erschdpfend, sie grelft nur dicjenigen
Gripper hereus, welche als Haupigegoer der Demorvaric
wizusehen und von den Gewerkschaften zu bekdmpfen
sinil.

4. Erringung und Sicherung des Mithestimmungs-
rechtes der Arbeitnehmerim Betrieb und Unterneh-
men und im gesamtwirtschattlichen Bereich, durch
Errichtung von Wirtschafts- und Sezialraten; Uber-
fiihrung ven Schilisselindustrien und anderen
markt- und wirlschaftsheherrschenden Unterneh-
mungen in Gemeineigentum;

Die Forderieng der Gewerkscirafter nach: Mithesiim-
mung wird s2it Jahrzehnten erhoben. Das fokraftreicn
dex 1. Retrichsriitegesetzes im Februar 1920 war der
Beginn eines ncuen Abschnities der Rechisstellung der
Arheitmehmer im Betriel,
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D Forderinge aach Mibescierning entspringn der Anf-
fassvng, daff Arbeitund Kapival Produbkiions-
faktoren gleicihea Ranyges sind und dafier wirt-
sehafthiche wad soziele Earsclihilungen vom Unieeneh
mcr eder seiien Beaiftropion nicht alfein getroffen wer
clen dierfen,

fiie by perzi erveichie dithesienaiang wird sl

Durch den fieirichsraen, ducch Achcimelunerverteeter
den Atifsichrsraten nach dem Betriehsverfussungsgesets
wnd dem Mithestimpnngsgesetz 76 sowie in Aafvchts-
riitent und Vorstiinden der Urieenefunen nieh den Mithe-
stipiennagsoeserzen fiie Kohle wed Sab,

Tir Gewerkschafion fordern nach wie vor die Verbesse-
ring ind Ausweineng der Mithestirrnung im Bereieh und
Unternedinen. Hierzu ist auch die entsprechende £
schifeflung des Gewerkschafistages und das Gnendsete-
progranun dey DGE 2u heachien, die sich als Anhang am
Scitlief des Satzungskommiciiars befinden.

Die Gewerkselaften erstreben iiber dic Verlesserung tad
Awsweitung der Mithestimmung in Betrieben and Uniter-
refimen Bingay dic | iiberbetricbliche! Mihestimmang imm
gesamiwirtschafilicken Bereick durch Lrrickiung von
Wirtschafts- uad Sozialrien,

Diese pesamewintschafiche Mitbestivinnng soft sicher-
steflen, dafl die Ineressen der Arbeitchuner Tum
Bestandreil einer voratissciravenden tnd planmiiflipen
Wirtschafts- wund Desellsehafispolitik werden.

Uber parititisch beseczte Wirtschafls- wnd Sozialrate awf
renionaler, Landes- wnd Bundesehene it Inforrations-.
Kansalations- und Initintivrechten ght ¢x den Arheitneh-
raern den instingionetlen Einfluf avf das Wirtschafis- unid
Sazialleben i verschiaffen, dossen sie in einer Zeit stindig
aienehmenden iffeatlichen Finflusses awy das gesamitc
geselischafiliche Leben bediirfen,

Diese Forderuny schiiefit div Absuge an die Erriciiung
vor Arbeits- beziehungsweise Arbeitnefunerianinera gl
wie wendet sich ebense gepen den iiffentiich-rechulichen
Status der Industrie- und Hendelskammern sowie der
Handwerkskanimern.

Nach wie vor furdern die Gewerkschafien auch die Uber-
fiiltrung von Schlivelindustrien und anderen markt- nnd
wirtschaftsbeherrschenden Unternettimurgen in Gericin-
CERCHTNIR.
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5. Mitbestimmung in dergesamten Berufshildung ein-
schlieBlich des Schul- und Hochschulwesens;

Die Mibesimmuny hat sich qufatte Fragen dex Bilduags:
svstems, dex Schnul-, cinschiicfilich des Berafs-, Fach- and
Hachischuhwesens tu erstrecken. Dt solf quf alle #ra-
gen wnd Entscheictengen der Organisation. Finqnzicrung,
der personellen v sacilicken Aussiainng sowie ey
inhaltlichen Geswdrng Einflef genommen werden.

Die bestehenden Mitwirkunpsrechre, Inshesondere des
Herufshildungsgeserzey, des Bririebsverfassungsgeselzes
and der Schl- and Hoclschudpeserze der Lander enespre-
chen vickt den gewerkschaftlichen Mithestimmungsforde-
riingen fitr das Bildungssyster. Hierzu ist auch die ont-
sprechende Entschiicflung des Gewerkschafistages wnd
das Grundsarzprograrm des DG zu heacizten, iy sich
als Anhang am Schiufl des Serzingskonunreniars be-

finelen,

6. Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines
demokratischen Arbeits- und Sozialrechtes;

e Weircremwickiung des sozialen Schuizes und der
Demakratisicrung des Arbeitslebens ist zentrafer Bestand-
wif pewerkschafilicleer Politite; sic o wmgeserzt werden
in fortschrindiche arbeils- 1id sostalrechiliche Vor-

scfriften.

Fin wichriper Schritt auf diesem Wege ist dic Schaffinrg
eines Arbeitsgesetzhuches und eines Sozialgeserzbuches.
Higrzu ist auch die entsprectiende Entschiiefung des
Gewerkschafistages und des Gruvdsatzprogramm des
DGB zu beachfen, die sich als Arhang am Schiufl des
Setzigskommentars befinden.

7. Sicherung der rechtlichen Yoraussetzungen fiirdie

gewerkschaftliche Handlungsfreiheit, insheson-.

dere durch Verbot der Aussperrung;

fsbesondere auf Grund der Rechtsprechurg des Bundes-
arbeitsgerichies haben sich immer weitergehende rechili-
ehe Beschriikungen der Hardlungsmoglichkeiten der
Gewerkschaften erpeben, Es ist Aufgebe der IG Metall,
Eingriffe in die gewerkschaftliche Handfungsfreiheit, ins-
besondere in die Tarifoutonomie, abzuwehren und unge-
rechifertigie rechilicke Bindungen abzubauen,

Ein wichtiger Schritt auf diesern Wege war die wissen-
schaftlicke Veranstaltung der (G Metall iiber , Streik tnd

Aussperrang” 1973 in Miinchen. (Hierzu stehe anch
Schrifrenveihe Nr. 3 der Cuito-Brenwer-Stiftung.) Hiertu
ist auch div entsprechende Enrschiliefung des Gewerk-
schaftsicpes und das Grandsatzprogramm des DGB zu
beackren, div sich als Anhang am Schiuff des Satzungs-
kommerntirs befinden.

8, Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der
MaBnahmen der Arheitssicherheit zum starkeren
Schutz der Arbeithehmer;

Der Schatz ey Menschen und seiner Arbeliskraft st eine
wesentliche Aufgabe der Gewerkychaften,

Die Arbeitsschuzpalitik der IG Metall ist darauf gerich-
tet, die Arbeitsbedingungen und die Arbeltsumwelt ent-
sprechend den wissenschaftlichen Evkenninissen in den
Retrichen menschengerecht zu organivieren und i ge-
stalten,

Schwerpunkte der Arbeit der G Metall sind.

~ Information und Bildung der Funktionire in alfen Fra-
gen des Arbeilsschutzes;

— Uraerstiitzieny der Betriehsfunkriondre, der Sicherheirs-
Jachkriifte, der Beiriebsarzte und der Awfsichtsdiensie;

— Reeinflussung der 6ffentiichen Meindng,
~— Farteruwickiung ides Arbeitsschutzrechies;

— Akriver Rechusschutz bel Streitigheiten nus Arbeits-
unfitlen.

Hierzu ist auch dic entsprechende Entschiiefluny des
Cewerkschaftstages und das Grundsarzprogramm des
DGR 2 beachien, die sich als Anhang am Schiufi des
Satzungskommentars befinden.

8, Gewerkschaftliche Bildungsarbeit fir Funktionare
und Mitglieder:

Gewerkschefttiche Bildungsarbeil ist Zweckbildung fiir
die sozigler . Auseinandersetzunpen. Sie bezieht den
Betrieb, die Wirtschajt und die Geselischaft ein, Zweckge-
bundene Bildungsarbeir (st aber auch organisationsge-
hundene Arheit.

Die Punktiondre unid Miglieder der 1G Metall kilnnen
Arbeitnehmerinteressen besser vertreten und wirksamer
zur Durchsetzung gewerkschafificher Zivle beitragen,
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wenn tie tiber die wirtsehififichen. geselfschafthehen,
politischen, organismorisehen, recheichen wnd geschicin-
licher Zisammenhiinge wrdvreichres sind. Nowen dieses
Wissen zic verstitietnn, ist Awufeabe der gewerksclaftliciien
Bildungsarheit,

Die pewerkschafliche Bitdungsarbeithedarf rfer Sy sien-
sisicrnng. Sic pifd dezeniral i Bereich, am Ort und i
Bezirk heginnen. Die Vernaltungsstelien, div Bezirksici-
teregen und der Vorsiand organisieren diese Bildungsar-
beit und fithren Bildungsveranstoloigen und deminare
ditrch. Zter hesseren Durchfithrung der hetrieblichen, dri-
tichen und bezirkiichen Bildungsarbeit wurden Bildungs-
regicien gebildel,

e Bildungssiiiinen der 1G Meal! soflen in gnidiegen-
der und weiterfisrenden Seminaren die Verausserzungen
fir eine wirkunpsvolle Organisationsarbeit skindig ver-
bessernn. Div Arbeil der Bildungsstdren ist sowohi Teil der
Bildungsarbeir insgesarmi als auch Teil der Qrgamisationy-
arheit.

Vean besonderer Bedeurung sind die Heferentenserminare,
Ziel dieser Seminare ist es, die Referenien zur Dirchfiidt-
neg vor Bildwngsveranstaltungen zu befithiven.

Div Bildurgserbeir mufl die besonderen sozialen und wirt-
schaftlichen Probleme von Mitgliedern wiserer Organisa-
rion, die benachiciligten Gruppen in unsercr Gesellschaft
angehidren, beriicksiclitiger.

10. Erteilung von Rechtsauskiinften, soweil gesetzlich
zulissig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Finanzgerichtsbarkeit;

Jedes Miglied kann Rechisauskunft erhalien bed
Streivipkeiten, die in Zusammenhang mil seinem Arbeits-
verhiélnis stehen, bei Anspriichen an dic geseizliclien Ver-
sicherungseinrichtungen sowie bei solcher Differenzen,
dic infalge vor Ausiibung gewerkschaftlicher Funktinren
enistelien.

11, Férderung und Durchfiihrung von Erholungs- und
UrlaubsmaBnahmen, knsbesondere durch Unter-
haltung von Ferien-, Erholungs- und Jugend-
heimen;

i Die IG Mewall wnterhils 2. Z. folgende Ferienheime:

— Reintaler Hof bei Garmisch-Partenkirchen

— Hauerskopf in Hundsbach im Schwarzweld
— Buwtenbock im Harz,

--'u-n-
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Anfferdem gibe es flir ugendliche Mitplieder s zentralc
Freizeit- unid Sehalungsiein Schliersee! i,

§2. Gewidhrung von Unterstiitzungen an Mitglieder,
soweit es die Finanzlage geslaitel,

Der Rimweis auf die Finanzlage im Zusammenhang et
der Gewiifiring von Unterstiifizingen bezicht sich rricfr
etwa atf die Finanzlage der Verwaltungssielie, der ders
AMitplied angehdet, sondern anf die finanziellen Verhatr-
tisse fder {Iesanritorparisaio,

Erfordert die Finanzlage vine teitweise oder visllige Bin-
steffung der verschiedenen Unterstidzungsarien, so K-
nen die Entscheidungen hieriiber 2wischen den Gewerk-
sclafistagen nur v - Beiral getroffen werden.

13. Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaflen und internationalen Organisationen, ins-
hesondere dem Internationalen Metallgewerk-
schaftsbund und dem Europidischen Metallgewerk-
schaftsbund.

Di¢ weitgreifenden und groflen Ziele der GG ewerkschaften,
die im tmeresse der Arbeilnehmer liegen, kdnuen nur in
gemeinsamer Zusammenarbeit mit den Gewerkscheflen
im DG B erreicht werden. Bestimmie Aufgaben erfardern
eine internationale gewerkschafiliche Zusammennrbeit.
Deshalk ist die [G Metall Mitviizd des Inrernationa-
len Merallgewerkschafishundes (IMB) sowie
Miglicd des Europiischen Metatigewerk-
schafisbundes (EMB).
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Mitgltiedschaft
§3 Beitritt

1. Mitglied der 1G Metall kénnen die in den Wirt-
schaftszweigen der Metallindustrie, der Metallge-
winnung, der eisen- und stahlerzeugenden Indu-
strie, dem Metalthandwerk und sonstigen Metallbe- -
trieben Beschaftigten werden. |
Zu diesen Wirtschaftszweigen gehodren im wesent-
lichen:

Fisen- und Stahlerzeugung, NE-Metallgewinnung

und -verarbeitung, Scheideanstaiten usw.;

GieBereien;

Zichereien, Walzwerke und Stahlverformung;
Schlossereien, SchweiBlereien, Schleifereien, !
Schmieden;

Klempnereien, Rohrinstallationen;

Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Wearkzeugbau;
Automobilindustrie und Fabhrzeugbau;

Luft- und Raumfahrtindustrie;

Schiffbau,

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-industrie;
Feinmechanik und Optik;

Uhren-Industrie und -Handwerk;

Eisen-, Biech- und Metallwaren sowie dazugeho-
rige Verpackungsindustrie;

Musikinstrumente;

Spiel- und Sportgerate;

Schmuckwaren

und die zu den erwihnten Wirtschafiszweigen
gehbrenden Reparatur-, Zubehor- und Montagebe-
triecbe sowie anverwandte Handwerks- und Indu-
striezweige einschlic®lich «der dem Geschaftis-
zweck des Hauptunteinehmens dienenden Hilfs-
und Nebenbetriebe und Zweigniederlassungen,
auch soweit Teile der urspriinglich verarbeiteten
Materialien durch Nicht-Metalle ersetzt werden.

Y m e ————— .

Die aufgefithrien Wirischafiszweige werden im folgenden
immerals Metaliwirtschaft bezetclnet,

Arbeitnefuner kénnen nur donn Miiglied werden, wenn
sic zum Zeiipunkt des Aufnabencantrages in einem
Betrieh der Meatallwirtschaft, der zum Organisationsbe- !
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reded dher 108 Metall gehdr wreinem versichernanuap Nicha -
ren Resvhafhpungaoerhaliay stehen.

Airgfiedvr Eanamg ol solehe Aabeafinmeswchende wer-
der, dic iy Rahawes der Aushildung zu einem anerkanit-
ten Awsbildongihera] swar anfledfvah dex Lernores
Berrieh ausgebildet werden, jodoch mit einem Betrieh g
Organiationsbereieit der 1 Metal ciner Aushildioigs-
ader Vareerirag aheevelicssen lwihen, Varausyeizang fiir
die Fortfiifinnny dev Mughedschafr B die planmadgioe,
sich wrenrtethar anscfidiefiende Avfnafime der Aushil-
anep how, Titlakeit i Derriel,

Day gleiche il fur Anfnalimesuchrnde, div aly Ul
fer, Fortzubildende oder benefliche Refabilitanten fir
eine Berwfsidivkeir in der Meallwirisehaft ausgebildet
werde,

Aufaahenesuchende, dic noanderen Indusirienveigen
beschafiive sind oder in heinees Beschalvigungsverhilinis
stehien, diirfen awch dann nicht aufpenommen werden,
wern sie verrler nach thirem Seruf oder nach ihirer Tairp-
keit ebunal i cineny Berviel der Metatlwirischalt besclaf-
fEgt witre.

D aufgefulirien Wirtschajiszoweipe  entsprechen  im
wesentlichen den Richilinien des Stavistivchen Rundesam-
tes. Es handefr sich fiier wm sopenannte Oberbegriffe.
Nichr  ausdriicklich  avfeefihre  Industriczweige  der
Metallwirtscluilt sind in einer dieser Gruppea entfualten.
Darch die Auf-dblung soll avch der zukiinfigen Eviwick-
lung inverhald des Organisationsbereiches der IG Metall
in dee Moewdiwirischaft Rechnung getragen werden.

2. Der Beitrilt zur 1G Metall ist freiwillig.

Obwalt o5 eine Sclbsiverstindlichkeil sein salite, dafi
jeder Arbeitnehimer der Metallwirischaft Mirglied wnserer
Gewerkschafl ist, wird ausdreiicklich berant, dafl die Mir-
pliedschaft freiwiliiy ist, weil Aufbuau wnd Ziel der freien
Crowerkschafien sich grandsidiziich ven einer Zwangsor-
paaisarien unterscleciden.

3. Die Beitrittserklarung hat heiden Yertrauensieuten

oder der Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren
Wirkungsbereich der Aniragsteller wohnt oder
arbeitet. Mit der unterschriebenen Beilritiserkla-
rung und der Leistung des ersten Beilrages

arkennt das betreffende Mitglied die Satzung der
(G Metall als fur sich verbindlich an.

Reitrittserklarungen worden Vil wnseecn Fritih -
Goniiren und dor Verwidtangsstelle eaigenen genaises.
Hei Entergennaline vines Awtrages auf Awefrahme o dee
G Motall ise 2w pricfen, ol dieder .f\u_ﬂI::Iu_rrc*ﬂ1.c*.|||-n.:|'-:‘ i1
eirer Betrieh der Metalhwirtichaft bescluifrral st

Beim Beicrict ist dearauf 20 achier, dafider zu enfricinende
Beitrap den Besammungen der Satzung I T

. Das Mitglied ikt seine Rechte und Pflichten in der

Vverwaltungsstelle aus, in deren Wirkungs‘hereich
es arheit&. Uber die Aufnabme entscheidel die
Ortsverwaltung dieser Verwaltungsstelle.

Scheidet ein Mitglied nicht nur vlari.]r:uer.gehend aus
dem Arbeitsleben aus, sowird die Mitgliedschaftin
der fiir den Wohnort zustandigen Verwaltungs-

sielle weitergetuhrt.

Die Aufnahme in die |G Metall kann durch Beschiufl
der zustandigen Orsverwaltung verweigert oder
innerhalb von drei Monaten rickgangig gemacht
werden, wenn dies im Interesse der 1G Metall not-

wendig erscheint.
Nicht aufgenommen werden durfen:

die durch ihr Yerhallen MaGnahmen und
\F;z:‘ﬂ?g:;én gegen die Mensnhliphkeit unterstutzt
hahen, sowie Personen, die Mitglied einer gegnert-
schen Organisation sind und Personen, die Vereini-
gungen angehdren oder unterstutzen, deren Hand-
lungen und Aktionen gewerkschaftsteindlich sind.

Gegen die Entscheidung der Qrisverwallung kann
hei?n Vorstand Einspruch erhoben werden, Dieser

entscheidel endgiiltia.

| Die Beirinserkiirungen werden von den zustndigen
Orisverwaltungen gepriift. ‘
{er Beitritt mmufi verweigert werden, wenh o sich w
cinen Antragsteller hiandefl, der aus unserer ader viner
anderen, dem DGEB ungeschlossenen Gewerkschaft aus-
peschlossen bBaw. fir wicitwivderen frahmefaig
erkliirt worden il
Der Britritt ist in jedem Falle dann abzilehncn, et der
Arragstelier einer Orgonisation augehornt, die durch
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Beschlisse ooy Gewerbachaftges oder Beieaies Zor
geenerischten Organfsation erkiari worden st

Nired die erwahnten Tathostude bei der Aufuaiine nicht
hekannr, sa kann der volizogene Beitnsn frneet o8 vom
dred Meonaren riickodngie pemecht werden, wenn dies i
Interexsse der 16 Metalf narwendip erseheint,

Der aiesgestelite Mugfiedsausweis ist i dicsen Fallen cin-
“uziefien,

frr: Fulle gegnerischer Orpaniyationen sicle gueh § 12
Ziffer 1 Abyaiz 2 dder Sarsung,

5. Aus der 1G Metall oder einevanderen GewerKschafl

ausgeschiossene bzw. fur nichiwiederautnahine-
fahig erkldrte Mitglieder kdnnen auf besonderen
Antrag nur durch den Vorstand aufgenommen wer-

den. Der Antrag ist bei der zustandigen Ortsverwal-
tung einzureichen.

Aunspeschlossene how, fiir  nichnviederaufnahmefihig
erklitrie Mitglivder, die in die 1G Metall eintreten wollen,
miissen bei der Ortsverwaltieng einen Antrag auf Wieder-
aufnahme mit etngehender Begritndung einreichen. Zu
diexemt Anitrag muf die Qrisverwaliung Srellung nelunen
wund den Antrag mitilrer Stellungnalume Gber die Bezirky-
leitting dem Varsrand zur Dnischeidung vorlegen.

Eiie Aufnahme ansgeschiossener bzw. fiir nichiwicder-
aufnahmefdahig erhlivier Mitglieder durch eine Ortsver-
waltieng ist nicht maglich.

Stellt ein ausgeschiossenes bow, fiir nichtwicderaiifnah-
mefihig erkidrtes Mitglied einen Amtrag uuf Wiederauf-
aahme bei einer Verwaltunpsxielte, zu dessen Bereich es
frither nich gehérie, dann soll eine Befiirwortung des
Aufnaluneantrages erst dann erfelgen, wenn von der
Orisverwalinng der ehemaliven Verwaltungsstefle eben-
falls keine Bedenken erhioben werden.

Alle anderen Aufnahinien erfolgen durcl die Ortsverwal-
fng.

6. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

rickstand=s gestrichener Mitglieder kann durch
die Ortsverwaltung erfolgen,

Frithere Mirgliedschaften werden nicht angerecher,

7. Die Aufnahmen nach Zitfer 5 und & gelten als Neu-

eintritt.

§4 Mitgliedsausweis

1. Nach Aufnahme in die 1G Metall erhilt das Mitglied

einen Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis soll
im Besitz des Mitgliedes sein.

Nach Abpabe der Beitrittserkliinung und vollzogenen
Beitritt erhiitt das Miretied cinen Migliedsiusweis.

Der Ausweis hat eine Mitgliedsnummer, unter der idns
Mitglied in der 1G Metall gefithet wird, Der Mitglivdswio-
weis ist vem Mitglied zu wnerschreiben.

Der Mitgliedsausweis sofl sich im Besitz des Mitghedes
befinden. Werden aus besonderen Erwdgungen M-
gliedsausweive pesammelt aufbewahrt, sind fir diese Sami-
melsiellen zur Kontrofle Kommissionen durch die Orts-
verwaltung zu bilden.

Diese Kommissionen haben der Qrisverwaltuing iber
durchgefithrie Revisionen schriftlich Dericiit zu ersiatien.

2. Der Mitgliedsausweis Ist Eigentum der 1G Metall.

Eintragungen und Anderungen werden nur durch
den Vorstand oder von ihm Beaufiragte vorge-
nommen.

Bei Inanspruchnahme der IG Metall hat das Mit-
glied sich auszuweisen. Das Mitglied ist verpflich-
tet, auf Verlangen seine Mitgliedschaft durch den
Mitgliedsausweis nachzuweisen.

Die Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, soweit
durch die Art der Beitragszahlung erfordeclich, min-
destens einmal jahriich eine Kontrolle der Mit-
gliedsausweise durchzufithren.

Der Mitglicdsansweis bleibt nur wiiltrend der Dauer der
Mitgliedschaft im Besitz des Miigliedes. Bei Beendigung
der Mitgliedschaft ist der Mitgliedsausweis znriickzige-
ben, damit jeder Mifbrauch ausgescllossen ist.

Die Unterscirift des Mitgliedes im Mitgliedsausweis fwdt
das Eigentumnsrecit der 1G Metall un dem Miugliedsaus-
weis nicht anf.

Lnbrauchbar gewordene Mitgliedsausweise nnd solche,
fiir die der Inhaber nicht melir zu ermitielr ist, sind nuch
den Anweisungen des Vorstandes zu vernichion.
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§ 5 Hbhe der Beitrage

Die zur Durchfibrung gewerkschaftlicher Aufga-
ben efdorderlichen finanziellen Mittel werden durch
Beitrige aufgebracht, die entsprechend dem ma-
natlichen Bruttoverdienst zU leisten sind.

Jedes Mitglied ist zur satzungsgeméfien Beitrags-
leistung verpflichtet.

Die 1G Metall ist bei der Prurchftehrung ey vielsentigen
wnd stetig wachsenden Atifgaben auf di Beitrape
der Mitglieder angenwiteseft.,

Der Reitray ist entsprechend Ziffer 2 nach dest moniidt-
chern Brutioverdionst o cniricien.

Brutioverdienst ist das Brattoeinkonizen dvs Mirutiedds
aus seiner beirichlivhen Enttolinung — die Fntdeiniangs-
form ist dabei unheachtich,

Nas Brutioeinkommen wmifafit afle Finkommensbestand-
wile ohne Riicksicht darauf, aif welchen geserslichen,
tariffichen, cinzefvertraglichen ader  betriehyvereinha-
rungsgemifien Grundiagen e beruht.

Die Beitrage fiir Vollbeschaftigte und Teilzeithe-
schaftigte betragen 1 % des monatlichen Brutto-
verdienstes.

st der monatliche Bruttoverdienst der IG-Metall-
Verwaltungsstelle nicht bekannt, so setzt diese
einen Beitrag in Hohe des vonihr geschitzten Brut-
toverdienstes des Mitgliedes fest.

Der so ermitielte Beitrag ist dem hMiiglied mitzutei-
len. Er gitt so 1ange, bis das Mitglied der 1G-Metall-
Verwaitungsstelle gegeniiber seinen tatsachlichen

Bruttoverdienst nachgewiesen hat.

(Siehe hierzu Andage 1 Sciten 39 wrred 40z der mit Ruvd-
schreiben 2078 bekannigegehenen und vam Vorstund
beschiossenen Schitzungsformel.)

Auszubildende und Studierende leisten einen
monatlichen Beitrag von 4— DN.

Arbeitslose, Rentner sowie Kranke aohne Lohn- und
Gehaltstortzahlung leisten einen monatlichen Bei-
trag von 3,— DM.

Bei Vorliegen von langeret Kurzarbeit kénnen fur
diese von der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder
besondere Beitragsregelungen zwischen Orisver-
waltung und Vorstand vereinbari werden.

Der Vorstand kann eine Beitragstabeile festlegen,
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auf Grund der die zu leistenden Beitrage auf volle
DM abgerundet sind.,

. Alle laufenden Unterstitzungen richten sich nach

der Dauer und Hohe der Beitragsleistung.

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen der IG
Metall sowie alle Leistungen der IG Metall werden
nur bei satzungsgemafer Beitragsleistung ge-
wahrt.

Wahrend des Bezuges dieser Unterstitzungen
milssen die Beitrage mindestens in der Beifrags-
stufe entrichtet werden, in der Unterstiitzung bezo-
gen wird. Die Beitrage werden von der Unterstiit-

zungssumme einbehaiten und dem Mitglied quit-
tient.

Die Unterstiicziengsheivrage stefien im Zusammenhang

mit der Hohe und der Ancabd der geleisteten Beitriiye. Bei

Jedem Untersriitzungsbezug wicd sich eine Beltragsnach-

tdssigkeit nuchteiliy auswirken, Aunf diesen Nach-
teil ist immer wiecder mit atliem Nachdruck

fiinzuweisen.

Ruckwirkende Beirrapserlléhungen  fithven zu Reiner

hoheren Unterstiitcungxloistung.

Wilrrend des Bezuges einer laufenden Untersiiitzung sol-

fen die Beitrdge in der Hohe des zulerzt gezahiten Beltra-

pes entrichiter werden., Sie sind aber mindestens in der

Hdle des Beitrages zu enirichten, nach dem Untersiii-

a2ung hezapen wird.

Beispiel:

Beitragsleistung withrend des Unterstiitzungshezuges bei

Streik

Dot 22— pag | Purchschnin 20,67 DM

Unterstiitzung nach dem Monatsbeitrag von 21,—- DM,

Beitragsleistung  wilirend des  Unterstiitzungsbezuges
22— DM, mindesiens aber 21, — DM monatlich.

4. In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die

Erhebung von Sonderbeitragen beschlossen wer-
genfnlche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bin-
end,

Die Erfiebung von Sonderbeitriigen kann nur der Vor-
stand beschitiefer, Die Orisverwaltungen sind hierzu
nicht berechitigt, auch dann nichy, wenn die Sonderbei-
trage nur fur den Bereich ihrer Verwaltungssielle ver-
wandr werden sollen. Ebenso diirfen die Qris.

C )

Cverwaltungen  keine  Sammellisren oan
Umbanf seizen, ahline daff die vorferige
Zustimmung des Vorsrandes in jedem etn:
selnen Fall verficgt,

Soflte der Vorssand fiir einen pufierordendichen Fall Son-
derheitriipe beschfivflen, so sind dicse susidrzlivh mit den
Lavfonden ordentlichen Beitrigen zu feisten.

. Die Beitrige werden in der Regel durch Lastschrif-

ten elngezogen. Weitere Kassierungsarten konnen
durch BeschluB des Vorstandes zugelassen
werden.

Im Rahmen der zulidssigen Kassierungsarten ent-
scheidet die Ortsverwaltung, welche Kassierungs-
art angewendet wird.

Die 1G-Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung
des Beitrages im Rahmen der festgelegten Kassie-
rungsart in seiner jeweils sich aus Ziffer 2 ergeben-
den Hohe ermachtiat,

Das Mitglied ist verpilichtet, bei Wechsel des Geld-
institutes oder Anderung seines Kontos die zustan-
dige Verwaltungsstelle umgehend zu untertichten.
Die geleisteten Beitrige werden dem Mitgiied in
geeigneter Form quittiert.

Die Leistung der Beitrige erfolgt durch.
a) Abzugsverfahren iiber die Betricbe,
b) bargeldlos durch Bank- bow. Postscheckabruf,
Fiir die Leistung der Beirrdge sind jolgende Kassierungs-
arten zigelassen:
a}) Besriebskassicrung muarkenios
{ Datentriigeraustanscit)
b) Kassierung markenlos
(ohine Datentriigeraustaisch)
¢} Bank-bzw, Posischeckabruf

Kussierungsart 1

Kassierungsart 3
Rassierungyurt 5

Die Festlegung fiber die Entrichtungsform der Beitrags-
zahlung irifft die Ortsverwaltung,

Als Nachweis fiir die gezahtten Beitrige gelten nur sviche
Belege, die den Anweisungen des Vorstandes entspre-
chen, |

Zur Anerkennung verlorener Beitragsmarken nach der
bis zum 30. Juni 1978 giiftigen konventivnellen Beitrags-
markenkassierting kann im Einzelfall nach Abstimmung
mit dem Vorstand eine Sonderregelung getroffen werden.
Fin entsprechender Einirag im Mitglicdsausiwveis erfoigt
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6.

dieredr Stemtpel amd muf von eineen Gesclifisfiirer der
Verwaliungssielle hexiarigr werden. (Siche Anfage 2 Seire
41.)

In hesonderen Notfillen kann auf entsprechenden
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die
Dauer bis zu 3 Monaten gestundet werden.

Mir der Stundanyg ven Beitrigen soflte die (rly-
verwatting sehr zuriickhraltend scin,

Eine angermvesseae Frist fir dic Nachzahiung der gestun-
deten Beirrdage ist fesizidegen.

Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpilicht nachkom-
men oder den Ersatzdienst leisten, werden fur
diese Zeit von der Beitragslelstung befreit. Voraus-
setzung dafiir ist, daft sie unter Vorlage des Mit-
gliedsausweises die Ortsverwallung ihrer Verwa-
lungssielle ordnungsgemif benachrichtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Ersatz-
dienstes werden bei den Unterstiitzungsieistungen
angerechnet.

Diese Bestimmung gilt nur fiir Mitglieder, die ifirer Wehr-
diensipflichi nachkormmen bzw. ihren Ersatzdiensr lel-
sIen. '

Bei ciner freiwiltigen Wehrdiensteistung, arch boi ciner
freiwiltigen Weiterverpflichiung fiber dic Wefirdicrsr-
pfficht hinaus, kann rach der Satzung cine Befreiung von
der Beitragsieistung nichs exfolgen. In diesem Fafle mug
sich das Mitglied an seine zustindige Verwaltungssictle
wenden, um die Beitragsleistung zu regeln oder den Uber-
tritt zur zustindigen Gewerkschiaft OTV voilzichen.

Der Milglicdsausweis des einberufenen Mitgledes st im
Biiro der Verwaltungsstelle abzugehen und fiir die Zell
der Dienstleistunr dort anfzubewahiren.

Fiir den im Biiro der Verwaltungssielle abpegebenen Mir-
pliedsausweis erhiilt das Muglied einen ,, Misgliedschafts-
nachweis fitr Welurpflichiige™ (Best.-Nr, 40) ausgehan-
digt. Nach Ablauf des Welir- brw. Ersatzdiensies wird der
Mirgliedschaftsnachweis fiir Welirpflichlige zuriickgege-
ben und der Mitgliedsausweis wieder ausgefindigl,

Im Mitgliedsausweis ist dann von Beauftragten der Oris-

versrltine der Versalimpstefle foigender Liermerk cune
THEFPeN

Fein o

(73T JE R || L . -
¢ Pasemseinirag it Anlage 2)

vor der Beitreeszahdung Bofreit wegen FErbernfing 21
Wotrdivnst (yiehe Amlape 2, Seire 414

Wiihpend dor Ablcisting des Weltrdnostes 1 churelt die
Erpsreraihiang die Verbindang mit dem Mirglied wn)-
revheznerhifion, . 8. dicl Uhersendung der Zeitung
METALL ader ancht sonsiger interessierender feFirreti-
Mngen.

8. Wihrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und

Pflichten der Mitglieder.
In Aushahmefillen kann auf Antrag der zustandi-

gen Ortsverwaltung der Vorstand eine Sonderrege-

lung treffen.

Viber dias Fudhen der Rechwe ool Pflichien ist vor der
Ortxverwaltung im Miglicdsaesweis ein Vermerk aufzu-
nefonen (siehe Aniage 2, Seite #1).

Awesaalunefitle sind von der 2risverivaliny noechoupri-
fen. Das Ergebnis der Priifieng L5t zusavene i cdor
Srethungnahme der Orisverwaltung end der Beoirkaled-
tung von dieser an den Vorstand o feitent, der die Ent-

scheidang riffi.

9. Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die

Erwetrhstatigkeit unterbrechen, hahen bei Wieder-
aufnahme der Berufstitigkeit Anspruch aut die
durch die frihere Beitragszahlung erwarbenen
Rechie.
Voraussetzung hierfiir ist die ordnungsgemafe
Apmeldung und bei der Anmeldung der Nachweis,
daB wahrend der mit Beitrigen nicht belegten Zeit
kein Arbeltseinkommen erzielt wurde.
Fiir die Erhaltung des Anspriches isi es erforderlich, clufl
sich das Mitplied wnwer Vorlage des Mitgliedsansweises hei
der zustiindigen Verwaltungssielle bei Aufgebe ey
Arbeitsverhilmisses abmelder. Der Mitgliedsausivels it
bei der Abmeldung pegen Awsstelfung einer Bescheini-
prung abziegeben.
Die Verwaltungsstellen fuben div Miglicdsauswerse anef-
swbowaliren. Bei Wisderaufnafune ciner Beschiftigung
Lann dic Anrechnung der fritheren Mitglivdschaft erfol-
gen. Hivviiber enischeider der Vorsiatd,
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Schifzungsformel zu § § Ziffer 2 der b
i. Januar 1978 pillligen Satzung

Anlnge 1

Usn cine bundeseinheitliche Regelung fiir die Schatzung, des Bruttoverdicn-
stes zu haben, hat der Vorstand in seiner Sitzung am 9, Muai 1975 dw

nachfolgendc Schitzungsformel beschlossen:

Schitzungsformel zu § 5 Ziffer 2 der Satzung
A. Eisen- und Stahlindustrie

Artheiter:

Basislohn / Arbeitswertgruppe

plus 20 Prozent tarilliche Absicherung bzw. Zuschlige oder Zul

tarifliche Sonderzahlungen
% tariflicher Arbeitszeit
= geschittzter monatlicher Bruttoverdienst.

Angestellte:

Hachstes Tarifpehalt der Gruppe

agen und

plus 10 Prozent fir tarifliche Leistungszalage wnd tarifliche Sonderzahlungen

= peschitzter monatlicher Bruttoverdienst.

AT-Angestellte:
Hachstes Tarifgehalt

+ 76 'rozent iibertariflicher Bezahlung einschlieBlich Sondervergltungen

= geschiitzter monatlicher Bruttoverdicnst.
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B. Metallverarbeitende Industrie

Atbeiter;

Tariftohn/A kkordnchisinz/Priimienavsgangslohns

Arbeitswertgruppe

plus
20 Prozent fiir Bezirk Essen, Hagen, Koln.

Minster

17 Prozent for Bezick Frankfurt
20 Prazent fiir Bezirk Hamburp
17 Prozent fir Bezirk Hannover
15 Prozent fir Bezirk Miinchen
I8 Frozent fitr Bezirk Stuttpar
16 Prazent fiir Yerwst. Berlin

tir tarifliche Leistungszulagen und tarifliche Sonderzahlungen
* tarifliche Arbeitszeit

= geschitzier manatlicher Bruttaverdicnst,

Anpcstellte:
Hochstes Tarifeehalt der Gruppe
plus -

[0 Prozent 1or Bezirk Essen, Hagen, Kaln,

Miinster

14 Prozent fiir Bezirk Frankfur

10 Progent fir Bezirk Hamburg

1T Prozent far Bezirk Hannover

I5 Prozeat fiir Bezirk Miinchen

14 Prozent fiir Bezirk Stuttgart

11 Prozent fiir Verwst, Berlin
[iir tarifliche Leistungszulapen und tarifliche Sanderzahlungen
= peschatzter monatlicher Bruttoverdienst.
AT-Angestellte:
Hochstes Tarifgehalt
plus 26 Prozent iihertarifliche Bezahlupg einschlieBlich Sondervergiitunpgen
= peschitzter monatlicher Bruttoverdienst,

C. Metallhandwerk alle Branchen

Atbeiter:

Tariflohn / Leistungstohn

= tariflicher Arbeitszeit

= geschitzter monatlicher Bruttoverdienst.

Angestellte:

Hachstes Tarifgehalt der Gruppe

= peschitzter monatlicher Bruttoverdienst.

Soweit die Verwaltungsstellen von der Maglicbkeit der Druttoverdienst-
schitzung im Sinne der Satzung Gebrauch machen, sind ste an die Schat-
zungsformel als Untergrenze gehunden. - :
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Anlage 2

Texte fir Eintragunpen im Milgliedsausweis pemab & 5 ZifTer 6, Ziffer 7,
Liffer B und Ziffer 9 der Satzung,

1. Stundung des Beilrages S
Vam 1. Eg QU000 bis 31, 3. 0000 Stundung nach § 5 Ziffer 6.

Daturn und Stempel der Drtsverwaltung

2. Beilragsbefrelung ‘ | .
Yom Ig 4. 0000 bis 30, & NOGD wegen Einberufung zum Wehrdienst von

der Beitrapsieistung nach § 5 Zitfer 7 befreit.
Datum und Stempel der Ortsverwaltung

@ %. Rouhen der Rechie und PRichien

Vam 1. 3. D000 bis 30. 6. 0000 Ruhen der Rechte und Pflickten nach 35

Zitfer 8.
Datum und Stempel der Ortsverwaliung

4. Unterbrechung der Mitgliedschaft

vom 1. 2. 0000 his 17. 4. 0000 Unterbrechung der Milgliedschaft nach § 5

Ziffer 9.
Flm., Datem, Stempe! des Vorstandes

(B0 = jeweilige Juhreszahl einiragen

4
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§6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechseit und fur
diesen eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig
ist, muf es in die zustédndige Gewerkschaft uberire-
ten, falls die Beschéftigung im neuen Betrieb lan-
ger als sechs Monate dauert.

Eine Anderung der Gewerkschaftszugehorigkeit ist
der zustandigen Verwaltungsstelle mitzuteilen.

Aus dem Prinzip der Industricgewerkschaft ergibt sich,
dufi der Arbeitnetner der Gewerkschaft anzuye -
hiron har, dicfirdietarifliche Regelungder
Lohn-. Gehalts- und Arbeiisbedingungen des Betriebes
sustindig ise, in demerarbeires.

Falls bei Aufnahteic der neven Tatigken bereits erkennbar
ist, daft die Beschifuigung ldnger als & Monate cdatiern
sofite, ixt dem Mitglied der batdige [Ihertritt zu ermpfehilen.
FYie Frist ven 6 Monuten wirde fostgeset=e, g bet Kurzfri-
stigern und hiufieent Wechsel des Betriebes wiederhedre
Veriinderungen der Gewerkschafiszugehaorigkeit zu ver-
meiden,

Dic Abmeldung von Mitgliedern der 16 Metadl, i
infolge ihrer Boschdftigung in einem anderen Betrich zu
der fir diesen Beirieh zusitindigen Clewerkschaft fiberere-
ten, erfolgt bei der Orisverwaltung dev Verwaltungssivlle,
der das Mitglied zur Zeit des Uhertritts angehor. Die
Bejtrige miissen bis zum Tage der Abmel-
dunpgentrichtet werden,

s per Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen
Gewerkschaft wird durch den Vorstand volizogen.

Ein Ubertritt kannt abgelehnt werden, wenn dies im
Interesse der iG Metall notwendig erscheint.

[ker Antriige von Mitglicdern anderer Gewerkschaften
quf Ubertritt in die IG Mewll entscheidet der
Vorstand. Dic Ortsverwaltungen miissen Antriige dic-
ser Are dem Vorstand zuleiten.

Der Ubertrit wird ntir dann volizogen, wenn das ithertre-
tende Mitglied mir seinen Beitriigen auf dem fntefenden
und affert sarzimgsgerndfien Verpflichwingen der bisher
zustdndigen Gewerkschaft gegentiber nachgeRormen INt.
Der Kommeniar st § 3 Ziffer 4 gilt sinngemafs.
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3. Ubhergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mit-

gliedschaft und geleistete Beitrége anerkannt. Bei
der Bewerung der geleisteten Beitrage wird die
Beitragsregelung der |G Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der
Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum
Tage seines Ubertritts allen satzungsmaigen Ver-
pflichtungen in seiner alten Gewerkschaft nachge-
kommen ist und die Anmeldung zum Ubertritt inner-
halb eines Monats nach bescheinigter Abmeldung
aus der fritheren Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten 12 Monaten in der friltheren Gewerk-
schaft hezogene Unterstiitzungen werden in
Anrechnung gebracht,

Ohgleich jede Gewerksehaft durch thre Satzung ifive Ber-
iragsfrage regelt und die Beitriige der cinzelnen Gewern-
schufren in der Iiéhe unerschiedlick sind wund &ein finen-
zieller Awspleich rwischen den Gewerkschaften besteht,
wird die Beitragsicisteng in der bisherigen Gewerkschaft
argerechnet. Bei der Boweriung der geleisteten Beitrige
wird die Beitragsrepeftng dev 1 Metall zugrunde gelvegr.

Hierbei gelten als Bedinguonpen. dafi

a) keine Unterbrechieng in der Mitplivdschaft vorliegt,

b die satzungsgemiifen Verpflichragen vell erfiillt sind,

c) die fir den Ubernritt vorgesehene frist eingehalten
wurde,

d) die Abmeldung von der friheren Gewerkschaft
bescheinigt ist. -

Har das iiberyetretene Mirglied inseiner friiferen Gewerk-
schaft innerhalb der letzien 12 Monate Unlersticzung
bezogen, so werden diexe Dei Inanspruchnafone der
Unterstitizungseinrichingen der 1G Meitatl angerechuet.

§7 An-und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowle ein
Wechsel der beruflichen Tétigkeil und Veranderungen
des Familiennamens sind der zustindigen Verwal-
tungsstelie umgehend, maogtichst schriftlich, mitzu-
teilen.

Bei der Abmeldung miissen die Beitrage bis zum
Abmeldetaq entrichtet sein.

Die Ab- und Anmeldung ist in dem Mitgliedsausweis
von der Verwaltungsstelie zu vermerken.

Aes der falgenden Abbildung ist die Eintragunyg der Ap-
unil Anmeldung ersickelich. Diesen Eintragungen
ist der Stempel der Ortyverwaltang hinzu-
zufipgen.,

Ahb- und Anmeldungen
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0 Aussenfufll

11 bntersuchungs-Verizhrencur Fesisteillungven
gewerkschaftsschadigendem Yernalten

2 AusschluBobne Untarsuchungs-Verlahren

13 Verzhrenbeipersdnlichen Streitigheiten

Mie Mommentierung zu den Paragra-
ghen 16, 11, 12 und 13 hefindet sich ir
Seitfagden zur Durchfunrung vyon Unter-
suchiungs-Yeriahren®.
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Beendigung der Mitgliedschaft

§8 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifitgung des Mit-
gliedsausweises bei der Verwaltungssteile erklarn wer-
den, der das Mitglied angehort. Unmittelbar mit dem
Austritt enden alle nach der Satzung moglichen freiwlil-
ligen Leistungen der Gewerkschaft einschlieBlich des
Rechtsschuizes.

47

§9 Streichung

Mitglieder, die mit der satzungsgeméfen Leistungihrer
Beitriage langer als zwei Monate im Riickstand sind und
Stundung nicht rechtzeitig beantragten, werden durch
die Ortsverwaltung der zustandigen Verwaltungsstelle
als Mitglieder gestrichen. Unmittelbar mit der Strei-
chung enden alle nach der $Satzung miglichen freiwilli-
gen Leistungen der Gewerkschaft einschlieslich des
Rechtsschutzes.

Ein Mitgliedseusweis (st hur dann als ordnungsgemifi zu
bereichnen. wena dic Beitrdge auf dem laufenden sind.
Die Zeitspanne von zwei Monaren ist fediglich cine dufier-
ste Begrenzung fiir Beitragsricksidande.

Die Streichungist von der Qrisverwaltung der Ver-

waltungssietle vorzunehmen, bel der das Mitglied gefithrt
wird.
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§11 Untersuchungs-Verfahren zur Feststellung

§ 10 Ausschlufl g
von gewerkschaftsschadigendem Verhalten

1. Der AusschiuB von Mitgliedern erfolgt durch

Beschiufl des Vorstandes 1. Mitglieder, die nachweislich die Interessen der 1G

a} auf Grund eines Untersuchungs-Verfahrens 2ur
Feststellung von gewerkschaftsschadigendem
Verhalten;

b) ohne Durchfilhrung eines Untersuchungs-Yer-
fahrens.

Des AusschiuB wird mitdem Beschiul} des Vorstan-
des wirksam.

Beschwerde und Einspruch nach § 11 Zifter 14
haben keine aufschiebende Wirkung.

. Mit dem BeschluB des Vorstandes enden alle nach
der Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der
IG Metall einschlieBlich des Rechisschutzes.
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Metall schidigen, gegen die Salzung verstoBen
oder sich beharrlich weigern, den Anweisungen
des Vorstandes oder der Crisverwaltung ihrer Ver-
waltungsstelle Folge zu leisten, konnen nach
Durchfiilhrung eines WUntersuchungs-Verfahrens
aus der |G Metall ausgeschlossen werden.

. Der Antrag auf Durchfiihrung eines Untersu-

chungs-Verfahrens kann von einem oder mehreren
Mitgliedern bei der fiir den Antragsteller zustandi-
gen Ortsverwaltuna gestellt werden. Er mu@ ausrel-
chend begriindet sein.

Ist cine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der
Antrag an den Vorstand einzureichen.

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Ortsver-
waltungsmitglied, so kann der Antrag auf Durchfuh-
rung eines Untersuchungs-Verfahrens von der
Ortsverwaltung an den Vorstand weitergeleitet
werden. In diesen Fillien beschtieBt der Vorstand
die Einleitung und Durchfiihrung des Untersu-
chungs-Verfahrens.

. Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Ein-

gang des Antrages auf Durchiithrung eines Unter-
suchungs-Verfahrens in der nichsten Sitzung uiber
die Einleitung dieses Verfahrens Beschlull zu fas-
sen. Wird die Einleitung des Untersuchungs-Ver-
fahrens beschiossen, 50 ist dem angeschuldigten
Mitglied unverziiglich die Anschuldigung zuzustel-
len mit der Avfforderung, sich gegen die Anschuldi-
gung innerhaib von 14 Tagen schriftlich 2u rechtfer-
tigen.

Wiihrend des Untersuchungs-Verfahrens haben
die Beteiligten jegliche offentliche Erorterung uber
das Verfahren zu¢ unterlassen.

. Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforde-

rung zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der
vorgeschriehenen Frist nicht nach, so kann der
Vorstand den AusschiuBl ohne die weitere Durch-
fiihrung eines Untersuchungs-Verfahrens voll-
ziehen,
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5. Wird nach Eingang der Rechtlertigung von der

DOrtsverwaltung bzw, dem Vorsiand die Durchfih-
rung des Unlersuchungs-Verfahrens beschlossen.
o ist auch der Vorsitzende der Untersuchungs-
kammission zu benennen,

Die Untersuchungskommission besteht aus dem
von der Orisverwallung bzw. vom Vorstand
benannten Vorsitzenden und je 2wei von den Par-
teien zu stellenden Beisitzern.

Dic Mitglieder der Kommission miissen minde-
stens 12 Monate Mitglied der 1G Metall und an dem
Streit unbeteiligt sein.

Mit der Bepennung des Vorsitzenden der Unlersu-
chungskommission ist das Verfahren eroffnet.

. Ergeben sich bei der Einleltung oder wahrend det

Durchiiihrung des Untersuchungs-Verfahrens
schwerwiegende Umstiénde, die das Ruhen der
Rechte und Fflichlen des angeschuldigten Mitglie-
des erforderlich machen, so Ist von der Ortsverwal-
tung bzw. vom Vorstand ein entsprechender
Beschlul} herbefzufiuhren.

Der Beschiuf [st zu protokollieren und den Veirah-
rensakien beizufiigen. IndiesemFalle verbleibtder
Mitgliedsausweis des angeschuldigten Mitgliedes
fiir die Dauer des Untersuchungs-VYerlahrens bel
den Akten. Fiihrt das Untersuchungs-Verfahren
nicht zum AusschiuB des Milgliedes, so 3ind die
Beilriige durch das Mitglied nachzuzahlen.

. Der Vorsitzende der Untersuchungskommission

oderin selnem Auftrag die Orisverwaltung bzw. der
Vorstand hat die Parteien zur Benennung von je
zweai Beisitzern fiir die Untersuchungskommission
aufzufordern. Die Namen und Adressen der Beisit-
zer sowie ithre Einverstandniserklarung sind dem
Vorsitzenden innerhalb vierzehn Tagen schrifilich
mitzuteilen.

Sind in einem gieichen Verlahren mehrere ange-
schuldigte Mitglieder betrotfen, so scll mit der Auf-
forderung zur Benennung der Beisitzer vom Vorsit-
zenden der Untersuchungskommission, der Oris-
verwaltung oder dem Vorstand angesirebt werden,
dan sie sich auf zwei Belsitzer einigen.

8.

10.

11.

Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der
vorgeschriebenen Frist keine Beisltzer, so kann es
vom Vorsiand ohne weitere Durchtihrung eines
Uniersuchungs-Verfahrens ausgeschlossen wer-
den,

. Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die

Einleitung und Durchfiihrung eines Verfahrens zu
heschlieBen.

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schrift-
lichen Rechtfertigung sowie die Benennung des
Vorsilzenden der Untersuchungskommission und
von zwei Beisitzern durch den Vorstand.

Die Einberufung der Untersuchungskommission
erfolgt durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch
Antragsteller und das angeschuldigte Mitglied imin-
destens acht Tage vor dem Termin einzuladen
und in diesem Schreiben darauf hinzuweisen, da
die Parteien das Erscheinen etwa benotigter Zeu-
gen selbst zu veranlassen haben, die spatestens
3 Tage vor der Sitzung der Untersuchungskommis-
sion dem Vorsitzenden schriftlich bekanntgegeben
werden miissen. Die Untersuchungskommission
entschelidet {iber die Anhorung von Zeugen,

Der Vorsitzende leitet verantwortlich die Durchfiih-
rung des Verfahrens.

Der Vorsitzende hat fiir die Fiihrung des Protokolls
ein Mitglied zu bestellen, das der Uniersuchungs-
kommisslon nicht angehort,

Das Untersuchungs-Verfahren ist nicht difentlich.

" Vertretung ist nicht zulassig.

Die Untersuchungskommission hat die der
Anschuldigung zugrunde liegenden Angaben
genau nachzupriifen und eine Beweisaufnahme
vorzunehmen. Uber die Sitzung [st ein Protokoll
anzufertigen. Das Protokoll mubB vom Vorsitzenden,
den Beisitzern beider Parteien, dem Aniragsteller,
dem Angeschuldigten und dem Schriftfithrer unter-
zeichnet werden. Werden Unterschriften verwei-
gert, sind die Grinde dafur anzumerken.

Nach Schlufl der Beweisaufnahme hatdie Untersu-
chungskommission zuberaten und zu beschlieen.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empleh-
lung das Abstimmungsergebnis und eine einge-
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12.

13.

hende Begriindung beifiigen. Beschlul} und
Abstimmungsergebnis sowie die Begrindung der
Untersuchungskommission sind vom Vorsitzen-
den, allen Beisitzern und dem Schriftfuhrer zu
unterzeichnen. Werden Unterschriften verweigen,
sind die Griinde dafiir anzumerken.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der fol-
genden Mafnahmen empfehlen:

a) Einstellung des Verfahrens;
b) Erteilung einer schriftlichen Riige;

¢} Abberufung von den gewerkschattlichen Funk-
tionen auf eine bestimmite Zeit;

dy AusschiuB vonVersammlungenund Funktionen
auf eine bestimmie Zeit;

e) AusschluB des Angeschuldigten.

Eiir die Durchfiihrung von Untersuchungs-Veriah-
ren, die Abiassung des Protokolls und die Erfas-
sung der Beschliisse der Untersuchungskommis-
sion istder vom Vorstand beschlossene , Leitfaden
zur Durchtiihrung von Untersuchungs-Verfahren®
mafigebend.

Nach Abschiuf des Untersuchungs-Verfahrens
sind alle Unterlagen und Akten an die Orisverwal-
tung zuriickzureichen, -

Die Ortsverwaltung hat die Durchfiihrung des Ver-

fahrens nachzupriifen und dem Vorstand mitzutei-

ien, oh sie dem BeschluB der Untersuchungskom-

mission beitrit oder dem Vorstand andere MaB-

nahmen nach Ziffer 11 Absatz 4 zur Durchiuhrung

EEQEI‘I das angeschuldigte Mitglied in Yorschlag
ringt.

Die Ortsverwaltur;g hat mit ihrem BeschluB das
gesamte Aktenmaterial des Verfahrens anden Vor-
stand zu senden., DerVorstand entscheidet, welche
Mainahmen gegen das angeschuldigte Mitglied
getrotien werden. -

Ist ein Mitglied wahrend des gegen ihn gerichteten
Verfahrens aus der 1G Metall ausgetreten, so wird
es durch BeschluB des Vorstandes alis nichtwieder-
autnahmeftihig erklért, wenn es sich wahrend der
Mitgliedschaft Handlungen zuschulden kommen

14.

liefd, die einen AusschiuB aus der |G Metail gerecht-
fertigt hatten.

Gegen den Beschiufl des Vorstandes kann inner-
halb vier Wochen nach Zustellung durch Antrag-
steller oder Angeschuldigten Beschwerde beidem
KontroltausschuB eingelegt werden. Der Be-
schwerde muB eine Begrindung beigefiigt sein,
Der Kontrollausschu® priift die Beschwerde und
entscheidet dariiber im Rahmen des § 21 Ziffer Sa).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellting
Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Diesey
entscheidet endgiiitio.

Beschwerden an den Kontretlausschu3 und Ein-
spriiche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti-
gung durch Einschreiben an den Vorsitzenden des
Kontrollausschusses zu richten.
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§12 AusschluB obne Untersuchungs-Verfahren

1. Mitglieder, die die IG Melall durch Belrug, Un-

tarschlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch
Streik- oder Sperrebruch schidigen, konnen
vom Vorstand ohne Durchfijhrung eines Unter-
suchungs-Verfahrens gemag § 11 ausgeschlossen
werden.

Der AusschiuB von Mitgliedern ohne Untersu-
chungs-Verfahren kann auch erfolgen, wenn sie
einer gegnerischen Organisation angehdren oder
sich an deren gewerkschaftstelndlichen Aktivita-
ten beteillgen oder diese unlersliilzen.

. Das betrotfene Mitglied ist von der Ortsverwaltung
aufzufordern, sich innerhalb einer Frist von 14
Tagen zu duBern.

Auflert sich das Milglied innerhalb dieser Frist nicht
pder steht zur Uberzeugung der Orisverwaltung
das Verhalten nach Zifler 1 nachweislich fest, 50
kann sie Antrag auf AusschiuB ohne Untersu-
chungs-Yerfahren beim Vorstand stellen.

. Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf Aus-
schiuB ohne Untersuchungs-Verfahren ausrei-
chendes Bewecismaterial an den Vorstand einzu-
senden. Mit dem Anlrag an den VYarstand auf Aus-
schluf ohne Untersuchungs-Yerlfahren ruhen die
Rechie und Plichten. Der Mitgliedsausweis ist ein-
ruziehen.

. Gegen den BeschluB des Vorstandes kann ent-
sprechend § 11 Ziffer 14 Beschwerde und Ein-
spruch eingelegt werden,
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§13 Verfahren bei personlichen Streitigkeiten

1. Persbnliche Streiligkeiten der Mitglieder unterein-

ander dirfen keinesfalls in van der IG Metall einhe-
rufenen Versammiungen oder anderen Veransial-
tungen zum Austrag gebracht werden,

Zuwiderhandlungen kénnen ein Verfahren nach
§11 nach sich ziehen.

9. Zur Priifung, Feststellung oder Schlichtung von

organisationsbezogenen Streitigkeiten der Mitglie-
der untereinander, kann die Einselzung eines
Schiedsgerichtes unter Angabe der Griinde und
des Beweismaterials bei der Ortsverwaltung bean-
tragt werden,

 pie Orisverwaltung hat zundchst die Parteien zu

einem Vergleichsversuch einzuladen und das
Ergebnis zu protokollieren. Gelingt der Versuch
nicht, so hat die Drisverwaitung ein Schledsgericht
einzusetzen. Dieses besteht aus einem Vorsitzen-
den, der von der Ortsverwaltung ernannt wird, und
Je zwei von den Parteien zu benennenden Beisit-
zern. Die Mitglieder des Schiedsgerichles mussen
der 1G Metall mindestens zwol{ Monale angeharen
und diirfen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsilzende hat die streitenden Parteien aufzu-
fordern, innerhalb von 14 Tagen je zweil Beisitzer
schrifilich zu benennen.

Nachdem die Partelen ihre Belsitzer benannt
haben, ladet der Vorsitzende das Schiedsgericht
und die sireltenden Parteien mit einer Frist von
mindestens acht Tagen zu einer Sitzung ein. Die
von den Pasteien benétigten Zeugen sind von die-
sen selbst zu stellen und spalestens 3 Tage vor der
Sitzung des Schiedsgerichts dem Vorsitzenden be-
kanntzugeben,

Das Schiedsgericht entscheidet liber die Anhorung
vyon Zeugen.

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorge-
schriebenen Zeit keine Beisitrer, so trifft die Oris-
verwaltung eine Entscheidung nach Zitfer 4, ohne
daf eine Verhandiung durchgefiihrt wird,
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wenn der Antragsteller kelne Beisitzer benennt, so
gilt der Antrag auf Einsetzung eines Schiedsgerich-
tes als zuriickgezogen. Ist die Qrisverwaltung
jedoch der Auffassung, dall aulgrund des vorlie-
genden Belastungsmaterials ein Verfahren im
Gewerkschalisinteresse notwendlq ist, 5o hat sle
an Stelle des Antragstellers zwei Beisitzer in das
Schiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren
durchzufihren.

. Das Schiedsgericht hat die den Sireitigkeiten

zugrunde liegenden Tatumstinde durch Beweis-
aufnahme genau festzustellen, zu protokollieran
unid, wenn sich eine giitliche Einigung der Parteien
niicht herbeifithren 13Bt, der Ortsverwaltung eine
der folgenden MaBnahmen zu empfehlen:

a} Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes
durch die Ortsverwallung;

b) Erteilung ¢iner Riige durch die Ortsverwaltung
an den schuldigan Teil cder, wenn beide in glei-
cher Weise schuldig sein sollten, an beide;

¢} Einreichung eines Anlrages an den Vorstand

auf Abherufung des oder der Schuldigen von

den gewerkschaftlichen Funktionen auf eine
bestimmle Zeil;

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand,
den oderdie Schuldigen auf eine bestimmte Zeit

von Versammiungen und Funklionen auszu-
schlielen;

&) Einreichung sines Antrages an den Vorstand
auf Ausschiull des oder der Schuldigen aus der
1G Metail.

Die Orisverwaliung beschlielit eine dieser MaB-
nahmen.

. Stellt sich im Laufe des Yerfahrens heraus, daf) es

glch um Verfehlungen nach § 11 der Satzung han-
delt, so hat das Schiedsgericht das Verfahren an
die Ortsverwallung zuriickzugeben, Die QCrisver-
waltung hat dann Gber weitere Malinahmen zu be-
sthillelen.

. Entscheidungen der Ortsverwalung sind dem

Antragstelier und dem angeschuldigten Mitglied
schriftlich bekanntzugeben.

7. Gegen die Entscheidung der Orisverwaltung nach

§ 13 Ziffer 4a) und b} kinnen Antragsteller und das
angeschuldigte Mitglied innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Enischeidung Einspruch an
den Vorstand mittels Einschrelben einlegen.
Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann
Beschwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kontroll-
ausschuB eingelegt werden.

Gegen Entscheidungen nach § 13 Zlffer 4c}, d) und
e) kéniien Beschwerde und Einspruch nach § 11
Zifter 14 eingelegl werden.
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§14 Verwaltungsstellen und Ortsverwaltungen

1. Fiir vom Vorstand abgegrenzte und festgelegte |
Bereiche werden Verwaltungssiellen errichtet. In
einer Stadt soll nur eine Verwaltungsstelle be-
stehen. ;

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung
mit den in Betracht kommenden Bezirksleitungen,
Orisverwaliungen und Vertreterversammiungen
bestehende Verwaltungastelien autheben und neu
gliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder Zweck-
maéBigkeit erglbt. , |

2. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver- |
waltung. Sie besteht aus dem 1. Bevollmachtigten, ?
dem 2. Bevolimichtigten, dem Kassierer und min-
destens sechs Beisitzern, aus deren Reihen die
Ortsverwaltung drel Revisoren Zu bestelien hat.

| Die Bevollmichtigten und der Kassierer fiihren die

i Geschifte der Ortsverwaltung. Der Erste Bevoll-

" miichtigte ist in jedem Falle als geschiftsfiihrender
Bevolimichtigter anzustellen.

In Verwaltungsstelien mit 2zwel angesteiten
geschiftstihrenden Bevollmachtigten mub einer
von beiden gleichzeitig Kassierer sein, wenn die
Voraussetzung zur Anstellung eines Kassierers
nicht besteht.

In Verwaltungsstellen mit einem angesteliten
geschiiftstiihrenden Bevolimachtigten muB dieser
gleichzeitly Kassierer sein, wenn die Vorausset-
zung 2ur Anstellung eines Kassierers nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt 3 Jahre.

Sie endet vorzeitig fiir Orisverwaltungsmitglieder,
die wihrend der Amtsdauer den Beruf oder die
Tatlgkeit wechgein und keine versicherungspflich-
tige Beschiftigung in einem zur Metallwirtschaft
gehdrenden Betrieb mehr ausiiben, as sei denn,
sie werden Rentner oder voribergehend ar-
beitslos. -
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Die Wahl der Orisverwaltung erfolgt in der Verire-
terversammiung.

Diese Vertreterversammlungen miissen im ersten
Hatbjahr nach Inkrafttreten einer neuen 3atzung
durchgetiihrt sein.

In die Orisverwaltung konnen nur Mitglieder mit
mindestens 3I6monatiger ununterbrochener Ge-
werkschafiszugehdrigkeit und satzungsgemaler
Beitragsleistung wdhrend dieser Zeit gewahit
werden.

Die Wahl der Orisverwaltung muBl in geheimer
Abstimmung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist
die Nachwahl von der ndchstfolgenden Vertreter-
versammlung vorzunehmen,

Die gewihlten Ortsverwaltungsmitglieder und die

Geschaftsfiihrer miissen vom Voarstand hestitigt

werden.
Die Verwaltungsstelle wird geleiter durch die Qris-
verwaltung., Der Ausdruck | Verwaltungssrelie®
wnfaft die riumliche Abgrenzung. Der Begriff , Chrisver-
waltung"  bezeichnet das leitende Organ. Andere
Bezeichnungen fiir die Verwaltungssielle oder fiir die
Orisverwaltung sind nicht znlissig.

Die Bevollmdchtigten und der Kassierer
fithren die Geschiifte der Ortsverwaliung.

Die Sarzungsbestinmung, nach der in Verwaltungsstellen
niit nur einem angestellten Geschéfisfiilrer dieser gleich-
zeitig Bevollmichtipter und Kassierer sein mufi, soll aen
reibungslosen Ablauf der Geschifte gewilirleisten.

. Bei angesiellten Bevollméchtigten und Kassierern mufl
ein Ansteflungsverirag als Geschéfisfrifirer bestehen.

Dem ehrenamtiichen 2. Bevollmichtigten kann in Son-

derfallen ein Geschifisfiilirungsauftrag von der Orisver-
wallung erteilt werden.

Es miissen mindestens 6 Beisitzer gewihll werden. Die
Zahl der Mitglieder der Ortsverwaltung soff sich nach der
Grofle und Art der Verwaltungssielle richten. Sic ist in

einem Orisstatut fesizulegen, das vom Vorstand geneh-
migt woerden mug,

Fine Crisverwalteng sofl. cinscifiofilich der Bevedtmdeh-
tigten, des Kassierers und der Beisitzer, nicht me Bir
als 15 Mitglieder hahen. Aus den Rethen der als
Beisitzer bezeichnoten Miglieder der Orisverwaliung hat
die Ortsverwaliung - nicht die Vertreterversammlting
drei Revisorenzu bestefien.

Die Wahi dor Mitglicder der Ortsverwaltung mufs in allen
Verwaltungsstellen in einer Vertreterversammilung cr-
folzen.

Eme Wahl der Ortsverwaltung in Mitglieder-, Nebersite!-
fer-, Betrivhs-, Berufs- und Perionengruppenversamn-
fungen ist nicht zuldssig. :

Fiir die Waht der Orrsverwaltung ist darauf zrachiten, dafs

) dic Einladung water Bekannigabe der Tagesordnung
frisigemfy und schriftlich erfolgt,

by auf die Bestimmungen der Satznng iiber Wiihlharkeit
und Waldberechtigung hingewiesen wird,

¢} der gitlige Ausweis fiir Mitglieder der Vertrelerver-
sarmmlung und, soweit erforderlich, der Migliedsaus-
weis vorzulegen ist

Die Waht der Orsverwaitung mufl in gelietmer
Abstimmung erfolgen.

Die Mitglieder der Qrtsverwalinng sind far
alfe Vorpdnge im Bereich der Verwaliungs-
stelle  gemeinschaftlich verantworfiich,
Divse gemeinsame Veramwortung schliefit ex aws, die
Wah! der Mitglieder zur Ortisverwaltung nach Gruppen-
oder Betriehsinteressen vorzunchmen.

Die Wahi der Mitglieder der Ortysverwal-
tung darf nur nach iftrer Bignung zur Erfe-
digung dergesamivn Aufgabender Qrisver-
waltung erfolgen, nicht als Verlreter der
Jugend, der Frauen, der Angesteliten, der
Betriebsrite usw. Eine solche Aufteilung
des Verantwortungsgebicies wiirde efne
gemeinsame Gesamtveraniwortung aus-
schiieflen.

hsbesondere bei Wahlangestellten der Ortsverwalting
mufl auf die notwendige persénliche und fuchfiche Eig-
nung geachiet werden.

In der Satzung ist ausdriicklich festgelegt, dap die Orts -
verwaltungsmitgliederunddie Geschiftsfiih-
rer nach ihrer Wall vom Vorstand besitigt werden
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mdixsent. forst vach divser Bestdrigieng konnen die COrisver-
walirpymiglicder und die Geschiifisfiitrer ihee Tarnghedt
aufnchmert.

Die Besiarigung durch den Veorstand erfolpt mur dann,
wenn alle Voraussvizungen, crusprechend den Besrm-
nuengen der Sarzang, fiir die Walidin ihrer Gesamtherd wie
fiir das vincelne gewdftlte Mitglicd der Orisverwaliiny
erficdir sind.

Do Varstand sind iiher die Bezirksleirung div zur Besta-
riptorg erforderlichen Angaten bekannrzugeten.

Der Bezirksteiter ist verpflichier, seive Steftungnalime -u
der Wahi \emipefeend dem Varsand mirzuterden.

Isrein Mitglied ausder Onsverwaliung ausgeschie-
den, so ist in der mdchsifelgenden Vertreterversamn-
lung, unter ordnungsgemdfer Bekunnigabe Int der Tages-
ardmieng, dic Nachwaef! in geheimer Abstim-
IR E vorzenehien.

3. Erliilll eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemabe’

PRlicht nicht, hat der Vorstand das Recht, voriiber-
gehend eine beaufiragte Geschifisfithrung oder
Crsverwatung einzusetzen.

In salchea Fillen Ist der Vorstand berechiigt, Ange-
stellte der Verwallungsstelle auch ohne Einhalung
der Kiindigungsfrist zu entlassen. Ein Beschiuf der
Vertraterversammiung der Verwaltungsstelle ist
hierzu nicht erforderlich. Die dann notwendig wer-
dende Wah! der OQrisverwsltung oder der
Geschiftsfihrer wird vom VYorstand nach den
Bestimmungen der Satzung durchgefihrt.

Kiindigungen von Geschiftstiihrern durch dle Orts-
verwaltung kénnen nur nach vorheriger Zustim
mung des Vorstandes eriolgen. |

Handeln Ortsverwaltungen entgegen den anf die Satzung
begriindeten Anweisungen des Vorstandes, so ist dieser
berechiipt, die Bevollmiichtigten, den Kassierer, einzelre
Mitglieder der Orrsverwaliung oder die gesamte Chrisver-
waltung ihrer Funktion zu entheben. Der Vorstand hat
dann die Verpflichtung, veriibergehend eine Geschiifls-
fihrung einzusetzen. Die beauftragte Geschafrsfihrung
nimmt die Aufgaben und Zustdndigkeiten der Ortsver-
. waltung entsprechend den itr vom Vorstand dbertragenen

L

Befugnissen wiche, Mo der Yorstamd eine Qrisversaliony
ader sinzelne Mitclicder dev Oriivervaiting iheer ok
Nowen cathohen, so hat or biddmoglichst vine Newwihi
ceker Novhwahl zu vernsiassen.

Kindigengen von Geschafisfichrern durch
div Oresverwaitung didrfen nur mit Zusriom -
mung des Vorstandes erfolgen. Selbstver-
sidndlichistdiese Zustimmungeinzubolen,
hevar die Kiindigang ausgesprochen wird.

Erasyelbe gt auch dann, wenn die Orisverwaliung beab-
sicfuiyt, einen Geschédftsfiahrer zeitweilig zie hewrlauben.
Dics erpibt sich aws der Tatsache, dafl die Geschiftsfiihrer
ihre Tarigkeit i Rakmen der Bestdtigung durch denr Var-
st enesiibren,

4. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle
im Rahmen der Satzung nach denvom Vorstand
auf Grund der Beschlisse des Gewerkschafts-
lages, Beirates und Vorstandes gegebenen
Anweisungen, Richtlinien und Volimachten.

Oie Orsverwaltung vertritt die Verwaltungs-
stelle nach Innen und auflen, sawohl den Mit-
gliedern als auch Dritten gegenuber.

Zur Erfiillung Ihrer Aufgaben kann die Orisver-
waltung Mitarbeiter anstellen. Diese konnen
nicht Mitglied der Orisverwaltung sein.

Die Ziffer 4 a) Hifir in ihrert zweiten Absatz eindeurio
erkennen, dafl dic Orisverwaltung ~ inshesondere ihre
fevollmichiigien und der Kassierer - die Verwaltungs-
steile nach innen und auflen sowehl Milgliedern als atech
Drrittent peneriibrer 20 vertreten hat. Sie hat damit vicht nur
cdas Rech?, sendern auch die Verpfiichrung, die Ansichien
unid Anschanngen der 1o Metall gepeniiber den Arbeii-
gebern, den Behdrden und anderen ddffentlichen und pri-
varen Einrichiungen zu verireten. Belunseren Mighedern
har sie aquf die Eivkaltung der Besrimmungen unserer
Swizung und der sich duerans erpebenden Pflichiien cu
achien.

Die Ortsverwalluangen diirfen sich nicht
direkr an den Bunicsvorsternd des DG8
oder wan einen Landesbezirksvorstand des
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b)

DGR wenden, sondeer miissenihr Anlivgen
att den Vorstand hzw. an die casidndipe
fResirkylfeitune dor TGO Meoall richren. Der
Schriftverbehr mit dem Bandesvarstand
nhlivgr aussehlieffiich dem Varstand, w'r
den Landexhezivksvarstanden den flecirks-
feftungen der 10 Merall,

Mit austandischivn Gewerfschiafren wird
der Schriftverkelr nur darch den Vorstand
gefiahrt. Sollte ein Qrgan ciner auslindi-
schen Gewerkschaft cine Verwaltingyseelle
nder ¢ine Bezirvksleitung angeschrichen
haben. so ist diesex Schreibirn dem Vor-
stand wnverciigiich zuzwleiren.

Dasselbe pill fiir dea Schreifreerkefte mir Repée -
runpssicllen

Mir dewe Landesregicrungen wird der Schriftverkchr nier
durch die Bezirksleirer pefiihire,

Der Schrifiverkehr mit der Bundesregie-
rung wird alfein durch dea Veorstand ge-
Jfiitrr,

Var alfert Schreiben, die die Orisverwaltany an der Vor-
‘stand richrer, mull der zusiindigen Bezirksleitung cinc
Ahxchrift zugestelll werden.

Die Amveisunjen des Vorstandes iiber die Aufbewahirung
vor Schriftstiicken sind zu beaclien,

Die Ortsverwaltung hat zur Unterstitzung der
gewerkschaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur
Beratung der Milgliedschaft und im Hinblick
auf die Yerwirklichung der Aufgaben und Ziele
der IG Metall nach den Richtlinien des Yorstan-
des Vertrauenskérper 2u bilden und ein ent-

sprechendes Tatigwerden der Vertrauensleute
sicherzustellen,

Unterstutzung und Uberwachung bei der Ein-
leitung und Durchfiltbrung von Verirauensleute-,
Betriebsrats-, Jugendverireter-, Schwerbhehin-
dertenvertirauensleute- und  Aufsichisrats-
wahlen.

Die Unterstiitzung bei Einleitung und Uberwachung der
Durchfiichirung der Verirauensieutewatd nach den Richi-
tinicr des Verstandes, der Betriebsrars- und Anfsichtsrats-
wafilen und Wahlen von Tugendveriretungen nach den
Bestinumungen  des  Betrichsverfassungspesefzes  sowie

Wahlernr ven  Selnverbehindertenvertraucnstontes nd
aneleren peseczlivizen Bestinmnatgen ISE Vot for r}rm-.-r-
wearlnieng neeh den hierzu vorm Vorsand erlassenen et
sienpen carzinelnen.

Die Uherwachure dieser Waklea darch die
Clrrsverwaiinng 18! eine wichvige Aufgabe
it dem Ziel, daf als Verivawenslente. als
Berrichsrats- und Aufsichiiraocimiglicder
cowie Jupendverireier and Schwerbeliin-
dertenvertratensicute nur solche Mitglie-
dver gewilly werden, die auwfs engste r.r.!.fr
unseren pewerkschafilichen Tdeea und Lie-
(en rerbunden sind.

insbesondere faben die Orisverwailungen
darauf zw achien, dafl Miglieder dee TG
Metall bei Berrichsraiswalien nur aif
Lisren kandidieren, die fm Einversidndnes
mit der Qrersverwaltenp aufgestefit worden
sind. Es ist dafiir Sorge zw rrager, daf ia
jedem Betrich nur cine gewerkschaftliche
Vorschlagslivte aufgesrelit wird.

Dezu heift ey it einetn BAG-Beschluff vone 2. 12.] 72:
Den Gewerkschaften ist es erfaubr, sick im Ratimnen des
Parggraphenr 19 BetrVG (new: & 20) in die Vorbereittin-
gen zur Berrichsrarowvahl einzuschalren, Walldpropapandg
21z betreilien wnd auf ihre Mitglicder - sogar unier Andro-
hung des Ausichiusses ~ dahin einzuwivken, dafh diese
keine Lister konkurrierender Gowerksctmfen ader ande-
rer politischer Grappes Anierstiizen, ™ ‘
Belepsehaftsangehdrige, die nicht Mitglic
der einer DGB-Gewerkschaft xind, kiuncen
auf einer Liste der IG Metall nicht fandi-
dieren.

Zum Aufsichisrar diirfer: nur soiche Mitglivder kandidie-
ren, div von den zustindigen pewerkschafiliciien Gremicn
voreexchiegen werden.

Schon bei der Bestelluagp cines Wallvorsten-
des har die Orisverwaltung deraaf tu acfucen, dafl Jiir
divses Amt crfahrene Gewerkschaftsmitglieder benifen
werden.

d) Erfazsung, Schulung und Beratung von Vertrau-

ensleuten, Betriebsrats- und Aulsichisralsmit-
gliedern, Schwerbehindertenvertravensic-ten
und Mitgliedern der Jugendvertretungen.
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¢) Durchfiithrung von Schulungs- und Bildungs-
mafinahmen.

Nach dor valizopenen Wahl der Vertrauensteate.
Retrichyrats wnid Aufsichrsraispuiglicder sonie Jugend-
verizeter and Sclmwerbelindevienveriranenstene smtfl die
Orisverwaling alle im Bereich iftrer Verraltungssielly
Gewdiblien auf dvn vom Vorsiand Deratsgegetencn
Berichtshagen crfussen und sich am e Beranmg und
Schulung bentithen wnd sic bei der Erfiillang irer Auf-
gahen und Pflictuen wnterstitoen.

f} Bildung von Ausschiissen und Arbeltskreisen
nach den Richtlinien des Vorstandes.

Zur Bildurg von Ausschiissen wnd Arbeitskreisen sind .
a die Rietafinien o heachten, die sich qly Aniang am
Schrlud des Satzanpskormpcntars hefiaden.

q) Bestitigung und Kontrolle der T#tigkeit der ort-

lichen Funklionare.
Fur Kontrolle der Tétiakeir dor drtlichen Funkriondre

gehdirt nicht nuer, dafi die Orisverwaliung dardiber wach,
daft die Funktiondre am Ort die ihaen iihertragenen Auf-
gaben wahrnefunen, sondern, dafd die Fanktionire atles
men, wr eng it der Orsvenwalting im Interesse der
Erfiitlung der Aufgaben und Ziele der 1G Metall zusam-
menzaarbeiten. Dies setz einerseits nicll ner die Informa-
tion der Funktionire durch dic Ortsverwallung voraus,
sondern andererseits anch eine Unterrichtung der Onsver-
waltung durch dic Funktionire. Hierzu gelirt unter an-
derem:

Betriebsversammiungen nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz sind der Orsverwaltung rechizeitig bekannizuge-
ben. Dies berieht sich auf Betriebsversammiungen, dic
durch dem Botriebsrar nach den peserzlichen Bestimman-
gen einheryfen werden,

In witen Versammbhmgen, die vom Bevriebsral nach den
gesetzlichen Besiimmungen einberufen worden, solite
impier ein Beaufirapier der Qrtsverwalling anwesend
Sein. '

h) Einberufung und Durchfith-ung von Vertreter-
versammiungen und Versammlungen von Funk-
tiondren und Mitgliedern.

Retriehyversammifiongen. Versanomfungen von Beiriehy.

ratsenitglivdern.  Verrreensivwien,J agendverirelern,

Sehwerheliinderiervertraaensienien, Berufserappen,

Personengruppen und Nebensteilen Kdnner n berdie
Gesehifi-und Kassenherichteder Orisyver:
waftung keinariei Beschlusse favsen, Niv kecan-

nen dhre Meintng als Anregung sien Ausdrack bringen.

Beschiiisse. die sich aus dest i der Sarzeng nivdergriegren
Aufgaben der Ortvverwalnong ergeben. konhica vhen fulfs
nier dureh die Vertreterversammiungen gefafle werden.

AMe anderen Versapunlngen habert aur bheratenden

Charakier, Hire Meinungen pelten als Aareguny wnd
Empfendung an die Qrtsverwaltung.

Die Einberwfung wnd Durcifihrung aller
Versammlangen ist  Aagelegenleit der
Orisverwaltung feusgenammen sied hiervon Ver-
sarrlungen nach § 43 BetrV(3).

Die Vertreter- bow allgemeine Mitgliederver-
sammiungen werden ansschliefilich von d e
!. Bevollmichtigten geleitet. Sollte er Berichil-
erstatter ader verhindert sein, 50 ot ier 2. Bevollmich-
tipte, der Kavsicrer oder ein anderes Mitglive der Ortsver-
waltung die Leirang der Versarmmiung zu ihernefiren.
Alle anderen pewerkschaftliciien Viersamm-
lungen konnen auch von einem Beauftragien der Orts-
verwaliung peleizet werden.

Die ardnunpsgemdfe Durchfiihrung der Versummbingen
eHfordent dic Anwendungeiner Gescha fitsordnuny,
die Bestardteil dex Ortssiatns ist, {Siehe Anlage 3 Seive I9
Musterorisstaner und Anfape 8, Seiten 81 bis 83 ziem Sai-
zunrpskommentur. )

i) Durchfithrung von Agitationsmalinahmen und
Werbung neuer Mitglieder. Regelmabige Vertel-
lung der Zettung METALL an die Mitglieder.

Eine der wichtigsten Aufgaben der Orisvervaliiing ist clie
Werbung neuer Mitylieder, Sie fat dukier im Beret che ifirer
Verwaltungsstelle crusprechende Agitationsmapnafmen
durehzufiihren,

Die Qrisverwaltune und afle mit der Verteilung der Zei-
tung Beatftragter huben dafiér ru sorgen, dafl die Zeiting
METALL regelmipiy und schnellstens an die Mitglicder
ithergeben wird.

BeschiufBfassende Versammlungen der Ver-
weltungssteflen nach den Bestimmungen unserer Selzung
P sind mur dic Vertrererversammiungen.

ji Unterstilzung der Mitglieder durch Rat und
Auskunft.
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k} Durchfiihrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltshe-
wegung nach den Anweisungen des Yorstan-
des. Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts-

und Arbeitsbedingungen und Beseitlgung der
sich aus diesen ergebenden Dilferenzen,

Die Onsverwalnenp it im Zusammerwirken mit pewerk-
schfrhichen Verirauensilewten und dere Betriebyrat zu ver-
vacfren, Differencen in Verbandlengen mit des Arbeirge-
for Zie beseitigen.

fiei Verstiflen des Arbeitgehers gegen tarifliche, arbeits-
rechiliclie ader peserzliche Aestivinungen bzw. pepen
Arbeitsveriragstedinigungen gowithet die Qrisverwallung
dest Betroffenen Mugliedern aef Awirag Reelitsschuiz.

Aei Streiugheiten, die sich gus der Austegung von Tarif-
veririgen ergeben, st die Bezirksieitung einzuschalten,

} FGrderung der allgemeinen érllichen Gewerk-
schaftsarbeit in Gemeinschall mit anderen

Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

m) Fihrung der Kassengeschifte und Abrechnung
mit der Hauptkasse des Vorstandes.

Lie Fihrung der Kassengeschifie erfolgr
nach. den Amweisungen des Varsiandes durch den
Kasyiererder Orisverwaltung,

Atle Schrifistiicke und Farmblitier, die sich awf den Geld-
verkelir bezichen, miissen die Unterschrifien von zwei

Beaufiragten der Orisverwaliung aufveisen, wobei eine
der Unterschrifien die des Kassierers sein muf.

Nur durch Besclifu?l der Ortsverwaltuny kinnen Bank-

vollmackien erteilt werden. Dabei sind div Anweisunpen
dex Vorstandes 2z beachiren,

fn Verwaltungsstellen, in denen der Geschifisfiihrer
glefchzeitip Bevallmachrigier und Kassierer ist, soil dent

arderen: Bevoillmiichiigten gemeinsum mir diesem Bank-
valtmach? ertedlt werden.

4. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden

Druckschriften und Mitteflungen durch die Ortsver-
waltunigen ist nur mit vorheriger Genehmigung des
Vorstanides mdoglich. Flugblater, Plakate und
andere: Druckerzeugnisse kénnen nur im Einver-

nehmen mit der Bezirksleitung herausgegeben

werd=n, | |
Ven alfen aufgefithries Dreckerzeugrsensind dom b
stand o drei Exemplare siezustelien,

Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erhallen die Yer-
waltungsstellen

bis 5 000 Mitglieder 35%
von 5000bis 8000 Mitglicder 34%
von  8000bis 12000 Mitglieder 3%
von 12000 bis 16 000 Mitglieder 27%
von 16000 bis 20000 Milgileder 25 %
tiber 20000 Mitglieder 23%

von ihren Beitragseinnahmen.

Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahi zur Festie-
gung des Ortskassenantelles werden ni die Mit-
glieder bericksichtigt, die Vollbeitrage entrichten.
Mitglieder, die Beitrage nach den Gruppen AS und
ARK leisten, bleiben unberiicksichtigt. '
Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchiiihren
und mit den vorgenannien Prozentsatzen thre not-
wendigen Ausgaben nicht bestreiten koénnen,
arftalten einen hoheren Prozentsatz. Uber die Hohe
des Prozentsatzes entscheidel der Vorstand mit
dem Bezirksleiter.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwal-
tungskosten angesammelten Kassenbestande der
Verwaltungsstellen diirfen ohne die vorherige
Zustimmung des Yorstandes fiir besondere Ausga-
ben nicht verwandt werden, '
Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen
Zustimmung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschattsgelder verantwortlich.

Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse nachden

Aaweisungen des Vorstandes zu prifen.
Van dem in der Saizting festgelegten Antelf der Berrags-
einnghmen haben dic Orsverwaliengen alle aws der
Durchftibruny der gewerkschafitichen Arbeit entstehen-
den Kosten zit bestreiten. Ortsverwalioigen, cie mir dem
int der Satzungp festpelesten Prozenisaiz ifrer Bellragsetn-
nabmen die nach: der Saizung gesteflten Aufgaben nicht
erfiifllen konnen, fraben ein Anrecht auf einen
hoheren Prozentsal:.
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Antrage sind an die suxrandige Bezirkslei-
fung sehriftfich cinzureicheon,

Die Antage von Geldern der Ortskasse, der Kauf van
Corndstiicken. oh bebawt odvr unbebai, wnd die Beieili-
cung an wirtschafilichen Unrernehnngen, pleich wel-
cher Art, durf nur mit der vorlierigen Zustimmung des
Virstandes vargenommen werden.

Dax Austoihen von Gewerkschaftsgeldern ist unniddassig,
Nicht nur die Bevollmdachiigten, der Kas-
sicrer oder die Revisoren, sondern die
Orisverwaltung inihirer Gesamiheivistver-
aniwertlich fiar die ordnungsgemific Ver-
waltung der Geldmirtel.

Die aus den Reihen der Beisitzer gewiillien Revisoren
rtissen nach Amweisung des Vorstandes Revisionen der
Kasse vornehmen,

Bei der Revision mufs der Bargeidbestand iiberprife
werden.

Neben dem Barbestand werden auch die bei Sparkassen,
Banken und Postscheckémtern hinterfegien Gelder sowie
der Beirag der Portokasse, Schuldscheine enwaiger Anlu-
gekonten und die ungebuchten Belege iiherpriift. Zur
Priifung des Bestandes miissen die Revisoren den Konto-
auszug und die Uberweisungsaufirdge nachipriifen; Pri-
fungsunterlage ist der letzte Konfoauszug. Kontoguszug,
Einzahiungsbeleg und Ubenveisungsaufirag sind in den
Anlagen 3, 4 und 5 auf den Sciten 79 und 80 wiedarge-
geben.

Nachrriglich vo  Ter Ortsverwaltung bet der Bank einge-
zahlte Betrége, .. auf dem Kontoauszug noch nicht gut-
geschrieben sind, miissen durch den von der Bank abge-
stempelten und unterschriebenen Einzahlungsbeleg oder
Ubenveisungsaufirag nachgewiesen sein.

Zur Festsiellung der Bestiinde an Bargeld und Guthaben
dicnt das Erfassungsjournal. Dieses mufi mit den Konto-
ausziigen unier Beriicksichtigung der eventuell nach
erfolpten Einzahlungen beziehungsweise Abhebungen
libereinsimmen.

Zeigen sich beiden Revisionen Unstimmig-
keiten, die durch weitere Nachpriifungen
keine Aufklirang finden, ist sofort der
Ortsverwaltung, dem Bezirksleiter und
dem Vorstand Mitteilung davon zu machen.

7.

8.

10.

Ey ist darated zie achten, dafd nur 1 den G exchafesratmen
der fGM die Kassengeschafte erledigh werdea

Jedes milt der Revision beauftraete Mitglied der Ortsver-
walting ist zu sorgfiiltiger und gewissenhnfter Pri faers der
Kasse verpflichiet,

Die Bevollmiichtigren und der Kassivrer wisser, andere
Mitglivder der Ortsverwaltung kininen, Parf dler Revisian
anwesend aein.

Das Ergebnis der Kassenprifung ist auf domi vant Vor-
stand heratsgegebenen Formudar nicderzufegent.

Der auf dic Haupthasse entfadlende Betrag wird monatiich
durch Bunkabruf vom Varsiand eingezogen.

Uber das Ergebnis der Revision ist in der nécl wtfolgenden
Sitzunig der Ortsverwaliung durch einen der Revisoren
Bericht 2 erstatien.

Der Bericht mufd von der Ortsverwaitung genehrigh und
in die Niederscheife fiber die Sitzung aufgenopnen
werden,

Eiir jedes Quartai ist eine Abrechnung der Haupt-
und der Ontiskas=+ "ach den Anweisungen des Vor-
standes vorzuneomen.

Die Gelder fiir die Hauptkasse miissen unverzug-
lich iiberwiesen werden,

Die Revisoren haben sich davon zu Uberzeugen.
Die Bevollmichtigten, Kassierer und Angesteliten
der Verwalungsstellen sind verpfiichtet, Beautf-
tragten des Vorstandes jede auf die I1G Metall cder
deren Kassenverhiltnisse Bezug nehmende Aus-
kunft zu erieiten. Auf Verlangen sindden Priitenden
die erforderlichen Unterlagen, das vorhandene
Bargeld und der Markenbestand der Ortsverwal-
tung vorzulegen. Das gieiche gilt.bei Revistionen,
die der Bezirksleiter oder von ihm Beauftragte in
den zu ihrem Bezirk gehdrenden Verwaltungsstel-
len vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen
Geldmittel, Hiuser, Grundstiicke, Fahrzeuge,
Materialien und sonstigen Gegenstiinde sind
Eigentum der Industriegewerkschaft Metall fur die
Bundesrepublik Deutschland,
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Anlape 4

BfG:Einzahlung

Quillung

Marie des Konininhakers

Industrienewerkschaft Metall Verwaltungsstelle

[P E—

Kanin-Nummer oM

1000 225 2un .000,0C

Lcae dmplanssbenchoiwgung hat pot Cooligglen wenr e

whmp AW A hnenge b P ""“F" ~prerachrwben ok

Dyt Maneoncadieth rta et eme Cene kol i ] ]
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Anlage 5
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Anlape 6

Muster einer Geschiiftsordnung
fiir Gewerkschafisversammiungen

Zuotriti zu den Versammlungen ond Konferenzen der 14 Metall ist nor
ntoplich gegen Vorzeipen des Milglivdsausweises uad eines etwaigen zusitz.
Lechen Fanktivnarsausweises. Der Mitghiedsausweis wufl hinsichtlich der
Beilrapsicistung in Ordiung sein.

1. Leitung der Versammilung

In jeder Versammlung und Konferenz hat der Leiter fir die ordnungsge-
male Abwicklung der Tagesordnung zu sorgen. Die Leitung aller Ver-
sammlungen erfolgt durch den Bevoliméchiigten oder ein von der Orts-
verwaliung beauftraptes Mitglied.

2. Rednerliste und Protokoll

Es ist stets eine Rednerliste und ein Pritukoll durch die Versammlungs-
leilung zu fiihren,

3. Wortmeldungen

Wor.meldungen sind bei der Vversammiungsleitung schriftlich einzures-
chen. Sie sind erst dann zuldssig, wenn Gbor den zo behandelnden
Gepenstand der Tagesordnung die Ausspracle crofinet ist.

4. Worterteilung
Die Redner crhalten das Wort in der Reihenfoipe ihrer Meldung.

Vertretern des Yorstandes ist cherzmt und unbeschriinkl das Waort zu
erteilen.

Worterteilungen sollen in einer Sache hichstens zweimit an den glei-
chen Redner erfalgen.

5. Redezoit

Die Redezeit in der Aussprache betript in der Regel zehn Minuten fur
jeden Redner. Zur Begriindung von Antriigen kann den Antragstellern
eine Redezeit von filnfzehr Minuten zogebillipt werden,

4, Schiufiwort

Referenten und Retichierstaticrn ist auf Verlangen das Schlulwort zu
ertellen.
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13.

Worentzug

Der Versummlungsleiter hat nieht zur Sache pehdrende Auwsfiihrungen
zuriickzuweisen. Fagt sich ein Redner den Anordnungen des Versamm-
lungsiciters nach zweimalipem Hinweis auf die Geschiiftsordnung nicht,
sa kunn ilim das Wort entzopen werden.,

Bermerkungen des Versammiungsleiters

Dem Versammlungskeiter sind kurze Bemerkungeit, dic zur Richtigstiel-
lung, und Forderung der Aussprache dienen, jederzeil gestattes. Zo
diesem Zweck darf er den Redner unterbrechen.,

Wartmeldungen zur Geschiftsardnung

Das Wort zur Geschiftsordnung wird auBerhalb der Reihe erteslt.
Geschiftsordnungsantcige gelangen sofort zur Abstimmung. Es konncn
nur €in Redner dafir und ein Redner dagepen sprechen.

Prrsénliche Bemerkungen und Richripsieliunger

kdnnen nach Schlull der Aussprache ader rach dem Schlubwort, aher
vor der Abstimmung, pemacht werden.

Antragstetiung

Antrige und EutschlieBungen milssen zur Sache gehdren und schrift-
Lich dem Versammlungsleiter eingereicht werden, Sie sind bekannezu-
geben, bevor dem niichsten Redner das Wort erteile wird, werden aber
zur Behandtung nur zupelassen, c¢nn mindestens ein Zehntel der
stimmberechtipten Versammlungsteiinehmer sie unlerstatzt,

Antripe, die als besonderer Punkt zur Tapesordnung behandelt werden
sollen, bediirfen der Zustimmung der Ortsverwaltung und sind so recht-
zeitig bei dieser einzureichen, dal sie mit der Bekannigabe der Ver-
sammlung veroffentlicht werden kénnen.

Aniriige auf Schlufs der Debatte

Bei Antrdgen aof Schlufl der Aussprache, die zur Abstimmung gek:n-
gen, kann ein Redner dafiir und ein Redner dagegen sprechen, Der
Amntragsteller darf an der Ausgprache nicht beteiligt gewesen sein.

Absiimmungen {Beschiufifassung)

Die Beschlisse werden mit Stimmenmehsheit gefalbt. Stimmengleich-
heit bedeutet die Ablehnung von Antrégen und macht bei Wahlen
Entscheidungen durch das Los notwendig,.
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Sachliche Antrige und Entschlinfhetgen

Die Abstimmung itber sachliche Antriige und Entschlicfungen erfoigt
erst mach dem Schiufiwort.

Sachliche Antriige, die erst nach Schiul der Aussprache eingehrachs
ader nicht zur Diskussion gastellt sind, dirfen nicht zur Abstimmunys
kaommen,

Waklverschlag fiir Nichtanwesenie

Wird fir cine Wahl jemand vorgeschlagen, der aus zwingenden Griinden
nicht anmwesend sein kunn, so muB zugleich mit dem Vorschlag cine
schriffliche Erklirung des Vorpeschlagenen fir Annahme einer eventu-
ellen Wahi der Versammiung eingereicht werden.

Persanliche Strefrigheiten

unter Mitgliedern darfen in Versammlungen und Konferenzen nicht
erirtert werden.

Abweichungen von der Geschéfisordrung

Abweichungen von der Geschiifisordnong sind nur zuldssig, went nie-
mand der stimmberechtigten Teilnehmer Widerspruch erhebt.
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Anlnge 7
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! . Zusammenstellung j
v der Aufgaben der Ortsverwaltung
Puru- Zafier Seue |
uraph
Amtsdauer — vorzeitipe Been “oung der Amisdiuer 14 2 65
An- und Abmeldungen - Eintr: gungen ‘
inden Mitgliedsansweis . . . . . . . . . .. 7 45 ;
Anstellung von Mitarbeitern . . . . . . o L 14 4da &y }
AgitationsmaBnazhmen - Durchfihrungvon . . . 4 41 73
Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-
riickstand gestrichener Mitglieder. . . . . . 3 6 30
5 Aufnahme von Mitgliedern . . .. .. ... .. 3 1,23 278 i

N

Aufnahme — Verweigerung g
bew. Rickgingigmachungder . . . . . .. 3 4 29

Aufsichtsratsmitglicder — Erfassung,
Schulung,Beratung . . . . . . . . - .. 14 4dd.e /72

Aufsichtsratswihlen — Unterstiitzung, _
Uberwachung bei Einleitung o

= | und Darchfithrung . . . . . . . . . . . . 14 4dc¢ 70
. | .
""T Auskunft—und Raterteilung un Mitglieder. . . . . 14 4 73 i
| ) Auskunft-an Beauftragte des Vorstandes . . . . . | C 77

AusschluB von Mitgliedern — Antrag”

ohne Untersuchungsveriabren . . . . . . . 12 39
‘ Ausschiisse und Arbeitskreise —
Bildungvon . . . . - - . . oo 14 4f 72
Aussperrungen
— Meldung an Vorstand |
und Bezirksleitunge . . . . . ..o - - .- 22 5 13 .
- Auszahlung der Unterstitzung . . . . . . 24 7 140141 |
Austritt — Entgegennahme
von Austrittserklirungen . . . o .0 - - . 8 47 g
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! BroitragsleistUng . . o« o oo o e e 5§ 1.2 13 PN Jupendwertreter = Wahl, Erfassung, 14 44 71
' ' oo Schiiungund Beratung - . . 0 0 0 0 L . 14 o 72
_Resondere Beitrapsregelung . . . . . o . . 5 2.4 33,3 ~ Versammlungentir. . . . ... . . .. 14 34 77
~Beitragsbefreieng . . . . . o ..o 5 1 34
Kassenpeschile —~Fihrungyon . . 0 0 0 000 - . i4 4m 1
Beitragsrickstand —Streichung wegen . . . . . . . 9 49 S _
; ) MaBregelung — im Einverstdndnis
| Beitragsstundung . .. . .. . oo 506 36 mitder Ortsverwaltung . . . . - - . .. .. 24 Ihb 139
Betricbsréte — Erfassung, —- Ancrkennung bei Vsl
Schulung Beratung . . . . .. . . ... .. 14 4d 71 mit mehr als 3000 Misgliedern. . . . . . . 14 l ¢ 139
. ] — Mitteilung des Tatbestandesan Vorstand . 24 1 Abs. 2 134
Retrichsratsmitglieder — Einberulung _ o |
und Durchfihrung von Versammiungen, . . 14 4h om METALL ~Verteilunpgan Mitglieder . . . . . . . 4 4, 73
BE[I‘iEb_Sl"d‘lSW[lh[Eﬂ — Unterstiitzung, MHQHCdE[‘-—WEThUI‘Ig ............... 14 31 73
o Uberwachung bei Einleitung Mitplieder Jersamminng
f und Burchfiihrung . ... .o M 4c 0 ~Einberufung und Durchfithrung . . . . . . 14 dh 1
| . Druckerzeugnisse ~ Hersusgabe im Mitgliedsausweise — jahrliche Kontrolle . . . . . . 4 2 3
| Finvernchmen mit der Bezirksleitunp . . . . I 3 74
, o Neteintdtt . . . . . . . . o e e e e . 7 0
Druckschriften und Mitteilungen . .
— Herausgabe nach Genehmigung Notfallunterstiitzung -~ Erledigung im
durchdenVorstand . . - . - - .« . . . .. 14 5 74 Rahmen der Anweisung des Varstandes. . . 28 2 |67
" ~ Flugbldwer - Herauspabe im Einvernehmen Ortsverwaltung )
P mitder Bezirksleftung . . . . . . . . ... 14 5 74 — Durchfithrung der Wahlen
o . . zur Ortsverwaltung . . . . - . . . . . .. 14 2 Ahs. 7-12 )
P Fun!-:tmnare“—_ BEE:IEHE"’“E und Kontralle zur Vertreterversammlung . . . . .. .. 15 3und4 91
{ | . derTatigkeit . .. ... ... ... .. 14 4z 72 _ _
: .. i Plakate — Herauspabe im Einvernehmen
Freizeituntatlversicherung mitder Bezicksleitung . .« .« - - - - - . . . 4 5 73
) - Antrige an Verwaltungsstelle . . . . . . .2 4 147 st :
| Rechtsschutzgewdhrung . . . . - . . o o 0 0 27 b
GcelderderHauptkasse~Bankabruf . . . . . . - - 4 06 77 . g B
—{berweisung . . . . .. .. e e e e e - 4§ 77 Revisoren— Bestelfungvon. . . . . . . . ... 14 2 65
GemalBregeltenunterstiitzang Schiedspericht—Bekunntgabe der Entscheidung 13} ]|
-. ~ Auszablong nach Anweisung an Antragsteller und Beschuldigten . . . . . 13 6 &2
i desVarstandes . . . . . . ... PR . | 5 140 ) - Einse[zt&ng ................ 13 3 Gl
' — Antrag auf Verlingerung . . . . . -~ B 140) ~ Entscheidung |
i ) : dber eine empivhlene MaBnohme. . . . . 13 4 62
' Gewerkschaftsarbeit, drilich : :
' — Férderung i Gemeinschaft Sterbegeld —~ Auszahlung
mitanderen Gewerkschaften . .. . . .. M 41 T4 nach Aoweisune des Vorstandes. . . . . .. &6 1 74
. Gewerkschaltsgelder - Veramiwaortung | Streichung wegen Beitrapsriickstandes. . . . . .. 9 49
fiirEinnahmenund Aosgaben. . . . . . .. 14 b 70 Streikunterstiitzung — Auszahlung nach
| Hauptkasse - Abrechnung mit Verstand ., . . . . 14 4m % anpeordneten KantrolimaBnahmen . - . .. 23 5 132
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Tarif-, Luhn-, Gehalts- wnd Arbeitsbedingungen

~ Uberwachung und Besenigeng

van Diflerenzen. « - . o . o o oo o 14

Tarifbewegungen — Durchiihrung

nach Anpweisung des Vorstandes. . . . . . . 14
Unterstiitzung {ir Rentper— Antragaal . . . . .. 29
Untersuchunps-Verfahren - zur Feststellung von

gewerkschaftsschiidigendem Verhalten . . . 11
Umtersuchungs-Verfabhren

— BeschiuBfassung 0ber Einleitung . . . . . 11

— BeschluBfassung iber Durchighrung . . . 11
Untersuchungs-Verfahren — Aufforderung

zur Rechtfertipong, . . . - - - - . . . . .. i1
Untersuchunps-Verfahren — Ermnennung

des Vorsitzenden

einer Untersuchunpskommisswan . . . . . 11
Untepsuchungs-Verfahren - Nachprifung und

Steliungnahme zu den Empfehilungen

der Unrersuchungs-Kommission . . . . . . 1n
Vertrauenskdrper— Bildungvon . . . . . ... - 14
Vertrauensleute

— Versammlungenfilr. . . ... .. ... 14

~ Beratung, Erfassung, Scholung . . . . ., 14
Verreterversammlungen

— Einberufungund Durchfihrung . . . . . 14
Venwaltungsstelle — Leitung und Ventrctung 14

- Vertretungder Verwaltungsstelle . © . . . 14
Wiederaufnahme - Stellungnahme

zucntsprechenden Antrdgen . . . . . . .. 3
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§15 Verreterversammiung

1. Beschlufassendes Organ der Verwaltungsstelle

ist die Vertreterversammlung. Alle Beschliisse der
Vertreterversamntiung werden mit einfacher Mehr-
heit gefaBt. Sie sind, soweit sie der Satzung und
den Beschliissen des Gewerkschaftsiages, Bei-
rates und Vorstandes nicht entaegenstehen, fur
alle Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.

Diese Bestimmung betont den besonderen Charukrter der
Vertreterversampilung  der Verwaltungsstelle als be-
schluffassentdes Orpai.
Versarmmiungen in Stadtbezirken wnd Nebenstellen der
Verwaltungsstellen, Versanunhingen vor frarchen oder
underent Grappen sind keine Leschiugfaysende Organe
der Verwalunyssielle, Sie kénnenilire Meirung als Anre-
gung ZHm Ansdruck bringen.
Die Vertreterversarmiung ist beschlufifihig, wenn melr
aly die Hilfte der Vertrcter an wesend isr
Beschliisse der Vertreterversammbung konnen sowehi in
geheimer Absiinomnng ls auch durch Handauflieben
gefafr werden.
Fiir die Wahlen gelten die Bestimmungen der Jatzung, der
Geschiiftsordnungen ader AnweiStngen @vs Varstandes.
Beschhiisse, denen nicht Bestimmungen der Saizing.
Beschiiinse des Gewerkschaftstages, des Geirales, des
Vorstandes oder Anwéisungen des Vorstandes enigezen-
stehen, sind fiir atle Mitglieder der Verwaltunpssieile hin-
dend. Die Vertreterversammlungen werden ausschiiefi-
lich von dem {. Bevollmachiigten gefeiter. Soflie er
Bevichtersiatier oder veritindert sein, 5o fuf der 2. flavorll-
michrigte. der Kassierer oder ein anderes Miglicd der
Orsverwaltung die Leitung der Versammlingen zu iiher-
nefirien,
' Die Mitetieder der Orisverwallung sind in Jen Vertreter-
versammiungen siimmberechiiye.

2. Die Aufgaben der yerireterversammlung und die

Wahl ihwer Vertretersindinelnem Onrtsstatutfestzu-
legen, das den vom Varstand neravsgejshenen
Richilinien zu entsprechen hat, Das Ortsstatut tritt
nach Genehmigung durch den Vorstand in Kraft.

Das Orisstatut dient u. a. dazu, die Waht vor 1ertretern
festzulegen, die A nzall der Orteverwaltinnpsmitglieder zu
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bestimmen, den riawmlichen Bereich der Verwaltungs-
stelle it allen dazugehdrenden Orten abzugrenzen und
Grundséize fiir die Ansteilung von Mirarbeitern zu regein.

Das Orisstatut solf die Bezichungen zwischen Orisverwal-
tung, Verireterversammiung, Mitgliederversammiung
urtd den iibrigen Gremien innerhalb der Verwaltungsstelle
regeln, damit dic Wechselwirkung der Rechite und Pfiich-
1o im Zusammenhang tihersehen werden kann.

Die Bildung der Vertreterversammiungen hat naca dem
vom Vorsiand herausgegebencn Muster-Orissiatut zu er-
folyen.

Fiir die Durchfiihrung der Wahider Verrre-
ter sind in dem Ovrisstatut besondere
Bestimmungen niederzulegen, wobei die
satzungsgemdafe Wahtberechrigung und
Wihlbarkeit zu betonen ist.

Auferdem muf) festgelegt sein, aus wie vielen Mit
gliedern sich die Vertreterversammiung
zusammenseizt oder welcher Verteiler-
schifissel zur Anwendung kommi_.

Dieser Verteilerschliissel soll folgende Zahl der gewdhiten
Vertreter nicht tibersicigen.

Bis 7 500 Mirglieder 50 Vertreter,

7501 bis 15 000 Mitglieder 100 Vertreter,
15 601 bix 30000 Mirglieder 150 Vertreter,
30001 bis 60000 Mitglieder 200 Vertreter,
von mekhrals 60 000 Mitgliedern 250 Verireter,

Das Orisstatut einschlieflich der dazugehérenden Aria-
oen ist durch die Verireterversammiung zu beschlicfien
und vom Vorstand genehmigen zu lassen. Dies gilt auch
fiir Nachtriige und Anderungen.

Zum Orisstatur stehe auch als Anlage zum Sorzungskom-
mentar das Muster-Orisstans.

o —— —— | — e e —

3. Die Vertreterversammlung wahlt im ersten Halb-
jahr nach Inkrafttreten einer neuen Satzung die
Ortsverwaltung nach den Bestimmungen des Orts-
statuts.

4. Die Wah! der Qrtsverwaltung mufi in geheimer
Abstimmung durchgetiihrt werden.

Dies gilt auch fir Nachwahien von Ortsverwal-
tungsmitgliedern wéhrend der Amtsdauer.

Die Waoht der Ortsverwaliung, und das gilt fiir afte andy-
ren Wahden, die in der Vertreterversanmilung erfoigen,
muf aus der Tagescrdnung ersichiicht sein.

Dig Tagesordnung hat dic Walt des Wahlvorsiandes
sowic div getrennten Wahivorginge der Bevollméchngten
und des Kassierers sowie der Beisitzer vorzusehen.

Nach den Hinweisen zur Vorbereitung und Durchfiifi-
rung von Wahlen {Anlage 2 Seite 17 Miuster-Orisstatiet)
sind fiir den Wahlvorstand 3 bis 5 Mitglicder der Verircter-
versammiung zu willen. Dieser Wahlvorstand ist fiir die
ordnungsgemdfle Durchfiihrung der Walilen veraniwors-
lich und hat auch dafiir Sorge zu tragen, dafi die gewdhlten
Mitglieder der Ortsverwaliung dem Vorsiand auf dem von
ihm herausgegebenon Mitteitungsblatiern bekannigege-
ben werden.

5. Dle Vertreterversammlung nimmt vierteljahrlich
die Geschifts- und Kassenberichte der Ortsverwat-
tung entgegen, hat der Geschaftsleitung Entla-
stung zu erteilen und alle endgiiltigen Entscheidun-
gen iiber artliche Gewerkschaftsangelegenheiten
im Rahmen der Verwaltungsstelle zu treffen.

Dariiber hinar kénnen aus besonderen Anlassen Vertre-
terversammiangen einberufen werden. Enischiiefiungen,
die in Vertreterversammlunpen gefafit werden, sind nut

 einer Stellungnahme der Onisverwaltung an die Bezirks-
leftung wekterzureichen,

2

re

_—rr — = — -
-




6. Zu Vertretern kdnnen nur Mitglieder mit minde- Anluge 8

stens 1Zmonatiger ununterbrochener Gewerk-
schatiszugehdrigkeil und satzungsgeméBer Bei-
tragsleistung wihrend dieser Zeil gewahlt werden.

Zusammensiellunp
der Aufgabren der Vertrelerversnmmlung

i il | O Lol
Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens ) 1 Hep ,
amonatiger ununterbrochener Gewerkschattszu- Antriige an den Gewerkschafestag . . . . . . - - o 1l 121
5. | gehdrigkeit. BescliluBfassendes Qrean ~ im Bereich
j Die Amisdauer der Vertreter endet varzeitig, wenn siner Verwaltungsstelle . . . . . . ... .. 151 89
; der Verireter wahrend der Amisdauer den Beruf Entgcpennahme der Geschifts- und
. oder die Tatigkeit wechselt und keine versiche- 1 assenberichte der Orteverwaltung . . . . . 15 5 91
; rungspflichiige Beschafligung in einem zur Metall- o i
wirtschaft gehdrenden Betrieb mehr ausibt, es sei Entlastung der Geschéftsleitung . . . . . . cos 18 3 4l
| denn, sie werden Rentner oder voriibergehend ar- Fntscheidunp und Beschlisse itber
! beltslos. Sriliche Gewerkschaftsangelegenheiten. . . 15 5 1
| Aus ra_lfhn?rer: Bestimraungen der Jnezung, vﬂr_aﬂem &S Ortsstatut — Verabschicdungeines . . . . . . . . . 15 2 59
| § 3 Ziffer !, kann enviommen werden, dafl Miiglied der . -
1, IG Mretall nur werden kana, wer in einemn Berrieb der . Wahl-der Ortsverwaltung . . . o . v v oo 00 v 15 3 v
E Metaltwirtscheft, der zum Organisationsbereich der 1G . R
. Mertell gehiirt, in einem versicheringspilichriger Beschif- - der Delegierten und deren Steflvertretes 20 5 119
: 1 r . i ] . zum Gewerkschaftstag . . . . . . . e -
: . tipurgsverhidinis siehi, Dies rifft in gleichem Mafle fiir _ o
b gewdhlte Vertreter zu. Scheidet ein gewdihlter Verreter ~der Delegierten und deren Stellvertreter 17 . {05
G wihrend der Amisdeuer aus einem zur Metaflwirischaft zur Bezirkskonterenz . . .. o.e e e e
y gehiivenden Betrieb aus, so endel damir gleichzeitig aucit
. seine Funktion.
I
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§16 Einteilung und Leitung der Bezirke

1.

Zur Durchitthrung aller gewerkschatillchen, ergani-
satarischen und agitatorischen MaBnahmen wird
das Wirkungsgebiet der iG Metall in Bezirke einge-
teill

Die Eintellung, Abgrenzung und Anderung dieser
Rezirke erfoigt nach Anhidrung der Bezirkskonte-
renzen durch den Vorstand.

Das Wirkungsgebiet der IG Mewall ist die Bundesrepubiis
Dentschland einschiieflich West-Beriin.

Dic Einteilung der Berzirke erfolgr nichr
nach politischen and pgeographischen
Gesichtypunkten und Abgrenzungen, son-
dern nach wirlschaftlicken wnd gewerk-
schaftlichen Nolwendigkeiten. Eine Ande-
rung der Einteilang der Bezirke erfolge
nuch Anhbrender Bezirkskonferenzen aies-
schliefilich durch den Vorstand,

Fiir jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gehildet.

Sie besteht aus:

dem Bezirksleiter,

der Bezirkskommission

und den Bezirkssekretaren.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der

gewerkschatfilichen Angelegenheiten im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach

Bedarf statt und werden vom Bezirksieiter einbe-

rufen,
Der Beraiung der Bezirksleitung soll unter anderem
uttterlicgen: Bedentsame Organisations- und Personalfra-
gen i Bezirk einschiieflich der Venvaltin gssieller, cie
Turifpolitik, dic Offentlichkeitsarbeit wnd besondere
Mafneamen beispielsweise in der Werbung oder in der
Gruppenarbelt,

Die Gieschiftsfithrung in den Berirken liegtheiden
vyom Vorstand angestellten Bezirksleitern. Zur
Unterstiitzung der Bezirksieiter werden vom Vor-
stand Bezirkssekreidre und weitere Mitarbeiter an-
gestellt,

Diese kionnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Ahsatz 2
und § 20 Zitfer 14 der Salzung nicht Mitglied des
Beirates und Delegierte des Gewerkschatistages
sein,
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Die Stellen der Bezirksleiter und der Bezitkssekre-
tsire knnen vom Vorstand zur allgemeinen Bewer-
bung ausgeschrieben werden.
Die Gescheifisverteihorg wnd die Zuieifung heseanrderey
Aufeaben an die Sckretdre wrd Mitarbedter obliegt dem
Bo=irksiciter. Pie Sckretire wnd Alitarbeiter wneerlicgen
dvrs Weisiongsrecht des Bezicksletiers.,
Bevor die Stellen zur allgemeinen Bewerbuny awsge-
cehiriehon werden, ist za fiberpriifen, ol gevignete Krdfte
fier dicse Poseteanen varhnden sind., Indiesem Falle kann
dann von cincr Awsschreibung  Ahstand  genanunen
werde.

4. Die Bezirksieiter sind in den Bezirken die Beauf-

tragten des Vorstandes, nach dessen Weisung sie
ihre Titigkeit ausiiben. Sie haben folgende Auf-
gaben:

a) Leilung des Bezirks;
Der Bezirksteiter ist im Bezirk der Vertreter des Vorsian-
des wnd fiilirr seine Tarigkeit nach den Weiiangen s
Varstandes und im Ralonen der Satzung durch.
Der Bezirksleier pibt fir seinen Bezirk Fhugblder, Pla-
tute, Druckschrifien usw, in Ubercinstinmung mit dei
Varstand freratis.

n) Durchiiibrung von Tarif-, Lohn- und Gehalishe-
wegungen;
Bildung von Taritkommissionen fiir den jeweili-
gen Geltungsberaich der abzuschliefenden
Tarifvertrige nach den Richilinien des Vor-
standes.
Beabsichtigte Tarifkiindigungen miissen von
dem Bezirksleiter dem Vorstand gemeldet
werden. |

{iber Kiindigungen entscheidel der Vorsiand;

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den
Bestimmungen der Satzung.

Bei Sireiks und Aussperrungen in seinem Bezirk
hat sich der Bezirksleiter, oder ein von ihm
Beauftragter, an Ort und Stelle zu informieren
und dem Vorstand umgehend Bericht zu er-
statten. '

Die Tarifvertriige werden in der Regel unrer der Vierant-
wartung des Dezirksleiters ebgeschlossen.

Wennt i Ausnafmefiflen Tarifveririge ortieh abpe-
seflossen werden, unterliegt der Ahschin ehenfalls der
Verantwortung des Bezirksleiers.

Die Emischeidung iher Tarifkitndigungen wrifft gemaf
§ 18, Ziffer 3¢) der Varstand, Dic Entscheidung vrfolat
auf Antrag des zustandigen Bezirksleiters. Der Anlrag st
so rechizeitig it steilen, daf die Beranmy daniber e
durch  kurzfristige  Kindigiengstermiee hevintriichiigs
wird. [dem Awrag ist die eusgefulite AMeldekurie heizufii-
geat. Wird die Kiindigung beschiossen, dune) wird sie
dierch den Begirksleiter ausgesprochen. Die Kiindigung
erfolpr schrifilich oder isi runuadest schriftficlt nechzierei-
chen.

Div Bildieng von Tarif- und Verandin nygskeon-
missionen im Gelngshereich der Tarifveririge wird
vomn Bezirksleiter nuch don Richtlinien des Vorstandves frir
Tarifkommissioncn  vorgenommen.  Hivriu sind ilfe
Richtlinien zu beachien, die sich als Anfany am Schinfi
des Sarzungskommeniars bejinden.

Ergeben sich Lei dev Durcizfiilirang von Tarifbestirmmn-
gen értliche Differenzen, so ist der Bezirksieiter tu infor-
mieren und nach MaBeabe der Novwendigkeit zum Lin-
greifen vorpfiichter.

Bei Tarifbewegunger, Streiks und Ausspervunpen frat der
Bezirksleiter oder ein von ihm Beawftragrer sich laufend
an Ort wnd Stetle iiher den Stand der Bewegung sw wnier-
richten und vor alleme dajiir zu sorgen, dafi in solchen
Fillen die Bestimmunpen der Satzung voll erfiitl sind ued
auch vingehelten werden.

Der Bezirksleiter har dem Vorstand faufend Bericht zu
erstatten und besandoers fiher jede Verdnderung der Lage
Mitteilung zu mchen.

¢) Vornahme von Revisionen in den Verwaltungs-
stellen. Uber.diese Revisionen ist ein Protokoll
zu erstellen, von dem eine Durchschnit dem
Vorstand unverziiglich einzusenden ist;

Der Bezirksietter wnd in seinem Awfirag die Bezirkssekre-
tiire sined nich! nwer berechripr, sondern verpflichier, Rev:-
vionen indeonzuilirem Bezirk penidirenden Verwahunygs-
stellen vorzunefmen.
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Anfierdem bestehn die Verpflichiung, die organiyalo-
rischon Efnrichitungen der Verwalingsstelle zu
priifen und bemerkenswerte Verdnderungen dem Vor-
stand zu berichien.

Dem Vorstand ist ither das Ergebuis dieser Priifungen
dirch Uharsendung eines Protokolls zu berichten.

d} Untersuchung und Schlichtung von Differenzen
in den Verwaltungsstellen;

Diese Aufgabe wird der Bezirksleiter nicht in Einzelfalien
-t bisen faben, sondern inshesondere dann, wern Orts-
verwaltungen in einer wichtigen gewerkscha filichen Froge
nichi zu eciner einheitlichen Auffussung kommen oder
sachliche Differenzen enisianden sind.

Meimungsverschiedenheiten  der  Ortsverwaitungen
benachbarter Verwaliungssiellen iber ihre Zustandigkeit
und Abgrenzung soflen von dem Bezirksleiter bereinigi
werden.

e) Ausfiihrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im
Gewerkschaftsinteresse erteilten Auftrage und
ihnen durch die Satzung zufatlender Obliegen-
heiten;

Zu den Obliegenheiten des Bezirksleiters gehdrt auch, den
Orisverwaltungen bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben
zut helfen. Das wird insbesondere dann nohwendig scir,
wenn in der Leitung der Verwaltungsstelle ein Wechscl
gingeireten ist. Dariiber hinaus kann der Vorstand dem
Rezirksteiter weitere Aufgaben im Rahmen der Safzung
iibertragen.

Bildung von Ausschiissen im Bezirk nach den
Richtlinien des Vorstandes.

Zur Bildung von Ausschiissen und Arbeitskreisen sind
w. a. die Richilinien =i beachien, die sich als Anhang am
Schiuf des Sarzungskommentars befinden.

5. Die Bezirkskommission, bestehend aus fiinf Mit-
gliedern, wird auf der Bezirkskonferenz gewahit.
Ihre Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Bezirks-
konferenz, die in den ersten sieben Monaten nach
dem Inkrafitreten der vom jeweiligen ordentiichen

B

Gewerkschaftstag heschlossenen neuen Satzung
statifindet.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a)

b)

d}

Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten
innerhalt des Bezirks mit dem Bezirksleiter und
den Bezirkssekretaren,

Pridfung der Bezirkskasse;

die Pritfung der Bezirkskasse ist monaifich vorsiehmen
und der dariiber ersteflie Prisfungshericht dem Varstand
zuzustellen.

Beschwerden liber die Tatigkeit des Bezirkslei-
ters entgegenzunehmen, zu untersuchen und
iiber das Ergebnis dem Vorstand Bericht zu
erstatten. Die Entscheidung dber die
Beschwerde trifft der Vorstand;

Beschwerden der Orisverwalinng iiber die Tiitigkeit des
Bezirksieiters sind mit Darsteflung und Begriindung der
Beschwerde in doppelter Ausfertigung an die Bezirks-
kormmission zu richwen. Beschwerden eines Mitgliedes
sind tiber Jie fiir das Mitglied zustéindige Orisverwaliurg
an die Bezirksleitung zu richten.

Die Bezirkskommission hat die Beschwerde e unlersu-
chen und das Ergebnis ihrer Untersuchung rft ifrer Stel-
fungnahrae dem Vorstand zu iibersenden.

Die Entscheiclung wird mur durch den Versiand getroffen.

Bewerbungen fiir die Stelle des Bezivkslelters
und der Bezirkssekretdre mit dem Bezirksleiter
zu priifen und dem Vorstand geelgnete Vor-
schlige zu unterbreiten, Der Vorstand entschei-
det ither die Ansteliung.
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Anlage 9

Zusammenstellung der Aunfgaben
der Bezirksleitung bzw. des Bezirksleiters

- ———LE T

e TR TE——— =" L

| MW Ailbyr LT
grapk
Antrapsberalungsrommission Wahlsur C. 20 5 | 21t
Arbritsdifferenzen - Binereifenber 000 o0 0 16 i b B
Aunfgaben (sunstige) - im Auflrag des
Vorstandesund lavt Satzung. . . - .. . 16 4w ey
Ausschisse - Bilduppvon o0 0000 1] 31 Eh
Beitrapscinkommen, Prozentiantel
—hlitenischeid dber hiheren Prozentsas - 0 1 i B
Beschwerden - Behandhungvon . 000 o0 00 10 S L
Bewerbunpen — als Bezivksleiter oder Bezirks-
sekretiir— Cmplehlungan Vorstand . . . . 16 54 G
Bezirkskontercnzen— Einberufungvon .. o . .. 17 3 11
Dulepierte — Gewerkschalislag
- Abstimmung Gber Wahlbezicke . . . ... 20 2 1§
Differenzen in Yerwaliungsstellen
~Untersuchungund Schlichtunp . . . . . . 18 A L
Druckerzeupnisse - Herausgabe durchdie Wt . . 14 3 Tl
Gehaltsbewegungen — Durchf@hrungvon ... .. 16 d b Ut
Gemafbregeltenuntersiiiczung — Stellungnibme
zur Bezupsverlingerungder. . . . . . .. 24 2 1.}
Geschaftsfithrung des Bezicks . . . . . . . . . .. 16 3 the
Gewerkschaltliche Angelegenheiten
-Beratungvon . . .. ... ... 16 2 G5
LeitungdesBerirks, . . . o . o o oo oo 16 4 n U
Lohnbewepungen—Durchiithrungvon. . ... .. 16 4 b 6
Mandatspriifungskommission-Wuhlzur, . . . .. 200 b 120
MaBrepelung — Aneckennung bel Vst
bis SO00 Mitglieder. . . . . . . . - . ... 24 | ¢ 134
Revisionder Vervaltungsstellen . . . 0 . . . . . . 16 d¢ Y7
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Sutzungsheratungskommission - Wahlznr . ...

Sitrunpender Bezicksleliung . 000 oL oL
Streiks und Aussperrungen

- Frformauon Gher
- Rericht an Vorstanduber - . . 0 0 0 0 .

Tarithewepuneen — Durchlihrung vono
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5§17 Bezirkskonterenzen

1. Zur wirksamen Unterslitzung der Bezirkslei’ung,

zur Erérierung taktischer Fragen sowie zur Erleich-
terung der Durchiishrung der Beschilisse der
Gewerkschafistage und der Gewerkscnaftsaufga-
ban muf alljzhrilch eine Bezirkskonferenz abge-
halten werden.

_ Die Durchfithrung auBerordentlicher Bzzirkskonfe-

renzen kann jederzeil vom Yorstand beschlossen
werden. Eine auflerordentliche Bezitkskonferenz
mu8 durchgefithrt werden, wenn Verwaltungsstel-
len, die zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglie-
dor des Bezirkes umfassen, es durch BeschiuB
ihrer Vertretzerversammiung beantragen. Der
Antrag ist zu begriinden.

Entsprechende Antrage sind mit Begriindiengin doppeliter
Ansfertiguny an den Bevirksleiter zu ichien.

_ Die Beritkskonferenzen befassen sich insbeson-

dere mit tariflichen, crganisatorischen und gewerk-
schaftspolitischen Fragen fiir den Bereich des Be-
Zirkes.

Die Bezirkskonferenzen habenimwesentlichentol-
gende Aulgaben:

a} Entgegennahme und Diskussion des Ge-
schiftsberichtes der Bezlrksleitung;

b) Erérierunyg und Diskussion aller gewerkschatis-
politischen und organisatorischen Fragen vor
allem im Bereich des Bezirkes;

c) Diskussion iiber die Zielsetzungen von Tarilbe-
wequngen sowie iiber ihven Ablauf und die Aus-
witkungen;

d) Verabschiedung von EntschlieBungen und
Antrigen an die Bezirks!eilung oder den Yor-
stand zu allen die IG Melall betreftenden
Fragen;
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e) Bestitigung der Milglieder der Tarifkommls-
sionen;

f) Wahl der ;om Bezirkinden Beiratzu entsenden-
den Beiratsmitglieder;

g} Wahi der Bezirkskommission,

Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonfe-
renz erfolgen nicht nach der Zahl der Deleglerten,
sondern nach der Zahl der von diesen vertretenen
Mitglieder, wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mit-
alledschaft verireten, dies beantragen.

Werden in viner Bezirkskonferenz Abstimningen
Waldon nach der Mitgliederzahl dirchgefiihrt, so sind dic
Mirpliederzahlen zugrunde zu legen, dic vom Vorstand
fiir den vorletzien Mongt vor Statifinden der Bezirkskon-
ferenz enmiticlt warden.

Die Einberufung der Bezitkskonterenz erfolgt auf
Veraniassung des Vorstandes durch den Bezirks-
[eiter.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleilung im
Einvernehmen mit dem Vorstand aufgestelit.

£ ile Bezirkskonferenzen - ardentliche wie anficrordentli-
che ~ werden auf Veranlassung des Vorstandes durchge-
fiihri. Die Einladung zu diesen Konferenzen erfoigt durch
den Bezirksieier,

Die Leitung der Bezirkskonferen: hat die Bezivksleiung,

Fiir die Durchfiilirung der Bezivkskonferenzen gilt die
vom Vorstand herausgepebene Geschifisordnung (siefe
Anlape 10, Seite 107 und 108),

Der Bezirksleiter, die Bezirkskommission, die
Bezirkssekretire, die gewihlten Mitglieder des
Beirates und die Vorsitzenden der Ausschiisse des
Bezirkes nehmen mit beratender Stimme ah den
Bezirkskonferenzen teil. ‘

Gasiteilnehmer kdnnen sich an den Beratungen niciir be-
fefligen,

7. Jede zum Bezirk gehdrende Verwaltungsstelle ist

auf der Bezirkskonferenz durch Delegierte vertre-
ten. Die Zahl der Delegierten betriat bei einer Mit-
gliederzahl bis zu 1000 einen Delegierten, von 1001
bis 2000 zwel Delegierte, von 2001 bis 5000 drei
Delegiertc, von 5001 bis 10000 vier Delegierte, tiber
10000 fint Delegiente.

Die Anzahl der Mandate wird berechnet nach dem
Durchschnitt der im vorhergegangenen Kalender-
jahr errechneten Mitgliederzahien. Das Mandat gilt
bls zur Neuwahl nach dem nichsten crdenilichen
Gewerkschaftstaq.

Das Mandat kann auch bei Verhinderung des Dele-
glerten durch seinen Stellvertreter wahrgenom-
men werden.

Dic Deleqierten und [hre Stellvertreter zur Bezirks-
konferenz sind im ersten Halbjahr nach dem
inkrafttreten «er vom ordentlichen Gewerkschafts-
tag beschlossenen neuen Satzung zu wahlen. |hre
Wah! erfolgt in den Vertreterversammiungen der
Verwaltungsstellen.

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens
36monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszu-
gehorigkeit und satzungsgemaler Beitragslei-
stung wihrend dieser Zeit.

Die Wahl der Delegierien und ihrer Stellvertreter
Betriebs-, Personengruppen- nder Nebensiellenversarnm-
hungen ist unzulissig.

Die Wahl is: nur danw gitltip, wenn die Versamniiung
fristgemnifl und unter Bckanrmigabe des Tayesord-
rungspunktes ,,Wehl der Detepivrten v ihrer Steliver-
treter fGir die Bezirkskonferenz® durch die Ortsverwalinng
einberufen worden ist. Die Wafd isrin der Regel in geli-
mer Abstivarung varzunehmen.

Die fiir die Bezirkskonferenz gewdihiten Delegierten und
ikre Stelfvertreter iiben dieses Mandar bis zur Newwald
nach dem néchster ordentlichen Gewerkschufistap aus.

Scheidet ein Delegierier oder sein Stellvertreter wilirend
der Legislaturperiode aqus, so hat eine Nachwah! in der
nichsten Vertreterversammlung o erfolgen.
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Anlage 11

Geschiftsordnung
fisr die Bezirkskonferenzen

Die Leitung der Bezirkskonferenzen hat der Bezirksleiter nder ¢in von
ihmn beaufiragtes Mitglicd der Bezirksleitung,

Die Rednerliste wird von der Konferenzleitung gefiihrt.

Die Bezirkskonfercnz ist beschlufihig, wenn mehr als die Hilfte Ger
Delegicrien anwesend ist.

Diie Baschlisse werden mit einfacher Mehrheit gefaBt.

Bei zur Abstimmung siehenden Antriigen bedeutet Stimmengleichheit
diz Ablehnung eines Antrages.

Ergibt sich bei Wahlen Stimmengleichheit, so entscheidet das Lus.

Beantragen Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschuft vertreten, dal3
Abstimmungen und Wahlen mcht nach der Zahl der Delegierten, son-
dern nach der Zahl der von ihnen vertretenen Mitgliedschaft durchge-
fihet werden sollen, so ist dem nach § 17 Ziffer 4 der Sutzung nachzu-
kommert.

. Die Bezirkskonferenz wahlt eine Mandatsprifungskommission, die die

ordnungsgemiiBe Wahl der Delegierten zur Bezirkskonferen: zu Gber-
priifen hat.

Dic Kommission hat dic Anfgabe festzustelien, wieviele Mitglieder ein
Delegicrter veriritt, wenn Abstimmungen wnd Wahlen nach der Zuhi
der von den Delepierten vertretenen Mitgliedern durchgefishrt werden.

Drie Mandatsprifungskommission ist gleichzeitiz Wahlkommission.

Wortmeldungen sind erst zuldssig, wenn iiber den zu behandelnden
Punkt der Tagesordnung die Aussprache erdiinet ist.

Das Wort wird nut erteilt, wenn die Wortmeldung bei der Kanfercnzlel-
tung schriftlich einpereicht ist.

Dic Redner erhalten das Wort in der Reihenfolge der Meldung.

Spricht ein Redner nicht zur Sache, so hat der Leiter der Konferenz ihn
darauf sufmerksam zo machen, Mach zweimaliper Mahoung ist dem
Rednrer das Wort 2u entziehen.
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1

Dic Redezeit in der Anssprache betrigt 10 Minuten.

Mie Redezeit kann nack Belrgung der Konferenz undd mit deren
Zustimmung gekitrz werden. Zor Begrindung von Antrapen kann aul
Wunsch eine Eingere Redezeit zugebilligh werden.

 Referenten und Rerichterstattern steht ¢in SchluBGwort zu. Anwesende

Vorstandsmitplieder, der Bezirksleiter und der Kanferenzleiter sind
berechtigt, Zwischenhemerkungen, die zur Richrigstellung und Forde-
rung der Aussprache dienen, jederzeit zu machen.

7u divsem Zweck darf der Redrer unterbrochen werden.

Anirige uml EntschlieBunpen miissen sachlich zu ginem Tapesord-
nungspunki der Bezirkskanferenz geharen. Sie sind schriftlich vor der
Ronferenz bei der Bezirksleitunp vinzorcichen und den Delegierten
bekannizugeben. Initistivantrage werden zur Behandlung nar zugelas-
sen, wenn sic mindestens von einem Vierte! der anwesenden Delegierten
durch Unterschrift unterstGim werden.

Zur Vorberatung der Antriige kann - auch jeweils schon (ir dic felpende
Bezirkskanferenz — aus dem Kreise der Delegierten gine aus vier Dle-
gicrten und einem Vertreter der Bezirksleitung bestehende Kommission
pebildet werden.

Dins Waorl zur Geschaftsordnung wird auBerhalb der Reihenfolge der
Rednerliste erteiit, Zu Geschilisordnungsantrigen kann ein Redner
dafiir und ein Redner dapegen sprechcn, Fevor sie zur Abstimmung
gelingcn,

Bei Antidpen auf Schlug der Aussprache, dic zur Abstimmung gelan-
pen, kann ein Redner dafiir und cin Redner dagegen sprechen. Der
Antragsteller darf an der Aussprache nicht beteiligl gewesen s2if.

Personliche Bemerkungen und Richtigstellongen kénnen nach Schlul3
der Aussprache ader nach dem SchluGwort gemacht werden; §i¢ ryissen
aber vor Abstimmung erfalgen.

Werden bei Wahlen Mitglicder vorgeschlagen, die aus zwingenden
Griinden an der Bezirkskonferenz nicht teilnchmen kdnnen, so muf der
Konferenzleitung zuplcich mit dem Vorschlag cine schriftliche Erkld-
rurig der Vorgeschlagenen cingereicht werden, dafisie bei einer eventu-
ellen Wahl bereit sind, diz far sic vorgesehene Funktionzu iibernehmen.

1.

§18 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, acht
weiteren geschafisfilhrenden und neunzehn
ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordent-
lichen Gewerkschaftstag gewahit. Die Wahi der
geschiftstiihrenden Vorstandsmitglieder erfolgt in
geheimer Abstimmung.

Die ehrenamilichen Vorstandsmilglieder werden
dem Gewerkschaftstag durch die Bezitke vorge-
schlagen. Der Vorschlag erfolgt durch die in dem
Berzirk zu dem Gewerkschaftstag gewahlten Dele-
gierten.

Wiahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens
s0monatiger ununlerbrochener Gewerkschaftszu-
gehorigkeit und satzungsgemiBer Beitragslei-
stung wahrend dieser Zeit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen
notwendlge Nachwahlen zum Vorstand werden
durch den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zZu
diesem Zweck auch die Einberufung eines auleror-
dentlichen Gewerkschatistages beschlieen.

Div geschifisfihrenden Mirglicder dvs
Vorstandes fibren die Geschifte wnserer Gewerk-
schaft,

Die ehrenarlichen Miglivder des Vorstendes sind die
Verireter der Gesentiorganivation urd nicht die Vertreier
des Brezirkes, vor dem sie nach dert Bestioinungen eer
Sutzunp dem Gewerkschafistag vorgeschlagen wordie
xindl.

Der Vorstand wahlt aus dem Kreis der ehrenamtli-
chen Vorstandsmitglieder fiint Revisoren, die
monatlich die Kassengeschifte prifen und dar-
iiher einen schriftlichen Bericht zu ¢rstatten haben.
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3. Aulgaben des Vorstandes:

a)

b}

d}

Der Vorstand vertritt die 1G Metall nach innen
und auBen. Erist verpflichtet, die Interessen der
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

Diose Aufzihdung dor Aigflpaben in Ziffer al-fkdes § 45
ist wichit crschipfend, de die Vinghkeir des Vaorsandes
weitdas vielfafiger und armfassender isL

Eizen Uherblick diber die Zisiindiokeien and Aufoahen
des Varstandes Jaion Satcung ergibt Anlage 11, Seite 113 Dis
Iis.

Der Vorstand hat die Einhaltung der Satzung zu
iiberwachen und die Beschlisse des Gewerk-
schafistages und Beirates durchzufuhren,

Der Vorstand entscheidet nach Priifung lber
Tarifkiindigungen, Urabstimmungen und Ar-
beltseinsteilungen.

Eine Urabstinimung soil den dazu aufgerufenen Miglie-
dern CGelepenheir geben, in peheimer Absthamumny tlhire
Meinung iiher die ilmen vorgelegten Fragen 1u iufern.
Die Entscheiduny, ob cine Urebsibumung durchigefiihr!
werden soft, wifft der Varstand,

Z¢ den besonderen Frfardernisser fiir die Urabstimmung
im Fusanunenhang it Streik: siche Kenimenrierung 1
§ 22 Ziffer 2, Seite 127, 128 wnd 129

Uber Tarifkiindigungen siehe Kommentierung zie § 16
Ziffer 4b, Seite 96 und 97.

Der Yorstand erteilt den Verwaltungsstellen die
zur Durchfiihrung ihrer Arbeit entsprechenden
Anweisungen. -

Der Yorstand ist jederzeil berechtigt, in dea Ver-
waltungssiellen durch Beauftragte Revisionen
vorzunehmen, die sich sowohl aul die Prifurg
der Kassen- und Finanzgeschatie als auch auf
die gesamte Geschiftsfihrung erstrecken
konnen. |

Der Vorstand kann zur Ediillung seiner Aufga-

f)

a)

h)

ben Sekretare und weitere Milarbeiter an-
stellen.

Diese kinnen unbeschadet§19Zifler 3 Absatz 2
und § 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Milglied des
Beirates und Delegierte des Gewerkschaftsta-
ges sein.

Zum Abschiufl von rechtsgiltigen Geschaften
des Vorstandes gehdren zwei Unterschriften;
eines Vorsitzenden, des Hauptkassierers oder
gines  geschiftstilhrenden  Vorstandsmit-
gliedes.

Der VYorstand Xann zur Abwicklung von
bestimmien Geschaften Vollmachten durch
Beschiull erteilen.

Rie Anlequng sowie Kiindigung und Abhebung
von Geldern der IG Metall darf nur mit Unter-
schrift eines Vorsitzenden und des Hauptkas-
sierers vollzogenh werden.

Die Anlegung van Geldern hat nach wirtschaftli-
chen Gesichispunkten im Sinne der Erfilllung
aewerkschaftlicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an
Mitglieder oder Privatpersonen ist unzulassig.
Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften.

Erlafl von Richtlinlen.

Sivhe hicrzu die am Schiufl des Satzungskommentary als
Anhang beigefiipren Richtlinien.

4. An den Sitzungen des Vorstandes nehmen in der

Regel der Yorsitzende des Kontrollausschusses,
die Bezirksleiter und der Chefredakteur teil.
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Anlage 11

Zusammenstellung der Aufgaben des Vorstandes

Arbeitseinsiellung — Aufforderung,
dic Arbeit miederzulegen . . . . . L L L

— BeschiuBiber Arheitseinsteliungen. . . .
- ReschinBiiber Urabstimmung. . . . . - .
— Zustimmung {iber Fortfithrungder . . . .
Auvfnahme Ausgeschlossener. . . . . - - . o

Aulnahme - Entscheidung
iiber Einspritche bei Ablehnurg . . . . . . .

AusschluBvon Mitgliedern . . . . . . .. ... ..

— Entscheidung nach Durchiithrung
eines Untersuchungs-Verfaheen. . . . . .

— ahne Untersuchunps-Verlahren. . . . . .

Abrechnung der Verwaltungsseellen
~TerminfestsetzZung. . - - . . . .« - ..

Beiral—-Einberufung . . . . .o o o o o oo o
— Durchfiihrung der Beschlisse . . . . . . .

Beitrapseinkommien, Prozentanivil
— Entscheidung iiber hidtheren rozentsatz

Beitragsleistung — besandere Beitragsregelung. . .
Beschwerden aber Bezirksleiter— Entscheidung . .
Betriebssparren— Verhiing ngvon. . . . . .. - .

Rezirke —Einteilung, Abgrenzung, Anderung . . .

Bezirkskonfercnzen
— auBerordentliche Bezirkskonferenzaen. . .

— Einberfungvon . . . . ... ...,
Bezirksieiter— Anstellung -~ Ausschreibung . . . .
Bezirksscekretire - Ansteflung -

Ansschreibung . . . .. 0 o000
Delegierte zum Gewerkschaftstag — Prafung,

obnach Wahlordnung gewdhlt. . . . . . . .

Druckschriften und Mittellungen -
Genehmigungzur Heranspabe . . . . . ..

Geldanlagen-Zustimmungza . . . . - - . .. -

Para-
gruph

14

14

16
22
16

17
17
16

saller

Sl

|7
127
127
29

30

55/51
59

T

118
[ L0

33
95
130
D5

103
104
95/96

20

120

74
73

113

———r— m——



_..
bl

GemaBregelienunterstitzung

- Anwejsunp zur Auszahlung . . . . . - .. 24

— Verlingerung des Bezuges. . . . . .. .. 24

-~ Aufforderung zur Zuriickzahlung . . . . . 24
Geschiiftsfihrer

— Bestiitipung der gewahlten. . . . . . . . . 14

— Einsetzung von Beauftragten . . . . . . . 14

- Zustimmungder Kondigungt. . . . . . . . 14
Gewerkschaftstag

- Durchfithrungder Beschliisse . . . . . . . 18

- Antripe, Bekanntgabe . .. . . ... .. 20

— Berichterstattung . . . . . . . .. . . .. 20

—~Beschlilsse. - . . ... .- 20

—Emberufung. . . . ... 0 20

— Tagesordnung, Bekanntgabe . . . . . .. 20
Kassenbestinde —

Zustimmung zur Verwendung. . . . . . . . 14
Mitglicdsausweis )

— Eintragungen und Anderungen . - . - . . 4
Mitgliedschaflt— Anerkennung friitherer . . . . . . 6

— Entscheidung diber Einspriche

bei Aufnabmeverweigeruwng. . . - - - . . 3
Nichtwiederaufnakmefihigkeit —

Erklamungdber . . . . . . . oo 11
MNotfallunterstiitzung —

Festsetzung des Hochstbetrages. . . . . . - 28
Ortsstatut—Genehmigung . .. . - - - -« o . .. 15
Onsverwaltung— Anweisungenan . . . . . - - - - 14

— Bestitigung pewihlter Mitglieder . . . . . 14

— Einsetzung einerbeaufiragten. . . . . . . 14

— Richtlinienfir. . . . .. .. G e e 14

~ Vollmachtenfir. . . . . .. .. e .. 14
Rechtsschutz fiir die zweite und dntte Instanz

- Gewhhrungvon . . . . . .. C e e e 27
Revisionder Verwaltengsstellen . . . . . . . .o 18

114

Faffer

L Y R

Ib
11
15a
12

10

onle

140
140
141

&y
68
o8

110
121
122
122
119
121

75

3

29

Nl

167
B9

69

6B
oY
69

149
110

Revisoren - Wahl der Revisoren
zut Privfung der Kassengeschifte . .. . - .

Richtlinien-Eflalvon . . . . . . . - . . . .. .
Satzung - Uberwachung. Einhaltungder. . . . . .
Sonderbeitri, 2 - BeschluBdber Erhebung . . .
Sonderregelung fir inhaftierte Mitglicder . . . . .
Schicdspeticht — Entscheidung iber Einsprische .
Sterbegeld — Anweisunp fiir Auszahlung . . - . . .

Tarifhewegunpgen -
Anweisung fiir Durchfihrung . . . . . . .

" Tarifkiindipungen - Emtscheidung nach Prifung

— Arbeitseinstellungen
—~ Urabstimmungen

Vlbertritt aus anderen Gewerkschafren. . . . . . .

Untersuchungsverfahren — Durchfuhrung
ohne Antrag. . . . . . . .. ...

Vertretung der Gewerkschalt —
nachinmenuvncaufen.. . . . . .. . ... :

Verwaltungsstellen - Anwceisungen
zur Durchfithrungder Arbeit . . . 0 - . ..

~ Aufhebung vnd Angliederung bzw.
Zusammenlegungvon. . . . . . . - . .

Wahlordnung - fiir die Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftstag . . . . . . .. ..

Zeitung METALL und anderer Schriften
— Herausgabeder . . . . . ...

Fara

graph

18
6

11

14

Hifler

I-d

3h
dh

LA

Sl

114
11
110
34
v

174

24

114}
43

53

110

110

120

11
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§ 13 Beirat

1. Héchstes beschluBtassendes Organ zwischen den
Gewerkschafistagen ist der Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschatistagen
notwendige Nachwahlen zum Vorstand und zum
Kontrollausschufl werden durch den Beirat vorge-
nommen. Der Beirat kann zu diesem Zweck auch
die Einhesufung eines auferordentlichen Gewerk-
schafistages beschiieflen.

Fiir vom Beirat beschlossene auflerordentliche
Gewerkschaftstage legt dieser die tu behandelnde
Tagesordnung fest,

Der Beirat entscheidet endgiiltig dber Einspriche
21 Entscheidungen des Koentrollausschusses,

2. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordent-
lichen Bezirkskonferenzen nach Inkrafitreten der
neuen Satzung gewdhlt. Bis zur Beendigung der
Neuwahlen fiir den Beirat in allen Bezirken, bleibt
der Reirat in seiner bisherigen Zusammensetzung
in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist
die Nachwah! von der nichstfolgenden Bezirks-
konferenz vorzunehmen.

Wihibar sind nur Mitglieder mit mindestens
36monatiger ununterbrochener Gewerkschatftszu-
gehirigkeit und satzungsgemaler Beitrags!ei-
stung wahrend dieser Zeit.

In den Heirat enisenden die Bezirke tir je 30000
Mitglieder ¢in Beiratsmitglied. Uhersteigt die Rest-
zifter die Zahl von 15000, so kann noch ein weiteres
Beiratsmitglied entsandt werden. Fiir die Berech-
nung der Anzah! der aut die einzelnen Bezirke ent-
fallenden Beiratsmitglieder ist die Milgliederzahl
malgebend, die sich aus dem Durchschniit der
geleisteten Beltrdge des vorhergehenden Kalen-
derjahres ergeben hat, -

Dic Zauhl der von den Bezirken 2w owdiblenden Betratsmir-
plieder wird den Bezirksfeinoigen rechizcinig vor Steedtferi-
den der ersten ordentlichen fezirkskonferens vam Vor-
stareed bekanntgepeben.
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3. Mitglieder des Beirates sind auierdem di2 Mitglie-

der des Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen
des Beirates die Mitgtieder des Fontrollausschus-
ses, die Bezirksleiter und der Chelredakieur teil.

Weitere Mitarbeiter des Vorstandes vénnen zu den
Beratungen des Beirates durch die geschaftsfuh-
renden Yorstandsmitglieder hinzugezogen wer-
den. Sie konnen nicht Mitglied des Beirales sein.

_ Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch

den Vorstand einberufen. Der Beirat muf3 vom Vor-
stand einberufen werden, wenn zwei Drittel der Mit-
glieder des Beirates die Einberufung unter Angabe
der Grunde beantragen.

Die Sitzungen des Beirates werden geleitet von
geschiftsfiilhranden Vorstandsmigliedern. Der Bei-
rat ist beschlubfihig, wenn mehr als die Halfte sei-
ner Mitglieder anwesend ist. Die Geschiftsord-
nung des Gewerkschaftslages findet sinngeman
Anwendung,

§ 20 Gewerkschaftstag

. Hochstes Organ der 1G Metall ist der Gewerk-

schaftstag. Ein ordentlicher Gewerkschafistag
muB in jedem dritten Jahr abgehaiten werden. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Ein . auferordentlicher Gewerkschatistag muf
durch den Vorstand einberufen werden, wenn der
Beirat dieses heschliefit oder wenn Verwaltungs-
stellen, die zusammen mehr als zwei Drittel der
Mitglieder umfassen, es durch Beschluf ihrer Ver-
treterversammliungen beantragen, dabei geiten die
Fristen der Ziffern 10 und 11 nicht. Zu einem auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstag werden die Dele-
gierten des tetzten ordentlichen Gewerkschafista-
ges durch den Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentiichen Gewerkschafistag sie-
hen innerhalb der festgelegten Tagesordnung die
gleichen Befugnisse zu wie jedem ordentiichen Ge-
werkschafistag.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken,

die vom Vorstand im Einvernehmen mit den Be-
zirksleitern fesgelegt werden. Auf je 5000 Mitglie-
der wird ein Delegierter gewdhit. Ubersteigt die
Restziffer die Zahl von 2500, so erhalt der Wahlbe-
zirk einen weiteren Delegierten. In jedem Wahlbe-
Zirk sind ebensoviel Stellvertreter zu wahlen, wie
Delegierte gewahit wurden.

. Fiir die Berechnung der Anzahl dar auf die einzel-

nen Wahlbezirke entiallenden Delegierten ist die
Mitgliederzah! maBgebend, die der Vorstand aus
den Abrechnungen der Verwaltungsstellen fur das
Kalenderjahr vor dem Gewerkschaftstag ermittelt
hat,

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahtbar,

die am Tage der Wah! eine mindestens 36monati-
ge ununterbrochene Gewerkschaftszugehorigkeit
und satzungsgemiBe Beitragsleistung wahrend
dieser Zeit haben.

. Die Wah! der Delegierten erfolgt durch geheime

Abstimmung in den Vertreterversammiungen der
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6.

Verwaltungsstellen auBerhalb der Betriabe, Fiir die
Durchftihrurg der Wahl erlaf! der Yorstand eine
Wahlordnung.
Div venn Vorstund zw erlassende Wafilordnwn g fir die
Walll der Delegivrien zum Gewerkyclafistag is: von afle
Beteiligren einzuhalten,

Ber Verstofen pegen die Waliforduwung kane der Vorsiand
die Wah! fiir ungiitig erkiiiren.

Div Finteilung der Wahlbezirke erfolgt durch
derr Vorstand iny Einvernehcn mit den Becirksleitern,

Auflerdem ergehien iiber die Durchfiifinmg der Wahl
Besandere Anweisiengen an die Bezirksteiter und Ovisver-
weillierpen.

Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Aus-
zihllisten sind bis nach Beendigung des Gewerk-
schafistages durch die zustindige Verwaltungs-
stelle aufzubewahren.

. DerVorstand hatzu priifen, ob die Delegierien nach

den Restimmungen der Wahlordnung gewéhlit sind.
Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung
gewihlt wurden, sind zur Mandatsausiibung auf
dem Gewerkschaftstag nicht herechtigt.

Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Zii-
fer 4 der Satzung erfiillt sind, und ab Bean :landun-
gen gegen die Wahl der Delegierten vorliegen, wird
gine Mandatsprifungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderun-
gen und Erganzungen der Satzung eine Satzungs-
beratungskommission und zur Vorbereilung aller
sonstigen an den Gewerkschafistag gerlchteten
Antrige eine Antragsberatungskommission ge-
bildet.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils
durch ein Mitglied vertreten. Die Wahl dieser Mit-
glieder erfolgt durch die in einem Bezirk gewahiten
Delegierten aus ihrer Mitte, Die Durchfishrung der.
Wahl obliegt dem Bezirksleiter.

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerk-
schaftstag ibre Tatigkeit auf. lhnen ist Jeweils ein
geschiftsliihrendes Vorstandsmitglied beizu-
ordnen.

@

Die Mandarsprofungskommission hat 2w dherpritfen, ob
ie Delegiorion prdnungspentifl nach den Bestimrannge
der Satzury und der Waldardnang gewdldt wurden.

Die  Sazungsberatungskammission  hefaflt sielt aus-
sehfieflick mit der Varbercinumy dber die Andertaee unid
Erpiinzung der Satzung. Ste hat die gesteldten Antrage 2ir
Satzung vorzuberaten und das Ergebnis dem Gewerk-
schaefistag vorzidepcn.

Die Antragsberatungskoranission behandelt alfe nichi
2ur Satzunp pesteliten Antriige und fiihrt ifire Arbeitin der
gleichen Art durch wie die Saizungsberatungskommis-
YEOH.

8. Jeder Delegierte erhidlt fiir jeden Tag seines nol

wendigen Aufenthaltes am Orte des Gewerk-
schafistages und fiir den notwendigen Zeitauf-
wand seiner Reise eine Aufwandsentschadigung.
AuBerdem wird der Fahrgeldaufwand yon seinem
Wohnort zum Tagungsort und zuriick und der ent-
gangene Arbeitsverdienst erstattet.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom
Gewerkschaltstag fesigesetzt.

10. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist minde-

stens 26 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern
mit Angabe der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfoigt durch den Yorstand inder
Gewerkschaftszeitung METALL.

11. Antrige, die auf dem Gewerkschaftstag zur Bera-

'tung kommen sollen, missen mindestens 15
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages dem
Yorstand eingereicht werden.

Alle Antrige an den Gewerkschatistag sind vom
Vorsiand 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschalls-
tages den Mitgliedern bekanntzugeben,

Antrige an den Gewerkschafistag kdnnen stellen:
Die Vertreterversammiungen der Yerwaltungsstel-
len, der Vorstand, der Kontrallausschuf, der Ange-
steliten-, der Frauen-, der Jugend- und der Hand-
werksausschuB der 1G Metall fiir die Bundesrepu-
hlik Ceulschland.
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12.

13.

14.

15.

In den Verwaltungsstellon kénawen  Anirdge an den
Cewerksehwftstap e var den Vertreterversammibiongen
hesehfossen werden, Alle Anirage miissen 2w den Punkten
der Tagesordming des Gewerkichufistages aehiren.

Die Ortsverwaliungen sind aichr antragsie-
rechiig!,

Der Gewerkschaftstag ist beschluffahig, wenn
mehr als die Halfte der stimmberechtigten Dele-
gierten anwesend isl. Beschiusse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefaft. Anderungen der
Satzung bediirfen der Zuslimmung von zwel Drrit-
teln der abstimmenden Deleglerten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschafs-
ordnung selbst und wihit fir die Dauer des
Gewerkschaftstages ein Prasidium.

Dic Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollaus-
schusses, die Bezirksleiter, die in den Bezirken
gewihiten Beiratsmitglieder und der Chefredak-
teur nehmen an dem Gewerkschaftstag mit bera-
tender Stimme teil. _

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsherichtes und
BeschluBfassung iiber denselben;

b} Entgegennahme des Berichtes des Kontrall-
ausschusses und seine Entlastung;

¢) Bestitigung des Rechnungsahschlusses der
Kasse;

d) Stellungnahme zur gewerkschafispelitischen
Lage und den nichsien Aufgaben;

e} Behandlung der zu den vorhergehenden Punk-
ten gesteliten Anirage;

f} BeschluBfassung iiber die Satzung;
q} Wah! des Vorstandes;
h) Wahl des Kontrollausschusses.

1.

2,

§ 21 Kontrollausschul

Der Kontrollausschufl hesteht aus einem Vorsit-
zenden, seinem Stellvertreter und drei Beisitzern.

Die Mitglieder des Konirollausschusses durfen
keine weitere Funktion in der 1G Metail ausiihen.

Die Miiglleder des Konirollausschusses werden
von jedem ordenilichen Gewerkschaftstag ge-
wahit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschatistagen
notwendige Nachwahlen zum Kontrollausschull
werdenr vom Belrat vorgenommen.

wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens
&0monatiger ununterbrochener Zugehdarigkeit zur
IG Metall und satzungsgemiiller Beitragsleisiung
wiahrend dieser Zeit.

Der KontrollaussehuB konstituiert sich selbst.

. Der KontrollausschuB hat dem ordentlichen Ge-

werkschaftsiag Gber seine Tatigkeit elnen Bericht
zu erstatien,

Die Berichterstatiung des Kenrrollaussciuusses kennzeich-
net die besondere Stelfuny: dieses Qrgans. {Siehe auch die
Anlgye 12, Seire 123.)

Der KontrollausschuB hat folgende Autgaben:

a) darauf zu achten, da} die Satzung und die
Beschliisse des Gewerkschatistages und des
Beirates durch den Vorstand eingehaiten und
durchgefiihrt werden;

b} Beschwerden iiber die Taligkeit, Handiungen
oder Entscheidungen des Varstandes entge-
genzunehmen und iiber solche Beschwerden
im Rahmen der Ziffer 5a) zu enlscheiden;

¢) Beschwerden iiber Entscheldungen des Vor-
standes nach § 11 Ziffer 14, § 12 Ziffer 4,
5§13 ZIffer 4c), d), e) und Zitfer 7 enigegenzuneh-
men und liber soiche Beschwerdenim Rahmen
der Zitter 5a} zu entscheiden;

d)} die Revisionsberichte zu prifen und selbstan-
dig Revisionen vorzunshmen.
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Der Kontrollaussehuf hat nicht nur die Berichie der Revi- Anlage 12

voren aus dem Kreis der ehrenamilichen Vorstandsmit-
glieder zu priifen, sondern daritber hinaus selbst die Pri-

Zusammenstellung der Aufgaben
fung der Kassen- und Vermogensverhilinisse vorzu-

des Kontrollansschusses

nehmen.
. i ] t'ara- Ziffer Seite
6. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen, graph
EESBEWEI":&E: iber zugE§‘Iellti Fﬁtspheﬁunﬁen AusschluB - Entgegennahme von Beschwerden . 11 14 57
es Vorstandes miissen innerhald vier yvochen .
; ) egen Beschl des Vorstandes . . . . . . 2 3] 4
nach Zustellung der Entscheidung bei dem Kon- . BEEEH sse des Yorsiandes ! .
trallausschul Eingegangen sein. Beirat — Teilnahme an Silzungen ......... 19 3 118
Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der - dBﬂaEhts“Ef..d“ Durchfithrung s -
rustindigen Verwaltungsstelle iiber die Dauer der SF BOSCMSSE . » - v v v e e e 2 ]
Mitgliedschaft und die Hohe der Beitragsleistung Beschwerden — gegen Vorstandsentscheidungen . 21 5b 123
des beschwerdefiihrevden Mitglieds beizufugen. — Entgegennahme und Entscheidung . . . . 21 5¢ {23
Detr Klfr;g*uilgus:.sghuiﬂ ;I:;riirflt diedBescE_;nze_;;ie ;nd Gewerkschaftstag
entscheldet dariiber tm Rahmen des § 21 Ziffer 5a). - Berichterstattung iiber Titigkeit . . . . . 2 4 123
Gegen die Entscheidung des Kuntrpllaussnhusses — Beachtung der Durchfiihrung
kann innerhalb vier \?uuhen nach ihrer Zuste_llung derBeschlisse . . - . . . . v« oo v - 21 5a 123
Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser . .
entscheidet endgiiltig. Hauptkasse — Revisionen. . . . ... ... ... 21 54 123
Beschwerden an den KontrollausschuB und Ein- Revisionsberichte ~ Pritfungder . .. ... . .. 21 5d 123
spriiche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti- Satzung - Beachtung der Einhaltung
gung durch Einschreiben an den Vorsitzenden des und Durchfihrung . . . . . - .. ... .- 21 54 123
Kontrollausschusses zu richten. ] )
Vorstand — Teilnahme des Vorsitzenden
Fiir die Bestitigung der Mitgliedschafft siehe Anluge 37, des Kontrollausschusses an Sitzungen . . . . 18 4 111
Leitfaden, Seite 52.
[
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Streik, Aussperrung und MalBregeiung

§ 22 Streik
& 23 Unterstiitzung bei Streik

Anlage 13 Emptfangsbestiatigung fur Unterstutzung
bei Streil/Aussperrung

Aniage 14 Kontrollkarte bei Streil/Aussperrung
und
VYoltmacht zur Weite. rersicherung

§ 24 Unterstiitzung bei Mafiregelung
und Aussperrung

Anlage 15 Empfangsbestatiqung fiir Gemalregelten-
unterstitzung
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Streik, Aussperrung und Mafiregelung

¥y,

§22 Streik

1. Arbeitseinstellungen setzendenBeschluli des Yor-
standes voraus.

Beschiiisse iiber Arbeitseinstetlungen kinnen rur durch
den Vorstand gefaft werden, Sie kinnen Mafnahmen
nach sich zietien, die ither der. Bereich einer Verwaltungs-
stelle und eines Bezirkes hinousgeken,

Das gilt fiir Arbeiiseinsrellungen sowohl fiir einen Betrieb,
gin Untermelumen als auch fiir ciner Tarifbereich odcer
Tarifbezirk,

2 Vor der BeschiuBfassung iiber Arbeitseinstellun-
gen hat der Vorstand sowohl die Geschaftslage der
betrefienden Industriegruppe als auch die alige-

meinen wirtschaftlichen Verhaltnisse -in Betracht

. 3 zu zichen. Der Vorstand hat ferner zu beriicksichti-

: : . E I gen, ob zur Durchfiihrung des Streiks dle natigen

- L ] Mittel vorhanden sind oder beschafft werden
| ‘ - kénnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt
werden, wenn schon an elnem anderen Orte
gestreikt wird, K{indigung der Tarifvertrags erfolgt

‘ oder das Organisationsverhiitnis ein unginstiges
- | ' ist. Der Antrag muB abgelehnt werden, wenn nicht
' mindestens 75 Prozent der fiir die Bewagung In
1 | - Betracht kommenden Gewerkschajtsmitgliader in
der vom Vorstand heschicssenen geheimen Urab-
: [ | stimmung fiir die Arbeitseinstellung gestimmi
hahen.

Vor der Abstimmung hai der Vertreter des Voratan-

' des au! die gesetziichen Bestimmungen aber even-

" - % . | tusllen Tarif- oder Vertragsbruch und nuf die fiirdle

' Durchiiihrung und Unterstiitzung des Streiks gel-

tenden Restimmungen dieser Salzung hinzu-
weisen.

Die vorstehenden Bestimmungen befassen sich mit der

1.. | Behandlung von Aririgen auf Arbeitseinstelliungen. Die

% Zustindigkeit, solche Antriige rustellen, liegt bei dem

fiir den Tarifpercich verantwortlichen

Bezirksleiter, nachdem die zustindige Tarifkortmis-
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sion eine entsprechende Stetlungnatune abgegeben hat.
[5iehe Richilinien des Vorstandes, dic sich als Anhang am
Seihe des Satzaagskommentars befinden. ]

Hevor der Antean auf Beschheffussung iiher Arbicitsein-
stefhang gestellt werden kamn, rf eive Urabstimmung
unter dewn fiir dic Bewegung in Berrachi
Fommenden Mitgliedern  statigefunden
ftaben.

Die¢ Enscheiduny erfalpr auf Antrag des zustandigen
Bezirksiciters nach Abgabe ciner eatsprechenden Siel-
ungnahme durch die zusiindige  Tarifkornmission.
(Siehe Richiinien dvs Varstandes fiir Tarifkommissio-
ucn, die sich als Anhang am Schinfl des Satzungskam-
menters befinden.) Dem Anrag sind die zu ciner sorg-
faltigen Prifung und Beurteilung nolwed-
digen Informationen urd Unierlagenbeizufic-
gent. Per Varstand hat vor der BescitheBfassung insheson-
dere den Stand der Tarifverhandlungen zu priifen und zi
untersuchen, ob Griinde varliegen, die ciner Beschlufifas-
sung tiber die Durchfithirung einer Urabstimmung - even-
tuell voriibergetiend — entgegensteher. So darf zum
Beispiel wiahrend der Laufdauer bestehten-
der Tarifverirdge ader wegen Streitighkeiten
atus diesen Vertrdgen nichr in den Streik
geireten werden. Die Beschiuffassung des Vorstan-
des iiber den Antrag auf Dierchfiihrung einer Urabstim-
murzg entscheidet wur iiher die Durchfihrung
der Urahstimmung.

Di¢ Durchfiibrung der Urabstimmung ist sorgfafig vor-
zubereiten. Unorganisierte diirfen daran richi teillneh-
men. Es diirfen nur Stimmzettel verwendet werden, die
vor der Organisation herausgegeben sind, Es sind Listen
anzuleger, damit festgestellt werden kann, dafl die Zahl
der abpegebenen Stimmen mit der Zahl der zur Abstim-
mung erschienenen Mitglicder tibereinstimnit. Dic Teitl-
nalme an der Urabstimmung ist im Mitgliedsbuch einzie-
wragen. Uberdie durchgefiitirte Abstimmung ist ein Proto-
koll anzufertigen.

Urabstimmungen sind geheim und unter Verwendung von
Stirmmzemreln dwrchzufiiliren. Urabstimmungen i
Versammlungen sind pur danu zuldssig,
wean dieser Tagesardnungspunkt vorher
durch Einladung allen filr die Beweguhng in
Béirach: kommenden Gewerkschaftsmit-
gliedern bekanntygegeben isr,

Vor der Urahstimmung sind div fiie einen eventieelien
Streik guilligean Lnterstiitzangshextimmien-
gen bekanntzugeben,

Siehe anch Kommentar 2 § 18 Ziff. 3 cl, Seiwe 1171

Sonderzahtungen durch driliche Zuschlage ans Mirrein
der Verwaltunussietle sind nicht zulissig. Dles gilt auch
hri Augsperringen.

3. Tritt wihrend eines anerkannten Streiks nach Auf-

fassung des Vourstandes eine wesentliche Ande-
rung der Situation ein, 0 mul erneut gine geheime
Urabstimmung unter den an dieser Streikbewe-
gung heteiligten Mitgliedern durchgefiihrt werden.

Der Vorstand darf der Fortfiihrung der Beweguny
nur dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent
der fiir die Bewegung in Betracht kommenden
Gewerkschaftsmitglieder sich dafir ausgespro-
chen haben.

An jeder Urabstimmung miissea sich allv fiir die Bewe-
gung in Frage kommenden Migfieder wrzel pichr nur dieje-
nipen, die an der vorhergegangenen Urabscimmung il
nahmen, betedigen.

Rei der Enischeidung éber die Fortfithrung vines Streiks
ist das Gesamiergebnis der Urabstimmung mufigeberad,
nicht das Abstimmuengsergebnis in einzelnen Betrichen,
Grappen oder Bereictwn.

Auch woenn sich mindestens 75 Prozen: der fiir die Bewe-
guny in Beteacht kommenden Mitglieder fiir die Foriser-
anng des Streiks qusgesprocten huben, het der
Voritand zu priifen und zu entycheiden, ob
der Streik forrpesetzt wird. Fiir die Hewe-
gung in Betracht kommen diejenigen Mit-
glieder, div unter den raamiichen, fachli-
chenund persdnlichen Geltungshbereichdes
Tarifvertrages fallen.

4. Die Enlscheiﬂungen des Vorstandes sind unter

allen Umstinden fiir die betreffenden Mitglieder
bindend. Wird gegen den BeschluB des Vorstandes
die Arbeil niedergelegt, so verzichten die Mitglie-
der auf jede Unlerstiiizung.

Hat der Vorstand den Antrag auf Arbeiiseinstedung
abgelehnt, so ist diese Enscheidung fiir aite Organe
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der 167 Metall und ebense fiir die in Frage kommenden
Mirglinder bindend,

Wird vor der Entscheidung oder gegen den Willen des
Vorstandes ein Streik cingeleiter, durchgefifrt oder farl-
geserz, so darf cine Unierstiitzung der Streitenden ans
gewerkschafitichen Mitieln weder in Geld noch in
Sachieistungen crfolpen. Diese Gestim-
mung darf auch aicht durch Sammiungen
irgendwelcher Art umgangea werden,

5. Werden Mitglieder ausgespert, ist dies von der
zustindigen Ortsverwaltung unverziglich iiber die
Bezirksleitung dem Vorsland zu melden.

Dic Erwitmung der  Aussprrrung in der Sarzung und in
demy Konvuentar bedeer nicht, dafl wir die | Aussper-
rung' als Kampfinittel der Arbeirgeber rechilich aner-
kenien,

Unpeachtet der rechtlichen Bedenken gegen die Aussper-
rung {vgl. . Streik und Aussperrung", Protokoll der wis-
serschaftlichen Veranstaitung der IG Metall vare 13. bis
15. September 1973 in Miinchen, Scliriftenreihe der Olto-
Brenner-Stiftung Nre. 3; Hendbuch fiir Vertrauensicufe
der 1G Metall, Stichwort Aussperrung™) miissen wir
aber doch mit der Maglichkeir ihrer Anwendinig durch
dic Arbeitgeber reclinen.

6. Sperren liber Betriebe kénnen nur vom Vorstand
verhingl werden und sind durch diesen bekannizu-
machen.

Die Verhiingung einer Sperve muf von der zusidndigen
Bezirksleitung beantract wrd vom Vorstand beschiossen
werden. Erst nachi dem Beschiufl des Vorsran-
des kenn eine Sperre verhidngr werden.

§ 23 Unterstiitzung bei Streik

1. Unterstiitzung bei einem vom Vorstand beschios-

senen Streik, fur den Unterstitzungsleistung vom
Vorstand genehmigt ist, kbnnen Milglieder nur
erhalten, wenn sie bei Beginn der dem Siieik vor-
ausgehenden Urabstimmung der Gewerkschaft
mindestens 3 Monate angehdrien und wahrend
dieser Zeit satzungsgemdBe Beitrage geleistet
hahen.

Der Britragsmonat decke sich mil den Kelendrermonat,
Die Anspruchsherectuiging ist also friffesiens im vierien
Monat nach erfoigien Beitritt gegeben.

Beispriel:

Reitrits 01, 01 (fahreszahl)

Urabstimmung 03, 04, (Jahreszafl]

2 Dle Unterstitzungssitze betragen fir eine Streik-
woche.

— bei einer Beitragsleistung iiber 3 bis 12 Monate
das 12fache des Durchschniltsbeitrages,

— bei einer Beitragslelstung lber 12 bis 36 Monate
das 12fache des Durchschnittsbeitrages zuzug-
lich 12— DM,

- bel einer Beitragsleistung iiber 36 Monate das
12fache des Durchschnitisbeitrages zuziiglich
24,- DM,

Eiir Restlage einer Streikwoche beschlielt der Vor-
stand entsprechende Unterstiitzungssatze.

Beitragserhéhungen, die rich dem Be-
schiufl des Vorstandes zur Darchfithrung
ciner Urahstimmung erfolgen, fithrea ru
teiner Erfidbung der Untersniitzungsyalze

Die Daver der Unterstiitzungsleistungen bei Streik wird
vam Vorstand jestgelegt. Fitr die Gewdthrung von Unler-
stitziengsieisiungen  obliegt  die  Antragsictliung den
zustéindipen Bezirksleiter.,
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3.

Die Héhe der Unterstiitzung wird nach dem Durch-
schnitl der letzlen drei Yollbeitrige — fiir drei volie
Kalendermonate — vor dem Kalendermonat des
Streikbeginns errechnet.
Die Unterstiitzang wird rach dem Durcliscioniit der leazien
drei Vallbeitrdge - gleich volle Kalendermonare — vor
Srtreikcheginn errecimer.
fleispick:
Sreeikhegion 22, (4. (Jalrescaitd]
Beitragsdurctiscimin wird erninelt ais den Vellheitragen
der Monate Janwar, Fehruar, Morz,
Fat ein Mitglied unterschiedliche Vollbeitriige geleistet,
wird hei dem Bezug der Untersiiinzung aus dea lerzten dret
Vollbeirrdger der Durchschailt errechnel, der Bis 2wm
Beginen des Streiks geleister worden ist, wobel der Mirtel-
hetrag von =50 DM oder mehr auf die ndchsie Murk
aufgerunder und bis ou — 19 DM abperunder wird.

Beispiel.

1 Beiirag a19-DM =19-DM
2 Beitrige 420~ DM = 40,- DM

= 59.— DIH . 3
= 1966 DM Durchschait

Dicsern Beispiel gemiifs wiirde ein an dem Arbeitskarmpf
heteiliptes Mitglied die Unrterstirzung nact: dem Beitrag
von 20,— DM erfiairen.

Auszubildende und Mitglieder, die aus einem von
iknen nicht zu vertretenden Grund keine drei Voll-
beitrige entrichten konnten, erhalten glne Unter-
stiitzuny, deren Hohe unter Beriicksichtigung der
Einkommens-, Beitrags- und Unterstiitzungshohe
anderer Mitgliedergruppen von Fall zu Fall vom
Vorstand festgelegt wird. .

Werden Auszubildende von cinem Sireik betroffen, cnt-

scheidet der Vorstend, inwelcher Hihe sie cine Unitersticr-

zung erfualten. ,

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angeho-
ren, konnen bel Streik Anspruch auf Unterstiitzung
nur bel der Gewerkschaft erheben, die fiir die
Durchfiihrung der Bewegung zusténdlg /st

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nach
Erliillung der durch die Ortsverwaltung angeordne-

I Reitrage

ten Kontrollmafinahmen gegen Quitiung. Zahitage

werden jeweils vom Vorstand nach Abstimmung
mit der Ortsverwaltung festgelegt. Die Unterstiit-
zuna beginnt mit dem ersten Werktag des Stredks.
Auf einen Werktag fallender Feiertag gilt als
werktao.

Zur techuischen Durchfithreng der Auszallung von
Uniterstictziengen diirfen nur die vom Varstand herausge-
gehenen Unterlagen verwendet werden.

Die Kontrollkarte ( Muster siefie Anfage 14, Svite 137) ist
Dei der Meldung im Streiklokal dem Mitplivd awszwiidn-
digen.

Die an der Bewepung teilneiimenden Mirgliedvr sind ver-
pflichtet, zur Kortrolle zu erscheinen. Die Meldtre wird
auf der Riickseite der Kontrollkarie bestitigl.

Rei Auszatthenp der Unterstiitzung weriden nur die Tuge
angerechnet, die ven der Qriseerwaliung oder deren
Reaufirepren hestitive sind,

Fiir die Daucr der Bewegung bleibi der Mitplicdvatswers
bei der Orsverwaftung oder Aaszahlstetly.

Kontrollkarten, EFmpfangsbestdriguny und
Mirglicdsausweis eines jeden Mitgliedes
miissen mit der pleicheni{gufenden Nummer
versehen werden.

Auszabiungsort und -tag werden ven der Orsvervaltieny
festgeserzt und den Migliedern rmigereill.

Die auf Werktage fallenden Feierrage geltere als Unierstiat-
zungstage. Der Sonntag gilt pichr als Unterstdtzangsiag.

Der Empfang der Unterstiitzung ist van dem Mitglicd
selbst schriftfich zu bestitigen, Nar in begriindeten Fllen
kann dic Unterstritzung an Familienangefiirige aoder einen
Beauftragten unter Vorluge viver Vollmacht aaygezililt
werden. In solchen Fallen ist die Vollmachyt der
Empfungsbestitigung beizaheften,

Das Muster dieser Empfangsbestiripung zeiyr die Anlage
13, Seire 135 und 136.

Div Drisverwaltung ist in irer Verwaltingssiclie fiir die
Auszahtung der Unterstitizung aceh den Anweisungen
des YVorstandes verantwortlich.
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Riickseite der Empfangsbestatigung

Nur auf besondere Anweisung des Vorstandes auszufallen!

Datum frT dor " : Detrng
atu Baiez =g Urierzchifl dos Ermrlingem i~ . B

- —_—— Es

@ Mo do Fmgar - Kewyr "o
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Anlage 14
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§ 24 Unterstitzung
bei MaBregelung und Aussperrung

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fir die von der 1G

Metall anerkannten Arbeitsbedingungen oder
infolge ihrer Gewerkschaftstitigkeit entlassen und
dsdurch arbeilslos werden, kinnen GemaGregel-
\enunterstitzung nach folgenden Voraussetzun-
gen erhaiten:

a) Das Mitglied mufl der Gewerkschatl mindestens
3 Monate angehdren und wihrend dieser Zeit
satzungsgemale Beitrage geleistet haben;

b} die Handlungen miissen im Einverstindnis mil
der Ortsverwaltung erfolgt sein;

¢) die MaBregelung muB bei Verwallungsstellen
mit mehr als 5000 Mitgliedern von der Qrtsver-
waltung, bei anderen Verwaltungssiellen von
der Bezirksleitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fillen der Tatbestand

unverziiglich mitzuteilen.

Eine Mafregetung kann nur fiir solche Miglieder aner-
Lannt werden, die entlaysen und arbeislos gewarden sind,
weil sie fier die Durchfithrung der von der IG Mletel
anerkannten Arbeiisbedingungen i Einversidndaiis pit
der Ortsverwaltiong cingetreten sind, oder weil ste cine va
der Qrrsverwaltuny pebiflige Tatigkeit fier die TG Menll
eusperibt habee,

Hat dos Miptied nhne vorheriges Linverstiadnis der.

Qrsverwaliung versuchr, Yerbesscrungen s erreichen,
die nur ihe seibst Vorteile bringen sellten und cefolg!t
daronf eine Enilassuny, so st diese cbenfalls ichr als
Malrepgeiung anznsehen.

Unabhingie davon, ob die Mafiregelung von der Orisver-
waltung oder von der Bezirksieitung anerkannt wurde, 151
in jedem Fuil dem Vorstand sofort Mitted fiwng
zu peben, domiteine Machpriifuny erfolgen kaan. Ver-
waltungsstellen mit iiber 5000 Mitgiiedern huber queh der
Beziricslfeitiony Miteilung zu geben.

Verwaliungsstellen anter 5000 Mitgliedern
miysen den Antrapauf Zahiungder Gemafi-
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regelfenntersinlzieig nud o crner Melfung-
nattote der Orisverwalonng an die Bezirky-
[er i F T h't’”:‘?‘}:t'h:‘”-

Pore Zabtfuny ciner GemaBregeliere e st 2un g ans it
tefit der Ortshasse der Verwaltungsstelfe isC anzidassig,

2 Die GemaBregeltenunterstiitzung wird bis zu

13 Wochen gewihrt. Die Hahe der Unterstutzungs-
satze regelt sich nach den Bestimmungen des § 23
— Unterstiitzung bei Streik —. In besonderen Fallen
kann durch Beschlull des Vorstandes der Bezug
der Unterstiitzungen verlidngert werden. Antrage
sind von der Crisverwaltung iiber din Bezirkslel-
tung dem Vorstand zuzuleiten.

_ Die Héhe der Unterstiitzung wird nach dem Durch-

schnitt der letzten drei Vollbeitrdge errechnet.

Hat cin Mitplicd im Laufe der letzien 3 Monate unler-
schicdiliche Vollbeitripe peleisiet, wird bei dem Bezug der
Unterstitizung aus den fetzten drei Vollheitrdgen der
Durchischnitt errcchnet, der bis zum Bepinn der Mafi-
regelung geleistes worder ist, wobel der Minelberrag von
__ 50 DM oder mehr auf die nachste Mark aufgertindet
wrid bis w49 DM abgerundet wird.

Beispiel:

2 Reitréige d I5,— DM = J0,— DM

1 Befrrag a22,— DM = 22— DM

3 Beitrdge = 52,— DM 3

= 17,30 DM Durchschiiitt

Unterstiitzung nach dem Beitrag von 17— DM.

4. Die GemabBregeltenunterstiitzung kann entzogen

werden, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die
Annahme einer seiner Fihigkeit entsprechenden,
ihm anaebotenen oder nachgewiesenen Arbeits-
nelegen it verweigert. -

5. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Mel-

dung der MaBregelung. Die Auszahlung der Unter-

stiitzung erfolgt gegen schriftliche Empfangsbe-
statigung und nach Anweisung des Vorstandes.

Pie Zablung beginnt mitdem Tug, wrdemder Antrag aief
CGemafiregelienumiersitusung bet der ctesrurforen Oty
verwaliung vingervichs warde, Vordusvetzwnyg fur
die Zahtung sy alferdings div Ancrkenntinyg
der Maftregeluny,

Die Austahlung der Unterstuizung erfolgt gegen schrifilf
che Empfangsboesaitigung., Das Formblan der Ernpfurtgs-
Bosratipnng wird vom Vorstand Teransgegeben.

Ein Muster ciner Empfangshestitigung stelft die Anloge
i3, Seite 142, dur.

Wird der Gemafregelte wieder eingestelit und
erhait den Lohn oder das Gehalt fiir die Dauer sei-
ner MaBregelung durch den Arbeitgeber nachge-
zahit, so kann der Vorstand die gezahlte Gemalire-
geltenunterstiitzung nach Beratung mit der zustan-
digen Ortsverwaltung ganz oder teilweise zuriick-
fordern.

Mitglieder, die im Zusammenhang mit einer von der
IG Metal! beschiossenen Tarifbewegung vom
Arbeitgeber ausgesperrt werden, erhalten eine
Unterstiitzung. Fiir Voraussetzungen, Héhe und
Dauer dieser Unterstiitzung gilt § 23 entsprechend.
Weitere Einzelheiten werden durch BeschluB des
Varstandes festgelegt.
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Weitere Leistungen der IG Metall

§ 25 Unterstitzungsaren

1. Nehen den Lelistungen bei Streik, § 23, sowie bei
Mafiregelung und Aussperrung, § 24, und der Frei-
zeitunfallversicherung, § 26, kann die IG Metali
ihren Mitgliedern nach Ablauf der in der Satzung
festgelegten Wartezeiten folgende weilere Lei-
stungen arwahren:

a) Unterstitzung durch Rechtsschutz § 27,

b) Unterstiitzung bei auBerordentlichen Hatfallen
§ 28,

¢) Unterstitzung fur Rentner § 29,
d) Unterstiitzung bei Sterbefallen § 30.

Die Unterstiitzangen entsprechen dem Gedanken der
pewerkschafitichen Solidariat.

Die Untersiitzieneen kilnnen nure daen gewdhr! werden.,
wenn die it der Satzung fesigelegten Wariezeiten erfildli
vind und in der Beitragsfeistiong kein Riickstand zu ver
cefchnes ist,

Riirkwirkende Beitrapserhdhungen [iihiren
=u keiner hidheren Untorstiitzangsleistany.

Die Orisverwaltunpen sind in keinem Fall
berechiige, fir den Bereich ifrer Verwal-
tungsstcelle Sonderunterstidizyngen ader
Zuschidige za den Untersriitzungssdaizen ru
zaftden.

. Alle in dleser Satzung festgeleglen Unterstutzun-
gen sind freiwillige Leistungen, die die IG Metall
ihren Mitgliedern nach Edillung der Vorausselzun-
gen gewahren kann.




§ 26 Freizeituntallversicherung

1. Leistungen der Freizeitunfallversicherung konnen

Mitglieder erhalten, die der Gewerkschaft minde-
stens 12 Monate angehtéren und wiéhrend dieser
Zeit satzungsgemane Beitrage geleistet haben.

. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle

auBBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstdtte, d. h. auf soiche
Unfille, die nicht als Unfille im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung {(RVQO) oder als Dienstun-
tille im Sinne der Beamtengesetze gelten. im Zwei-
tel ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung bzw. der fir Dienstunfalle
zustandigen Dienststelle maBgebend. Der Versi-
cherungsschutz versteht sich weitweit. Die Benut-
zung samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benut-
zung von Flugzeugen als Fluggast be Reise- und
Rundfliigen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeitunfallversicherung gelten im ubri-
gen die Allgemeinen Untallversicherungs-Bedin-
gungen.

Ein Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein pliz-
lich von aufen auf scinen Kdrper wirkendes Foreigniy
unfreiwillig cine Gesundheitsschidigung erleider.

Als Freizeitunfillle gelten alte Unfille, die nicht als
Arbeits- oder Wegeunfiile im Sinne der im § 539 Absdize
T unel 2 der RV () ( Reichsversicherungsordnung) genunn-
ren Titipkeiten bezeichnet werden.

Nur wenn die Bescheinigung des Arbeitgebers bzw. der
Dicnststetle oder Schulverwaltung nicht beigebracht wer-
den kann, mufl gepriift werden, ob sich der Unfatl wiih-
rend der Freizeit, also auficrfialb des Bernfes,
des Dienstes oder des Schulbetriebs brw,
auflerhalb des direkten Wepes nach ader
von der Arbeitsstelie ereignet hat

Versicherungsschuiz ist in der Regel nicht gegeben, wenn
Unfille auf Bewuftseinsstorungen im Zusammenhang
wiic Trunkenheit zuriickzufithren sind.
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Lin Zusamoenfune swisehen Bewufliseinsstaning iend
Frantenbeit, der dea Versicherungsselnts aiessohiiofly,
wird et werstefl, wenn der Bleallohofspierel he

4. Antrige auf Leistungen aus der Freizeitu nfallversi-
cherung sind unter Voriage des Witgliedsaus-
weises unverziglich an die zustindige Verwal-
tungsstelle zu richten.

Kraftfalern bis 1,29 Promiile ustd Pei Fufigdingern his
§.99 Pramille foxtgestellt wird.

Al Nraftfatorer gelien Personicn, die ein feiftrzeng fiihiren,
day mnit wemorischior Keaft angeticben wivd, Darunicr
fallen auchi Personen, dic cin Fafrread it Hilfvimoinor
fMafia} fihren, fiir das e Fithrerscfreinr nicitt vorge-
schrirben ist

4 Fiir die Berechnung der Leistungen gilt als Monats-
beitrag der Durchschnittsbeitrag der letzien 12
Manate vor dem Unfall. Fiir Beitragszahler der Stu-
tenn AS und ARK bemessen sich die Leistungen
nach einem Beitrag von 10,— DM.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag ldnger als 2
Monate im Riickstand sind, haten keinen Anspruch
auf Versicherungsleistungen.

Fiir die Berechnuny des Dwrchschnitisheivages werden
dic teizien vor dem Unfall geleisteren 12 Monatsbeltrage
herangezngen.

Die Hohe der Versicherungssieistung wird nach dem
Maonatsheitrag errechnet, der dem ermiiielicn Drctt-
schninsbeitrag am nichsten liegi. Wird der Minelbetrag
wred el erreicht, wivd aufgerundet.

Beispiel:
5 Monatsheitrige a 18,- DM= 90,— DM
7 Monatsheitriige @ 20,- DM =140,— DM

12 Monarsbetirdge =230-DM 12
= Dyrehschain 19,17 DM

Versicherungsleisiung nacl: dem Monarsbeitrag
19— DM.

Mirglieder, die ihrer Wehrdicnsipflich nachicarumen oder
Ersatzdienst teisten und deshaih von der Beitragsleistung
befreit sind, criaiten Leistungen nach den lelzien vor der
Wehrdienst- bzw. Ersatzdiensizeit gezahlten 12 Monats-
heitriipen, mindestens jedocl nacl dem Heitrag von
16— DM,

Die Verwaftngsstellen sind tm Rabwnen viger Regofic
runeseolimechs der Volksfisesorge fitr diese in tler A et v
t-rfiilliongsgelnlfon titg, Day golie aws der put tins abige-
siiporen, ven der Volksfitrsarge erstelltenr  Anwcisioig

fiir die Bearbeitung van Unfallschiden im Rahmen der

Freizei-Unlalfversichernung der  Tachistriceewerksehiaf!
Aderalf™ hervar,

Pivse Anweising endhidlt aach alle erferderlichen Anga-
ben zuwr Bearbeining und Prifung der Unfallmeldungen
sowie fiir die Auszalinng und Abrechnung der Versiche-
rungsivishengen.

Die Verwaltungssielen sind verpflichict, vor der Auwszal-
heng der Eruschiidigungsieistngen hzw. ver der Absen-
dung vou Unfallmeldungen an dic Volksfiirsorge in den
Fiilenr, die von der Volksfiirsorpe selbst bearbeitet wer-
den, ru iiberpriifen, ob wlle auf den Vordrucken verlang-
ten Angaben varhanden sind.

Die im Rabmen der crteifien Repulicrungsvoliviacht wnd
die nach Uberpritfung cherch die Volksfiirsorge diber die
Verwaftungsstelle zur Auszabluny kovunenden Entschi-
digungsieistungen sind im Mitpliedsausivels sir den
Buchstaben |

UK = Unfall-Krankengeld

IF = Mevaliditdisenischddipeng
TE = Tedestallerischiadigung

eIz aLen.

Die Belepe und dic Schadenverrechnungslisle sitd qnt den
Vorstand einzusenden.

5. Die Leistungen der Freizeilunfaltversicherung sind
aus dem Anhang zur Satzung zu entnehmen.

Siche dezu Seite 185 bis 187 der Kommentierung.
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§ 27 Unterstitzung durch Rechtsschutz

Rechisschutz kann dem Mitglied bei salzungsge-
mafer Beitragsleistung gewahrt werden bei Strei-
tigkeiten aus gewerkschatftlicher Taligkeit; aus
dem Arbeitsverhiltnis; aus der Betriebsvertas-
sung; aus der Mitbestimmung; aus der Sozialversi-
cherung; in Versorgungs- und Sozialhiifesachen;
aus dem Lohnsieuerrechi.

Ehegalten, Kindern und ERlern verstorbener Mit-
glieder kann Rechtsschutz gewahrt werden fir
Streitigkeiten aus Absatz1,wenn auch das Mitglied
Hechtaschutz erhalien hatte.

Zu allen Fragen des Reclusschizes sind die vem Yor-
stand  herausgegebenen Rechesschutzrichiinien muafige-
hend. (Siehe Anlage 16, Seite 131 s 165}

Uber gewihrten Rechtsschuez ist dem Vorstand auf den
kierfiir bestimmien Formblattern Bericht zu erstiires,

Fiir die aus organisatosischer und agitatorischer
Tatigkeit entstehenden Rechisschutziaile besteht
keine Karenzzeil. In allen anderen Fallen ist fur
Rechtsschutz eine Beitragsleistung von 3 Monaten
erforderiich.

Fier Streitipkeiten, in die Viglieder schon vor Etntzat in
div  Gewerkschaft verwickell waren, besweht  kein
Anspruch auf Rechisychaz,

Antrige aul Gewihrung von Rechtsschutz sind
unter Vorlage des Mitglledsausweises bei der
zustandigen Orntsverwaitung einzureichen. Uber
den Antrag enischeidet die Ortsverwaltung.

Uber die Gewidhrung von Rechtsschutz fiir die
rwaite und dritte Instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechisschutzes iibernimmt die
IG Metall die Kosten des Verfahrens, Der bewilligte
Rechisschutz kann zurickgezogen werden, wenn
das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wis-
sentlich Tatsachen verschwiggen hat. In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen. Wird ein Gerichisyerfahren
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ohne Zustimmung des Vorstandes, der Bezirkslei-
tung oder der Ortsverwaltung eingeleitet und forn-
gettthrt, so hat das Mitgiied keinen Anspruch auf
Erstattung der entstandenen Kosten.

. Die in den Verwaltungssteilen, Bezirksleitungen

und beim Vorstand mil der Rechisberatung und
ProzeBvertretung Besuftragten sind im Sinne des
Arbeitsgerichisgesetzes und des Sozialgerichts-
gesetzes, der Yerwaltungsgerichisordnung und
der Finanzgetichtsordnung zur Prozelivertretung
vor den Gerichten fiir Arbeitssachen und den
Gerichten fiir Sozialgerichtsbarkeil sowie den Ver-
waltungs- und Finanzgerichten befugt.

Dirch diese Bestinunung bedarf es nicht der besonderen
Legitimation der rt der Durchfidfeneng von Prozessed
Beaufiragten zum Aufiveten var Gerichr durch die Urts-
verwalumg baw. den Vorstand. Ihre Awfirctangsbefignis
ergibt sich aus der Satning in Verbindung mit thirem Anf-
gabenbereich,

Anlaee bb
Rechisschutzrichtlinien

Vom Vorstand am 21, 11, 1890 heschiossen

{Bekanntpabe: Rundschreiben Mr.: 19460

Anderung: Rundschreiben Neo: 773 Abschnitt O, ZaflL aud uncd g
Anderung: Tm Rahmen des neuen Sutzongskommentars

Abschnitt A

Allpemcines

L. Beprifl des Rechtsschutzes

Rechtsseiiutz im weiteren Sinne hedeuret Reltshilfe der Organisation in
Streitfrapen auns dem Arbeitsleben (s, Abschn. B DI 1), wit Beratung.
Anfertipung vou Schreihen, acbergerichtliche Yertretung, Prazelivertre-
tung. Uhernahme der Verfuhrenskosten,

Rechisschulz im engeren Sinne ist ProzeBvertretung und Ubernahme der
Verfahrenskosten.

1. Beratung, Anferligung ven Schreihen, aullergerichtiiche ¥ertretung

Die Rechishilfe durch Beratung, darch Anfertigung damit im Zusammen-
hang stehender Schreiben und die auBerperichiliche Vertretung bedarf kei-
ner nusdriicklichen Genehmigung. Sic gehért nuch § 2 Ziffer {1 der Satzuny
zu den allpemeinen Aufgaben der Gewerkschaft. Verlretungen in Vorver-
fahren, wie Verhandlunpen vor den [nnungsschiedsgerichten, Wider-
spruchsverfaliren in der Sozinlversicherung. gelten als anBergerichtliche
Vertretung,.

I1l. ProzeBvertretung und Ubernahme von Verfalirenskasten

Rechtshille durch Stellung eines ProzeBvertreters und Ubernahme der Ver-
fahrenskosten bedarf nach § 27 der Satzung der ausdricklichen Genehmi-
pung durch die Organisation. Das gilt auch ftir die Ubernithme von besonde-
ren Kosten, die durch auBergerichtliche Verhundlungen entstehen.
Abschnitt B

Rechtsschutzgenchmigung

1. Freiwilligkeit

Der Rechtsschutz durch Stellung ¢ines Proze Bvertreters und Uhernatine der
Varfahrenskosten kanm nach § 27 der Satzung gewiihrt werden. Seinc
Genchmigung liegt mithin im Ermessen der Organisation.
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iy dieses Lrmessen pibl os aber swei Grensee.

Lo dard mcht mBhesuchlich angesiindt werden, So darl der Reehtwchuld
nicht ehwa deswegen ahgelehnt werden, weil das rechissehutssachende Mit-
ghed heim Berriehsral oder der Belegseludn des Betriches axder gar inadey
Mitphiedschaft der Verwaltunessiclle anbelieht ist. Nur sachliche Griende
tragen die Ablehnung eines Rechitaschulzes. Solche sachlicher Geiinde wind
z.B.. dalb nach sorpfiltiger Prafung dic Klage. Befung uder Revison
aussichishos erscheint oder da B die Rechtsverfolgung aus ereanisationepohte
whon Grimden unerwiinseht ist, weil sie sich ir die Mitghicderder Organisa-
tian nachieilig awswirken konnte.

e zweite CGrenze st der Grundsatz der Glewhbehandlung atler Mitghieder
der Gewerkschafl, Der Aussehlufb des Rechtsanspruches o der datzung
hedeutet nicht. daB sich die Gewerkschal gegeniber cingelaen Milghedermn
nach Telichen daranf herufen diitfe, dul cine Unterstiitzungspthchr nicht
hestehe . Vielmelhr fihrt der Grundsatz der Gleichbehandlung. der i Ver
einstecht cine hehenschende Rolle spiclt, dazu. dulb eine Gewerkschatr. dw
penerell ihren Mitgliedern hestimmie Leistunpen unter Ausschluli des
Rechtsansproches in Aussicht stellt, sich auf diesen Ausschlull nur nnter
Walrung der Gleichbehandlung berufen kann.

Die Gewerkschaft kann, falls cin Ansnahmetathestand vorlicgt, abweichend
von den fiir den Normallall geltenden Grundsitzon die Leistung verweigern.
Dhiese abweichende Behandiung des Ausnahmetalbestandes setzt in jedem
Fall varaus. dad sachliche Grilnde die ungleiche Behandlung, namlich die
Abweichung ven den sonsl pellenden Grundsiitzen rechtferiigen.

1I. Wirkung

Mi der Rechtsselutzpenehmipung dberninimi dic Crrpanisution dic Kosten
des Verfahrens.

Kosten des Verfahrens sind Gerichtskasten, Anwaliskosien. Gutachlerko-
sten (Anwaltskosten und im Sozialgerichtsverfa yren Gudachtcrkosten aber
nur nach Genehmigung durch den Vorstand); Reisckosien des Mitpliedes
2um Gerichtstermin, soweit dessen Anwesanheit vom Prozefvertreter fiir
notwendig gehalten oder vom Gericht angeordnet worden is1; Reisekasicn
des Mitgliedes zur Gulachterstelle; Aulenthaltskosten um Grt des Gerichis-
termins ader dar Gutachterstelie; Kosten der Zwanpsvollstreckung, des
Verfahrens zur Abnahime der eidesstattlichen Versicherung und Anordnung
der Haft und des Kankursverfahreas.

Ssichliche und personliche Kosten. die aus der Durchfithrung des Rechits-
schutzes der Verwaltungsielle entstehen (2.B. durch Wahrnehmung von
Terminen, durch Fahrten zum Terminort), tript die Verwaltungsstelle. Wird
die ProzeRvertretung im Aufirage der Organisation durch eine DGB-Stelle
wihrgenommen, sa ttagt diesc Kosten der DGB.
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ITI. Sochliche Yorapsscimmngen

| Bs muftsich um Stredtfalle sus dem Arbeigslehen handela,
[z ge horen:

a) Streiligkeiien aus gewerkschaftlicher Tatigheit

by Streitigkeiten uns dem Arbritsverhiltnis

Dazu rechnen 2. B Sireihigkeen:

sher das Bestchen vder Nichibestehen cines arbeitsverhdltmsses,
wegen Arbeitsenigeit; wegen Urliub; wegen Gratifikahon; wegen Zeug-
nisecteilung; wegen Datenschutz; wegen Kindigunp und pewisser Nach-
wirkungsanspriiche wie Ruhepeld: Auskunflerteilung; wegen Schadens-
ersatzanspriiche bei Verletzung eincr arbeitsvertraplichen Pflicht und
aus unerianbter Handlung im Zosamimenhang mit dem Arbeintsverhalt-
nis: aus Anspriichen des Arbeitgebers uus Leistung der Arbeit und auf
Unterlassung von WetthewerbsmabBnahmen: wegen Schadensersatzan-
spritchen der Sozialversicherungstrager nach § 640 RVO,

Keine Streitigkeiten aus dem Arheitsverhilinis sind Streitigkeiten iiber
die Micthahe ader Gber die Aufhebung eines Mictverbiillusses RRb §
Werkswohnung. Ergibi sich jedoch aus dem Miclriiumunpgsverfahien e
Verfahren vor dem Arbeitspericht iber dic Frape . wer dic Aufitsung des
Arbeitsverhiltnisses verschuldet hat. so kann fiir das Verfahren vor dem
arbeitsperichl Reclusschutz genchmipt werden.

¢ Streitigkeiten avs der Betrdebsverfussung
d; Streilighkeilen aus der Mithestimmung,

) Streitigkeiten ans gesetzlichen Versicherungs- und Versorgungseinrich-
tunpen, fir die dic Snzialgerichte zustindig simul

N Streitipkeiten in Sozialhilfesachen

g} Streitipkeiten auns dem Lohnstererrectid
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Streitigheiten anf Zahlung einer hereits fesigestellien . er festpesctzten
Vergitung fir eine Erfindung oder fir solche fechnische Yerbesserungs-
vorschlige, div dewn Arbeitgeber tatsiichlich eing wirtschafiliche Vor-
mugsstellung pewiiliren, wic cin gewerbliches Schutzrecht, sogenannie
qualifizierte technische Verbesserungsvorscldige., THe Hohw der Vergil-
wing ist also picht mehr streitig, Technische oder paientrechtliche Fragen
stehen nicht mehr zur Entschewdung,

Alle Sireitipkeiten, die sonstige technische Verhesserungsvorschlage
hetreffen. wozu auch Organisationsvorschliige, Verwultungsverbesses
rungen w.d. gehoren. Dic meisten dieser Verbesserpugsvorschiiige
sehen aus dem betricblichen Vorschlagswesen hervor und werden nach
dessen Regeln verpltet.

Streitigkeiten aber Erfindungen und qualitizierte technisehc Verbesse-
rungsvorschlige sind Keine Streitigkeiten aus dem Arbeitsleben. aueh
wenn es nur iber die Feststeltung der Héhe einer angemessenen Vergil-
tung geht (s, Anlage 1 Seite 163). Rechtsschutz durch Stellung emncs
Prozelvertreters und Ubernatime der Kosten entfiilit daher.

Woll aber kann dem Mitglied Rechtshilfe durch Beratung gewéhrt
werden. Dicse erfolgt durch den Vorstand.,

Nebentatipkeil

Streitipkeiten aus einer Nebentatigkeit, die in Verbindung mit dem
Arbeitsverhiiltnis steht oder im Interesse oder aul Vorschlag der
Gewerkschaft erfolgt, wic einschliigige Lehr- und Unterrichtstitigheit,
chrenamtliche Richter der Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichis-
barkeit. chrenamtliche Tatigkeit in der soziaten Selbstverwaltung. Vor-
aussetzung ist, dal die.s Nebentitigkeit der Gewerkschaft mitgeteilt
oder ihr bekannt ist. Nicht zu diesen Nebentiitigkeiten rechaen im
arbeitsrechilichen - Sinne;  Polizeihilfsdienst, technisches Hilfswerk,
Zivilichutz, Samariterdiensie (z. B. Rotes Kreuz); Rechtsschuvez kann
aher gewahrl werden, soweit aus dieser Titigkeit Anspriche gegen
Sozialleistungsizdger in Frage kommen.

Strafverfahren,

die im Zusammenhang mit pewerkschaftlicher Tétigkeit oder pewerk-
schaftlichen Aktionen stehen oder im unmittelbaren Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhiltnis, wenn es sich handelt um Beleidigung, fahr-
lissige Karperverletzung, fahrlssige Totung, fahrlissige Brandstiftung.

Streitigkeiten ans dems Wehr- und Ersatzdienst, -

wenn es sich um Versorsungssachen handele. Bei Wehrdienstverweige-
rung. Riickstellung vom Wehrdienst ader Sciradenersatzanspriichen

pepen Soldaten ist Qiber die Bezirksleitung dic Entscheidung dJes Vor-
standes einzubolen.

2. Andere Rechtssachen

In allen anderen Rechtssachen, insbesondere in allgemeinen Zivil- und Straf-
sachen. in Einkommen- und Kirchensteucrfragen, darf kein Rechtsschutz
pewiihrt werden, auch nicht durch Beratung der Mitglieder.

Nach dem RechisberatungsmiBbrauchsgesetz darf dic geschiiftsmalige
Resorgung fremder Rechisangelegenheiten cinschiieBlich Beratung ohne
Unterschied zwischen haupt- und nebenberuflicher, entgeltlicher oder
uncntgeltlicher Titipkeit nur von solchen Personen betricben werden, die
von der zustindigen Behorde die Erlaubnis hierzu erhalten haben. Das sind
Rechtsanwilte ader Rechtsbeistinde.

AuBerhalb des Aufgabenbereichs der Gewerkschatft liegen mithin z. B. alle
Mictsachen, Kaufvertrige, Erbschaftssachen und, sclbst dann, wenn sich
diese Vorfille auf dem Wege von oder zur Arbeit ereignet haben, Verkehrs-
delikte und Verkebrsunfillc.

Organisationsverireter, die gegen diese Grundsitze verstoBen, setzen sich
unndtigerweise einer Strafverfolgung aus. Sie gefihrden aber nicht nur sich,
sondern auch die Organisation selbst; denn nach dem Rechtsheratungsmil-
brauchsgesetz kann auch gewerkschaftlichen Stellen das Recht, rechtsbera-
tend titig zu werden, entzogen werden,

Die Orgunisation muf sich daher in solchen Angelegenheiten darauf
beschrinken, den Mitgliedern den Weg zur sachgemiifen Beratung und
Vertretung aufzuzeigen, und zwar entweder durch Verweisung an die zustin-
dige Behorde oder an einen Anwalt. Ist das re.chtsschutzsuchende Mitglied
nicht in der Lage, fir Gerichts- oder Anwaltskosten aufzukommen, ist es
darauf aufmerksam zu machen, daB die értlich zustindigen Anwaitsvercine
- w. die Gerichte Rechtsauskunftssteilen vaterhalten und dic Maglichkeit
hesteht, das Armenrecht bei Gericht zu beantrageq,

IV. Persbnliche Voraussetzungen
1. Mitgliedschalt

Rechtsschutz kénaen nur Mitglieder erhalten, und zwar nur wegen threr
eigenen Anspriiche, nicht auch wegen der Anspriiche ihres Ehegatten und
threr Kinder.

Rechtsschutz kann auch Ehegatten, Kirdern und Eltern von verstorbenen
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Mitglieden far Streitipkeiten aus 1L gewiihrt werden, wenn auch dis
Mitglhed Reclhitsschutz erhalien hiitte.

Bei ciner verfussungskonformen Auslegong der Gesetze darl auch in diesen
Fallen der Organisationsveciteter var den Arbeils- und Landesarbeitsgerich-
ten als Bevollmichtiglerder Himerblichenen aulireten. Dhese Auflassung ist
in der Literatur umstAtten. £x cwpfiehlt sich daher, bis zur hachstrichter-
lichen Entscheidung bei Streitigkeiten mit erheblichen matericllen Auswir-
kunpen die Vertretung cinem Anwalt zu ibertrugen. Dries pill inshesondere
bei der Einlepung von Rechtsmitreln.

Var den Suzialperichien dirlen Gewerkschaftsverireter fitr Hinterblichene
von Mitgliedern auftreten, sofern es sich um Ansprache handelt, die sich ius
dem Sozialversicherungs- ader Versorgungsverhilinis des Miglicdes ab-
leaten,

Die Lier vertretene Anffassung schilic Bt ein, daBdie Beratung der Hinterblie-
henen wegen dieser Anspriiche nach Art. [ § 7 Rechtsheratungsmifbrauchs-
gusetz erlaubl sl

2. HKarenzzeit
a} Grundsatz

Der Rechisschutzsuchende mull zum Zeitpunkt der Entstebung des
Anspruches mindestens drei Monate der Gewerkschait angehdnt und
satzungsgemiiBe Beitrage peleisiet haben. Auch fiir die Berufung und die
Revision kommt es aul den Zeitpunkt der Eatstehung des Anspruchs an.
Die Voraussetzung ist auch dann erfilllt, wenn dus Mitglied vorher einer
anderen Gewerkschaft angehdrie und dicse Zeit der Mitgliedsclaft von
der 1G Metall anerkannt worden ist,

Ist der Anspruch bereits wihrend cer Mitgliedschaii bei ciner anderen
DGB-Gewerkschaft entstanden, so ist diese fiir die Rechtsschutzgewah-
rung zustiindig. '

Umgekehrl blcibt die 1G Meall fur die Rechisschutzgewiihrung zu-
stindig, wenn nach Enistehung des- Anspruches das Mitplicd zu einer
.nderen DGB-Gewerkschaft iberwechselt und dort Beitrag zahlt
(s. Anlage 2 Seite 164, Arbcitsanweisung fir dic Rechtsstellen des DGB
vom 12. Januar 1965, Abschritt CK). Dariiber ist eine Bestatigung dieser
Gewerkschalt einzuholen,

In sazialrechtlichen Streitipkesten ist die DGB-Gewerkschaft zustandig,
bei der der Rechisschurzsuchende zu dem Zeitpunkt Mitplied ist, in dem
Antrag auf Rechtsschutz gestellt wird. Auf den Zeitpunke aar Zatste-
hung des Anspruches kommt es hier nicht an.

Dic einmal gegebene Zustindipkeit einer DGB-Gewerkschaft bleibt
durch alle Instanzen bestehen,
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k] Ausnahmen

Organisatarische oder agitatorische Titigheit
Die Karenzzeit entfiillt, wenn es sich ums Streitfille handelt, die autprund
arganisatorischer oder apitaiorischer Tatigkeit entstanden sind.

Organisationspalitische Grinde

Auch orpanisationspolitische Grinde konnen ¢s rechtivrigen, von der
Voraussetzung der dreimonatigen Mitgliedschaft abzuschen.

Splehe Grinde konaen darin licpen, dab es sich um einen Rechtsstreit
handelt, der fiir die Mitglieder oder die Organisation von grundsatziicher
Bedeutung ist, oder dal die Orpanisation den Rechtsschuiz als besonde-
res Werberaittel henutzen will, smin einem Betrieb ader inciner Arbeil-
nehmergruppe Ful zu fassen. Von dieser Ausnahme sollte aber nur sehr
vorsichtig Gebrauch pemacht werden, weil das Werhungsmoment leicht
aberschitz wird. In jedem Full ist der aus diesen Gritnden gewiihrie
Rechtsschutz und sind die Antriige fic die 2. und 3, Jnstanz cingehend zu

bepriinden.

Dic Rechtsschutzgewihrung sollte Verunlassung sein, die satzungsge-
mile Leistung vor Beitragen des Mitgliedes zu prifen. Zahlt das Mit-
glied keinen satzungsgemiifien Beitrag, so wird der Rechtsschutz abge-
\ohnt oder ausnahmeweise in der Weise erteilt, daB et zuf dic gewerk-
schaftliche Vertretung beschriinkt und die Ubernahme von Kosten ius-
peschlossen wird.

V. Aussichtslosipkeit der Rechtsverfolgang, organisationspolitische
Griinde oder Sfreifigkeilen von Milgliedern untereinander

a) Auch wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen ariilly
sind, ist der Rechtsschutz dana zu versagen, wenn nach sorpfiiltiper
Priifung dic Verfolgung des Anspruches aussichislos erscheint oder dic
perichtliche Durchsetzung des vermeintlichen Anspruchs im Interesse
der Mitglieder oder der Organisation unerwitnscht ist. Auf Verlangen
des rechisschutzsuchenden Mitgliedes ist der Vorgang dem Yorstand
iibar die Bezirksleitung zur endgiiltigen Entscheidung vorzulegen, Zur
Erhaltung des vermeintlichen Anspruchs sind von der Verwaltungsstelle
dic: Fristen zu beachten und die dazu edforderlichen Handlungen (z. B.
Klageerhebung) zu veranlassen.

b) BeiStreitigkeiten von Mitgliedern untereinander ist der Rechisschutzan-
trag abzulehnen. Der Vorgang sl unverziiglich dem Vorstand zur Lber-
prifung vorzulepgen.
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vi. Kingecchebong durch dos Mitelied nhne Zostimmung der Qrganisation

Haut das Mitplied ohne Zustimmung der Organisation Klage erhaben. kann
ihm zwar nachtriiglich bei Varliegen der sachlichen und persinlichen Yor-
aussetzungen der Rechtsschutz, gewihit werden. Die bis zur Erteilung des
Rechisschutzes entstandenen Kosten trigt aber das Mitphied selbst, Hat das
Mitglicd einen Anwalt mit seiner Veriretung beanftragl und bleibt der
Anwalt auf Wunsch des Mitgliedes auch weiterhin titig, so trigt das Miiglicd
die Kosten seines Anwalts selbst.

Abschoii C
Yerfghren

1. Allgemeines

Das Rechtsschutzgenchmigungsverfahren ist verschieden, je nachdem, abes
sich um die 1., 2. ader 3. [nstanz, um Verfahren zur Abnahme der eidesstagt-
lichen Versicherung und Ancediung der Haft, um Konkursverfahrer., am
dic Stellung eines Anwalts oder um cine Strafsache handeit.

In betrichsverfassungsrechtlichen Streitipkeiten, in denen der Betrichsrat
oderfand der Wahlvorstand Beteiligee sind, ist mit Riicksicht darauf, daBder
Arbicitpeber die Kosten, die durch Beauftragung eines Anwalls entstehen,
als Geschaltsfihrungskosten des Betriebsrats oder des Wahlvorstandes zu
tragen hat, dem Betricbsrat oder dem Wahlvorsiand kein farmlicher Rechts-
schutz zu pewihien. Die Entscheidung der filr den Rechtsschutz zustandigen
Stelle muB vietmehr dahin lauten, dal dem Bctriebsrat ein Vertreter der
Organisation oder des DGB gestellt wird. Soll ausnahmsweise bereits in 1.
oder 2. Instanz ein Anwalt fiir den Betriebsrat auftreten, ist der Retricbsrat
zu veranlassen, einen Beschluf zu fassen, dal der kechtsanwalt X (der
Anwalt ist namentiich zu nennen) mit der Vertretang des Betriebsrates
beauftragt wird. Die Kostenrechnung, hat der Anwait unmittelbur an den
Betrichsrat zu senden, der sie an den Arbeitgeber zur Bagleichung weiter-
Iaitel. -

Das bedeutet, dal in der Regel der Beiriehsrat im BescnluBverfahren als
Antrapsteller auftreten soll,

2. Rechfsschutzgenchmigung durch die Ortsverwaltung
Fir die Gewa hﬁmg des Rechtsschutzes (Gr die I, Instanz ist di¢ Ortsverwal-
tang zustandig,

a) Der Rechtsschutzsuchende beantragt auf Formular (5. Anlage 3 Seite

}65) den Rechtsschutz unter Vorlage des Mitgliedsbuches bei seiner
Ortsverwaltung. Die Ortsverwaltung hat ober die Gewahrung des
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Rechtssehutzes formell Beschlub zu fassen und den Beschlul zu proto-
kollicren. Gugebienenfalls ist wur Fristwahrung dic Klage vorsorglich
cingurcichen. [nder nichsten Ortsverwaltungssitzung ist dann endgultig
aber den Rechtsschutzantrag zu entscheiden. Lehnt die Qrisverwaltung
dewr Antrag ab, ist das Mitglied umpehund zu verstindigen. Dic Prozels
unterlngen sind ihm auszuhidndigen. Die Klape durf durch die Organisa-
Lo nut mit schriftlicher Zustimmung des Mitgliedes zurlickgenommen
werden.

b} Prifung des Rechisschulzantrages
Dor Rechtssehutzanitag ist sehr sorpfiltig zu bearbeiten, damit aus-
sichislose Prozesse und unnitige Kosten vermieden werden. Vor allem
ist anf moplichst vollstindige Klirung des Tatbestandes und Ermittlung
von Zeugen Welt zu lepen,

¢} Zwangsvollstreckung
Dic Rechtsschutzeenehmigung umfalt auch die Zwanpsvollstreckung,.
1st dic Zwangsvolistreckung ohne Erfolg geblieben, mull das Mirglied
erneut eincrs Antrag auf Rechtsschutz stellen, wenn es glaubt. dali nun-
mehr die Zwangsvollstreckung Erfolg verspricht.

st es naiwendig, daf zur Durchbithrung der Zwangsvollstreckung,
Antrige gestellt, Rechtsbehelfe und dergleichen eingelegt werden mis-
sen, die vom Vertreter der Organisation oder des DGB nicht vorgenom-
men werden kannen., so ist die Genchmigung des Vorstandes hieruper
einzubolen.

d) Stellung eines Anwalis
Dic Prazesse sind in aller Regel durch den Bevollmiichtipten oder durch
den Rechisschutzsckretir der Gewerkschaft oder des DGB zu fithren.
Ausnahmsweise kann uus Zweckmiligkeitsgrinden ein Anwalt mit der
ProzeBvertretung beauftragt werden, Diazu ist aber in jedem Fali die
Zustimmung des Vorstandes einzuholen, Der Antrag auf Stellung cines

Anwalts ist eingchend zu begriinden,

¢} Gutachierkosten in sozialrechtlichen Streitigkeiten

Rechisschutzantrage liir Gutachterkosten in sozialrechtlichen Streitig-
keiten sind anverziiglich iiber die Bezivksleitung dem Yorstand zur Ent-
scheidung vorzulepen.

) Anspriiche im Aosland

Rechtsschutzantriige fiir Anspriiche von Mitglicdern, die im Ausland
peltend zu machen sind, sind dber die Berirksleitung dem Yorstand zur
Entscheidung vorzulegen.
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g) Strufverfohren

Die Genebmigung des Rechtsschutzes in Strafsachen crteilt siels der
Varstund, zumal hier die Betordrunp eines Anwalts nutwendig ist. Der
Antrap is1 mil ausreichender Begriindung Uber die Rezirksleitung dem,
Vomtand zuzualeiten.

h) Ronkurs des Arheitgebers

Der Antrag auf Erdf(nung des Konkurses wird durch den fiir den Rechis-

streit pewitirten Rechissehutz nicht erfuBit. Es handelt sich um cine

sclbstindige MaBnahme, die sich als notwendip herausstellen kann. Tst
— beabsichtigt, einen Antrag auf Konkurserdffnung zu stelien, ist iber die
el ] Bezirksleitung die Entscheidung des Vorstandes einzunolen.

Bei einem Inufenden Konkursverfabren, das durch andere Personcn
eingeleilet worden ist, ist cine besondere Rechtsschutzpenchmipung far
dic Detreuung des Mitgliedes in dem Verfahren nicht natwendig, wenn
bereits in einem damit zusammenhingenden Rechisstreit Rechisschutz

i ' gewiihrt worden ist. Salche Betreuung besteht in der Anmeldung der
Forderung, Teilnahme an Glaubigerversammlungen und in Glauhiger-
E : ausschiissen. Bestreitet der Konkursverwalter die Berecliipung ciner

anpemeldeten Forderung, so muf die Forderung im Proze® gegen den
! Konkursverwalter lestgestellt wenden. Fir dieses Prozefiverfahren
bedarf es der besonderen Rechtsschutzgenehmigung.

i) Verfahrcn zur Abnahme der eidesstattlichen Versicherong und Anord-
nung der Haft

Dic Rechtsschutzpenehmigung fir den Rechtsstreit ader die Zwanps-
vollstreckung umiaBt nicht das Verfahren zur Abnahme der eidesstactli-
chen Wersicherung und Anordnong der Haft. Soll ein solches Verfuhren
einpeleitel werden, ist der Vorgang iiber die Bezirksleitung dem Yor-
stand zur Entscheidung vorzuiegen.

k) Grundsaizentscheidungen fir die Organi sation

Prozesse, dic pmndsitzliche Frapen des Arheitsvertra psrechts, des
Tarifvertrazscechts, der Betriebsverfassung cder der Sozialversicherung
anfwerfen, diirfen erst eingeleitet werden, wenn van der Ortsverwaltung
bzw. Bezirksleitung die putachtliche $tellungnahme.des YVorstandes ein-
peholt worden ist, Der Vorgang ist vano der Orisverwaltung Gber die
Bezirksleitung derm Vorstand zuzulciten. Kommt der Vorstand zu dem
Ergebnis, dali der Prozeli nicht gelihrt werden soll, ist der Rechtsschutz-
antrag abzulehnen.

160

)

Mitglieder auskindischer Gewerkschaften

Ersuchen um Reehtshilfe ciner auslindischen Gewerkschadt, dic dem
[MB anpeschlossen ist, fur ihre Mitglieder in Streitigheiten in <der Bun-
destepublik einschiicBlich Derdin, sind unverziglich dem Vorstand sar
Entscheidunp vorzulegen.

Rechtsschutzgenehmigung durch den Vorsiand
(durch Rundschreiben /73 gelinderte Fassung)

Rechtsschutzantripe lir Udeils- und Beschlufiverlahiren fisr dic I1. und
T1L. Tnstanz bediirfen grundsatzlich der Genchmigung des YVorstandes.

Handclt es sich um cinen Rechtsschutzantrag eines in der Yonnstanz
unterlegencn Mitgliedes, dann ist der Antrag mit den Akten von der
Verwaltungsstelle iiber die Bezirksleitung unverziglich nach Zustellung
des Urteils dem Vorstand (als Eilboten, per Einschreiben) vorzulegen.

Dem Antrag muf dic Stellunpoahme der Orisverwaltung beigefiigt scin.

Wurde das Verfahren in der Vuorinstanz durch die Bezirksleitung
pefiihrt, gilt Entsprechendes.

Die Yerwaltungsstellen bzw. Hezirksieitungen sind verpflichtet, auch
van sich aus den Laul der Fristen za brachien.

Hat der Vorstand spatestens zwei Tage vor Fristablauf nach keine Em-
scheidung getroffen, ist sofort fernmiindliche Verbindung aufzunehmen.

st eine Klirung auch zu diesem Zeitpunkt nicht méglich, dann muf} zur
Fristwahrung vamsorglich im Urtellsverfahren Berufung, im Beschlul-
verfahren Beschwerde eingelegt wenden.

Fiur Beschwerdeverfahren vor den LAG's istin solchen Fiillen zu heach-
ten, daB die Beschwerde bei der Einlegung pleichizeitig begriindet wer-
den mul (vel. § 78 ArbGG).

Ungcachtet der ausschliclichen Entscheidunpsbefupgnis des Vorstandes
iiher Rechtsschutzangelegenheiten fiir die [1, und 111 Instanz, konnen
die Verwaltungssfellen bzw. die Bezicksleitungen im Rechtsschutzver-
fahren gegnerischer Rechtsmittcl seibst tiitig werdetr.

Eine Ubersendung der Akten an den Vorstand ist in solchen Fillen nicht
erforderlich.

Der Vosstand muB aber durch Ubersendung des Rechisschutzbogens,
ciner Kopie der Berufungs. bzw. Beschwerdeschrift, einer Kopie des
Erwiderungsschriftsatzes baw, ‘des Auftragsschreivens, 2z. B. un cing
DG B-Rechtsstelle, unterrichiet werden.

Hierbei ist darauf zu achten, daB der weseatliche Streitstoff, hesonders
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wenn es sich um prundsitzliche Fragen handelt, erkennbar ist: herfdr
wimn dus Urtedl hzw. der Beschiul ibersandl werden,

b} Uber die Bestellung cines Anwalts, auch bei Abwehr gepnerischer
Rechismittel, dber Antripe aul Erdffoung des Konkurses, ¢ines Verfah-
rens zur Abnahme der cidesstaltlichen Versicherung und Anordinung
der Mall. in Strafsachen, bei Wehrdicnsivenveigerung., Racksteliung
vam Wehrdienst und Schadensersatzanspriche pegen Soldatencntschei
det ausschlieBlich der Varstand,

Abschnitt DD

1. Widerruf des Rechisschutzes

a) Der Rechtsschutz ist zu widerrlen. weno:

das Mitglicd bei Beantragung des Rechtsschutzes unwahre Angaben
pemacht oder bewulBt Tatsachen verschiwicgen hal, dic, wenn sie
bekannt pewesen wiren, dazu gefithn hiitten, dall der Rechisschutz
abgelehnl worden ware;

das Mitglied aus der Organisation ausscheidet,

h) Der Rechtsschutz kann widerrufen werden, wenn:
das Mitglied auf Schreiben (fetzieres mit Riickschein} des Organisations-
vertreters zwecks Information michi reagiert;
im Laufe des Verfahrens die Weiterverfolgung des Rechisstreits aus-
sichislos erscheint;
das Mitglied dem ProzeBverireter die Volimacht entzieht.

¢} Der Widerruf erfolpt durch dic Stellz, dieihn cenchmigt hat, im Falle der
Entzichung der ProzeBvollmachi Zurch das Mitglied stets durch den
Vorstand, dem zu dicsem 072 unverzaglich dic Akte mit eincr
Steflunpnahme des ProzeBvery, miums zur Verfipung und Entscheidung
vorzulegen ist.

d) Wird der Rechtsschutz entzopen, ist die Proze Bvertretung niederzulepen
bzw. die DGB-Rechtsstelle daza aufzefordern,
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Anlage 1

[ Rechtsschutzrichtlinien)
(zu B, [11, 1. I)

Erfindung und gqualifizierte
technische Verbesserungsvorschlage

Jede Erfindung ist dus Ereebnis einer schépferischen Luistung des Erfinders.
Fiir neue Friindunpen werden Puiente erteilt. Das Recht auf das Patend hit
der Erfinder. Die Besonderheit, wenn ein Arbeitnehmer eine Erfindung
macht, licgt darin. daf der Betrieb, in demder Arheitnelimer titig ist, in aller
Regel Anteil an der Erfindunp hat, weit sie cntweder aus der dem Arbeitneh-
mer im Betrich oblicgenden Titigkeit entstanden ist ader maBgeblich aut
Erfahrungen oder Arbeiten des Betricbes beruht. Das Gesetz spricht in
diesem Faile von einer Diensterfindung. Das geltende Reche bleibt jedoch
dabei, daB die Erfindung urspriinglich dem Erfinder zusicht, riittelt also
nicht an den Grundgedanken des Patentrechts. Es pewdihrt aber dem Arbaeit-
geber cin Aneignungsrecht an der Erfindung eines Arbeitnehmers. Deswe-
e verpflichtet das Gesetz den Arbeitnchmer, jede Diensterfindung dem
Arbeitgeber zu melden und jede sonstige ([reic) Etfindung dem Arbeitgeber
mitzoteilen. Der Arbeiigeber kann sich entscheiden, ob er eine Edfindung
des Arheitnehmers lir sich in Ansprich nehmen will ader dem Arheitneh-
mer dig Erfindung zur freien Verfopung itberlaBt. NMimmt der Arbeitgeber
die Erfindung for sich in Anspruch, entstehtein Vergittunpsanspruch fiir den
Arbeitnchmer nach einer Punktwerttabelle. Ahnliches piit fiir die qualifiziert
technischen Verbesserungsvorschliige, weil dicse dem Unternchmer eine
1atsiichliche wirtschaftliche Machtposition im Vergleich zu anderen Westhe-
werbermn einriamt. also einer durch ein Patent geschitzten Erfindung gleich-
kommt. Der Arbeitnchmererfinder erbilt also keine Vergiitung, weil er als
Arbeitnehmer tatig geworden ist, sondermn weil cr als Erfinder eing s¢hapferi-
sche Leistung vollbracht hat. Seine Anspriiche entspringen nicht aus dem
A rheitsverhaltnis, sondern aus seiner Erfindertatigkeit. Sireitigkeiten aus
seiner Erfindung sind daher keing Streitigkeiten aus dem Arbeitsieben.
Solche Streitigkeiten kdnnen aus Meinungsverschicdenheiten entsichen, ob
cin¢ Erfindung oder ein technischer Verbesserungsvorschiag vorliegt, ob
eine Erfindung gebunden oder frei ist, ob die Meldung des Arbeitnehmerer-
finders axdaunpsgemiiB ist, ob eine giltige und fristgemiiBe Inanspruch-
nahme durch den Arbeitgeber varliept, ob durch das Beautzunpsrecht des
Atbeitgebers dem Arbeitneimer die Verwertung der Erfindung unbillig
erschwert wird u.a. In alico Fallen kann die gesetzliche Schiedsstelle beim
Patentamt angerufen werden. Hicr kénnen sich dic Beteiligten etnipen. 1m
Falle der Nichteinipung muB geklagt werden, und zwar vor den ordentlichen
Gerichten, und zwar selbst dann, wenn nor Gber die Hohe der Vergutung
Streit besteht,
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Anlage 2

( Rechrsschutzrichtlinien)
{zu B IV, 2.0}

Auszng aus der Arbeitsanweisung
firr die Rechtsstelle des DGB
vom 12. Januar 19635

€. Rechtsschutzverfahren
Zostindigkeif
Dic Gewiihrung des Rechtsschuizes ist in allen von den Rechisstellen des

DGB durchzufohrenden Streitigkeiten Sache der cinzelnen zustindigen
Gewerkschaft. Das gilt auch far sozialrechtliche Streitigkeiten.

Im einzelnen zustandig far die Gewidhrung von Rechtsschutz ‘narbeitsrecht-
lichen Streitigkeiten ist dic Gewerkschaft, der das Mitplied zor Zeit der
Frtstehung des jeweiligen Anspruchs angehbrte. Das ist von besonderer
Bedeutung bei Weehsel der Mitgliedschaft innerhalb der DGB-Geowerk-
schaften,

Zustindig fir die Gewdhro des Rechisschutzes in sozialrechtlichen Strei-
tigkeiten ist die Gewerkschati, bei der der Rechtsuchende im Zeitpunkt des
ersten Antrages auf Rechtsschutz fir ¢in beabsichtigtes oder laufendes Yer-
fahren Mitplied ist,
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Anlage 3

(Rechisschutzrichtlinien)
(zu C, 2.0}

INDUSTRIEGEWERKSCHATT METALL
fur die Bundesrepuhlik Deutschland

Verwaltungsstetle: ........... OO Verw.-5t-Nr.o oo
cden e 1R

---------------------------------------------------------

Antrag auf Rechisschulzgewahirung

des Mitgliedes:

U UTRPDPRURIPRRR ' $11: 511 |- PPE PP PRI TR R C R
" Mitglieds-Nr.: ..o . Mitgliedseit: .oooeeninen

BRI vreeeesiersssusens e maen s ans e b e e e ar g gL RS LS4y

Monatsheltrag: ..o gezahhtbis: oo

Monatlicher Bruttoverdienst: .........ooeeeeneee

Drie Kluge richtet sIeh BRI L ovieiimmi e

wegen:

Zustandiges Gericht: ...,

T iUmierschrite des Antugiteliers)
Rechtsschutz wurde durch BeschluB der Ortsverwalungam ...oeeseeenenie
nﬁeilﬂﬂhgelthnt"‘}.

T LEREE TR RN LERERERE LN B

axmd il smmmsnhm¥l |} LT ANERL LR
{Unterschirift des Hevallmachtigien)

L

"} Nichtoutreffendes sreichan!

Bestellinummer 41
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§ 28 Unterstiitzung bei au Berordentlichen

1.

Notfalien

Eine Motfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhal-
ten, die sich in einer aullerordentlichen Notlage
hefinden, wenn sie der Gewerkschaft mindestens
12 Monate angehoren und wihrend dieser Zeit sat-
zungsgemiBe Beitrage geleistet haben.

Eine awficrordentliche Notlage kann 1. a. enrsiefien hei
targerer Krankheitsdawer des Mitgliedes, eines Farnilicn-
angehiirigen oder beim Tod vor. Kindern, Ste fiegt nicht
vor, wenn finanziclie Belastungen vorhergeselen werden
Lantien, wie bei Geburt, Scindentessuny, Heirar, Fami-
Feafeicr und dergleichen.

Fine Unferstiizung bei aufierordentlichemt Notfall solf
nur einmal im Jahr gegehen werden.

Gesuche um Unterstitzung bel auflerordentlicher
Notlage sind zusammen mit der Schilderung der
Notlage und der Familienverhiitnisse schriftlich
mit dem Mitgliedsausweis bei der zustandigen
Ortsverwaltung rinzureichen.

Uber den Antag haet die Ortsverwallung in ihrer
nichsten 5%~ rag eine Entscheidung zu treffen.
Im Protokoll iiber die Sitzieng der Orisverwaltiung it die
Behandiung des Antrages aufzunelinen und ir Felie der
Zustimmung die bewilligte Hohe des Unterstiits w250
[rapes zt vermerken.

. Die Erledigung der Antridge muB nach den Anwei-

sungen des Vorstandes erfolgen. Der Hochsibe-
trag dieser Unterstiitzungsart wird vom Vorstand

bestitnmi.
Bei Prilfung des Antrages sind strenge Maflstdbe anzule-

gen. Fiir die Festlegieng der Unterstiitzungshohe sind dic
Art der Notlag., die Hohe der Beitragsleistung, die Daver
der Mirgliedschaft und die Titigeit fiir die Gewerk-
schaftshewegung zu beriicksichfigen.

Die Unterstiitzungssiitze sollen’ sich entsprechend der

Arweisung des Vorstandes zwischen 50,— DM und 500,- '

DM bewegen. Der Unterstiizungsbetrag ist im Mirglieds-
auswels cinzuiragen.

Der Erhalr Jer Unierstiitzung wird vom Empfanger auf
dem Vordrack ,, Empfangshestivigung fir Unterstidzung
bei quficrordentlichern Notfall'" - Bestell-Nummer 10 -
quittiert. Der Beleg ist an den Vorstand einzusenden.
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§ 29 Unterstiitzung fur Rentner

Eine elnmalige Unterstiitzung fiir Rentnzr konnen
Milglieder erhaiten, die Altersruhegeld oder
Erwerbsuntihlgkeitsrenle beziehen und der
Cewerkschaft mindestens 20 Jahre angeharen.

Die vinmalige Uptersiiitzung kagm awch danre gewdifert
werden. wenn der Rentenfall — day heift dic Erceiclung
der goserzlivh festgelegien Altersgrenze how, die Gewih-
range  des  vorgezagencn  Alersndegeldes  oder der
Ereerbsunfiitigkeitirente ~ vor der Errcichung der arnen-
terbrovhenen 20fifrigen Migliedschaft eingerreten i,
Varaussetzung dafiir ist die Welterleistung von ARK-Bei-
wipen oder bei Vorlicgen eines Arbeipveriuiltnisyes van
satzungsgrmiiffen Beitrigen bis zur Exfidiung der Ware-
zeir (20jihrige Mitgliedschaft).

Mitglicder, die Berufsunfihigheitsrente bezichen, erlial-
ten diese Unterstigtzung aichr.

Diese Unterstiiizung betragt 20 Prozent der insge-
samt geleisteten Beitrage.

. Eiir die Berechnung der Unterstiitzung werden die

geleisteten Beltrige vom Eintrittsdatum bis zum
Eintreten des Rentenfailes bzw. vom Eintrittsdatum
bis zu der Erfiilllung der 20idhrigen Mitgliedschaft
zugrunde geliegt.

Es wird die gesamte Beitragsleistung vom Eintritisdaium
Lis zam Eintreten des Reatenfalles zur Errechaneng des
cinmaligen Betrages zugruande gelegl,

Durch cine solche Errechrung ist keine Rickersmadurn)
von Beitrigen fesigelegt.

Als Eintritt des Rentenfalles gilt die Erreichung der gesetz-
lick fesigelepten Altersgrenze bzw. bel vorgezogenein
Alwersrichegeld und bei Erwerbsunfahigkoitsrente der aref
dem Rewrenbescheid fesigelegte Termin fur den Beginn
des Rentenfalles.

Uber den Eintrint des Renrenfalles hinaus geieistete Sei-
iriipe werden zur Errechinung des einmalipen Berrages

" wicht heriicksichii .

Rei Miglivdern, die als Rertrer bis zur Erfiillung der
jiikrigen Mirgliedschaft ihre Beitragsleishing forigesctzt
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hebon, werden alfe Beimmige vom Einirittydanun s zier
Errvichany der 2dijdirigen Aling jedsehafl beriefxicitigh

Fiir die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1949,
auch fiir die anerkannte Mitgliedschaft bls zum
30. April 1933, wirdderab dem 1, Januar 1950 ermit-
telte Durchschnittsbeiti 3 zugrunde gelegt. Die
7ait vom 1. Mai 1933 bis zum Wiederelntritt nach
1945 bleibt unbericksichtigt.

Div  Zugnndelegung  des  Durchschnittsbeitrages af
I Jannar 1950 fiir div Migliedschafisdauer bis zim
31 Dazemiber 1999 ist erforderlich. weil fiir diese Bei-
tragsivisteny in den cinzefnen Gehieren zu wrerschicdi-
clie Vorauosorzungen vorlagen und tum grofien Tei!
Unierlagett nichi vorfanden sing.

Fiir dic Zeft bis zom 30, April 1933 ist ein Vergleici zier
heatigen  Britragsieistung sclilech miiglich, dafter solf
auck fier dicse Zeit der Dierchschninsheitrap ab 1. fanear
1950 zugrunde geleps werden,

Fiir Zoiten ab 1. Januar 1950, fir die die Héhe der Bei-
1rdine aichr nachgenicsen werden kann, wird gine Durch-
sehminsbeitragshercchnung vargenommen, bei der der
festzusteliende Beitrag des Mitgliedes und der Durciz-
schniusheirag i Bundesgebiel beriicksivfeig! werdei.

Aus Gritnden der Gleichbehandlung gilt die Michtanrech-
nung der Zeit vom 1. Mai 1933 bis zem Wirderetntrils
nach 1045 cinbeitlich: fiir alle Miglieder, unabhangig
daven, ob eine Migliedschafl in viner freicn Gewerk-
schaft auch in dieser Zeit bestanden hat.

Der Antrag auf Zahlung der Unterstiitzung ist bei
Errelchung der gesetzlich feztgelegten Alters-
grenze unter Vorlage des Mitgliedsausweises an
die zustindige Verwaltungsstelle zu richten.

wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten
Aliersgrenze schon Altersruhegeld oder Erwerhs-
unfihigkeltsrente bezagen, so ist bei der Anlrag-
steflung auf Unterstitzung Kir Rentner der Renten-
bescheid varzuieger.

Der Anspruch ist spitestens drei Monate nach

Erhali des Rentenb” agides bzw. nach Erref-
chung der 20jahrigen Mitgliedschaftsdauer geitend
zu machen.

Bei Errcichieng der pesetziich Jestgelegten Alrerspreaze
kann das Mitplied. soweir die Ziffer Ierfulie tst, seien
Antrag weter Varlage des Mitglivdsanswescs bl dder Ver-
weltungssielle einreichen. Die Vorlage des Re rEcrleyelnd-
des fst aicdn erfarderiich,

Nach der Zahlung der Unterstiitzung fur Heniner
muf das Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mit-
gliedschaft mindestens Beitrage der Stufe ARK lei-
sten. Wird noch aine Beschiftigung nach Zahlung
dieser Unterstiitzung ausgeiibt, sind die Beilrage
nach § 5 Zifler 1 der Satzung 2u leisten.

Mitglieder kiinnen nach Weafall der Erwerbsunfa-
higkeit diese Unterstiitzung erneut bezichen, wenn
sic wieder mindestens 60 Monate Vollbeitrage
geleistet haben. Fiir diese geleisteten Beitrage
wird bei erneutem Rentenbezug die Unterstitzung
nochmals bergchnet.
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§ 30 Unterstiitzung bei Sterbefallen

1. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hin-

terhliebene dann gzzahit werden, wenn das Mitl-
glied der Gewerlischaft mindestens 12 Monate
angehorte und wihrend dieser Zeit Beitrage gelei-
stet hal.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld
gezahit, wenn sie mil dem verstorbenen in hausli-
cher Gemeinschaft gelebt ader im dauernden Fur-
sorgeverhaltnis zu ihm gestanden haben oder fiir
dic Bestattungskosten nachweisbar aufgekommen
sind. Hieriiber haben die Hinterblievenen einen
Machweis zu fiihren, Eine amtliche Bescheinigung
Gbher den Tod und der Milglledsausweis sind bei der
zustandigen Verwaltungsstelle einzureichen.

Das Sterhegeld wird gewithe! als Beihilfe zur Sestrer-
tunyg der durch eine Bestattung entsiehenden Kosien.

Als amtliche Bescheinipuny  dient die Sterbeur-
kunde.

Persanen, die richr Hinterblieberre im Sinne dey Absarzes
2 yind, Personenkreise oder Sehdrden erhalivn kein Sier-

hepeld.

. Das Sterbegeld betrigt:

— hei einer Beitragsleistung itber 12 bis 36 Monate
das 15tache,

.- bei einer Beitragslelstung iiber 36 bis 60 Monate
das 17,5fache,

— bel einer Beitragsieistung iber 60 bis 120
Monate das 20fache,

_ bei einer Beitragsleistung iiber 120 bis 240

Monate das 2561ache,

~ bei einer Beitragsleistung iiber 240 Monate das
31, 5fache

der maBgebenden Monatsbeitrage.

Der errechnete Betrag ist auf volle 5,—bzw, 10,- DM
aulzurunden.

Das Mindesisterbegeld betragt 120,— DM,

173

§30



T-.

- - =k ar s

r

.= 1 ar

174

3. Beim Todesfall des Lebensgetihrien eines Mitglie-
des, soweit dieser in hausticher Gemeinschaft mit
ihm gelebt hat, betragt das Sterbegeld die Halfte
der obigen Satze. Bei der Antragstellung aut Aus-
zahlung des Sterbegeldes ist die Sterbeurkunde
hei der zuslindigen Yerwaltungsstelle ginzurel-
chen und der Mitgliedsausweis vorzulegen.

4. Der Berechnung des Sterbegeldes wird der Durch-

schmitl der letzten 12 Monatsheitrage ohne ARK-
Beitrage zugrunde gelegt. Bei Beziehern von Ren-
ten av's der gesetzlichen Rentenversicherung wer-
den die vor Eintritt des Versicherungsfalles gelet-
steten Beitrage herangezogen. Entsprechendes
gilt fiir solche Mitglieder, die gine Leistung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung trotz invaliditat
nicht erhalten.

Sowert Mitplizder friifier Vaolibeitrdge unter 10,- DM
peleister iaben, erhalten sic Sterbegeld nack dem Beltrag
v J0,- DM,

5. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis

zum 3. April 1933 nachgewiesen haben und Bezle-
her von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind, erhalten das Sterbeqgeld mindestens
nach dem Belitragvon 10,- DM. Entsprechendes git
fiir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung trotz invaliditat
nicht erhalten.

6. Die Auszahlurg des Sierbegeldes erfolgt nach den

Anweisungen des Vorstandes in den Verwaltungs-
stellen.

Der Anspruch auf Sterhegeld erlischt 3 Maonate
nach dem Todesiag.

Fiir die Auszahlung des Sterbegeldes muf3 eine Sterheur-
kunde sawie der Mitgliedsausweis vorgelegt werden.

Die Auszahlung des Sierbegeldes ist von der Empfangs-
berechiigten auf dem vom Vorstand herqusgegebenen
Formblai zi2 hescheinigen. Anlage 17, Seite 175 - Sterbe-
geid Mirglied, Anlage 18, Seite 176~ Sterbegeid Lebensge-
falrte.
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Weitere Satzungsbestimmungen

§31 AusschiuB des Rechtsweges

1. Auf dem ordentlichen Rechtsweg konnen Mitglie-
der, ehemalige Mitglieder, deren Hinterbliehene,
andere natiirliche oder juristische Personen oder
Personengesamtheiten keine Anspriiche aul
Unterstiitzungsleistungen geltend machen.

{iber strittige Anspriiche entscheiden die zustandi-
gen Organe der IG Metall.

Die 1G Metall ist eine freiwitlige Vervinigung von riwit-
nefunern, die sich ihre Satzung setbst gibt. Nu aref Grund
dieser selbst gegebenen Saizung Kamn die {rewerkschuft
handein wnd in Anspruch geRonuHen werden.

Kinnten die dffentlichen Gericlite in das pewerksehaftli-
chie Verhidmis der Mitglivder uniereinander und des eitt-
zelnen Mitglicdes cur Gesamiorganisaiton eingrerfen, so
wiirde die 103 Metal! handiunpsunfibig werden. Aus dic-
v Crtnde Edanen die in der Saizung der 16 Meiall
fostpetegten Leistungen nur frefwiting gewphrte Leistur-
gen seinr. o5 ist fir den Restand der gewerkschaftitchen
Crganisaiion unerlafich, daff die Leistingen freiwifliy
gowihirt werden und den Mirglicdern wider ein gesetzii-
chier Ansprich noch ein Klagerecht Tuste.

isi vin Miglicd der Meinung, dafi in seinem Full die
Bestimmunpen der Satzung niche richieg angewandl wir-
den. so sichit i die Bescloverde offen; fiber diese fuben
nur dic in der Saicing genannien Organe wnserer 1G
Metal! zu entscheiden.

2 Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstiitzun-
gen sind freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mit-
gliedern, ehemaligen Mitgliedern oder deren Ange-
hérigen ein gesetzlicher Anspruch oder ein Klage-
recht auf Gewahrung einer Unterstiitzung nicht zu.

1 Eine Riickzahlung geleisteter Beitrage kann nicht
geltend gemacht werden,
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§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deut-
schen Gewerkschaftshundes. Sie hat dessen Salzung
elnzuhalen und seine Beschltisse durchzufuhren. Der
Austritt aus dem DGB kann nur erfoigen, wenn er mit
Zweidrittelmehrheit auf einem Gewerkschaftsiag

beschlossen wird.
Der Deutschie CGrowerkschafishund ( DG B) ist Mitglicd des
fnternationalen Bundes Freier Gewerk-
schaften (IBFG) und des Eurepdischen Gewerk-
schafishundes (EGE).

Diie Sarznng des DG B befindet sich als Avfiang am Sl itufl
des Sutzungskommeriars.

Zu Beratungen des Gewerkschafistages iiber den Aus-
tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzu-

ziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die kiinflige Vereinigung
der deutschen Gewerkschaften zu verstehen,

1789

A
iy

§ 33 Auflésung der 1G Metall

Eine freiwillige Autldsung der 1G Metall kann nur durch
einen Beschiuf des Gewerkachaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Finftel sémilicher gewah!-
ter Delegierten erfoigen. Uber die Verwendung des vor-
handenen Yermogens entscheidet der le'zte Gewerk-

schaftstag.
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Anhang:
Leistungen der
Freizeitunfallversicherung
8 2 Zaffer 5 der Satzung))

§ 34 Inkrafitreten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerk-
schaftstag folgenden Jahres in Kraft.

Die Ereizeituntallversicherung sieht aufgrund des fur
die Dauer von 3 Jahren abgeschlossenen Versiche-
rungsvertrages derzeit folgende Leistungen vor:

i a) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 4B

‘ Stunden Krankenhausaufenthall bis zum 30fachen

des Monatsheitrages des Mitgliedes als einmalige

: Entschidigung tir jeden Unfall, hochstens jedoch

§ 34 | 100~ DM pro Tag der stationdren Behandlung. Bei
der Berechnung der Enlschidigung werden Aul-

nahme- und Entlassungstaq als je ein Kalendertag

| gerechnet;

O

?. h) eine Invalidititsentschadigung in Hohe des
_' s0Dfachen WMonatsbeilrages des WMitgliedes bei
=j Vollinvaliditat; den entsprechenden Teilbetraqg bei
' Teilinvaliditdt von mindestens 20 Prozent;

tiir Rentner ist diese Invalidititsentschidigung nur
mitversichert, wenn sie in einem Arbeitsverhilinis
stehen und entsprechend § 5 Ziffer 2 Beitrage ent-
richten:

¢} eine Todesfallentschadigung in Hohe des
20tfachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

Der Vorstand ist ermachtigt, versicherungsrecht-
lich bedingte Leislungsverbesserungen wahrend
der Laufzeit des Versicherungsvertrages zu verein-
baren.

S I LIV o T |

Dic Hehe der Leistungen richtet sich nach der jeweiligen
Beitragsteistung des Mitgliedes und betrapt das entspre-
chend Vieifache des Muopatshaitrages.

al Das Unfali-Krankenhausgeld wisd nor o gewahn,
weenn das Mitglicd Lwenigstens 48 Stunden” in e
nem Krankenhaus gewesen ist, Lin 3tigiger Kran-
kenhausaufenthall wird stets einer d8stindigen Auf-
enthaltsdauer gleichgestellt, wobei Autnahme- und
Entlossungstag als je | Kalendertag gerechnet wer-
den. Sumuurien, Erhelungsheime oder Kuranstal-
ten gelten nicht uls Krankenhaus.
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Wiire cin Krankenhausaufenthalt vormndesiens 438
Stunden angebrichl gewesen wnd konnte dieser we-
gen Uberfillung des Kyankenhauses oder sonstigen.
metit vom Mitglied zu vertrelenden Griinden nicht
pewihrt werden, su liept bei enlsprechendem Mach-
wels Leistungsanspruch vor.

In Wiederholunpsfillea bedart es micht eines erneu-
ten Erwerbs der Anwartschail. By pibt keine Aus-
slelerung.

Reispieie [iv die Berechnung des Unlall-kran-
kenhauspeldes:

Dadas Unfall-Krankenhausgeld einerscits
bis zum 3Qfachen des Monatsheitrages des Mitglie-
des, undererseits jedoch hdchstens 100~ DM pro
Tag der stativndren Behandlung betrigt. midssen
zwel  verschiedene Terechnungen vorgenomnicn

werden {vgl. Teil 1V, Ziffer 3 der Unfallmeldung),
und rwar wird

der Monatsbeitrag mit der Zahl 30 multipliziert und

die Zahi der Tape der statiogicen Behandiung mit
1K} mitipliziert.

Als Entschadipung gilt immer der niedrigere dc
heiden sich daraus ergebenden Betripe,

Bei cinem Monatsbeitrag von 15— DN wilrde sich
beispielsweise folgende Berechnung ergeben:

1. Beispicl (20 Tage stationire Behandiung)

15-DM x 30 = 450-DM
20 Tage 4 100,- DM = 2000-DM
Ausmzahlen sind = 450~ DM

2. Beispiel (3 Toge stationare Behandlung)

15— BbM = 30 = 450 — DM
3 Tage & 100,- DM = 300-DM
Ausruzanion sind = 3{-PbM

F.reicht die Entschadigung wegen der Beprenzung
g5 Unfall-Krankenhausgeldes auf hiichstens 100,-
DM pro Tag nicht das 30fache des Monatsbeitrages,
sa werden-bei ernenter stationiirer Behandlung we-

)

g desselben Lipfalles pro Tag wertee T hY!
Gl s insgesamat dlis Mfaehe des Monatsbeitra ges
errew b st

Im 2. DBeispuet wurde salso bei nuchnraliger statiar-
e Norankethansbebandlung von 1 Tagen eine
Nachentsechindigung von

P Taw a 100, - [\ = 10— DM und
1 Tap o 5, DM = &0, DM
- 1_:'“,— D[ﬂ

su sahlen sein.
| lier aber ohoe d8steodige Mullvorausserzung,.

l3ci der Festsetzung der Tnvalidilitientschadigung
wird jeder Unfall Tor sich betrachtet und behandeit.
Fin und derselbe Unfall kaan haichstens efne Inval-
ditiitsentseiidipune von 110 Prosent ergeben.
Wedere Unfiille. dic danach ¢ptreten pnd vonen-
ander unabhingig sind. kénnen jewetls wiederum
Ersalzpflichten bis 100 Prozent auslosen.

= bedarf michy pines erneuten Erwerbs der Anwart-
seitnft, Fs wibt Keine Aussteuerung.

Antppe auf Invaliditisentschadigung sind immes
sur Bearpeitung von der Verwaltungsstelle an diw

Volkslhrsorge, 2000 Hamburg |
Postfoch 998

zu senden.

Die Todesfatlentschisdigung wird neben der Unter-
stitzung bei Slerbefillen nach § 30 der Satrung ge-
zahlt, Bezugsberechtipt fiir dic Todesfailentschadi-

gung sin’ die gleichen Hinterbliebenen, die nach
% 30 das Sterbegcld erhalten.

Entschidipunpgsanspriiche dbei 4000,- DM sind
durch die Verwaltungsstelle an die

Volksfursorge, 2000 Hamburg 1
Pastfach Y94

Zz1 rieluen.
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