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Vorwort zur DPG-5atzung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

dieses Heft enthdlt die Satzung der Deutschen Postge-
werkschaft (DPG) in der vom auBerordentlichen Kongre
der DPG vom 28. bis 29. November 1996 in Magdeburg
beschlossenen Fassung. Aus ihr ist ersichtlich, was Sie
liber Grundsétze, Ziele und Aufbau der Deutschen Post-
gewerkschaft sowie Uber {hre Rechte und Pflichten als

DPG-Mitglied wissen soliten.

Die nachfolgende Stichwortzusammensteliung erleichtert
lhnen die Ubersicht Uber die Leistungen, auf die Sie als
DPG-Mitglied Anspruch haben:

— Schutz und Sicherheit einer starken Organisation,
— individuelle Beratung und Betreuung am Arbeitsplatz,
— Wahrung lhrer persdnlichen Rechie im Beruf,
— wirksame Vertretung der gemeinsamen Interessen,
-~ kompetente Rechtsberatung und -vertretung bel
Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis,
~ mehr Durchblick durch bessere Information,
- fundiertes Wissen durch unsere Schulungs-
und Bildungsmalnahmen,

— EinfluBmoglichkeit auf die Arbeit der DPG,

— Gewahrung von Sireikgeld bei einem Arbeitskampf,

- finanzielle Hiife bei Unfallen auBerhalb der Arbeitszeit,

- Unterstiitzung bei Arbeitsunfahigkeit oder
“unverschuldeter Arbeitslosigkeit,

~ finanzielle Vorieile durch individuelie Lohn- und

-~ Einkormmensteuerberatung,
-~ griBere berufliche Chancen durch unser Fort- und

Weiterbildungsangebot,
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— Unterstiitzung der Hinterbliebenen

, .
(2uschuB zur Grabpfle ge). Satzungstext aufarund der Beschlusse

des a.o0. Kongresses,

—- zehireiche weitere Verglinstigungen, beispielswei | ' ' 1 _
 durch den AGE oder die GUSfFaiulta_ pleisweise | vurbehalﬂrch redaktioneller Priifung
Fragen Sie bitte Ihre DPG-Vertrauersleute, wenn Sie | Inhaltsverzeichnis
Naheres wissen wollen. i
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§1

Name, Sitz und Organisationsbereich

1. Die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) hat thren Sitz in
Frankiurt am Main.

2. Die Deutsche Postgewerkschait ist zustandig fur

a) Beschaftigte einschlieBlich arbeitnehmerahnli-
cher Personen in Betrichen, Unternehmen und
Konzernen der Telekommunikation, der Postdien-
ste und der Postbank sowie in deren Rilfs- und
Nebenbetrichen einschlieBlich rechtlich angeglie-
derter bzw, selbstandiger jedoch wirtschaftlich-
arganisatorisch zugeordneter Dienstleistungsbe-
triebe;

b Beschéftigte in Institutionen, Behdérden und Einrich-
tungen der Regulierung der Postdienste und der Te-
lekommunikation; |

C) Beschiftigte der Bundesanstalt Tiir Post und Tele-
kommunikation, der gesetzlichen und betrieblichen
Sozial- und Seipsthilfeginrichtungen sowie den be-
triebseigenen Kantinen der Unternehmen zu Buch-

staben a) und b) und der Postbaugenossenschaf-
ten;

d) Beschaftigte einschlieBlich arbeithehmerdhnlicher
| Personen in Betrieben, Unternehmen, Konzernen
und deren Einrichtungen, deren hauptsichliche
Betatigung sich auf Bereiche erstreckt, die her-
kommilich zu den Aufgaben der ehemaligen Deut-
schen Bundespost oder deren Teilunternehmen
gehdren oder gehorten;

€} die Beschéftigten der Deutschen Postgewerkschaft
und deren Einrichtungen;

fi Auszubildende und Studierende, die sich auf eine
spatere Beschaftigung in einem der vorgenannten
Bereiche vorbersiten sowie

g) Versorgungsempfanger(innen), die wahrend ihrer
aktiven Beschéaftigung Mitglieder der Deuischen
Postgewerkschaft geworden sind, sowie Hinterblie-
bens von verstorbenen DPG-Mitgtiedern.

Weitere Einzelheiten {iber den Zusténdigkeitsbereich der
Deutschen Pastgewerkschaft werden iIn einem vom
Hauptvorstand zu beschlieBenden Organisationskatalog

geregelt.

3. Die DPG ist unter Wahrung ihrer organisatorischen
Selostandigkeit Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB). Sie ist auBerdem Mitglied der In-
ternationale des Personals der Post-, Telegraphen-

und Telephanbetriebe (IPTT).

§2
Organe
1. Die Organe der Deutschen Postgewerkschaft sind:

a) GewerkschaftskongreB
b) Gewerkschaftsrat
¢} Hauptvorstand
d) Kontroll- und Beschwerdekommission
o) Bezirkstage |
f) Bezirksvorstande
g} Jahreshauptversammiungen (Betriebsverwailtung)

h) Betriebsverwaltungsvorstande
i) Jahreshauptversamimiungen (Betriebsverwaltung VE)
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k] Betriebsverwaltur.gsvorstédnde VE
} Jahreshauptversammiung (Region)
m) Regionalvorsténde

. Die Zusammensetzung der Mitglieder der Qrgane sol

dig in dem jeweiligen Zustandigkeitsbereich vorhande-
nen Organisationshereiche (§ 1 Abs. 2} sowie die unter-
schiedlichen Rechtsverhdltnisse der Mitglieder und
den- Anteil der Jugendlichen, Versorgungsempian-
ger(innen) und auslandischen Arbeitnehmer{innen) an
der Mitgliedschaft reprasentativ widerspiegeln. Ausge-
nommen davon sind die hicht als Delegiertenversamm-
lung statitfindenden Jahreshauptversammiungen so-
wie die aufgrund einer bestimmten in diesar Satzung
bezeichneten Funktion in ein Organ delegierten Mit-
glieder.

. Frauen und Manner sind bei Delegiertenwahlen ent-

sprechend thiem Anteil an der Mitgliedschaft zu
beriicksichtigen. In den Organen, die nach Abs.
Buchstaben ¢}, d), ), h), k) und m) zu bi'den sind, miis-
sen Frauen und Ménner entsprechend ihrem Anteil an
der Mitgliedschaft vertreten sein. Bei der Besetzung
des Gewerkschaftsrates und des Hauptvorstandes
werden die Bezirksvorsitzenden bei der Quotierung
nicht beriicksichtigt. |

Stehen weniger Frauen oder Mannar (Wahl-
bewerber/innen) zur Verfiigung als der Gruppe auf-
grund der Mandatsermittlung zustehen, so fallen die

nicht gruppengerecht besetztnaran Mandate der ande-
ren Gruppe zu. -

§ 3

Zicle und Grundsatze

. Es ist das Ziel der Deutschen Postgewerkschaft, die

Beschaftigten ihres Organisationsbereiches zusam-
menzuschlieBen und ihre Interessen in gesellschaftfi-
chen, dkologischen, beruflichen, wirtschaftlichen, so-
zialen und kulturellen Angelegenheiten im nationalen
und internationaten Bereich zu vertreien.

. Die Deutsche Postgewerkschaft bekennt sich zur frei-

heitlich-demokratischen Grundordnung der Bundesre-
publik Deutschland. lhr Ziel ist es, diese verfassungs-
maBige Ordnung und den sozialen Rechtsstaat zu si-
chern und auszubausn, Chancengleichheit in der Ge-
selischaft herzustellen sowie fir eine weitere Demokra-
tisierung von Gesellschaft, Staat, Wirtschaft und of-
fantlicher Verwaltung einzutreten.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ist unabhangiq von

Regierungen, Unternehmen, &ffentlichen Verwaltun-

gen, Rehglmnsgemem%haﬂen und Parteien. lhre Mit-

glieder sind zur gegenseitigen Achtung der pelitischen,
weltanschaulichen und religitsen Uberzeugungen ver-
pflichtet.

. Die Deutsche Postgewerkschaft fordert und unter-

stiitzt das Selbstbestimmungsrecht cer Valker. Sie tritt
fiir die Starkung der internationalen freien Gewerk-

schaftsbewegung ein und bekennt sich zur internatio-
nalen Zusammenarbeit der Gewerkschaften. Volker-
verstandigung und gleichberechtigte internationale
Zusammenarbeit aller Staaten sind unabdinghare Vor-
aussetzungen fur die Erhaltung des Friedens.
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54
Aufgaben

Im Rahmen ihrer Ziele und Grundsétze hat die Deut-
sche Postgewerkschaft insbesondere folgende Auf-
gaben: |

a) Sichern, Ausbauen und Verteidigen des freiheitiich-
demokratischen Rechtsstaates auf sozialer Grund-
lage, der Grundrechte und der Existenz, Unabhin-
gigkeit und Rechte der Gewerkschaften;

b) Eintreten fir die weitere Demakratisierung von Ge-
sellschaft, Staat, Wirtschaft sowie der dffentlichen

Verwaltung und Verwirklichen des Mithestim-
mungsrechts;

¢} Herstellen der Chancengleichheit und Beseitigen

‘van nicht gerechtfertigten Unterscheidungen in Be-
ruf und Gesellschaft;

. d) Beseitigen von bestehenden Benachteiligungen

12

von Frauen in Beruf und Gesellschaft;

€) MaBnahmen zur gesellschaftlichen Integration von
Minderheiten unterstiitzen; |

f) Vertreten der Mitgliederinteressen im nationalen
und internationalen Bereich mit dem Ziel, die geseli-
schaftliche, 6kologische, berufliche, wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Situation zu verbessern und
die Ergebnisse rechtlich abzusichern;

g) Schaffen des Rechts auf Arbeit und Atisbildung so-
wie sozialer Arbeitshedingungen, Sichern der Ar-
beitsplatze und Schiitzen der Arbeitskraft unter be-
sonderer Berticksichtigung der Leistungsgeminder-
ten, Schwerbehinderten, Jugendlichen, Frauen und
alteren Arbeitnehniwer{innen);

- —— - p—

h} Erhalten und Festigen des Beschaftigungsverhalt-
nisses auf Lebenszeit durch ein einheitliches Perso-

nalrecht;

) Vertreten von Mitgliedern zur Wahrung individueller
Rechte aus ihrem Beschaftigungsverhaitnis,

k) Férdern von Einrichtungen und Durchfihren von
Veranstaltungen der gesellschaftlichen, gewerk-
schaftlichen und beruflichen Schulung und Bildung,
hierbet ist besonderes Gewicht auf die Jugendbil-
dungsarbeit zu legen; x

) Bereitstellen und Gewéhren von Dienstleistungen
an die Mitglieder im Rahmen der allgemeinen ge-
werkschafilichen Betatigunag.

. Die Orgarie der Deutschen Postgewerkschaft haben

die zur Erflillung der gewerkschaftlichen Aufgaben er-
forderlichen organisatorischen MaBnahmen zu treffen,
Fersonal, Sachmittel und Informationen bereitzustellen
sowie die Finanzierung zu regein.

. 2Zur Durchﬁ':ﬁrung ihrer Aufgaben bedient sich die

Deutsche Postgewerkschaft aller geeigneten gewerk-
schaftlichen MaBnahmen und Kampfmittel. Hierzu
gehort ggf. auch die Ausiibung des Widerstandsrechts
gem. Art. 20 Abs. 4 GG.

Erwerb der Mitgliedschaft

. Alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen kénnen Mitglied

der Deutschen Postgewerkschaft werden,

. Arbeitslose, die vor dem Beginn ihrer Arbeitslosigkeit

nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschaft werden konn-
ten, beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind sowie
nachweislich und vorrangig gine Beschaftigung im Or-

+
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ganisationsbereich der DPG (§ 1 Abs. 2) anstreben,
kinnen der DPG als Mitgliedsanwirter{innen) beitre-
ten. Entsprechendes gilt flr Teilnghmer(innen) an &f-
fentlich gefdrderten Mafnahmen der berufiichen Bil-
dung. Die Mitgliedsanwartschaft wird bei der Aufnah-
me eines Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhiit-
risses im QOrganisationshereich der DPG in eine Mit-
gliedschaft umgewandelt. Die Mitgliedsanwartschaft
perechtigt zur Teilnahme an der gewerkschaftlichen Ar-

beit der zusténdigen betrieblichen bzw. regionalen
Ebene,

Weitere Einzelheiten zu der Mitglisdsanwartschaft re-
gelt der Hauptvorstand in Richtlinien. '

. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich bei dem/der zustan-

digen Vertraugnsmann/Vertrauensfrau oder bei dem
zustandigen Vorstand zu stellen, Er kann vom Bezirks-
vorstand mit Zustimmung des zustandigen Vorstandes
unter Angabe der Griinde abgelehnt werden. Gegen
diese Entscheidung kann der/die Antragsteller(in) in-
nerhalt von vier Wochen Beschwerde beim Hauptvor-
stand einlegen. Dieser entscheidet endguiltig.

. Die Mitgliédschaﬁ bzw. Mitgliedsanwartschaft beginnt

mit dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der
Beitrittserkldrung bei einem Vorstand der Deutschen
Postgewerkschaft folgt. Das Mitglied erhélt nach sei-
ner Aufnahme einen Mitgliedsausweis, die Satzung
und die Unterlagen iiber eine mit der Mitgliedschaft
verbundenen Versicherung. ;

. Ein aus der Gewerkschaft ausgeschlossenes Mitglied

kq.nn in der Regel frihestens nach zwei Jahren mit Zu-
stimmung des Hauptvorstandes wieder aufgenommen
werden. Dies gilt auch fiir die Wiederaufnahme von sol-
chen friiheren Mitgliedern, die wihrend eines gegen sie
gerichteten Ausschiuantrages ausgetreten sind.

14
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§ 6

Anrechnung von Mitgliedszeiten

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschatten im DGE,

EGE oder IBFG zur Deutschen Postgewerkschaft
(ibertreten, wird die nachgewiesene dort verbrachte
Zeit auf die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

. Ausgeschiedenen Mitgliedern werden bei Wiederein-

tritt in die Deutsche Postgewerkschaft die fritheren Mit-
gliedszeiten angerechnet.

. Zeiten einer Mitgliedsanwartschaft (§ 5 Abs. 2) werden

ab dem Zeitpunkt der Umwandiung in eine Mitglied-
schaft vell angerechnet.

. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder Be-

rufsverbinden zur Deutschen Fostgewerkschaft dber-
treten, wird die nachgewiesene dort verbrachtie Zeit
nach MaRgabe der vam Hauptvorstand zu erlassenden
Richtiinien auf die Mitgliedschaftszeit angerechnet.

. FUr alie Falle der Anrechnung von fritheren oder in an-

deren Gewerkschaften oder Berufsverbinden ver-
brachten Mitgliedszeiten gilt, daf zwischen dem Ende
dieser Mitgliedschaften und dem Beginn einer Mitglied-
schaft in der DPG liegende Zeiten nicht angerechnet
werden, s sei denn, das Mitglied entrichtet nachtrag-
lich f0r diese Zeiten satzungsgeméale Beitrdge.

§7
Beitrag

. Jedes Mitglied ist zur Zahlung des satzungsgeméien

Beitrags verpflichtet.

. Der Beitrag wird monatlich im Gehalits- oder Lohnab-

zugsverfahren erhoben. Von Mitgliedern, die nicht an

15



djesem'\ferfahren tellnehmen kdnnen, ist der Beitrag an
die Bezirks- oder Betriebsverwaltung, Betriebsverwal-
tung VE bzw. Regionalverwaltung zu entrichten.

3. Der Beitragssatz betrigt

a) 0,8 v.H. des Bruttoeinkommens fiir aktive Beschai-

tigte im Sinne des § 1 Ziffer 2 Abs. a) bis €) der Sat-
Zung;

b} fiir Ruhestandsbeamte/Ruhestandsbeamtinnen 0.7
v.H. des Ruhegehalts;

¢) fir Rentner(innen) 0,7 v.H. der Gesamtversorgung
{(Renten aus der Arbeiter- oder Angestelltenversi-
cherung und der VAP);

d) ﬁ_Jr Bezieher{innen) von Vorruhestandseinkiinften

einschlieBlich Altersiibergangsgeld oder diesen Ein-

- kiinften gleichgesteliten Regelungen 0,7 v.H.: glei-
ches gilt auch flir Hinterbliebene, die Mitglied sind;

e) flir Bear:nteIBeamtin nen im Vorbereitungsdienst und
Auszubildende im Sinne des Berufsbildungsgeset-
zes 0,5 v.H. des Unterhaltszuschusses fiir Ledige

bzw: der Vergiitung ohne sozialbezogene Zu-
schlage; '

fi FOr M!tglieder, die zum Zwecke der allgemeinen und
beruflichen Aus- und Weiterbildung ohne Beziige
beurlaubt sind oder aus diesem Grunde ihr Beschaf-
tigungsverhiitnis geldst haben, 0,5 v.H. der ihnen

- aus dffentlichen Mitteln und/oder von der Bundes-

anstalt flir Arbeit gewhrten Unterhaltsmittel:

g) fir Studierende an Akademien, Fachhochschulen, |

Technls_chen Hochschulen, Universitaten oder die-
sen glqlc_hgestelﬁen Bildungseinrichtungen 0,5 v.H.
der ihnen gewéhrten Stipendien und/oder der Un-
terhaltsleistungen des Arbeitgebers.

Zu dem vorstehenden Beitragssatz tritt folgende
Beitragserhebung hinzu:

Von der Sonderzuwendung oder Zuwendung, die
das Mitglied erhilt, wird der entsprechende -Bei-

tragssatz erhoben.

. Einzelheiten der Anwendung des §7 Ziffer 2 cinschlief3-

lich der Festlegung der Bestandteile, die zum Brut-
toeinkammen zdhlen, sowie eines Mindestbeitrags, ei-
ner Beitragssenkung und einer Beitragsbefreiung re-
gelt der Gewerkschaftsrat in einer Beitragsordnung.

58
Verteilung des Beitragsaufkommens

. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben erhalt der Haupt-

vorstand nach Abzug der Hebegebthren 67 v.H. des
verbleibenden Beitragsaufkommens. Der restliche Bei-
tragsteil in Hohe von 33 v.H. bezogen auf die in Be-
triebsverwaltungen/Betricbsverwaltungen VE erfafiten
Mitglieder verbleibt bei den Bezirken.

Fur Betriebsverwaltungen, Betriebsverwaltungen VE
bhzw. Regionalverwaltungen stellt der Bezirk minde-
stens 11,5 v.H. des im Bezirksbereich auftkommenden

Gesamtbeitrags zur Verfigung.

Die Verieilung dee Beitragsanteils ist zwischen den be-
teiligten Betriebsverwaltungsvorstdnden, Vorstanden
der Betriebsverwaltungen VE bzw. Regionalvorstan-
den nach Beratung von Grundsatzen in der Bezirks-
kanferenz einvernehmlich zu regeln. Kommt ein Einver-
nehmen nicht zustande, entscheidet der Bezirksvor-

stand nach Anhérung der beteiligten Vorstande.

Sofern Aufgaben der Bezirke von ginem ader mehreren
Bezirken fiur andere Bezirke wahrgenommen werden,

17



erhalten diese von den Ubrigen Bezirken einen finanzi-
ellen Ausgleich. In gleicher Weise ist - beim Vorliegen
entsprechender Voraussetzungen — zwischen betroffe-
nen betrieblichen bzw. regionalen Organisationseinhei-
ten oder zwischen betrieblichen bzw. regionalen Orga-
nisationseinheiten und Bezirken oder Hauptverwaltung
zu verfahren. Ndheres wird vormn Hauptvorstand im Be-
ne:'!men mit den jeweils betroffenen Vorstinden gere-
gelt.

2. Aus den dem Hauptvorstand zuflieBenden Beitragsan-
tellen leistet dieser Zuschisse an die Bezirke zu den
Personalkosten sowie zu den Kosten der Bildungsar-
beit, der Mitgliederwerbung, der Jubilarehrungen usw.;
Einzelheiten dieser ZuschuBgew#hrung regelt der
Hauptvorstand in Richtlinien. Der Hauptvorstand tragt
darliber hinaus die Aufwendungen fiir die nach dieser
Satzung an Mitglieder zu erbringenden Unterstiitzun-
gen, die Zuschiisse zur Grabpflege, die Freizeit-Unfali-
versicherung und den Rechtsschutz.

3. Flr gewerkschatftliche Aufgaben allgemeiner Bedeu-
tung in den Bezirken sind vom Hauptvorstand einem
Solidaritdtsfonds 1 v.H. des dem Hauptvorstand ver-
Dleibenden Beitrags zuzufiihren.

4. Flr gewerkschaftliche KampfmaBnahmen sind vom
Hauptvorstand einem Kampffonds 3 v.H. des dem
Hauptvorstand verbleibenden Beitrags zuzufithren.,

5. Im Falle eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand
mit Zustimmung des Gewerkschaftsrates {iber das
Vermdogen der Bezirke sowie der betrieblichen und re-
gionalen Organe verfiigen. Dies gilt auch im Falle von
MaBnahmen nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes.

18
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Das Mitglied hat das Recht,
a) seine Meinung in allen gewerkschaftlichen Angele-

genheiten fret zu auBern;

b) fir alle in dieser Satzung genannten oder sich aus
der gewerkschaitlichen Aufgabensteliung ergeben-
den Wahlamter zu kandidieren und diese nach er-
folgter Wahl auszuiiben, soweit dies nicht zu einer
Doppelmitgliedschaft in einem Organ bzw. mehre-
ren Organen der jeweils gleichen Ebene ab der Be-
zirksebeng fuhren kann; das Nahere regelt der
Hauptvorstand in Richtlinien.

‘¢) sich jederzeit beschwerdeflhrend an die Kontroll-

und Beschwerdekommission zu wenden:

d) die nach dieser Satzung vorgesehenen Leistungen
zu verlangen;

) die zenirale gewerkschaftliche Mitgliederzeitung zu
erhaiten.

. Das Mitglied ist verpflichtet,

a} sich gegentber allen Mitgliedern der Deutschen Post-
gewerkschaft und der anderen im Deutschen Ge-
werkschaftsbund zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften kollegial zu verhalten und Solidaritat zu {iben;

b) die 'gewerkschaftlichen Bestrebungen zu unterstut-
zen: dies gilt auch fir den Kampf gegen Rechitsradi-
kalismus, Fremdenteindlichkeit und Rassismus

c) seine Beitragsverpflichtungen zu erflllen;

d) die ordnungsgemaB gefaBten Beschliisse der Orga-
ne der Dautschen Postgewerkschaft zu beachten;

18
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e) Wohnungsanderung, Wechsel des Betriebes, der
Beschaftigungsstelle oder Ausscheiden aus einem
Beschafligungsverhéitnis nach § 1 Abs. 2 dem/der
zustandigen Vertrauensmann/Vertrauensfrau oder
dem betrieblichen bzw. regionalen Vorstand mitzu-
teilen.

. Die Zugehdrigkeit zu einer gegnerischen Organisation

ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Deutschen
Postgewerkschaft. Welche Organisationen als gegne-
risch anzusehen sind, entscheidet der Gewerkschaftsrat.

. Fur Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft, die

durch das Lenken oder Bedienen von Fahrzeugen einer
besonderen Gefdhrdung ausgesetzt sind, gilt - soweit
sie die einschidgigen zuséatzlichen Gewerkschafts-
beitrdge entrichten - ergénzend die Unterstiitzungs-
ordnung der "Gewerkschaftlicher Unterstiitzungsein-
richtung fiir Verkehrsberufe (GUV/Fakulta)".

. Die Inanspruchnahme t.{bn Leistungen der DPG setzt.

die Zahluhg des satzungsgemaBen Beitrages voraus.

§10
Ruhen der Mitgliedschaft =
wahrend eines AusschluBBverfahrens

- Das Ruhen der Mitgliedschaft kann gegen ein Mitglied

ausgesprochen werden, gegen das ein AusschluBver-
fahren eingeleitet worden ist, Voraussetzung daflr ist
die begriindete Besorgnis, daB die uneingeschrinkte
Wahrnehmung der Rechte und/oder Pilichten durch
das Mitglied zu weiteremn Schaden fiir die Deutsche
Postgewerkschaft fGhren kann,

. Zusammen mit dem Antrag auf AusschiuBl eines Mit- |

glieds kann das Organ das Ruhen der Mitgliedschaft
beantragen. Das Ruhen der Mitgliedschaft kann aber

auch wahrend des AusschiuBverfahrens jederzeit bei
dem zustandigen Bezirksvorstand beantragt werden.
Der zustandige Bezirksvorstand hat einen solchen An-
trag unverzuglich mit einer Stellungnahme dem ge-
schafisfUhrenden Hauptvorstand zuzuleiten. |

. Uber das Ruhen der Mitgliedschaft entscheidet der ge-

schaftsflihrende Hauptvorstand. Gegen seine Ent-
scneidung kann das Mitglied innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Anordnung Beschwerde bei der
Kontroll- und Beschwerdekommission erheben. Diese
entscheidet endgiiltig.

. Das Ruhen der Mitgliedschaft wirkt ab der Zustellung

der Anordnung des geschéfisfilhrenden Hauptvor-
standes und befreit das Mitglied flr seine Dauer von al-
len Rechian und Pflichten (§ 9). Eine gegen die Anord-
nung erhobene Beschwerde hat keine aufschiebende
Wirkung. | |

. Das Ruhen der Mitgliedschaft endet mit der endglilti-

gen Entscheidung Uber das ihr zugrunde liegende Aus-

- schluBverfahren. |
. Eine Beitragsrachzahlung nach beendetern Ruhen der

Mitgliedschaft entfailt.

- &11
Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft endet durch
‘a) Tod, -

b) Austritt,

c) Ubertritt in eine andere dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angeschlossene Gewerkschaft,

d) Ausschiuf (§ 12).
| 21
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Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied langer als
sechs Monate mit seiner Beitragszahlung im Riick-

stand ist. Ausgenoimmen hiervon sind ruhende Mit-
gliedschaften.

. Der Austritt muB schriftlich unter Beifigung des Mit-

gitedsausweises spétestens zwsi Monate vor Viertel-
ja:hreaschluﬁ dem zustindigen betrieblichen bzw. re-
gionalen Vorstand gegeniiber erkldrt werden. Ein
rechtsgultiger Austritt aus der Deutschen Postgewerk-

schaft kann nur durch einen schriftlichen Einzelantrag
erfalgen.

. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle

Rechte und Pilichten.
8§12
AusschiuB von der Mitgliedschaft
Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es
gegen Bestimmungen dieser Satzung verstdBt oder

sich gewerkschaftsschidigend verhilt. Uber den Aus-
schiuB entscheicet der Hauptvorstand.

. Zum unmittelbaren Ausschiuf} eines Mitglieds ist der

H.auptvcrstand in besonderen Fallen berechtigt, wenn
dieses durch sein Verhalten gegen wesentliche ge-
werkschaftliche Interessen verstéfit. |

. Der Antrag auf AusschiuB kann von jedem Organ der

Dem‘schen Postgewerkschaft bei dem zustandigen
Betriebsverwaltungsvorstand / Vorstand der Batriebs-
verwaltung VE bzw. Regionalvorstand gestellt werden.
Dem ,_Antrag sind eine ausfihrlich Begrindung und
Beweismittel beizufligen. Er ist vom Betriebsverwal-
tungsvorstand / Vorstand der Betriebsverwaltung VE
bzw. Regionalvorstand dem Bezitksvorstand unter

Beifligung einer Stellungnahme zuzuleiten.
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4, Das AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des

Antrags beim Bezirksvorstand. Dieser hat das betroffe-
ne Mitglied vom Eingang des Ausschluflantrages zu
unterrichten, ihm den Worilaut des Antrags und die Be-
grindung zu Gbersenden und ihm mitzuteilen, dal} es
das Recht der Gegendarstellung vor einem Untersu-
chungsausschuf habe. Dieses Recht ist verwirkt, wenn
das Mitglied gavon nicht innerhalb von vier Wachen
nach dem Zugang der Mitteilung gegentiber dem Be-
zirksvorstand Gebrauch macht. Nimmt das Mitglied
das Recht der Gegendarstellung vor einem Untersu-
chungsausschuB nicht wahr, so ist ihm innerhalb einer
Frist von vier Wocnen Gelegenheit zu geben, sich zu-
gem von dem/der Vorsitzenden des Untersuchungs-
ausschusses ermittelten Sachverhalt schriftich zu
aulBern.

. Falls das Mitglied dieses Recht wahrnimmt, bildet der

Bezirksvorstand einen UntersuchungsausschuB. Hier-

 zu benennen das betroffene Mitglied und der Bezirks-

vorstand je zwei Beisitzer{innen), Die Beisitzer(innen}
mtssen Mitglieder der Deutschen Fostgewerkschaft
sein; gegen sie darf weder ein Ausschlu3 nach § 12 be-
antragt oder ausgesprochen noch das Ruhen der Mit-
gliedschaft nach § 10 angeordnet sein. Den Vorsitz
fihrt ein vom Bezitkstag gewahites Mitglied. Liegen
gleichzeitig mehrere AusschluBantrage vor, kGnnen
vom Bezirksvorstand. weitere Untersuchungsaus-
schisse gebildet werden. In diesen Fillen kann der
Vorsitz von einem/einer auf dem Bezirkstag gewahlten
Stellvertreter(in) des/der Vorsitzenden des Untersu-
chungsausschusses wahrgenommen werden. Richiet
sich der AusschiuBantrag gegen ein Mitglied eines Be- -
Zirksvorstandes, des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schafisrates oder der Kontroll- und Beschwerdekom-
mission, fihrt ein auf dem Gewerkschaftskongrell ge-
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walltes Mitglied den Vorsitz, Kein(e) Vorsitzende(r) ci-
nes Untersuchungsausschusses oder seinefihre Stell-
vertreter(innen) dirfen eine Funktion in einerm Organ
der Deutschen Postgewerkschaft bekleiden.

. Aufgabe des Untersuchungsausschusses ist es, den

Sachverhalt zu kldren und dem Hauptverstand eine
schriftliche Empiehlung fiir seine Entscheidung zu ge-
ben. Er hat deshalb dem antragsteilenden COrgan und
dem betroffenen Mitglied Gelegenheit zur ausfiihrli-
chen Darlegung der Standpunkte zu geben und evtl.
Zeugen, Beteiligte und Sachverstiandige zu hiren.

. Der Hauptvorstand kann dem AusschluBantrag statt-

geben oder ihn ablehnen; er kann aber auch das Mit-

glied verwarnen oder gine neue Untersuchung anord-
nen.

. (Gegen die Enischeidung des Hauptvorstandes kann

das betroffene Mitglied oder das antranstellende
Organ innerhalb eines Monats schriftliche Beschwer-
de bei der Kontroll- und-Beschwerdekommission ein-
legen. Diese entscheidet endgiiitig. Ist die Kon-
troll- und Beschwerdekommission antragstellendes

grgan gewesen, tritt der Gewerkschaﬂsrat an ihre
telle

- §13
Unterstiitzungen

. Die Deutsche Postgewerkschaft unterstiitzt die Mit- |

glieder, die

a) wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit gemaBre-

gelt, entlassen coder inhaftiert werden:;

b) auf Beschlu des Gewerkschaftsrates die Arbeit
einstellen;

c) bei Arbeitsunfdhigkeit oder unverschuldeter Ar-
beitslasighkeit weder Lohn oder Vergtung noch son-
stige Bezlige erhalten.

2, Alle satzungsméBig vorgesehenen Unterstitzungen

sind freiwillige Leistungen. Ein Rechtsanspruch hierauf
steht weder dem Mitgiied noch dessen Angehérigen

ZU,

514
GemaBregeltenunterstiitzung

1. GemaBregelte Mitglieder miissen den Antrag auf Un-

terstiitzung bei dem zustandigen betrieblichen bzw., re-
gionalen Vorstand unverzlglich stellen.

2. Die GemaBregeitenunterstitzung darf einschliellich

des Arbeitslosengeldes oder der Sozialfiirsorge den
bisherigen Verdienst nicht Gbersteigen; sie entfalit nach
neuer Arbeitsaufnahme oder bei Weigerung, eine zu-
mutbare Arbeit anzunehmen.

3. Die GemaBregeItenunterstﬂtzﬁng ist ganz oder zum

Teil zurlickzuzahlen, wenn der/die Gemafiregelte den
entgangenen Verdienst oder eine entsprechende Ent-
schadigung erhalt. Die Entache:dung tritft der Haupt-
vaorstand.

§156
Unterstiitzung bei Arbmtsemstellungen

Die 'Unters_tutzungsbetrage bei Arbmtsemstellungen Wer-

. den vom Gewerkschaftsrat festgesetzt. Bel Arbeitsein-
- stellung sind vom Hauptvorstand als Notstandsarbeiten

bezeichnete Arbeiten bzw. im Einzelfall von der Arbeits-
kempfleitung angeordnete Notstandsarbeiten auszu-
fihren, Wahrend der Dauer von Arbeitseinstellungen hat
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das Mitglied ihm, von der Arbeitskampfigitung aufgetra-
gene Arbeiten zur Durchilihrung des Arbeitskampfes zu
ubernehmen und auszufiihren. Mitglieder, die sich wei-
gern, angeordnete Notstandsarbeiten oder zur Durch-
fyhrung des Arbeitskampfes erfordetliche Arbeiten zu
Ubermehmen und auszufihren, haben keinerlei Anspruch
aut gewerkschaftliche Unterstiitzung wahrend des Ar-
beitskampfes.

- §16
Unterstitzung bei Arbeitslosigkeit
oder Arbeitsunfihigkeit

1. Bei unverschuldeter Arbeitslosigkeit oder bei Arbeits-

unfahigkeit kanr die Deutsche Postgewerkschait eine

Unterstiitzung gewdhren, wenn das Mitglied minde-
stens 12 Monate der DPG angehért,

2. :Ein Mitglied, das unverschuldet arbeitstos geworden
Ist, kann eine Arbeitslosenunterstitzung beantragen,
wenn es beim zustdndigen Arbeitsamt als arbeitslos
gemeldet ist.

3. Ein durch arztliches Zsugnis fiir arbeitsunfihig erklar-
tes Mitglied kann eine Krankenunterstiitzung beantra-
gen, wenn es weder Bezllge, Krankengeld noch Kran-
kengeldzuschuB erhilt.

4, Hf:fu_uhe der Unterstiitzungssétze und Dauer der Unter-
stutzung werden durch den Hauptvorstand in beson-
deren Richtlinien festgesetzt.

5. Der :ﬂntrag auf Unterstiitzung ist bei dem zustandigen
betrieblichen bzw. regionalen Vorstand zu stellen.

§17
ZuschuB zur Grabpflege

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann ein Zuschuf3 zur

Grabpflege gewdhrt werden. Seine Hohe richtet sich
nach der Dauer der Mitgliedschaft.

2. Der Zuschuf zur Grabpflege betragt

nach einfdhriger Mitgliedschaft 100 DM
nach dreijahriger Mitgliedschaft 300 DM
nach finfijahriger Mitgliedschaft 500 DM

nach zehnjahriger Mitgliedschaft 600 DM.

3. Der doppelte Betrag des satzungsgemial vorgesehe-

nen Zuschusses zur Grabpflege kann gewahrt werden

a) bei Tod durch Unfall in Auslbung gewerkschatftii-
cher Tatigkeit;

b) bei Tod infolge eines anerkannten Dienst- oder Ar-
beitsunfalles im Dienst einer der in § 1 Abs. 2 ge-
nannten Beschaftigungsstellen.

4. Der Zuschufl zur Grabpflege wird zu dem Zeitpunkt fal-

lig, zu dem die Sterbeurkunde und der Mitgliedsaus-
weis des/der Verstorbenen vorgelegt werden.

§18
Freizeit-Unfallversicherung

‘Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind

nach MaBgabe des Versicherungsvertrages in dessen je-
weiliger Fassung gegen Freizeitunfalle versichert.
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§19
Rechtsschutz

Die Deutsche Postgewerkschaft gewidhrt Rechis-
schutz nach den vom Hauptvorstand erlassenen Richt-
linien, sofern Aussicht auf Erfolg besteht:

a) bei Streitigkeiten aus dem Dienst- oder Arbeitsver-
naltnis und der Auslbung der heruflichen Tatigkeit
(§ 1 Abs. 2);

b) zur Wahrung der Rechte aus der Beamten-, Ar-
beits-, Sozial-, Lohnsteuer-, Personalvertretungs-
ader Betriebsverfassungsgesetzgebung;

c) zur Beseitigung von Nachteilen aus der Wahrneh-
mung gewerkschaftlicher Tatigkeiten;

d) bei Inanspruchnahme des Rechts auf Kriegsdienst-
verweigerung.

. Fir Streitfille, die vor dem Enverb der Mitgliedschaft

entstanden sind, wird kein Rechtsschutz gewahrt.

. Der Antrag auf Rechtsschutz ist mit einer genauen

Schilderung des Sachverhalts urd der zu seiner Beur-
teilung notwendigen Schriftstiicke beim zustiandigen
betrieblichen bzw. regionalen Varstand zu stelien, der

ihn Gber den Bezirksvorstand an den Hauptvorstand
weiterleitet.

. Die Deutsche Postgewerkschaft ubernimmt auf Antrag

des Mitglieds oder der Hinterbliebenen die Vertretung
sowie die Kosten des Verfahrens. Sie kann, wenn dies
2weckdisnlich ist, die Vertretung auch an die zustandi-
ge Rechisstelle des DGB oder an Rechtsanwalte/
Rechtsanwiltinnen Ubertragen.

. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des

Hauptvorstandes eingeleitet oder Uber die bewilligts

Instanz hinaus weitergefiihrt, so hat das Mitglied kei-
nen Anspruch auf Erstattung der dadurch entstande-
nen Kosten. Werden in einem Verfahren, flr das
Rechtaschutz bewilligt ist, Anspriiche dem Grunde

" oder der Hohe nach geltend gemacht, die nicht Gegen-

stand der Rechtsschutzbewilligung waren, so hat das
Mitglied keinen Anspruch auf Erstattung der dadurch
entstandenen Kosten.

. Wurden von dem/der Antragsteller(in) wissentlich Tat-

sachen verschwiegen, die fir den Ausgang des Pro-
zesses von Bedeutung sein kénnten, oder hat er/sie
wissentlich falsche Angaben gemacht, so kann der
schon bewilligte Rechtsschutz zurlickgezogen wer-
den. Die entstandenen Kosten sind in solchen Fallen zu
erstatien.

. Die fir das Mitglied oder die Hinterbliebenen veraus-

lagten Betrage sind in dem Umfange zurlickzuzahlen,
in dem das Mitglied oder die Hinterbliebenen sie erhal-
ten.

- §20
Betriebliches und regionales Organisationsgebiet
und Zuordnung der Mitglieder

. Dﬁs betriebliche und regionale Organisationsgebiet

der Deutschen Postgewerkschaft bildet sich aus Be-
triebsverwaliungen, Betriebsverwaltungen VE und Re-

~ gionalverwaltungen.
. Betriebsverwaltung / Betriebsgruppe

a} Furden Zustdndigkeitsbereich einer jeden selbstéan-
digen Betriabseinheit wird eine Betricbsverwaitung
gebildet. thr Sitz ist der jeweilige Sitz der selbstandi-
gen Betriebseinheit.
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b) Erstreckt sich der Zustandigkeitsbereich einer Be-
triebsverwallung tGiber mehrere Betriebsteile, so soll
fur jede einzelne oder mehrere dieser Betriebsieile
als Untergliederung der Betriebsverwaltung eine
Betriebsgruppe gebildet werden., Abweichungen
hiervon bedirfen der Zustimmung des Bazirksvaor-
standes.

. Betriebsverwaltung VE / Betriebsgruppe VE

a) Versargungsempfanger{innen) kénnen mit Zustim-
mung des zustandigen Bezirksvorstandes zu einer
eigenstandigen Betriebsverwaltung VE zusammen-

. gefaft werden. Sitz und Zustindigkeitshereich der

Betriebsverwaltung VE werden vom Bezirksvor-

stand festgelegt.

by Erstreckt sich der Zustdndigkeitsbereich einer Be-
trisbsverwaltung VE liber mehrere paolitische Ge-
meinden oder Ortsteile von Stédten, so soll fiir jede
einzelne oder mehrere dieser politischen Gamein-

den odar Ortsteile eine Betriebsgruppe VE als Un-

targliederung der Betriebsverwaltung VE gehildet
werden. Abweichungen hiervon bedirfen der Zu-
stimmung des Bezirksvorstandes.

. Regionalverwaltung

Fiir die wohnortnahe Betreuung der Mitglieder werden

Regionalverwaltungen gebildet. Sitz und Zusténdig-
keitsbereich werden vom Bezirksvorstand festgelegt.

. Die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft sind

der fir sie zusténdigen Betriebsverwaltung oder Be-
triebsverwaltung VE sowie einer Regionalverwaltung
zuzuordnen.

a) Bei einer Untergliederung der Betriebsvarwaltungen
in Betriebsgruppen erfolgt die Zuordnung der Mit-
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glieder zur zustandigen Betriehsgruppe durch den
Betriebsverwaltungsvorstand.

b) Bei einer Untergliederung der Betriebsverwaltung
VE in Betriebsgruppen VE erfolgt die Zuordnung der
Mitalieder zur zustandigen Betriebsgruppe VE
durch den Vorstand der Betriebsverwaltung VE.

c) Sofern keine Betriebsverwaltung VE gebildet wird,
sind Versorgungsempianger(innen) der fur ihre Be-
treuungseinheit zusténdigen Betriebsverwaltung
Zuzuordnen.

d) Alle Mitglieder sind einer wohnartnahen Regional-
verwaltung zuzuordnen.

In besonders begrindetan Einzelfallen entscheidet der
zustandige Bezirksvorstand (iber eine abweichends
Zuordnung des Mitglieds.

& 21
Vertrauensleute

. Vertrauensleute sind Trager gewerkschaftlicher Mei-

nungs- und Willenshildung im Betrieb. Sie sind Bin-
deglied zwischen Mitgliedern und gewerkschaftlichen
Organisationseinheiten. Sie arbeiten im Rahmen der
Satzung an der Gestaltung und Festigung der Deut-
schen Postgewerkschaft mit und vertreten die Gewerk-

schaftspolitik im Betrieb auf der Grundlage der Be-
schliisse und Forderungen der Deutschen Postge-

werkschaft.
Ihre grundlegenden Aufgaben sind:

a) Mitbestimmen der DPG-Politik in den Betriebsgrup-
pen bzw. Betriebsverwaltungen ohna Untergliede-
rung in Betriebsgruppen,
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b) die Beschaftigien und insbesondere die Mitglieder
der Deutschen Postgewerkschaft liber gewerk-
schaftliche Ziele zu informieren;

c) die Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft zu
beraten und zu unterstiitzen;

d) werben von Mitgliedern;

e} den Mitgliederwillen im Betriebsgruppenvorstand
bzw. im Betriebsverwaltungsvorstand von Betriebs-
verwaltungen ohne Untergliederung zu vertreten,

. Die Wahl der Vertrauensleute findet grundséatzlich im
Vorjahr eines ordentlichen Gewerkschaftskongresses
statt.

. Jede Betriebsgruppe bzw. jede Betriebsverwaltung

ohne Untergliederung in Betriehsgruppen wird in Wir-
kungsbereiche flir Vertrauensleute eingeteilt. Ein Wir-
kungsbereich soll nicht mehr als 30 Beschéftigte um-
fassen.

. FUr jeden Wirkungsbereich ist ein{e) Vertraugnsmann/-
frau zu wahlen. Wahlberechtigt und wahibar sind nur
Mitglieder der Deutschen Postgewerkschaft.

. Die Abwahl eines Vertrauensmannes/ einer Vertrauens-
frau setzt einen entsprechenden Antrag von minde-
stens 1/3 der Mitglieder der Deutschen Postgewerk-
schaft aus dem Wirkungsbereich an den zustandigen
betrieblichen Vorstand voraus., Der zustandige Vor-
stand hat innerhalb von 4 Wochen nach Zugang gines
solchen Antrags eine Wahl in dem betroffenen Wir-
kungshereich zu organisieren.

Der/die bis dahln amtierende Vertrauensmann/-frau ist
abgewahlt, wenn ein{e) andere(r) Wahlbewerber(in}
mehr als die Halfte der Stimmen der DPG-Mitglieder
des Wirkungsbereiches erhilt.

Scheiden Vertrauensleute vor Ablauf ihrer Amtszeit aus
dieser Funktion aus, so hat der Vorstand innerhalb von
vier Wochen, nachdem er davon Kenntnis erlangt hat,
eine Nachwahl in dem betroffenen Wirkungsbereich zu
grganisteren.

. Vertrauensleute sind auch die im Organisationshereich

der Betriebsgruppen bzw. der Betriebsverwaltungen
chne Untergliederung beschaftigten Mitglieder der
Deutschen Postgewerkschaft, die als

Betriebsrate und Personalréte,
Auskunftspersonen,

Jugend- und Auszubildendenvertreter(innen},
Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung,

weitere Vorstandsmitglieder der Betriebsgruppen bzw,
Betriebsverwaltungen ohne Untergliederung

gewdhlt wurden.

. Die vorstehenden Regelungen gelten sinngemal flr

Versorgungsempfanger(innen) und nicht berufstatige
Mitglieder der DPG mit der MaBgabe, daf} die Bildung
der Wirkungsbereiche und die Arbeit der Vertrauens-
leute auBerhalb des Betriebs stattfindet.

. Weitere Einzelheiten (iber die Aufgaben, die Organisa-

tion der Wirkungsbereiche und die Wahl der Vertrau-~
ensleute regeln vom Hauptvorstand zu beschlieBende
Richtlinien.

| §22
Jahreshauptversammiung (Betriebsgruppe}

3

. Die Jahreshauptversamnilung der Betrishsgruppe fin-

det in jedem Kalenderjahr, in KongreB3jahren in den er-
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sten‘drei Maonaten vor der Jahreshauptversammiung der
Betriebsverwaltung, als Mitgliederversammlung statt.

. Die  Jahreshauptversammilung der Betriebsgruppe

kann auf BeschluB des Betriebsgruppenvorstandes als
Delegiertenversammiung durchgefihrt werden. In die-
sem Fall ist allen Mitgliedern vorher Gelegenheit zu ge-
ben, an Teilversammiungen teilzunehmen. Der Be-
triebsgruppenvorstand beschlieBt iiber die Zahl der in
den Teilversammiungen zu wéhlenden Delegierten. Die
Zahl der zu wahlenden Delegierten ist anhand der fiir
die einzelnen Teilversammiungen in Betracht kommen-
den Mitgliederzahlen fur den Gesamtbereich der Be-
triebsgruppe einheitlich zu bestimmen; jeder Teilver-
sammiung steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Betrishsgruppenvorstand beruft die Jahreshaupt-

versammlung unter Angabe von Ort, Zeit und Tages-
ordnung mindestens vier Wochen vorher durch Rund-
schreiben bzw. Aushang ein.

. Antrége konnen zur Jahreshauptversammiung von je-

dem Mitglied und dem Betriebsgruppenvorstand ge-
stelit werden. Sie missen zwei Wochen vor der Jahres-
hauptversammiung dem Betriebsgruppenvorstand
vorliegen. Uber spater eingehende Antrdge ikann nur

nach BeschluB der Jahreshauptversammiung beraten
werden,

. Vorschldge fiir Abwahien in Jahreshauptversammiun-

gen konnen auBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie missen zwei Wochen vor der Jahres-
hauptversamnilung dem Betrisbsgruppenvorstand
vorliegen und von mindestens 10 v.M. der Mitglieder
unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigen die Unter-
schriften von 100 Mitliedern. Die Vorschlige miissen
spatestens eine Woche vor der Jahreshauptversamm-
lung den Mitglisdern bekanntgemacht werden.

6. Auf BeschlubB des Betrielsgruppenvorstandes oderaut

Verlangen von mindestens einem Drittel der Mitgheder
muf eine auBBerordentliche Jahreshauptversammiung
der Betriebsgruppe einberufen werden. Sig ist inner-
haib von vier Wochen nach der BeschiuBfassung oder
nach Eingang eines entsprechenden Verlangens
durchzuflhren. Fir die Einberufung und Durchfilhrung
gelten die Regelungen fur Jahreshauptversammliungen
(Abs. 2 bis 4} mit Ausnahme der Einladungs- und An-

tragsfristen.

Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich bei
auBerordentiichen Jahreshauptversammiungen auf die
Hilfte der fir ordentliche Jahreshauptversammliungen
geltenden Zeit,

. Die Jahreshauptversammliung wahit sich eine Ta-

gungsieitung; sie beschlielt eine Geschiftsordnung,
Wahlordnung und die endgultige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammlung ist insbesondere fr fol-

gende Aufgaben zustindig:

a} Entgegennehmen der Geschifts- und Kassenbe-
richte des Betriebsgruppenverstandes und des Be-
richts der Revisionskommission,

b) Aussprache (ber die Berichte,

c) Beraten und BeschluBfassen (ber vorliegende An-
trage an den Betriebsgruppenvorstand und zur Jah-
reshauptversammiung der Betriebsverwaltung;

d} Wahl des geschéaftstihrenden Betriebsgruppenvor-
standes; -

e) Wahi der Delegierten zur Jahrashauptversammiung
der Betriebsverwaltung;

i Wahl des/der Vertraters(in) in den Betriebsverwal-
tungsvorstand.
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9. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

10.

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
kongrefl stattfindet, durchzufihren. Erganzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils nachstfolgenden
Jahreshauptversammlung, wenn dafir keine auBer-

ordentliche Jahreshauptversammiung vorgeschrie-
ben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

4

§23
Betriebsgruppenvorstand

. Der Betriebsgruppenvorstand besteht aus den Ver-

trauensleuten der Betriebsgruppe sowie

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),

dem/der Schriftflihrer{in),

die aus dem Kreis der Vertrauensteute stammen sollen,

Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die
Schriftflhrer(in) bilden den geschaftsfihrenden Vor-
stand der Betriebsgruppe.

Durch BeschluB der Jahreshauptversammlung der
Betriebsgruppe kann die Zahl der geschéfisfiihren-

den Vorstandsmitglieder erweitert werden. Dem ge- -

schiftsflhrenden Vorstand soll mindestens eine Frau
angehoren,

Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahl-

bar sind alle Mitglieder der DPG.im Bereich der Be-
triebsgruppe; Wiederwahi ist zuldssig.

. Der Betriebsgruppenvorstand kann bei Bedarf zu sei-

nen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

.-.-_..,_.-.-._.-..
T rTarT s —warar ——

T
—— e e 2T T .

-'":.:l.'..'_

5. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, so ist einle) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsgruppe zu wihlen. Scheidet ein sonsiiges ge-
schaftsfilhrendes Vorstandsmitglied aus, so muB der
Betriebsgruppenvorsiand eine Erganzungswahl bis zur
ndchsien Jahreshauptversammlung der Betriebsgrup-
pe vornehmen. Das so gewahite Mitglied ist stimmbe-
rechtigt.

. Der Betriebsgruppenvarstand gibt sich eine Geschafi-

sordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des
geschaftsfiihrenden Betriebsgruppenvorstandes und
die Geschéaftsverteilung zu regein.

. Dem Betriebsgruppenvorstand obliegt insbesondere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich
aus der Satzung, den Beschiissen der Jahres-
hauptversammiungen der Betriebsgruppe sowie
der Gbergeordneten Organe ergeben,

b} Verwalten des Vermdgens der Betriebsgruppe so-
wie Aufstellen eines jahriichen, Haushaltsvoran-
schlages im Rahmen der zu erwartenden Einnah-
men und des Vermdégens der Betriebsgruppe;

¢) Vorbereiten und Durchfihren gewerkschaftlicher
MaBnahmen im Bereich der Betriebsgruppe;

d) Unterstiitzen der Vorbereitungen des Betriabsver-
waltungsvorstandes fir Betriebsrats-, Personal-
rats-, Jugend- und Auszubildendenvertretungs-
wahlen sowie der Wahlen der Schwerbehinderten-
vertretung;

e} Durchfilhren der betriebsnahen Bildungsarbeit im
Bereich der Betriebsgruppe in Abstimmung mit dem
Betrisbsverwaltungsvorstand;
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f} Einberufen der Jahreshauptversammiungen und
Mitgliederversammiungen sowie Aufstellen der vor-
I_éiuﬁgen Tagesordnung fir diese Versammlungen;

g) Erstatten der Geschifts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammlungen;

h} Unterstiitzen und Beraten des Betriebsrats/ Perso-
nalrats, der Jugend- und Auszubildendenvertretung
sowie der Schwerbehindertenveriretung;

Unterstu‘.]jrzung der Frauen- und Jugendarbeit sowie
dey Arbeit der Versorgungsempfanger{innen) im Be-
reich der Betriebsgruppe. sofern die genannten Per-

sonengruppen im Bereich der Betriehsgruppe vor-
handen sind;

k) Durchfiihren und Pflegen einer kantinuierlichen Of-
fentlichkeitsarbeit - insbesondere Medienarbeit—im
Organisationsbereich der Betriebsgruppe in Ab-
stimmung mit demn Betriebsverwaltungsvarstand;

} Unterstiitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der

Fachschule de- DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen flir Mitglieder. |

T

. Der Betriebsgruppenvorstand kann Beratungsgremien

hilden. o

. Die Kasse der Betriebsgruppe wird durch die Revi-

sionskommission der Betriebsverwaliung gepriift. Der
J_ahreshau;?tversammlung der Betriebsgruppe ist tiber
die Ergebnisse der Priiftétigkeit Bericht zu erstatten.

- 824 .
Jahreshauptversammiung (Betriebsverwaltung)

Die Jahreshauptversammiung der Betriebsverwaltung
findet in jedem Kalenderjahr, in KongreBjahren in den

ersten drei Monaten, statt. Ihr miissen, wenn die Be-
triebsverwaltung in Betriebsgruppen untergliedert ist,
Jahreshauptversammiungen der Betriezsgruppen vor-
ausgehen.

. Die Jahreshauptversammiung ist als Mitgliederver-

sammlung, von Betriebsverwaltungen der DPG mit Un-
tergliederung in Betriebsgruppen als Delegiertenver-
sammlung oder als Mitgliederversammiung, durchzu-
fihren. Der ggf. erforderliche Delegiertenschilissel wird
vom Betriebsverwaltungsvorstand beschlossen. Die
Zahl der in den Jahreshauptversammlungen der Be-
triebsgruppen zu wahlenden Delegierten ist anhand
der Mitgliederzahlen der Betriebsgruppen flr den Ge-
samtbereich der Betriebsverwaltung der DPG einheit-
lich zu bestimmen; jeder Betriebsgruppe steht minde-
stens ein(e) Delegiertelr) zu.

Die Jahreshauptversammiung der Betriebsverwaitung
ohne Betriebsgruppen Xann auf Beschiull des
Betriebsverwaliungsvorstandes als Delegiertenver-
sammlung durchgeflihrt werden. In diesem Fallist allen
Mitgtiedern varher Gelegenheit zu geben, an Teilver-
sammlungen teilzunehmen. Der Betriebsverwaltungs-
varstand beschlieBt {ber die Zahl der in den Teilver-
sammlungen zu wahlenden Delegierten. Die Zahl der
zu wahlenden Delegierten ist anhand der flir die einzel-
nen Teilversammiungen in Betracht kommenden Mit-
gliederzahlen flr den Gesamtbhereich der Betriebsver-
waltung einheitlich zu bestimmen; jeder Tailversamm-
lung steht mindestens ein(e) Delegierte(r) zu.

. Der Eetriebsvenﬁraltungsvnrstand beruft dis Jahres-

hauptversammiung unter Angabe von Ort, Zeit und Ta-
gesordnung mindestens vier Wochen - bei Delegier-
tenversammiungen mindestens sechs Wachen - vor-
her durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.
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Antrdge kdnnen zu Jahreshauptversammiungen von
jedem Mitglied, von den Jahreshauptversammiungen
der Betriebsgruppen und dem Betriebsverwaltungs-
vorstand gestelit werden. Sie milissen zwei Wochen -
bei Delegiertenversammiungen vier Wochen — vor der
Jahreshauptversammiung dem Betriebsverwaltungs-
vorstand vorliegen. Uber spéter eingehende Antrage
kann nur nach Beschiuf der Jahreshauptversammlung
beraten werden.

. Vorschlage fiir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-

gen kénnen auBBerhalb von KongreBjahren eingebracht
werden. Sie missen zwei Wochen ~ bei Delegierten-
versammiungen vier Wochen - vor der Jahreshaupt-
versammiung dem  Betriebsverwaltungsvorstand
schriftlich vorliegen und von mindestens 10 v.H. der
Mitglieder unterzeichnet sein; in jedem Fall genligen
die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschlage
mussen spatestens eine Woche vor der Jahreshaupt-
versammiung den Mltglledern bzw. Delegierten be-
kanntgemacht werden.

. Auf BeschluB des Betriebsvemaitungsvorstandes

oder auf Veriangen von mindestens einem Drittel der
Mitglieder muB eine auBerordentliche Jahreshauptver-
sammiung der Betriebsverwaltung einberufen werden.
Sie ist innerhalb von vier Wochen nach der Be-
schlufifassung oder nach Eingang eines entsprechen-
den Verlangens durchzufihren.

Fur die Einberufung und Durchfithrung gelten die Re-
gelungen flr Jahreshauptversammiungen {(Absétze 2
bis 4} mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsfri-
sten. Die Einladungs- und Antragsfristen verringern
sich bei auBerordentlichen Jahreshauptversammlun-
gen auf die Halfte der fiir ordentliche Jahreshauptuer-
sammlungen geltenden Zeit.

[
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7. Die Jahreshauptversammiung wahit sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieBt eine Geschéaftsordnung,
Wabhlordnung und die endgilitige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammiung ist das hdchste Organ

der DPG im Bereich der Betriebsverwaltung. Sie ist
insbesondere fur folgende Aufgaben zustandig:

a) Entgegennehmen der Geschafts- und Kassenbe-
richte des Betriebsverwaltungsvorstandes und
des Berichts der Revisionskommission;

b) Aussprache lber die Berichte;
¢) Entlasten des Betriebsverwaltungsvorstandes;

d) Beraten und Beschluf3fassen iiber vorliegende An-
“{rdge an den Betriebsverwaltungsvorstand und

zum Bezirkstag;

e) Wahl des Betriebsverwaltungsvorstandes sowie
der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Revisionskommission.

Bei Betriebsverwaltungen ohne Untergliederung in
Betriebsgruppen Wahl des geschafisilihrenden
Vorstandes, der Verireteriinnen) der Personen-
gruppen und der Mitglieder der Revisionskommis-
sion.

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum
Bezirkstag unter angemessener Berticksichtigung
der Betriebsgruppen;

g) Erarbeiten von Vorschlagen flir die Wahl des Be-
zirksvorstandes und die Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftskongrefl durch den Bezirks-
tag;

. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafts-
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kangreB stattfindet, durchzuflihren. Ergdnzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils nédchstfolgenden
Jahreshauptversammiung, wenn dafiir keine auBer-

ardentliche Jahreshauptversammlung vorgeschrie-
ben ist.

Bei allen Wahien ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§25
Betriebsverwaltungsvorstand

. Der Betriebsverwaltungsvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierar{in),

dem/der Schriftflthrer(in),

den Vertreter(innen) der Betriebsgruppen,
dem/der Vertreter{in} der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in) der Versurgungsempfanger(m-
nen).

<ind die Vorgaben des § 2 Abs. 3 nicht erfillit, sind
weitere Vorstandsmitglieder aus der unterreprasen-

tierten Gruppe bis zur Erfiillung der Yorgaben des §2
Abs. 3 2u wahlen.

st die Betriebsverwaltung nicht in Betriebsgruppen
untergliedert, so besteht der Betriebsverwaltungs-
vorstand aus den Vertrauensleuten der Betriebsver-
waltung sowie

dem/der Vorsitzenden,
dem/der Kassierer(in),
dem/der SchriftfGhrer{in),

—‘-.I-"U_—F'-—-- - e
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die aus dem Kreis der Vertrauensieute stammen sal-
len, sowie

deni/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Vertreter(in) der Versorgungsempfanger{in-
nen).

Die Waht der Vertreter(innen) der Personengruppen
entfallf, wenn keine Mitglieder aus den Personen-
gruppen im Beregich der Betriebsverwaltung vorhan-
den sind, Auf Beschlu der Jahreshauptversamrr-
lung kann die Zahl der geschéafisflihrenden und der
weiteren Vorstandsmitglieder erhéht werden.

. Bet der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahl-

bar ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Be-

triebsverwaltung; Wiederwah! ist zulassig.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer{in) und der/die
-Schriftflihrer{in) bilden den geschiftsflihrenden Be-

triebsverwailtungsvorstand. Ferner gehéren ihm die

agf. auf der Jahreshauptversammlung zusétzlich ge-

wahlten Mitglieder des geschiftsfihrenden Betriebs-
verwaltungsvorstandes an. Bem geschaftstihrendan

- Vorstand muBl mindestens eine Frau angehéren.

. Der Betriebsverwaltungsvorstand kann bei Bedarf zu

seinen Sitzungen weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Varsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszelt aus, soist ein{e) neuelr) Vorsitzende(r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammlung der
Betriebsverwaltung zu wahlen. Scheidet ein sonsti-
ges Vorstandsmitglied aus, so nmufl der Betriebsver-
waltungsvorstand eine Erganzungswahl bis zur nach-
sten Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-
tung vornehmen. Das so gewahlte Mitglied ist stimm-
berechtigt.

43



6. Der Betriebsverwaltungsvorstand gibt sich eine Ge-
schaftsordnung. In dieser ist auch die Aufgabenstel-
lung des geschiftsfihrenden Betriebsverwaliungs-
vorstandes und die Geschaftsverteilung zu regein.

. Der Betriebsverwaltungsvorstand ist in seinem Orga-
nisationsgebiet federfihrend zustandig fur alle ge-
werkschaftiichen Aufgaben mit betrieblichem Bezug.
Dem Betriebsverwaltungsvorstand obliegt insbeson-
dere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich
aus der Satzung, den Beschllissen der Jahres-
hauptversammiungen der Betriebsverwaltung der
DPG sowie der ubergeordneten Organe ergeben;

b) Bearbeitein der Beschlisse und Antrige der Be-
triebsgruppen; -

c) Verwalten des Vermogens der Betriebsverwaltung
der DPG sowie Aufstellen eines jahrlichen Haus-
haltsvoranschlages im Rahmen der zu erwarten-
den Einnahmen und des Vermdgens der Betriebs-
verwaitung der DPG;

d) Festlegen der Finanzausstattung der Betriebs-
gruppen;

e) Vorbereiten und Durchfuhren von betrieblichen ge-
werkschaftlichen MaBnahmen nach Abstimmung
mit den Betriebsgruppen;

f) Vorbereiten von Betriebsrats-/Personairats-, Ju-
- gend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie
der Wahlen der Schwerbehindertenvertretung
einschliellich Aufstellen der Kandidaten-/Kandi-
datinnenlisten unter Berlicksichtigung der von den
Betriebsgruppen und Mitgliederversammlungen
erarbeiteten Kandidaten-/ Kandldatlnnenunr-
schlége; .
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g) Durchfihren und Koordinieren der betrieblichen
Bildungsarbeit in Abstimmung mit den Betriebs-
gruppen sowie Benennen von Personenvorschia-
gen fur die Teilnahme an Gberbetrieblichen ge-
werkschaftlichen  BildungsmaBinahmen  unter
Berlcksichtigung von Vorschlagen der Vertrau-
ensleute;

h} Festlegen des Delegiertenschliissels fur die Jah-
reshauptversammlungen, wenn diese als Dele-
giertenversammlungen stattfinden;

I} Einberufen der Jahreshauptversammlungen der
Betriebsverwaltung und Mitgliederversammiun-
gen sowie Aufstellen der voridufigen Tagesord-
nung flir diese Versammiungen;

k) Erstatten der Geschifts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammiungen,

) Unterstitzen und Beraten des Betriebsrats/ Per-
sonalrats, der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung sowie der Schwerbehindertenveriretung,

m) Fordern und Unterstltzen der betrieblichen Frau-
- en- und Jugendarbeit sowie der Arbeit der Versor-
gungsempfanger{innen), sofern die genannten
Personengruppen im Bereich der Betriebsverwal-
tung vorhanden sind;

n) Unterstiitzen und Beraten der Vertrauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

¢) Koordinieren, Durchflihren und Pflegen einer kon-
tinuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit — im Qrganisationsbereich des Be-
triebsverwaltungsvorstandes, ggf. in Abstimmung
mit dem Regionalvorstand; ~
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p) Unterstltzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie gaf. weiterer Vor-
teilsregelungen far Mitglieder.

8. Der Betriebsverwaltungsvorstand kann Beratungs-

1.
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gremien bilden.

§26
Jahreshauptversammiung

{Betriebsgruppe Versorgungsempfinger/innen)

Die Jahreshauptversammiung der Betriebsgruppe
Versorgungsempfanger/innen (VE) findet in jedem
Kalenderjahr, in KongreBjahren in den ersten drei Mo-
naten vor der Jahreshauptversammiung der Be-

triebsverwaltung VE, als Mitgliederversammiung
statt.

. Die Jahreshauptversammlung der Betriebsgruppe

VE kann auf BeschiuB des Vorstandes der Betriebs-
gruppe VE als Delegiertenversammiung durchge-

fihrt werden. In diesem Fall ist allen Mitgliedern vor- -

her Gelegenheit zu geben, an Teilversammlungen
teilzunehmen. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE
beschlieBt Gber die Zahi der in den Teitversammiun-
gen zu wahlenden Delegierten. Die Zahl der zu
wihlenden Delegierten ist anhand der fiir die einzel-
nen Teilversammlungen in Betracht kommenden
Mitgliederzahlen filr den Gesamtbereich der Be-
triebsgruppe VE einheitlich zu bestimmen; jeder Teil-

versammiung steht mindestens ein(e) Delegierte(r
Z\.

. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE beruft die Jah-

reshauptversammiung unter Angabe von Ort, Zait

und Tagesordnung mindestens vier Wochen vorher
durch Rundschreiben bzw. Aushang ein.

—— -

4. Antridge kénnen zur Jahreshauptversammiung von

jedem Mitglied und dem Vorstand der Betriebsgrup-
pe VE gestelit werden, Sie missen zwei Wochen vor
der Jahreshauptversammlung dem Vorstand der Be-
triebsgruppe VE vorliegen. Uber spater eingehende
Antrage kann nur nach Beschiu3 der Jahreshauptver-
sammiung beraten werden,

. vorschlage fur Abwahlen in Jahreshauptversamm-

lungen kdnnen auBerhath von Kangrelljahren singe-
bracht werden. Sie mussen zwel Wochen var der Jah-
reshauptversammiung dem Vorstand der Betriebs-
gruppe VE vorliegen und von mindestens 10 v.H. der
Mitglieder unterzeichnet sein; in jedem Fall geniigen
die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die Vorschia-
ge missen spatestens eine Woche vor der Jahres-
hauptversammiung den Mitgliedern bekanntgemacht
werden.

. Auf Beschluf} des Vorstandes der Betriebsgruppe VE

oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
Mitglieder mull eine auBerordentliche Jahreshaupt-
versammiung der Betriebsgruppe VE einberufen wer-
den. Sie ist innerhal von vier Wochen nach der Be-
schlufdfassung oder nach Eingang eines entspre-
chenden Verlangens durchzufihren. Fir die Einberu-
fung und Durchfihrung gelten die Regelungen flir
Jahreshauptversammiungen (Abs. 2 bis 4) mit Aus-
nahme der Einladungs- und Antragsfristen.

Die Einladungs- und Antragsfristen verringern sich
bel auBerardentlichen Jahreshauptversammlungen
auf die Hélfte der fur ordentliche Jahreshauptver-
sammlungen geltenden Zeit.

. Die Jahreshauptversammlung wahlt sich eine Ta-

gungsletung; sie beschlielt eine Geschafisordnung,
Wahlordnung und die endglitige Tagesordnung.
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. Die Jahreshaupiversammilung ist insbesondere fiir

folgende Aufgaben zusténdig:

a) Entgegennehmen der Geschiifts- und Kassenhe-
richte des Vorstandes der Betriebsgruppe VE und
des E!eriqhts der Revisionskommission:

b) Aussprache ither die Berichte;

¢) Beraten und BeschiuRfassen ilher vorliegende An-
trage an den Vorstand der Betriebsgruppe VE und

~ - zur Jahreshauptversammiung der Betriebsverwal-

turg VE;

d) Wahl des geschéftsfiihrenden Vorstandes der Be-
triebsaruppe VE;

e)'WahI der Delegierten zur Jahreshauptversamm-
lung der Betriebsverwaltung VE.

f) Wahl des/der Vertreters(in) in den Vorstand der Be- |

triebsverwaltung VE.

. Wahlen sind grundsétzlich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschaits-
kongrel stattfindet, durchzuflihren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils néchstiolgenden
Jahreshauptversammiung, wenn dafir keine auBer-

ordentliche Jahreshauptversammlung vorgeschrie-
ben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu b.eachten.
§27 -

Betriebsgruppenvorstand
Versorguingsempfﬁnger(innr—:n]

. Der Viorstand der Betriebsgruppe ?ersnrgungsém&

tanger/innen (VE) besteht aus den Vertrauensleuten
der Betriebsgruppe VE sowie

dem/der Vorsitzenden,
dem/der Kassierer{in},
dem/der Schriftfihrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sol-
len.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in} und der/die

SchriftfGhrer(in) bilden den geschaftsfilhrenden Vor-
stand der Betriebhsgruppe VE.

Durch Beschiuf der Jahreshauptversammiung der
Betriebsgruppe VE kann die Zahl der geschafts-
fihrenden Vorstandsmitglieder erweitert werden.
Dem geschaftsflhrenden Vorstand mul3 mindestens
eine Frau angeharen.

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahl-

bar sind alle Mitglieder der DPG im Bereich der Be-
triebsgruppe VE; Wiederwahi ist zulassig.

. Der Varstand der Betriebsgruppe VE kann bei Bedarf
~ Zu seinen Sitzungen weitere Personen beratend zu-

Zzighen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/ihrer

Amtszeit aus, sa ist ein(e} neue(r) Vorsitzende(r) auf eij-
ner aullerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsgruppe VE zu wihlen. Scheidet ein sonstiges
geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied aus, so mul3
der Vorstand der Betriebsgruppe VE eine Ergan-
zungswahl bis zur ndchsten .Jahreshauptversamm-

" Jung der Betriebsgruppe VE vornehmen. Das so ge-
“wahite Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Vorstand der Betriebsgruppe VE gibt sich eine

Geschaftsordnung. In dieser ist auch die Aufgaben-

49

- .



stellung des geschéftstithrenden Vorstandes der Be-
triebsgruppe VE und die Geschéfitsverteilung zu re-
gein,

. Dem Vorstand der Betriebsgruppe VE obliegt insbe-
sondere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrage, die sich
aus der Satzung, den Beschilssen der Jahres-
hauptversammiungen der Betriebsgruppe VE so-
wie der Gbergeordneten Organe ergeben:

b) Verwalten des Vermé&gens dar Betriebsgruppe VE
sowie Aufstellen eines jghrlichen Haushaltsvoran-
schlages im Rahmen der zu erwartenden Einnah-
men und des Vermdgens der Betriebsgruppe VE:

¢) Vorbereiten und Durchflhren gewerkschaftlicher
MaBnahmen im Bereich der Betriebsgruppe VE:

d) Durchfiihren der Bildungsarbeit im Bereich der Be-
triebsgruppe VE in Abstimmung mit dem Vorstand
der Betriebsverwaltuing VE;

e) Einberufen der Jahreshauptversammlungen und
Mitgliederversammiungen sowie Aufstellen der
voriaufigen Tagesordnung fiir diese Versammlun-
gen; |

f) Erstatten der Geschéfts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammliungen;

g) Durchfihren und Pilegen einer kontinuieriichen Of-
fentlichkeitsarbeit — insbesondere Medienarbeit ~
im Organisationsbereich der Betriebsgruppe VE in
Abstimmung mit dem Vorstand der Befriebsver-
wali g VE,

h) Unterstiitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fir Mitglieder.
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8. DerVorstand der Betriebsgruppe VE kann Beratungs-
gremien bilcden.

9, Die Kasse der Betriebsgruppe VE wird durch die Re-
visionskommission der Betriebsverwaltung VE ge-
pruft. Der Jahreshauptversammiung der Betriebs-
gruppe VE ist Uber die Ergebnisse der Priftitigkeit
Bericht zu erstatten.

§28
Jahreshauptversammiung
(Betriebsverwaltung Versorgungsempféinger/innen)

1. Die Jahreshauptversammlung der Betriebsverwal-
tung Versorgungsempfinger/innen (VE) findet in je-
dem Kalenderjabr, in KongreBjahren in den ersten drei
Monaten, statt. lhr missen, wenn die Betriebsverwal-
tung VE in Betriebsgruppen VE untergliedert ist, Jah-
reshauptversammiungen der Betriebsgruppen VE
vorausgehen.

2. Die Jahreshauptversammlung ist als Mitgliederver-
sammiung, von Betriebsverwaliungen VE der DPG
mit Untergliederung in Betriebsgruppen VE als Dele-
giertenversammiung oder als Mitgliederversamm-
lung, durchzufihren. Der ggi. erforderliche Delegier-
tenschlussel wird vom Vorstand der Betriebsverwal-
tung VE beschlossen. Die Zahl der in den Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsgruppen VE zu
wahlenden Delegierten ist anhand der Mitgliederzah-
len der Betriebsgruppen VE fir den Gesamtbereich
der Betriebsverwaltung VE der DPG einheitlich zu be-
stimmen; jeder Betriebsgruppe VE steht mindestens
ein(e) Delegierte(r) zu. '

Die Jahreshauptversammiung der Betriebsverwal-
tung VE ohihe Betriebsgruppen VE kann auf Baschiul3
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des Vorstandes der Betriebsverwaltung VE als Dele-
giertenversammiung durchgefuhrt werden. In diesem
Fall ist aflen Mitgliedern varher Geiegenheit zu geben,
an Teilversammiungen teilzunehmen. Der Vorstand
der Betriebsverwaltung VE beschliefit tiber die Zahl
der in den Teilversammlungen zu wahlenden Dele-
gierten. Die Zahl der zu wahlenden Delegierten ist an-
hand der flr die einzelnen Teilversammiungen in Be-
tracht kommenden Mitgliederzahlen fiir den Gesami-
bereich der Betriebsverwaltung VE einheitlich zu be-
stimmen; jeder Teilversammiung steht mindestens
ein{e) Delegierte(r) zu.

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE beruft die

Jahreshauptversammiung unter Angabe von Ort, Zeit

~ und Tagesordnung mindastens vier Wochen -~ bei De-

legiertenversammiungen mindestens sechs Wochen
—vorher durch_Hunclschreiben bzw. Aushang ein.

. Antrdge kénnen zu Jahreshauptversammiungen von

jedem Mitglied, von den Jahreshauptversammiungen

. der Betriebsgruppen VE und dem Vorstand der Be-

triebsverwaltung VE gestellt werden. Sie missen zwei
Wochen — bei Delegiertenversammlungen vier Wo-
chen — vor der Jahreshauptversammiung dem Vor-

. stand der Beiriebsverwaltung VE vorliegen. Uber

spater eingehende Antrége kann nuf nach Beschiu
der Jahreshauptversammiung beraten werden.

. Vorschlige flr Abwahlen in Jahreshauptversamm-

lungen kdnnen auflerhalb von KongreBjahren einge-
bracht werden. Sie miissen zwei Wochen - bei Dele-

. glertenversammiungen vier Wochen - vor der Jahres-
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hauptversarnmlqng dam Vorstand der Betriebsver-
waltung VE schriftlich vortiegen und von mindestens
10 v.H. der Mitglieder unterzeichnet sein; in jedem Fall

‘geniigen die Unterschriften von 100 Mitgliedern. Die

Vorschlage missen spétestens eine Woche vor der
Jahreshauptversammiung den Mitgliedern bzw, De-
legierten bekanntgemacht werden.

. Auf Beschlufl des Vorstandes der Betriebsverwaltung

VE oder auf Verlangen von mindestens einem Drittel
der Mitglieder mul eine auBerordentiiche Jahres-
hauptversammlung der Betriebsverwaliung VE ein-
berufen werden. Sie ist innerhalb von vier Wochen
nach der Beschiuf3fassung oder nach Eingang eines
entsprechenden Verlangens durchzuflihren.

Flr die Einberufung und Durchfihrung gelten die Re-
gelungen fUr Jahreshauptversammiungen {Absatze 2

- bis 4) mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsfri-

sten. Die Einladungs- und Antragsfristen verringern
sich bei auBerordentlichen Jahreshauptversammiun-
gen auf die Halfte der flr ordentliche Jahreshauptver-
sammliungen geltenden Zeit.

. Iflie Jahreshauptversammlung wahit sich eine Ta-

gungsleitung; sie beschlieft eine Geschaftsordnung,
Wahiordnung und die endglltige Tagesordnung.

. Die Jahreshauptversammlung ist das hochste Organ

der DPG im Bereich der Betriebsverwaltung VE. Sie
st insbesondere fur folgende Aufgaben zustandig:

a) Entgegennehmen der Geschafts- und Kassenbe-
richte des Vorstandes der Betriebsverwaltung VE
und des Berichts der Revisionskemmission;

b) Aussprache {iber die Berichte;

c) Entlasten des Vorstandes der Betriebsverwaltung
VE;

d) Beraten und BeschluBifassen Uber vorliegende An-
trage an den Varstand der Betriebsverwaltung VE
und zum Bezirkstag;
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e) Wah! des Vorstandes der Betriebsverwaitung VE

sowie der Mitglieder und stellvertretenden Mitglie-

" der der Revisionskommission, Bei Betriebsverwal-

tungen V& ohne Untergliederung in Betriebsgrup-

pen VE Wahl des geschéftsfiihrenden Vorstandes
und der Revisionskommission.

f)- Wah! der Delegierten und Ersatzdelegierten zum

- Bezirkstag unter angemessener Berlicksichtigung
der Betriebsgruppen VE;

g) Erarbeiten von Vorschlagen fir die Wahl des Be-
Zirksvorstandes und die Wahl der Delegierten zum
Gewerkschaftskongre durch den Bezirkstag.

. Wahlen sind grundsﬁtzficﬁ in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem ein ordentlicher Gewerkschafis-
kongreB stattfindet, durchzufiihren. Ergénzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils nichstfolgenden
Jahreshauptversammiung, wenn daflr keine aufer-

ordentliche Jahreshauptversammiung vorgeschrie-
ben ist.

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§29
Betriehsverwaltungsvorstand
Versorgungsempfanger{innen)

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung Versorgungs-

empfanger/innen (VE) bestenht aus
dem/der Vorsitzenden,

- dem/der Kassierer{in),

demvder Schriftflhrer(in),
den Vertreter{innen) der Betriebsgruppen VE.

Sind die Vorgaben des § 2 Abs. 3 nicht erfiilt, sind
weitere Vorstandsmitglieder aus der unterreprasen-
tierten Gruppe bis zur Erflilung der Vorgaben des § 2
Abs. 3 zu wahien.

st die Betriebsverwaltung VE nicht in Betriebsgrup-
pen VE untergliedert, so besteht der Vorstand der Be-
triebsverwaltung VE aus den Vertrauensleuten der
Betriecbsverwaltung VE sowie

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),

dem/det Schriftflihrer(in),

die aus dem Kreis der Vertrauensleute stammen sollen.

Auf BeschluB der Jahreshauptversammlung kann die
Zahl der geschéaftsiiihrenden und der weiteren Vor-
standsmitglieder erhdht werden.

. Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahi-

bar ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Be-
triebsverwaltung VE; Wiederwah! ist zuldassig.

. Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die
" Schriftfiihrer{in} bilden den geschafisfiihrenden Vor-

stand der Betriebsverwaltung VE. Ferner gehdren ihm
die ggf. auf der Jahreshauptversammlung zusatzlich
gewdhiten Mitglieder des geschéaftsiuhrenden Vor-
standes der Betriebsverwaltung VE an. Oem ge--
schaftsfilhnrenden Vorstand muB mindestens eine
Frau angehoren. ‘

. Der Vorstand der Betriebsverwaltung VE kann bei Be-

darf zu seinen Sitzungen weitere Personen beratend
zuziehen,

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seiner/threr

Amtszeit aus, so ist ein{e) neue(r) Vorsitzende(r) auf ei- -
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ner aulerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Betriebsverwaltung VE zu wikhlen. Scheidet ein son-
stiges Vorstandsmitglied aus, so muB der Vorstand
der Betriebsverwaltung VE eine Ergédnzungswahl bis
zur nachaten Jahreshauptversammiung der Betriebs-
verwaltung VE vornehmen. Das so gewahlte Mitglied
ist stimmberechtigt. .

Der Vorstaind der Betriebsverwaltung VE gibt sich ei-
ne Geschéaftsordnung. In dieser ist auch die Aufga-
bensteliung des geschéftsfiihrenden Vorstandes der
Betriebsverwaltung VE und die Geschéftsverteilung
ZU regeln.

. Dem Vorstand der Betriebsverwaltung VE obliegt ins-

besondere

a) DurchfUhren aller Aufgaben und Auftrége, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Jahreshaupt-
versammiungender Betriebsverwaitung VE der DPG
sowie der ibergeordneten Organe ergeben;

b) Bearbeiten der Beschilisse und Antrége der Be-
triebsgruppen VE;

c) Verwslten des Verrncgens der Betnebsvemaltung
VE der DPG sowie Aufstellen eines jdhrlichen
Haushaltsvoranschiages im Rahmen der zu erwar-
tenden Einnahmen und des Vermdégens der Be-
triebsverwaltung VE der DPG;

d) Festlegen der Finanzauéstattung der Betriebs-
gruppen VE,;

e) Vorbereiten und Durchfilhren von gewerkschaftli-

chen MaBnahmen nach Abstimmung mit den Be-
triebsgruppen VE;

fi Durchfihren und Koordinieren der Bildungsarbeit
in Abstimmung mit den Betriebsgruppen VE sowie

Benennen von Personenvorschldgen far die Teil-
nahme an gewerkschaftlichen Bildungsmafinah-
men unter Berlcksichtigung van Vorschiagen der
Vertrauensleute,

g) Festlegen des Delegiertenschlissels fir die Jah-
reshauptversammiungen, wenn diese als Dele-
giertenvers immlungen stattfinden;

h} Einberufen der Jahreshauptversammiungen” der
Betriebsverwaltung VE und Mitgliederversamme-
lungen sowie Aufstellen der varlaufigen Tagesord-
nung flr diese Versammlungen;

il) Erstatten der Geschéafts- und Kassenberichte bei
den Jahreshauptversammiungen;

k) Unterstiitzen und Beraten der Verirauensleute bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben;

} Kaordinieren, Durchfiihren und Pflegen einer kan-
tinuierlichen Offentlichkeitsarbeit ~ insbesondere
Medienarbeit — im Organisationsbereich des Vor-

standes der Betriebsverwaltung VE, ggf. in Ab-
‘stimmung mit dem Regionalvorstand,

m}Unters;t[]tzen der Aktion Lahnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG &.V, sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fur Mitglieder.

. Der Vorstand der Eétriebsvemaltung VE kann Bera-

tungsgremien bilden.

§ 30

Jahreshauptversammiung (Regionalverwaitung)

1. Die Jahreshauptversammiung der Regionalverwal-

tung findet in jedem Kalenderjahr, in Kongrejahren in
den ersten drei Monaten, statt.
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2. Die Jahreshauptversammiung ist als Mitgliederver-

sammlung oder Deilegiertenversammiung durchzu-
fUhren, Im Fall einer Delegiertenversammiung ist allen
Mitgliedern vorher Gelegenheit zu geben, an Teilver-
sammlungen teilzunehmen. Der Regionalvorstand
heschliefit Uber die Zahl der in den Teilversammiun-
gen zut wahlenden Delegierten. Die Zahl der zu
wiahlenden Delegierten ist anhand der fiir die einzel-
nen Teillversammiungen in Betracht kommenden Mit-
gliederzahlen fiir den Gesamtbereich der Regional-
verwaltung einheitlich zu bestimmen; jeder Teilver-
sammiung steht mindestens ein{e) Delegierte(r) zu.

. Der Regionalvorstand beruft die Jahreshauptver-
sammlung unter Angabe van Ort, Zeit und Tagesord-
nung mindestens vier Wochen — bei Delegiertenver-
sammiungen mindestens sechs Wochen ~ vorher
durch Rundschreiben bzw. Aushang €in. -

. Antrdge konnen zu Jahreshauptversammliungen von

jedem Mitglied und dem Regionalvorstand gestellt

werder. Sie missen zwei Wochen — bei Delegierten-
versammlungen vier Wochen - vor der Jahreshaupt-
versammlung dem Regionalvorstand vorliegen. Uber
spater eingehende Antrage kann nur nach BeschluB
der Jahreshauptversammiung beraten werden.

. Vorschlage fir Abwahlen in Jahreshauptversammiun-
gen konnen auBerhalb von Kongrelijahren eingebracht
werden. Sie miissen zwei Wochen ~bei Delegiertenver-
sammiungen vier Wochen - vor der Jahreshauptver-
sammlung dem Regicnalvorstand schriftlich vorliegen
und von mindestens 10 v.H. der Mitglieder unterzeich-
net sein; in jedem Fall genlgen die Unterschriften von
100 Mitgliedern. Die Vorschlage miissen spatestens ei-
ne Woche vor der Jahreshauptversammiung den Mit-
gkedern bzw. Delegierten bekanntgemacht werden.

6. Auf Beschiuf} des Regionalvorstandes oder auf Ver-

langen von mindestens einem Drittel der Mitglieder
mull eine aulerordentliche Jahreshauptversamm-
iung der Regionalverwaltung einberufen werden. Sie
ist innernalb von vier Wochen nach der Beschluf3fas-
sung oder nach Eingang emes entsprechenden Ver-
iangens durchzufuhren,

Fir die Einberufung und Durchfthrung gelten die Re-
gelungen fur Jahreshauptversammiungen (Absatze 2
bis 4} mit Ausnahme der Einladungs- und Antragsiri-
sien.

Die Eintadungs- und Antragsfristen verringern sich
bei auflerordentlichen Jahreshauptversammiungen
auf die Halfte der fir. ordentliche Jahreshauptver-
sammiungen geltenden Zeit.

. Die Jahreshauptversammiung wahit sich eine Ta-

gungsieitung; sie beschlielt eine Geschiftsordnung,
Wahlordnung und die endgittige Tagescrdnung.

. Die Jahreshauptversammlung ist das héchste Organ

der DPG im Bereich der Regionalverwaliung. Sie ist
insbesondere fur folgende Aufgaben zustandig:

a) Entgegennghmen der Geschafts- und Kassenbe-
richte des Regionalvorstandes und des Berlchts
der Revisionskommission;

b) Aussprache Uber die Berichte;
¢) Entlasten des Regionalvorstandes;

d) Beraten und BeschluBfassen uber vorliegende An-
trage an den Regionalvorstand und zum Bezirks-
tag;

e) Wah! des Regionalvorstandes sowie der Mitglieder

und stellvertretenden Mitglieder der Revisions-
kommission;
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f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten zum
Bezirkstag;

g) Erarbeiten van Vorschldgen fir die Wahl des Be-

zirksvorstandes und die Wahi der Delegierten zum

Gewerkschafiskongrefl durch den Bezirkstag;

h} Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten, die
aus dem Bereich der Regionalverwaltung zu regio-
nalen Delegiertenkonferenzen des DGEB zu en{sen-
den sind.

. Wahien sind grundsé&tziich in den ersten drei Monaten

eines Jahres, in dem &in ordentlicher Gewerkschaits-
kongreB stattfindet, durchzufihren. Erganzungs- und
Nachwahlen obliegen der jeweils néachstfolgenden
Jahreshauptversammlung, wenn dafiir keine auBer-

ordentliche Jahreshauptversammlung vorgeschrie-
ben ist. |

Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

§ 31
Regionalvorstand

. Der Regionalvorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in),

dem/der Schriftfiih rer{in),

dem/der Vertreter(in) der Jugendlichen,

dem/der Verireter(in) der Versorgungsempfanger(in-
nern).

Diz Wahl der Verireter(innen) der Personengruppen ent-
fallt, wenn keine Mitglieder aus den Personengruppen im
Bereich der Regionalverwaltung vorhanden sind.
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Durch BeschiuB der Jahreshauptversammiung kann die
Zah! der geschiftsfilhrenden und der weiteren Vorstands-
mitglieder erhoht werden,

2,

Bei der Wahlist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar
ist jedes Mitglied der DPG im Bereich der Regionalver-
waltung; Wiederwahl ist zuldsstg.

Der/die Vorsitzende, der/die Kassierer(in) und der/die
Schriftfihrer(in) bilden den geschéftsflihrenden Regio-
nalvorstand. Ferner gehéren thm die ggf. auf der Jah-
reshauptversammilung zuséatzlich gewahiten Mitglieder
des geschaftsfihrenden Regionalvorstandes an. Dem
geschiftsfiihrenden Vorstand muf mindestens eine
Frau angehaoren, | -

Der Regionalvorstand kann bei Bedarf zu seinen Sit-
zungen weitere Personen beratend zuziehen.

_Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf seinerfihrer

Amtszeit aus, so ist einle) neue(r} Vorsitzende({r) auf ei-
ner auBerordentlichen Jahreshauptversammiung der
Regionalverwaltung zu wihlen. Scheidet ein sonstiges
Vorstandsmitglied aus, so muB der Regionalvorstand
gine Frganzungswahl bis zur ndchsten Jahreshaupt-
versammiung der Regionalverwaltung varnehmen.
Das so gewiéhite Mitglied ist stimmberechtigt.

. Der Regionalvorstand gibt sich eine Geschéftsord-

nung. In dieser ist auch die Aufgabenstellung des ge-
schaftsfiihrenden- Regionalvorstandes und die Ge-

‘schéftsverteilung zu regeln.
. Der Regionalvorstand ist in seinem QOrganisationsge-

biet federfilhrend zusténdig flr alle gewerkschaftlichen
Aufgaben mit Uberbetrieblichem Bezug. Dem Regio-
nalvorstand obliegt insbesondere

a) Durchfiihren aller Aufgaben und Auftrége, die sich
aus der Satzung, den Beschliissen der Jahres-
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hauptversammiungen der Regionalverwaltung der
DPG sowie der Uibergeordneten Organe ergeben;

b) Verwaiten des Vermogens der Regionalverwaltung
der DPG;

c) Aufstelien eines jahrliichen Haushaltsvoranschlages -

irm Rahmen der zu erwartenden Einnahmen und

des Vermdgens der Regionalverwaltung der
DPG;

d} Vorbereiten und Durchfiinren von Uberbetrieblichen
gewerkschaftlichen MafBinahmen;

e) Durchflthren und Koordinieren der dberbetriebli-
chen gewerkschaftlichen Bildungsarbeit sowie Be-
nennen von Personenvorschiagen fir die Teilnahme
an tiberregionalen BildungsmafBnahmen,;

f) Festlegen des Delegiertenschiissels fir die Jahres-
hauptversammlungen, wenn diese als Delegierten-
versammliungen stattfinden,

g) Einberufen der Jahreshauptversammiungen derRe-- -

gionalverwaitung und Milgliederversammlungen
sowie Aufstelien der vorldufigen Tagesordnung fur
diese Versammlungen,

h) Erstatten der Geschafts- und Kassenberichte bai
den Jahreshauptversammlungen;

i) Fordern und Unierstiitzen der dberbetrieblichen
fFrauen- und Jugendarbeit sowie der Arbeit der Ver-
sorgungsempianger(innen}, sofern die genannten
Personengruppen im Bereich der Regionalverwal-
tung vorhanden sind;

k) Benennen - ggf. nach Abstimmung mit anderen zu-
stindigen Regionalvorstanden - von Vertretern/Ver-

treterinnen in Kreisvarstande und Arbeitsgremien
des DGB; |

) Koordinieren, Durchfihren und Pflegen einer konti-
nuierlichen Offentlichkeitsarbeit - insbesondere
Medienarbeit - im QOrganisationsbereich des Re-
gionalvorstandes, ggf. in Abstimmung mit den
Betriebsverwaltungen und Betriebsverwaltungen
VE.

m) Unterstitzen der Aktion Lohnsteuer der DPG, der
Fachschule der DPG e.V. sowie ggf. weiterer Vor-
teilsregelungen fir Mitglieder.

. Der Regionalvorstand kann Beratungsgremien bilden.

§ 32
Revisionskommissionen im betrieblichen
und regionalen Organisationsgebiet

. Fur die Betriebsverwaltungen, Betriebsverwaitungen

VE und Regionalverwaltungen werden Revisionskom-
missionen gewahlt,

. Die Revisionskommissionen bestehen aus zwei Mit-

gliedern, die von der Jahreshauptversammiung ge-
wahlt werden. Fir jedes Mitglied ist ein{e) Stellvertre-
ter(in) zu wahlen. Die Mitglieder der Revisionskom-
mission und deren Vertreter(in) durfen nicht dem Vor-

“stand angehdren, deren Kassengeschafte gepruft wer-
- den. -

. Die Revisionskommission hat jabrlich mindestens

zweimal die Kasse bei der Betriebsverwaltung, der Be-
triebsverwaltung VE bzw. der Regionalverwaltung zu
prifen und darauf zu achten, daB der Haushaltsvoran-
schiag eingehalten wird. Bei der Kassenprufung der
Betriebsgruppen, bzw. der Betriebsgruppen VE kann
der/die Kassierer(in) oder stellvertretende Kassierer(in)
der Betriebsverwaltung bzw. Betriebsverwaltung VE
teilnehmen. |
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4. Die Revisionskommission hat der .Jahreshauptver-
sammiung und dem Betriebsverwaitungsvorstand,
dem Vorstand der Betriebsverwaltung VE bzw. dem
Regionalvorstand Gber die Ergebnisse ihrer Priiftatig-
keit Bericht zu erstatten.

§33
Bezirke

. Das Organisationsgebiet der Deutschen Postgewerk-
schaft giiedert sich in Bezirke

_ Ein Bezirk umfaBt die ihm zugeordneten Betriebsver-
waltungen, Betriebsverwaltungen VE und Regionalver-
waltungen jeweils in ihrer Gesarntheit. Uber die Zu-
ordnung der Betriebsverwaltungen, Betriebsver-
waltungen VE und Regionalverwaltungen zu einem
Bezirk entscheidet grundsatziich deren Sitz. Eine hier-
von abweichende Zuordnung regeln die beteiligten Be-
zirke einvernehmiich. Kommt eine einvernehmliche Re-~
gelung nicht zustande, entscheidet der Hauptvor-
stand.

§34
Bezirkstag

. Die aus den Reihen der Mitglieder gewihiten Delegier-
ten bilden den Bezirkstag. Er ist das hochste Organ des
Bezirks. |

. Der Bezirkstag findet im zweiten Vierteljahr des Kon-

greBjahres stait. Er wird vom Bezirksvorstand einberu-

fan. Zeitpunkt, Tagungsort und Tagesordnung mussen
mindestens acht Wochen vor dem festgelegten Termin
~in der zentralen gewerkschaftlichen Mitgliederzeitung
verdffentlicht werden.
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3. Ein auBerordentlicher Bezirkstag kann vom Bezirksvor-

stand einberufen werden, wenn ein auBerordentlicher
KongreB einberufen worden ist, in allen Angelegenhei-
ten von hervorragender Bedeutung und zur Erganzung
des Bezirksvorstandes, soweit er die Erganzungswahl
nicht selbst vornehmen kann. Er muB ihn einberufen,
wenn mehr als die Halfte der Betriebsverwaltungsvor-
stande, der Vorstinde der Betriebsverwaltungen VE
unhd der Regionalvorstande unter Voriage der vorgese-
henen Tagesordnung dies aufgrund entsprechender
Beschliisse beantragt. FUr die Einberufung und Durch-
filhrung eines auBerordentlichen Bezirkstages geiten
sinngeman die Bestimmungen fur einen Bezirkstag. In
dringenden Fallen kdnnen die Fristen abgekirzt wer-
den. Wahlen oder Abwahlen sind nur moglich, wenn es
die mit der Einberufung verdffentlichte Tagesordnung
vorsieht. Delegierte eines auflerordentlichen Bezirksta-

~ gessind diejenigen Delegierten, die am vorangegange-

nen Bezirkstag teilgenommen haben. Fur das Er-
ldschen des Mandats und den Ersatz ausgeschiedener
Delegierter sind die fir einen auBerordentlichen
KongreB geltenden Regelungen sinngemaB anzuwen-
den,

. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes, der Revisions-

kommission, der/die Vorsitzende des Untersuchungs-
ausschusses, drei Verireter(innen) der Bezirks- Ju-
gendkonferenz, drei Vertreterinnen der Bezirks- Frau-
enkonferenz, drei Vertreter(innen) der Bezirks- Versor-
gungsempfangerkonferenz und die Sekretare/Sekreta-
rinnen des Bezirksvorstandes nehmen am Bezirkstag
mit beratender Stimme teil. Der Bezirksvorstand ist be-
rechtigt, Géaste einzuladen und Hérer(innen) zuzu-
lassen.

. Der Bezirksvorstand hat den Delegierten spatestens

zwei Wochen vor Beginn des Bezirkstages die Bera-
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tungsunterlagen einschiiefllich voriiegender Wahlvor-
schlage zuzuleiten.

. Der Bezirkstag wahit die Tagungsleitung, er beschiieft
seine Geschifts-, Tages- und Wahlordnung. Der Be-
zirkstag ist beschlufihig, wenn mehr als die Halfte der
Delegierten anwesend ist. Beschlusse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefalt; bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt. -

Auf die Anderung der Satzung abzielende Antrége be-
duifen der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Delegierten.:

. Uber die Beschliisse ist ein Kurzprotokoll zu fertigen,
das innerhalb von drei Monaten-den Delegierten sowie

den betrieblichen und regionalen Vorstanden zuzulei-

ten ist.

' §35
Waht der Delegierten zum Bezirkstag

. Die Delegierten zum Bezirkstag werden jeweils auf den
Jahreshauptversammiungen der Betriebsverwaltun-
gen, Betriebsverwaltungen VE und Regionalverwaltun-
‘gen nach den Grundsatzen der Personlichkeitswahl
gewahit. Auf je 400 Mitglieder entfalit ein(e) Delegier-
te(r); fir den 200 Mitglieder dbersteigenden Teil steht
der Betriebsverwaltung, Betriebsverwaltung VE bzw.
Regionalverwaltung ein(e) weitere(r) Delegierte(r) zu.
Jede Betriebsverwaltung, Betriebsverwaltung VE und

Regionalverwaltung entsendet mindestens eine(n) De-

legierte(n).

Zur Sicherung der Reprasentanz der verschiedenen

Organisationsbereiche und zur Sicherung der Gleich-
gewichtigkeit der Zahl der Delegierten zwischen Be-
triebsverwaltungen/Betriebsverwaltungen VE und Re-

gionalverwaltungen kann der Bezirksvorstand biszu 10
v.H. an weiteren Mandaten vergeben.

. Dig Zahl der jeder Betriebsverwaltung, Betriebsverwal-

tung VE und Regionalverwaltung zustehenden Dele-
gierten wird vom Bezirksvorstand unter Zugrundele-
gung der Mitgliederzah! bestimmt, die sich aus der Sta-

 tistik fiir den Monat November des Jahres vor dem Be-

zirkstag ergibt.

. Bei der Wahl der Delegierten ist § 2 Abs. 2 und 3 zu be-

achten.

. Als Delegierte diirfen nur Mitglieder gewahlt werden,

die bis zur Erdffnung des Bezirkstages mindestens ein
Jahr der DPG angehdren oder-aufgrund angerechneter
Mitgliedszeiten (§ 6) langer als ein Jahr Gewerkschafts-
mitglied sind. Mitglieder des Bezirksvorstandes, der
Revisionskommission, der/die Vorsitzende des Uinter-
suchungsausschusses, deren Vertreter(inien) und die
Sekretdre/Sekretdrinnen des Bezirksvorstandes kén-
nen keine Delegierte sein.

. §36
Aufgaben und Befugnisse des Bezirkstages

. Zu den Aufgaben des Bezirkstages gehoren insbeson-

dere:
a) Entgegennehmen der Berichte des Bezirksvorstan-

des, der Revisionskommission und ggf. des/der Vor-'-' o

sitzenden des Untersuchungsausschusses
b) Aussprache iiber die Berichte; N

- ¢) Entlasten des Bezwksvurstandes,

d) Beraten und BeschluBfassen ubar vurhagencle An-
trage,; \
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e) Wahl
der Mitglieder des Bezirksvorst.. des,

der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Revisionskommission,

des/der Vorsitzenden des Untersuchungsaus-
schusses sowie von zwei Stellvertretern/Stellvertre-
terinnen,

der.Delegierten zum GewerkschaftskongreB,

der Delegierten und Ersatzdelegierten zum Gewerk-
schaftsrat,

der Delegierten und Ersatzdelegierten zur DGB-
Landesbezirkskonferenz. .

2. Der Bezirkstag kann aus dem Kreis der Delegierten Ar-

3.

beitsgruppen bilden.
Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten.

8§37
Antrdge zum Bezirksiag

. Antrage zum Bezirkstag kénnen steilen

a) die Jahreshauptversammlungen der Betriehsver-
waltungen, Betriebsverwaltungen VE und Regional-
verwaltungen;

b) der Bezirksvorstand;

c) die Bezirks-Jugendkonferenz; - -

d) die Bezirks;Frauenkunferenz; |
e) die _Bezifrks-Versorgungsempfﬁngerkuﬁfﬁrenz.

. Die Antrige missen spatestens vier Wochen vor dem

Bezit__'kstag dem Bezirksvorstand voriiegen.
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3. Zum Vorberaten der eingereichten Antrage hat der Be-

zirksvorstand aus den Reihen der Delegierten Antrags-
kommissionen zu bilden. Sie kénnen empfehlen, vorlie-
gende Antrage zu neuen Antragen zusammenzufassen
und zu allen Antrdgen Empiehiungen geben.

4. Antrage, die wahrend des Bezirkstages eingehen,

missen von einem Viertel der Deiegierten unterstutzt
sein. Sie durfen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten
beschaftigen, die zum Zeitpunkt der Jahreshauptver-
sammiungen noch nicht in Antrégen ihren Nieder-
schlag finden konnten.

. Antrage zu einem auBerordentlichen Bezirkstag kon-

nen auch — ohne zugrundeliegende Beschllisse von
Jahreshauptversammlungen — von den Betriebsver-
waltungsvorstinden, den Vorstanden der Betriebsver-
waltungen VE und den Regionalvorstdnden gestellt

- werden. - - :

§38
Bezirksvor_stand

. Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:

dem/der hauptamtlichen Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der Kassierer(in) und einem/einer stellverireten-
den Kassierer{in),

dem/der Schriftfiihrer(in) und einem/einer stellvertre-
fenden Schriftfuhrer(iny,

sowie sieben bis 'fl.'_lnfzehn weiteren Vorstandsmit-

gliedern, unter denen sich mindestens je ein{e} Ver-
freterfin) der Jugend sowie der Versorgungs-
empfdnger(innen) befinden mussen.
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2.

Bei der Wahl ist § 2 Abs. 2 und 3 zu beachten. Wahlbar
ist jedes Mitglied nach einjdhriger Mitgliedschaft oder
wenn es aufgrund angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6)
langer als ein Jahr Gewerkschaftsmitglied ist; Wieder-
wahi ist zulassig.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertrétende Vorsitzen-

. de, die Kassierer{innen) und die Schriftfiihrer{innen) bil-
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den den geschéftsfilhrenden Bezirksvorstand. Dem
geschéfisfihrenden Vorstand muB mindestens eine
Frau angehoren.

. Die Sekretarinnen/Sekretdare des Bezirksvorstandes

nehmen an den Sitzungen des geschéftsithrenden Be-
Zirksvorstandes und des Bezirksvorstandes beratend
teil. Der Bezirksvorstand kann zu seinen Sitzungen bei
Bedarf weitere Personen beratend zuziehen.

. Scheidet der/die Vorsitzende vor Ablauf der Amtszeit

aus, saist ein(e) neue(r) Vorsitzendel(r) auf einem aufler-
ordentlichen Bezirkstag zu wihlen. Scheidet ein ande-
res Vorstandsmitglied aus, so ist der Bezirksvorstand
berachtigt, sich nach Erérterung auf der Bezirkskon-
ferenz durch Zuwahl bis zum néchsten Bezirkstag zu
erganzen. Das so gewdhlite Mitglied ist stimmberech-
tigt. i

. Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung,

In dieser ist auch die Aufgabenstellung des geschéfts-
fihrenden Bezirksvorstandes und die Geschéftsvertei-
lung zu regzein. *

§ 39 .
Aufgaben des Bezirksvorstandes

. Der Bezirksvorstand hat unter Beachtung der Ziele und

Grundsdtze der Deutschen - Postgewerkschaft
(& 3) in seinem Geschéftsbereich alle Aufgaben und

Auftrage (§ 4), die sich aus der Satzung, den Beschlus-
sen der Bezirkstage und Gbergeordneter Organe erge-
ben, verantwortlich durchzuflhren.

. Dem Bezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) ;\.femraiten des Bezirksvermagens;

by Aufstellen und BeschlieBen des Haushaltsvoran-
schlages und des Stellenplans;

c) Durchfihrung von Bildungsmalnahmen;

d} Unterstiitzen und Koordinieren der betrigblichen
und regionalen Organe sowie der Personengruppen
beim Wahrnehmen ihrer Aufgaben;

e) Vorbereiten, Unterstiizen und ggf. koordinieren
der Wahlen der Betriebs- und Personalrate, der

Jugend- und Auszubildendenvertretungen, .der
Schwerbehindertenvertretung  und  sonstigen
Wahlen; '

P Erarbeiten von Vorschlagen flr die Wahl der Dele-
gierten und Ersatzdelegierten zur Landesbezirks-
konferenz des Deutschen Gewerkschaftsbundes
ggf. nach Abstimmung mit anderen zustandigen Be-
zirksvorstanden; |

g) Unterstiitzen der.Arbeit der Betriebs- und Per-
sonajrite, der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen sowie der Schwerbehindertenvertretun-

gen,
h) Benennung von Mitgliedern und VenretjarnNertrete—
rinnen fir die beim Mauptvorstand gebildeten Bera-

tungsgremien mit Ausmahme der nach § 51 zu bil-
denden Parsonengruppen,

i} Aufsicht iiber die Geschéfts- und Kassenfuhrung
der betrieblichen und regionaten Qrgane;
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k) Festlegen des Tagungsortes flr den Bezirkstag;

} Einberufen des Bezirkstages sowie Aufsteilen einer
vorlaufigen Tagesordnung;

m) Erstatten des Geschéfts- und Kassenberichtes auf
dem Bezirkstag,

n) Durchfiihrung von Bezirkskonferenzen.
Der Bezirksvorstand kann Beratungsgremien bilden.

. Der Bezirksvorstand bedient sich bei der Erfullung sei-

ner Aufgaben der Bezirksverwaltung, deren Organisa-
tion er in der Geschéafisordnung regeit.

§40
Revisionskommissiaon

. Die Revisionskommission bésteht aus zwei Mitgliedern

die vom Bezirkstag gewahit werden. Fur jedes Miiglied
ist einfe) Stelivertreter(in) zu wé&hlen. Die Mitglieder
der Revisionskommission und deren Vertreter(innen)
dirfen weder Angestelite der Deutschen Postge-
werkschaft sein noch dem Bezirksvorstand ange-
hdren. ' ‘

. Die Revisionskommission hat jahrlich mindestens

zweimal die Kasse bei der Bezirksverwaltung zu pri-
fen und darauf zu achten, daB der Haushaltsvor-
anschlag eingehalten wird. Sie ist erforderlichenfalls
im Einvernehmen mit dem geschéftsiihrenden
Bezirksvorstand zu Kassenprifungen bei den be-
trieblichen bzw. regionalen Vorstanden berechtigt.
Der/die Kassierer(in} oder stellvertretende Kassie-
rer{in) des Bezirks kann an solchen Kassenprufungen
bei den betriablichen bzw. regionalen Yorstdnden teil-

nehmen. -

72

R SR

— L o — ——
. o - L. -
mr

3.

Die Revisionskommission hat dem Bezirkstag und dem
Bezirksvorstand Uber ihre Tatigkeit Bericht zu erstat-
ten.

& 41
Bezirkskonferenzen

. Die Bezirkskonferenz setzt sich aus den Vorsitzenden

der Betricbsverwaltungsvorstande, der Vorstande der
Betriebsverwaltungen VE und Regionalvorstanden
oder deren Vertreterlinnen), den Mitgliedern des Be-
zirksvorstandes sowie je drei Vertretern/Vertreterinnen
der Bezirks-Jugend-, Bezirks-Frauen- und Bezirks-
Versorgungsempféngerkonferenz  zusammen. Se-
kretarinnen und Sekretére des Bezirksvorstandes neh-
men an der Bezirkskonferenz beratend teil. Der Be-
zirksvorstand kann bei Bedarf weitere Personen bera-
tend zuziehen.

. Die Bezirkskmnferenz' ist mindestens einmal jdhrlich
. vom Bezirksvorstand einzuberufen.

. Aufgaben der Bezirkskonferenz sind:

a) Empfehlungen zu grundsatziichen Fragen der Be-
triebs- und Personalriatearbeit an den Bezirksvor-
stand:

by Empfehlungen fir die Nachwahlen in den Bezirks-
vorstand (ausgenommen Vorsitzende/r);

c) Beraten und Koordinieren der gewerkschaftlichen

" Aktivitaten im Bezirk zur Sichersteliung einheit-
licher Vorgehensweisen in Angelegenheiten (iberbe-
trieblicher und regionaler Bedeutung und Organisa-
tion.

. Der Bezirksvorstand hat die Bezirkskonferenz bei der

Erdnterung gewerkschaftlicher Fragan von grundsatzli-
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cher Bedeutung und der Vorbereitung wesentlicher ¢! -
ganisatarischer Mafnahmen innerhalb des Bezirks zu
beteiligen.

§ 42
Gewerkschafiskongref3

. Die aus den Reihen der Mitglieder gewéhlten Delegier-
ten bilden den GewerkschaftskongreB. Er ist das hoch-
ste Organ der Deutschen Postgewerkschaft.

. Der Gewerkschaftskongre findet alle vier Jahre statt,
Er wird vom Hauptvorstand einberufen. Die Einberu-
fung muB mindestens zwolf Wochen vor dem festge-
legten Termin unter Bekanntgabe der Tagesordnung in

der zentralen gewerkschaftlichen Mitgliederzeitung

vertffentlicht werden.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerk-
schafisraies, der Kontroll- und Beschwerdekommissi-
on, der Revisionskommission, der/die Vorsitzende des
Untersuchungsausschusses nehmen am Gewerk-
schaftskongreB mit beratender Stimme teil. Das glei-
che gilt fiir die Sekretére/Sekretarinnen des Hauptvor-
standes und der Bezirksvorstdnde. Der Hauptvorstand
ist berechiigt, Gaste emzuladen und Hérer(innen) zuzu-
lassen. -

. Der Hauptvorstand hat den Delegierten spatestens
. zwei Wochen vor Beginn des Gewerkschaftskongres-

ses die Beratungsunterlagen einschlieBlich vorliegen-

der Wahlvorschidge zuzuleiten,

. Der Gewerkschaftskongre wihlt die Tagungsleitung;
er beschiiedt seine Geschafts-, Tages- und Wahlotd-
nung. Der GewerkschaftskongreB ist beschluf3fahig,
- wenn mehr als die Hélfte der Delegierten anwesend
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ist. Beschllisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefalt; bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Anderungen der Satzung bedirfen der
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Delegier-

- ten.
. Uber die Verhandiungen und Beschliisse des Gewerk-

schaftskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen, das
innerhalb von sechs Monaten den Delegierten, den Be-
zirksverwaltungen, den Betriebsverwaltungsvorstan-
den, den Vorstanden der Betriebsverwaliungen VE und
den Regionalvorst&nden zuzusenden ist. Ein ausflhrh-
cher Bericht (ber den Gewerkschaftskongref3 und die
Beschllisse grundsétzlicher Art sind nach dem Ge-
werkschaftskongref in der nadchstmdglichen Ausgabe
der zentralen gewerkschaftlichen Mitgliederzeitung zu
verdffentlichen.

§43
AuBerordentlicher Gewerksuhaftskungreﬂ

. EIn auBerordentlicher Gewerkschaftskongrefd ist vom

Hauptvorstand einzuberufen, wenn dies aus zwingen-
den Grinden erforderlich ist. Der Hauptvorstand mul3
ihn einberufen, wenn ein entsprechender Antrag von
mehr als der Halfte der Bezirksvorsitzenden unterstutzt
oder vom Gewerkschaftsrat gemaf § 48 Absatz 2 be-
schlossen wird.

. Flir die Einberufung gilt § 42 Absatz 2 mit der MaBgabe,

daB der Hauptvorstand in dringenden Fallen die Ver-
kiirzung der Einberufungszeit und eine andere geeig-
nete Art der Bekanntgabe von Zeitpunkt, Tagungsort
und Tagesordnung beschliefien kann.

. Delegierte eines auBerordentlichen Kongresses sind

die Delegierten des vorangegangenen Gewerk-
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schaftskongresses. Das Mandat ist jedoch erloschen,
wenn einfe) Delegierte(r) auf dem Kongrefl oder in der
Zeit danach in eine der in § 42 Absatz 3 genannten
Funktionen gewdhlt oder berufen worden ist, eine
hauptamtliiche Tatigkeit bei der Deutschen Postge-
werkschaft aufgenommen oder die Voraussetzungen
fiir seine/ihre Wahi oder des § 5 Absatz 1 oderdes §44
Absatz 4 nicht mehr erfiillt oder das Mandat niederge-
legt hat.

Fiir eine(n) ausgeschiedene(n) Delegierte(n) rlcki
dasjenige Mitglied nach, das auf dem Bezirkstag, auf
dem der/die ausgeschiedene Delegierte gewshlt
worden ist, nach den dort gewéhlten Delegierten die
nachsthdchste Zahl von Stimmen erhalten hat. Er-
folgt die Wahl der Delegierten auf dem Bezirksiag
nach Wahikreisen, so rickt dasjenige Mitglied
nach, das nach den im Wahlkreis: gewéahiten Dele-
gierten die ndchsthéchste Zahl von Stimmen erhal-
ten hat. '

Steht einfe) solche(r) Nachriicker(in) nicht zur Verfu-
gung, wihlt der Bezirksvorstand eine(n) Delegierte(n).

. Antrage zu Einei’n ziiBerordentlichen Gewerkschafts-
kongreB kénner: v Hauptvorstand sowie — ohna zu-
grundeliegende eschllisse von Bezirkstagen — von

- den Bezirksvorsténden sowie den auBerordentlichen

‘Bundespersonengruppenkonfarenzen gestellt werden.
§ 46 Absitze 2 bis 4 gilt sinngemi; der Hauptvorstand
kann beim Vorliegen dringender Grinde die Frist ver-
kurzen.

. Wahlen oder Abwahlen sind wahrend eines aulleror-
dentiichen Gewerkschaftskongresses nur mdglich,
wenn dies die mit der Einberufung vertffentlichte
Tahgﬁsnrdnung vorsieht, § 42 Absatz 4 gilt entspre-
chend. ' .
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. Die Eestimrﬁungen des § 42 Absatz 3, 5 und 6 sowie

des § 46 Absatz 4 gelten sinngemabl.

_ § 44
Wahl der Delegierten
zum Gewerkschaftskongrefl

{ . Die Delegierten zum GewerkschaftskongreB werden

auf den Bezirkstagen nach den Grundsétzen der Per-
sonlichkeitswahl in geheimer Abstimmung gewahit;
hierbei gelten die Bezirke als Wahlbezirke.

Der Bezirksvorstand kann den Wahibezirk in Wahlkrei-
s einteilen. Auf je 1000 Mitglieder im Wahlbezirk ent-
fafit einle) Delegierte(r). Fir den 500 Mitgiieder Uber-
steigenden Teil steht dem Bezirk ein(e) weitere{r) Desa-
gierter zu.

. Die Zahl der jedem Bezirk zustehenden Délegierten

wird vom Hauptvorstand unter Zugfundetegung der
Mitgliederzahl bestimmt, die sich aus der Dezember-
Abrechnung des Jahres vor dem Gewerkschaftskon-
gref} ergibt.

. Bei der Wahl der Delegierten ist § 2 Abs. 2 und 3 zu be-

achten.

. Als Delegierte dirfen nur Mitglieder gewéahit werden,

die bis zum Ertfinungstag des Kongresses mindestens
ain Jahr der Deutschen Postgewerkschaft angehoren.
Die in einer anderen DGB-Gewerkschaft erwarbene
Mitgliedschaft wird angerechnet. Mitglieder des
Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsrates, der Kon-
troll- und Beschwerdekommission, der/die Vorsitzen-
de des Untersuchungsausschusses, die Sekretare/Se-
kretarinnen des Hauptvorstandes und der Bezirksvor-
sténde kénnen keine Delegierten sein,

[
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§45
Aufgaben und Befugnisse
des
Gewerkschafiskongresses

Der Gewerkschaftskongrel ist zustindig fur das Er-
stellen von Zielen und Grundsatzen fir die Gewerk-
schaftsarbeit. Weitere Aufgaben sind:

a) Entgegennehmen der Berichte des Gewerkschafts-
rates, des Hauptvorstandes, der Kontroll- und Be-
schwerdekommission, der Revisionskommission
und ggf. des/der Vorsitzenden des Untersuchungs-
ausschusses; :

b} Aussprache iiber die Berichte,
c) Entlasten des Gewerkschaftsrates, des Hauptvor-

. standes und der Kontroll- und Beschwerdekommis-

sion;’
d) Anderung der Satzung;

¢) Beraten und BeschluBfassen liber vorliegende An-
trage;

f) Wahi des/der hauptamilichen Vorsitzenden;
des/der hauptamilichen steilvertretenden Vorsit-
zenden; der vier hauptamtiichen Vorstandsmitglie-
der; der Beisitzer{innen) des Hauptvorsiandes; der
Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-
sion; der Mitglieder der Revisionskommission;
des/der Vorsitzenden des Untersuchungsaus-
schusses sowie seines Vertreters/ihrer Vertreterin,
der Delegierten zum DGB-KongreB.

. Bei allen Wahlen ist § 2 Abs. 2 und 3 zu bg_.'_;lrih:téﬁ?'* |
. Der GewerkschaftskongreB kann aus den Feihen der

Delegierten Arbeitsgruppen bilden.

4. Die Beschliisse des Gewerkschaftskongresses sind fur

alle Organe und Mitglieder der Deutschen Postgewerk-
schaft bindend.

§ 46
Antrige zum GewerkschaftskongreB

. Antrdge zum Gewerkschaftskongre konnen stellen

a) die Bezirkstage;

b) der Hauptvorstand;

c) die Bundes—dlugendknnferenz;

d) die Bundes-Frauenkonferenz;

e) die Bundes-Versorgungsempfangerkonferenz.

Auf die Anderung der Satzung abzielende Antrage be-
diirfen der Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder oder Delegierten.

. Die Antrage missen spatestens zehn Wochen vor

dem GewerkschaftskongreB dem Hauptvorstand vor-
liegen.

. Zum Vorberaten der -eingereichten Antrige hat der

Hauptvorstand aus den Reihen der Delegierten An-

" tragskommissionen zu bilden. Sie kénnen emptehien,

vorlisgende Antrage zu neuen Antragen oder Arbeits-
programmen zusammenzufassen und zu allen Antra-
gen Empfehlungen geben.

. Antrage, die wihrend des Kongresses eingehen, mus-
" an von einem Viertel der Delegierten unterstutzt

sein. Sie dirfen sich inhaltlich nur mit Sachverhalten
beschafigen, die zum Zeitpunkt der Bezirkstage

ten.
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noch nicht in Antragen ihren Niederschlag finden konn-

—



847
Gewerkschaftsrat

1. Die Mitglieder des Hauptvorstandes und eine gleich

grofe Zahl von auf den Bezirkstagen gewahiten Dele-
gierten bilden den Gewerkschaftsrat. kr ist das hoch-
ste Organ der Deutschen Postgewerkschaft zwischen
den Kongressen.

. Die Delegierten des Gewerkschaftsrates, die nicht
dem Hauptvorstand angehoren, und eine gleich
groBe Zahl von Ersatzdelegierten werden auf den Be-
zirkstagen nach den Grundsadtzen der Persénlich-
keitswahl in geheimer Abstimmung gewahlt. Auf je-
den Bezirk entfllt zundchst ein Delegiertenmandat
fir den Gewerkschaftsrat; die restlichen Mandate
werden vom Hauptvorstand in entsprechender An-
wendung rdes § 44 Abs. 2 nach den Grundsatzen der
Verhaltr ' - wahl auf die Bezirke verteilt. Bezirke, die
mehrere Delegierte in den Gewerkschaftsrat entsen-
den, missen mehr als eine Besch.aftigungsgruppe
bei der Wahl hérlicksichtigen. Scheidet ein(e} Dele-
gierte(r) des Gewerkschaftsrates aus oder ist er/sie
an der Teilnahme an einer der Sitzungen verhindert,
so rickt sinfe) auf dem Bezirkstag gewahite(i) Ersaiz-
delegierte(r) an seine/ihre Stelle. Steht ein(e) Ersatz-
delegierte(r) nicht mehr zur Verfiigung, kann der Be-
zirksvorstand eine(n) neur(n) Ersatzdelegierte(n)
nachwahlen,

. In den Gewerkschafisrat dirfen nur Delegiérte gewahlt
werden, die am Tage ihrer Wahl mindestens ein Jahr
der Deutschen Postgewerkschaft angehdren; die 'n ei-
ner anderen DGB-Gewerkschaft verbrachte Mitglied-
schaft wird angerechnet. Mitgfieder der Kontroli- und
Beschwerdekommission, der Revisionskommission,
die Vorsitzenden der Untersuchungsausschisse, die

Sekretare/Sekretdrinnen des Hauptvorstandes und der
Bezirksvorstande kénnen nicht Mitgtieder des Gewerk-
schaftsrates sein.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsrates werden vom

geschaftsfihrenden Hauptvorstand vorbereitet und
von dem/der Vorsitzenden des Hauptvorstandes gelei-
tet. .

. Der/die Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerde-

kommission, der/die Vorsitzende des Hauptpersonal-
rates und die Sekretire/Sekretarinnen des Hauptvor-
standes nehmen an den Sitzungen des Gewerk-
schaftsrates mit beratender Stimme teil,

. Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschéftsord-

nung.

. Die Amtszeit des Gewerkschaftsrates beginnt am Tage

nach dem Gewerkschaftskongre3 und endet mit Ab-
lauf des folgenden Gewerkschafiskengresses. Die -
Amtszeit der Mitglieder des Hauptvorstandes ist an ihr
Mandat im Hauptvorstand gebunden. |

. §48
Aufgaben des Gewerkschaftsrates

. In der Zeit zwischen den Gewerkschaﬂskﬂngreasen

werden wichtige wind dringende Entscheidungen vom
Gewerkschaftsrat getroffen, sofern kein auBerordentit-
cher Kongref stattfinded. .

Dies sind:

.él) ‘Beraten und BeschluBfassen {ber MaBnahmen
nach Art. 20 Abs. 4 des Grundgesetzes 7).

Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des Ge-
. werkschaftsrates uniiberwindliche Hindernisse ent-
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gegen, so beschlieBt der Hauptvorstand. Stehen
auch dessen Zusammentreten uniiberwindliche
Hindernisse entgegen, so beschlieBt der geschafts-
fihrende Hauptvorstand,

b) Einleiten von MaBn. aimen des Arbeitskampfes;

¢) BeschlieBen von Richtlinien liber die Hohe der Un-
terstitzungen bei Arbeitsniederlegungen und
MalBregelungen;

d) Beraten und BeschluBfassen tber die in Ausnahme-
fallen notwendig werdenden Abweichungen von
KongreBentscheidungen;

g} Genehmigen des Haushaltsvnranschlégs und des
Stellenplans der Deutschen Postgewerkschaft,

f) Aufstellen von Grundsétzen fiir Wahlen mit Gewerk-

schaftslisten auf Bundesebene sowie zur Beaet-
Zung von Aufsichtsraten;

) Ergénzen des Hauptvorstandes, wenn ein vom Ge-
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werkschaftskongreB gewdhites Mitglied vor Ablauf
‘seiner Amtszeit ausscheidet. Scheidet die/der Vor-
sitzende vor Ablauf ihrer/seiner Amtszeit aus, so er-
folgt ihre/seine Nachwah! durch einen auBerordent-
lichen Kongrel; - - |

h) Erganzen der Kontroll- und Beschwerdekommissi-
on, wenn ein Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit
ausscheidet;

i} Festsetzen des Tagungsories fiir den Gewerk-

schaftskonigreB;

k) Zusammensetzen der Gesellschafterversammiung

und des Aufsichtsrates der VermoOgens- und
ireuhandverwaliung der Deutschen Postgewerk-
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) Beraten und Beschlufassen Uber Aufgaben und
Abgrenzung der Bezirke. Nach Ablauf der Uber-
gangszeit gemaB § 60 z&hli dazu auch die Autidsung
und Zusammenlegung von Bezirken im Benehmen
mit den betroffenen Bezirken.

. Der Gewerkschaftsrat kann beschiieBen, dail wegen

einer zu entscheidenden Sachifrage ein auBerordentli-
cher Gewerkschaftskongref3 einzucerufenist.

Der Gewerkschaftsrat beschiieBt mit einfacher Stim-

menmehrheit seiner Mitglieder. Die Entscheidungen

" {iber das Abweichen von KongreBbeschliissen und

%)

liber das Zuriickweisen eines Einspruchs der Kontroli-
und Beschwerdekommission sowie {iber Aufgaben,
Abgrenzung, Auflésung und Zusammenlegung der Be-
zirke bediitfen einer Zweidritteimehrheit der Mitglieder
des Gewerkschaftsrates. Einem entsprechenden Be-
schiuB mussen dabei mindestens die Halfte dernach §
47 Abs. 2 von den Bezirkstagen gewéhliten Delegierten
zustimmen.

Art. 20 Abs. 4 GG: Gegen jeden, der es unternimmit,
diese Ordnung zu beseitigen, haben alle Deutschen
das Recht zum Widerstand, wenn andere Abhilfe nicht
moglich ist. -

. §49
Hauptvorstand

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

dem/der hauptamilichen Vorsitzenden,

dem/der hauptamtlichen stellvertretenden Vorsitzen-
den,

den vier hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern,




den Vorsitzenden der Bezirksvorsténde oder deren

Vertreter{innen), die nicht Mitglied des Gewerkschafts-
rates sein diirfen sowie einer gleich groBen Zahl ehren-
amtlicher Vorstandsmitglieder.

Bei der Wahl der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
sind die Beschiftigungsverhiltnisse entsprechend des
Anteils an der Mitgliedschaft zu beriicksichtigen. Or-
ganisationsbereiche sind angemessen zu beach-
ten. Unabhéngig davon missen mindestens drel
Vertreter(innen) der Jugendlichen und je ein(e) Vertre-
ter(in) der Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtin-
nen und der Rentner(innen) verireten sein. - -

Bei den zu wahlenden Mitgliedern des Hauptvorstan-
des qgilt § 2 Absatz 3.

. Wahlbar ist jedes Mitglied nach einjahriger DPG- Mit- |

gliedschaft oder wenn es aufgrund angerechneter Mit-
gliedszeiten (§ 6) lianger als ein Jahr Gewerkschaftsmit-
giied ist; Wiederwah! ist zulassig.

. Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes

dirfen kein Anstellungsverhélinis mit der DPG haben;
sie missen mit Ausnahme der Vorstandsmitglieder flr

die Ruhestandsbeamten/Ruhestandsbeamtinnen und

Rentner(innen) aktive Beschaftigte aus dem Organisa-
tionsbereich der DPG sein.

. Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzen-

de.und die vier hauptamtlichen Vorstandsmitglieder
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bilden den geschaftsfilhrenden Hauptvorstand, dem
mipdestens gine Frau angehdren mus.

. Der/die Vorsitzende der Kontroll- und Beschwerde-

kommission nimmi an den Sitzungen des Hauptvor-

stances beratend teil. Die Sekretére/Sskretarinnen des
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Hauptvorstandes nehmen an den Sitzungen des ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes und des Hauptvor-
standes beratend teil. Der Hauptvorstand kann bei Be-
darf zu seinen Sitzurgen weitere Personen beratend
zuziehen. |

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung; in

dieser ist auch die Aufgabenstellung und die Ge-
schaftsverteilung fir den geschéftsfiihrenden Haupt-
vorstand zu regeln. Wer rechtsverbindliche Erkldrun-
gen ader fir die DPG bindende Vertrage abschliefien
kann, regelt der Hauptvorstand in seiner Geschaftsord-
nung. -

§ 560
Aufgaben des Hauptvorstandes

. Der Hauptvorstand veriritt die Deutsche Postgewerk-

schaft nach innen und auBen. Er hat unter Beachtung
der Ziele und Grundsatze der Deutschen Postgewerk-
schaft (§ 3) alle Aufgaben (§ 4) und Aufirage, die sich
aus der Satzung, den Beschllissen des Gewerk-
schaftskongresses und des Gewerkschaftsrates erge-
ben, verantwortlich durchzufGhren.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) Varnehmen unaufschiebbarer und im Interesse der
Deutschen Postgewerkschaft liegender Handlungen
im Falle eines gewerkschaftiichen Notstandes;

b} AbschlieBen und Kiindigen von Tarifvertragen, Ver-
ginbarungen, Abkommen und Gruppenversicherun-
gen fir Mitglieder;

¢) Durchfuhren beschlossener Urabstimmungen;
d) Durchfihren gewerkschaftlicher Kampfmafnah-
mery;

85



g) Vorbereiten der Betriebsrats-/Personalrats- und
Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen so-
wie der Wahlen zu Selbstverwaltungseinrichtun-
gen, .

f) Aufstellen von Gewerkschaftslisten auf Bundesebe-
ne sowie Erarbeitung von Kandidaten/Kandida-

tinnen-Vorschlagen zur Besetzung von Aufsichis-
raten;

g) Benennen der Delegierten zu den Kongressen der
IPTT;

h) Verwalten des Gewerkschaftsvermogens;

i) Aufstellen des Haushaltsvoranschlags und des Stel-
lenplans der Deutschen Postgewerkschaft;

k} Verwenden der Mittel aus dem Solidaritatsfonds;

) Aufsicht iiber die Geschéfts- und Kasseniluhrung
der Bezirke;

m) Aufstellen und BeschlieBen von Richtiinien;

n) Erteilen von Anweisungen an die Bezirksverwal-
tungen, Betriebsverwaltungen,” Betriebsverwal-
tungen VE und Regionalverwaltungen fur die Ge-
schifts- und Kassenfilthrung im Rahmen der Sat-
zZUng; _

o) Fordern und Durchfilhren von Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen; . . -

p)} Herausgeben von gew&rkschaﬂiichem und fachli-
«chem Schrifttum sowie Infermationsdiensten;

Q) EinSteIIﬁﬂ, Versetzen und Entlassen der Sekreta-
re/Sekretirinnen der Bezirksvorstande im Einver-
nehmen mit den zusténdigen Bezirksvorstanden:;.

r) : Einbesufen von Sitzungen des Gewerkschaftsrates;
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s) Einberufen des Gewerks-haftskongresses und Auf-
stellen einer vorlaufigen 1agesordnung;

t) Erstatten des Geschéfis- und Kassenberichts auf
dem Gewerkschaftskongrel.

. Dar Hauptvorstand kann Beratungsgremien bilden,

Aufgabenstellung und Zusammensetzung werden
durch Richtlinien geregelt.

. Der Hauptvorstand kann Aufgaben auf den geschaits-

fiihrenden Hauptvorstand delegieran.,

. Uber die Bearbeitung der Beschlisse des Gewerk-

schaftskongresses hat der Hauptvorstand im 3. Quarta!
des Jahres, das dem KongreB vorausgeht, zu barichten.
Dein GewerkschaftskongreB ist eine Bestandsaufnahme:
ther die Behandlung der Beschllsse des vorhergegan-
genen Kongresses — ginschiiellich der aus fritheren Kon-
gressen als noch nicht eiledigt bezeichneten Beschiusse
— vorzulegen. KongreBantrdge, zu denen die Be-

.schiuBfassung zwei Kongresse zurilckliegt, werden Ar-

beitsmaterial des Hauptvorstandes.

. Der Hauptvorstand bedient sich -zur Erflliung seiner

Aufgaben einer Hauptverwaltung, deren Organisation
er in der Geschaftsordnung regelt. Uber die Einstel-
lung, Versetzung und Entlassung der Sekretire/Se-
kretarinnen des Hauptvorstandes, entscheidet der
Hauptvorstand. |

. Zur Verwaltung des Vermdgens der Deutschen Postge-

werkschaft bedient sich der Hauptvorstand der ,Ver-

‘mégens- und Treuhandverwaltung der DPG GmbH"
Die Entscheidung Gber die Zusammensetzung itrer Or-

gane trifit der Gewerkschaftsrat. Der Hauptvorstand
hat das Ergebnis der Jahresrechnung der ,Vermogens-
und Treutandverwaltung der DPG GmbR" den Be-
zirksverwaltungen zuzuleiten. :
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1.

§ 51
Personengruppen / Beschaftigtengruppen

Fiir die Personengruppen Frauen, Jugend und Ver-
sorgungsempfianger(innen; wird eine eigene Bera-
tungsstruktur gebildet. Fur sie gelten besondere
Richtlinien, die vom Hauptvorstand zu beschlieBen
sind.

. Fur die Beschéftigtengruppen der Tarifkréfte und Be-

amten/Beamtinnen werden Beratungsstrukturen gebil-
det, die der Hauptvorstand in Richtlinien regeit.

§ 52 |
_ Kentroli- und Beschwerdekommission

. Die Kontroll- und Beschwerdekommission besteht aus

elf vom Gewerkschaftskongre gewahlten Mitgliedern.
In die Kommission diirfen nur Mitglieder gewahlt wer-
den, die zum Zeitpunkt der Wahl mindestens ein Jahr
der Deutschen Postgewerkschaft angehoren oder auf-
grund angerechneter Mitgliedszeiten (§ 6) langer als ein
Jahr Gewerkschaftsmitglied sind. Wiederwahi ist
zulassig. |

Mitglieder des Gewerkschaftsiates, des Hauptvor-
standes, der Revisionskornmission, der/die Vorsitzen-
de des Untersuciungsausschusses, die Sekretare/Se-
kretdrinnen des  Hauptvorstandes und die
Sekretire/Sekretdrinnen der Bezirksvorstande kénnen
nicht zu Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerde-

kommission gewdhlt werden.
Die Mitglieder der Kontroll- und Beschwerdekommis-

sion wahien aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende(n) und

deren/dessen Vertreter(in). Sie geben sich eine Ge-
schaftsordnung.
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3. Die Amitszeit der Kontroll- und Beschwerdekommissi-

on beginnt mit der konstituierenden Sitzung und endet
mit Ablauf des folgenden Gewerkschaitskongresses.
Zu der konstituierenden Sitzung hat der Hauptvor-

-stand innerhalb von vier Wochen nach Beendigung

des Gewerkschaftskongresses einzuladen. Weitere
Sitzungen werden von dem/der Vorsitzenden der Kon-
troll- und Beschwerdekommission nach Bedarf einbe-
rufen. -

§ 53 .

Aufgaben der Kontrol!- und Beschwerdekommission

1. Die Kontroll- und Beschwerdekommission hat
a) die Durchfiihrung bzw. Bearbeitung der Kongrel3be-

schllisse zu priifen;
b} die Einhaltung der Satzung zu lberwachen;

" ¢) Beschwerden von Mitgliedern und Organen der

Deutschen Postgewerkschaft entgegenzuneh-
men, sie zu prifen und fUr ihre Eredigung zu sor-
gen.

. Den Mitgliedern der Kontroll- und Beschwerdekom-

mission sind die Protokolle des Gewerkschaftsrates,
des Hauptvorstandes und des geschéftsflhrenden
Hauptvorstandes zuzuleiten.

Auf Anforderung sind der Kontroll- und Beschwerde-
kommission die Protokolle der bezirklichen, betriebli-
chen und regionalen Organe zur Einsichthahme zu
(iberlassen. Die Kommission kann Auskunfte und &r-
klarungen von allen Organen und Mitgliedern der Deut-
schen Postgewerkschaft verlangen.

. Die Kontroli- und Beschwerdekommission kann gegen

Beschiiisse des Hauptvorstandes oder diesem nach-
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geordneter Organe, die nach ihrer Auffassung gegen
die Satzung oder einen KongreibeschiuB3 verstofien,
beim Hauptvorstand Einspruch erheben. Bei nach Auf-
fassung der Kontroll- und Beschwerdekommission

schwerwiegenden Verstéfien des Haupivorstandes

. gegen die Satzung oder einen KongreBbeschlul kann
die Kommission die Durchflihrung des Haupivor-
standsbeschiusses mit Zweidrittelmehrheit ihrer Stim-
men bis zu einer erneuten BeschluBfassung des
Hauptvorstandes aussetzen. Hélt der Hauptvorstand
an dem angefochtenen Beschlul dennoch fest, so
kann die Kommission mit Zweidrittelmehrheit ihrer
Stimmen die Entscheidung des Gewerkschaftsrates
verlangen. Einem solchen Antrag ist vom Hauptvor-
stand durch die Einberufung des Gewerkschaftsrates

 auf einen Zeitpunkt spatestens sechs Wochen nach
Zugang des Kommissionsantrages zu entsprechen.

4. Die Protokolle der Kontroll- und Beschwerdekomimis-
sion sind dem Hauptvorstand zuzuleiten.

554
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern,
die vom Gewerkschaftskongrefl gewahit werden. Fir
jedes Mitglied ist ein(e) Stellvertreter(in) zu wahlen. Die
Mitglieder der Revisionskommission und deren Verire-
terfinnen) diifen weder Angestellte der Deutschen

Postgewerkschaft sein noch dem Gewerkschattsrat,

dem Hauptvorstand oder der Kontroll- und Beschwer-
dekommission angehbtren. Auf dem Gewerkschafts-
kongreB wihtt die Revisionskommission aus inrer Mit-
te eine{n) Vorsitzende(n). |

2. Die Revisionskommission ist jedarzeit zu Kassenpri-

fungen bei der Hauptverwaltung, der VTV und erforder-
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lichenfalls im Einvernehmen mit dem geschaftsfihren-

‘den Hauptvorstand auch bei den Gbrigen Qrganen der
Deutschen Postgewerkschaft berechtigt. Die Revisi-
onskommission hat mindestens zweimal jahrlich eine
unvermutete Kassenpriiffung bei der Hauptverwaltung
varzunehmen. Die Monats- und Jahresabrechnungen
sowie die Buchfihrung sind termingemas zu prufen.
Die Revisionskommission hat bei ihren Prifungen dar-
auf zu achten, daB der Haushalisvoranschlag eingehal-
ten wird. Das fir die Kasse zustindige Hauptvor-
standsmitglied kann an Kassenprifungen bei den ubri-
gen Organen der Deutschen Postgewerkschaft teil-
nehmen.

3. Uber jede Kassenpriifung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen, die dem Hauptvorstand vorzulegen ist. Die Revisi-
onskommission hat dem GewerkschaftskongreB Gber
ihre Tatigkeit zu berichten.

§ 55
Urabstimmung
Uiber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten
kann eine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorge-
nommen werden. Sie muB durchgefihrt werden, wenn sie

vom Gewerkschaftskongrel oder vom Gewerkschaftsrat
mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wird,

- Haftung fiir Verbindlichkeiten

Fir Verbindlichkeiten der Deutschen Postgewaerkschaft
haftet das Gewerkschaftsvermégen. Die Haftung der Mit-

+lieder beschrankt sich auf die durch die Satzung festge-
~3lzien Beitrage, o
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§ 57
Geschiaftsjahr

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 58
Aufiésen

Die Auflésung der Deutschen Postgewerkschaft kann nur
auf einem ordnungsgemal einberufenen Gewerk-
schaftskongreff mit Vierfinftelmehrheit der Delegierten
beschiossen werden. Uber die Verwendung des Gewerk-

schaftsvermagens entscheidet der Gewerkschaftskon-
greB. | |

& 569
Inkrafttreten

1. Die Satzung und spétere Anderungen treten mit dem
Zeitpunkt ihrer BeschluBfassung in Kraft.

2. Die bisherigen in der Satzung genannten Organe und
Beratungsgremien bleiben in ihrer derzeitigen Zusam-
mensetzung léngstens bis'zum Ende des 18. Gewerk-
schaftskongresses erhalten; alle bis dahin erfolgenden
Neuwahlen werden nach den neuen Satzungsbestim-
mungen durchgefiihri.

3. Der Hauptvorstand hat diese Satzung und ihre zukint-
tigen Anderungen den Mitgliedern in geeigneter Form
schnalistméglich bekanntzugeben. In der nachstmog-
lichan Ausgabe der zentralen gewerkschaftlichen Mit-
gliederzeitung hat der Hauptvorstand iiber die wichtig-
sten Bastimmungen der Satzung < ' Anderungen zu
informieren. | B
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) § 60
Ubergangsregelungen

. Wurden die im § 2 Absatz 1 Buchstaben g) bis m) ge-

nannten Jahreshauptversammiungen noch nicht
durchgefihrt und die entsprechenden Vorsténde noch
nicht gewdh!t, libernimmt der Bezirksvorstand die Vor-
bereitung und Einladung zu den Versammlungen bzw.
konstituierenden Sitzungen.

Die Beitragsverteilung nach § 8 Abs. 1 tritt am -
01.01.1997 in Kraft, fir die betrieblichen bzw. regiona-
len Organe gem. § 2 Abs.1 @) bis m) mit der Konstitu-
ierung des neu gebitdeten Organs.

. Fiir neugebildete Bezirke (bernimmi der geschaits-

filhrende Hauptvorstand die Vorbereitung und Einla-
dung zu den nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e} durchzu-
fihrenden Bezirkstagen.

. Fuir die Ubergangszeit bis zum 30.09.2000 gilt:

a) Noch nicht fusionierende Bezirke bauen nach und
nach Kooperationen auf und fusionieren bis zum
30.09,2000. |

b) Bis zum Ende des 18. Gewerkschaftskongresses
wird bei der Besetzung des Hauptvorstandes und
des Gewerkschaftsrates von der Existenz von 23
Bezirken (Stand 17. Gewerkschaftskongreld) ausge-
gangen. .

. In den fusionierenden Bezirken ist der/die stellvertre-

tende Vorsitzende hauptamtlich. Wenn mehr als 2 Be-
zirke fusionieren, kann die Zahl der stellvertretenden
Vorsitzenden Ubergangsweise entsprechend erhght
werden.

. Der Bezirkstag der fusionierenden Bezirke entscheidet

abweichenc.von.§ 38 Abs. 1 ber eine Erhohung der
Zar} 245 wel, . - Bezirksvorstandsmitglieder.

83



€. Der § 7 in seiner Neufassung tritt mit der BeschluBias-
sung des Gewerkschaftsrates zu giner Beitragsord-
nung in Kraft.”

* Hinweis: Bis zur BeschluBfassung des Gewerkschafts-
rates bleibt § 7 in der Fassung vorn 29. September 1992
in Kraft.

Anhang 1
Rahmengeschiftsordnung fiir Versammiungen.
und Sitzungen

§ 1
Einberufung

Versammlungen jeder Art von Mitgliedern der Deutschen
Postgewerkschaft werden von den durch die Satzung be-
stimmten Vorstanden einberufen. Bei der Eint»rufung von
Versammlungen, die Organe sind {Organversammiun-
gen), sowie bei den Jahreshauptversammiungen der Be-
triebsgruppen bzw. Betriebsgruppen VE sind die In der
Satzung festgesetzien Einberufungsfristen sowie die Ein-
berufungsformen zu beachten.

Sitzungen von Organen und Beratungsgremien der Deut-
schen Postgewerkschaft werden im Regelfall durch den/die
jeweilige(n) Vorsitzende(n) nach den Bestinimungen der fur
das Organ geitenden Geschéftsordnung oder flr das Bera-
- tungsgremium geftenden Richtlinien einberufen.

§2

Tagungsieitung
Nach der. Eroffnung einer Versammiung kann eine Ta-
gungsieitung gewahit werdsn; sie soll aus den Reihen der
- stimmberechtigten Teilnehmer(innen). gewénlt-werden,

wenn s sich um eine Organversammlung handett. Die Ta-
gungsleitung soll aus mindestens drei und hichstens sie-
ben Personen bestehen.

Sitzungen von Organen und Beratungsgremien werder im
Regelfall durch den/die jeweilige(n) Vorsitzende(n) oder
von der in den fir das Beratungsgremium geltenden
Richtlinien kazeichneten Person geleitet.

83
Mandatsprufung

Die Tagungsleitung jeder Versammlung kann eine Man-
datsprifungskommission wiahlen lassen, sie muB eine
Mandatspriifungskommission aus den Reihen der stimm-
berechtigten Teilnehmer(innen) wahlen lassen, wenn €3
sich um eine Organversammiung mit Delegierten handelt.
Die Mandatspriifungskommission soll aus mindestens
drei und héchstens sieben Personen bestehen.

2. Aufgaben der Maﬁdatsprﬂfungskammission sind :

a) die ordnungsgemaBe Einberufung der Versamm-
lung sowie

b) die Mandate der stimmberechtigten Teilnehmer{in-
nen) festzustellen und

¢) der Versammiung liber das Prilfungsergebnis zu be-
richten.

| | L
Geschéftsordrung, Tagesordnung, Wahlordnung

Die Tagungsleitung usolf jeder Versammiung eine Ge-
schiftsordnung vorscilagen; sie mu eine Geschaftsord-
nung vorschiagen, wenn es sich um eine Organversamm-

“lung handelt. Die Zustimmung der Versammiung 2u der
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vorgeschlagenen Geschéftsordnung  ist durch Be-
schluBfassunyg herbeizufiihren. Die Geschaftsordnung fur
die Sitzungen von Organen und Beratungsgremien ist je-
weils in der ersten Sitzung fiir die Wahl- und Berufungspe-
riode zu beschlielBen. -

Die Tagungsleitung hat die mit der Einladung versandte
Tagesordnung bekanntzugeben und die Zustimmung der
stimmberechtigten Versammiungs- oder Sitzungsteilneh-
mer(innen) durch BeschiuB herbeizufihren.

Die Tagungsleitung einer Organversammilung hat, wenn
die Tagesordnung Wahiezn vorsieht, der Versammiung

. eine Wahlordnung vorzuschlagen und die Zustimmung

der stimmberechtigten Versammiungsteilnehmer(innen)
durch BeschiuBfassung herbeizufuhren.

§5

Abwicklung der Tagesufdnung

Der/die amtierende Tagungsleiter(in) hat die Tagesord-
nungspunkte in der beschlossenen Reihenfolge aufzuru-
fen. im Verlauf der Tagung erforderlich werdende Abwei-
chungen bedirfen der Zustimmung der Mehrheit der
stimmberechtigten Teilnehmer({innen). |

Bei jedem Tagesordnungspunkt ist zunachst dem Refe-
renten/der Referentin oder dem/der Antragsteller(in) das

Wart zu erteilen. ist zur Vorbereitung von Antragen eine .

Antragskommission gebildet worden, so ist demv/der
Sprecher(in} noch vor dem/der Antragsteiler(in) das Wort
zur Begrindung der Empfehlung der Antragskommission
zu erteilen. AnschlieBend wird die Aussprache eroifnet.

Wortmeldungen sind auf Verlangen der Tagungsleitung
schriftlich einzureichen und missen in eine Redeliste ein-

werden. Die Redner(innen) erhalten nach der
Reihenfolge ihrer Meidung das Wort. Die Mitglieder der je-
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weils zustandigen geschéftsfiihrenden Vorstande und die
Referenten/Referentinnen kdnnen das Wort aufler der
Reihe nehmen.

An der Aussprache kénnen sich alle stimmberechtigten
Teilnehmer(innen), die Referenten/Referentinnen sowie
solche Teilnehmer(innen) beteiligen, die nach der Satzung
ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs haben.

Nach Beendigung der Aussprache steht dem Referen-
ten/der Referentin das SchiuBwort zu.

§6

Teilnahme der Tagungsleitung an der Aussprache

Der/die amtierende Vorsitzende der Tagungsleitung von
Versammlungen kann sich an der Aussprache beteiligen,
Auch er/sie muB sich in die Redeliste eintragen lassen.
Wihrend seinet/inrer Ausfithrungen fuhrt ein anderes Mit-
glied der Tagungsleitung den Vorsitz.

Diese Bestimmung schiieBt nicht aus, daB der/die amtie-
rende Vorsitzende kurze Erkiarungen und Erlauterungen

" abgibt, die geeignet sind, die Aussprache abzukurzen.

Die Teilnahme des/der Vorsitzenden an der Aussprache
bei Sitzungen ist in der jeweiligen Geschaftsordnung be-
sonders zu regeln. '

: §7
Fl'e_dezeit

Die Redezeit flir die Aussprache betragt héchstens 10 Mi-

‘nuten fir jede(n) Diskussionsredner(in). Eine Ubertragung

der Redezeit auf eine(n) andere(n) Redner(in) ist nicht
zulassig. Jede(r) Redner(in) kann nur esinmal das Wort zur
Sache nghmen; hiervon ausgenomimen sind die Mitglie-
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der der jeweils zustandigen geschaftsfilhrenden Vorstan-
de und die Referenten/Referentinnen. Die stimmberech-
tigten Teilnehmer{innen) der Tagung konnen Anderungen
beschlieBen.

§8
Wortentzug

Spricht ein(e) Redner(in) in der Aussprache nicht zur Sa-
che, so hat der/die amtierende Vorsitzende ihn/sie zur Sa-
che 2u rufen. Nach zweimaliger vergeblicher Mahnung ist
dem/der Redner(in} das Wort zu eniziehen.

Nzhert sich in der Aussprache ein(e) Redner{in) dem Ende
der inm/ihr zustehenden Redezeit, so soll ihn/sie der/die
amtierende Vorsitzende darauf hinweisen. Uberschreitet
der/die Redner(in) die ihm/ihr zustehende Redezeit, so hat
ihm/ihr der/die amtierende Vorsitzende das Wort zu ent-
ziehen.

, §9
Wonrimeldungen, Antrage und Redezeit
zur Geschaftsordnung

Wortmeldungen zur Geschéftsordnung kénnen jederzeit

bei der Tagungsleitung abgegeben werden. lhnen ist

auBer der Reihe zu entsprechen, jedoch nicht Wahrend ei-
ner Rede oder Abstimmung.

Wortmeldungen und Antrdge zur Geschéftsordnung konnen
von allen stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnen,
den Referenten/Referentinnen sowie' solchen Teilneh-
mermv/Telinehmerinnen eingebracht werden, die nach der

Satzung ein Beratungsrecht des jeweiligen Organs haben. -

Bai Antrdgen Zzur Geschﬁftsordnun erhdlt ein{e)
Redner(in) flir und ein{e) Redner(in) gegen den Antrag das

A

Ty N s e AT D wirn -

Antrage auf SchiuB der Aussprache kénnen nur von solchen
antragsberechtigten Teilnehmern/ Teilnehmerinnen der Ta-
gung gestellt werden, die an der Aussprache nicht beteiligt
waren. Antrdge auf SchlieBung der Redeliste kbnnen nurvan
solchen antragsberechtigten Teiinehmern/Teilnehmerinnen
der Tagung gestellt werden, die an der Aussprache nicht be-
teiligt waren und auch noch keine Wortmeldung zur Eintra-
gung in die Redeliste abgegeben haben,

Die Redezeit fiir Wortmeldungen und zu Antragen zur Ge-

. schéftsordnung betragt héchstens finf Minuten.

Uber Antrage zur Geschiftsordnung stimmt der in Absatz
2 genannte antragsberechtigte Personenkreis ab.

§10
~ Personliche Erklarungen

Personliche Erklarungen sind nur am SchiuB der Tages-
ordnungspunkte zuldssig. Die dafur zu gewéahrende Re-
dezeit betragt hdchstens funf Minuten.

§11

Antragsberatungen

Antrige, die in Organversammiungen sowie in Jahres-
hauptversammlungen der Betriebsgruppen bzw. Be-
triebsgruppen VE zur Beratung und BeschluBfassung
kommen sollen, miissen hinsichtlich -des Antrag-
stellers/der Antragstellerin und der Einreichungsfrist die in

§§ 22, 24, 26, 28, 30, 37, 43 und 46 der Satzung genann-

ten Badingungen erfillen.

‘Zur Begrlindung eines Antrags hat der/die

Antragsteller(in) eine Redezeit von htchstens 10 Minuten;
bei sachlich gieichen Antrdgen nur det/die erste
Redner(in).
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§12
Bildung von Arbeitsgruppen

1. Zur Beratung von Einzelproblemen kénnen die Bezirks-
tage und der KongreB geméaf § 36 Abs. 2 und
'§ 45 Abs. 3 der Satzung aus den Reihen der Delegier-

ten Arbeitsgruppen bilden. Die Zusammensetzung der -

Arbeitsgruppen muB einen représentativen Quer-
schnitt durch die Gesamtzahl der Delegierten ergeben.
Werden die Arbeitsgruppen zum Zwecke der Antrags-

beratung gebildet, so miissen ihnen die Mitglieder der

Antragskommission angehoren.

2. Die Arbeitsgruppeh wiahlen aus ihrer Mitte eine aus dre
Delegierten bestehende Arbeitsgruppenleitung.

3. Fiir die Auszihlung von Abstimmungen ist in jeder Ar-
beitsgruppe eine Kommission zu bilden, deren Mitglie-
derzahl zu Beginn der Arbeitsgruppensitzung festge-

~ legt wird. Abstimmungsergebnisse werden von der Ar-
beitsgruppenleitung bekanntgegeben. . -

4. Berichterstatter(in) Uber die Ergebnisse der Arbeits-
gruppenberatungen ist ein Mitglied der Arbeitsgrup-
penleitung. Sind die Arbeitsgruppen zum Zwecke der
Antragsberatung gebildet worden, so obliegt die Be-
richterstattung . Giber die Ergebnisse der Arbeitsgrup-
penberatungen dem/der Sprecher(in) der jeweiligen
Antragskommission.

Im Gibrigen gelten fiir das Verfahren in den Arbeitsgruppen
die Bestimmungen der §§ 5 bis 11,§ 13,§ 15Abs. 4 bis 6
und § 16. | |
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§13
Antragsberatungen in Arbeitsgruppen

Die Arbeitsgruppen beraten iber die Empfehlungen der
Antragskomimissionen und beschlieen Empfehlungen an
die Vollversammiung. Sie haben nicht das Recht, durch
vorliegende Antrage nicht abgedeckte neue Antrage zu
formulieren. ' |

in den Arbeitsgruppen wird zuné&chst ﬂber die Empfehiun-
gen der Antragskommission beraten und abgestimmit.

Antrage, zu denen die Arbeitsgruppen den Empfehiungen
der Antragskommission mit der Mehrheit der stimmbe-
rechtigten Arbeitsgruppenmitglieder folgen, werden der

Vollversammiung getrennt nach den Empfehlungsarten

zur En-bloc-Abstimmung vorgelegt. Das gleiche gilt fur
Antrége, zu denen die von der Antragskemmission erar-
beitete Empfehlung mit der Mehrheit der stimmberechtig-
ten Arbeitsgruppenmitglieder ge&ndert wird. In diesen
Fallen tritt die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Ernpfeh-
lung an die Stelle der Empfehlung der Antragskommissi-
on. Antrage, zu denen die von der Antragskommission er-
arbeitete Empfehlung in der Arbeitsgruppe nicht die erfor-
derliche Mehrheit findet und zu denen in der Arbeitsgrup-

_ pe keine Empfehiung mit der erforderlichen Mehrheit erar-

beitet wird, miissen der Vcllversammlung zur Einzelbera-
tung und -entscheidung vorgelegt werden.

 Auf die Anderung der Satzung der Deutschen Postge-
. werkschaft gerichtete Antrage, zu denen die Arbeitsgrup-

pen den Empfehtungen der Antragskommission mit Zwei-
dritteimehrheit der stimmberechtigten Arbeitsgruppen-
mitglieder fqigen, werden der Voilversammlung ggf. ge-
trennt nach den Empfehlungsarten zur En-bloc-Abstim-
mung vorgelegt. Das gleiche gilt fir auf die Anderung der
Satzung der Deutschen Postgewerkschaft gerichtete An-

101



trige, zu denen die von der Antrag skommission erarbeite-
te Empfehlung mit Zweidrittelmehrheit der stimmberech-
tigten Arbeitsgruppenmitglieder gedndert wird. In diesen
3llen tritt die in der Arbeitsgruppe erarbeitete Empreh-
lung an die Stelle der Emprehlung der Antragskommissi-
on. Auf die Andenung der Satzung der Deutschen Postge-
werkschaft gerichtete Antrage, zu denen die von der An-
tragskommission erarbeitete Empfehlung in der Arbeits-
gruppe keine Zweidrittelmehrheit findet und zu denen in
der Arbeitsgruppe keine Empfehlung mit Zweidrittelmehr-

heit erarbeitet werden, miissen der Vollversammiluing zur

Einzelheratung und -entscheidung vorgelegt werden.

§14
Antragsberatungen in Vollversammiungen

Die Vollversammlungen {Crganversammlungen) beraten.

Uber die Empfehlung der Antragskommission oder - falls
den Beratungen in Voliversammiungen Arbeitsgruppen-

beratungen vorausgegangen sind — tiber die Empfehlung

der Arbeitsgruppe.

Antrige, zu denen keine Diskussion gewiinscht wird, wer-

_den gemeinsam — entsprechend den Empfehlungen der
Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe — zur Abstim-
mung gestelit. Sofern ein Antrag aus der En-bloc-Abstim-
mung herausgenommen und gesondert diskutiert werden
soll, ist dies der Tagungsleitung bis zum Beginn der Bera-
tungen der jewsiligen Empfehlungen der Antragskommis-
sion bzw. Arbeltsgruppe durch Wortmeldung zum ent-
sprechenden Anirag bekannizugeben. - -

Nach der zu einem Themenkomplex gefithrien gemsinsa-
men Beratung von Antrgen wird zuniichst (iber die Emp-
fahlungen der Antragskommission bzw. Arbeitsgruppe fr
die einzein zu behandeinden Antrige und dann liber die

)
W'y
II"I
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zur Einzelbehandlung herausgenommenen Antrage bzw.
iber ggf. vorliegende Anderungsantrage oder zusam-

" menfasasende neue Antrage abgestimmt. Danach folgt die

Abstimmung tiber die Empfehlungen - ggf. getrennt nach
Ermpfehlungsarten - m En-bloc-Verfahren. Erhalten dabei
die Empfehlungen nicht die erforderliche Mehrheit (§ 15
Abs. 1), so ist (iber die Antrige einzeln abzustimmen.

§15
Abstimmungen

'In Versammilungen werden Beschlisse von denanwesen-

den stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnen mit
einfacher Mehrheit gefait. Finden Organversammiungen
als Delegiertenversammiungen statt, so sind sie be-
schluBfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberech-
tigten Delegierten anwesend ist. Schreibt die Satzung ei-
ne bestimmte Mehrheit vor (§ 34 Abs. 6, § 37 Abs. 4, § 42
Abs. 5und § 46 Abs. 4) so ist von der (3esamtzahl! der or-
dentlichen Delegierten auszugehen. Stimmengleichheit
gilt als Ablehnung. o

In Sitzungen werden Beschlisse von den anwesenden

stimmberechtigten Mitgliedern mit einfacher Mehrheit ge-
faBt. Schreibt die Satzung eine bestimmte Mehrheit vor (§
43 Abs. 1Satz 2, § 48 Abs. 3 Saiz 2 und & 53 Abs. 3}, soist
von der Gesamizahl der fiir die jeweiligen Abstimmung
maBgeblichen Organmitgiieder auszugehen. Stimmen-
gleichheit gilt als Ablehrung.

Fiir Wahlen gilt die Wahlordnung.

Abstimmungen erfolgen grundsatzlich durch Ha'ndzei—
chen oder namentliche Abstimmung. Offene Abstimmun-
gen in Organversammiungen mit Delegierten erfolgen

durch Kartenzeichen. Namentliche Abstimmung erfolgt,
wenn disse durch mindestens ein Viertel der astimmbe-
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rechtigten Teilnehmer(innen) der Versammilung gefordert
wird.

Wird gegen eine offene Abstimmung von mindestens &i-
nem/einer stimmberechtigten Teilnehmer(in) Einspruch
erhoben und sein/fihr Einspruch von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) unter-
stitzt, so ist geheim mit Stimmzettel abzustimmen.

Fir die Auszihlung von Abstimmungen jeder Art
wird/kann eine Kommission gebildet werden, deren Mit-
giiederzahl zu Beginn der Versammiung festzulegen ist.
Die von ihr ermittelten Abstimmungsergebnisse werden
von dem/dér amtierenden Vorsitzenden bekanntgegeben.

Das Abstimmungsverfahren fir Sitzungen ist in der jewei-
ligen Geschéftsordnung hes_nnders zUu regeln.

§16
Auslegung der Geschéaftsordnung

Bestehen Zweife! Uber die Auslegung der Geschéftsord-
nung entscheidet der/die amtierende Vorsitzende in Uber-
sinstimmung mit den tbrigen Mitgliedern der Tagungs-
leitung. -

§17
Protokoll

in allen Versammiungen und Sitzungen von Organen (§ 2
Abs. 1 der Satzung), in Jahreshauptversammlungen der
Betriebsgruppen bzw. Betriebsgruppen VE und in. allen
Sitzungen von Beratungsgrem:ien (ndhere Regelung in der
jeweiligen Geschiftsordnung) ist ein Protokoll zu flhren.

Es muB mindestens die gefaSiten Beschilisse und die Ab- |

stimmungs- und Beratungsergebnisse enthalten.
104 . 7, | |
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Das Protokoll ist von dem/der zustandigen Schrift-
fihrer(in) oder einem/einer Protokollfihrer(in) anzuferti-
gen. Es ist von ihm/ihr und dem/der Versammiungs- oder
Sitzungsleiter(in) zu unterzeichnen.

Anhang 2
Rahmenwahlordnung

§ 1

Wahlkommission

1. Zur Durchfiihrung jeder Wahl ist eine Wahlkommission
aus stimmberechtigten Teilnehmern/Teilnehmerinnen -
der Versammlung zu bilden. Fiir mehrere Wahlen in der
gleichen Versammiung kénnen mehrere Wahlkommis-
sionen gebildet werden.

2.-Die Bildung der Wahlkommission obliegt der Ver-
sammiung, in welcher eine Wahi stattfindet. Eine
Wahlkommission besteht aus mindestens drei Mit-
gliedern, die aus ihrer Mitte eine(n) Sprecher(in)
wahien.

3. Aufgabe der Wahlkommission ist es

a) bei offenen Abstimmungen durch Z3hlung das
Wahlergebnis festzustellen, sofern das Wahler-

gebnis fir die Tagungsleitung nicht klar feststell-
bar ist; m | |

b) bei geheimen Wahlen erforderlichenfalls die Stimm-
zettel auszuteilen, die ausgefiilten Stimmzettel ein-
zusammein und das Wahlergebnis durch Zahiung
festzustelien. |

4. Die Durchifiinrung jeder Wahl und ihr Ergebnis sind in
. giner Niederschrift.festzuhatten, die von den Mitglie-
dern der Wahlkommission zu unterschreiber: ist.
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5. Das festgestelte Wahlergebnis wird von dem/
der Sprecheriin) der Wahlkammission den Teilneh-
mern/Teilnehmerinnen der Versammiung bekanntge-
geben.

52
Wahlbarkeit

Wahlbar ist, wer die satzungsmﬁﬁigen Voraussetzungen
erflillt und anwesend ist oder seine/finre schriftliche Zu-
stimmung zur Ubernahme des Wahlamtes erteilt hat.

- §3 .
Beriicksichtigung der Quntgnregelungen der Satzung

Bei Delegiertenwahlen und bei Wahlen zu Organen ist ins-
besondere § 2 Abs. 2 und Abs. 3 zwingend zu beachten.
Den geschéftstiihrenden Vorstanden von Vorstanden
gem. §5 25, 27, 29, 31. 38 und 49 der Satzung muB min-
destens eine Frau angehoren. Das Wahiverfahren ist von
der Versammiung restzulegen. - '

54

Einzelwahi

Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretenae Vorsitzende
und die vier hauptamtiichen Mitglieder des Hauptvorstan-
des, die Vorsitzenden, die stellvertretenden Vorsitzenden,
die Kassierer(innen} und Schriftfiihrer(innen) der Bezirks-
vorstinde sowie Ger betrieblichen und regionaien Vor-
stAnde werden einzeln geheim gewdhit. Einzelwahl findet
auBsrdem in alien Falen statt, in denen nur eine Person zu

wihien ist. Dies gilt auch dann, wenn nur ei_n Wahlvor-
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2. Als gewdhit gilt, wer

- &) imersten Wahlgang mehr als die Halfte der Stimmen
der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der Ver-
sammiung erhalten hat;

b) im zweiten Wah!gang die meisten der abgegebenen
giiltigen Stimmen erhalten hat. Ist ein zweiter Wahl-
gang erforderlich, so werden in ihm nur die beiden
Kandidaten/Kandidatinnen mit def hdchsten Stim-
menzahl aus dem ersten Wahlgang zur Wahl ge-
stellt. Erbringt der zweite Wahlgang Stimmengleich-
heit, so entscheidet das Los, das der/die Tagungs-
leiter(in) zu ziehen hat. -

3. Einze_lwahl"en sind vor Listenw'ahl-en durchzufihren. .

§5

Listenwah!

" {. Alle Wahlen, fir die nach dieser Wahlordnung keine -

tjinzelwahl vorgeschrieben ist, und durch die gleichzei-
tig mehrere Personen zu wihlen sind, finden als Wahl -
mit getrennten oder gemeinsamen Listen statt. |

. 2. Bei Listenwahien kann, wenn nicht mehr Wahlbewer-

ber(innen) vorhanden sind als gewahit werden massen,
offene Abstimmung durch Handzeichen - bei Dele-
giertenversammliungen durch Kartenzeichen — er-
folgen, wenn gegen die offene Abstimmung kein Ein-
spruch erhoben wird. o

3. Listenwahlen sind geheim mit Stimmzettel durchzu-

flinren, wenn mehr Wahlbewerber(innen) vorhanden
sind als gewahit werden missen oder wenn ein(e)
stimmberechtigte(r) Teilnehmer(in} der Versammiung
dies verlangt und das Verlangen von mindestens einem
Zehntel der stimmberechtigten Teilnehmer(innen) der
Versammiung unterstiitzt wird.
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4. Gewihlt ist bel Wahlen mit getrennten Listen, wer

a) im ersten Wahlgang nach der Reihenfolge der Stim-

menzahlen die meisten und mehr als cie Malfte der
Stimmen der stimmberechtigten Teilnehmer(innen)
der Versammlung erhalten hat;

b) im zweiten Wahlgang nach der Reihenfolge der

Stimmenzahlen die meisten der abgegebenen giiti-
gen Stimmen erhalten hat. Erbringt der zweite Wahi-
gang Stimmengleichheit flir mehrere Wahibewer-
ber{innen), $0 entscheidet das Los, das der/die Ta-
gungsleiter{in) zu ziehen hat.

5. Gewahit ist bei Wahlen mit gemeinsamen Listen ,. wer

a) im ersten Wahigang die im Rahmen der jeweils auf

die Gruppen entfallenden Delegierten bzw. Sitze
nach der Reihenfolge der Stimmenzahien die mei-

steiy oder mehr als die Hilfte der Stimmen der.

stimmberechtigten Tagungsteilnehmer(innan} erhal-

- ten hat; , |
" b) im zweiten Wahigang die im Rahmen der jeweils auf

Die |

die Gruppen entfallenen Delegierten bzw. Sitze nach

der Reihenfolge der Stimmenzahlen die meisten der -

abgegebenen gliltigen Stimmen erhalten hat. Er-
bringt der zweite Wahlgang Stimmengleichheit fur
mehrere Wahlbewerber(innen), so entscheidet das
Los, das der/die Tagungsieiter(in} zu Zishen hat.

s6
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Ergebnisse aker Wahlen sind von dem jeweils zustan-
. digen Vorstand den Mitgiiedern bekanntzumachen.
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