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Vorwort

Weit Ober 200.000 Seniorinnen und Senioren sind Mit-
died der Gewerkschaft OTV. Die Betelligung der alteren
Menschen an Entscheidungen Uber die gesellschaftiiche
Entwicklung und ihre Selbstorganisation ader Vertretung ih-
rer Interessen wird immer wichtiger. In einer Zeit, in der
Bundesregierung und Arbeitgeber mehr und mehr zentrale
Bereiche der sczialen Sicherung als Lasten fir die Markt-
wirtschaft bezeichnen, die am besten abgeschafft werden
sollten, brauchen éltere und alte Menschen dringend eine
starke Lobby, um sich bei der Verteilung von Lebenschan-
cen zu behaupten, Der 12. Gewerkschaftstag in NOmberg
hat 1992 beschlossen, den Seniorinnen und Senioren den
Status einer Personengruppe zu geben. Damit erhalten sie
die Méoglichkeit, ihre spezifischen Interessen durch eigene
Gremien auf allen Ebenen der Gewerkschaft OTV zu vertre-
ten, sowchl innerhalb der Gewerkschaft OTV als auch in
gesellschaftspolitischen, sozial- und gesundheitspolitischen
Angelegenheiten. 1992 wurde der erste Bundessenioren-
ausschul der Gewerkschaft OTV gebildet. Er hat das vorlie-
gende seniorenpolitische Programm erarbeitet. Mein ganz
besonderer Dank gilt dabei dem 1996 verstorbenen Vorsit-
-ender dieses ersten Bundesseniorenausschusses, Kolle-
gen Hans Liersch, der sich dem Aufbau der Seniorenarbeit
in der Gewerkschaft OTV mit groBem Engagement gewid-
met hat.

MQM Fgﬂlw?.u

Ulla Dennein
Mitglied des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes
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Seniorenpolitisches Programm

Einleitung

Die Wirde des Menschen ist le-
benslang unantastbar. Jeder
und jede hat das Recht auf
den Schutz der Unverietz-
lichkeit der Persdnlichkeit
durch die Gesellschaft, auch
und gerade dann, wenn er ader
st@ richt mehr selbst fir die
Wahrung dieser Rechte kimpfen kann.

Altere und alte Menschen haben eine Vielzahl von Interes-
sen und Bedirfnissen, die nicht im Zusammenhang mit
der Arbeitswelt stehen, gleichwoh! aber auch Folgen des
Arbeitsiebens sein kénnen.

Die Gewerkschaft OTv setzt sich in ihrer seniorenpoliti-

schen Arbeit ein fur:

— die volie Teilhabe der dlteren und alten Menschen am
geseilschaftlichen Leben,

— sichere und bezahlbare Wohnungen,

— Sicherheit und Bezahlbarkeit in der medizinischen Ver-
SOLEUNg,

— Sicherheit und VerldBlichkeit bei den Renten,

~ die Sicherheit vor Knminalitdt und Gewalt,

~ weitgehende Unabhangigkeit von Unterstiitzungsleistun-
pen anderer

— gute Versergungsleistungen,

~ ging blirgernahe 6ffentliche Verwaltung,

— ein gut ausgebautes alten- und behinderengerechtes
Nahverkehissystem,

— alten- und behindertengerechte Zugange zu &ffentlichen
Einrichtungen,
— Wohnformen, die andere Formen des Zusammeniebens

und der Versorgung in einem selbst bestimmiten Rah-

men erméglichen,
4

Die Gewerkschaft OTV vertritt die wirtschaftlichen, sczialen
und kulturellen Interessen auch der Mitglieder, die nicht
mehr im Arbeitsleben stehen. Diese Interessen beriicksich-
tigt die Gewerkschaft OTV in ihrem Streben nach Ausbau
des soziglen Rechtsstaates und nach weiterer Demakrati-
sierung von \Wirtschaft und Venwaltung.

Die Gewerkschaft OTV setzt sich daflir ein, dal® die Lebens-
situation auch der alteren Menschen in Gesellschaft und
Palitik denselben Stellenwert erhélt, wie ar fiir alle anderen
Altersgruppen gilt. Sie will die Beteiligung, Cleichberachti-
zung und Integration der Alteren auf allen Ebenen der Or-
ganisation gewdhrleisten.

Wissen und Erfahrungen der Alteren sind fir die gewerk-
schaftliche Arbeit wertvoll und wir wollen dies nutzen. lin-
gere und Altere in der Gewerkschalt OTV miissen gemein-
sarm neue Formen finden, die eine witksame interessen-
vertretung auch flir die Interessen &lterer und alter Men-
schen in unserer Gesellschaft mdglich machen. Es muli
Teil unseres gewerkschaftlichen Selbstverstindnisses wer-
den, dlteren Kolleginnen und Kollegen vielfiltige Mdglich-
keiten der Beteiligung und Mitwirkung einzurdumen, Wege
zu finden, thre spezifischen Interessen im Rahmen der vor-
handenen Interesservertretungsformen, aber auch durch
die Entwicklung neuer Mdglichkeiten, wirksarm zu vertraten.

Die Cewerkschaften wallen mit ihrem politischen Gestal-
tungsanspruch in der Altenpolitik starker als bisher auftre-
ten. Altenpolitik soll nicht allein Sache von autonomen Al
tenbewegungen” sein.

Die Gewerkschaft OTV ist bestrebt, mit dem AbschiuB® van

- Tarifvertrdgen (v.B. betriebliche Altersversergung) und der

EinfluBnahme auf die Gesetzgebung die Lebansbedingun-
gen der Alteren stindig zu verbessern,
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Arbeitsmarktpolitik fiir Altere

Die Gewerkschaft OTV sefzt sich fur einen behutsamen
Ubergang vom Beruf in die nachberufliche Lebensphase
ein. Eine verkiirzte Arbeitszeit fir Altere erhdht die Chance,
trotz gesundheilicher Beeintrichtigung im Beruf zu verbier
ben. Einkommensverluste sind mit Ausgleichszahlungen zu
kompensieren.

Die Arbeitgeber mussen Arbeitsprozesse an die spezifi-
schen Bedirfnisse der dlteren Beschéftigten anpassen. Auf-
gabe der Betriebe mul} es sein, geeignete Weilterbiidungs-
und Gesundheitsmalinahmen zu entwickeln, Arbeitsplédtze
anzupassen sowie vermehrt Teilzeitarbeitspldtze einzurich-
ten. Das ist staatlich zu fordem.

Grundsétzlich wird begrift, dal altere Arbertnehmer nach
Vollendung des 55. Lebensjahres die Moglichkeit haben
sollen, in Teilzeitarbeit zu wechseln. Bei der Hdhe des Al-
tersteilzeiteinkommens und dern MaBnahmen zur Kampen-
sierung von Rentenabschlégen wird die Gewerkschaft OTV
versuchen, mit tariflichen Regelungen die Altersteilzeit so
zu gestalten, daR sie fur die Betroffenen attraktiv sind und
die pewiinschten arbeitsmarkipolitischen Wirkungen zeigen.

Der zunehmenden Tendenz, dliere Menschen aus Beschéf-
tigung und Arbeitsmarkt auszugrenzen, wollen wir entge-
gentreten. Denn dltere Menschen haben ein hohes Maf
an Berufserfahrung und wer einmal ,,drauffen” und arbeits-
los ist, hat mit zunehmendem Alter betidchtlich vermin-
derte Wiedereingliederungschancen.,

AHterssicherung

Je dlter ein Mensch ist, desto mehr ist er auf die Sicherheit
und Verlalichkeit der Rente angewiesen. Renten und be-

triebliche Zusatirenten sind flir die meisten Arbeitnehme-

finnen und Arbeitnehmer im Alter das einzige eigenstands-
ge Einkommmen, Wahrend thres aktiven Erwerbslebens he-

ben sie durch Beitrdge, — 2u denen auch der Arbeitgeber-
beitrag gehdrt —, Anspritche begrindet,

Die Solidaritat der Generationeri und der Fortbestand des
Systems der gesetzlichen Rente sichern Arbeitnehmennnen
und Arbeitnehmern, die nicht mehr erwerbstatig sind, die
Zahlung threr Renten, orientiert an ihrem persdntichen Aus-
bildungsgang und Berufsleben und die Rentenanpassung
an die allgemeine Entwickiung.

Renten und betriebliche 7usatzrenten sind im Arbeitsieben
erworbener Arbeitslohn. Renten sind duwich Eigenturnsga-
rantie des Grundgesetzes geschitzt und genieflen als so-
Zialer Besitzstand der Arbeitnehmer den Schutz der Ge-
werkschaft.

Der Bundeszuschuld zur gesetzlichen Rentenversicherung
muf wieder erhéht werden und sich an den Ausgaben der
Rentenversicherungstriger orientieren. Die Finanzierbarkeit
der sazialen Sicherungssysteme ist abhéngig von der wirt-
schaftlichen Entwicklung von Beschéftigung und Produktivi-
tit. Arbeitslosigkeit schmélert die Beitragseinnahmen der
Rentenversicherung und gefédhrdet damit die Rentensicher-
heit heute und in Zukunft.

Rentenerhthungen 1992--1996

alte Bundeslinder neue Bundeslinder
in % i O
1. 1. 1992 - 11,65
1. 7. 1992 2896 12,79
1. 1. 1993 — g, 10
1.7. 1993 435 14,24
1.1, 1994 = 3,64
. 7. 1994 3,549 1545
1. 1. 1985 — 2,78
1. 7. 1995 .5 245
1. 1. 1996 - 4 38
1. 7. 1956 0,95 1,21
7



Armut im Alter

Eine ausreichende Alterssicherung 1st heute nur dann mag-
lich, wenn eine ununierbrochene Arbeitsbicgraphie gege-
ben ist. Die Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die eine solche Berufshiographie haben, wird aber
immer geringer. Zeiten der Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfé-
higkeit mit Krankengeldbezug wirken sich rentenmindernd
aus. Das materielle Ausgrenzen von Arbeitslosen setzt sich
im Rentenalter fort.

Zeiten der Beschéftigung mit geringem Einkommen oder
der Kindererziechung und Pflege kénnen zur Armut tm Alter
ftiihiren. Altersanmut, die vor allemn Frauen betriift, ist beson-
ders unsozial. Die Gewerkschaft OTV fordert deshalb ein
Frauenrentenrecht, das allen Frauen einen eigenen Renten-
anspruch sichert. Unter anderem gehort dazu auch, dald
geringfiigige  Beschaftigungsverhditnisse  sozialversiche-
rungspflichtig werden.

Der Staat hat sich aus seiner sozialstaatlichen Verantwor-
tung weitgehend 2uriickgezogen. Damit wird die Altersar-
mut vieler Bevilkerungsgruppen for die Zukunft fortge-
schrieben.

Anhebing der Allersgrenzen

Angehobene Altersgrenzen, verbunden mit einem dauer-
hafter: Rentenabschlag von bis zu 10,8 Prozent fir jene,
die vorzeitig in Rente gehen, verschlechtem die materielle
Sicherheit im Alter.

Altersgrenzen anzuheben, 16st das Problem der Frithverren-
tung nicht. Geéindert werden muften die belastenden urd
gesundheitsgefdhrdenden  Arbeitsbedingungen. Ziel muB
sein, humane Arbeitsverhidlinisse durchzuseizen, die ein
hohes MaR an Befriedigung und Kemmunikation und auch
bis ins hohe Alter Erwerbstatigkeit moglich. machen. Alters-
und leistungsgerechte Arbeitsplatze fiir &ltere Arbeitnehme:
rinnen und Arbeitnehmer sind bereitzustellen, Darin liegt

das zentrale sozial- und arbeitsmarktpolitische Handlungs-
feld der Zukunft.

8
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Zusatzversorgung und betriebliche
Altersversorgung

Fir die materielle Sicherheit im Alter st es entscheidend,
dall die gesetzliche Rente mit einemn Zusatzsystem — wie
zB. die zusatzliche Altersversorgung des &ffentlichen Dien-
stes — aufgestackt wird,

Die 1967 tarifvertraglich vereinbarte Zusatzversergung des
offentlichen Dienstes ist ein Beispiel qualitativer Tarifpalitik.
Das gilt auch nach der Umnstellung von der Brutto- auf die
Nettovercorgung ab 01.01.1985, wenn die Harten, die sich
aus den Satzungsbestimmungen ergeben, beseitigt wer-
den. Der Abbau eines Ausgleichsbetrages hatte eine Auf-
zehrung der Anpassungen der Versorgung (ber mehrere
Jahre zur Folge. Dies verunsichert Menschen, die 71 die-
sem Zeitpunkt keinerlei EinfluB mehr auf die Gestaltung ih-
rer Einkormmenssituation haben, sehr tief. Kinftige Sat-
zungsanderungen darfen nicht weiter in die Anspruchsho-
he und die Berechnungsgrundlagen eingreifen.

Leistungen der VBL 1991 bis 1994 in Millionen DM

1991 1992 1993 1894
4.863,1 51382 5.146,3 50299

Gliederung der Versorgungsrenten nach Zahlbetrag

zum 31. Pezember 1994
409
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Frauen werden in der betrieblichen Altersverscrgung be-
nachteiligt. Die gesetzlich fesigelegten Vioraussetzungen fiir
Unverfallbarkeit einer Anwartschaft auf Betriebsrente wirkt
sich fir Frauen besanders nachteilig aus. Es darf den An-
spruch auf Betriebsrente nicht schmadlern, wenn der Kinder
oder der Pflege wegen die Reschaftigung unterbrochen
oder aufgegeben wird. Der Gesetzgeber mufs die Rahmen-
bedingungen ,eriehungsgerecht” und |, pflegegerecht” dn-
dem.

Alterssicheruny in den neuen Bundeslindern

Seit Januar 1992 gilt in den neuen Bundesléndem grund-
sitzlich das Rentenrecht nach dem Sozialgesetzbuch VI
Die Ubereitung der Renten der ehemaligen DDR, beson-
ders der Zusatz- und Sonderversorgungen, hat in vielen
Fillen zu einschneidenden Kiirzungen gefilhri.

Das Rentenrecht wird als Strafrecht mibraucht. Entgelte zu
kappen, um die Rentenleistung bei staatsnahen Versor-
gungssystemen zu mindern, ist dem Rentervecht fremd
und auch histarisch nicht begrGrdbar, Die Einordnung als
staatsnah" sichtet sich nicht nur nach der Tatigkert und
dem Verdienst, sondem einfaci* auch danach, welchem
- Zusatzversorgungssystern man angehorte. Dies widerspricht
dem Gleichheits- und dem Sozialstaatsgebot des Grundge-
setzes. In den neuen Bundesléndern ist die Rentengerech-
tigkeit schnellstmiglich herzustellen. Fiir die Rentenberech-
nung sind grundsétzlich die tatséchlich erzielten Entgelte zv
beriicksichtigen. Fur Beitrdge zur Freiwilligen Zusatz-Rerten-
versicherung ist ein entsprechender Rentenantell zu si-
chetn.

Der Auffiilibetrag — der ab 1996 abgebaut wird — mult als
Festbetrag langer erhalten bleiben. Es ist den Rentnernnen
und Rentnern nicht zuzumuten, trotz zu enwartender Preis-
steigerungen von 1996 an, iiber jahre hinweg auf Renten-
erhdhungen zu verzichten. Unterschiedliche Versorgung bei
gleichen Tétigkeiten zementiert eine soziale Kluft zwischen

10

aglten und neuen Bundesléndern. Cie Beschéftigten Jdes of-
fenthchen Dienstes in der ehemaiigen DDR haben ein
Recht auf eine angemessene Altersversergung.

Mit der Einfhrung der cusdtzhichen Alters- und Hinterbhe-
benversargung des offentlichen Dienstes ab 1997 auch in
den neuen Bundesldndern st eine enheitiche versargung
far die Zukuntt erreicht. Nicht erfaldt sind diejenigen, die
bereits Rente beziehen bzw. bis Ende 1956 Rente bezie-
hen werden. Die Losung dieses Problems erfordert eine
politische Entscheidung. Betroffene durden gegeniiber ver-
gleichbaren Personen des offentlichen Dienstes {West)
nicht schlechter gestelit werden. Die Hohe der Versar-
gungszusage wird im Renteniberleitungsgesetz nicht be-
riicksichtigt. Bei Personen aus Zusatz- und Sonderversar-
gungssystemen erfolgt statt dessen nur eine Uberleitung
ihrer Anwartschafien aus diesen Systemen in die Renten-
versicherung. Entgelte, die tiber dem 1,8fachen des Ein-
kommens eines Durchschniitsverdieners liegen, werden
dabei nicht beriicksichtigt. Dies fihrt zum Teit zu einer gra-
vierenden Entwertung der Versorgungszusagen.

Die Gewerkschaft OTV fordert, dal die zugesagte Versor-
oung vam jeweiligen Rechtsnachfolger sicherzustellen ist
und dal bei allen Zusatz- und Sonderversorgungssystemen
strikt  darauf geachtet wird, dald verfassungsrechtliche
Crundsétze eingehalten werden.

AuBerdem gibt es eine Rethe von Uberfiihrungsliicken
vom Rentenrecht der ehemaligen DDR zum Sozialgesetz-

buch Vi, die schritiweise eirer Lasung zugefihrt werden
MUSsenn.

Versorgung bei PflegebediirHigkeit

Altere und alte Menschen brauchen die Sicherheit, daf
auch im Falle einer Krankheit, einer dauemden oder vor-
libergehenden Pflegebedirdtigkeit hinreichend Vorsorge fir
die qualifizierte Pflege und die Bezahlung der Leistung ge-

il



troffen wurde, Wichtig ist auch, daf die Hilfe ,unkompli-
ziert" in Anspruch genommen werden kann.

Es miissen ganzheitliche Konzepte zur Pflege auch fir die
ambulante Versorgung entwickelt werden, die den Erhalt
und die Rilckgewinnung der eigenen Mbglichkeiten des
Pllegebedilrftigen, ein selbstbestimmtes Leben zu flhren
und die eigene Wirde zu wahren, in den Mittelpunkt stel-
len. Die Qualitdt und die Bedarfsgerechtigkeit der Versor-
gung mul gesichert und geftrdert werden.

Fine leistungsgerechte Verglitung der Pflegeleistungen: mul

in Art und Umfang eine qualifizierte Betreuung durch Pfle-
gefachkedfte und andere Fachkréfte ermaglichen.

Pllegeversicherung
Die'IQBS eingefuhrte 1. Stufe der Plegeversicherung hat

_ fiir viele pflegebedurftige dltere und alte Mz2nschen und

~ deren Angehorigen finanzielle Entlastungen gebracht. So-
lange die Pflegeversicherung aber im Grunde als eine , Teil-~

kaskoversicherung” konzipiert bleibt, werden: sehr viele
Menschen. aufgrund iher F’Hesebedurmgkent weated-un VoD
Snzlalhltfe _abhingig bleiben. _

Die Leistungen .sind so knapp bemessen, dai ‘eigentlich
nur eine |, Satt-und-Sauber-Pflege" bezahit wird. Die CGe-
werkschaft QOTV fordert hingegen, dal Art und Umfang, so-

wvddmgbedaﬂsgeredm,ﬂu'lgd:mé&mderPﬂegemuﬁm
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Sazialhilfe bendiigen. Es ist eines Sozialstaates nicht wiir-

dig, Pllegebeduirfige zu Taschengeldempféngem zu degra-
dieren.

Die Erfahrungen mit der Umsetzung der ersten Stufe der
Pflegeversicherung zeigen einen grundsdizlichen Nowelliz-
rungsbedarf des Pflegeversicherungsgesetzes. Mit der Ko-
stenbegrenzung wurde eine Grundsicheming zementiert,
die eine Zweiklassenpflege bedeutet. Eine bessere Lei-
stungsqualitat ist nur durch private Zuzahlung méglich.

Die Ausgrenzung van behinderten Menschen mit Pflegebe-
darf in teil- und vollstationdren Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe aus der Pflegeversicherung ist aus sozialpoliti-
schen Griinden bedenklich.

Durch friihzeitige Rehabilitationsmalnahmen und die akti-
vierende Pflege kann oft ein dauerhafter Pllegebedarf ver-
mieden werden. Der pflegebediirftige Mensch und sein
Bedarf, wieder aktiv am sozialen Leben teilnehmen zu kin-
nen und dazu wieder befdhigt zu. werden, miissen der
Malstab fir die Gestaltung sein. i}

Die Finanzierung der Pllege mull salidanisch erfolgen. Fred-
berufler, Abgeordnete und Minister sind iIn die Beitrags-
pfiicht einzubeziehen,

Altenpfiege

Fine altengerechte Pflege muR die individuellen Bedarf-
nisse und Erfahrungen der Menschen aufgreifen. Es ist ein
zukunfisorientiertes Konzept aktivierender ‘und ganzheitli-
cher Pllege zu eratbeitensHierbei steht im Mittelpunkt die
Rehabilitation, dee Stirkung der Selbstorganisation und
Seibsthilfe. Pflege in diesem Sinne hat weitreichende Kon-
sequenzen auf die Gestaltung des Systemns der Hiffen,

Pllegebedirftige  Merischen haben mehrheitiich  den
mmwmumzumm
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deckende soziale Dienste fur die Tagesbetreuung erfardem
eine regionale Bedarsplanung.

Ein gut ausgebautes, engmaschiges Netz von ambulanten
und teilstationdren Versorgungseinrchiungen ist die Voraus-
setzung fir die eigene Entscheidung, Hilfen in Anspruch
nehmen zu kdnnen und dennoch in der vertrauten Umge-
bung zu leben. Sozialstationen missen in ausreichender
raumlicher Nahe und dem Bedarf an ein langes Verbleiben
in der eigenen Wohnumgebung ertsprechend eingerichtet
werden,

Es henscht Mangel an qualifiziertem Pflegepersonal, Die-
sem muft schnellstens entgegengewirkt werden durch bes-
sere Aushildung und Weiterbildung sowie eine verbesserte
Vergiitung, Die Altenpflegeausbildung ist bundeseinheitlich
zu regeln. So lieRe sich die Attraktivitdt der Berufe in der
Altenpflege deutiich steigem.

Heime sind auch in Zukunfi notwendig. Trotzdem mul3
nach Auffassung der Gewerkschaft OTV die hdusliche am-
bulante Pilege Vorrang haben. Dienste und Angebole sind
so miteinander zu vemetzen, daR ein abgestimmtes, lei-
stungsfahiges Gesamtsystern entsteht. Nur ein integnartes
Verbundsystem von Diensten und Einrichtungen kann die
Folgen demagraphischer Verdnderungen und neuer Ent-
wicklungen auffangen und qualitativ hochwertige, wirksame
und wirtschaflfiche Leistungen erbringen.

Der EinfluR der Betroffenen auf thre pessanliche Lebensge-
staltung ist zu starken, Ausgangspunkt sind die Bedtirfnisse
alter Menschen und die Moaglichkeit zu entscheiden, wel-
che Dienste sie fur sich nutzen. Dabei muf das Angebot
for Rehabilitation angehoben werden. Sozialer Entfremdung
ist entgegenzuwirken, Deshalb milssen Ausgrenzungen ver
mieden, Altenheime und Pflegeheime iin Wohnviertel inte-
griert, die gemeinsame Teiinzhme am sozialen und’ kultu-
rellen Leben muR gesichert und auch bezahlbar bleiben.
Dazu gehint auch, Erhalungsgebiete innerhalb der Stadte
zu erhalten, zu pflegen und auszubauen.

14
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Recht auf Soziathilfe

Trotz lebenslanger Arbeit im Beruf, der Famitie und der
Nachbarschaft leben viele alte Menschen in Not. Cennge
Lohne, lange Krankheit und Zeiten einer Arbeislogigkeit,
die Erziehung von Kindem und die Pliege kranker Angeh-
iger sind oft die Ursache far Armut im Alter.

Sie konnen Sozalhife nur dann in Anspruch nehmen,
wenn ihr finanzielles Polster, haufig Ergebnis lebensiangen
Sparens, fast vdllig aufgebraucht ist. Altere und alte Men-
schen verzichten oft bewult auf ihren Rechtsanspruch auf
Sozialhilfe, weil sie Angst haben, dafd ihre Angehdrigen for
ihren Unterhalt herangezogen werden. Sie nehmen dafiir
die Armut im Alter und damit ein menschenunwirdiges
Leben in Kauf

Die Sozialhilfe mufl dringend reformiert werden, sie darf
atte Menschan nicht in entwirdigende Situationen zum Be-
weis ihrer Armut bringen, Die Freibetrage fur den Sozialhil-
febezug sind bei Altersarmut auf ein vielfaches anzuheben
und zu dynamisieren, Die Beriicksichtigung von Unterhalts-
anspriichen ist reformbedUrftig.

Die Gewerkschaft OTV mull durch Aufklarung und Unter-
stiitzung dahin wirken, daR Altere nicht auf den Rechtsan-
spruch auf Sozialhilfe verzichten. Sie titt daflr ein, Zeiten
der Arbeitslosigkeit, der Erziehung und der Pflege fir die
Rentenberechnung angemessen zu bewerten.

Mittelfristig fordert die Gewerkschaft OTY, die sozialen Si-
cherungssysteme der Bundesrepublik Deutschland ,ar-
mutsfest” zu machen, z. B. indem eine bedarfsorientiernte
Mindestsicharung eingeftihrt wird,

15
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Gesundheitsversorgung

Die gesetzliche Krankenversicherung ist eine Solidarge-
meinschaft zwischen Gesunden und Kranken. Die [Ongeren
und meist geslinderen Versicherten tragen die hdheren
Krankheitskosten im Alter mit.,

Die angehobene Selbstbeteiligung belastet besonders &lte-
re Menschen, die einen hheren Medikamenten- und Re-
habilitationsbedarf haben, Wir lehnen die Einflhrung von
Flementen der privaten Krankenversicherung in die gesetz-
liche Krankenversicherung ab und wenden uns insbeson-
dere gegen Risikoausschiisse und Risikazuschldge. Das Ni-
veau der Krankenversicherung darf nicht auf eine Grund-
versorgung minderen Standards abgesenkt werden. Ge-
sundheit und gute medizinische Betreuung darf nicht zum
Privileg von Menschen mit haheren Einkommen werden.

Die geriatrische und psychogeriatrische Versorgung (Alters-
erkrankungen) ist nicht ausreichend. Die Ausbildung im
ieztlichen und pflegerischen Bereich mufd um das Fachge-
biet ,,Gerontologie" emweitert werden, denn nur mit getiatri-
schem und gerontologischem Fachwissen ist eine gute
medizinische Behandlung und soziale Betreuung des al-
ternden Menschen gewdhrleistet.

Angemessene therapeutische 8ehandlungen und Magiich-
keiten der Rehabilitation in ambulanten Einrichtungen oder
durch Sozialstationen im Wohnbereich verbessem die Ver-
sorgungsqualitit. Die Krankenversicherung mul die Kosten
— ohne Zuzahlung des/der Versicherten — tragen.

Altere Menschen in der Kommune

Der Ausbau des &ffentlichen Personennahverkehrs mul
die Bediirfnisse ilterer und alter Menschen, ihre einge-
schrénkte Bewegungsmaglichkeit weit stdrker als bisher be-
riicksichtigen. Der Zugang zu den Verkehrsmitteln muf3
auch mit Rollstihlen und bei Gehbehinderungen leicht
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moglich sein. Verkehrsanlagen, Fahrscheine, Erméfigungen
und die Fahrstrecken- und Zielangaben miissen einfach
und Uberschaubar gestaltet sein.

Die offentliche Verwaltung mul durch Information und Auf-
klirung dlteren Bitrgennnen und Biirgern helfen, die eige-
nen Rechte wahrzunehmen. Sie muf? Beaufiragte der Se-
niorinnen und Senioren in Planungen, die vor allen Dingen
diese Bevdlkerungsgruppe betreffen, stérker einbeziehen.

Dazu gehort auch, Vorsorge zu treffen fir den Schutz vor
Gewalt und Kriminalitat.

Wohnen fiir dltere Menschen

Wohnungspolitik fiir altere Menschen ist Teil umfassender
Gesellschaftspolitik.  Eigenstdndiges Wohnen, verbunden
mit bediirfnisorientierter Wohnqualitdt, bestimmen maB-
geblich die Lebenssituation jedes Menschen. Die Verflig-
barkeit addquater Wohnungen zu sozialgerechten Preisen
ist eine Grundbedingung selbstdndigen Lebens im Alter.

Ein groRer Teil des Wohnungsbestandes ist nicht altenge-
recht. Altere Menschen verbringen haufig vier Fiinftel des
Tages In ihrer Wohnung. Bei der Gestaltung des Woh-
nungsmarkts und bei der stddiebaulichen Entwickiung mul
zukunftsorientierter  gehandelt werden. Stddtebau  und
Wohnungsbau missen daher verstérkt auf die Bedirfnisse
der dlteren Menschen ausgerichtet und umgestaltet wer-
den. Auch bei hoheren Graden der Pflegebediirftigkeit
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missen Menschen in ihrer Wohnung bleiben kdnnen. Weiterbildung

wohnungen sind mit staatlicher Hilfe entsprechend urmizu-
gestalten. Bildung i1st ein lebensianger Prozell, Weiterbildung befahigt

Das Recht auf Selbstbestimmung und lebenslanges Woh-
nen in der eigenen Wohnung ist zu garantieren. Altere
Menschen sind vor ¥indigungen wegen , Luxussanierung’
oder zu hoher Mieten zu schiitzen.

Sozinlpolitik in der Europiischen Union

In der Sozialpolitk der Europaischen Union bestehen natio-
nale und regionale Unterschiede, Zie! einer europdischen
Sozialpolitik ist es, gleiche Chancen fiir alle Mitglieder der
Gesellschaft zu gewahrleisten.

Die Eurapéische Union betrachiet es nicht als ihre Aufgabe,
die sozizle und gesellschafiliche Angleichung der Seniorin-
nen und Senioten durchzusetzen. Jedes Land ist vielmehr
verpflichiet, dieses in eigener Verantwortung anzustreben.

Es ist gewerkschaftliche Aufgabe, in einem vereinten Euro-
pa die sozialen Unterschiede abzubauen und die Ern_alch-
ten Standards in der Interessenveriretung und der sozialen

Sicherhett zu erhalten. -
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den Menschen zur bewuliten Teilhabe und Mitwirkung an
den Entwicklungs- und Umformungsprozessen aller Le-
bensbereiche und ermaglicht thm damit die Entfaltung sei-
ner Person.

Weiterbildung 15t flr alle Bevblke-
rungsschichten und Lebensalter n
gieicher Weise anzubieten und zu
fordern.  Staathiche  und  gewerk-
schaftliche Bildungsmalinahmen
sind auszuweiten auf altersspezifi-
sche Themenbereiche, unter ande-
rem Sozialpolitk und Vorbereitung
auf den Ruhestand.

Die Fort- und Weiterbildung der in der Altenpolitik und
Selbstverwaltung Tatigen muly geférdert werden. Seniorin-
nen und Senicren sind in die Bildungsarbeit zu integrieren.
Die Weitergabe threr Erfahrungen aus ,erlebter Ge-
schichte" an die jingere Generation — besonders auf poli-
tischem, gewerkschaftlichem, Gkologischern und kulturel-
lem Gebiet ~, tragt dazu bei, die Beriehung awischen den
Generationen zu fordermn und die Solidaritét zu starken.

Seniorenarbeit in der Gewerkschaft OYV

Seniorinnen und- Senioren in der Gewerkschaft OTV kén-
nen die Erfahrungen eines langen Berufslebens und ge-
werkschaftlicher Auseinandersetzungen verbinden mit den
jetzt erfahrbaren Bediifnissen und Forderungen dlterer
und alter Menschen an Gesellschaft und Staat, Sie erleben
die Folgen betrieblicher Arbeitsschutzpolitik, der Rentenpali-
tik, der Absicherung im Krankheits- und Pflegefall ndher
und unmittelbarer. Sie efleben sehr viel schneller die Aus-
wirkungen, die Sparmalnahmen im Alltag zur Folge haben.
Ste haben andere Erfahrungen in der Durchsetzung von In-
teressen als viele andere dltere und alte Menschen.
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Sie wollen in der Gewerkschaft OTV und mit der Gewerk-
<chaft OTV fur interessen dlterer und alter Menschen stres-
ten und ihre Lehensbedingungen verbessern. Uazu muis-
sen vathandene und neue Formen der Ausemnanderset-
zung und der (ntegration unterschiedlicher Anspriiche und
Interessen gefunden werden,

Die Ausschisse der Seniorinnen und Senioren vertreten
die Interessen ihrer Gruppe und beraten und unterstiitzen
die Vorstinde auf den entsprechenden Organisafionsebe-
nen. Sie konnen sich zu allen gewerkschaftiichen Angele-
genheiten duRem und sind antragsberechtigt an den Ge-
werkschaftstag,

Die Seniorinnen und Seniorenausschilsse erarbeiten Stel-
lungnahmen, Vorschidge, Empfehlungen oder Entschlie-
Rungen zu den Seniorinmen und Senioren betreffenden
Problemen. Hierzu gehéren insbesondere Fragen der Ge-
sellschafis- Wirtschafts- und Gewerkschaftspalitik, der So-
zialpolitik und der Sozialversicherung sowie organisatori-
sche Fragen der Semiorinnen und Senioren,

Senionnnen und Senioren in der Gewerkschaft OTV brin-
gen die jahizehntelangen Erfahrungen aus Auseinanderset-
zungen in den Betrieben und Verwaltungen und um die
Gesetzgebung in die Abeit ein. Und sie bringen ein ande-
res als das betriebliche und am Arbeitsleben orientierte
Spektrum der Interessen von Acbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmetn mit ein. Dies in die Arbeit zu integrieren, For-
men zu finden, die die aktive Weitergabe von Kraft und Ec-
fahrungen zum wechselseiigen Nutzen ermoglichen, wird
Aufgabe der Gremien in der Gewerkschaft OTV sein.

Seniorenarbeit auf gesellschaftlicher Ebene
und Senloren-Biros

Zur Verbesserung der Interessenvertretung der Seniorinnen
und Senioren arbeiten die Seniotenausschiisse der Ge-
werkschaft GTV in den Seniorenausschilssen des DGB, der
Kommunen und den kammunalen Cremien mit. Sie nut-
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zen die Chance, gemainsam mit Seniorenbiros auf kam-
munaler Ebene, unterschiedliche Aktivitdten im Interesse
der Senioiinnen und Senioren zu bindeln, mehr Men-
schen einzubeziehen, starkeres Gewicht in der Interessen-
vertretung 2u bekommen, und nehmen Einfiu auf die Ce-
staltung einer sentorenorientierten Sozialpolitik, Sie nutzen
gemeinsamn die Chance, DenkanstSile zu geben, bessere
Koordinationstarmen zu entwickeln fir Belange und Pra-
hleme &lterer Menschen in der Kammune.

Die Seniorinnen und Seniaren der Gewerkschatt UTV er-
greifen ihre Chancen und nehmen thre Angelegenheiten
selbst in die Hand!
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Auszug aus der Satzung der Gewerkschaft Uffent-
liche Dienste, Transport und Verkehr
vom 12. Februar 1995

§ 23 Hauptvorstand

1. 'Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr
und verttritt die Organisation nach aufen und innen.
Der Hauptvorstand bestimmt die Politk der OV in
Ubereinstimmung mit den Beschliissen des Gewerk-
schaftstages. Er ist zustindig far alle Grundsatzentscher-
dungen mit bundesweiter und bezirkstbergreifender
Bedeutung und die Gesamtplanung der Gewerkschafts-
arbeit.

2. 7u seinen besonderen Aufgaben gehdrt s,

a) den Haushaltspian und Stellenplan zu verabschieden -

sowie die lahresrechnung zu genehmigen und den
Bericht der Vermégensverwaltung entgegenzuneh-

Men,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schuid zu verireten,

&) die OTV in der Gewerkschaftsinternationale und in
intemationalen Organisationen und Institutionen zu
vertreten,

d) die Chefredakteurin bzw. den Chefredakteur auf Vor-
schlag des geschafisfilhrenden Hauptvorsiandes zu

berufen,

e) gewerkschaftspolitische Sehwerpunkte zu  bestim-
men, . 3 -

f) Kreise und Bezirke in ihren Aufgaben durch Konzep-
tionen und Arbeitshilfen zu unterstutzen,

g) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschaftsanweisun-
gen nach vorheriger Beteiligung der Kreise und Bezir-
ke zu beschlieRen, __ !

r2 _.

h) die Einhaltung der demokratischen Struktur der Ge-
werkschaft OTV, vornehmlich der Satzung und der
Beschl(isse zu iiberwachen,

) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen,

i) {iber die Ausgestaltung der Bereichsarbeit auf Bun-
desebene auf Vorschlag der Bereichsvorstinde zu
entscheiden.

. Der Hauptverstand gibt sich eine Geschaftsordnung, Er

tagt mindestens viermal jahrlich,

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus: Der bzw.

dem Vorsitzenden, zwei Stelivertreterinnen bzw. Stellver-
tretern und vier Vorstandsmitgliedern, die zusammen
den geschaftsfithrenden Hauptvorstand bilden, den Vor-
sitzenden der Bezirke und 53 ehrenamtlichen Mitglie-
dem, wovon vier Vertreterinnen/Vertreter der Personen-
gruppe Jugend und eine ehrenamtliche Vertreterin bzw.
ain ehrenamitlicher Vertreter der Senicrinnen und Senio-
ren sein missen. '

Das Nihere bestimmt die Wahlordnung.

Die Chefredakteurin bzw. der Chefredakteur und je ein/e
Vertreter/in der Bereiche sowie die Bundessekretére/in-
nen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, Angestelite, Beamtin-
nen und Beamte, Frauen und Jugend sowie eine Vertre-
terin bzw. ein Vertreter der Seniorinnen und Senioren
nehmen beratend an den Sitzungen des Hauptvorstan-
des teil. o

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvuratandsmitglieder

werden auf die Bezitke entsprechend ihrer Mitglieder-
zahl verteilt. Die ehrenamtlicheri Hauptvorstandsmitglie-
der werden von den Bezirkskonferenzen baw. von der
Bundesjugendkonferenz vorgeschlagen. Sie  missen
Funktiondrinnen bzw. Funktiondre und zum Zeitpunkt
der Wahl mindestens drei Jahre, Vertreterinnen bzw.
Vertreter der Jugend mindestens zwei Jahre, Gewerk-
schaftsmitglied sein. Findet ein personeller Wechsel ei-
ner Vertretetin bzw, eines Vertreters der Jugend oder
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der Senioren wahrend der laufenden Amispericde statt,
schlagt der Bundesjugendausschuf bzw. der Bundesse-
niorenausschuld die Nachfolgerinnen bazw. Nachfolger
Var.

. Die Geschifte der OTV fihrt der geschaftsithrende

Haupivorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die
Aufgaben des Hauptvorstandes watr.

Rechtsverbindliche Willenserklarungen bedirfen der Un-
ierschriften van zwei Vorsitzenden ader einer bzw. eines
Vorsitzenden und eines weiteren Mitglieds des ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstandes. Dies gilt nicht flr
einfache Geschifte des laufenden Geschéftsbetriebes.

§ 25 Gewerkschaftstag

. Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTY,
seiner BeschluRfassung unterliegen alle Gewerks:hafts
ange!egenhaten

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehéren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts,
b) Entlastung des Hauptm::-rstandes in Kassenangelegen-
heiten,

"¢) Entscheidung Uber Antrdge,

3,
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d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mitglieder des Hauptuorstandes. des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskommissi-
on, Bestitigung der auf den Bezirkskonferenzen ge-
wahlten Beiratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglie-
der.

Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre statt.

. Der Gewerkschaftstag setzt sich zusammen aus den ge-

wihlten Delegierten und den Mitgliedern des Hauptvor-
standes,

Die Mitglieder der Revisionskommission aut Hauptvor-
standsebene und der Gewerkschaftsausschul, die Chet-
redakteurin bzw. der Chefredakieur, die 8undessekretd-
rinnen bzw. Bundessekretdre fir Arbeiterinnnen und Ar-
beiter, Angestelite, Bearmtinnen und Beamte, Frauen
und Jugend, ein Vertreter der Seniorinnen/Senioren so-
wie die Bereichsgeschafisfihrer/innen nehmen bera-
tend am Gewerkschaftstag teil.

.Die Delegierten fir den Gewerkschaftstag werden aut

den Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaltungen ge-
wiihit. Auf je angefangene 4.000 Mitgheder ist eine De-
legierte bzw. ein Delegierter zu wihlen. Das Nahere be-
stimmt der Hauptvarstand in einer Wahlordnung, in der
auch die gemdl § 20 Nr. 4 OTV-Satzung erfoidenichen
Strukturvargaben fiir die Quotierung enthalten sind.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages

mull mindestens 15 Wochen var dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Geschifts-
bericht muf den Delegierten spétestens vier Wochen
vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt sein.

7. Antrage milssen spatestens drei Monate vor Beginn des

Gewerkschafistages beim Hauptvorstand  eingereicht
und vier Wochen vor Beginn den Delegierten zugestelit
sein.

8. Antragsberechtigt sind die Delegiertenkonferenzen und

Delegiertenversammlungen der Kreisverwaltungen, die
Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstdnde, der Hauptvor-
stand, der Gewerkschaftsausschul3, die Bundesfrauen-
konferenz und die Bundesjugendkonferenz sowie der
Bundes-Arbeiterinnen- und -Arbeiterausschuf, der Bun-
des-AngestelltenausschuB, der Bundes-Beamtinnen-
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und -BeamtenausschuR und der Bundes-Semiorinmen- ¢ Rahmenrichtlinie Personengruppen
und -Seniorenausschul.
9, Der Hauptvorstand wahlt vor dem Gewerkschaftstag  »:

. . . Rahmenrichtiinle fiir die Personangruppsn
aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat

die Aufgabe, zu den Antrdgen Stellung zu nehrmen.

10. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein

1.

Wortprotokoll aufzunehmen und zu veréftentlichen.

§ 29 Personengruppen

auf Bundesebene und in den Bezirken bestehen Perso-
nengruppenausschilsse fir Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Frauen, lugend,
Seniorinnen und - Senioren, In den Kreisverwattungen
kdnnen Personengruppenausschilsse gebildet werden.

. Zur Unterstitzung dieser Personengruppenarbeit kon-

nen in den Bezirken und auf Bundesebene Personen-

 gruppensckretaniate eingerichtet werden.

Fir die Arbett der Personengruppenausschisse be-
schiiefit der Hauptvexstand Richtlinien. '

Die Bundessekretdrinnen bzw. Bundessekretire fiir Ar-

"beiterinnen und Arbeiter, Angestelite und Beamtinnen

und Beamte werden auf Vorschiag der Personengrup-
pen voim Hauptvorstand gewsilt. j
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Beschlul des Hauptvorstandes vam 12.02.1995

1. Aligemeines und Aufgaben

1. ‘Auf Bundesebene und ih den Bezirken bestehen Persa-

nengruppenausschisse fir Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, Beamtinnen und Beamte, Frauen, Jugend,
Seniarinnen und Senicren. It den Kreisverwaftungen
kénnen Personengruppenausschiisse gebildet werden.

Die Personengruppen konnen bei Bedarf und in Ab-
stimmung mit dem zustindigen Vorstand, z.B. im Rah:-
men genehmigter Finanzmittel, Arbeits- und Projekt-
gruppen einrichten. | |

E
s [

. Die Ausschiisse bzw. die auf Kreisuenualtungs—Ebéne

gegebenenfalls gebildeten Gremien vertreten die Inter-
essen ihrer Gruppen und beraten, und unterstitzen die
vorstinde auf den entsprechenden Organisationsebe-
nen' .

ihr Auftrag ist Klar abgegrenzt von den ‘gewerkschaits-

“und organisationspalitischen Aufgaben der Urgane, des™

geschaftsfihrenden Hauptvorstandes und der Bezirkslet
tungen. Die Personengruppenausschilsse erfillen ihre
Aufgabe in Ubereinstimmung mit den zustdndgen Or-
ganen, sie besizen keine organisatotische Setbstindig-
veit und. sind micht berechtigt, nach auRen wirkende Er-
kérungen abzugeben.

.Denhlsschusimb_zw.denammeisvemalnmgs{hem

Mpﬂ&m&mdﬁm&ﬁnm

eoo o= . . . .
[P IP PR o To T MRORLLRR A

der OTV ':

A
}TI
'r:'-".

M

| g
.

. b
H

A

AT Y

ceae e e
oy wraliier | ’

tF

L

11

1 wom omgme ek



ten aL{f allen Ebenen kaénnen nur Mitglieder angehdren
die die sozialversicherungs- und bearr'ntenr~:=:::l‘1tlif:hEnt
R{Draussetzungen der betreffenden Personengruppen er-
tillen. DO-Angestellte, Richterinnen und Richter und

SLDLIdatinnen und Scldaten gelten im Sinne dieser Richt-
linie als Beamtinnen und Beamte.

Die jeweils zustindigen Personengruppensekretarinnen
baw, I-sekrejcare gehdren den Ausschiissen als stimmbe-
rechtigte Mitglieder an.

. Nach Beratung mit den Personengruppensekretariaten

.auf Bundesebene (die ihrerseits eine Abstimmung mit
ihren  Ausschiissen herbeifiihren) beschlieft der ge-
schaftsfihrende Hauptvorstand in Ergdnzung  dieser
Rahmenrichtfinie fur die Arbeit der einzelnen Personen-
gruppenausscndsse  besondere  Richtlinien.  Gleiche
Sachverhalte sind dabei einheitlich zu regeln.

Fur alle Personengruppenausschiisse oder die auf Kreis-
verwaltungs-Ebene gegebenenfalis gebildeten Gremien
muf} der zustdndige Vorstand auf eine angemessene

Zysammenseizung entsprechend der Mitgliederstruktur
hinwirken. '

Fraue;p miissen mindestens entsprechend ihrer Mitglie-
derstarke verteten sein (§ 20 Abs 4 der OTV-Satzung).

5. &) Die Ausschiisse fiir Arbeiterinnen und Arbeiter, Ange-

st.eiIFe, Beamtinnen und Beamte und Frauen und Se-
nionnnen und Senioren auf Krels- und Bezirksebene
und die Ausschisse der Jugend auf Berzirksebene
werden unter Anpasung an die Wahlpericde der Or-
gane auf der jeweiligen Organisationsebene fur die
Dauer von 4 Jahren gewshit, Die Funktion der Mit-
glieder der Ausschiisse beginnt mit ihrer Wahl,

b} Die Ausschiisse fir die Jugend auf Kreisebene wer-

den in Anpassung an die Wahlperiode nach Buchsta-
be &) fiir die Dauer von 2 Jahren gewshit, Die Funk-

tion der Mitglieder der Ausschiisse beginnt mit ihrer
Wahl. Diese Regelung kann auch fir die Bezrke Ber-
lin und Hamburg angewendet werden.

o) Alle Ausschiisse auf Bundesebene werden unter An-
passung an die Wahlperiode der Organe auf Bundes-
ebene fur die Dauer von 4 Jahren gebitaet.

|
| 6. Fir jedes Mitglied eines Personengruppenausschusses

: — mit Ausnahme der Personengruppensekretdrinnen
| und -sekretare ist eine Stellvertreterin bzw. ein Stellver-
weter zu wihlen. Diese verteten das Mitglied bei Verhin-
derung und treten an seine Stelle be dessen vorzeit-

gem Ausscheiden.

7 funktionen nach dieser Richtlinie kann nur ausiiben,
wer mit seinen satzungsgemaRen Beitragen {§ 8 OTV-
satzung) auf dem laufenden ist.

1l. Personengruppenarbeit auf Kreisebene

1. Der Kreisvorstand entscheidet iiber die Form der Perse-
nengruppenarbeit auf seiner Ebene in Abstimmung mit

der jeweiligen Personengruppe.

5 Soweit Ausschiisse gebildet werden, bestehen diese
grundsatzlich aus je einer Vertreterin bzw, einem Verire-
ter der Bereiche. lhnen konnen weitere ehrenamtliche
-r Mitglieder angehdren, daflr legt der Kreisvorstand in

Abstimmung mit dem jeweiligen Ausschull die zahien-
malige und strukturelle Zusammensetzung nach den
besonderen Verhéltnissen der jeweiligen Personengrup-
pe im Bereich seiner Kreisverwaltung fest. Naheres re-

zeln die jeweiligen Richtlinien.

7 Die Ausschiisse wihten eine ehrenamtliche Vorsitzende
hzw. einen ehrenamtlichen Vaisitzenden sowie 2 Stell-
vertreterinnen bzw. Siellvertreter.
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Oie Ausschiisse fihren die Bezeichnung Kreis-Arbeiter-
innen- und  -ArbeiterausschuR, Kreis-Angestelitenais-
schul?, Kreis-Beamtinnen und -Beamtenausschuli, Kreis-
FrauenausschuB, Kreis-Jugendausschufl, Kreis-Seniorin-
neii- und -Seniorenausschul.

Dem Kreisvorstand gehéren durch Wahi der Kreiskonfe-
renz Vertreterinnen/Vertreter der Personengruppen an.
Naheres regeln die jeweiligen Richtlinien.

Die Ausschiisse tagen nach Bedarf. Die Kreisverwaltung
ladt im Einvernehmen mit der bzw. dem Vorsitzenden
des Ausschusses zu den Sitzungen ein.

Rezitks-Frauenausschul, Bezirks-Jugendausschuf3 . nd
Bezirks-Seniorinnen- und -Seniorenausschull.

. Zur Untersiiitzung der Personengruppenarbert kénnen

durch die Bezirksleitung in Abstimmung mit dem ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstand  Personengruppense-
kretariate eingerichtet werden. Die Persnnengrpppense-
kretdrin bzw. der Personengruppensexratar aimmt an
den Sitzungen des Bezirksvorstandes beratend feil,

. Die Ausschiisse tagen nach Bedart. Das Personengrup-

pensekretariat ladt im Einvernehmen mit der Bezirkslel-
tung zu den Sitzungen ein. st in Personengruppense-

kretariat nicht eingerichiet, ladt die Bezirksleitung zu den
Sitzungen ein.

Ill. Personengruppenarbeit auf Bezirksebene

1. Die Zusammensetzung der Ausschiisse regeln die Be- IV. Personengruppenarbeit auf Bundesebene
zirksvorstdnde in Abstimmung mit dem jeweiligen Aus-
schull, Werden in der Kreisverwaltung Personengrup-
penausschiisse eingerichtet, so wird aus diesen je eine
Vertreterin bzaw. ein Vertreter in die Ausschiisse auf Be-
zitksebane entsandt. Findet Personengruppenarbeit in
anderen Arbeitsformen statt, so entsendet der Kreisvor-
stand auf Vorschlag der Personengruppe eine Vertreterin
bzw. einen Vertreter der Personengruppen in den Be-
zirkspersonengruppenausschulR.

1. Die Ausschiisse auf der Bundesebene bestehen aus:

a) einem ehrenamtlichen Mitglied der bezirklichen Aus-
schisse,

b} der zustdndigen Bundessekretdrin bzw. dem zustan-
digen Bundessekretdr.

Den Ausschiissen kénnen weitere ehrenamtiiche Mit-

glieder angehdren. Der geschafisfiifrende Hauptvor-

stand fegt in Abstimmung mit dem jeweiligen AusschuB
- die zahlenmalige und stiukturelle Zusarmmensetzung
"' nach den besonderen Verhditnissen der jeweiligen Per-
3. Die Ausschilsse wahlen eine ehreriamtiiche Vorsizende | sonengruppen fest.

bzw. einen ehrenamtlichen Vorsitzenden sowie 2 Stell-
verreterinnen bzw. Stellvertreter,

2. Fir die Ausschiisse der Bezirke Berlin und Hamburg

gelten die Regelungen fiir Krelsverwaltungen entspre-
chend.

2. Den Vorsitz in den Ausschiissen flbrt die jewei!ige Bun-
dessekretarin bzw. der jeweilige Bundessekretar bazw.
die vom geschéftsfihrenden Hauptvorstand beauftragte

4. Die Ausschisse fihren die Bezeichnung Bezirks-Arbei- upty o
terinnen- und -ArbeiterausschuR, Bezirks-Angestellten- Sekretdrin bzw. der vom geschiftsfihrenden Hauptvo

ausschuB, Bezirks-Beamtinnen- und -Beamtenausschul, stand beauftragte Sekretér.
’ 31
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5. Die Ausschisse fishren die Bezeichnung Bundes-Arbei- Richtlinie fiir Seniorinnen-

terinnen- und -ArbeiterausschuB, Bundes-Angesteliten-
ausschul}, Bundes-Beamtinnen- und -Beamtenaus-
schuR, Bundes-Frauenausschufl, Bundes-lugendaus-

schul und Bundes-Seniorinnen- und -Seniorenaus-
schufd.

Zur Unterstiitzung der Personengruppenarbert kdnnen
durch den geschaftsftthrenden Hauptvarstand Perso-
nengruppensekretariate eingenchtet werden.

Die Ausschiisse tagen nach Bedarf, jedoch mindestens
einmal im Jahr.

und seniorenausschiisse der OTV

' BeschluR des geschéftstithrenden Hauptvorstandes vom

- — T TR L L LIE. T T " T ._l'|-

—r

24, April 1595

1. Allgemeines und Aufgaben der Seniorinnen-

und Seniorenausschiisse

1. Die aus dem Benssleben ausgeschiedenen Mitglieder

der GV sind an der gewerkschaftlichen Arbeit wetterhin
zu beteiligen. thre Erfahrungen soiten weiterhin m den
gewerkschaftlichen Meinungsbildungsprozelt einflieBen;
sie sind wichtige gesellschaftliche Menungsirager.

Die Seniorinnen- und Seniorenausschilsse vertreten die
\nteressen ihrer Personengruppe. Sie beraten und un-
rerstiitzen die Vorstinde auf den entsprechenden Ebe-
nen der Organisation. Sie kénnen sich zu allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten dulier.

In Wahmehmung ihrer Aufgaben erarbeiten die Senia-

innen und Seriorenausschiisse Stellungnahmen, Var-
schigge, Empfehlungen oder Entschliefungen zu den
die Seniorinnen und Senioren betreffenden Probleme.
Hierzu gehtren insbesondere Fragen der Gesellschatts-,
Wintschafts- und Gewerkschaftspolitik, der Sozialpolitik
und der Sozialversicherung sowie organisationspeliische
Fragen der Seniorinnen und Seniaren.

Die Seniorinnen- und Seniorenausschisse beteiligen

sich an der Planung und Durchfiihrung von

a) Versamsmiungen, Fachkonferenzen, Arbeitstagungen
und Rildungsveranstaltungen fir Seniarinnen und Se-
nioren;

b) anderen gewerkschattichen MalRnahmen, die fir Se-
nigrinnen und Senioren bedeutsam sind.
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Aufgabe der Bezirks-Seiiorinnen- und -Seniarenaus-
schiisse und des Bundes-Seniorinnen- und -Senicren-
ausschusses ist es, in Zusammenarbeit mit den zustan-
digen Sekretanaten die verschiedenen Stellungnahmen,
Vorschldge und Beschlisse mit dem Ziel zo koordinie-
ren, in Angelegenheiten der Senionnnen und Senioren
eine emheithiche Willensbidung in der Gewerkschaft
OTV herbeizufiuhren.

Die Senicrinnen- und Seniorenausschiisse ermdglichen
und festigen die Einbindung der Rente und Pension ba-
ziehenden Mitglieder in das gewerkschaftliche Leben
und férdern die Beteiligung an gewerkschaftlichen Akti-
vitaten.

Die Senicrinnen- und Seniorenausschiisse wahlen Ver-
reterinnen bzw. Verrater flir Ausschiisse, Kanferenzen
ader ahnliche Veranstaltungen des DGB fir Senionnnen
und Senioren auf der jeweingen Ebene. Ist ein Kreis-Se-
nicrinnen- und -Seniorenausschul? nicht gebildet, dele-
glert der Kreisvorstand unter Beteiligung der vorhande-
nen Arbeitsstrukturen fir Seniorinnen und Senioren.

Die Ausschilsse sind in die jeweilige Organisationsglie-
derung (Kreis-, Bezirks-, Hauptverwaltung) eingebunden,
die jeweils firr sie nach aufen handeln.

Den Semorinnen- und Seniorenausschissen gehdren
Mitglieder an, die aus dem Berufsleben ausgeschieden
sind und Rente oder Pension beziehen oder sich im
Varruhestand befinden.

Kreis-Seniorinnen- und -Seniorenausschiisse

. Uter die form der Personengruppenarbeit fiir Seniorin-

nen und Senicren entscheidet der Kreisvorstand in Ab-
stimmung mit der Personengruppe. Wird ein Kreis-Se-
niorinnen- und -Senicrenausschul gebiidet, werden
dessen Mitglieder in Mitglieder- ader Delegiertenver-
sammlungen von den Seniorinnen und Senioren ge-
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wihit. Findet Personengrppenarbeit in anderen Arbeits-
formen statt, regelt das Nahere der Kreisvorstand.

Dem Kreis-Semarinnen- und -Seniorenausschult geho-

ren die ehrenamtlichen Mitglieder der Kreisverwaltung
im Hauptvorstand an, sofern sie Seniornnen ader Se-

nioren sinad.

. Die Personengruppe der Senionnnen und Seniaren

schldgt der Kreisdelegiartenkanferenz eine Vertreterin/
einen Verreter fiir den Kreisvorstand gemal 3 21
Ziffer 8 der OTV-Satzung vor. Ist ein Kreis-Seniorinnen-
und -Seniorenausschufl gebildet, hat dieser das Vor-
schlagsrecht, sonst die Delegierten, die der Personen-
gruppe der Seniorinnen und Senioren angehdren,

. Delegierte zur Kreisdelegiertenkonferenz werden in Mit-

gliederversammiungen der Seniorinnén und Senioren
gewshlt. Die Anzahl der Delegierten legt der Kreisvor-
stand fest.

 Die Kreis-Seniarinnen- und Seniorenausschilsse oder

die anderen Arbeitsformen fiir die Personengruppenar-
beit fir Seniornnen und Senioren sind an den Kreisvor-
stand und an die Kreisdelegiertenkonferenz antragsbe-

rechtigt.

IlI. Bezirks-Seniorinnen- und -Seniorenausschull

1. Den Beziks-Seniofinnen- und -Senorenausschilssen

gehoren Vertreterinnen und Vertreter der I{reisyewu_‘al-
tungen, die ehrenamtlichen Mitglieder des Bezlrk;; im
Hauptvarstand, sofern sie Seniarinnen und Senioren
sind, und die zustindige Bezitkssekretdrin Dzw. der Be-

zirkssekretar an.

Uber weitere Miglieder ader liber eine genngere Besel-
zung des Ausschusses entscheidet der Bezirksvorstanc.
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2. Der  Bearks-Seniorinnen- und  -Seniorenausschufl
schlagt aus seiner Mitte eine Vertreterin bzw, einen Ver-
treter fr den Bezirksvorstand gemal § 22 Ziffer 4 der
(ITV-Satzung vor.

3. Die Bezirks-Seniorinnen- und -Seniorenausschiisse <ind
an den Bezirksvorstand und an die Bezirkskonferenz an-
tragsberechtigt.

IV. Bundes-Seniorinnen- und -Seniorenausschult

1. Der Ausschul} auf Bundesebene besteht aus je einem
Mitglied der Ausschiisse der Bezirke, das Vertretern
bzw. Vertreter einer Kreisverwaltung sein mulf, und der
vom  geschdftsfiihrenden Hauptvorstand  beaufiragten
Sekretdrin bzw. dem vom geschaftsfithrenden Hauptvor-
stand beauftragten Sekretdr. Die Beauftragung erfalgt in
Absprache mit dem Bundes-Seniorinnen- und -Senio-
renausschuld,

2, Der  Bundes-Seniorinnen- und  -Seniorenausschul
schidgt dem Gewerkschaftstag eine Vertreterin bzw.
einen Vertreter fir den Hauptvorstand gemal § 23 7if-
fer 4 vor und benennt die Vertteterin bzw, den Vertreter
fir die beratende Teiinahme an den Sitzungen des
Hauptvorstandes.

3. Die vom geschaftsfiihrenden Hauptvorstand beauftragte
Sekretarin bzw, der vom geschafisfihrenden Hauptvar-
stand beauftragte Sekretér lidt in Absprache mit dem
nach der Geschéftsverteilung zustindigen Mitglied des
geschaftsfhrenden Hauptvorstandes zu den Sitzungen
gin.

4. Der Bundes-Seniarinnen- und -Seniorenausschuf} ist an

den Hauptvorstand und an den Gewerkschaftstag an-
tragsberechtigt.

36

- OTv-Mitgliedschaft:
Frauen unter den Rentnerinnen und Rentnermn

am 31. 12. 1895

e ———

Rentner Rentnerinnen | Frauenanteil
gesamt 169.720 66.767 28,2%
Wesk 140982 39419 21,99
st 20.436 22.5049 53,550
Berlin B.302 3544 31,7%
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Leistungen der Gewerkschaft otV

Treuegeld

Nach mindestens fonfzehnjghnger Mitgliedschaft  wird
Treuegeld gewahrt, wenn

_ das 65. Lebensjahr vollendet ist oder

_ das Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhaitnis wegen Berufs-,
Erweibs- oder Dienstunféhigkeit ader inanspruchnahme
einer vorgezagenen Altersrente oder

_ aufgrund tarifvertraglicher oder cnzelvertraglicher Rege-
lungen das endglitige Ausscheiden aus dem Arbeits-

leben erfolgte

Als Treuegeld wird gezahit:

_ nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache durchschnttt-
liche Manatsbeitrag. |

_ nach 70 Jahren Mitgliedschaft der 30fache durchschnitt-
liche Monatsbeitrag.

Fir die Berechnung werden die entrichteten Beitrage der
letrten drei abgelaufenen Kalenderjahre zugrunde gelegt.

Das Treuegeld soll spétestens zwdif Monate nach Vorliegan
der Voraussetzungen bei der zustadndigen Kreisvenvaltung

beantragt werden.

Alle Leistungen — auch das Treuegeld — kann nur gewahrt
werden, wenn satzungsgemal Beitrdge (3 8 der Satzung)

entachtet wurden,
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Auszug aus § 8 der Satzung:

Der Beitrag betrégt:

- fiir vollbeschaftigte, teilzeitbeschéftigle und in Ausbil-
dung stehende Mitglieder &in Prozent des regelméfBigen
Bruttoverdienstes

- fiir Arbeitslose, Mitgleder chne Arbeitseinkommen und

.'u:litglieder, die wegen Arbeitsunféhigkeit ausgesteuert
sind, 1,— DM |

— fiir. Rentnerinnen bzw. Rentner, Pensiondrinnen bazw.
Pensiandre, fiir Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertra-
ges oder Einzelvertrages endgliltig aus dem Arbeitsle-
ben ausgeschieden sind, und Kranke, die nur Kranken-

. geld beziehen, 0,5 Prozent des regelmafigen monat-
lichen Gesamteinkommens, das seinen Ursprung aus
einem Arbeits-, Dienst- oder Amisverhaltnis hat

Freizeit-Unfallversicherung

Die Gewerkschaft OTV hat mit der Volksflirsorge Deutsche
Sachversicherung einen Vertrag Uber Freizeit-Unfallversiche-
rung abgeschlossen. Beglinstigt sind Mitglieder, die minde-

stens 12 Monate der Gewerkschft OTV angehdren und sat-

zungsgemafien Beitrag entrichten.

o . :.__.".? | '.
- Auszug 3us dem Vertrag iiber Freizeit-Unfallversicherung

zwischen der Cewerkschaft Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr und der Voltsfirsorge Deutsche Schversiche - é

ung.

Die Versicherung umfalt weltweit afle im privaten Bereich
erfolgte_n Unfélle. Die Benutzung sdmflicher Verkehrsmittel,
auch die Benutzung von Flugreugen als Fluggast bei Reise-
odar Rumdfitigen ist mitversichert SR
40

. £5 werden folgende Leistungen gewahit:

1. Eine Todasfallentschadigung in Hohe des 2Q0fachen
Monatsbejtrages

2 Ein Unfallkrankenhausgeld bis zum 30fachen des Mo-
natsbeitrags als einmalige Entschadigung fir jeden Un-
fall, haachstens jedoch 100 DM pro Tag der stationédren
Behandlung.

Der Krankenhausaufenthalt mul mindestens 48 Stunden
betragen.

cir Rennerinnen bzw, Rentner, Pensiondrinnen bzw. Pen-
sionsre, fir Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertrages
oder Einzelvertrages ausgeschieden sind, gilt: Die Leistun-
gen werden nach dem doppelten Monatsbeitrag berech-

nett

jubllarehrungen

Die lubilarinnen und Jubilare erhalten:

bei 25jahriger Mitgliedschaft Urkunde und silbermne Nadel
bei 40jshriger Mitgliedschaft Urkunde und goldene Nadel
bei 50jshriger Mitgliedschaft urkunde und guidéne Nadel
it Aufdruck der Jubilaumszahl, ein Buchgeschenk und et

Sachgeschenk im Wert von 20 DM

bei 60jahriger Mitgliedschaft Urkunde und goldene Nadel
it Aufdruck der Jubilaumszahl, ein Buchgeschenk und ein

. Sachgeschenk im Wert von 45 DM,

" bei 70jahriger Mitghiedschaft Urkunde und goldene Nadel

mit Aufdruck der Jubildumszahl, ein Buchgeschenk und ein
‘Sachgeschenk im Wert von 300 DM

i Die Jubilarehrungen fihrt die Kreisverwattung durch,

41
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Rechisschutlz

Renlnerinnen bzw. Rentnern, Pensiongrinnen bzw. Pensio-
nédren wird Rechtsschutz im Rahmen der Satzung gewdhit,
Dies ist z. B, die Verretung vor den Sozialgerichten sowie
den ordentlichen Gerichten und dem Schiedsgericht der
Versargungsanstalt des Bundes und der Léander (VBL) bei
Anspriichen auf Leistungen aus der Zusdtzlichen Aliers-
und Hinterbliebenenversorgung des dffentichen Dienstes
sowie demn Arbeitsgernicht bel Klagen gegeniber dem Ar-
beitgeber auf Schadenersatz wegen Michtanmeldung bei
emner Versorgungsanstalt.

42

Der erste Bundes-ieninri_pnen- und -Seniorenaus-
. schull der Gewerkschaft OTV im Oktober 1995

" e g | [ "
iy !.1- I‘"; * .l

v. | . r: Herbert Hanne (Niedersachsen), Heinz Fister
(Hessen), Willi Kénnecke (Sachsen-Anhalt), Heribert LE!.SS-
ner (Hauptverwaltung Stuttgart), Wwilli Haase I:ErEdeI'l-WLJ.I'[-
temberg), Dr. Fritz Schirach (Brandenburg), Mana Neugirg
(Rayern), Jarg Lindenau (Berliny, Renate Jahr (Sachsen),
Erich Krause (Nordrhein-Westfalen 1), Rudolf Meyer (Iﬁ.fe—
ser-Ems), Fritz Bihr (Saar), Klauspeter Trempler_ (Thirin-
gen), Hans Liersch (Nordrhein-Westfalen i, Vorsitzender),
Erich Neumnann (Nordwest/Mecklenburg-Vorpornmern}

Auf dem Bild fehlt: Otto Battcher (Hamburg)
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Anschriften der fiir Seniorenarbeit
zustindigen Sekretdarinnen
und Sekretire in den Bezirken:

Bezirksverwaltung
Nardwest/Mecklenburg-
Varpomimem

Kollegin Heike Deuil
Hansestralle 14
23558 Libeck

Tel: 04 51 /8100-836

Bezirksverwaliung
Hamburg

Kollege Werner Michalski
Besenbinderhof £Q
20097 Harnsburg

Tel: 040728581 11-198

Bezirksverwaltung
Weser-Ems

Kallege Glnter Kenrad
Bahnhofsplaiz 22-28
28155 Bremen

Tel: Q421 /33567-31

Bezirksvenwaltung
Niedersachsen

Kellege Rolf Behrens
Goethestralle 19
30169 Hanncver

Tel.; 0511 /30407-17

Bezirksverwaltung
Berlin

Kollege Andreas Stoll
Engeldamm 70

10179 Berin

Tel: 030/23121-392
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Bezirksvenwaltung
Nordrhein-Westfalen |
Kollege Uwe Meyeringh
Willi-Becker-Allee 10
40227 Diisseldarf

Tel.: 0211 /7209-145

Bezirksverwaltung
Mordrhein-Westfalen 1l
Kollege Wilfried Kihle
UniversitétsstralGe 76
44789 Bochum

Tel: 0234 /33308-51

Bezirksverwaltung

Hessen

Kollegin Heike Gumpert
Wilh-Leuschner-5ir, 6977
60329 Frankfurt/Main

Tel: 069/ 25612-232

Bezirksverwaltung
Rheinland-Pfalz

Kollege Walter Schneider
Moselstralle 35

55118 Mainz

Tel: 06131/ 96098-27

Bezirksvenwaltung
Bayern

Kollegin Anita Guth
Schwanthalerstrafle 64
80336 Miinchen

Tel.: 0B9 /514 14-14

. Bezitksverwaltung

. Baden-Wirttemberg

- Kollepe Horst Piechatzek
 Calwer Stralle 34

70173 Stuttgan
Tal- 07 11/ 2277813

Bezitksverwaltung Saar
Kollege Ofto Jung
Brauerstralie &-8
66123 Saarbriicken
Tel: 0681 /93604-22

Bezirksvenwaltung
Sachsen-Anhalt
Kollege Manfred Bartsch

Helmstedter Stralle 32/32a

39112 Magdeburg
Tel: 0391 /608 1500C-1

Rezirksverwaltung
Brandenburg

Kollege Karlheinz Kunath
Puschkinalleg 12

14469 Potsdam

Tel.: 033172843960

Bezirksvenwaliung Sachsen
Kollegin Heide Goepel
Schiizenplatz 14

01067 Dresden

Tel: 0351 /863 30-505

Bezirksverwaltung
Thiiringen

Koliege Bernd Melz
Nardstralie 3

55089 Erfurt

Tel: 0361 /21048-18
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