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Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungen im DGB




" Liebe Kolleginnen
- undKollegen,

alfen Mitgliedern wollen wir mit diesemn Heft Gelegenheit
. geben, sich iiber die Grundsétze, den Zweck, die Ziele und
. die Aufgaben von HBV, uber die Regelungen zur Mitglied-
 schaft. Uber die Leistungen, die Gliederungen und die
Organe zu informieren.
Die Satzung enthélt alles, was HBY-Mitglieder tber ihre
Rechte, aber auch die satzungsgemafien Pflichten wissern
mussen.
Fiir weitere Auskiinfte und ergdnzende Materialien, wie
zum Beispie! die satzungsergénzenden Richtlinien, stehen
die HBV-Geschdéftsstelfen zur Verfugung.
Eine Bitte an alle; Nutzen Sie die Information, die lhnen
auch die Satzung vermittelt, um diejenigen Kolleginnen
und Kollegen anzusprechen, die unserer Fachgewerk-
schaft noch nicht angehdren. Jedes neue Mitgl =1409
die Position der Gewerkschaft HBV und veiigsseftf iite

Leistungskraft,

Gewerkschaft
Hande!, Banken und Versicherungen

Hauptvorstand -

Disseldort, im Januar 1984 A 97 - 01 396
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Beschlossen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstag am 3./4,
September 1949 mit den Abinderungen des 2. Gewerkschaftstages
vorn 23./25. September 1951 in K&ln, des 3. Gewerkschafistages vom
17./20. Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschaftstages vom
29, September bis 2. Oktober 1958 in Hannover, des 5. Gewerk-
schaftstages vom 18./21..Juni 1961 in Berlin, des 6. Gewerkschaftsta-
ges vom 14./17. September 1964 in Niimberg, des 7. Gewerkschafts-
tages vom 15./20. September 1968 in Bremen, des B. Gewerkschafts-
tages vom 1./6. Oktober 1972 in Dortmund, des 9, Gewerkschattsta-
ges vom 26. September bis 2. Oktober 1976 in Saarbriicken und des
10. Gewerkschafistages vom 14./20. September 1980in Wieshaden.

Vom GewerkschaftsausschuB sind am 27./28. 11. 1980 die Ziffern 2
bis 5 cles § 14 geéindert und die Ziffer 2 des § 21 mit Wirkung ab 1. 10.
1981 neu aufgenommen worden,

Am 27./28. 10. 1983 hat der Gewerkschaftsausschul in§ 14 Anderun-
gen der Ziffem 1,2,3,4und 7 mit Wirkung ab 1. 3. 1984 beschlossen.

Der letzte Satz der geéinderten Ziffern 2 und 3 tritt ab 1. 1. 1983 in
Kraft.
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" 1. Ndme, Sitzund

1 1. Ge]tungs;.und-ohr-g

- Mitgliedschaften

&1 Nameund Sitz

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen” (HBV).
Siehatihren Sitzin Dusseldorf.

§ 2 Mitgliedschaften

1. Die Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des (DGB).
Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerkschafisbundes
sowie cie Beschllsse und Richtltinien des Bundeskongresses, des
Bundesausschnusses und des Bundesvorstandes.

2. Die Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Internationalen Bundes der Pri-
vatangestellten (FIET).
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ganisationsbereich

§ 3 Geltungsbereich

Der Geltungsbereich der Gewerkschaft HBV erstreckt sich auf die Bun-
desrepublik Deutschliand und das Land Berlin (West).

§ 4 Organisationsbereich

Die Gewerkschaft MBY ist gemaB der Auftrag des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fiir folgende Wirtschaftszweige zustandig:
A Handel

Untermehmen fir den Ein- und Verkauf von Waren alier Art mit ihren
Hauptverwaltungen, ihren Hilfs- und Nebenbetrieben ginschlieflich
(rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriebe, z. B. Datehverar-
beitung, Organisation und Verwaltung sowie inre Verbande.

I. Einzelhandel
zum Beispiel: Einzethandelsgeschéafte, Waren- und Kauthauser (ein-
schlieflich gastronomischer Einrichtungeny, Verbrauchermarkte,
Filialbetriebe, Versandgeschéfte, Apotheken, Drogerien, Zentralla-
ger, Tankstellen.

. Kraftfahrzeughande!
Kraftfahrzeugeinzelhandel
KraftfahrzeuggroBhandel

i, GroBhandel
BinnengroBhandet, Cash- und Canmymarkte, Handelsunternehmen

und Auslieferungsiager aller Industrien.

V. Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel,
Ausfuhrhandel,
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.
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V. Gemeinschafts-Ein-und Verkauf
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Genossen-
schaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie (ohne
Produktionsbetriebe und Gemeinschaftsorganisation des Herg-
baus).

vi. Unternehmensgruppe ca op und weitere gemeinwirtschaftliche
Handelsunternehmen einschiieBlich ihrer Tochiergeselisch aften
Verwaltung, Warenhauser, Verbrauchermérkte, Verkaufsstelien und
songstige Vereilungsformen sowie Zentrallager, Fuhrpark und Werk-
statten.

Vil. Geschifisreisende

B Bank-, Geid- und Borsenwesen
Geld- und Kreditunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebanhetrieben ein-
schiieflich {rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriche (z. B.
Datenverarbeitung, Organisation, Verwaitung) sowia ithre Verbande
{z. B. Bundesverband Banken, Sparkassen- und Giroverband}mit ihren
Hilfs- und Nebenbetriehen (z. B, Sparkassenverlag).

I. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken
2. Hypothekenbanken

1. Gemeinwitschaftliche Kreditinstitute

1. Gientlich-rechtliche Kreditanstalten
1. Landesbankenund Girozentralen
2. Offentlich-rechtlicha Bodenkreditinstitute
3. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

IV. Genossenschaftsbanken (einschiieBlich Zentralinstitute)
1. Gewerbliche Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
o Landliche Kreditgenossenschatten (Raiffeisenbanken)
3. Eisenbahn-, Spar- und Darlehnskassen

V., Sparkassen
1. Freie Sparkassen
2_Qffentlich-rechtliche Sparkassen

Vi. Bausparkassen
1. Private Bausparkassen
5 Offentlich-rechtliche Bausparkassen
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VII. Teilzahlungskreditinstitute

Vill. Sanstige Zweige
1. Spielbanken
a2 Lotto/Toto-, Wett- und Lotterisunternehmen
3, Borsen
4. Pfand- und Leihunternehmen

C Versicherungen
Versicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben en-
schtieRtich (rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriebe (z. B.
Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung), ihre Verbdnde mit ihren
Hilfs- unid Nebenbetricben sowie Ersatzkassen.

. Private Versicherungsunternehmen

1 Lebensversicherungsuntemnehmen (einschlieflich
Pension- und Sterbekassen sowie Bestattungsvereine).

2. Krankenversicherungsunternehmen

3. Schadensversicherungsunternehmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Unfall- Kraftfabrt-,
Transpari- und Rechtsschutzversicherungen).

4. Rickversicherungsuntermehmen

| Gemeinwirtschaftliche Versicherungsuniernehman

L. Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten
IV. Versicherungs-Vermittierunternehmen
V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdienste
Sonstige Untemshmen und Organisationen des Dienstieistungsberei-
ches einschlieBlich (rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriebe,
2 B. Datenverarbeitung, Qrganisation und Verwaltung sowie ikre Ver-
bande.

. Wohnungswirtschaft, Stidtebau und Grundstickswesen, Woh-
nungsverwaltungen,
wohnungsgesellschaftenund -genossenschaften, Heimstattenge-
selischaften,
Haus-und Grundsticksmakler.
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Verlagswesen und Buchhandel

Buchvertage,

Zeitungsverlage,

Zeitschriftenverlage,

Musikalien-, Land-, Seekarten-, Kunstblatter- und Postkarnienver-
[age,

AdreRbuch- und Adressenverlage

(jeweils chneihre Druckereien),

Buchhandel,

Ruch-, Zeitungs- und Zeitsch riftengrossisten,
werbender Buch-, Zeitungs-und Zeitschriftenvertrieb,
Buchgemeinschaften.

Verleihwesen
Leasingunternehmen, Autoverleiher, Lesezirke! und sonstige Ver-
lethunternehmen.

Nachrichtenbiiros (Agenturen)

. Datenverarbeitungsinstitute

Sehreib- und Ubersetzungsbiiros

Politsche Fach- und wirtschaftiiche Organisationen
Parteiverwattungen,

Gewerkschaftsverwaltungen,

Wirtschafts- und Fachverbande,

Maus-, Grundbesitzer-, Mieter-, Siedler- und andere Vereini-
gungen,

Sonstige interessenvertretungen.

Viil. Rechts- und Wirtschaftsberatung

Rechtsanwalt- und Notariatshiiros,
Sonstige Rechtsberatung,
Wirischaftsberatung und -sachversténdige,
Buch- und Wirtschaftspriifer,
steuerberater und -bevoliméchtigte,
Treuhandverwaltungen,

Auktions- und Versteigerungsgewerbe.
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IX. Ausikunfteien und Inkassowesen
Handelsauskunfteien,
Inkassogewerbe,

Detekteien.

¥ Werbung und Vermittlung
Wirtschaftswerbung,
Werbemittler, Ausstellungs- und Messawesen,
Werbeberatung, Innen- und Auenwerbung.

X]. Reisebtiros und Reiseveranstaiter
X11. Markt- und Meinungsforschungsinstitute
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-1, Zweck, Zielund

o

- Autgaben

§5

1 Die Gewerkschaft HBV ist unabhingig und bekennt sich zur Demokra-
tie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.

5 Die Gewerkschaft HBV strebt den Zusammenschiuf aller Arbeitnehmer
ihres Organisationsbereiches mit dem Ziel an, deren Interessen im wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Leben durchzusetzen Lnd zu si-
chem.

3. Fiir die Gewerkschaft HBV ergeben sich daraus unter ancdarm fol-
gehde Aufgaben:

a) eine freiheifliche soziale Grundcrdnung in Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu sichern
und auszubauen,

b) die Mitbestimmung der Arbeitne ymer in den Betrieben und Unter-
nehmungen sowie auf Gberbetrichlicher Ebene zum Zwecke der
Demokratisierung der Wirtschaft durchzusetzen,

¢) die Einkommen und alle sonstigen Bedingungen des Arbaitslebens
zv regeln und zu verbessern sowie die Gleichstellung der Frauen
durchzusetzen,

d) die Wahlen der Betriebs-/Personalrdte und Jugendvertretungen
sowie der Arbeitnehmer-Vertreter in Aufsichts- und Verwaltungsra-
';en und Selbstverwaltungsorganen vorzubereiten und durchzu-

thren,

e} ihre Mitglieder in den vorgenannten Gremien in inrer Arbeit zu unter-
stutzen,

f) die gesslischafts- und gewerkschaftspofitische Bildung der Mitglie-
der—insbesondere der Funitiondre— zu fardernund zu verielen,

g) die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Allgemeinblldung
ihrer Mitglieder zu férdern und zu vertiefen,

10

h) alle Bestrebungen zL" Verbesserung des Bildungswesens zu unter-
sittzen,

i} an der Gestaltung und Weiterentwicklung der Sozialversicherung,
des Arbeits- und Sozialrechts mit zuwirken,

j) den Schuiz des arbeitenden Menschen, besonders der Frauzn usd
Jugendiichen, zu vergessernm sowie die Rechte der ausiandischen
Arbeitnehmer durchzusetzen, zu sichern und ihre Diskririnierung zu
verhindern,

k) Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus dam Arbeitsverhaltnis,
der Sorialversicherung sowie aus der Wakmehmung der gewerk-
schaftiichen Aufgaben und Ziele ergeben, Zu gewahren,

) die Mitglieder bei Sireik und Aussperrung sowie bei Malregeln
wegen ihres Eintretens fur cie Ziele der Gewerkschaft RBY zu unter-
stutzen,

mimit den deutschen und ausiandischen Gewerkschaften sowie mit
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen zusammenzuarbeiten.

4. Zur Erflillung dieser Aufgaben konnen alle gewerkschaftlichen Mittsl
sinschlieBlich der Arbeitsniederlegung angewandt werden. Fir die
Durchiiihrung von Arbeitskampfen arisBt der Gewerkschaftsausschull
Richtlinien.

11
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V. Mitgliedschaft

¥

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft HBV kénnen alle im QOrganisationsbereich
beschiftigten Arbeitnehmer werden.

2. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer schriftlichen Beitrittser-
kidrung in der Orts-/Bezirksverwaltung erworben, in deren Bereich der
Arbeitnehmer beschaftigt ist. Mit der Beitrittserklarung erkennt das Mit-
glied die Satzung der Gewerkschaft HBV und die Beschlisse der
Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an.

3. Die zustindige Orts-/Bezirksverwaltung kann den Beitritt innerhalb von
sechs Wochen nach Eingang der Beitrittserkldrung ablehnen. Gegen
diese Ablehnung kann beim Hauptvorstand Einspruch eingelegt wer-
den. Der Hauptvorstand entscheidet endgultig.

4. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, deren Bestre-
ben oder Betitigung in Widerspruch zu den in § 5 genannten gewerk-
schaftlichen Ziglen steht. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind
auBerdem die aus einer andereh Gewerkschaft ausgeschlossenen Mit-

glieder, es sei denn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HEV stimmt
der Aufnahme zu.

&. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen Mitghedsausweis.
Dieser bleibt Eigentum der Gewerkschaft HBV und ist bei Beendigung
der Mitgliedschaft an dia Gawerkschaft HBV zunickzugeben.

6. Die Anrechnung fritherer Mitgliedszeiten erfc!gt nach Richtlinien des
Hauptvorstaiides.

§ 7 Obertritt

1. Scheidet ein Mitglied aus dem Organisationsbereich der Gewerkschaft
HBV aus, 50 soll es in die zustédndige DGB-Gewerkschaft Ubertreten.

12

o Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung bei der
zusténdigen DGB-Gewerkschaft wirksam.

- 3. Dem von einer anderen Gewerkschaft dbergetretenen Mitglied wird die

bisherige Beitragsteistung in Héhe und Dauer angerechnet, sofern die
Mitaliedschaft nicht unterbrochen war.

§ 8 Mitgliedschaft wiihrend der Wehrpflicht

Bai zum Wehr- oder Zivildienst einberufenen Mitgliedern oder bei Haft
wegen Verweigerung des Wehr- oder Zivildienstes bleibt die Mitglied-
schaft aufrechterhalten. Die zusténdige Orts-/Bezirksverwaltung ist von
der Einberufung zu unterrichten.

§ 9 Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien Meinungsaufierung.
2. Die weiteren Rechte der Mitglieder ergeben sich aus dieser Satzung.

3. Alle Rechte sind an die satzungsgeméBige Beitragszahlung gebunden.

4. Jedes Mitglied ist verpflichtet, fiir die Ausbreitung der Gewerkschaft
HBV und die Erreichury ihrer Ziele zu wirken sowie nach den entspre-
chenden satzungsgemiiBigen Beschlilssen der Gewerkschaftsorgane
Zu handeln.

§ 10 Betriebs-/Wohnungswechsel

1. Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse ist der Orts-/
Bezirksverwaltung sofort mitzuteilen. *

2. Mitglieder, fiir die durch Betriebswechgel eine andere Orts-/Bezirksver-
waltung zustindig wird, haben sich bei der zuletzt zustandigen Onts-/
Bezirksverwaltung ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwaltung an-
zumelden.

3. Die Ab- und Anmeldung istim Mitgliedsausweis zu vermerken.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1, Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft HBV endet:

a) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft entsprechend § 7
Ziffer 2 der Satzung, )

b} durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spatestens sachs
Wochen vor Quartalsschiuf durch schriftiche Kindigung der
zustindigen Orts-/Bezirksverwaltung erklart wordenist,

¢} durch Ausschius,

d) durch Tod,

13
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2. Die Mitgliedschaft kann nur durch die zusténdige Orts-/Bezirksverwal-
tung fir beendet erklirt werden, wenn das Mitgiied langer als dref
Monate mit seinem Beitrag in Riickstand ist und Stundung nicht bean-
tragt hat.

3. Die Beitragspflicht fir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
bleibt bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft ertbschen alle
Rechte und Pilichten des Mitgliedes.

& 12 Ausschlul von der Mitgliedschaft

1.1 Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn es.

a) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen von wichtigen, der Aufnahme entgegenstehenden Tat-
sachen erlangt hat,

b) sich Handlungen zuschulden kommen |4Bt, die eine grobe Schadi-
qung der Gewerkschaft oder der Interessen der Mitglieder in sich
schlieBen,

c) antidemokratische oder antigewerkschaftliche Bestrebungen von
Verginigungen, Parteien ocder anceren Gruppierungen durch seing
Mitgliedschaft fordert oder in Wort und Schrift bzw. durch andere
aktive Mitwirkung unterstoizt,

1.2 Fur die Durchfithrung des Ausschiuflverfahrens gilt die vom Gewerk-
schaftsausschui beschlossene Verfahrensorgnung.

1.3 Der zustindige Landeshezirksvorstand kann beschlieBen, dall wih-

renid des AusschiuBverfahrens alle Rechte und Filichten des Mitglie-
des ruhen.

1.4 Uber den AusschiuBantrag ertscheidet der Hauptvorstand. Die Ent-
schetdung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a} Anordnung einerneuen Untersuchung,

b} Ablehnung des gestellien Ausschiuanirages,

c) Erteilung einer Riige,

d) Ausschiuf} von Versammlungen und Veranstaltungen,

&) Aberkennung von Funktionen und befristeter Ausschiufl von Funk-
tionen (bis 2u drei.Jahren),

f) AusschluB auf eine bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) mit Einrau-
mung der Maglichkeit zur Wiederaufnahme,

g) AusschluBl aus der Gewerkschaft HBY.

14
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2. @) Mitglieder, welche nachweisiich die Gewerkschait durch Betrug.

Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch Stretkiruch
schadigen, kdnren vom Hauptvorstand in Ubereinstimmung mit
dem zustdndigen Ontsverwaltungsvorstand onne Ausschluiverfah-
ren ausgeschlossen werden. Dieses Recht kann der Hauptvorstand
an den Geschaftsfihrenden Hauptvorstand delegieren. Demn
Beschuldigten wird eine Frist von drei Tagen zur Stellungnahme
beim Ortsverwaltungsvorstand eingeraumt.

2. b) Mitglieder von Organisationen, bei denen eine Mitgliedschaft nach
DGB-Beschlul mit der Zugehorigkeit zu einer DGB-Gewerkschaft
unvereinbar ist, sind vom Hauptvorstand ohne AusschluBverfahren
nach den vom Gewerkschaftsausschull zu beschlieBenden Durch-
filhrungsbestimmungen auszuschlieGen.

3. Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes hat das Mitglied das Recht
der Beschwerde an den Kontrollausschul,

4. Gegen die Entscheidung des Kontroltausschusses ist die 8erufung an
den GewerkschaftsausschuB zuldssig. Dieser entscheidet endguitig.

5. Baschwerden und Berufungen sind schriftlich zu begrinden und mit
Beweisangaben zu versehan. Sie missen innerhaib ven vier Wochen
nach Zusteilung des jeweiligen Beschlusses der zustandigen Stelle ein-
gereichi werden.

§ 13 Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch ::lie_Drts_-f
Bezirksverwaltung erfolgen. Dies gilt gleichermaBen, wenn die Mit-
gliedschaft wegen Beitragsriickstand beendet worden war.

2. Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kdnnen aui
besonderen Anirag nur durch den Hauptvorstand wieder aufgenom-
men werden, sofern nicht im AusschluBverfahren etwas anderes fest-
gelegt wurde.

3. Hat ein Mitglied bei der Aufnahme den Ausschiufl aus einer Gewerk-
schaft verschwiegen, so ruht die Mitgliedschaft ab dem Tage des
Bekanntwerdens bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes dber die
Giiltigkeit der Mitgliedschatt.

15
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V. Beitrﬁge

§14

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaben Beitragsleistung verpflichtet,
Satzungsgemafe Leistungen setzen satzungsgeméaBe Beitragsleistun-
gen voraus.

5 Der Monatsbeitrag betragt 1 % vom Bruttoarbeitseinkommen, aufge-
rundet auf volle DM —,10. Der Gewerkschaftsausschufl kann einen
Héchstpflichtbeitrag beschlieBen.

Dariiber hinaus kann jedes Mitglied hdhere Beitrige zahlen.

3. Der Monatsbeitrag fir Auszubildende, Rentner und andere Mitglieder
ohne Arbeitseinkommen (z. B. Wehr- oder Zivildienstieistende, Arbeits-
lose} betrigt 0,5 % vom Einkommen, aufgerundet aufvolie DM—,10.
Dariiber hinaus kann jedes Mitglied hohere Beitrage zahlen.

4. Mindestbeitrige sowie die Erhebung von Sonderbeitragen kdnnen vom
GewerkschaftsausschuBl beschlossen werden.

5, Der Beitrag ist eine Bringschuld und jeweils spatestens am Letzten des
Monats fillig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.
Der Beitrag wird in der Regel durch Lastschriften eingezogen. Weitere
Kassierungsarten kénnen durch BeschiuR} des Hauptvorstandes fest-
gelegt oder zugetassen werden. Im Rahmen der Zuldssigen Kassie-
rungsarten entscheidet der Orts-/Bezirksverwaltungsvo rstand, welche
Kassierungsart angewendet wird.

6. In besonderen Fillen kinnen die Orts-/Bezirksverwaltungen auf Antrag
des Mitgliedes die Beitrige bis zu drei Monaten stunden.

7. Gezahite Beitréige werden durch Beitragsmarken bzw. Jahresquitiun-
gen bestatigt.
8. Wihrend der Dauer des Bezuges von Unterstitzungsleistungen nach

§ 15 sind die vollen Beitrige entsprechend dem bisherigen Bruttoar-

beitseinkommen zu zahlen. Die Beitrdge werden von den Unterstiitzun-
gen abgezogen.
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- VL Leistung_en

§ 15 Aligemeines
1 Die Gewerkachaft HBY gewahrt ihren Mitgliedern folgende UInterstit-
zungen:
a} Stretk- und Aussperrungsunterstitzung (§ 16).
b) GemaRregeltenunterstitzung (& 17),
c) Unterstiitzung bei auBerordentiichen Notfallen (§ 18),
d) Unterstiitzung bei Freizeitunfalien (§ 19).

2 Die in den §§ 16 bis 18 dieser Satzung aufgefiihrten Leistungen sind
freiwiflig. Ein Rechtsanspruch hesteht nicht.

3. Die Unterst(tzungen richten sich nach der Hohe der geleisteten Bei-
trage.

4. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder gezahlt, die mit ihren

Beitragen nicht lAnger als zwe Monate irn Rilckstand sind.
Die riickstandigen Beitrdge werden von der Unterstiitzung abgezogen.

5. Die Unterstitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung weder verpfandet
noch an Dritie libertragen werden.

6. Uber die Unterstitzungsantrage sntscheidet endgiiltig der Hauptvor-
stand.

§ 16 Streik-und Aussperrungsunterstutzung

1. Arbeitseinstellungen bedurfen der Genehmigung das Hauptvorstan-
des. Die Entscheidungea des Hauptvorstandes, inshesondere ub:ter
Beginn und Ende eines Streiks, sind fiir die betreffenden Mitglieder bin-
dend.

2 Fur die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird Unter-
stiitzung gezahlt, Sie betragt:
a) das 10fache eines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Wache
nach einer Beitragsleistung fiirmindestens drei Monate.
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b) das t2fache eines durchschnittlichen Monatsbeitrages je Wockie
nach einer Beitragsleistung fiir mindestens 12 Monate,

c) dauert der Streik weniger als eine Woche, so wird ie Tag ein Funitel
der wochentlichen Unterstiitzung gezahilt.

in begriindetan Ausnghmefallen und fiir Auszubildende werden Sonderre-
gelungen durchden Hauptvorstand beschlossen.

3. Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Familie sorgen, erhalten einen
Zuschtag. Dieser betragt fiir den Ehegaiten und jedes unterhaltsbe-
rechtigte Kind DM 12,—|e Woche. Mitglieder, die verwitwet, geschieden
oder ledig sind und fiir den Unterhait von Kindern zu sorgen haben,
erhalten gleichfalls fiir jedes unterhaltsberechtigte Kind DM 12— je
Woche.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperrt, so kon-
nen die Zuschidge fiir Kinder nur einmal gewanit werden.

4. Die Streikunterstiitzung wird nach den durchschnittlichen Valibeitra-
gen derletzten drei Monate berechnet.

5. Die gleichen Unterstitzungen werden bei Aussperrung gezahit. Uber
Beginn und Ende der Aussperrungsunterstutzung entscheidet der
Hauptvorstand.

6. Die Unterstiitzungsleistung darf im Einzelfall zusammen mit anderen
Beziigen des Unterstiitzten nicht hoher als das letzte monatliche Netto-
einkammen sein, d. h., hierliber hinausgehende Bezige sind an der
Unterstiitzung zu Kirzen.

7. Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem ersten Tag des
Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung der Unterstitzung
erfolgt, wenn den durch die Orts-/Bezirksverwaltung angeordneten
KontrollmaBnahmen entsprochen wurde.

§ 17 Gemafiregeitenunterstiitzung

1. Mitglieder, die wegen fhros Eintretens fur die von der Gewerkschaft
anerkannten Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer Gewerkschaftsta-
tigkeit entlassen und dadurch arbeitslos werden, haben Anspruch auf
GemaRregeltenunterstiitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a} Das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen drei Monate
angehért und flir diese Zeit Beitrige gezahit haben;

b) die Handlungen mussen im Einverstandnis mit der Orts-/Bezirksver-
waliung erfolgt sein;
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¢} die MaBregelung muf von der Landesbezirksleitung anerkannt sein.
Dem Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand ist in alien Fallen der Tat-
bastand unverzuglich mitzuteilen.

5 Uber dis Gewahrung und Dauer der GemaRregehenunterstiitzung ent-
scheidet in jedem Falle der Geschéftsfihrende Hauptvorstand. Fir cie
Berechnung der Gemafregeitenunterstiitzung ist der in den letzten
sechs Monaten geleistete Beitrag mafaebend, sofern nicht Ziffer 1abei
der Berechnung angewandt werden muB.

3. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tag der Malregelung. Diese ist
unverzigtich bei der Orts-/Bezirksverwaltung zu melden, Die Unter-
stitzungssiatze und Familienzuschiige sind die gleichen wie bei Stretks
und Aussperrungen.

4. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden, wenn das
Mitglied die Annahme einer sainer beruflichen Fahigkeit entsprechen-
den Arbeitsmoglichkeit ohne triftigen Grund verweigert.

& 18 Unterstiitzung bei auBierardentlichen Notfailen

1. Mitglieder, die mindestens 12 Monate ununterbrochen Beitrage gezanit
haban und sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden, kénnen
eine einmalige Unterstitzung erhalten.

2. Antrige auf Unterstiitzung bel auRercrdentlichen Notfalien sind bei der
zustandigen Oris-/Bezirksverwaltung einzureichen. Der Geschaftstih-
rende Hauptvorstand entscheidet uber den Antrag.

3. Die Erledigung der Antrage erfolgt nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsausschusses.

§ 19 Unterstiitzung bei Freizeitunfallen

1. Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mincestens 12 Monate angehoren
und fir diese Zeit Beitrdge gezahlt haben, wird eine Freizeitunfallversi-
cherung abgeschlossen.

2, Der Versicherungsschutz umialBt susschiieBlich Unfdlle auBerhalb des
Berufes und des direkten Weges nach und ven der Arbeitsstétte, d. h.
solche Unfille, die nicht als Unféile im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) bzw. als Bienstuntille im Sinne der Beamtengesetze
ader des Soldatenbesotdungsgesetzes gelten. Im Zweifei ist die Ent-
scheidung der Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fur
Dienstunfille zustandigen Dienststelle maRgebend. Die Versicherung
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umifaBt Unfille auf der ganzen Erde. Die Benutzung samtlicher Ver-
kehrsmittel auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast be
Relse- oder Rundflligen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeitunfallversicherung gelten im iibrigen die Allgemeinen
Unfallversicherungsbedingungen.

3. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistungen var:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hiha des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditdtsentschadigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes, mindestens
jedoch DM 2500,—, als einmalige Kapitalentschadigung bei Ganzin-
validitit, bei Teilinvaliditat von mindestens 20 Prozent der dem
Grade der Invaliditat entsprechende Tell (digse Einschrankung gilt
nicht, wenn es sich um den Verlust oder die vollsténdige dauemde
Gebrauchsunfihighkeit von Kémperteilen oder Sinnesorganen han-
del).
Fiir Rentner ist eine Invaliditidtsentschdigung nicht mitversichert mit
Ausnahme detjenigen, dia in einem Arbeitsverhaltnis stehen ung
vom Bruttoarbeitseinkommen den satzungsgemafien Beitrag
Zahlen;

c) ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachen Monatsbeitrag des Mitgliedes, hochstens jedoch
DM 100~ pro Tag der station&ren Behandlung. Der Aufnahme und
Entlassungstag im Krankenhaus werden als zwei Kalendertage
gerechnet. Voraussetzung fur die Gewidhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, dafl der Versicherte wegen eines auBerberuflichen
Unfalls mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme
gefunden hat. Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewanrt.

4. Grundisge der Berachnung der Leistung ist der Durchschnitt der letzten
12 Monatsbeitrdge vor dem Unfall, Die Leistungen werden mindestens
nach einem Monatsbeitrag von DM 6,— berechnet.

5, Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwel Monate im Ruickstand
sind, habenkeinen Anspruch auf Versicherungslaistungen.

8. Antrige auf Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung sind unter
der Vorlage des Mitgliadsauswelses unverziiglich nach Eintritt eines
Freizeltunfalles an die zustindiga Orts~/Bezirksverwaltung zu richien.
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§ 20 Unterstiitzungund Schutz gegen Krafifahremisiken

1, Mitglieder der Gewerkschaft HBV, die Fahrzeuge von Arbeitgebern len-

ken ader bedienen, kannen sich bei Zahiung zusétziicher Beitrage uber
die ,Gawerkschaftliche Unterstitzungseinrichtung {Ur Verkehrsberute
(GUV)" gegen berufsbedingte Kraftfahrtrisiken sicharn.

2, Mitglieder der Gewarkschait HBY, die sigene Fahrzeuge lenken, kon-
nen sich bei Zahlung zusétzlicher Beitrdage beim ,Auto Club Europa
e, V.{ACE)" gegen private Kraftfahrerrisiken sichern.

§ 21 Rechtsauskiinfte und Rechtsschutz

1. Die Gewerkschaft HBY gibt ihren Mitgliedern kostenlos Rechtsaus-
kiinfie in allen Fragen des Arbeits- und Soziairachts, Bei Streitigkeiten
aus dem Arbeitsvartrag und bei sozialrechtlichen Streitfallen kénnen
die Kosten fiir gie Rechisvertretung und fir das Vollstreckungsvertah-
ren pach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaft Uhernommen
werden.

Die Richtlinlen Uber die Gewédhrung von Rechtsschutz erlaBt der
GewerkschaftsausschuB in einer Rechtsschutzordnung.

2. g} Fir Mitglieder, die mindestens 6 Monate satzungsgemaBen Beilrag
gezahit haben, wird eine Familien-Rechtsschutzversicherung und
eine Wahnungs-Rechtsschutzversicherung abgeschlossen.

b} Der jeweilige Umfang des Versicherungsschutzes wird in ainem
besanderen Leistungsverzeichnis geregelt.

o) Antrdge auf Leistungen aus der Rechtsschutzversicherung sind
unter Varlage des Mitgliedsausweises und giner Verdienstoescheini-
gung andie zustiny.ge Orts-/Bezirksverwaltungzu richten,
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§ 22 Grundsatze

1

_Die Gewerkschaft HBV ist demokratisch aufgebaut. Bei Wahlen und

Beschilissen bestimmen allein die Mitglieder unter Wahrung demokra-
tischer Grundsitze. Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchge-
fiihrt. Die Wah! kann offen erfolgen, wenn nur ein Wahlvorschlag vor-
liegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch erhebt.

. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerkschaft

HBV ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder wahtbar, die ihren satzungs-
gemafen Verpfiichtungen nachkommen. Bei Wahlvorschlégen ist die
persénliche und fachliche Eignung zu bericksichtigen. Wiederwahl ist
zulassig.

Fiir die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Delegationen
ist die beruiliche Titigkeit im Organisationsbereich, dariiber hinaus im
Ortsverwaltungsvorstand, auf Landes- und Bundesebene die einjah-
rige Mitgliedschaft erforderlich.

. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewéhlten Vorstandsmitglieder und

Revisoren bedtirfen zur Ausiibung itrer Funktion der Bestatigung des

Orts- oder Bezirksverwaltungs- bzw. des Landesbezirks- oder Haupt-
vorstandes.

. Die Mitglieder werden organisatorisch in Ortsverwaltungen zusam-

mengefaBt. Mehrere Ortsverwaltungen innerhalb eines Organisations-

gebietes bilden eine Bezirksverwaltung. Die Organisationsgebiete
bestimmt der Hauptvorstand.

. Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in Landesbezirke zusammen-

gefafit. Die Abgrenzung der Landesbezirke bestimmt der Gewerk-
schaftsausschuf,
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§ 23 Organe der Gewerkschatt

| Beschliefiende Organe

Gewearkschaftstag (§ 33)
Gewerkschaftsausschull (§ 34)
Hauptvorstand (§ 35)
Landesbezirkskonferenzen (§ 30)
Landesbe zirksvorstande (§ 31)
Mitglieder- bzw, Delegierten-
versammiungen auf Ortsebene (& 28)
1, Geschéftsfiinrende Organe
Geschaftsfiuhrender Hauptvorstand (§ 36)
Landesbezirksleitungen (§ 32)
Oris- und Bezirksverwaltungsvorstance (§§ 28 u.29)
ill. Kontrollorgane
Kontrotlausschul (§ 37)
Revisionskommission (§ 38)
Revisionskommission auf
Orts- und Bezirksebene (§§28u.29)

§ 24 Betriebs- und Fachgruppenarbeit

1. Die Grundlage der gewerkschafilichen Arbeit ist der Betrieb.

2. Auf Ortsebene sind Fachgruppen zu bilden.

4. Auf Landesebene werden Landesfachgruppen oder -fachabteilungen
gebildet.

4. Auf Bundesebene werden folgende Hauptfachabteilungen gebildet:
AHandel
B Banken
CVersichetungen
DWirtschaftsdienste
Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgruppen gebildet
werden.
Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mitgliedern des
Ceschaftsflhrenden Hauptvorstandes.

5. Fiir den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschaftlichen Betriebs-
gruppen- und Vertrauensleutearbeit sowie die Fachgruppenarbeit
erldBt der Gewerkschaftsausschufd Richtlinien.
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§ 25 Jugendarbeit

1. Zur Gewerkschaftsjiugend gehdren alle Mitglieder bis zum 25. Lebens-
jahr,

2. !Sie Gewerkschaftsjugend versteht sich als demokratische und politi-
sche Jugend in der Gesamtarganisation. Sie vertritt agf der Grundlage
dieser Satzung, der Beschiiisse der HBV-Organe sowie der vom DGB-
BundesausschuBl beschlossenen ,Leitsétze der Gewerkschaftsju-
gend” gewerkschaftliche und politische Forderungen. Gewerkschafili-
che Jugendarbeit soll die jungen Arbeitnehmer in die Lage versetzen,
ihren gesellschaftlichen Standort zu erkennen und sie zum 5&+Ibstan5:h*
gen politischen Denken und Handeln befahigen. In diesem Sinne wird
die Jugend zum gewerkschaftlichen und politischen Engagement auf-
gefordert.

3. Vor jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesjugendkﬂnferqng statt.

4. Fiir die Jugendarbeit erla8t der Gewerkschaftsausschufs Richtlinien.

§ 26 Frauenarbeit
1. Die weiblichen Mitglieder sind in die Fachgruppen bzw. Fa:'.fhabtei!un-
gen integriert. Grundsétzlich erfolat dort thre gewerkschaftliche Mitar-
beit.
2. 2ur Wahmehmung der besonderen Interessen der Frauen werden auf
Orts-, Landes- und Bundesebene Frauenausschisse gebildet.
3, Gewerkschaftliche Frauenarbeit hat zur Aufgabe: |
a) Die Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation der Frauen in
Beruf und Gesellschaft;
b) die Frauen zur aktiven Mitarbeit innerhalb unserer Organisation zu
befahigen;
¢) Frauen als Mitgliederfiir die Organisation zu gewinnen.
4, Vorjedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesfrausnkanferenz statt.
5. Fiir die Frauenarbeit eriaBt der Gawerkschaftsausschull Richtlinien.

§ 27 Seniorenarbeit

1. In die Seniorenarbeit sind alle aus dem Berufsleben ausgeschiedenen
Mitglieder (Rentner) einzubezighen.

2. Auf Ortsebene solien Seniorenausschiisse gebildet werden.

3, Aufgabe der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit ist es, die Mitarbeit der
aus dem Berufsleben ausgeschiedenen Mitglieder unter Wahrung ihrer
besonderen Interessen zu férdem.

4, Fiir die Seniorenarbeit erléft der Gewerkschaftsausschuf Richtlinien.
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& 28 Ortsverwaltungen

1. In Orten mit mehr als 150 Mitgliedemn, die aus mindestens zwei Fach-
gruppen-Bereichen kommen, kdnnen Ortsverwaitungen gebildet wer-
den. Uber Ausnahmen entscheidet der Landesbezirksvorstand.

2, Organe der Ortsverwaitung sind:
die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung,
der Ortsverwaltungsvorstand,
die Revisionskommission.

3. Wahlen zu den Organen der Ortsverwaltungen finden alle zwei Jahre
statt.

4, Die Delegierten- bzw. Mitgliederversammlung ist das hdchste Organ
der Ortsverwaltung. Sie wahlt den Vorstand und eine aus drei bis funf
ehrenamtlichen Mitgliedern bestehende Revistonskommission. Die
Revisoren dirfen nicht Mitglieder des Vorstandes ocder Angestelite der
Gewerkschaft HBY sein.

5. in Qrisverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind die Rechte der
Mitgliederversammliung einer Delegiertenversammiung zu dbertragen.
Die Wahi der Delegierten erfolgt grundsétzlich in den Betrieben.

6. Die Ortsverwaltungen geben sich auf der Grundlage der vom Gewerk-
schaftsausschuf erlassenen Richtlinien in ihrer Delegierten- bzw. Mit-
gliederversammiung eine Ortssatzung, die der Bestétigung des
Geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes bedarf.

7. Die Geschéifte der Orisverwaltung fuhrt ein Vorstand, der aus:
dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
dem Kassierer, sofern die Ortsverwaltung nicht einer Bezirksverwal-
tung angehaort,
dem Schriftfihrer,
dem geschaftsflhrenden Sekretér und
denVorsitzenden der Fach- und Personengruppen besteht.

Bei Redarf kénnen weitere Beisitzer gewihlt werden.
Im Qrisverwaltungsvorstand milssen die ehrenamtlichen Mitglieder die
Mehrheit bilden.

8. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a)alle im gewerkschaftlichen Interesse noilwendigen MaBnahmen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand und Landesbezirksvor-
stand erteilten Auftrige zu erledigen,
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b} die Geschéfts- und Kassenfuhrung nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes vorzunehmen, sofern die Ortsverwaltung nicht einer
Bezirksverwaltung angehaort,

¢) Fachgruppen zu bilden, die Frauen- und Jugendarbelt zu fordern
sowia die walters Mitarbeit der nicht mehr Berufstétigen zu ermoghi-
chen,

d} Delegierten~bzw. Mitgliederversammiungen du rchzuflihren,

e) mit den Organen des Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhalb
der DGB-Krelse zusammenzuarbeiten. -

9. Zur Erfilllung ihrer Aufgaben erhilt die Ortsverwaltung, die keiner

Bezirksverwaltung angehdt, 25 Prozent des Beitragsaufkommens.

§ 29 Bazirksverwaltungen

1. Ortsverwaltungen kdnnen sich durch 2-MehrheitsbeschiuB ihrer Vor-
stinde zu Bezirksverwaltungen zusammenschliefen. .

2 Voraussetrung ist die Zustimmung der OV-Varsidnde, die % der Mit-
glieder der vorgesehenen Bezirksverwaltung vertreten.

3. Diaser BeachluB wird wirksam, wenn der GewerkschaftsausschuB, auf
Antrag des zustandigen | andesbezirksvorstandes, mit ¥-Mehrheit
diesem Beschiuf zustimmt. i

4. Dia rAumliche Abgrenzung wird auf Vorschilag ges Landesbezirksvor-
standes durch den Hauptvorstand, untar Bericksichtigung der wir-
schaftlichen und organisatorischen Zweckmafigkeit vorgenommen.

5. Qrgane oar Bazitksverwaltung sind: -

a) der Bezirksverwaitungsvorstand,
b} die Revisionskommission. ;

6. Die Mitglieder- bzw. Delegiortenkonforanzen der Ortsverwaltungen
kiinnen baschiieen, dab alle zwel Jahre sing Bezirksdelegiertenkonfe-
renz durchgefiihrt wird, Voraussetzung ist der Baschiuf der Mitglieder-

bzw. Delagiertsnionferenzen der Ortsverwaltungen, dia mindestens
swol Dritiel aller Mitgader aller Ortsverwatiungen innerhalb der

o) die Delegiertan zum Gewerkschaltstag und zur Landasbezirkskor-
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ihrer Mitgliederzaht 2u berlcksichtigen; die Crisverwaitungen haben
das jeweillge Varschlagsrecht,

" d)Antrige an den Landesbezirksvorstand, die Landasbezirkskente-
ranz sowle an den Gewerkschaftstag zu steflen. Das Antragsrecht
anderer Gremien wird dadurch nicht beruhrt,

e) die zuktinftige Gewerkschaftsarbeit in der Bazirksverwaltung festzu-
legen,

fy den Bericht der Revisionskommission entgegenzunehmen und den
Hezirksverwaltungsvorstand zu entiasten,

g) aus den Reihen des Bezirksverwaltungsvorstandes den Vorsitzen-
den. den oder die Stelivertreter sowle den Kassierer und dan Schrift-
fibrer zu wéhlen,

h} die Revisionskommission zu wahlen; diese besteht aus dret bis fGni
Mitgliedern, Sie dirfen nicht Mitglieder des Bezirksverwaltungsvaor-
standes, der Orisverwaltungsvorstinde oder Beschaftigte der
Gewerkschaft HBV sein.

Die Revisoren miissen aus der Ortsverwaltung kammen, in der die
Geschaftsstelle lhren Sitz hat, Sie werden vom betreffenden Ortsver-
waltungsvarstand vorgeschlagen.

Die Revislonskommission hat dem. Rezirksverwattungsvorstand
vierteljdhrlich {iber das Ergebnis ihrer Prifung zu berichten. Den
Orisverwaltungsvoarstéinden ist jahrlich ain schriftiicher Revistonsbe-
richt zu geben. ,_

8. Die Zahl der Deleglerten, der Delegiertenschliissel und das Wahiver-
fahran werden voIm Bezirksvarwaltungsvorstand in einer Wahlord-
nung im Rahmen der vom GewerkschaftsausschuB beschlossenan
Richtlinlen festgelegt. Die Kosten der Bezirksdalegiertenkonierenz
trégt dia Bezirksverwaltung. a

9. Die Gaschifte der Bezirksverwaltung fihrt der Bezirksverwattungs-
vorstand. Er besteht aus mindestens finf Mitghedem einschlie@lich
dem geschaftsfiihrenden Sekretar. lhm gehren die Vorsitzenden der
Ortsverwaltungen an. Sciiten die Vorsitzenden der Ortsverwaltungen
verhindert ein, 50 werden sie durch die stetivertretenden Vorsitzen-
den vertreten. Zusitzlich konnen bis zu sechs weitere Mitglieder yon
don Ortsverwaltungen entsprechend ihrem Anteil an der Mitglieder-
28| in den Bezirksverwattungsvorstand delegiort werder:

10, In Bezirkeverwaltungen, in denen keme Bazirksdelegiortenkoriersnz
durchgefiihrt wird, wahit dar Bazirksverwaltungsvorstand aus geiner
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Mitte den Vaorsitzenden, den stelivertretenden Varsitzenden, den Kas-
sigrer und den Schriftitthrer.
In diesem Fall wihit die Delegierten- bizw. Mitgliedervarsammiung der
Orteverwaliung am Sitz der Bezirksverwaltung die Revislonskomrmis-
sion. Im librigen gelten die Bestimmungen der Ziffer 7.h.
11. Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarf, mindestens
iedoch einmalim Quartal.
12 Dem Bezirkeverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:
a) die gewerkschaftlichen MaBnahmen und Aktionen im Bereich der
Bezirksverwaltung zu koardineren,
b) dle Bildung von Ortsverwaltungen zu fardern und sie bel inrer Arbeit
2 unterstiitzen,
¢) die zur Bestreitung der gewerkschaftiichen Aufgaben in seinem
Bereich erforderlichen Mittel bereitzustellen,
d) die Geschifts- und Kassenfithrung nach den Richtlinien des Haupt-
varstandes vorzuneghmen.
14. 2ur Erfillung ihrer Aufgaben erhilt die Bezirksverwaltung 25% des
Beitragsaufkommens ihras Organisationsg ebietes.

§ 30 Landeshezirkskonferenz :

1. Die Landeshezirikonferenz ist das hbchste Organ der Gewerkschalt
HEV auf Landesbezlrksebene, Sie findet spatestens drel Manate var
einem ordentlichen Gewerkschaftstag statt. Die Kosten tragt der
Hauptvorstand. | .

2. Die Dealegierten zur Landesbezirkskonferenz werdan von den Ortsver-
waltungen nach der vom |lauptvorstand erlassenen Wahlordnung
gewihit. Sie behalten ihr Mandat bis zur niachsten ordentlichen Lan-
dasbezitkskonferenz,

7 Die Landeshezirkskonfarenz ist vom Landesbezirksvorstand minde-
stens acht Wochen vorhar mit Bekanntgabe der Tagesordnung einzu-

4. Die Mitglieder des Landesbazirksvorstandes, die Sekretére der Lan-
desbezirksleitung sowie der Onts- und Bezirksverwaltungen nehmen an
der Landesbezirkskonferenz beratend tail.

5. Zu den Aufgaben der Landaesbezirkskonferenz gehdren inshesondere:
a} den Bericht des Landesbezirksvarstandes und der Landesbezirks-

leitung antgegenzunahmen, . .
b) iiber Antrage zu beschliefien, .
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¢} den Landeshezirksvarstarid zuwahlen,

d) tUber einen Varschlag anden Gewerkschaftstag zur Wahl der Mitglie-
der des Gawerkschaftsausschusses und des Hauptvarstandes zu
beschlieflen.

5. Eine auBerordentiiche Landesbezirkskonferenz kann vam Landesbe-
zirksvorstand einberufen werden.

Sie ist einzuberufen, wenn dies von Qrisverwaltungen beantragt wird,

die mehr als zwei Dritte! der Mitglieder des Landeshezirks vertreten. Die

Kosten hierfir tragen die Ons-/Bezirksverwaltungen, die Delegierte

entsenden.

7. Fiir die Einberufung und Durchfihrung einer auferordentiichen Lan-
desbezirkskanferenz gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eine

Abktrzung der Fristen ist in dringenden Fallen mag:ich.

§ 31 Landesbezirksvorstand

1. DerLandasbezirksvorstand besteht aus:

a) dem hauptamitichen Vorsitzenden, der auch die Funktion des Lan-
deshezirkslelters austbt,

b) einem ehrenamtiichen stellvertretenden Vorsitzenden,

¢) sechs bis acht ehrenamtiichen Mitgliedern,

djder shrenamtlichen Varsitzenden des Landesbezirksfrauenaus-
schusses,

e) dem ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksjugendaus-
schiusses.

Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandas kann mit Zustim-

mung des Hauptvorstandes erweitert werden.

2, Fiir die ehrenamtlichen Mitglieder sind Ersatzmitglieder zu wéhlen. Ein
Ersatzmitglied wird tatlg, wenn ein ehrenamtiiches Mitglied aus dem
Landesberirksvorstand ausscheidet. Beim Ausscheiden eines Ersatz-
mitgliedes erfolgt die Nachwah! durch den Landesbezirksvarstand.
Yorschlagsberechtigt Ist die Orts-/Bezirksvarwalitag, die durch das
von der Landesbezirkskonferenz gewéhlite ordentiiche Mitglied vertre-
ten war, Beim Ausschelden des stellvertretenden Varsitzenden wahit
derlandesbezirksvorstand den Nachfalger aus sainer Mitte.

3. Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch drei-
m_a! im Jaher. Die Sekratidre der Landesbezirksleitung nehmen an dan
Sitzungen des Landesbezirksvorstandes beratend teil.
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4. Dem Landeshezirksvarstand obliegt insbesondere: |
a) alle gewerkschafttichen Aufgaben innerhalb des Landes:!nezlrks
durchzufuhren und die Erledigung entsprechender Beschllsse zu

(iberwachen, |
b} mit den Organen des DGB aut Landesbezirksehene zusammenzuar-

beiten, |
¢) die Landesbezirkskonierenz vorzubereiten und einzuberufen.

§ 32 Landesbezirks!eiter

i Der Landesbezirksleiter hat als GeschéftsfUhrer des Landesbezirkes
und als Beaufiragter des Hauptvorstandes inshesondere;

a) alle im gewerkschafilichen interesse notwendigen h{lfaﬂnahmen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand erteilten Auftrage zu erle-
digen,

D) clige Baschlisse des Landesbezirksvorstandes, sowei sig der sat-
zung, den Beschlissen und Richtlinien nicht widersprechen, durch-
zufiihren, )

¢} fir den Bereich des Landeshezirkes Tarifverhandlungen zu fuhren
und Tarifvertrage abzuschlisfien, |

d) die Ons-/Bezirksverwaltungen und Landesfac:hg_;_ruppen bzw. -abtei-
lungen zu fordern, zu beraten, ihre Arbeit zu Uberwachen und zu
{berpriifeln.

5. Die Kosten der Landesbezirksleitung trigt der Hauptvorstand.

§ 33 Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschafistag ist das hachste Organ der Gewerkschaft HBV.
Er findet spatestens alle vier Jahre statt, Die Einberufung erfolgt auf
Beschlul des Gewerkschaftsaussehusses durch den Hauptvorstand.

2. Die Mitglizeder entsenden zum Gewerkschaftstag Delegierte. Bei der
Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Fachabteitungen, Frauen, Jugend) angemeassen Zu berticksich-
tigen. Die Delegierten behaiten ihr Mandat bis zur Einberufung des
niacheten ordentflichen Gewerkschaftstages. Die Zaht der Delegierien,
der Delegiertenschlisse! und das Wahlverfahran werden vom Gewerk-
schaftsausschul in einer Wahlordnung festgelegt..

3. Der Gewerkschaftstag wird drei Manate vor seinem Beginn — Unter
Bekanntgabe dar Wahlordnung und der Tagesordnung — in der Zeit-
schrift der Gewerkschaft HBV ausgeschrieben.

30

" R
Lopa
;

4, Antrige zum Gewerkschaftstag konnen die Deiegierten- baw. Mitglie-
derversammiungen der Ortsverwaltungen, die Bezirksdelegiertenkon-
farenzen, die Landesbezirkskonferenzen, die Bundesirauen- und die
Bundesjugendkonferenz, die Crisverwaltungs- und Landeshezirks-
vorstande, der Hauptfrauenausschufl und Hauptjugengausschull, der
Hauptvorstand und cer GewerkschaftsausschuB stellen,

5. Der Hauptvarstand wahlt zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages
im Einvernehmen mit den Landesbezirksverstanden aus den Delegier-
ten zum Gewearkschaftstag Kommissionen, um die eingegangenen
Antrage fir den Gewerkschattstag zu behandeln.

&. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorstandes,
des Konirgllausschusses, der Revisionskommission, des Haupt-
fraven- und des Hauptjugendausschusses, die Landesbezirksleiter,
die Sekretdre des Hauptvorstandes und der Landesbezirksleitungen
spowie die geschéftsfilhrenden Sekretare der Orts-/Bezirksverwaltun-
gen nehmen am Gawerkschaftstag beratendteil,

Die Mitglieder des Geschdftsfuhrenden DGB-Bundesvorstandes
haben das Recht, beratend teilzunehmen,.

7. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mahr als die Halfte der
Delegierten anwesend ist. Beschlisse werden mit Stimmenmehrhet
gefafdt: Stimmengleichheit gilt als Ablefhinung. Anderungen der Sat-
zung bedlirfen der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der
gewahlien Delegierten.

8. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschaftsordnung.

9, Uber die Beratungen und Beschlisse des Gewerkschaftstagas ist ain
Protokotl aufzunehmen.

10. Zuden Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren insbesondere:

a) den Geschafts- und Kassenbericht des Hauptvorstandes sowie die
Berichte des Kontrollausschusses und der Revisianskammission
entgegenzunehmen und den Mauptvorstand zu entlasten,

b} die kiinftige Gewerkschaftspalitik zu bestimmen,
¢) den Gewerkschaftsausschull, den Hauptvarstand, den Kontroll-
ausschufl und die Revisianskommission zu wahlen,

d} Uber Antrége zu beschiieBen,

¢) Anderungen der Satzung varzunehmen.
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11. Ein auferordentlicher Gewerkschaftstag wird einberufen, wenn dies
Ortsvarwaitungen beantragen, die mehr als die Hélfte der Mitgheoer
vertreten, oder wenn der Gewerkschaftsausschuf dies mit drei Vier-
teln seiner Mitglieder beschliefit.

12 Fur die Einberufung und Durchiubrung gines auBerordentlichen
Gewerkschaftstages gelten die vorstehenden Bestimmungen, Eing
Abkurzung der Fristenistindringenden Fallen mégiich.

534 GewerkschaftsausschuB

1. Der Gewerkschaftsausschu® ist das hdchste beschtiefende Organ

wischen den Gewerkschaftstagen. Er besteht aus 25 ehrenamilichen
Mitgliedern, die, cuenso wie ihre Stellvertreter, vom Gewerkschaftstag
fiir vier Jahre gewahlt werden. '
Die L andesbezirkskonferenzen haben ein Vorschlagsrecht. Sie benen-
nen emsprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitgliederzaht die
GewerkschafisausschuBmitgiieder und deren Stellvertrater. Jedem
{ andesbezirk staht mindestens ein Mitalied zu.

2 Zwischen zwel ardentlichen Gewerkschafistagen notwendig wer-
dende Nachwahlen zum Gewerkschaftsausschull werden durch die-
senh auf Vorschlag der Landesbezirksvarstande vorgenommen.

3. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Kantroltausschusses und der
Revisianskommisslon, die Landesbezirksleiter, der verantwortliche
Redakteur, der Organisatianssekretir, die Bundesfrauensekretérin und
der Bundesjugendsekretér nehmen an den Sitzungen das Gewerk-
schaftsausschusses beratend teil. Weitere Gewerkschaftsfunltionare
und Mitglieder des Geschaftsfihrenden DGEB-Bundesvorstandes kiin-
nen beratend hinzugezooen werden.

4. Der GewerkschaftsausschuB tagt nach Bedart, mindestens jedoch
zweimal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand unter Beifligung der Ta-
gesordnung rechtzeitig eingeladen. |
Der Gewerkschaftsausschuf muB ginberufen werden, wenn dies von
mindestens der Halfte seinar stimmberechtigten Mitglieder verlangt
wird.

5. Die Sitzungen des Gewerkschaftsausschusses teitet der Vorsitzende
der Organisation.
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6. In Angelegenheiten, die Uber das satzungsgemaie Aufgabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehan, antscheidet der Gewerkschatts-
ausschuB. Hierzu gehdreninsbesondera:

a) Uber satzungserganzende Richtlinien zu beschlieBen,

b} Prioritdten im Rahmen der Beschilsse des Gewerkschaftstages
festzulegen und ihre Durchfihrung zu Gberwachen,

o) die Arbeitsbedingungen fir alle hauptamtlich Tatigen festzulegen,

d) den vom Hauptvorstand erstellien Haushaltsplan zu genehmigen,

a) den JahresabschluB zu genehmigen sowie

f) Ersaizwahien zum Hauptvarstand durchzufuhren.

7. Zwischen zwel Gewerkschaftstagen notwendige Satzungsanderungen
beschlieBt der Gewgrksr:haﬁsausschuﬁ mit zwei Dritteln Mehrheit sei-
ner Mitglieder. Eine Anderung der §§ 33 pis 38 ist unzulassig. Der ndch-
ste Gewerkschaftstag entscheidet Gher vorgenommene Satzungsan-
derungen endglltig.

8. Der Gewerkschaftsausschul kann zwischen den Gewerkschaftstagen
ainer Entscheldung des Kontrollausschusses widersprechen.
Der BeschiuB des Gewerkschaftsausschusses gilt vorlaufig. Der
Gewerkschaftstag entscheldet endguitig.

§ 35 Hauptvorstand

1. Der Hauptvarstand besteht aus:
2) dem 1. Vorsitzenden,
b} dem 2. Vorsitzenden,
¢) vier weiteren hauptamilichen Mitgliedern,
d) je sinem ehrenamtlichen Mitglied aus den Landesbezirken,
g) vier weiteren ehrenamtiichen Mitgliedern {gawerbliche Arbeitnehmer

und Frauen); verschiagsberechtigt sind die drei mitghederstarkstan
| andeshezirke,

f) einem ehrenamtlichen Mitglied aus der Gewerkschaftsfugend.

2. Die Hauptvarstandsmitglieder werden vom Gawerkschaftstag in gehei-

mer Abstimmung fir die Dauer bis zum nachsten Gewerkschaftstag
gewdhit. |

3. Die ehrenamttichen Mitglieder dilrfen nicht Arbeitnehmer der Gewerk-
schaft HBV sein,

4. Der Hauptmrstand verritt die Gewerkschatt HBY nach innen und
auen, Die Vertretung des Hauptvorstandes abliegt dem ersten Vorsit-
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zenden. Im Falle seingr Verhinderung werden seine Aufgaten durch
den zweiten Vorsitzenden wahrgenammen. Ist auch dieser verhindert,
entscheidet (ber die Vertretung der Geschiftsfiibrende Hauptvorstand

im Eirzelfall.

5, Dem Hauptvorstand obliegt inshesondere:

a} die Einhaltung der Satzung zu {iberwachen,

b) alle Aufgaben auszufuhren, die sich aus der Satzung, den Beschlls-
sen des Gewerkschaftstages und des Gewerkschaftsausschusses
ergeben,

¢} die Genehmigung von Urabstimmungen und StreikrnaBnatimen,

d) den QOrts- und Bezirksverwaliungen sawie den Landesbezirksleitun-
gen im Rahmen der Satzung Anweisungen fiir die Geschafts- ung
Kassenfihrung zu geben,

e) dem Gewerkschaftstag einen schrifitichen Bericht Uber die Entwick-
lung der Gewerkschaft sowie uber seine eigene Tatigkeit 2u er-
statten.

5. Der Hauptvarstand tagt nach Bedarf, mindesiens jedach zweimal im
Jahr. Die Mitglieder des Kontrollausschusses und der Aevisionskom-
missian, die Landesbezirksleiter, der verantwaortliche Redakteur, dor
Organisationssekretar, die Bundesfrauensekretarin und der Bundes|u-
gendsekretdrnehmen an den Sitzungen beratend teil.

Weitere Gewerkschafisfunktionére und Mitgiieder des Geschaftsfih-
randen DGB-Bundesvorstandes kinnen beratend hinzugezogen
werden.

7 Der GewerkschaftaausschuB hat das Recht, mit swei Dritteln Mehrheit
jedes Mitolied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn
dasVerhalten des Betreffenden den interessen dar Gewerkschaft zuwi-
derlduft.

§ 36 Geschaftstishrender Hauptvorstand

Die haupt-mtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden  den
Geschaftsfiinrenden Hauptvorstand. Dieser hat im Rahmen der vom
Hauptvorstand beschlossenen Geschaftsoranung und der Beschitisse
des Goewerkschaftstages, des Gewerkschafisausschusses und des
Hauptvorstandes die Geschatte zu fihren. -
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5 37 Kontroliausschufl

1. Der KantrollausschuB biestent aus finf Mitgliedern, die vom Gewerk-
schaftstag fir vier Jahre gewahit werden. Vorschlagsberechtigt sind
die Landesbezirksvorstinde. Angestellte der Gewerkschaft HBY dur-
fen nicht Mitglied des Kentrollausschusses sein.

» Fwischen zwai ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahien zum Kontrallausschull werden auf Vorschlag der
{ andesbezirksvorstande durch den Gewerkschaftsausschub vorge-
nommen.

3 Der Kontrollausschul hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter
Wahl zu konstituieren, Er wéhlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stelivertreter, einen Schriftfiihrer und gibt sich eine Geschafts-
ordnung.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift des
Vorsitzenden werden in der Zeitschrift der Gewerkschaft HBY verof-
fentlicht.

4. Der KontrollausschuB hat die Aufgabe, die Tatigkeit das Hauplvorstan-
des zu Uberwachen und alle Beschwerden Uber die Geschaftstlihrung
vorbehaitlich der Berufung an den Gewerkschaftstag zu entscheiden.

5. Der KontroltausschuB gibt dem Gewerkschaitsauzschuf einen Bericht
{iber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstag ist der Bericht auch schrift-
iich vorzulegen.

§ 38 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus funf Mitgliedern, die, wie ihre
Stelivertreter, vom Gewerkschaftstag flr vier Jahre gewahlt werden.
Vorschlagsberechtigt ist der Vorstand der QOrisverwaitung Gisseldon.
Die Revisaren dirfen nicht Mitglied des Gewerkschafisausschiusses,
des Hauptvorstandes oder Angestelite der Gewerkschaft HBY sain.

2 Die Revisianskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach arfolg-
ler Wahl zu konstituiaren. Sie wahit aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stelivertrater und den Schriftfiinrer. Die Zusammensetzung der

Revisionskammission ist in der Zeitschrift der Gewerkschaft HBY zu
verdffentlichen.

3. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle der Hauptkasse
berechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljabres- und Jahresabrech-
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nungen des Haupivorstandes sowie die Anlage der Vermodgenshe-
stinde zu Uberprifen.

4. Uber jede Revisicn ist ein Protakoll aufzunehmen, das dem Hauptvor-
stand ung dem Koritrollausschu® -uzuleiten ist, Die Revisionskammis-
sion gibt dem GCewerkschaftsausschuf einen Bericht iber ihre Arbeit.
Dem Gewerkschaftstag istder Bericht auch schriftiich varzutegen.

_ VIIL Aligemeines

§ 30 Zeitschrift der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft HBV gibt eine Zeitung heraus, die den Mitgliedem
kostenlos zur VerfGgung steht.

§ 40 Personelles

1. Die Anstellung, Entlassung und Versetzung vorn Sekretiren erfolgt mit
Zustimmung der zustandigen geschéftsiuhrenden Organe Ger Gewerk-
schaft durch den Hauptvarstand.

5 Die Anstellung und Entlassung der Verwaltunasangesteliten erfalgt
durch den Hauptvarstand auf Veranlassung des geschaftsfihrenden
Organs, aus dessen Mitteln die Gehaitszahlung erfoigt.

3 Fiir dia Verwaltungsangesteliten und Sekretare gelien die vam Gewerk-
. schaftsausschuB  beschlossenen Gehalts- und Acstellungsbedin-
] gungen.
Die Gehaltsabrechnungen erfolgen beim Geschattsfiihrenden Haupt-
yorstand.

' 4. Ein Landesbezirksleiter kann wahrend der Wahlperiode nur aus wichti-
| gem Grund auf Antrag des zustandigen L andeshezirksvorstandes, der
zusidndigen t.andesbezirkskonferenz oder des Hauptvarstandes mit
swei Dritteln Mehrheit des Gewerkschaftsausschusses entlassen wer-
den. Bis zur Entscheidung Uber die Entlassung durch den Gewerk-
schafisaussehuf kann der Hauptvorstand mit 2wel Dritteln Mehrheit
gine notwendig erscheinende Suspendierung verflgen.

5. Ein Mitgtied des Geschéftsflhrenden Hauptvarstandss kann wéhrend
der Wahlperiode nur aus wichiigem Grund auf Antrag des Hauptvor-
standes oder des Gewerkschaftsausschusses mit zwel Dritteln Mehr-
heit entlassen werden. Bis zur Entscheidung uber die Entlassung durch
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den Gewerkschaftsausschufl kann der Hauqu(Etand mit zl:wei Dritteln
Mehrheit eine notwendig erscheinende Suspendierung vertiigen.

£ 41 Beendigungvon Mitgliedschafien

1. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB}l kann e.rful-
gen, wenn er mit zwei Dritteln Mehrhest der gewahlten Delegierten eines

Gewerkschaftstages beschlossen wird.

s Der Austritt aus dem Internationalen Bund der Privatangesteliten (FIET)
kann erfolgen, wenn er mit zwei Dritteln Mehrheit des Gewerkschafts-

ausschusses beschlossen wird.

§ 42 Aufibsung der Gewerkschaft
1. Die Auflésung der Gewerkschaft HBV kann nur durch BeschluB eines
Gewerkschaftstages mit Zustimmung von mindestens vier Finfteln der
gewihiten Delegierten erfolgen.
2_Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet der
Gewerkschafistag.
Protokollnotiz zur Satzung inder Fassung des
9. Ordentlichen HBV-Gewerkschaftstages
Wegen der besonderen Struktur der Landesbezirke Beriin und Saar, dfe
gleichzeitig die Funktionen einer Ortsverwaltung ausiben, gelten fiir die

Organisationsarbeit — abweichend von den Bestimmungen dieser Sat-
zung — die von den Landesbezirkskonferenzen beschlossenen und vom

Hauptvorstand genehmigten Landessatzungen.
Saarbriicken, 1. 10.1976

b i T T P T S S —

Bearbeitungsvermeark
(wird von HBV ausgefiall}

] {Bitte iy Druckbuchstaben ausiialen bzw. ankreuzen')

@ Beitrittserkldrung fiir die Gewerkschaft HBV unter Anerkennung der Saizung

Geburisdatum

Vomame

Name

Wabnort, ggl. Zusteliposiamt

Fosileitzaht

Strafle/Haus-Nr,

weiblich [

mannlich [

NMationalital

Lberritt van

Obertritl ab {Maonat/Jahr]

Emtrifl ab {Monat/Jahr)

unter 20 Stunden [

{eilzgitheschatigt ab 20 Stunden [

Arbsiter(in) []

Angesteltte(r) [J)

Krankenkasse

Auszubitdende|r} 1

Aushildungszel beendet am

beschiftigt als

beschiftigt bei

At desBelngbes

bitte wanden!

Beschathgungson

Ablellung

Zwaigstalla/Filiale
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