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§ 1. Name und Umfang A (

1, Der Verband fiihrt den Namen ,Gesamtiverband” Bezirksverwattuy
Grofl-Hamburg. D,
2. Der Verband erstreckt glch fiber die gesamtbritische Zane.

§ 2. Zweck des Verbandes

Der Verband soll das Anschen sowie die wirtschaftlichen, sozlaler und
geistigen Interessen der Milglieder wahren und fordern, {hre Lebenshaltung
auf eine méglichst hone Stufe bringen und {hnen dauernd eipen gerechten
Anteil an den Errungenschaften der Kultur sichern durch Verbesserung der
Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen, durch AbschluB von Tarifvertrigen,
Sicherung und Erweiterung des Mitbestimmungsrechtes in den Betrieben,
Verwaltungen und Amtern auf demokratischer Grundiage.

Aufklirung und Bildungs der Mitglieder durch Veranstaltung  wissen-
schaftlicher Vortrige, Unterrichtskurse, Unterhaltungen und Bichercien sowie
Herausgabe von Zeitungen und Schriften,

Dem Zweck des Verbandes dienen ferner Unterstlitzungen bei Streiks,
Aussperrungen und MabBregelungen, bei Erwerbslosigkeit, in Kraniheits-
fallen und in Fiillen der Invaliditdt, Reise oder Umzugsunterstiitzungen in-
folge von MaBregelung und Unterstiitzang In Sterbefillen, auficrdem in

- besonderen Fillen Gewihrung von Rechtsschutz, i

§ 2. Mitglicdschaft
Beitritt . . : .

1. Dem AVerbana kénnen alle Personen beitreten, dle in den folgenden
Betrieben, Amtern oder Verwaltungen und In einem versicherungspflichtigen
Arbeitsverhiiltnis — ohne Riicksicht auf ihr Alter — beschaftigt sind:

“a) Gemeindebetrieben und Verwaltungen

b) Reichs-, Staatshetrieben und Verwaltung

¢) Krankenschwestern

d) Hoch- und Stralenbahn

‘e) Deutsche Reichspost
, I) See- 9nd Binnenschiffahrt, Fischereicn und Lotsenbetriebe

B) Hafenbetriebe .

h) Handels-, Transport-, Kraftverkehrsbetriebe und Angestellte in pri-

- vaten Haushalten - )

1) Arbelinehmer der Betriebe Biihne und Film

k) Angehbrige des privaten Gesundheitswesens.

9. Die Mitgliedschaft in der Organisation ist grundsitzlich freiwilllg.

3. Vorbedingung fiir die Aufnabrhe in den Verband ist dle thchtsverbind-
Ifche Anerkennung seiner Saizungen.

4, Jedes Mitglied hat das Recht der frelesten MeinungsiuBerung in allen
Verbandsangelegenheiten, jedoch’ nur Im Rahmen der Verbandsinteressen
unter AusschluB aller parteipolitischen, religitsen und rassischen Fragen.
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5. Ausgeschlossen von der Autnahme -in den Verband sind aktive Mit-
glieder der ehemaligen NSDAP oder einer ihrer Gliederungen und solcher,
die wahrend der Naziherrschaft ihren Mitmenschen in irgendeiner Form
Schaden zugefugt haben. Auf keinen Fall darf ehemaligen Mitgliedern der
NSDAP oder Angestellten der DAF cin ASni oder e~ Funktion iibertragen
werden.

6. Bel der Aufnahme in den Verband ist ein Eintrittsgeld und minde-
stens der Beitrag fir die laufende Woche zu zahlen. Die Zahlung wird durch
Marken quittiert.
hd 7. Fir eine verlorengegangene Mitgliedskarte ist der Betrag von
RM —S50, fiir ein verlorengegangenes Mitgliedsbuch RM I,— zu zahlen.
Ordnungsgemifl vollgeklebte Mitgliedsbiicher werden unentgeltlich ersetzt.

Ubertritt .

1. Der Ubertritt von Mitgliedern eines Verbandes zum anderen wird durch
den Vorstand vollzogen.

2. Beim Ubertritt erfolgt keine Zahlung eines Eintrittsgeldes.

3. Ubertretenden Mitgliedern wird ihre bisherige Beitragsleistung an-
gerechnet, soweit ihre Mitgliedschaft, vom Tage des Uberiritts an zuriick=
gerechnet, eine ununterprochene war. Voraussetzurig fiir den Ubertritt ist
die volle Pflichterfiilllung gegen die bisherige Organisation und die Anmel-
dung zum Ubertritt innerhalb 4 Wochen nach bescheinigtem Austritt aus
der friheren Organisation.

4. Sofern ein Mitglied seinen Betrieb wechselt und fiir den neuen Betrieb
ein anderer Verband zustdndig ist, so muB er, wenn die Beschiiftigung linger
als 6 Monate dauert, der zustiindigen Organisation beitreten,

E ‘Ab- und Anmeldung bel Wohnortwechsel
Y 1. Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben -sich-bei ihrer Bezirks-
verwaltung ab- und bei der Bezirksverwaltung des neuen ‘Wohnorts anzu-
melden. . ’
2, Die Ab- und Anmeldung muB im Mitgliedsbuch vermerkt sein. Die
Anmeldung dar{ nur erfolgen, wenn ‘die Abmeldung eingetragen ist.

" 3, Mitglieder, die mit ihver Beitragszahlung iiber 8 Wochen _im Ritckstand
sind, gehen ibrer Mitgliedschaft verlustig. Die Beitrige sind deshalb bel der
Abmeldung voll zu entrichten. .

* Ruhen der BeitragspAicht
1. Die Beitragspflicht ruht wihrend des Besuches einer gewerblichen
Fachschule oder ‘einer anderen Bildungs: und Lehranstalt sowie bei Ver-
* biiBung einer Strathait. « . )
Das Mitglied ist verpflichtet, dem Vorstand vor Beginn .der Kurse oder
Strathaft hiervon Kenntnis zu geben. Bel Beendigung der Kursé oder der
Strathaft hat das gleiche zu geschehen,
2. Win Mitglied, das wegen einer entehrenden Handlung In Strathaft
kommt, verliert fiir die-Dauer der Strafhaft seine Mitgliedschaft,
Nach Verb#Bung-der Strathaft kann es wieder-in seine alten Rechte
eir}x}gfgetzt y_{erden, wenn der Vorstand nach Anhiren des Mitglieds so ent-
scheidet, . '’ N o

. IR
Auughluﬂ und Austritt von Mitgliedern \

1. Der Austrilt aus dem Verband kann jederzeit ohne- vorherige Kundi-
gung getdtigt werden. o

4

2. Mitglieder, die ohne Grund mit ihren Beitriigen linger als 8 Wochen
in Riickstand sind und nicht rechtzeitig Stuntung beantragen, kénnen vom
Vorstand ausgder Organisation festrichen \verden..

3. Wer nachweislich und mit Absicht gegen die Interessen des.Verbandes,
sciner Satzungen und Anweisungen verstéBt, wird durch den Vorstand aus-
geschiossen  Ausgeschlossen wird auch derjenige, der nachweislich und ab-
sichtlich die Interessen anderer Freier Gewerkschaften schidigt.

Der AusschluB wird {n jedem Falle durch den Vorstand vollzogen. Er

kann direkt oder auf Antrag ciner Fachgruppe oder einer Bezlrksabteilung
erfolgen.
4 Ausgeschlossenen  Mitgliedern steht das Beschwerderecht aen die
Generalversammlung zu. J/Jedoch ist die Beschwerde spitestens binnen
4 Wochen nach erfolgtem Ausschlu, von dem dem Ausgeschlossenen Mit-
teilung zu machen ist, an den Vorstand ~inzureichen.

Die Generalversammlung entscheidet endgiiltig Uber den ‘AusschluB,

Wéhrend der Dauer des Ausschlubverfahrens ruhen alle Rechte und
Pflichten der Mitglieder. ’ !

8 Im Fallc eines Ausschlusses ist die Anrufung der ordentlichen Gerichte
ausgeschlossen. : . .

Wiederaufnahme von Mitgliedern

1. Die Wiederaufnahme freiwillig ausgetretener oder wegen Beitrags-
riickstand gestrichener Mitglieder kann jederzeit durch den Vorstand er-
folgen. : '

2. Mitglieder, die durch den Vorstand ihres oder eines anderen Verbandes

_ ausgeschlossen worden sind, milssen beim Vorstand einen besonderen Antrag

. auf Wiederaufnahme stellen.

Der Varstand kann {iber den Antrag nach
eigenem Ermessen entschelden, Lehnt er jedoch den Wiederaufnahme-Antrag
ab, kann auf Antrag dle Generalversammlung iiber den Wiederaufnahme-
Antrag cntschelden.

3. Wiederaufnahme gilt als Neueintritt. In besonderen Fillen kann das
Bintrittsgeld vom Vorstand erhtht werden, o
‘Eintrittsgeld und Beltrag '

1. Bel der Aufnahme in den Verband ist ein Eintrittsgeld zu entrichten.
Fiir mannliche Mitglieder RM —50, filr welbliche und jugendliche Mitgiieder
unter 18 Jahren RM —25.

2. Der wochentliche oder monatliche Beitrag richtet sich nach dem Ein-

Jkommen_des Mitgliedes und der durch dieses Einkommen {estgesetzten

Beltragsstufe.

3. ‘Arbeltslose, erwerbsunfihige und kranke Mitglieder zahlen wihrend
der Dauer der béschelnigten Arbeitslosigkeit und Krankheit, wenn sie linger
als 3 Tage in der Woche dauert und ein Lohnausfall eintritt, den Betrag von
wéchentlich RM —,10 oder monatlich RM —,50. ‘Werden bel Streiks und Maf8-
regelungen Unterstil{zungén gerahlt, milssen die ordentlichen Beltrdge ents
richtet werden.. . * *

4. In besonderen Notfillen kann auf entsprechendén Antrag an den Vor-
standi der Beitrag auf die Dauer von 13 Wochen gestundet werden.

Belitragsbefreiung . . )
1, Mitglieder,.die durch Alter, Unfall oder Krankheit dauernd erwerbs-

untihig sind, kénnen auf elnen Antrag, der beim Vorstand eingereicht wer-
den muB, @om Beitrag befreit werden. Als Mitglied werden sie weltergefihrt
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und haben auBer Rechtsschutz in besonderen Fillen Anspruch auf Invaliden-
und Sterbeunterstiitzung nach Mafgabe der von thnen geleisteten ordent-
lichen Beitrage, Weitere Anvechte an den Verband haben sie njcht.

2. Dem Antrag auf Beitragsbefreiung ist das Mitgliedsbuch beizufiigen
zur Eintragunp des Befrciungsvermerkes.

3. Vom Beitrag b-freite Mitglicder, die wicder erwerbsidhig werden, sind
vom Tagc ihrer Erwerbsfihigkeit an wieder zur Leistung von ordentlichen
Beitrigen verpflichict. Sie treten wieder in ihre alten Rechte ein, die sle big
zur Einstellung ihrer Beitragsleistung erworben hatten,

§ 4. Gliederung des Verbandes

Die Mitglieder werden in Iachgruppen zusammengefaSt. Fir die Zu-
weisung in die einzclnen Fachgruppen sind
a) einheitliche Geltungsberelé‘le von Tarifvertrégen, ‘
b) gleichartig gelageites Tarifverirags- und Berufsinteresse .
mabBgebend.

Die ecinzeluen Fachgruppen werden in Bezirksabteilungen zusammen-
gefalt, und zwar in folgende:

a) Gemeindebetricbe und Verwaltungen

b) Reichs-, Staatsbetriebe und Verwaltungen

¢) Bund Freier Schwestern

d) Hoch- und Strafienbahn

¢) Allgemeine Deutsche Postgewerkschaft

f} See- und Binnenschiffahrt, Fischereien und Lotsendienst

£) Hafenbetriche B . .

h) Handels-, Transport-, Kraftveriehvsbetriebe und -Hausangestellte
1) Bihne und Film '

k) Privatés Gesundheitswesen,

Die alljdhrlich am Anfang eines Jahres einzuberufenden Fachgruppen-
versammlungen wihlen .

a) ihre Fachgruppenleitungen,
b} die Delegierten zur Generalversammiung, - .

In den Bezirksabteilungen, wo es ndtwendig erscheint, konnen In den
Fachgtuppenversammlungen auch Mitglieder fiir eine besondere Bezirks-
abtellungsvertreter-Versathmlung gewihlt werden.

" Die gewdhlten Fachgruppenleitungsmitglieder der einzelnen Bezirks-
abteilungen wihlen den Vorstand-der Bezxrksabtexlungsleitung und die Mit-
glieder der Bezirksverwaltung.

Die Bezirksverwaltung setzt sich aus 26 Personen zusammen, die von den
elnzelnen Bezirksabtellungsleitungen gewihlt werden und von der Genetal—
versammlung des Verbandes bestdtigt werden miissen,

Dia Bezirksverwaltung wihlt aus ihrer Mitte die Geschlftsleitung. Alle
Wahlen missen nuf freler demokratischer Grundlage durchgefithrt werden,
Die Amtadauer aller Funktionen darf nlcht lﬁnge: alg ein Jahr davern. Die
Wiederwahl ist 2ulissig. . . C .

85 Kiirperschaften des Verbandl
Tachgruppen
1. «Die Fachgruppinleitungea bestehen bei‘ Fachgruppen
bis zu 1000 Mitgliedern aus 3, .
... fber 1000 Mitglieder aus 5 Mitgliedern. ® Yo

Dile Fachgruppen haben die Einhaltung der tariflichen Bestimmungen
70 Uberwachen und die Agitation in den zu thren Fachgruppen pehdrenden
Betricben zu betreiben, auf Beseitigung von Mi3stinden und auf die Ver-
hiitung von Unfillen besonders zu achten.

Mitgliederversammlungen der Fachgruppen werden von der Fachgruppen-
leitung nach vorheriger Verstindigung mit der Bezirksabteilungsleitung nach
Bedarf cinberufen. Vor dem Stattfinden der Versammliungen Ist dic Bezirks-
verwaltung durch die Bezirksabtetlungsleitung mit Angabe der Tagesordnung
zu benachrichtigen.

Bei Bestellung von Referenten st das Thema anzugeben. Dle gewtiinschten
Referenten kénnen nur von der Bezirksabteilungsleitung bestellt werden.

Bezirksabteilungen
1. Die Bezirksabtellungsleitungen bestehen einschl. der besoldeten Lelter

bis zu 5000 Mitgliedern aus 5 Personen,
bis zu 10 000 Mitgliedern aus 7 Personen,
iiber 10000 Mitglieder aus 9 Personen.

Sie haben iiber alle fir fhr T#tigkeltsgeblet in Frage kommenden Be-
trlebe und Vertrauensleute genau Buch zu fithren und die im Verbands-
statut festgelegten Aufgaben zu erfiillen,

2. Diec Einleitung von Lohnbewegungen und Rahmentarifkiindigangen
sind rechtzeitig bei der Bezirksverwaltung zu beantragen., Streiks und
Sperren begiirfen der Genehmigung der Bezirksverwaltung und werden durch
ein besonderes Streikreglement geregelt,

3. Fiir die Jugendabteilungen werden die Leiter von der Bezirksverwal-
tung aus den besoldeten Leitern der Bezirksabteilung bestimmt.

Bei Lohnbewegungen haben: sich die in Betracht kommenden jugend-
lichen - Mitglieder ihrer Fachgrtippe anzuschllefien. Die Leitung der Ab-
teilung ist zu verstiindigen.

© 4, Die Agitation it unter Hinzuzichung der Fachgruppenlextungcn und
Obleute zu betreiben., Alle Versammlungen unterliegen der Genehmigung
der Bezirkaverwaltung.

6. Sitzungen und Versammlungen der Bezirksabteilungen finden nach
Bedarf statt.

6. Auf Antrag elner Bezirksabtellungsleitung, der durch den Obminner-
kirper bestitigt seln muB, kann durch BeschluB der Generalversammlung
fir eine Bezirksahteilung eine Vertreterversammlung gebildet werden. ~

7. Liegt eln :olcher BeschluB vor, so werden dle Aufgaben und Befug-
nisse der B {lungsvi lungen der Vertreterversammlung der
BA. libertragen, und deren Beschliisse sind fiir dlese in glelcher Welse
bindend.

8. Dle Vertreter zu der Vertreterversammiung werden- in den Fach-
gruppen gewhhlt. Auf je 50 Mltglieder entfilit eln Vertreter. Betrigt der
{lberschiefSende Tell 23 oder mehr, 30 ist eln. welterer Vertreter zu ent-
senden, Fachgruppen bis zu 80 Mitgliedern steht ein Vertreter ru.

9. AuBer den Vertretern haben in der Vertreterversammlung der Be-
zirksabtellung Sitz und Stimme dle Bezirkaahteilungs- and Fachgruppen~
leitungsmltglleder.

10, In der Bezlrksabtell\mgsleitung- bzw. Vertreterversammlung sind nur
Berufsfragen, ‘die sich auf .die Durchfiihrung der in der Verbandssatzuna.
gestellten Aufgaben beziehen, zu crledigen sowie belehrende Vortrige zu

. .halten. Auflerdem sind diese Versammlungen berechtigt, in allew Fillen,



in denen die Genehmigung der Bezirksverwaltung vorliegt, iber Streiks und
Sperren sowie dber deren Aufhebung Vorschlige zu machen.
Distrikte -

1. Die Mitglieder der Organisation, die in Harburg oder Bergedort ibren
\Wohnsitz haben. werden in diesen Orten in Distrikte zusammengefalt. So-
weit die Mitglieder in Hamburg beschiftigt sind, sind sie Angechdrige der
hier aufgebauten Fachgruppen. Aus agitatorischen Griinden erfolgt jedoch
dic Zusammenfassung der dort wohnenden Mitglicder in Distrikte. Die
Distrikisleitung Bergedorf besteht aus drei, die Distriktsleitung Harburg aus
winf Mitgliedern.

Dic Distriktsleitungen haben dieselben Aufgaben wie die Fachgruppen
und Bezirksabteilungsleitungen.

Bezirksverwaltung

1. Die Geschiifte der Organisation \yerden von der Bezirksverwaltung
gefithrt,

2. Die Bezirksverwaltung besteht aus den Bezirksleitern, dem Haupt-
kassierer, .den besoldeten Bezirksabteilungsleltern sowie 26 unbesoldeten
Beisitzern, die sich wie folgt verteilen:

a) Arbeitnehmer der difentlichen Betriebe :

b) Reichs- und Staatsbetriebe ] :::fn:l:zl Sr:dpi{m;: ;‘;;
c) Bund Freier Schwestern I glle

d) Hoch- und Strafilenbahn . . . . ¢ « « ¢« + « ¢ = 4 Mitglieder
e) Allgemeine Deutsche Postgewerkschaft . . . . . 1 w

f) Sce- und Binnenschiffahct, Fischerei und Lotsendienst 2 "
g) Hafenbetriebe . . . . . . . « « o . . o e e 2 "
h) Handels-, Transport-, Kraftverkehrsbetriebe  und
Hausangestellte . . . . « v 0 a0 v e o0 e 3 "
pBihne und Film . . « . « & v o o 0 s s a0 o} "
k) Privates Gesundheitswesen . « « ¢ o s » » o » o » 1 "
Distrikt Harburg . « . + « ¢ o o s ¢ ¢ + s ¢ s 1 "
Distrikt Bergedorf . . . . . . . PO § o

3. Der Obmann der Revisionskommission und sein Stellvertreter nehmen
mit beratender Stimme an den Sitzurgen teil. E

Die unbesoldeten Mitglieder der Bézirksverwaliung sowle die Bezirks-
ableilungsleiter werden in ihren Fachgr leit 1 bzw.
Vertreterversammiungen in Vorschlag gebracht. N

4. Die Wahl der Bezirksverwaltuag: erfolgt alljibrlich in der ersten
Generalvergammlung.- Die regelmiBigen Sitzungen der Bezirksverwaltung
finden elnmal .im Monat, im iibriggn nach Bedar? statt. .

5. Die Rezirksverwaltung wihlt eine Geschifisleitung zur- Erledigung
dringender unaufschiebbarer Angel heit: Dieselbe besteht aus den
Bezirksleitern, dem Hauptkassierer und zwel Belsitzern. Dle Geschifts-
leitung hat der Bezirksverwaltung {tber alle Vorginge in der nichsten
. Sitzung, Bericht zu erstatten. . t oo

4. Die Begirksleiter werden ailjihrlich in der Ge;nerélvn.rsammlung neu
gewihit. Thre Amtsdauer betrigt ebenfalls ein Jahr, Wiederwahl st zulissig,

Revisionskommission C

1. Die Uberwachung der ‘Kassentilhrung und Abrechnungspriifung ob- -
liegt einer Revisiunskommlssiun.\Sle besteht aus finf Mitzll/edem und wird
8 . o - : '

in der Generalversammlung gewihit. Die Revisionskommission wihlt aus
‘{hrer Mitte cinen Obmann und einen Stellvertreter.

Generalversammiung

1. Die Generalversammlung ist die hiéchste Instanz. Die Beschliisse der-
selbelr haben fir alle Mitglieder Geltung.

2. Die Generalversammlung setzt sich zusammen aus:

a) der Bezirksverwaltung

b) den Bezirksabteilungen

¢) der Revisions-Kommission
d) den Distrikisleitungen

e} den Delegierten.

3. Dic Generalversammlung hat die Wahl oder Bestatigung der von den
Bezirksabteilungen vorgeschlagenen und gewidhiten Mitglieder vorzunehmen.
und zwar:

a) der Bezirksleiter

b) der Bezirksverwaltung

¢) der Revisions-Kommission

d) den Bezirksabteilungsleitungen.

4, Auf je 100 Mitglieder entfilllt ein Deleglerter, betrigt der Uber-
schieBende Teil 50 oder mehr, so ist ein weiterer Delegierter zu enisenden;
Fachgruppen bis 100 Mitgliedern steht ein Delegierter zu.

5. Die Verteilung der Delegierten aut die einzelnen Fachgruppen erfolgt
durch die Bezirksabteilungsleitungen nach den am Jahresschlufli von der
Bezirksverwaltung fiir die Abteilungen festgestellten Mitgtiederbestiinden.

6. Die Wahl der Delegierten erfolgt in den Fachgruppen-Mitglleder-
versammlungen oder wenn zweckmiBig in Betriebsversammlungen im ersten
Quartal jeden Jahres. Die Schiffahrt bestellt thre Delegierten durch die
Abteilungsleitung. Di- Bestatigung erfolgt durch dle Bezirksabteilungs-
leitungen. Gegen den BeschluB der Bezirksabteilungsleitung auf Nichtbestiti~
gung von Delegierten einer Fachgruppe steht der Fachgruppenleitung das
Recht der Reschwerde an die Bezirksverwaltung zu. Die Beschwerde mit
Begriindung Ist schriftlich einzureichen.

7. Die Fachggppenleltungen haben sobald als moglich der Bezirksver-
wultung {iber die Wahlen ein von der Wahlk issfon unterzeichnetes Prota-
koll mit Namen, Adressen, Eintrittsdaten und Mitgliedsnummern der gewiihl-
ten Delegierten einzureichen. Formulare hier{iir werden von der Bezirks-
verwaft\mg geliefert, Wahlprotokolle, die vorstehenden Anltorderungen nicht
entsprechen, kénnen auf Beschwerde von der Bezirksverwaltung fir ungiiltig
erklirt werden, .

8: Jeder Delegicrte und jedes Mitglied der in Ziffer ,a-bls k genannien
Korperschaften hat in der Generalversammlung elne Stimme.

8. Die ordentlichen Generalversammlungen finden In der Regel tm crsten
Monat des Quartals statt, auBerordentliche ' werden nach Bedarf von der
Bezirksverwaltung einberufen, denselben stehen dieselben Rechte wie der
ordentlichen Generalversammlung zu. P . !

‘10. Antrige zur Generalversammlung milssen 2 Wochen vor Stattfinden
bei der Bezirksverwaltung eingereicht’sein, sie beditrfen der Zustimmung
durch die Bezirksabteilurigsleitung. : B

11. Dle Versammlungseinladungen und Tagesordnung erfolgen schriftlic : .
] . ) . &Q‘.\q

. ‘ . . 2
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§6. Zusammenschluf}

Bereits bestehende Verbinde in der britischen Zone, die dem Wunsch
haben, sich mit dem Gesamtverband Hamburg zu vereinigen, kdnnen das
auf folgender Grundlage tun: -

In den betrefienden Orten muB die Mitgliederschaft iiber diesow Zu-
samamenschluB befragt werden. Das kann geschehen durch Abstimmung in
der Mitglicderversammiung oder durch Abstimmung in der Delegierten-
versammiung.

Wenn mehrere Orte auBerhalb Hamburgs den AnschluB an den Gesamt-
verband Hamburg beschlieBen, kann eine Konferenz der betreffenden Stadte
stattfinden, um fitr dic gesamte britische Zone einen Bundesvorstand zu
whhlen. Bei allen Zusammenschllissen mit dem Gesamtverband Hamburg
muB die Generalversammlung des Gesamtverbandes Hargburg zu jeflem
einzelnen solcher Auftrige Stellung nehmen und die Zustimmung crteflen.

§ 7. Unterstiitzungen .

1. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewihrt der Verband seinen
Mitgliedern Unterstiitzung in folgenden Fillen:
a) bei Arbeitseinstellungen (Streiks)
b) bei MafBiregelungen (Aussperrungen) -
¢) bel Inhaftierung infolge agitatorischer Téhtigkelt filr den Verband
d) bei voriibergehender Erwerbslosigkeit infolge Krankheit oder Arbeits-
losigkeit
e) bei Invaliditit
£) in Sterbefillen.

. . “
2, Ein Rechtsanspruch auf diese Unterstiitzungen besteht nicht, Die

Untersti:tzungen sollen den Mitgliedern die Durchflihrung der Verbands-
. aufgaben erleichtern. . .

3. Der Anspruch auf Unterstiitzung setzt voraus, dal das Mitglied seinen
Verpflichtungen dem Verband, gegenitber nachgekommen ist und seine Bel-
irige voll bezahlt hat. Fiir dle Hohe der Untersiiitzungsslitze ist in’ allen
Fdllen der geleistete Beitrag maBgebend.

4. Werden Mitglieder wegen ihrer agltatorischen Tatiq:eit fiir den Ver-
band oder infolge-ihres Eintriits fir anerkannte Lohn- und Arbeltsbedine
gungen nachwelsiich gemafregelt, so kann, ihnen vom Tage der Enilassung
am put die Dauer von 8 Wochen eins tapgliche Unterstitzung Jn der Hohe bis

zu zwel Drittel des jeweiligen nglohn:s gewihrt werden. Flir die Berech--

nung des Tagiohnes sind die fir die 1

tzten’ 13 Wochen geklebten Heitrags-
mwarkep maBgebend. .’ -

6. Die von der MaBrege.ung betroffenen Mitglieder haben dieses sofort

der Bezirksverwaltung xu melden. Die Hezirksverwaltung hat unverzilglich

den Tatbestand festzustellen und, falls sle ihn. bestlitigt findet, die Unter- .

stlitzung zu bewllligen. :

6. Bel unzuléssigen Entlassungen von Mitgliedern der o:déntlich;n Be-
triebsvertretung sind sofort die tzlich hutzbestimmungen in Anspruch

zu nehmen, Die Zahlung der Unterstlitzung setzt in der Regel elne mindestens

4 monatige Mitglledschaft im Verbgnd voraus.®
i .

7. Den Nacaweis der MaBregelung hat das Mitglied zu erbfingen, Die
Nichtwiedereinstellung oder Entlassung aus der Arbslt infolge einer Lohn-
bewegung gilt nicht als MaBregelung. :

.10 & : ) o
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8. Verheirateten Mitglledern, die wegen MaBregelung gezwungen sind.
ihren Wohnort zu wechseln, kann ecine Entschiddigung der cntstandenen
Umzugskosten bis zum Hochstbetrag von RM 50, gewihrt werden. Mal-
gebend fir die lidhe ist die Entfernung zwischen dem bisherigen und dem
neuen Wohnort. Die Entfernung muB jedoch inindestens 2§ km betragen.

9. Bei Streiks oder Aussperrungen kann den betroffenen Mitglicdern vom
3, Streiktag an Unterstitzung gewshrt werden. Bel Streiks ist die Prifung
und Genchmigung durch den Vorstand Veraussetzung.

Der Vorstand ist berechtigt, zur Unterstiltzung von Sireiks oder Aus-
sperrungen Extrabeitriige auszuschreiben. Zur Zahlung dieser Extrabeitrige
sind alle Mitglieder verpflichtet,

§ 8. Rechtsschutz

1. Bel ﬁechtsstreitigkelten aus dem Arbeitsverhiltnis, der Sozlalversiche-
rung und der Verbandstitigkeit kann den Mitgliedern Rechtsschutz gewdhrt
werden, wenn sie vor Eintritt dieses Rechtsstreits mindestens 3 Monate dem
Verband angehdrt haben. In besonderen Fillen sind Ausnahmen zuldssig.
ilber die der Vorstand entscheidet.

2. Rechtsschutz wird nicht gewihrt bel Streitfdllen der Mitglieder unter-
elnander sowie bei Streitfillen zwischen Mitglledern und Vorstand In solchen
Fillen kan\n die Generalversammli.g zur Entscheidung angerufen werden

3. Die Bewilligung des Rechtsschutzes erfolgt auf Antrag des Mitgliedes
und. wird . durch den Vorstand bewilligt.

4. Antrige auf Rechtsschutz sind nach LCintritt des Streitfalles sofort
unter Vorlegung der erforderlichen Unterlagen an den Vorstand einzureichen
Nach Priifung; dor Unterlagen entscheidet der Vorstand, ob Rechtsschutz
gewidhrt werden kann oder nicht. X

5. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt der Verband die
Kosten des Verfahrens. N

6. Der bewilligte Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen verschwier=n
hat. In solchen Fillen hat das Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu
eysetzen. . e

7. Werden Mitglieder, fur die Rechtsschutz gewdhrt wird, inhaftiert,
erhalten die Familien eine tégliche Unterstiitzung in Hohe eines zweitachen
Wochenbeitrages, Auflerdem wird fiir jedes schulpflichtige Kind in allen
Beltragsklassen RM 30 tdglich gezahlt. Antrige auf Familienunterstiitzung
sind sofort nach der Inhaitierung béi dem Vorstand einzureichen.

§ 9. Allgemeines

. 1. Das Geschﬁft.sjah'r tiir die Organisation deckt sich mit dem Kalender-
jabr. N . .

_ Die Wahlperiode aller Funktlondre lfuft vom 1. Jull bis 30. Juni des
folgenden Jahres. R

2, Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Bestrebungen der Organisation zu
térdern, den Bestimmungen der Satzungen und den Beschlilssen der B. V.

- Folgé zu leisten, an den Versammlunzen und anderen Veranstaltungen der

Organisation tellzunehmen sowle die Durchfiihtung der im Verbaadspro-
gramm aufgestellten Grundsitze nach besten, Kriften zu untersiitzen.

‘ ' 1



3. Im Verkehr der Mitglieder untereinander sind die Grundsitze der
Kollegialitit strengstens zu beachten. Im Betriebe und auf der Arbeitsstdtte
ist unbedingt gegenscitige Solidariidt zu iiben. : 8

4. Als Mitglied der Bezirksabteilungs-, Fachgruppen- und Distriktsieitung
sowie als Delegierter der Generalversammlung kann nur gewdéhit werden,
wer mindestens 3 Jahre als Mitglied der Bezirksverwaltumg, wer mindestens
5 Jahre freigewerkschaftlich organisiert ist und kein Mitglied der NSDAP
war. B

§ 10. Verbandssatzuzgen

1. Diese Verbandssatzungén werden von der ersien stattfindenden
Generalversammlung geprift und genehmigt. Sie haben fiir alle Mitglieder
Gilltigkeit. Antrige auf Anderung dieser Satzungen miissen beim Verbands-
vorstand eingereicht werden. Solche Antriige mitssen mindestens in ciner
Fachgruppenversammlung  gestelit und dort mit einfacher Mehrheit an-
. genommen werden.

Dicse Antrage sind dann von der betreflenden Fachgruppenleitung an die
Bozirksabteilung weiterzugeben und von der Bezirksabteiling der General-
versammlung 4 Wochen vor Stattfinden derselben zu iberreichen. Diese
Antrige miissen dann vom Wahlvorstand allen Teilnehmern der Generalver-
sammlung zugestellt werden.

Wenn zwei Drittel der Delegierten der Generalversam}nlung sich fiir'

a\ese Antrige entscheidet, gilt die beantragte Satzungsidnderung als genehmigt.

2. Diese Satzungen werden jedem ' Mitglled bei seinem Eintritt in die
Organisation ausgchindigt. Sie bleihen Eigentum der Opganisation und sind
beim Austritt oder Ausschlud an die Organisation zuriickzugeben,

o

Anhang

Bezirksabteilung A: Gemeindebetriebe und Verwaltungen

Bezirksabteilung B: Reichs- und Staatsbetriebe und Ver-
waltungen

Fachgruppe: Gesundheilswesen
Allgemeine Krankenhéuser
Ausweichkrankenhduser
Entbindungsheime
Kinderkrankenhduser
Sanatorien
Desinfektionsanstalten
Hygienisches Institut
Veteriniirwesen

Fachgruppe: Reichswassersirafienivit :
Baggerel
Werft (Reparaturen)
Stackerei -
Seczeichenwesen

Fachgruppe: Justizverwaltung

Fachgruppe: Wasserwerke

’ Wassergewinnung und Wasserférderung
Rohrnetz- und Hausanschldsse
Neubau : /
Badeanstalten

Fachgruppe: Kleine Behirden

Schlacht- und Viehhife

Markt- und Kithlhallen

Rotes Kreuz

. Planten un Blomen

. Tierpark
Schulbehdrde
Englische IL.agerbetrlebe
Reparaturwerft Wassgerschutzpohze
Sozlalverwaltung . .

. Jugendamt

Fachgruppe: Gaswerke
* 7 ' Gaserzeugungsanstalten
¢ Gaszihlerherstellungs- und -reparaturwerkstatten
“ Gasrohrnetzbetriebe
. Reparaturwerkstifiten .
Gasmesserableser-Einkasslerer



Fachgruppe: Strom- und Hafenban
Stackereien
Baggerei
Staatswerften
Staatszimmerplitze
Bahnmeistercien der Hi-Bahnen
Maschinenabteilung
Elekirische Werkstitten

. Elbtunnel

Fachgruppe: Fauverwaltung
StraBenreinigung
Maillabfuhr
Mullverbrennung
Sielwesen
Ingenieurwesen
Vermessung§wesen
Garjenwesen )
Friedhofswesen
Aufrigmungsamt

fachgruppe: Hamburger Hafen-Lagerhaus-Gesellschaft
Maschinenbetrieb  Kai.
Maschinenbetrieb  Lager

Elektrotechnik Kai R
Baubetrieb Kai

Baubeirieb Lager

Kaibetrieb

Lagerbétrieb

Bezirksabteilung €: Bund freier Schwestern

. - . .BezirksabteilungD

Fachgruppe: Hoch- und Strafenbahn

1. Verwaltungspersonal ™
2. Aufsichispersonal .
3. StraBenbahnfiihrer . s !
4. StraBenbahnschaffner - K
5. Hochbahner
6. Alsterdampferpersonal

o 7. Streckenarbeiter
8. Werkstellenpersonal .

) ) 'Be‘yzivlisziﬁte.ilung-E '

. All = n he Past haft®

rosig!

‘A) Bezirxsabtellungsleltung . -
'B) Abteilungsvorstinde .
a) Beamte . .
b) Lohnempfinger und Angestellte A
14 )

) Fachgruppe tilr die technischen Belange der im Fernmelde-
wesen beschiiftigten Beamten und Arbeiter.
C) Abteilungsfachgruppen
Beamte des einfachen Dienstes
8} mittleren "
weiblichen "
-gehobencen .
héheren »

Lohnemp{anger und Angestellie
Telegraphenhandwerker und Arbeiter
Postfacharbeiter
Werkstitten-Handwerker und ‘Arbeiter
Kraftfahrer im Lohnverhiltnis
Angestelite minnlich und weltblich

Bezirksabteilung F

Fachgruppe: Seeschi_ﬂahrt -
Deckspersonal |
Maschinenpersonal
Verpilegungs- und Bedienungspersonal

" Facligruppe: Hochseefischerei ,
Kapitane, Steuerleute, Netzmacher, Matrosen und Leichtmatrosen
Maschinisten und Heizer ,
Koche

Fachgruppe: Birnenschiffahrt ’ .
Kapitine und Decksleute

Maschinisten und Heizer

Fachgruppe: Lotsenweseh

Hafen-, Elb- und Seelotsen
Haupter (Binnenschiffahrt)

! Bezirksabteilung G

. . R ¥ Hafen

«

‘ e: 1, Ewerfithrer und Deckschutenschiffer
Fnchgnlxpp 2. FluB-, Dampi- und Motorschiffer, Maschiniste®t, Heizer und
Decksleute

‘3. Ladungskontrolieure, Getretde-, Speicherarbeiter, Baum- .

wollkilper, Laggrhausarbeitct
4, Holzplatzarbeiter . )
"5 Kalarbeiter und Kranfithrer
8. Schifis- und Kesselr_exmger ‘
7. Bunkerarbeiter
8. Schauerleute
9, Segelmacher .-
10, Sonstige Hatenarbelter



Bezirksabteilung H
Handel, Transport, Kraftverkehr und Hausangestellte

_Fachgruppe: ) Hausdfener, Packer, Lagerarbeiter i

2. Fruchtarbeiter N
3. Markthelfer’
4. Kolporteure und Lesezirkelboten <
5 Portiers und Hauswarte :
6. ‘Wichter
7. Hausangebtellte

M 8. Roll- und Spediteurkutscher, Mxtfahrer, Arbener

- 9 Genossenschaftsarbeltér

10. Mébelkutscher und -arbeiter

11 Kutscher (Geschifts-, Wische- u.a)

12 Krandroschkenlahrer -
13 Privat

14 Last- und Geschhnskrnftfahrer

13. Autobuskrafﬂahrer

Beznrksabtmlung J

\Fachgruppe: Bﬁhne
Fachgruppe: Film '

Bezirksabteilung K.

Fachmppe- Privates Gesundheltswesen
. private Entbindungsheime
" Klnderkrankenhauser
w ~ Sanatorien . N
Kur- und Badeanstalten -
Friseure
. Leichentriiger
]
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