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Satzung
der Gewerkschatt

Nahrung - Genuss -
Gaststatten /s

fir das Gebiet der Bundesrepublik
einschiieslich Berlin in der auf dem
Gewerkschaftstag vom 7. bis 12, Septem
in Hamburg beschlossenen Fassung.

Diese Satzung ist gliltig ab 1. Januar 1987
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I. Name, Sitz und Bereich

§ 1
Name, Sitz und Organisationsgebiet

Die Gewerkschaft fihrt den Namen:
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten,
abgekirzt NG G.

Sie hat ihren Sitz ir Hamburg.

“Ihr Organisationsgebiet erstreckt sich raumlich vorerst auf die

Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.
Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes — DGE.

§ 2
Qrganisationsbereich

- Der Organisationsbereich umiabt alle Arbeitnehmer/innen

a) in Unternehmen und Betrieben, die Nahrungs- oder Genufi--
mittel herstellen, verarbeiten, bearbeiten, abpacken oder
abfiillen, einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen, For-
schungsiaboratorien, Einrichtungen zur Marktforschung,
Werbegesellschaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Auslie-
ferungslager, Verkaufsstelien und Kundendienste

b) in den einschiagigen Im- und Exportlagern der Freihafen

¢) in Verwaltungsgesellschaften der Nahrungs- und GenuBmit-
tel-Unternehmen sowie in Betrieben, die kapitalméBig oder
gesellschaftsrechtlich abhangig sind von Herstellerunter-
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f)

9)

nehmen der Mahrungs- und GenuBmittelindustrie und vor-
wieqgend deren Erzeugnicse vertreiben

in Hotels, Restaurants, Cafés

in Beherbergungs-, Gaststatten- und Kantinenbetrieben oder
pinschilagigen Produktionsbetricben bei den alliierten Streit-
kraften

in Genossenschaften der Nahrungs~ und Genu@imittel-lndu-
strie und der Landwirtschalit

in der Hauswirischaft

Folgende Wirtschaftsgruppen gehdren insbesondere zum Qrga-
nisationsbereich:

1.

Getranke;

Brauereien, Bierniederlagen, Bierverlage, Biergrofhandel,
Miizereien, Weinkellereien, Schaumweinkellsreien, Moste-
reien, Brennereien, Monopolbetrisbe, Lik&rfabriken, Spiri-
twosenbatriebe, Mineralbrunnen, Mineralwasserbstriebe, Er-
frischungsgetrankebetricbe, Getrénkevertriebsorganisatio-
nen, Hefeindustrie, Backaromen- und Essenzherstellung,
Fruchtsaftherstetlung, Roheisfabriken.

Geireide:

rihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Fuitermittetindustrie,
Kaffecrdstereien, Malzkatfee- und Kaffee-Ersatz-Betriebe,
Nahrmittelbetriebe, Starkeindustrie, Eacgcwaren-lndustrie,
Backereien, Kanditoreien.

Fleisch: |
Fleischwarenindustrie, Fleischerelen mit allen Nebenbetrie-
ben, Feinkostherstellungsbetriebe, Haute- und Fellebetriebe,

Darmbetriebe, Gefligelschlachtereien, Versandschlachte-
reien, Kihihduser, Gefrierfleischhallen, Viehhandlungen,

Schlacht- und Vighhdéfe, soweit die Arbeitnehmar nicht dem

offentlichen Dianst angehoren.

-

Fisch:

Eischwirtschaft mit allen Nebenbetriaben, Fischmehifabriken,
muschelverarbeitende Betriebe, EiweiBfabriken, Essig- und
Senfbetriebe, Salzereien.

Milch und Fett:

Unternehmen und Betriebe, die Milch, Milch- und Molkerei-
produkte ver- und bearbeiten einschlieBlich Fertigungs-
lagerungsbetriebe, Milchprufrings, Milchhandelsorganisatio-
nen, Unternehmen und Betriebe, die Margarine, Platien- und
Kunstspeisefatt herstellen, Fottschmelzen, Ulmiihlen sowie
Hirtungs- und Raffinationsbetriebs, soweit sie uberwiegend
Speisetle und -fette herstellen.

. Zlcker:

Unternehmen und Betriebe, die Zucker herstellen, Kandis
erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

. BiBRwaren und Dauerbackwaran:

Unternahmen und Betrishe, die zum Beispial Keks, Leb-
kuchen, Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zucker-
arzeugnisse, RUbensaft, Sirup, Kunsthonig, Speiseeis, Mar-
zipan und Rohmassen hersisllen oder verarbeiten,

. Obst und Gemtisa:

Unternehmen und Betriebe, die Obst, Gemise und Kar-
toffein be- und verarbeiten, Marmeladen, Fruchisirup,
Obstkraut, Fertiggerichta, Obst- und Gemiiseséfte herstel-
len, Tiefkiihlung ven Lebensmitteln aller Art, Bananen-
raifergien.

. Tabak:

Unternehmen und Betriebe, die Zigarren, Zigarstten-,
Rauch-, Kau- und Schnupftabak in Halb- oder Fartigfabri-
katen herstellen, einschlieBlich industrieller Tabakverga-
rungsbetriebe, Rohtabaklager.



10.

11.

12.

Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststatten:

Hotels, Motels und Rastistatten, Restaurants, Cafés, Gast-
statten, Keonditoreien mit Getrankeausschank, Eisdielen,
Erfrischungsraume, Verkauviskioske mit Ausschank, Beher-
bargungs- und Kiichenbetriebe jeder Art, Kantinen, Kasinos,
Werkkiuchenbetriebe, ferner die internationalen und deut-
schen Schlafwagen- und Speisewagengeseilschaften, Sana-
torien, Ferienheime, Schulen und Ferienheime des Deutschen
Gewerkschafisbundes.

Unternehmen fiir Handel und Produktion der freien Gamein-
wirtschaft sowie landwirtschaftliche Genossenschaften un-
abhangig von ihrer Rechtsform.

Betriebe der coop-Gruppe sowie die Gesellschaiten der
Verbraucher (Liden, Mairkte, Center, SB-Warenhauser —
auch wenn das Warensortiment nicht auf Nahrungs- und
GenuBmitte] beschrankt ist — Lager, Verwaltungen und Hilfs-
betricbe sowie ihrer Warenbeschaffungszentrale). Betriebe
und Verwaltungen der landwirtschaftiichen Genossenschaf-
ten und verwandte Betricbe, soweit sie insbesondere die
Produktion, den Vertrieb oder den Verkauf von Nahrungs-,
GenuR- und Futtermiiteln betreiben.

Hauswirtschaft:
Dia in der Hauswirtschaft tatigen Arbeitnehmer/innen.

Zweck und Aufgaben

§ 3
Auigaben und Ziele

Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unabhéngigkeit
gegeniliber den Unternehmen, Regierungen, Verwaltungen, po-
litischen Parteien und Konfessionen insbesondere die Auf-
gabe, die wirtschaftlichen, sezialen, beruflichen und kulturellen
Interessen dar Mitgiieder zu ferdern. |
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Dies soll varnehmlich arreicht werden durch:

1.

ZusammenschiuB aller zum Organisationsbereich gehoren-
den Arbeitnenmer/innen zum gemeinsamen Mandeln. Sie
haben als Gewerkschaftsmitglieder wnter AusschluB aller
parteipolitischen, religidsen und rassischen Tendenzen das
Hecht zur freien, sachlichen MeinungsauBerung in allen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten und die Verpilichtung,
fir die Gewerkschaft zu werben und sich for ihre Ziele ein-
zuseizen.

Eintreten fiir die Menschenrechte und fir die Erhaltung des
Friedens in Freiheit.

Eintreten fiir den Ausbau des sozialen und demokratischen
Rechtsstaates.

Bekampfung aller antidemokratischen Einflusse und Be-
strebungen.

EinfluBnahme auf die Qesetzgebung in wirtschafts-, sozial-
und geselischafispolitischen Fragen.

Mitwirkung bei der Anwendung des Betriebsverfassungs-
gesetzes und bei der Durchsetzung der Nitbestimmung.

Erzielen gilinstiger Lohne, Gehalter und Arbeitsbedingungen
durch den AbschluB von Tarifvertragen.

Eintreten fiir die Gleichberechtigung. Besonderer Schutz
der Frauen und Jugendlichen in wirtschafts-, tarif- und
sozialpolitischer Hinsicht.

Gewerlkschaftliche Vertrauensleute, Senioren/innen, Frauen-,
Angestellten- und Jugendarbeit nach den vom Hauptvar-
stand beschlossenen Richtiinien. Heranbildung sines guten
gewerkschaftlichen Nachwuchses, Forderung dei Jugend-
pflege und Soalidaritat, EinfluBnahme auf das_smul- und

Bildungswesen.



10. Férderung des demokratischen BewuDBtseins und des ge-
werkschaftlichen Wissens der Mitglieder, Schulung und Bil-
dung der Betrigbsréte und Vertrauensieute.

11. Herausgabe einer Zeitschrift fur NCGE-Mitglieder und wete-
rer Mitteilungen und Informationen. -

12. Rechisschutz bel allen Streitigkeitan aus dem Arbeitsver-
hiltnis und der Soziaiversicherung. Beratung in Lohnsteuer-
fragen.

13, Unterstiitzung .der Mitglieder bel Arbgitskampfen und in
besonderen Fallen.

Il. Mitgliedschatt

g 4
Beitrilt

1. Mitglied kénnen Arbeitnehmer/innen werden, die in ginem
2um Organisationsbeieich gehdrenden Unternehmen oder
Betrieb beschiftigt sind oder eine einschiagige schulische
Aushildung erfahren. Die Aufnahme. jugendlicher Arbeits-
loser ist durch Richtlinien des Hauptvorstandes in Abstim-
mung mit dem DGB zu regeln. Dis Anerkennung der Satzung,
der Beschlisse deir Gewerkschaftsorgane und des Deut-
schen Gewerkschafisbundes sind Voraussetzung fiir die
Mitgliedschiaft, Eine weiters Voraussetzuny ist die Zahlung
des satzungsgemdafen Beitrages.

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft NGG ist mit der Zu-
gehdrigkeit zur NPD oder anderen rechts- oder linksextre-
mistischen Gruppsn unverginbar.

2. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe ainer schrift-
lichen Beitrittserklarung.

Mit dem Beitritt erklart sich das Mitgiied mit der elektra-
nischen Speicharung und Verarbeitung der erfalien Daten
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sowie deren Weitergabe innerhaib der DGB-Gewe rkachaften
einverstanden.

3. Die Mitgliedschaft beginnt frilhestens ab 1. des Monats,
in dem die Mitgliedschaft beantragt worden Ist.

4 Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Geschaits-
fihrende Hauptvorstand kann eine Aufnahme ablehnen.
Der Ablehnung ist eine schriftiiche Begrundung bejzufiigen.
Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller innerhalb von
vierzehn Tagen nach Empfang des Ablehnungsbescheids
Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvorstand
antscheidet dariber endglitig.

5. Das Mitglied erhélt nach seinem Beitritt ginen Mitglieds-
ausweis.

6. Alle Rechte sind an die Erfilllung der Beitragsphicht gemal
Ziffer 1 gebunden.

&5
Ubertrlit von 2iner anderen Gewerkschatt

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unternehmen oder
Betrieben unseres OQrganisationsbereiches tatig sind, werden
unter Anrechnung ihrer bisherigen Mitgliedschaft, Beitrags-
leistung und bezogenen Unterstitzungen in NGG dbernommen.

g6

Wiederoufnahme von Mitgliedern nach Unterbrechung der
Erwerbstiligkeit

1. Mitglieder, die aus familidren Griinden ihre Erwerbstitigkeit
und die Mitgliedschaft zu einer DGR-Gewerkschaft unter-
brechen, haben bei Wiederaufnahme der Erwerbstitigkeit
und Mitgliedschaft Anspruch auf die durch frihere Beilrags-
zahlung erworbenen Rechte.



2. Die Unterbrechung der Mitgliedschaft dart die Dauer von
7 Jahren nicht Goerschreifen.

§ 7
Ruhen der Mitgliedschaf

1. Die Mitgliedschaft ruht:
a) bei Einberufung zum Wehrdienst;

b} fiir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die zum Ersatz-
dienst einberufen werden,

¢} fUr nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die auf-
grund ihrer Gewissensentscheidung einer vorliegenden
Einberufung nicht Folge leisten und dadurch strafrecht-
lich verfolgt oder inhaftiert werden.

2, Es ruhen alle Rechte und Pilichten, die sich aus den §§ 13-2i
ergeden mit Ausnahme der Hinterbliebengnunterstutzung

und Rechisschutzgewahrung im Sozial- und Arbeitsrecht in
besonderen Fallen.

§ B
Ab- und Anmeldungen

Die zustindige Verwaltungsstelle ist vom Mitgiied in folgenden
Féllen unvarzuglich zu benachrichtigen:

1. bei jedem Wohnort-, Wohnungs- oder Betriebswachsel,

2. wenn Mitglieder ihre Mitgliedschaft nach § 6 unterbrechen
nder ihre Erwerbstatigkeit wieder aufnehmen. Die Wieder-

anmeldung muB in solchen Fillen innerhalb von 6 Wochen
erfolgen.

10

3. wenn Wehrpflichtige zum Wehrdienst oder anerkannte

§ 9

Kriegsdienstverweigerer zum Ersatzdienst ginbarufen wer-
den oder nicht anerkannt. Kriegsdienstverweigerer inhaiftiert
werden. Die Verwaltungsstelle stellt in soichen Fallen &ine
Bestatigung Uber die Mitgliedschaft aus und zieht den it
gliedsausweis ein. Nach Beendigung des Wehr- oder Ersatz-
dienstes oder nach Entlassung wird dem Mitglied der Mit-
gliedsausweis gegen Rickgabe der Bestatigung wieder aus-
gehéndigt. Von diesem Zeitpunkt ab leben alle Recnte und
Pflichten wieder auf.

Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgiiedschaft endet durch Tod, Ausschiul und nach
Kindigungsirist.

Eine Kiindigung mui jeweils spatestens 6 Wochen vor Quar-
talsschiuB vom Einzelmitglied gegeniber der zustandigen
Verwaltungsstelle erklart werden. Sie ist nur wirksam, wenn
sie schriftlich erfoigt.

Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Beitrags-
pflicht.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft eridschen ale Rechte
und Anspriiche an die Gewerkschatt,

§ 10
AusschiuBveriahren

1.

Mitglieder, die nachweislich die Interessen der Cewsrk~
schaft geschadigt haben, konnen

a) in leichteren Fillen durch den Geschaftsfihrgnden Haupt-
vorstand verwarnt oder geriigt werden. Die MiBbilligung,
Verwarnung oder Hiige muB schitlich erfoigen und
protokcliarisch festgehaiten werden.

b} ihre Mitaliedschaft durch Ausschlu} verlieren.

11
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Ein AusschiuBverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-
schiuflantrages des Vorstandes einer Verwaltungsstelle
oder einer Schiedsstalle nach Ziff. 6 oder 7 bei dem Ge-
schaftsflihrenden Hauptvorstand. Das AusschiuBverfahren
beginnt auch mit einem BeschluBvorschiag des Geschafts-
fiihrenden Hauptvorstandes an den Hauptvorstand, wenn das
AusschiuBverfahren nach Ziffer 9@ durchgefuhrt wird. Sclange
das Ausschlufliverfahren schwebt, ruhen alle Mitgliedspllich-
ten und -rechte.

Der Antrag auf Durchfiilhrung eines AusschluBiveriahrens
kann von jedem Mitglied bei der fir den/die Antragsteller/in

zustandigen Verwaltungsstelle gestellt werden. Er muB -

schriftlich eingereicht und ausreichend begrindet werden.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang des
Antrages in seiner nachsten Sitzung, zu der die Mitglieder
des Vorstandes der Verwaltungsstelle schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung zu laden sind, uber die Einleitung
des Verfahrens Beschluf zu fassen. Handelt as sich bel der/
dem Betroffenen um ein Mitgliad einaer andaren Verwaltungs-
stelle, ist der Antrag unverzlglich an den Landashezirks-
vorstand oder an den Geschéftsfihrenden Hauptvorstand
weiterzuleiten. |

Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Einleitung des
Verfahrens beschlossen, so muB dem betroffenen Mitglied
in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-
leganheit zur persdnlichen AuBarung gageben werden. Dazu
ist das betroifene Mitglied mit eingeschriebhenem Brief min-
destens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes
und unter Beifligung der Satzung zu laden.

Ober die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
von allen anwesanden: Mitgliedern des Vorstandes unter-
schrisben sein muB. Das betroffene Mitglied erhilt -eine
Abschrift der Niederschrift- |

Ist beschlossen worden, einen Antrag auf Ausschiu8 zu
stellen, so ist dieser zusammen mit der Niederschrilt von
der Verwaltungsstelle unverziiglich an den Hauptvorstand
zu senden. Der Hauptvorstand entscheidet iber den Antrag.

6. Wird die Einleitung gines AusschiuBverfahrens gegen gin
" Mitglied von einem Mitglied einar Verwaltungssteila begehrt,

der das betroffene Mitglied nicht angehort, so ist zur Ein-
leitung des Verfahrens vom zustandigen Landeshezirksvor-
stand eine Schiedsstelle zu bilden, wenn es sich bei den
beiden betroffenen Verwaitungsstellen um solche eines
Landesbezirks handelt. Diese Schiedsstelle sefzt sich zu-
sammen aus:

giner/einem Vorsitzenden und

je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungsstelle, der
das betroffene Mitglied angehért und derjenigen, aus
deren Mitgliedschaft die Einleitung eines Ausschiuver-
fahrens begehrt wordenr ist.

Die Vorstindo der beiden betroffenen Verwaltungsstellen
wihlen jeder fiir sich ihre beiden Vertreter/innen fur die
Schiedsstelle. Stellvertreter/Innen sind zu nominiaren.

Die/der zustandige Landesbezirksvorsitzende fithrt den Vor-
sitz in der Schiedsstelle.

Die/der Vorsitzende der Smiedsstglle bestimmt den Termin
der Sitzung, zu der die Beisitzer/innen innerhalb von vier
Waochen schriftlich von ihm einzuladen sind.

Die Sitzung muB am Sitz der Verwallungsstelle des betrof- -
fenen Mitgliedes stattinden. Das betroffene Mitglied muB
von der/dem Vorsitzenden schriftlich mit Einschreibebrief
mindestens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grun-
des und Beifiigung der Satzung eingeladen warden.

Dem betroffenen Mitglied muB in der Schiedsstellensitzung
Gelegenheit zur persdnlichen Stellungnahme gegeben wer-

dan.
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Dber die Sitzung der Schiedsstelle ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedern der Schiedsstelle
unterschrieben sein muB,

Das betroffene Mitglied erhalt von der Niederschrift eine
Abschrift durch die/den Vorsitzende/n der Schiedsstelle.

Ist der AusschiuBantrag von der Schiedsstelle beschlossen
worden, sc ist dieser zusammen mit der Niederschrift un-
verziiglich an den Hauptvorstand zu senden, der daruber
entscheidet.

Befinden sich die beteiligten Verwaltungsstelien in ver-
schiedenen Landesbezirken, ist der Geschaftsfihrende
Hauptvorstand fiir die Bildung einer Schiedsstelle zustén-

dig. Ein Mitglied des Geschafisfilhrenden Hauptvorstandes,
das von ihm durch BeschiuBl zu delegieren ist, fihrt dann

den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden Be-
stimmungen.

. Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch den
Vorstand elner Verwaltungsstelle oder durch eine Schieds-
stelle nur gestellt werden, wenn ein entsprechender Mehr-
heitsbeschiuB gefalBt wurde.

Bei diesem BeschluB darf sich kein Mitglied des Vorstandes
oder der Schiedsstelle der Stimme enthalten.

. Der Ausschlu8 eines Mitglledes kann durch BeschluB des
Hauptvorstandes auch ohne Antrag erfolgen, wenn es

a) sich Handlungen zuschulden kommen |aBt, die eine
grobe Schédigung der Gewsrkschaft oder ihrer Inter-
essen in sich schlieBen,

b) -den Weisungen der Gewerkschaftsorgane, soweit digse
in der Satzung begrindet sind, nicht Folge leistet oder
zuwiderhandeit.

L

c¢) die Mitgliedschaft durch wunrichtige Angaben erlangt
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft wesentliche
. Tatsachen verschwiegen hat.

. Der AusschluB eines Mitgliedes kann durch Beschlufl des

Geschéaftsfihrenden Hauptvorstandes nach Stellungnahme
des Vorstandes der Verwaltungsstelle und der/des zustandi-
gen Landesbezirksvorsitzenden auch ohne Antrag erfolgen:

a) bei Schidigung der Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
- schlagung von Gewerkschaftsgeldern, Streik- oder
Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Betatigung fur gegne-
rische oder extremistische Organisationen, bel denen
eine Mitgliedschaft nach DGB-BeschluB oder § 4 Ziff. 1
dieser Satzung mit der Zugehdorigkeit zu einer DGB-
Gewerkschaft unvereinbar ist.

. Jeder AusschiufibeschluB ist der/dem Betroffenen mit einer

Rechtsmittelbelehrung per Einschreiben zuzustellen.

. Ein durch BeschiuB des Hauptvorstandes oder des Ge-

schaftsfithrenden Hauptvorstandes gerigtes, wverwarntes
oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein Recht auf Einspruch
beim Hauptausschui.

Jeder Einspruch ist an die Adresse der/des Vorsitzenden
des Hauptausschusses zu richten und muB innerhalb von
vier Wochen nach Zugang des Beschlusses per Einschreiben
erfolgt sain. |

Der Rechtsweg kann nur innerhalbk von einem Monat nach
AbschluB des AusschluBverfahrens beschritten werden.

. Ausgeschlossene kidnnen Antrag auf Neuaufnahme stellen.

Der Antrag ist Ober die zustandige Verwaltungsstelle an
den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand' entschei-
det nach Stellungnahme der Verwaltungsstelle, in der der/
die Antragstelier/in zur Zeit seines/ihres Ausschiusses Mit-
glied-war.
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Der Hauptvorstand entscheidet nach Stellungnahme des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auflerdem tber die Aner-
kennung friherer Rechte.

§ 11
Mitgliedschaft der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaits-
bundes, hat dessen Satzungen einzuhaiten und seine Be-
schiiisse durchzufiihren. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittel-
mehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird, Wird
auf einem Gewerkschaftstag der Austritt aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter/innen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussionsrecht teil-
nahmeberechtigt.

§ 12
Auflosung der NGG
i. Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur von einem Ge-

werkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wer-
den.

2. Uber die Verwendung des bei der Aufidsung vorhandenen
Vermdgens entscheidet der Gewerkschaftstag.

§ 13
Beitrige

1. Die fiir die Erfilllung der gewerkschaftlichen Aufgaben er-
forderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage auf-
gebracht.

2. Der Mindestheitrag betragt:
a) fur Volizeitbeschiftigte, Teilzeitbeschaftigie und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1 % des Tarifbruttoeinkom-
mens bzw. der Aushildungsvergutung.
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by fir Kranke und Woéchnerinnen nach Ablauf des An-
spruchs auf Lohn- bzw. Gehaltsfortzahlung,

f{ir Mitglieder, die sich im Vorruhestand hefinden und fur
Arbeitslose DM 5.— monatlich, jedoch nichi mehr als 1 %
der bezogenen Leistungen,

¢) fir Rentner/innen DM 3,— monatlich,

d} fur Mitglieder ohne Arbeitseinkommen, die voriber-
gehend aus dem Arbeitsprozel ausgeschieden sind,
DM 2,— monatlich.

3. Ein hoherer Beitrag kann geleistet werden.

Der Hauptvorstand kann in auBerordentiichen Fallen die
Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitragen fur eine
begrenzte Dauer beschliefien.

5. Der Beitrag ist eine Bringeschuld. Die Beitragsleistung er-

folgt

a) durch Abbuchung bzw. Uberweisung von einem Konto
des Mitgliedes.

b} durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes,
c) durch Barzahiung.
Die Gewerkschaft NGG ist zur Einziechung des Beitrages im

Rahmen der festgelegter Kassierungsart in der sich aus
Ziff. 2 ergebenden Hohe ermachtigt,

Als Nachweis fur geleistete Beitrage gelten:

a) die in Mitgliedsbiicher eingekiebten und entwerteten
Beitragsmarken,

b) bei markenloser Beitragskassierung die in Mitglieds-
biicher eingeklebten Beitragsquittungen,

c) die mittels Datenverarbeitung ausgedruckten Mitglieds-
karten mit Jahresbeitragsbescheinigung.

Veriorengegangene Beitragsmarken werden nicht ersetzt.
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6.

Dia Beitragspflicht ruht:

a) bei Inhaitierung und StrafverbiiBung, die durch Eintreien
fiir die Interessen und Ziele der Gewerkschaft verursacht
wurden,

b) in allen Fallen der §§ 6 und 7.

Die beitragsfreie Zeit wird in Fallen der Ziffer € mit dem
Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Beitrags-
leistung der tetzten 3 Manate vor dem Auhen der Beitrags-
pilicht ergibt.

Gerichtsstand fir Streitigkeiten aus der Beitragspflicht ist
Hamburg.

V. Unterstutzungen

§ 14
Unterstiitzungen

Die Gewerkschaﬁ gewdhrt ihren Mitgliedern nach Erfiliung der
in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Rechtsberatung und Rechtsschutz
Unterstiitzung bzi Streik
GemabRregeltenunterstutzung
Freizeit-Unfallversicherung

Alters- und Hinterbliebenen-Untersiutzung
Familien-Rechtsschutz-Versicherung
Unterstilttzung in besonderen Fallen

Alle Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen. Ein Rechis-
anspruch besteht nicht.
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Rechisberalung und Rechtsschulz

1.
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Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsberatung und
Rechitsauskiinfte in allen arbeits- und sozialrechtlichen An-
gelegenheiten, Rechtsberatung wird ohne Ricksicht auf
Dauer der Mitgiiedschaft gewahrt.

Rechtsschutz kann auf Antrag gewahrt werden. Er erstreckt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerichtskosten und kann
{bernommen werden:

a) in alien Streitfallen, die infolge Eintretens der Mitglieder
fiir ihre Gewerkschaftsrechte sowie bel Streik und Aus-
sperrungen entstehen

b) in Streitfdllen, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis oder
den Sozialversicherungsgesetzen ergeben

¢} im Falle van Wehrdienstverweigerung
dy fur Hinterbliebene eines t6dlich verunglickten Mitgliedes

e) fir Hinterbliesbene in Fallen, die sich aus dem Arbeits-
verhéltnis des verstorbenen Mitgliedes oder den So0-
zialversicherungsgeseizen ergeben.

Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a ohne Ricksicht
-uf die Dauer der Mitgliedschaft gewéahrt werden. Der (Ge-
schafisfilhrende Hauptvorstand entscheidet Gber Ausnahmen,
In allen anderen Fallen ist eine Gewerkschaftszugehdrigkeit
von mindestens drei Monaten erforderiich.

Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei der zu-
standigen Verwaltungsstelle 2zu stellen. Sie entscheidst
nach den verbindlichen Richilinien des Hauptvorstandes
iiber die Gewahrung von Rechtsschulz in Prozessen vor
dan Arbeitsgerichten oder in Prozessen vor den Sozial-
gerichten.

Der Geschaftsfiihrende Hauptvorstand antscheidet Uber die
Gewahrung von Rechtsschutz in allen anderen Prozessef,
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zum Beispiel in BeschluBverfahren, in Straf-, Beschwerde-,
Rechtsbeschwerde-, Berufungs- und Revisionssachen und
uber die Einholung von Gutachten. Seine Befugnisss in
dieser Hinsicht sind lbertraghar.

6. Die Hechtsschutzgewdhrung erfolgt nur fir eine Instanz
una muB fir die nachste gesondert beantragt werden.

7. Zahlungen diirffen nur dann geleistet werden, wenn ein
Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschlieBlich
durch den Geschafisfihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarversinbarungen
kann nur der Geschaftsfihrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Recht kann von ihm delegiert werden.

8. Die Rechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,
wenn das Mitglied falsche Aussagen gemacht oder wesent-
liche Tatsachen verschwiegen hat.

Das Mitglied hat in solchen Fallen die von der Gewerk-
schaft verauslagten Kosten zuriickzuarstatten.

9. Die NGG haftet nicht fir Schiden, dis dem/der Antragstel-
ler/in infolge Fahrlissigkeit der von ihr mit der Rechis-
schutzausiuhung Beauftragten entstehen.

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:
a) in Prozessen von Mitgliadern untersinander
b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt

in die Gewerkschaft entstanden ist.
§ 16
Uniersidizung bel Streik

1, Unterstiitzung wird bei Arbeitskampfen an Mitglieder ge-
zahlt, wenn der Geschafisfihrende Hauptvorstand den
Straikantrag oder die Unterstitzungszahliung genehmigt hat.

2. Wahrend der Arbaitskdmpia wird Unterstitzung gezahit;
sio betrdgt je Woche nach einer Beltragsleistung von min-
destens:
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a) 3 Monaten das 12fache des durchschnittlichen Monals-
beitrages.

b) 12 Monaten das 16fache des durchschniitlichen Monats-
beitrages.

Als Berechnungsgrundlage gilt der Durchschnittsbeitrag der
letzten drei Monhate.

Dauert der Arbeitskampt weniger als singe Woche, betragt die
Unterstitzung je Tag 1/5 der wichentlichen Unterstutzung.

Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Tag
des Streiks.

. Bel umfangreichen Streikbewegungen kénnen Sonderrege-

lungen durch den Hauptvorstand beschlossen werden.

Fur nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegalten und fur
unterhalisberechtigte Kinder, sofern sie kein sigenes Ar-
beitseinkammen beziehen, wird ein Zuschlag zur Unterstut-
zung gezahit. £r betragt:

nach 3monatiger Beitragsleistung je 1,— DM je Unterstii-
zungstag

nach 12monatiger Beitragsleistung je 2,~ DM je Unterstui-
zungstag

. Die Unterstiitzung fiir unterhalisberechtigte Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampi beteiligt sind, nur
an ein Elternteil ausgezahlt.

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschaitsfuhrenden

Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-

gung sines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben

keinen Anspruch auf Untarstitzung.
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§ 17
Gemabregeitenunterstitzung

1. Mitglieder, die wegen Eintretens fur die von der Gewerk-
schaft anerkannten Arbeitshedingungen coder infolge
Gewerkschaftstétighkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, konnen aul Antrag Gemafiregeltenunterstutzung
erhalten.

2 Die H5he der Unterstiitzung richtet sich nach den Bestim-
mungen fiir die Zahlung van Unterstiitzung bei Streik.

3. Antrage auf UnterstGtzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand
zu richten. Der Mitgliedsausweis des Gemafiregelten mufl
dem Antrag beigefugt werden.

4. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet in jedem
Falle Giber die Bewilligung und Dauer der Unterstutzunag.
Sie sol! im Regelfall nicht |anger als flir 26 Wochen gezahit
werden.

5. Die Unterstitzung ist voll oder zum Teil zurickzuzahlen,
wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vereinbarung
der Lohn order sonstige Enischddigungen gezahlt werden.

§ 18 |
Freizeit-Unialiversicherung

1. Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehoren, schliefit die Gewerkschaft eine Freizeit-Unfaliver-
sicherung ab und héndigt ihnen einen Versicherungsausweis
aus, ' |

2. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur safzuhgsgeméﬁen
Beitragszahlung nicht nach, erldschen alle versicherungs-
rechtlichen Anspriche,
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3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich

nach dem mit dem Versicherungsirdger abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 1 der Satzung).

§ 19

Alters- und Hinterbliebenenunterstutzung

1.

Mitglieder, die aus dein ArbeitsprozeB ausgeschieden sind
und Altersruhegeld oder Erwerbsunfihigkeitsrente be-
ziehen, konnen, soweit zu diesem Zeitpunkt eine 5jahrige
Mitgliedschaft vorliegt, 50 % der in der Ziffer 5 genannien
Unterstiitzung als Altersunterstitzung bei der zustandigen
Verwaltungsstelle beantragen.

Die Altersunterstiitzung wird bei der Zahlung von Hinter-

. bliebenenunterstiitzung angerechnet.

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eine
einmalige Unterstiltzung gewdhrt werden, wenn bis zum
Todestage mindesisns 36 Monate Beitrage entrichtet worden
sind.

Die Hohe der Unterstitzung richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft am Tage des Ausscheidens aus dem Arbeits-
prozeB und nach der Durchschnittshdhe der vom verstorbe-
nen Mitglied bis Ausscheiden aus dem Arbeitsprozefi ent-
richteten Voll-Beitrage der letzten 36 Monate.

Die Unterstiitzung wird, soweit kein Beitragsrickstand be-
steht, an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit der/dem Ver-
storbenen in hiuslicher Gemeinschaft gelebt oder in einem
dauernden Firsorgeverhaltnis zu ihr/ihm gestanden haben,
oder, sofern diese Voraussetzungen nicht zutreffen, an die/
denjenige(n), diefder nachweislich die Bestattungskosten
OGbernommen hat. | |
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Mitglieder, die ihre Altersunterstitzung |laut Ziffer 1 ausge-
zahlt bekommen haben und deren Hinterbliebenenunter-
stiitzung im Mitgliedsbuch eingetragen ist, kdnnen beim
Tode des Ehepartners auf Antrag 50 Yo dieser Summe er-
halten. Der verbieibende Betrag kommt nach dem Ableben
des Mitaliedes an die Hinterbliebenen zur Auszahlung.

Die Unterstitzung ist spatestens 3 Monate nach dem Tode
des Mitglieds bei der zustandigen Verwaltungsstelle zu
beantragen. Dabei sind Mitgliedsausweise und die amtliche
Sterbeurkunde vorzulegen.

5. Als Untefstiitzung wird nach einer gemafl Abs. 3 festzustel-
lenden Mitgliedschaftsdauer und Beitragsleistung das 1}/2-
fache des errechneten Monats-Durchschnittsbeitrages fur
jedes vollendete Mitgliedschatisjahr gezahlt.

Verstirbt ein Mitglied in der Zeit nach vollendetem dritten
Mitaliedschaftsjahr und vor Voilendung des finften Mitglied-
schaftsjahres, kommt als Hinterbliebenenuntersiiitzung das
N/ fache des errechneten Monats-Durchschnittsbeitrages
zur Auszahlung.

§ 20
Famillen-Rechtsschutzversicherung

1. Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 3 Monate
angehdren, schlieft die Gewerkschaft eine Familien-Rachts-
schutzversicherung ab und hindigt ihnen einen Versiche-
rungsausweis aus.

2. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsgemabBen
Beitragszahlung nicht nach, erléschen alle versicherungs-
rechtiichen Anspruche.

3. Die Versicherungsbhedingungen und Leistungen richten sich
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nach dem mit dem Versicherungstrager abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag {s. Anlage 2 der Satzungj.

§ 21
Unterstiitzung in besonderen Fallen

Mitglieder, die mindestens 12 Monatsbeitrage entrichtet haben
und sich in einer Notlage befinden, kénnen auf Antrag eine ein-
malige Unterstitzung erhaiten, deren Hohe von Fall zu Fall
beschlossen wird.

Antrige sind schriftlich bei der zustandigen Verwaltungsstelle
einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann eine einmalige Un-
terstiitzung ohne Riicksicht auf die Dauer der Mitgliedschait
gewdhrt werden.

V. Arbeitskampfe

§ 22
Arbeitskimpfe

1. Die Einleitung und Durchfihrung von Arbeitskampfen be-
darf der Zustimmung des Geschaftsfithrenden Hauptvorstan-
des. Der Geschiftsfilhrende Hauptvorstand kann seinen
BeschluB vom Ergebnis einer Mitgliederbetragung {Ur-
abstimmung) abhingig machen und gine soiche Befragung
iiber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des Arbeits-
kampfes wiederholen.

2. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch Beschiul

des Geschiftsfihrenden Hauptvorstandes von der Gewerk-
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schaft NGG iibernommen und mit geeigneten MaBnahmen
unterstitzt werden.

Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieBt der Ge-
schiftsfiihrende Hauptvorstand oder dessen Beauftragte/r.
Sie soll auch entgegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach den Umsténden
die Weiterfiihrung des Kampfes zweckios geworden ist
oder sich fiir die Gewerkschaft als schadigend auswirken
kann.

Der Hauptvorstand ist erméchtigt, erganzende Richtlinien
zur Durchfiihrung von Arbeitskdampien zu beschliefen.

VI. Gliederung und Organe

§ 23
Gllederung und Organe

1.
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Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b} Verwaltungssteilen mit Ortsstellen
¢} Landesbezirksverwaltungen

d) Hauptverwaitung.

Ihre Organe sind:

a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammliung
der Verwaltungsstellen

b) die Vorstinde der Verwaltungsstellen
¢) die Landesbezirkskonferenzen
d) die Landesbezirksvorstande

e} der Hauptvorstand

f} die Revisionskemmission
g) der Hauptausschul

h) der Beirat

i} der Gewerkschaftstag.

§ 24
Wahlen zu den Organen

1.

Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammiungen gewahlt,

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens drei
Monate der Gewerkschaft angehoren.

Wahibar sind nur Mitglieder, die:
a) keinen Beitragsrlckstand haben
b) mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft angehoren

¢) mindestens 5 Jahre der Gewerkschatt angehoren, wenn
sie als Delegierte tir den Gewerkschaftstag, fur den
Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat kand:dieren.

Ausnahmen zu ¢) bediirffen der Zustimmung der jeweils fur
die Wah! zustandigen Qrgane.

Durch Wahl kdnnen auch den Angesteliten der Gewerk-
schaft ehrenamtliche Funktionen Gbertragen werden, wenn
Bestimmungen dieser Satzung dem nicht entgegenstenen.

Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahilen in
den Landesbezirken finden rechtzeitig vor dem ordentlichen
Gewerkschaflstag statt, Wiederwahlen sind zuldssig-
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§ 25
Verwaliungsstelien und Orisstellen

1.

Verwallungsstellen werden nach den Gesichtspunkten der
organisatarischen Zweckmaiigkett grrichtet,

Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-
schlag des Landesbezirksvorstandes durch den Geschifts-
fihrenden Hauptvorstand.

Der Geschiftsfihrende Hauptvorstand kann im Einverneh-
men mit dem Landeshezirksvorstand und unter Mithestim-
mung des betroffenen Verwaltungsstellenvorstandes be-
stehende Verwaltungsstellen auflosen oder mit anderen
verschmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
rweckmaBig und geboten ist.

. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung ist das hoch-

ste Organ auf der Verwaltungsstellenebene.
Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung beschiieBt zur

- Regelung aller &rtlichen Angelegenheiten eine Verwaltungs-
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stellensatzung. Sie enthalt auch Bestimmungen iber die
Zusammenarbeit mit den Ortsstellen und deren Vertretung
im Verwaltungsstelenvorstand. |

Sio bedarf der Genehmigung durch den Geschafisfilhrenden
Hauptvorstand und tritt mit dessen Genehmigung-in Krafi.

innerhalb von 3 Monaten muB die Genehmigung oder Ab-
lehnung mit Begrindung beim Ver.altungsstellenvorstand
schriftlich vorliegen. -

Die Satzung der Verwaltungsstelle muf3 im Falle der Anwen-
dung des Delegiertensystems einen Schlissel enthalten,
der Grundlage fur die Delegiertenwahl durch die Mitglieder
in den Betriaben oder durch Einzelmitglieder ist.

Dle zur Verwaltungsstelle gehdrenden Ortsstellen sind bei
der Delegiertenwah! entsprechend threr Mitgliederzan! zu
heriicksichtigen.

4. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung wahit den

Varstand der Verwaliungsstetie gemag § 24 der Satzung.
Der Vorstand besteht aus:

dem/der 1. Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden

dem/der Kassieret/in

dem/der Schriftfiihrar/in und den Beisitzern/innen.

Die Frauen, Angestellten und die Jugendlichen mussen im
Vorstand verireten sein, wenn Personengruppenausschusse
bestehen. Diese haben das Vorschiagsrecht.

Bestehen kelne Personengruppenausschilsse, sollen die
Persanengruppen moglichst im Vorstand vertreten sein.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend der

Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschaftsfiihrenden
Vorstand bilden.

. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung wahlt als Kon-

trollinstanz fiir die Priifung der Kasse und Abrechnung der
Verwaltungssteile eine Revisionskommission. Sie besteht
aus mindestens drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand der
Verwaliungsstelle angehdren und nicht Angestelite der Ge-
werkschaft sein durfen.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

reich die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser
Satzung.

lhm obliegt es, die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rah-
men dieser Satzung und nach den Weisungen des Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstandes und des zusténdigen
Landeshezirksvorstandes durchzufiihren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die Satzung
gebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung der beruf-
lichen Belange der Mitglieder gehdrt die Bildung von
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Fachgruppen. Ihnen stehen Fachgruppenleitungen Vvof,
die dem Vorstand der Verwaliu ngsstelle untersiehen.

Eine Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen aus
einem/einer Vorsitzenden

und

einem/einer Stellvertreter/in

b} die Errichtung und Unterstiitzung von Ortsstellen Sowie
deren Auflosung

¢) die Einberufung von Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammiungen

d) die Bildung von Vertrauensleutegruppen in den Betrie-
ben

e} die Durchfiihrung von Versammiungen fir Betriebsrate
und Vertrauensleute

f} die Durchfuhrung von gewerkschaitlichen Schulungs- und
BildungsmaBnahmen

g) die Durchfuhrung von Manahmen fir die Werbung von
Mitgliedern

h) die Forderung der Angestellten-, Frauen- und Jugend-
arbeit '

i) die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvorstanden.

Die Geschifte einer Verwaltungsstelle fuhrt gin/e hauptamt-
liche/r Geschaftsfiihrer/in. Seing/ihre Bestellung erfoigt nach
Aussprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im Beneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand durch den Geschafts-
fiilhrenden Hauptvorstand, vorerst befristet auf die Dauer von
6 Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einverstandnis des
verwaltungsstellenvorstandes erforderlich.

Bei der Durchfithrung der Auftgaben ist der/die Geschafts-
¢ilhrer/in an die Satzung und an die Beschlisse der Organe
gebunden. Er/sie ist verantwortlich fiir eine ordnungsgemabe
Verwaltung der Beitrage und deren Abrechnung mit gder
Hauptkasse.

Die Verwaltungsstelien erhalten 15 %, ihres Beitragsauf-
kommens zur Durchilhrung ihrer Aufgaben, wie sie sich
aus Satzung und Weisungen ergeben.

§ 26
Landesbezirke

1. Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke eingeteilt.
Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit den zustandigen Landesbezirksvorstanden.

o Die Landesbezirkskonferenz ist das hochste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet stait vor jedemn Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richilinien des Hauptvorstan-
des fur die Durchfihrung der Landesbezirkskonferenz vom
L andesbezirksvorstand einberufen.

5. Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:
a) den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes

b} den in den Delegiertenversammiungen und Mitglieder-
versammiungen der verwaltungsstellen gewahlten Dele-
gierten.

Fiir je angefangene 500 Mitglieder ist einefein Delegier-
te/r zu wahlen.

4. Die Landesbezirkskunferanz nimmt den Geschéfts- und
Tatigkeitsbericht des | andesbezirksvorstandes entgegen,
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nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrdgen und fuhrt
folgende Wahlen durch:

a) die Wahl des Landesbezirksvorstandes

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
des Landesbezirks

£) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des Lan-
desbezirks und deren Stellvertreter/innen

d) die Wahi der Delegierten des Landesbezirks und deren
Stellvertreter/innen zu den Bundeskongressen des DGR

e) die Wahl der NGG-Delegierten und deren Stellvertretet/
innen zu den Landesbezirkskonferenzen des DGB.

Antrige zur Landeshezirkskonferenz kénnen stelien:
a) die Verwaltungsstellenvorstande

b) der Landesbezirksvorstand

¢) die Landesbezirks-Personengruppenausschusse.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom
Landesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit dem
Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzuberufen be;

~ vorzeitigem Ausscheiden des/der Landesbezirksvorsitzen-
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den, sofern eine Neuwah! erfarderlich ist.

Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz setzt sich zu-
sammmen aus den Delegierten oder ihren Stelivertretern/
innen der vorherigen Landesbezirkskonferenz und den Mit-
gliedern des Landesbezirksvorstandes.

Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBerordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz werden in Mitglieder- oder Delegier-
tenversammlungen der Verwaliungsstellen vorgenommen,
in denen Delegierte und Stellvertreter/innen ausgefallen

sind.
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9.

10.

Der Landesbezirksvorstand besteht aus:
dem/der Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern/innen.

Die Zahl seiner Mitglieder darf 13 nicht g&bersteigen. Seine
Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen Funktio-
naren/innen, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs
tatig sein mussen. Die Frauen, Angesteliten und Jugend-
lichen mussen im Vorstand vertreten sein.

Die zustandigen Landesbezirksausschiisse haben das Vor-
schlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschiisse fiir Frauen,
Jugend und Angestellte und die im Land gewahlten ehren-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht in den Landesbezirksvorstand gewahit worden sind.

Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die gewerkschaft-
lichen Aufgaben im Landesbezirk irn Rahmen dieser Satzung

und nach den Weisungen des Hauptvorstandes durchzufih-
ren, insbesondere

a) die Beratung, Unterstitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstelien

b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz

¢} die Einberuiung von Arbeitstagungen auf der Landes-
ebene flr Angestellte, Frauen und Jugendliche entspre-
chend den Richtlinien fir die Personengruppenarbeit

d) die Einberufung von Wirtschafisgruppenkonferenzen auf
Landesbezirksebene, wenn dafliir die Zustimmung des
Geschaftsflihrenden Hauptvorstandes vorliegt.

33



¢) die Einberufung einer Konferenz fur Angestellte der Ge-
werkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dern Geschaftsfihrenden Hauptvarstand

) MNachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der
nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz gewahiten
Vertreter/innen mit Ausnahme des/der Landesbezirks-

vorsitzenden

g) die Zusammenarbeit mit den Qrganen des DGE Im Lan-
desbezirk.

11. Die Fiuhrung und der Abschlufi von Tarifbeweagungen 11}
Landesbhezirk obliegt dem/der Landeshezirksuorsitzendep
mit den Mitgliedern der Tarifkommission im Benehmen mit
dem Landesbezirksvarstand und dem Geschafistihrenden
Hauptvorstand bzw. dessen Beauftragten/r.

Der Landesbezirksvarstand kann mit der FChrung und dem
AbschluB einer Tarifbewegung andere hauptamtliche Funk-
tionarefinnen beaufiragen.

Der Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu eine Geschafts-
ordnung.

12. Die Kosten der Landesbezirksvarstinde trégt die Haupt-
Kasse.

13. Fir Berlin gelten hinsichtlich der Zusammenselzung der
Landesbezirkskonferenz und des Landesbezirksvorsiandes
Sonderbestimmungen, die der Hauptvorstand nach Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin erlait.

§ 27
Haupivorstand .

1. Die Gewerkschaft MGG wird vom Haupivorstand geleiﬂtet.
Seine Mitglieder werden vom Gewerkschafistag gewanlt
bzw. bestatigt.
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2. Der Hauptvorsiand setzt sich zusammen aus:

a} dem Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand,
bestehend aus:

dem/der 1. Vorsitzenden
dem/der 2. Vorsitzenden
dem/der Hauptkassierer/in und
zwei weaiteren Milgliedern

b} den Landesbezirksvorsiizenden

c) 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktionarel/innen tdtig sein
missen. Die Verteilung der Mandate auf die Landes-
bezirke erfoiat durch den Hauptvorstand.

d) je einem/einar Vertreter/in der Frauen, Angestellten und
Jugendlichen, die in Betrieben unseres QOrganisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktionare tatig sein mus-
sen,

der/dle Jugendvertreter/in wird von der Bundesjugend-
Konterenz vorgeschlagen, die Vertreter/innen der Frauen

und Angestellien van den zustandigen Bundesausschiis-
Sen.

3. Der/die Vorsitzende ader ein anderes Mitglied des Haupt-

ausschusses nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes
mit beratender Stimme ieil, auBerdem Referatsleiter/innen
und Sachbearbeiter/innen der Hauptverwaitung, wenn der
Verhandlungsgegenstand ihre Anwesenheit erfordert.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesonders:

a) die Erfullung aller Aufgaben, die sich fur ihn aus der

Satzung, den Beschlussen der Gewerkschaftstage und
des Beirats ergeben )

b) die Einhaltung der Satzung zu lberwachen
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¢} den Landesbezirksvorsitzenden und den Verwaltungs-
stellen im Rahmen der Satzung Anweisungen fir die
Geschafts- und Kassenfuhrung zu grigilen

d) die BeschluBifassung iber die Grundsétze der Tarifpolitik
e) die BeschluBfassung tiber die Richtlinien insbesondere
fur:
aa) die Beantragung und Bewilligung von Rechisschuiz
bb) die Fluhrung von Arbeitsk&mpien
cc) die Personengruppenarbeit
dd) Unterstiitzung in hesonderen Notfallen

ee) die Einberufung und Durchfihrung der Landesbe-
zirkskonferenzen

{f) die Revision der Verwaltungsstellen

f) die BeschluBfassung uber eine Mustersatzung fir Orts-
und Verwaltungsstellen '

o) die Entscheidung {iber die Bestiitigung aller nicht vom
Gewerkschaftstag gewéahlten ehren- und hauptamtlichen
Funktionéare/innen

h) die Nachwahi im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
eines/einer vom Gewerkschaftstag in den Hauptvorstand
gewihlten Personengruppenvertreters/in. Der Bundes-
ausschuB der zustandigen Personengruppe hat das Vor-
schlagsrecht

i) die Einberufung des Gowerkschaftstages und die Be-
schluBfassung Uber eine Wahlordnung fur die Wahl der
Delegierten des Gewerkschatftstages

i) die Berichterstattung auf dem Gewerkschaftstag tiber

seine eigene Tatigkeit und {ber die Entwicklung der
Goewerkschatt.

5. Die Geschifte der Gewerkachaft fithrt der Geschéiftsfib-
rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nahrung -

Genuss - Gaststaiten nach innen und auBen. Der Geschafts-

tihrende Hauptvorstand ist ausfGhrendes Organ des Haupl-
vorstandes.

Er ist insbesondere bereghtigt:

a) in eigenem Namen und aus eigenem Becht alie der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten zustehen-
den Anspriiche gegen Schuldner geltend zu machen

b) die sonst nicht Ubertragbaren P rsOniichkeitsrechte der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststétien als einer
Korperschaft, insbesondere das Namensrecht in eigenem
Namen geltend zu machen

¢) zur FGhrung und zum AbschluB von Tariibewegungen,
wenn diese iiber den Bereich eines Landesbezirks hin-
ausgehen, gemeinsam mit den Mitgliedern der Taritkom-
mission. Diese Zustandigkeit kann er auf andere Mitar-
beiter/innen Gbertragen

d) zur Einstelung von Mitarbeitern/innen und zum AbschiuB
von Anstellungsvertrdgen mit ihnen.

7um AbschluB von verbindlichen Rechtsgeschaften sSoOwWie Zur
Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des/der 1., Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden ertorderlich
oder des/der 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen
Mitgliedes des Geschaftsfihrenden Hau ptvorstandes.

g 28
Revisionskommission der Hauptkasse

1. Zur Uberwachung der Kassenfiihrung und Priifung der Jah-

resabrechnung der Hauptkasse ist eine Revisionskommis-
sion zu bilden.

Sie wird von der Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaltungsstelle gewahit, die sich am Sitz der Haupt-
verwaltung befindet.
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3. Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern, die
nicht Angestellte der Gewerkschaft oder Mitglieder des
Haupivorstandes sein darfen.

4, Die Legislaturperiode der Revisionskommission dauert vom
Gewerkschaftstag zu Gewerkschafistag. Wiederwahl ihrer
Mitglizder ist zulassig.

5. Der HauptausschuB erlaBt Richtlinien fir die Revisionskom-
mission der Hauptkasse.

§ 29
Hauptausschub

1. Zur Behandlung von Beschwerden iber die Tatigkeit, uber
Entscheidungen oder Handlungen des Hauptvorstandes st
ain AusschuB zu bilden, der aus sieben Mitgliedern besteht,
die nicht Angestellte der Gewerkschaft sein durfen.

» Der/dis Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom Ge-
werkschaftstag gewdhlt. Die sechs weiteren Mitglieder und
drei Ersatzmitglieder sind in der dem Gewerkschaitstag
folgenden Sitzung des Landeshezirksvorsiandes desjenigen
| andesbezirks und aus demselben Landesbezirk zuzuwah-
len, dem die fur die/den HauptausschuB-Vorsitzende/n 2u-
slandige Verwaltungsstelle angehort.

Die Mitglieder des Hauptausschusses dirfen nicht dem
l.andesbezirksvorstand angehoren.

3. Der Hauptausschufl gibt sich seine Geschaftsordnung selbst,

4, Der HauptausschuB hat die Tatigkeit des Hauptvorstandes
zu tiberwachen, vor allem darauf zu achten, daB die Satzung
und die scnstigen den Hauptvorstand bindenden Beschllisse
durchgefiihrt werden.

5. Der HauptausschuB hat das Recht, Einsicht in alle Unter-
lagen zu nehmen und Berichte von allen Organen der NGia
anzufordern. Die Protokoile Uber die Sitzungen des Raupt-
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vorstandes und Beirates gehen der/dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses zu.

6. Der HauptausschufB ist berechtigt, Revisionen der Haupt-
kasse vorzunehmen und die Berichte der Revisionskommis-
sion zu prifen. Diese sind dem HauptausschuBl ohne Auf-
forderung zuzustellen.

7. Beschwerden gegen den Hauptvorstand oter den Ge-
schaftsfilhrenden Hauptvorstand, deren Tétigkeit oder Ge-
schaftsiiihrung, gegen van ihnen abgewiesene Beschwer-
den oder Einsprliche gegen AusschiuBbaschlusse des
Hauptvorstandes sind an die/den Vorsitzende/n des Haupt-
ausschusses zu richten.

8. Der Hauptausschu@ entscheidet nach Priifung Uber die Be-
schwerden und Einspruche,

9, Beschwerden gegen die Beschlisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in Ausscniullverfahren an
den Gewerkschaftstag zu richten.

10. Fiir Paersonatangelegenheiten ist der Hauptausschuli nicht
zustandig.

§ 30

Belrat

1. Als oberstes BeschiuBorgan zwischen den Gewerkschafts-
tagen wird ein Beirat gebildet.

2. Der Beirat besteht aus:

a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes
by einem Mitglied des Hauptausschusses

£) 36 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bersiches ale ehrenamtliche Funktionédrefinnen tétig sein
miissen. Die Verteilung dieser Mandate auf die Landes-
bezirke erfolgt durch den Hauntvorstand. Die Vertroter/
innen oder Stellvertreter/innen miissen in Landesbezirks-
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kanferenzen gewahlt und vom Gewerkschaftstag be-
statigt sein.

3 Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen notwendig

werdende Ersatzwahlen des Geschaftsfihrenden Haupivor-
standes oder der/des HauptausschuBvorsitzenden und un-
aufschiebbare Satzungsanderungen vorzunehmen.

Satzungsanderungen bedirfen einer Dreivierteimehrheit
der anwesenden Beiratsmitglieder.

Der Beirat und der Hauptausschul haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglled des Hauptvorstandes voil seiner Funkiion
zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Geschafts-
flihrung der/des Betreffenden den Interessen derlGewerk-
schaft zuwiderlautt.

§ 3
Gewerkschaftstag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das héchste Organ 'der Gewerk-
schatt. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Haupivor-
stand einberufen. Die Durchiihrung des Gewerkschafts-
tages ist den Mitgliedern spatestens sechs Monate vor Stalt-
finden durch Ausschreibung in der Gewerkschaitszeitung
der NGG bekanntzugeben.

Die stimmberechtigten Delegiernen des Gewerkschaftsiages
sing:

a} die Delegierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenver-

sammiungen der Verwaltungsstellen gewahit worden
sind. Fiir je 1500 Mitglieder ist gin/e Delegierte/r Zu wan-
len. Fur die Errechnung der Zahl der Delegierten ist die
Mitgliederzahl entscheidend, die am 31. Dezember des
dem Gewerkschaftstag vorausgehenden Kalenderjahtes
als erfaBt ausgewiesen ist - |
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b} die Mitglieder des Hauptvorstandes.
Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat 1 Stimme.

. Dle Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates, des Hauptaus-

schusses und der Revisionskommission nehmen mit he-

ratender Stimme teil, wenn sia nicht als Delegierte stimm-

berechtigt sind.

. Antrige zum Gewerkschaftstag kénnen stellen:

a) .die Verwahlungsstellenvorstande

b) die Landesbezirksvorstande

c) der Hauptvorstand |

d) der Hauptausschufl

e) die Bundes-Personengruppen-Ausschiisse

Antrage an den Gewerkschaftsiag mussen 10 Wochen vor-
her eingereicht und spatestens 3 Wochen vor Stattfinden
des Gewerkschaftstages mit der Stellungnahme der An-
tragsberatungskommission den Delegierten zugestellt sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drei Mitglie-

darn des Geschafistiihrenden Hauptvorstandes und zwei
chrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, dis vom
Hauptvorstand benannt werden und je ‘einem/r ehrenamt-
lichen Vertreter/in dar Landesbezirke, die vom Landes-
bazirksvorstand benannt werden und als Delegieria des Ge-
werkschaftstages gewdhit sein mussen. Die Antragsbera-
tungskommission - tagt spéatestens vier Wochen vor dem
Gewerkschaftstag und hat alle vorlisgenden Antrage zu he-
raten und dem Gewerkschaftstag Vorschiage dazu zu unter-
brelten. Der Hauptvorstand benennt aufierdem die Mandaise-

prisfungskommission, die aus je einer/m Delegierten der
Landesbezirke besteht.

 Der Gewerkschaftstag ist beschiuffahig, wenn mehr als die

Hailfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Sat-
zungsandernde Beschilsse bedurien der Zustimmung von
zweldritteln der bei der Abstimmung anwesenden Dalegier-
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ten. Alle anderen Beschlisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefaft. Stimmengleichheit qgilt als Ablehnung.

7 Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.
Er hat inshesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschafts- und Tatigkeitsberichte
des Hauptvorstandes und die Beschlufifassung iber die
Entlastung des Hauptvorstandes

b) Entgegennahme des Berichtes des Hauptausschusses
c) Entgegennahme des Berichtes der Revisionskommission
d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

¢) BeschluBfassung liber die vorliegenden Antriage und Ent-
schlieBungen

fi Wahl der Mitglieder des Geschaftsfiihrenden Hauptvor-
standes

g) Wahl der drei ehrenamtlichen Personengruppenverireter/
innen fir den Hauptvorstand

h) Bestitigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder
i) Wahl der/des HauptausschuBvorsitzenden
i) Bestdtigung des Beirates.

§ 32 '
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag -

1. Ein auBerordentiicher Gewerkschaftstag ist vom Haupivor-
stand einzuberufen, wenn es der Beirat mit Dreivierteimehr-

heit beschlielit.

o, Die Delegierten oder deren Vertreter/innen des vorherigen
Gewerkschaftstages sind auch Delegierte eines auBer-
ordentlichen Gewerkschaltstages.

Notwendige Ersatzwahlen werden von den Delegierten-
oder Mitgliederversammiungen der zusténdigen Verwal-
tungsstellen vorgenommen.
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Anhang 1

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Freizeit-Unfallversicherung

zwischen der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatien

und der
Volksfiirsorge ,,Deutsche Sachversicherung®

Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehéren und fiir diese Zeit Beitrdge nach § 13, Ziffer 2 der
Satzung gezahlt haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung
abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfdlie auBlerhaib
des Berufes und des direkten Weqges nach und von der Arbeits-
stitte, d. h. auf solche Unfille, die nicht als Unfalle im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVQ) oder als Dienstunfalle
im Sinne der Beamtengeseize gelten. im Zweife!l ist die Ent-
scheidung der Tridger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der fiir Dienstunfélle zustindigen Dienststelle maBgebend. Der
Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
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samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen
bei Reise- und Aundfitigen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfaliversicherung gelten im dbrigen — soweit
nichis anderes vereinbart — die Allgemeinen Unfallversiche-
rungshedingungen.

Die Freizeit-Unfaliversicherung sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200tachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

b) eine invalidititsentschadigung

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige Kapitalent-
schadigung bei Ganzinvaliditét, bei Teilinvaliditat der dem
Grade der Invaliditét entsprechende Teil.

Fiir Rentner ist giie Invaliditdtsentschadigung nicht rpiluer-
sichert mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
hiltnis stehen und Vollbeitrage entrichten. -

¢) eln Uniall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes
als einmalige Entschidigung fir jeden Unfall, hochstens
jedoch 100,— DM pro Tag der stationaren Behandiung.

Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus warden
als 2 Kalendertage gerechnet.

Voraussetzung fir die Gewahrung des Unfall-Krankenhaus-
geldes ist, daB der Versicherte wegen gines auBerberuf-
lichen;Unfalls mindestens 4B Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahme gefunden hat. |

Fir déq Aufenthalt in Sanatorlen, Erholungsheimen oder
Kuranstalten wird keln Krankenhausgeld gewéhn.
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Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitisbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monats-

vollbeitragen ergibt. Flr Teilzeitbeschaftiglte, Auszubildende
und Rentner ist der gezahlte Beitrag mafgebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag 1anger als 2 Monate im Rick-

~stand sind, haben Ketnen Anspruch auf Versicherungs-

leistungen.

Antrage auf Leistungen aus der Freizeit-Unfal]uers‘icherung sind

unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten.
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Anhang 2

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Familien-Rechtsschutz-
versicherung

Zwischen der
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststiitten
und der

Volksfiirsorge ,,Rechtsschutzversicherung AG“

Zweck des Vertrages ist es, die Rechtssicherheit der Mitglieder
zu fordern und ihnen insbesondere Kostendeckung bei recht-
lichCn Auseinandersetzungen zur Verfiigung zu stellen.

Versichert sind alle Mitglieder, deren Ehegatten und minder-
jahrige Kinder, die mindestens eine 3monatige Mitgliedschaft
nachweisen und den satzungsgemé&Ben Beitrag nach § 13 Ziffer
2 entrichten. Das Mitglied bleibt solange versichert, als es seiner
Beitragspllicht nachkommt. Bei Unterbrechung beginnt eine
neue Wartezeit von 3 Kalendermonaten.

Der Versicherungsschutz umfaBt:

416

rotmt

= b — — i —
| P =

—

_ P _-— ==
r -y 1

Schadenersatz-Rechtsschutz

zur Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen aufgrund
gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen, privatrechtlichen oder
offentlich-rechtlichen Ursprungs:

straf-Rechtsschutz

zur Verteidigung wegen Verletzung einer Vorschrift des Straf-,
Ordnungswidrigkeiten-, Disziplinar- oder Standesrechtes. Bei
Freiheitsstrafen sowie bei Geldstrafan- und -buBen {ber 500 DM
sind Graden-, Strafaussetzungs-, Strafauischub- ungd Zahlungs-
erleichterungsverfahren eingeschlossen, und zwar fir insgesamt

zwei Antrige je Versicherungsfall:

Beratungs-Rechtsschutz

zur Erteilung eines miindlichen oder schriftlichen Rates oder
einer Auskunft durch einen Rechtsanwalt in familien- und erb-
rechtlichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit. Auf den Sachverhalt, der dem Rat
oder der Auskunft zugrunde liegt, muB deutsches Recht an-
wendbar sein. Rat oder Auskunft dirfen nicht mit einer anderen
gebihrenpflichtigen Tatigkeit des Rechisarwaltes Zusammen-
hangen. Der Rat oder die Auskunft kann auch von einem Notar
erteilt werden:

Vertrags-Rechtsschutz

Zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus schuldrechtlichen
Vertragen und aus dinglichen Rechten.

Mit Genehmigung des Bundesaufsichtsamies fiir das Versiche-
rungswesen vom 4. September 1974 erstreckt sich der Versiche-
rungsschutz abweichend von § 4 Abs. (1) h) ARB auch auf die
Wahrnehmung rechtlicher interessen aus Versicherungsver-
tragen,
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Steuer-Rechtsschutz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen vor Finanz- und Ver-
waltungsgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlielich des Landes Berlin sowie zur Verteidigung in Verfah-
ren wegen des Vorwurfs einer Ordnungswidrigkeit im Bereich
des deutschen Steuer- und Abgabenrechis. Bei Geldbulien uber
DM 500,— sind Gnaden- und Zahlungserieichterungsverfahren
eingeschlossen, und zwar fiir insgesamt zwei Antrage je Ver-
sicherungsfall.

Vom Versicherungsschulz ist ausgeschlossen die Wahrnehmung
rechilicher [nteressen

a) als Eigentimer, Besitzer, Halter odar Fahrer von Motorfahr-
zeugon zu Lande, zu Wasser und in der Luft sowie Anhan-
gern;

b} aus Miet- und Pachtverhdltnissen dber Grundsticke, Ge-
kiude oder Gebiudeteile;

¢) aus dinglichen Rechten an Grundstiicken, Gebduden oder
Gabdudeteilen;

d} aus Arbeitsverhaltnissen sowie aus &ffentlich-rechtlichen
Anstellungsverhiltnissen hinsichtlich dienst- und versor-
gungsrechtlicher Anspriuche,

e) vor Sozialgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin.

Rechisschutzleistungen werden bei jedem Varsicherungsfall bis
Zu einem Beatrag von 100 000,— DM Ubernommen.

Antrige auf Versicharungsieistung sind unter Vorlage des Mit-
gliedsausweisas an die zustandige Verwaltungsstelie zu richten.
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Anhang 3

Mitgliedschaft im
Auto Club Europa e.V. (ACE)

Die Mitgliedschaft im Auto Club Europa . V. {ACE) kann nur
von Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften erworben werden.
So steht diese echie Vorteilsregelung gegen Zahlung eines

sozial kalkulierten Club-Beitrages jedem Gewerkschaftsmitglied
offen.

Als Leistungen werden gewihrt:
Verkehrs-Rechtsschutzversicherung;
Verkehrs-Unfallversicherung;
Pannen- und Abschlepphilfe;
Kreditschutz,

Wildschadenhilfe;

Kfz.-Riickhaldlenst im Inland und aus dem Ausland bei
Austall des Fahrers oder Ausfall des Fahrzeuges.

Krankenrucktransport aus dem Ausland per Kfz oder per
Flugzeug:

Bargeldlose Auslieferung von Flugkarten auf dem Kredit-
- wege zum Hickflug aus dem Ausland, auch fitr Familien-
angeharige, bei Erkrankung;

Ersatzieilversand ins Ausland:
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Hilfe bei Totalschaden und Fahrzeugverlust im Ausland;

Rechtshilfe bel Deckungsstreit mit der eigenen Kraftfahr-
reugversicherung;

Haftunterstutzung;
Touristische Beratung;
Reisedienstleistungen;
Campingausweise;
Auslandskrankenversicherung;

Aeiseversicherunyg;

Pannendienst in Osterreich durch d=n ARBO (Arbeiter-
Radfahrer und Autobund)

Technischer Dienst zur Uberprifung des Fahrzeuges;
Heifenpéasse;

Clubzeitschrift .Lenkrad"”:

sonstige Service-Leistungen.

Einzelheiten sind beim ACE zu erfragen

Anschrift:

ACE auto club europa e.V.
Postfach 50 01 06

7000 Stuttgart 50

sowie bej allen 6rtlichen Geschaftsstellen.
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Anhang 4

Gewerkschaftliche Unter-
stutzungseinrichtung fur
Verkehrsberufe (GUV):

Dis ,GUV® ist sine gewsrkschaftliche Unterstiitzungselnrich-
tung, die fir die Mitglieder aller DGB-Gewerkschaften, die
Ldren das berufshedingte Lenken oder Bedienen von Fahrzau-
gen einer besonderen Gefihrdung ausgesetzt sind, besteht.
Mitgliader, welche Beltrdge zur ,GUV* entrichien, haben zu-
satzlich Anspruch auf Leistungen und Unterstiitzungen gemas
der Satzung und Geschiftsanweisung der ,.GUV*,
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Da steckt i

im Leistunﬁi;puke’r der Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-
Gaststatten. Mehr als
260 000 Mitglieder wissen,
daf} dieses Paket seinen
Preis wert jst: 1% vom Brutto-

Tarifeinkommen.
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