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Gewerkschaft Handel, Banken
und Versicherungenim DGE

Griiltig ab 9. November 1984
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Liebe Kolleginnen

und Kollegen,

allen Mitgliedern wollen wir mit diesem Heft Gelfegenheit
geben, sich iiber die Grundsétze, den Zweck, die Ziele und
die Aufgaben von HBV, liber die Regelungen zur Mitglied-
schaft, iiber die Leistungen, die Gliederungen und die
Organe zu informieren.

Die Satzung enthélt alles, was HBV-Mitglieder (ber ifre
Rechte, aber auch die saizungsgemaélen Pliichten wissen
miissen.

Filr weitere Auskiinfte und ergdnzende Materialien, wie
zum Beispiel die satzungsergénzenden Richtlinien, stehen
die HBV-Geschéltsstellen zur Verfugung.

Eine Bitte an alle: Nuitzen Sie die Information, die Ifiinen
auch die Satzung vermittelt, um digjenigen Kolleginnen
und Kollegen anzusprechen, die unserer Fachgewerk-
schaft noch nicht angehdren. Jedes neue Mitglied starkt
die Position der Gewerkschaft HBV und vey, ifire
[ eistungskraft.
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Beschlossen auf dem Verschmelzungsgewsrkschaftstag am 3./
4.Septamber 1949 mit den Abanderungan des 2. Gewerkschaftsta-
gesvom 23./25. September 1951 in KBIn, des 3. Gawerkschaftsiages
vom 17.720. Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschaftstages
vom 29. September bis 2. Oktober 1958 in Hannover, des 5.
Gewerkschaftstages vom 18./21. Juni 1961 In Berlin, des 6. Gewerk-
schaftstages vom 14./17. September 1964 in Ndrnberg, des
7. Gewerkschaftstages vom 15./20 September 1968 in Bremen,
desB. Gewerkschaftstages vom1./6. Oktober1972in Dorimund,des
9. Gewerkschaftstages vom 26, September bhis 2. Oktober 1976 in
Saarbriicken, des 10. Gewerkschaftstages vom 14./20. September
1980 in Wiesbaden und des 11. Gewerkschaftstages vom 4.79.
November 1984 in Mannheim. _

Produksion: Wi-Vaerlag GmbH, 4000 Diisseldaorf
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u Name, Sitz und

Mitgliedschaften

Il. Geltungs-und Or-
ganisafionsbereich

51 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt denNamen ,Gewerkschaft Handel, Eﬁnken und
Versicherungen' (HBV).
Sie hat ihren Sitz in Disseldorf.

§2 Mitgliedschatten

1. Die Gewerkschaft HBY ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGB).
Sie anerkenint die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowia die Beschiisse und Richtlinien des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes,

5 Die Gewerkschaft HBV ist Mitgiied des Internationalen Bundes der
Privatangestellten{FIET).

§ 3 Geltungsbereich

Der Geltungsbergich der Gewerkschaft HBY erstrackt sich auf die Bun-
desrepublik Deutschiand und das Land Berlin (West).

&4 Organisatinnsbereich

Die Gewerkschaft HBV ist gemal dem Auttrag des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes fiir folgends Wirtschaftszweige zustandig:

A Handel
Unternehmen fiir den Ein- und Verkauf von Waren aller Art mit ihren

Hauptverwaltungen, ihren Hilfs- und Nebenbetrieben sinschliefilich
{rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriebe, z. B. Datenverar-
beitung, Organisation und Verwaltung sowie ihra Verbande.

|, Einzelhandel |
zum Beispiel: Finzelhandelsgeschéatie, Waren- und Kaufhauser
{einschlieBlich gastronomischer Einrichtungen), Verbraucher-
markte, Filialbetriebe, Versandgeschifte, Apotheken, Drogeriern,
Zentrallager, Tankstellen.

. Kraftfanrzeughandel
Kraftfahrzeugeinzethande!
KraftfahrzeuggroBhandel

1. GroBhandsl - |
BinnengroBhandel, Cash-und Carrymaérkte, Handetsunternahmen

und Auslieferungslager aller Industrien.

. Ein-und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel,
Ausfubrhandsl,
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.

V. Gemeinschafts-Ein- und Verkaut
Gemeinschafts-Ein- und Verkaufsunternehmen der Genossen-

5



schaften, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie
{ohne Produktionshetriebe und Gemeinschaftsorganisation des
Bergbaus).

Vi. Unternehmensgruppe co op und weitere gemeinwirtachaftliche
Handelsunternehmen einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften,
Verwaltung, Warenhduser, Verbrauchermaérkte, Verkaufsstellen und
sonstigeVerteilungsformen sowie Zentrallager, Fuhrpark und Werk-
statten.

Vil. Geschaftsreisende

B Bank-, Geld- und Bérsenwesen
Geld-undKreditunternehmen mitihrea Hilfs- und Nebenbetrieben ein-
schlieBlich {rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriebe (z. B.
Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung) sowie ihre Verbinde
(z. B. Bundesverband Banken, Sparkassen- und Giroverband) mit
ihren Hilfs- und Nebenbetrieben {z. B. Sparkassenverlag).

|. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken
2. Hypothekenbanken

Il. Gemeinwirtschaftliche Kreditinstitute

{l. Offentlich-rechtliche Kreditanstalten
1. Landesbanken und Girozentralen
2. Offentiich-rechtliche Bodenkreditinstitute
3. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

V. Genossenschaftsbanken (einschlieBlich Zentralinstitute)
1, Gewerbliche Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
2. Landliche Kreditgenossenschaften (Raiffeisenbanken)
3. Eisenbahn-, Spar- und Darlehnskassen

V. Sparkassen
1. Freie Sparkassen
2. Offentlich-rechtliche Sparkassen

Vi. Bausparkassen
1. Private Bausparkassen
2. Offentlich-rechtliche Bausparkassen

VIi. Teilzahlungskreditinstitute

Vill. Sonstige Zweige
1. Spielbanken
2. Lotto/Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen -

- ————mat T ra= = s =
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3. Borsen
4, Pfand- und Leikunternehmen

C Versicherungen
Versicherungsunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben ein-
schlielich {rechtlich ausgegliederter) Dienstleistungsbetriehe (2. B.
Datenverarbeitung, Crganisation, Verwaitung), ihreVerbande mitthren
Hilfs- und Nebenbetrieben sowie Ersatzkassen.

[. Private Versicherungsunternehmen

1. Lebensversicherungsunternehmen
{(einschlieBlich Pensions- und Sterbekassen sowie Bestattungs-
verging)

2. Krankenversicherungsunternehmen

3. Schadensversicherungsunternehmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Unfall-, Kraftfahrt-, Trans-
port- und Rechtsschutzversicherungen)

4, Rilckversicherungsunternehmen

. Gemeinwirtschaftiiche Versicherungsunternehmen
111, Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten

IV, Versicherungs-Vermittlerunternehmen

V. Ersatzkassen

D Wirtschaftsdienste
Sonstige Unternshmenund Organisationen des Dienstlgistungsberei-
ches einschlieBlich (rechtlich ausgegliederter) Dlensttmstung*:be-
triebe, z. B. Datenverarbeitung, Organisation unag Verwaltung sowie
ihreVerbande.

I. Wohnungswirtschaft, Stadtebau und Grundstickswesen, Woh-
nungsverwaltungen,

- Wohnungsgesellschaften und -genossenschaften, He:matatten-
gesellschatften,
Haus- und Grundstiicksmakler.

Il. Verlagswesen und Buchhandel
Buchveriage,
Zeitungsverlage,
Zeitschriftenveriage,
Musikalien-, Land-, Seekarten-, Kunstbiatter- und Postkarten ver-
lage,




AdreBbuch- und Adressenverlage

(jeweils ohne ihre Druckereien},

Buchhandel,

Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftengrossisten,
werbender Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenvertrieb,
Buchgemeinschaften

‘Hl. Zweck ‘iie‘l und .
. Aufgaben f

|
lll. Verleihwesen |
L easingunternehmen, Autoverleiher, Lesezirkel und sonstige Ver- |

leihunternehmen

IV. Nachrichtenbiiros (Agenturen)

. §3
V. Datenverarbeitungsinstiiuie E 1 Die Gewerkschaft HBVist unabhangigund bekennt sich zur Demokra-
V\. Schreib- und Ubersetzungsbiiros i tia in Staat, Wirtschaft und Gesellschatft.

5. Die Gewerkschaft HBV strebt den ZusammenschiuB aller Arbeitnen-
mer ihres Organisationsbereiches mit dem Ziel an, deren Interessen

Gewerkschaftsverwaltungen im wirtschaftlicher, sozialen und kultureilen Leben durchzusetzen

Wirtschafte- und Fachverbénde, und zu sichern.

[
Vil. Politisciie Fach- und wirtschaftliche Organisationen '
;

Haus- und Grundbesitzar-, Mieter-, Siedler- und andere Vereini- ‘ 3. Fiir die Gewerkschaft HBY ergeben sich daraus unter anderem fol-

Parteiverwalitungen,

gungen, gende Aufgaben: | _
Sonstige Interessenvertretungen a) eine freiheitliche soziale Grundordnungin Staat, Wirtsch aftund Ge-
: - sellschaft der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu sichern
Vili, Rechts- und Wirtschaftsberatung und auszubauen,
Rechtsanwalt- und Notariatsburos, b) die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Betrisben und Unter-
Sonstige Rechisberatuny, ‘ nehmungen sowie auf liberbetrieblicher Ebene zum Zwecke der

Wirtschaftsberatung und -sachverstandige, Demokratisierung der Wirtschaft durchzusetzen,

Buch-undWirtschaftspruter, | ' ¢} die Einkommen und alle sonstigen Bedingungen des Arbeitslebens
Steuerberater und -bevollmachtigte, ‘ zu regein und zu verbessern sowie die Gleichstellung der Frauen
Treuhandverwaltungen, : durchzusetzen,

Auktions- und Versteigerungsgewerbe j d) dieWahlender Betriebs-/Personalrdteund Jugendvertretungen So-

* wie der Arbeitnehmervertreter in Aufsichts- und Verwaltungsraten

| und Selbstverwaltungsorganen vorzubereiten und durchzutuhren,

g) ihre Mitglieder in den vorgenannten Gremien inihrer Arbeit zu unter-
stiitzen, ‘

.:, f} die geselischafts-und gewerkschaftspolitische Bildung der Mitglie-

: der — insbesondere der Funktiondre — zu tordern und zu vertiefen,

IX,. Auskunfteien und Inkassowesen
Handelsauskunfteien,
Inkassogewerbe,

Detekieien

X. Werbung und Vermittlung

Wirtschaftswerbung, g) die berufiiche Aus- und Weiterbildung sowie die Allgerneinbildung
Werbemittler, Aussteliungs~- und Messewesen, ihrer Mitglieder zu fordern und zu vertiefen,
Werbeberatung, Innen- und AuBenwerbung h) alle Bestrebungen zur Verbesserung des Bildungswesens zu unter-
. : _ stutzen,
XI. Reisebiiros und Reiseveranstalter | i) an der Gestaltung und Weiterentwickiung der Sozialversicherung,
Xit. Markt- und Meinungsforschungsinstitute des Arbeits- und Soziairechts mitzuwirken,

9




i| denSchutzdesarbeitenden Menschen, besonders der Frauenund
Jugendlichen, zu verbessern sowie die Rechte der austandischen
Arbeitnehmer durchzusetzen, zu sichern und ibre Diskriminierung
zuverhindern,

k) arbeitslose Mitgliederzu unterstiitzenundindie gewerkschaftliche
Arbeit einzubeziehen,

} Rechisschutz in Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis,
der Sozialversicherung sowie aus der Wahrnehmung der gewerk-
schaftlichen Aufgaben und Ziele ergeben, Zu gewidhren,

midie Mitglieder bei Streik und Aussperrung sowie bei MaBregeln
wegenibres Eintretens furdie Ziele der Gewerkschaft HBY zu unter-
stiitzen,

n} mit den deutschen und ausidndischen Gewerkschaften sowie
mit internationalen Gewerkschaftsvereinigungen zusamimenzu-
arbeiten.

A. Zur Erflillung dieser Aufgaben konnen alle gewerkschaftlichen Mittel
einschiieBlich der Arbeitsniederlegung angewandt werden. Fir die
Durchfihrung von Arbeitskampfen erlait der Gewerkschaftsaus-
schuB Richtlinien.

10
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IV, Mitgliecschaft
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56 Erwerbder Mitgliedschaft

1. Mitglied der Gewerkschaft HBV konnen alle im Organisationsiereich
beschiftigten Arbeitnehmer werden.

2 Arbeitslose, die beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und nach-
weislich und vorrangig eine Beschéftigung im Organisationsbereich
der Gewerkschaft HBV (§ 4 der HBV-Satzung) anstreben, kannen der
Gewerkschaft HBYin der Orts-/Bezirksverwaitung beitreten, indersie
wohnen. Entsprechendes gilt fur die Teilnehmer an MaBnahmen der
beruflichen Bildung.

Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme eines Arbeits-
oder Ausbildungsverhaltnisses im Organisaticnsbereich der Gewerk-

: schaft HBV.

; Die Mitgliedsanwartschaft berechligt zur Teilnahme an der gewerk-

schaftlichen Arbeit der Orts-/Bezirksverwaitungen fur den entspre-

chenden Personenkreis,

Ein Beitrag wird fir dle Anwartschaftszeit nicht ernoben.

Die Anwartschaftszeiten werden als Mitgliadschaftszeiten angerech-

net, wenn die Mitgliedschafi voll wirksam wird,

Das Nahere (ber dig Anwarischaftszeit regelt der Gowerkschaftsaus-

schuf durch gine Richtlinie.

3. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe einer schriftiichen Beitritts-
erklarung in der Orts-/Bezirksverwaltung erworben, in deren Bereich
der Arbeitnehmer beschiftigt ist. Mit der Beitrittsarklarung erkennt
das Mitglied die Satzung der Gewerkschaft HBY und die Beschilisse
der Gewerkschaftsorgane flir sich als bindend an.

4. Die zusténdige Orts-/Bezirksverwaliurig kann den Beitritl innerhald
von sechs Wochen nach Eingang der Beitritiserklarung ablehnen. Ge-
gen diese Ablehnung kann beim Hauptvorstand Einspruch gingelegt
warden. Der Hauptvorstand entscheidet andguliig.

=2 %l T i
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5. Von der Mitgliedschaft ausgeschiossen sind Personen, deren Bestre-
ben oder Betitigung in Widerspruch zu den in § 5 genannten gewerk-
schaftlichen Zielen steht. Von der Mitgliedschaftausgeschlossensind
auBardem die aus einer anderen Gewerkschaft ausgeschliossenen
Mitglieder, es sei denn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HBV
stimmt der Aufnahme Zu. =

6. Nach erfolgter Aufnahiiie erhélt das Mitglied einen Mitgliedsausweis.
Dieser bieibt Eigentum der Gewerkschaft HBV und ist bei Beendigung
der Mitgliedschaft an die Gewerkschaft HBV zurickzugeben.

7. Die Anrachnung friiherer Mitgliedszeiten erfolgt nach Richtlinien des
Hauptvorstandes.

§ 7 Obertritt

1. Scheidet ein Mitglied aus dem Organisationsbereich der Gewerk-
schaft HBV aus, so soll as in die zusténdige DGB-Gewerkschaft Ober-
treten. _

2.Der l]bertntt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung bei der zu-
stindigen DGB-Gewerkschaft wirksam. | -

3. Dem von einer anderen Gewerkschaft Uibergetretenen Mitglied wird
die bisherige Beitrags'eistung in Héhe und Dauer angerechnet, sofern
die Mitgliedschaft nicht unterbrochenwar.

ﬁrﬁwwmmnd derWehrpfiicht

IB{:_‘,;".Eum Wetw- oder Zivildienst einberufenen Mitgliedern oder bei Haft
€ Jen Verweigerung des Wehr- oder Zivildiensies bleibt die Mitglied-
schaft aufrechterhaiten. Die zustindige Orts-/Bezirksverwaltungist von

der Einberufung zu unterrichten.

$ 9 Rechte und Pllichten der Mitghcder

B

1. Jodes Mitglied hat das Recht der freien MeinungséuBerung.
2. Dis welteren Rechta der Mitgliader ergeben sich aus dieser Satzung.
3. Alle Rachte sind an die satzungegemiiie Beitragszahiung gebunden.

4, Jeces int varpllichtet, Kir die Ausbreitung der Gewerkschaft
HEV und die Ervelohung ihrer Zisle zu wirken sowie nach den entspre-

zu handein. -

§ 10 Betriebs-/Wohnungswechsel

1. Jede Anderung der Betriebs~ oder Wohnungsadresse ist der Orts-/
Bezirksverwaltung sofort mitzuteilen.

2. Mitglieder, flir die durch Betriebswechsel eine andere Qris-/Bezirks-
verwaltung zustindig wird, haben sich bei der zuletzi zustandigen
Orts-/Bezirksverwaltung ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwal-
tung anzumelden.

1. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsausweis zu vermerken.

§ 11 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft HBV endet:

a) durch Ubertrittineine andere DGB-Gewerkschaftentsprechend§?
Ziffer 2 der Satzung,

b) durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn er spatestens
sechs Wochen vor QuartalsschiuB durch schriftiiche Kindigung der
zustandigen Orts-/Bezirksverwaliung erklart wordenist,

¢} durch AusschluB, - e

d) durchTod.

2. Die Mitgliedschaft kann nur durch die zustandige Orts-/Bezirksver-
waltung filr beendet erklért werden, wenn das Mitglied langer als drei
Monate mit seinem Beitrag in Riickstand istund Stundung nicht bean-
tragt hat. |

3. Die Beitragspflicht fiir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
' bleibt bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft eridschenalle
Rechte und Pflichten des Mitgliedes.

§ 12 AusschiuB von der Mitgliedschaft

1.1 Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn es:

a) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweigen von wichtigen, der Aufnahme aentgegenstehenden Tat-
sachen erlangt hat, _.

b) sich Handlungen zuschulden kommen |a8t, die sina grobe Schadi- -
gung der Gewerkschaft oder der Interessen der Mitglieder in sich
schiieBen, |

c) antidemokratische oder antigewerkschaftiiche Besirebungenvon
Versinigungen, Partsien oder anderen Gruppierungen aurch aeine
Miwscmnfﬁrdortmmwmmdsmmm.mm

. aktive Mitwirkung unterstatzt.

N
L'
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1.2 Fiir die Durchfiihrung des AusschluBverfahrens gilt die vom Gewerk-

schaftsausschufl beschlossene Verfahrensordnung.

1.3Der zustandige Landesbezirksvorstand kann beschlieBen, dal
wihrend des AusschiuBverfahrens alie Rechte und Pflichten des
Mitgliedes ruhen,

1.4 Uber den AusschiuBantrag entscheidet der Hauptvorstand. Die Ent-

scheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a) Anordnung einer neuen Untersuchung,

b) Ablehnung des gesteliten Ausschluflantrages,

o) Erteilung einer Ruge,

d) Ausschiuf vonVersammiungen und \eranstaltungen,

e} Aberkennung von Funktionen und befristeter Ausschluf von Funk-
tionen (bis zudrei Jahren), - ;

f) AusschiuB auf eine bestimmte Zeit (bis zu drei Jahren) mit Einrau-
mung der Miglichkeit zurWiederaufnahme,

g) AusschiuB aus der Gewerksch aft HBV.

2. a)Mitglieder, welche nachweislich die Gewerkschaft durch Betrug, |

Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern oder durch Streik-
hruch schidigan, konnen vom Hauptvorstand in Lbereinstimmung
mit dem zustiindigen Ortsverwaltungsvorstand ohne AusschluB-
verfahren ausgeschlossen werden. Dieses Recht kann der Haupt-
vorstand an den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand delegieren.
Dem Beschuldigten wird eine Frist von drei Tagen zur Stellung-
nahme beim Ortsverwaltungsvorstand aingeraumt.

b) Mitgliedervon Organisationen, b deneneine Mitgliedschaftnach
DGB-BaschiuB mit der Zugehtrigkait zu einer DGB-Gewerkschaft
unversinbar ist, sind vom Hauptvorstand ohne Ausschlubver-
iahren nach den vom Gewerkschaftsausschu beschlossenen
Durchfihrungsbestimmungen auszuschiiefen.

3, Gegen den Beschiud desHauptvorstandeshatdas Mitglied das Recht
der Beschwerda an den KontrollausschuB.

4. Gagen die Entscheidung des Kontrollausschusses ist die Berufung an
den GewerkschafisausschuB zulissig. Disser sntscheidet endgultig.

5_Beschwerden und Berufungen sind schriftlich zu begriinden und mit
Bewsisangaben zu versshen. Sie mussen innerhalb von vier Wochean
nach Zustelung des jeweiligen Baschlusses der zustandigen Stelle
singersicht werden.

§ 13 Wiederavuinahme

1. Dia Wisderauinahme ausgetretenar Mitglisder kann durch die Orts-/
Bezirksverwaltung srfolgen. Diss gilt gleichermatien, wenn die Mit-
ghedachaft wegen Beitragsriickatand beesndet worden war.

L,

2 Aus sinar Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kénnen auf be-
sonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand wiader aufgenommen

we::ﬂen. sofern nichtim AusschluBverfahren etwas anderesfestgelegt
wurde,

3. Hat ein Mitglied bei der Aufnahme den AusschluB aus einer Gewerk-
schaft verschwiegen, so ruht die Mitgtiedschaft ab dem Tage des Be-
kanntwerdens bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes liber die
Giltigkeit der Mitgliedschaft.

15




V. Beitrage

§14

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitragsleistung varpflich-
tet. Satzungsgemate Leistungen setzen satzungsgemaBe Beitrags-
leistungen voraus.

2. Der Monatsbeitrag betrdgt 1% vom Bruttoarbeitseinkommen, aufge-
rundet auf volle DM —10. Der Gewerkschaftsausschull kann einen
Héchsipflichtbeitrag beschiieBen.

Daruber hinaus kann jedes Mitglied hiihere Beitrage zahlen,

4. Der Monatsbeitrag fir Auszubildende, Rentner und andere Mitglieder
ohne Arbeitseinkommen (2. B. Wehr- oder Zivildienstleistende,
Arbeitslose) betragt 0,5% vom Einkommen, aufgerundet auf volle
DM =10,

Dariiber hinaus kann jedes Mitglied hohere Beitrage zahlen,

4. Mindestbeitrige sowlie die Erhebung von Qanderbeitragen koénnen
vorn Gewerkschaftsausschuf beschlossen werdan.

5. Der Beitrag ist gine Bringschuld und jeweils spatestens am Letzten
des Monats fillig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.
Der Beitrag wird in der Rege!l durch Lastschriften eingezogen. Weitere
Kassiarungsarten kinnen durch BeschluB des Hauptvorstandes fest-
gelegt ader zugelassen werden. Im Rahmen der zuldssigen Kassie-
rungsarten entscheidet der Orts-/Bezirksverwaltungsvorstand,
welche Kassierungsart angewendet wird,

&. In hesonderen Fillen konnen die Orts-/Bezirksverwaitungan auf An-
trag des Mitgliedes die Beitrége bis zu drei Monaten stunden.

7. Gezahite Beitrage werden durch Jahresquittungen bestatigt,

8. Wihrend der Dauer des Bezuges von Unterstutzungsteistungen nach
§ 16 sind die vollen Beitrage entsprechend dem bisherigen Brutto-
arbeitsainkommen zu zahlen, Die Beitrdge werdenvon den Unterstit-
zungen abgezogen.

16

VI. Leistungen

515 Allgemeines

1 Dia Gewerkschaft HBV gewdihrt ihren Mitgliedern folgende Unter-
stitzungen:
a) Streik- und Aussperrungsunterstutzung (§16),
b) GemaBregeltenunterstitzung (§17),
¢} Unterstiitzung bei auBerordentlichen Motfallen (§ 18),
d) Unterstiitzung bei Fraizeitunfilien (§ 19).

2. Diein §§ 16 bis 18 dieser Satzung avfgefihrien Leistungen sind freiwil-
lig. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

3. Die UnterstUtzungen richten sich nach der Hohedergsleisteten Beitrage.

4. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitgtieder gezahlt, die mit ihren Bei-
tragen nicht \anger als zwei Monate im Riickstand sind.
Dig riickstiandigen Beitrdge werden von der Unterstiitzung abpezogen.

5. Die Unterstiitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung weder varpfan-
det noch an Dritte lbertragen werden.

6.Uber die Unterstiitzungsantrige entscheidet endqiiltig der Hauptvor-
stand.

§ 18 Streik- und Aussperrungsuntarstitzung

1. Arbeitseinstellungen hedlrfen der Senehmigung des Hauptvorstan-
des. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes, insbesondere uber
EF%IHH und Ende eines Streiks, sind flir die betreffenden Mitglieder

ndend.

o Fur die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird Un-
terstlitzung gezahit. Sie betragt: -
a) das 10fache eines durchschnittiichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung flir mindestens drei Monate
b) das 12fache eines durchschnittiichen Monatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung flir mindestens 12 Monate,
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¢) dauert der Streik weniger als eine Woche, s0 wird je Tag ein Flinftel
der wichentlichen Unterstlitzung gezahit,

In begrindeten Ausnahmafallen und fur Auszubildende werden San-
derregelungen durch den Hauptvorstand beschlossen.

3. Mitglieder, die fir den Unterhalt inrer Familie sorgan, erhaiten einen
Zuschiag. Dieser betragt fiir den Ehegatten und jedes unterhaltshe-
rechtigte Kind DM 12~ je Woche. Mitglieder, die verwitwet, geschie-
den oder ledig sind und fir den Unterhalt von Kindern zu sorgen
haben, erhalten gleichfalls flr jedes unterhaltsberechtigte Kind
DM 12, —jeWoche.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder ausgesperrt, 5o kon-
nen die Zuschlige fiir Kinder nur einmal gewahrt werden,

4, Die Streikunterstitzung wird nach den durchschnittlichen Vollbei-
tragen der letzten drei Monate berechnet.

5. Die gleichen Unterstiitzungen werden bei Aussperrung gezahlt. Uber
Beginn und Ende der Aussperrungsunterstutzung entscheidet der
Hauptvorstand.

6. Die Unterstiitzungsteistung darf im Einzelfall 2usammen mit anderen
Beziigen des Unterstutzten nicht hoher als das letzte monatliche
Nattosinkommen sein, d. h. hierliber hinausgehende Beziige sind an
der Unterstiitzung zu kurzen. :

7. Der Anspruch auf Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Tag des
Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung der Unterstutzung er-
folgt, wenn den durch die Orts-/Bezirksverwaltung angeordneten
KontrollmaBnahmen sntsprochen wurde. :

§ 17 GemaBregeltsnunterstutzung

1. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fur die von der Gewerkschaft
anerkannten Arbeitsbedingungen oder wegen jhrer Gewerkschafts-
titigkeit antlassen und dadurch arbeitsios werden, haben Anspruch
auf GemaBregeltenunterstiitzung unter folgendenVoraussetzungen:

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrochen drai Manate
angehdrt und fiir diese Zelt Beitréige gezahlt haben, -

b) die Handlungen miissen im Einverstdndnis mit der Orts-/Bezirks-
verwaltung erfoigt sein; |

c) die MaBregelung muB von dar { andesbezirksleitung anerkannt
sein. Dem Geschiftsfilhrenden Hauptvorstand ist In allen Fallen der
Tatbestand unverzlglich mitzutailan. |

18

. J—

« i bR Lkt oot Bl bl T Rl S - f e T
allh L I T .

2 Uber die Gewahrung und Dauer der GemaBregeitenunterstutzung
entscheidet in jedem Falle derGeschaftsfuhrende Hauptvorstand. Fus
die Berechnung der Gemalregsltenunterstitzung ist der in den letz-
ten sechs Monaten geleistete Beitrag mafgebend, sofern nicht Ziffer
1abel der Berechnung angewandt werden mufl.

4. Die Unterstiitzung beginnt mit demTag der MaBiregeiung. Diesaistun-
verziiglich bei der Orts-/Bezirksverwaltung zu melden. Die Unterstit-
zungsséitze und Familienzuschlage sind die gleichen wie bei Streiks
und Aussperringen.

4, Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden, wenn das
Mitglied die Annahme einer seiner beruflichen Fahigkeit entsprechen-
den Arbeitsmaglichkeit ohne triftigen Grund verweigert.

§18 Unterstilitzung bei auBerordentlichen Notfallen

1, Mitglieder, die mindestens 12 Monate ununterbrochen Beitrage ge-
zahit haben und sich in einer auerordentlichen Notiage befinden,
kénnen eine einmalige Unterstiitzung erhalten.

2. Antrage auf Unterstlitzung bei auBarordentlichen Notfillen sind bei
der zustindigen Orts-/Bezirksverwaltung ginzureichen. Der Ge-
schaftsfithrends Hauptvorstand entscheidet Gber denAntrag.

3. Die Erledigung der Antrige erfolgt nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsausschusses.

§ 19 Unterstitzung bei Freizaitunfillen

1, Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate angeharen
und fur diese Zsit Baitrage gezahit haben, wird sine Freizeitunfallver-
sicherung abgeschlossen.

2. Der Versicherungsschutz umfaBt ausschliefflich Unfille auBerhalb
des Berufes und des direkten Wages nach und von der Aibeitsstatte,
d. h. solche Unfalle, die nicht ats Unfalle im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) bzw. als Dlenstunfalle im Sinne der Beamtengea-
setze odor des Soldatenbesoldungsgesetzes gelten. ImZweifel istdie
Entscheidung der Trager der gesstzlichen Unfallversicherung bzw.
der fiir Dienstunfalle zusténdigen Dienststelle mafgebend. Die Ver-
sicherung umfait Unfélle auf der ganzen Erde. Die Benutzung samt-
licher Verkehrsmittel, auch dis Benutzung von Flugzeugen als Fluggas?
bei Reise- oder Rundflilgen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeitunfallversicherung gelten im lbrigen dig Allgemeinen
Unfaliversicherungsbedingungen.
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n_Die Freizeitunfallversichening sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Tadesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Manatsbeitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditdtsentschadigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes, minde-
stens jedoch DM 2500,-, als einmalige Kapitalentschédigung bei
Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat von mindestens 20 Prozent der
dem Grade der |nvaliditat entsprechende Teit {diese Einschrankung
gilt nicht, wenn es sich um den Verlust ader die vollstandige dau-
srnde Gebrauchsunfahigkeit von Kérperteilen oder Sinnesarganen
handelt).
Fir Bentner ist eine Invalidititsentschidigung nicht mitversichert
mit Ausnahmie derjenigan, diein sinemArbeitsverhéaltnis stehenund
rum Bruttoarbeitseinkommen den satzungsgemaiien Beitrag zah-
en,

¢) ein Unfall-Krankenhausge'd
bis zum 30fachen Monatsbeitrag des Mitgliedes, hochstens jedoch
OM 100, pro Tag der stationéren Behandlung. Der Aufnahmea und
Entlassungstag im Krankenhaus werden als zwel Kalendertage ge-
rachnet. Voraussetzung fur die Gewahrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, daf derVersicherte wegen sines auBerberuflichen
Unfalls mindestens 48 Stunden in ¢inem Krankenhaus Aufnahme
gefunden hat. Fiiz. den Aufenthalt in Sanatorien, Erhoiungstieimen
ader Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

4, Grundlage der Berachnung der Leistung ist der Durchschnitt der
latztan 12 Monatsbeitrage vor demuUrifall. DenLeistungen wird minde-
stens ain Durchschnittsbeitrag von DM 8,— zugrundegelegt.

5. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwei Monate im Riickstand
sind, haben keinan Anspruch aufVersicherungsleistungen.

6. Antriige auf Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung slrid unter
der Vorlage des Mitgliedsausweises unverziglich nach Eintritt eines
 Freizeitunialles an die zusténdige Orts-/ Bezirksverwaltungzu richten.

4§20 Unterstiitzung und Schutz gegen Kraftfahresrisiken

1. Mitglisder der Gewerkschaft HBV, die Fahrzeuge von Arbeitgebern
lsnken oder bedienen, kdnnen sich bei Zahlung zusétziicher Beitrége
iiber die .Gewsrkschaftiiche Unterstiitzungseinrichtung fiir Verkehrs-
berufe (GUV)" gegen berufsbadingte Kraftfahririsiken sicharn.

2, Mitglieder der Gewerkschaft HBV, die sigens Fahrzeuge lanken, kan-
" nan sich bei Zahlung zusitziicher Beitrége beim +Auto Club Europa
a.V. (ACE)“gagen private Kraftiahrermisiken sicherm.
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§21 Gewerkschaftiicher Rechtsschutz

Die Gewerkschaft HBY gibt ihren Mitgliedern kostenlos Hechtsaus-
viinfte in allan Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Bei Streltigkeiten
aus dem Arbeitsvertrag und bei sozialrechtiichen Streitfalien kdnnen die
Kosten fur dis Rechtsvertretung und fur das Vollstreckungsverfahren
nach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaflt ibernommen werden.
Die Richtlinian iiber die Gewahrung von Rechtsschutz erldft der
Gewerkschaftsausschull inginer Rechtaschutzordnung.

§22 Familien-Rechisschutzversicharung

Fiir Mitglieder, die mindestens 6 Monate satzungsgemafen Beitrag ge-
zahlt haben, wird eine Familien-Rechtsschutzversicherung und eine
wohnungs-Rechisschutzversicherung abgeschiossern.

Der jewsilige Umfang des Varsicherungsschutzes wird in einem beson-
deren Leistungsverzeichnis geregelt.

Antrage auf Leistungen aus der Rechtsschutzversicherung sind unter
Vorlage des Mitgliedsausweises und einer Verdienstbescheinigung an
die zustindige Orts-/Bezirksverwaltung zu richten.
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VII. Aufbau der

- Gewerkschatt

§ 23 Grundsitze

1. Die Gewerkschaft HBY ist demakratisch aufgebaut. Bei Wahlen und
Reschiiissen bestimmen allein die Mitglieder unter Wahrung demo-
kratischer Grundsatze. Wahlen werden in geheimer Abstimmung
durchgeflihrt. Die Wah! kann offen erfolgen, wenn nur ein Wahl-
vorschlag vorliegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch
erhebt.

2. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerk-

schaft HBV ausgeiibt werden, sind alle Mitglieder wahlbar, die ihren
satzungsgemaBen Verpflichtungen nachkommen, Bei Wahlvorschla-
gen ist die persénliche und fachliche Eignung zu berlicksichtigen.
Wiederwahl ist zulassig.
Fur die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Delegationen
ist die berufliche Tatigkeitim Organisationsbereich, dartber hinausim
Ortsverwaltungsvorstand, auf Landes- und Bundesebene die einjah-
rige Mitgliedschaft erforderlich,

3. Alie nicht vom Gewerkschaftstag gewéhiten Vorstandsmitglieder und
Revisoren bedirfen zur Ausiibungihrer Funktion der Bestatigung des
Orts- oder Bezirksverwaltungs- bzw. des Landesbezirks- oder Haupt-
vorstan-es.

4. Die Mitglieder werden organisatorisch in Ortsverwaltungen zusam-
mengefait. Mehrere Ortsverwaltungen innerhalo eines Organisa-
tionsgebietes bilden eine Bezirksverwaltung. Die Organisationsge-
biete bestimmt der Hauptvorstand.

5. Die Orts- und Bezirksverwaltungen sindin Landesbezirke zusammen-

gefafit, Die Abgrenzung der Landesbezirke bestimmt der Gewerk-
schaftsausschufl.
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§ 24 Organe der Gewerkschaft
|. Beschlielende Organe

Gewerkschaftstag §34)
Gewerkschaftsausschull (§ 35)
Hauptvorstand {§ 36)
L andeshezirkskonierenzen {§31)
l.andesbezirksvorstande (§ 32)
Mitalieder- bzw. Delegiertenversammiungen auf
Ortsebene {§ 29)
. Geschéftsfuhrende Organe
Geschaftsfihrender Hauptvorstand (§ 37}
Landesbezirksleitungen (§ 33)
Or.s-und Bezirksverwaltungsvorstande {§§ 2% u. 30)
il. Kontrollorgane
KontrollausschuB {(§38)
Revisionskommission {§ 39)
Revisionskommission aufOrts-undBezirksebene  (§§29u. 30)

§ 25 Betriebs- und Fachgruppenarbeit

1, Die Grundiage der gewerkschaftlichen Arbeit ist der Betrieb.
2. Auf Ortsebene sind Fachgruppen zu btiden.

3, Auf Landesebene werden Landesfachgruppen oder -fachabteiiungen
gebildet.

4, Auf Bundesebene werden folgende Hauptfachabteilungen gebidet:
A Handel
B Banken
C Versicherungen
D Wirtschaftsdienste

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgruppen gebildet
werden,

Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mitgliedern des
Geschiéftsfiihrenden Hauptvorstandes.

5. 3) In den Betrieben sollen gewerkschaftliche Vertrauensieute gewahit
werden. Sie wirken bei derinnergewerkschaltlichenWillensbildung
mit.

b} Die Vertrauensleute bilden im Betrieb den Vertrauenskorper und
wahien eine Vertrauenskorperieitung.

¢) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieBen die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute den Schutz der Gewerkschaft HBV.
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&. Fir den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschaftlichen Betrigbs-
gruppen- und Vertrauensleutearbeit sowie die Fachgruppenarbeit
eriaBt der Gewerkschaftsausschufl Ricntlinien.

§ 26 Jugendarbait

1. Zur Gewerkschafts'ugend gehoren alle Mitglieder biszum 25. Lebens-
jahr.

2. Die Gewerkschaftsjugend versteht sich als demokratische und poiiti-
sche Jugend in der Gesamtorganisation. Sie vertritt aufderGrundlage
dieser Satzung, der Beschlisse der HBV-Organe sowie der vom
DGB-Bundesausschul beschlossenen ,Leitsitze der Gewerkschafts-
jugend" gewerkschaftliche und politische Forderungen. Gewerk-
schaftliche Jugendarbeit soll die jungen Arbeitnehmer in die | age
versetzen, inren geselischaftlichen Standort zu erkennen und sie zum
selbsténdigen politischen Denken und Handeln befahigen. In diesem
Sinne wird die Jugend zum gewerkschaftlichen und politischen
Engagement aufgefordert.

3.Vor jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesjugendkonf.renz
statt.

4., Fiir die Jugendarbeit erlaf3t der GewerkschaftsausschuB Richtlinien.

§ 27 Frauenarbeit

1. Die weiblichen Mitglieder sindin die Fachgruppen bzw. Fachabteiiungen
integriert. Grundsétzlich erfolgt dortihre gewerkschaftliche Mitarbeit.

2, Zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der Frauen werden auf
Orts-, Landes- und Bundesebene Frauenausschiisse gebildet.

3. Gewerkschaftliche Frausnarbeit hat zur Aufgabe:
a) Die Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation der Frauen in
Berufund Gesellschaft,
b) die Frauen zur aktiven Mitarbeit innerhalb unserer Organisation zu
befahigen;
c) Frauen als Mitglieder fiir die Organisation zu gewinnen.

4. Vorjedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesfrauenkonferenz statt.
5_Fir die Frauenarbeit erldft der GewerkschaftsausschuB Richtlinien,
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§ 28 Seniorenarbeit

1. 1ndie Seniorenarbeit sind alle aus dem Berufsleben ausgeschiedenen
Mitglieder (Rentner} einzubeziehen.

o auf Ortsebene sollen Seniorenausschisse gebildet werden.

3. Aufgabe der gewerkschaftlichen Seniorenarbeit st s, die Mitarbeit
der aus dem Berufsleben ausgeschiedenen Mitglieder unter Wahrung
ihrer besonderen Interessen zu tordern.

4 Furdie SeniorenarbeiterlaBt der Gewerkschaftsausschuld Richtiinien.

§ 29 Ortsverwaltungen

1.1n Orten mit mehr als 150 Mitgliedern, die aus mindestens zwei Fach-
gruppen-Bereichen kommen, konnen Ortsverwaliungen gebildet
werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Landesbezirksvorstand.

2. Organe der Ortsverwaltung sind:
die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung,
der Ortsverwaltungsvorstfand,
die Revisionskommission.

3. Wahlen zu den Organen der Ortsverwaltungen finden alle zwel Jahre
statt.

4. Die Delegierten- bzw. Mitgliederversammlung ist das hochste Organ
der Ortsverwaltung. Sie wahit den Vorstand und eine aus drei bis funf
ehrenamtlichen Mitgliedern bestehende Revisionskommission. Die
Revisoren dirfen nicht Mitglieder desVorstandes oderAngestellte der
Gewerkschait HBV sein.

5. |n Ortsverwaitungen mit mehrats 1000 Mitgliedern sind die Rechte der
Mitgliederversammlung einer Delegiertenversammiung zu dbertra-
gen. Die Wahl der Delegierten erfolgt grundsatzlich in den Betrieben.

6. Die Ortsverwaltungen geben sich auf der Grundlage der vom Gewerk-
schaftsausschuB erlassenen Richtlinien in ihrer Delegierten- bzw.
Mitgliederversammlung eine Ortssatzung, die der Bestatigung des
Geschaftsflihrenden Hauptvorstandes bedarf.

7. Die Geschéafte der Ortsverwaltung fihrt einVorstand, der aus:
dem Vorsitzenden,
dem stellvertretenden Vorsitzenden,
demn Kassierer, sofern die Ortsverwaltung nicht einer Bezirksverwal-
tung angehort,
dem Schriftfuhrer,
dem geschaftsfihrenden Sekretar und
denVorsitzenden der Fach- und Personengruppen bestent.
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Bei Bedarfkonnen weitere Beisitzer gewahlt werden.
Im Ortsverwaltungsvorstand missen die ehrenamtlichen Mitglieder
die Mehrheit bilden.

8. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a} alie im gewerkschattlichen interesse notwendigen MafBnahmen
durchzuflihren und die vom Hauptvorstand und Landesbezirksvor-
stand erteilten Auftrage zu erledigen,

b) die Geschifts- und Kassenfilhrung nach den Richtliniendes Haupt-
vorstandes vorzunehmen, sofern die Ortsverwaltung nicht einer
Bezirksverwaltung angehort,

¢) Fachgruppen zu bilden, die Frauen-und Jugendarbeit zu fordern so-
wie die waeitere Mitarbeit der nicht mehr Berufstatigen zu ermoglichen,

d) Delegierten- bzw. Mitgliederversammiungen durchzufuhren,

e) mit den Organen des Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhaib
der DGB-Kreise zusammenzuarbeiten.

g, Zur Erflillung ihrer Aufgaben verbleiben der Ortsverwaltung, die keiner
Bezirksverwaltung angehdrt, 25 Prozent des Beitragsaufkommens.

§ 30 Bezirksverwaltungen

1. Ortsverwaltungen kénnen sich durch 2/3-Mehrheitsbeschiuf ihrerVor-
stiande zu Bezirksverwaltungen zusammenschlieBen.

2 Voraussetzung ist die Zustimmung der OV-Vorsténde, die 2/3 der Mit-
glieder der vorgesehenen Bezirksverwaltung vertreten,

3. Dieser BeschluB wird wirksam, wenn der Gewerkschaftsausschuf,
auf Antrag des zustandigen Landesbezirksvorstandes, mit 2/3-Mehr-
heit diesem Beschlus zustimmt.

4. Die raumliche Abgrenzung wird auf Vorschiag des Landesbezirksvor-
standes durch den Hauptvorstand, unter Beriicksichtigung der wirt-
schaftlichen und organisatorischen Zweckmagigkeit vorgenommen.

5. Organe der Bezirksverwaltung sind:
a) der Bazirksverwaltungsvorstand,
b) die Revisionskommission.

6. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenkonferenzen dev Qrtsverwaltungen
kénnen baschlieBen; daf alie zwei Jahre eine Bezirksdelegierten-
konferenz durchgefiihrt wird. Voraussetzung ist der BeschluB der
Mitglieder- bzw. Delegiertenkonferenzen der Ortsverwaltungen, die
mindestens zwei Drittel aller Mitglieder aller Ortsverwaltungen inner-
halb der Bezirksverwsiung vertreten.
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7. Die Bezirksdelegiertenkonferenz hat folgende Aufgaben:
a) den Geschaftsbericht entgegenzunehmen,
b) Uber vorliegende Antrdge zu entscheiden,

¢) die Delegierten zum Gewerkschaftstag und zur Landesbezirkskon-
ferenz zu wihlen: dabei sind die Ortsverwaltungen entsprechend
ihrer Mitgliederzahl zu berlicksichtigen; die Ortsverwaltungen haben
das jeweiligeVorachlagsrecht,

d) Antrage an den Landesbezirksvorstand, die Landesbezirkskonfe-
renz sowie an den Gewerkschaftstag zu stellen. Das Antragsrecht
anderer Gremien wird dadurch nicht berubrt,

e) die zukiinftige Gewerkschaftsarbeit in der Bezirksverwaltung fest-
zulegen,

f) denBerichtder Revisionskommission entgegenzunehmenundden
Bezirksverwaltungsvorstand zu entiasten,

g) aus den Reihen des Bezirksverwaltungsvarstandes den Vorsitzen-
den, denoderdie Stellvertreter sowie den Kassiererund den Schrift-
fuhrer zu wahlen,

h) die Revisionskommission zu wihlen; diese besteht aus drei bis funf
Mitgliedern. Sie diirfen nicht Mitglieder des Bezirksverwaltungsvor-
standes, der Ortsverwaltungsvorstinde oder Beschaftigte der
Gewerkschaft HBV sein.

Die Revisoren miissen aus der Ortsverwaltung kommen, in der die
Geschaftsstelle ihren Sitz hat. Sie werden vom betreftenden Orts-
verwaltungsvorstand vorgeschlagen.

Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungsvorstand
vierteljihriich Gber das Ergebnis ihrer Prifung zu berichten. Den
Ortsverwaltungsvorstianden ist jahrlich ein schriftlicher Revisions-
bericht zu gehen. |

8. Die Zahl der Delegierten, der Delegiertenschiiisse! und das Wahiver-
fahren werdenvom Bezirksverwaltungsvorstandin einerWahlordnung
im Rahimen der vom Gewerkschaftsausschufl beschlossenen Richt-
linien festgelegt. Die Kosten der Bezirksdelegiertenkonferenz tragt
die Bezirksverwaltung. :

9. Die Geschifte der Bezirksverwaitung fuhrt der Bezirksverwaltungs-
vorstand. Er besteht aus mindestens flnf Mitgtiedern einschlieBlich
dem geschifisfiihrenden Sekretar. Ihm gehdren dieVorsitzenden Jder
Ortsverwaltungen an. Sollten dieVorsitzenden der Ortsverwaltungen
verhindert sein, so werden sie durch die stellvertretenden Vorsitzen-
den vertreten. Zuséatzlich kénnen bis zu sechs weitere Mitglieder von
den Ortsverwaltungen entsprechend ihrem Anteil an der Mitglieder-
zahl in den Bezirksverwaitungsvorsiand delegiert werden.
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10.In Bezirksverwaltungen, in denen keine Bezirksdelegiertenkonfe-
renz durchgefihrt wird, wahit der Bezi rksverwaltungsvnrgtand aus
seiner Mitte den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden,

den Kassiarer und den Schriftfuhrer.

In diasem Fall wiihlt die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung
der Ortsverwaltung am Sitz der Bezirksverwaitung die Revisions-
kommission. Im librigen gelten die Bestimmungen der Ziffer 7. b,

11. Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarf, mindestens
jedoch einrnalim Quartal.

12. Demn Bezirksverwaltungsvorstand obliegt inshesondere: o
a) die gewerkschaftlichen MaBnahmen und Aktionen im Bereich aer

Bezirksverwaltung zu koordinieren, _ N
b)die Bildung von Ortsverwaltungen zu fordern und sie bei ihrer

Arbeit zu unterstiitzen, | ' _
¢) die zur Bestreitung der gewerkschaftlichen Aufgaben in seinem

Bereich erforderlichen Mittel bereitzustellen, N
d)die Geschifis- und Kassenflihrung nach den Richtlinien des

Hauptvorstandes vorzunehmen.

13. Zur Erfiillung inrer Aufgaben verbleiben der Bezirksverwaltung 25%
des Beitragsaufkommaens ihres Organisationsgebietes.

§ 31 Landesbezirkskonferenz

1. Die Landesbezirkskonferenz ist das héchste Organ der Gewerkschaft
HBV auf Landesbezirksebene. Sie findet spétestens drei Monate vor
sinem ordentlichen Gewerkschaftstag statt. Die Kosten tragt der
Haupivorstand. - :

2. Dig Delegierten zur Landesbezirkskonferenz werden von den Ortsver-
waltungen nach der vom Hauptvorstand erlassenen Wahlordnung ge-
wihit. Sie behatten ihr Mandat bis zur ndchsten ordentlichen Landes-

bezirkskonferenz.

3. Dis Landesbezirkskonferenz ist vom Landesbezirksvorstand min-
dastens acht Wochan vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-

zuberufen.

4. Dia Mitglieder des Landaabezirksvurstandeﬁ.-dia Sekretare der Lan-
desbezirksleitung sowie der Orts- und Bezirksverwaltungen nehmen
an der Landesbazirkskonferenz beratend teil. .

5. ZudenAufgaben der Landesbaezirkskonferenz gehdren insbesorciere:
a) den Bericht des Landesbezirksvorstandes und der Landasbezirks-
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b) Uber Antrége zu beschlieflen,
c) den Landesbezirksvorstand zu wahlen,

d} liber sinen Vorschlag an den Gewerkschaftstag zur Wahl der Mit-
glieder des Gewerkschaftsausschusses und des Hauptvorstandes
zltbeschlieRen.

6. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom Landes-
hezirksvorstand einberufen werden.
Sie ist einzuberufen, wenn dies von Ortsverwaltungen beantragt wird,
die mehr als zwei Drittel der Mitglieder des Landesbezirks vertreten.
Die Kosten hierfir tragen die Orts-/Bezirksverwaltungen, die Dele-
gierte entsenden.

7. Fur die Einberufung und Durchfilhrung einer auBerordentlichen Lan-
desbezirkskonferenz gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eine
Abkurzungder Fristen istin dringenden Fallen moglich.

§ 32 Landesbezirksvorstand

1. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

a) dem hauptamtlichen Vorsitzenden, der auch die Funktion des
Landesbhezirksleiters ausibt,

b) einem ehrenamtiichen stellvertretendenVorsitzenden,
¢) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

d)der ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksfrauenaus-
schuisses,

e} dem ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbezirksjugendaus-
schusses,

Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes kann mit
Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert werden.

2. Furdie ehrenamtlichen Mitglieder sind Ersatzmitglieder zu wahien. Ein
Ersatzmitglied wird tatig, wenn ein ehrenamtiiches Mitglied aus dem
Landesbezirksvorstand ausscheidet. Beim Ausscheiden eines Er-
satzmitgliedes erfoigt die Nachwahl durch den Landesbezirksvor-
stand. Vorschiagsberechtigt ist die Cris-/Bezirksverwaltung, die
durch das von der Landesbezirkskonferenz gewahite ordentliche
Mitglied vertreten war. Beim Ausscheiden des stellvertretenden Vor-
sitzenden wéhit der Landesbezirksvorstand den Nachfolger aus
selner Mitte.

3. Der Landesbezirksvorstiand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
dreimal im Jahr. Die Sekretére der Landesbezirksleitung nehmen an
den Sitzungen des Landesbezirksvorstandes beratend teil.
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4. Derm Landesbezirksvarstand obliegt insbesondere: ‘

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben innerhalb des Landesbezirks
durchzufiihren und die Erledigung entsprechender Beschlusse 2u
liberwachen,

b) mit den Organen des NGB auf Landesbezirksebene zusammen-
zuarbeiten,

c) die | andesbezirkskonferenz vorzubereiten und einzuberufen.

g 33 Landesbezirksleiter

1. Der Landesbezirksleiter hat als Geschiftsfiihrer des Landesbezirkes
und als Beauftragter des Hauptvorstandes insbesondere:

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen Mafing_hrnen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand erteilten Auttrage zu
erledigen, o

bidie Beschllisse des Landeshezirksvorstandes, sqwen sie der
Satzung, den Beschllssen und Richtlinien nicht widersprechen,
durchzufuhren, )

¢) fiir den Bereich des Landesbezirkes Tarifverhandlungen zu filhren
und Tarifvertrage abzuschlieBen, .

d)die Orts-/Bezirksverwaltungen und Landesfachgruppen bzw.
-abteilungen zu fordern, zu beraten, ihre Arbeit zu Uberwachen und
zu liberprufan.

n_Die Kosten der Landesbezirksleitung trigt der Hau ptvorstand.

§34 Gewsrkschaitsiag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hichste Organ der Geawerkschaft HBV,
Er findet spitestens alle vier Jahre statt. Die Einberufung erfolgt auf
BaschluB des Gewerkschaftsausschusses durch den Hauptvorstand.

2. Die Mitglieder entsenden Zum Gewerkschafistag Delegiarte. l;ai der
Aufstellung der Kandidaten ist die Zusammensetzung der Mltg[[eci-
schaft (Fachabteilungen, Frauen, Jugend) angemessen zu berlick-
sichtigen. Die Delegierten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung
des niichsten ordentlichen Gawerkschaftstages. Die Zahl der Dele-
gierien, der Deolegiertenschlissal und daswWahlverfahren warden voim
Gewsrkschaftsausschufi in einerWahlordnung fesigelegt.

3. Dar Gewerkschafistag wird dreiMonate vor seinem Beginn - unter Be-
kanntgabe derWahlordnung und der Tagesordnung—inder Zeitach rift
dar Gewerkschaft HBV ausgeschrisben.
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4, Antrage zum Gewerkschaftstag konnen die Delagierten- bzw.
Mitgliederversammliungen der Qrisverwaliungen, die Bezirksdele-
giertenkonferenzen, die Landesbezirkskonferenzen, die Bundes-
frauen- und die Bundesjugendkonfarenz, die Ortsverwaltungs- und
| andeshezirksvorstande, der Hauptfrauenausschuld und Haupt-

jugendausschuf, der Hauptvorstand und der Gewerkschaftsaus-
schuf} stellen.

5. Der Hauptvorstand wanlt zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages
im Einvernehmen mit den Landesbezirksvorstanden aus den Dele-
gierten zum Gewerkschaftstag Kommissionen, um die eingegange-
nenAntrige fir den Gewerkschaftstag zu behandeln.

6. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des Hauptvorstan-
des, des Kontroliausschusses, der Hevisionskommission, des
Hauptfrauen- und des Hauptjugendausschusses, die Landesbezirks-
leiter, die Sekretare des Hauptvorstandes und der Landesbhezirks-
leitungen sowie die geschéftsfiihrenden Sekretare der Orts-/
Bezirksverwaltungen nehmen am Gewerkschaftstag beratend teil.

Die Mitglieder des Geschéaftsfuhrenden DGB-Bundesvorstandes
haben das Recht, beratend teilzunehmen.

7 Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfihig, wenn mehr als die Haifte
der Delegierten anwesend ist. Beschltisse werden mit Stimmen-
mehrheit gefafit: Stimmengleichheit giit als Ablehnung. Anderungen
der Satzung bediirfen der Zustimmung von mindestens zweiDritleln
der gewidhlten Delegierten.

8. Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschéftsordnung.

a. (ber die Beratung und Beschliisse des Gewerkschaftstages ist gin
Protokoll aufzunehmen.

10. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren insbesondere:

a) den Geschéfts- und Kassenbericht des Hauptvorstandes sawie
die Berichte des Kontrollausschusses und der Revisionskommis-
sion entgegenzunehmen und den Hauptvorstand zu entlasten,

b) die kiinftige Gewerkschaftspolitik zu bestimmen,

c) den Gewerkschafisausschu3, den Hauptvorstand, den Kontroli-
ausschuB und die Revisionskommission zu wahlen,

d) iber Antrdage zu beschlieien,

&) Anderungen der Satzung vorzunehmen.

11. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag wird einberufen, wenn dies

~ Ortsverwaltungen beantragen, die mehr als die Halfte der Mitglieder

verireten, oder wenn der Gewerkschaftsausschu dies mit drei
Vierteln ssiner Mitglieder beschliefit.
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19.Fir die Einberufung und Durchfihrung eines auBerordentlichen
Gewerkschaftstages gelten die vorstehenden Bestimmungen. Eine
Abklirzung der Fristenistin dringenden Fallen mbglich.

§ 35 Gewerksch aftsausschufl

1. Der GewerkschaftsausschuB ist das hochste beschliefende Qrgan

swischen den Gewerkschafistagen. Er besteht aus 27 ehrenamt-
lichen Mitgliedern, die, ebenso wie ihre Stellvertreter, vorn Gewerk-
schaftstag flir vier Jahre gewahlt werden.
Die Landesbezirkskonferenzen haben ein Vorschlagsrecht. 3ie be-
nennen entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitgliederzahl die
GewerkschaftsausschuBmitglieder und deren Stelivertreter. Jedem
Landesbezirk stehtmindestensein Mitglied zu.

n Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahlan zum Gewerkschaftsausschul werden durch
diesen auf Vorschiag der Landesbezirksvorstande vorgenommen.

3, Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses und
der Revisionskommission, die Landesbezirksieiter, der verantwort-
liche Redakteur, der Qrganisatiunsgekretﬁn die Eundes_frauensekre-

Gewerkschaftsausschusses beratend teil. Weltere Gewerkschafts-
funktionire und Mitglieder des Geschiftefihrenden DGB-Bundes-

vorstandes konnen beratend hinzugezogen werden.

4. Der GewerkschaftsausschuB tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
—weimal im Jahr. Er wird vom Hauptvorstand unter Beifligung der
Tagesordnung rechizeitig gingeladen.

Der Gewerkschaftsausschull muf einberufen werden, wenn dies von
mindestens der Hilfte seiner =timmberechtigten Mitglieder verlangt

wird. |

5. Die Sitzung des Gewerkschaftsausschusses leitet der Vorsitzende
der Organisation. -

6. In Angelegenheiten, dia Uber das satzungsgemale Aufgabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehen, antscheidet der Gewerkschafts-
ausschuB. Hierzu gehoren insbesondere: |
a) iiber satzungserganzende Richtlinien zu beschlieBen, :

b) Priorititen im Rahmen der Baeschliisse des Gewerkschafistages
festzulegen und inre Durchfithrung zu uberwachen,

¢) die Arbeitsbedingungen fur alle hauptamtlich Tatigen fastzulegen,

d) den vom Hauptvorstand erstellten Haushaftsplan zu genehmigen,

g) den JahresabschiuB zu genehmigen sowle |

f) Ersatzwahlen zum Hauptvorstand durchzufuhran. .-

-
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7. Zwischen zwel Gewerkschaftstagen notwendige Satzungsanderun-
gen beschlieft der Gewerkschaftsausschuf mit zwei Dritteln Meht-
heit seiner Mitglieder. Eine Anderung der §§ 34 bis 39 sowie 41 ist
unzulassig. Die Gliederung der Organisation in Ortsverwaltungen,
Beglrksuerwaltungen und Landesbezirke sawie die Aufgabenteilung
zwischen den Qrganen Crisverwaltungs-, Bezirksverwaltungsvor-
stand. Landeshezirksleiter, Landasbezirksvorstand, Hauptvorstand
und SewerkschaftsausschuB kdnnen nur vom Gewerkschaftstag
gedndert werden. Der nachste Gewerkschaftstag entscheidet tber
yorgenommene Satzungsanderungen endgliltig.

8. Der Gewerkschaftsausschud kann zwischen den Gewerkschafts-
tagen siner Entscheidung des Kontrolausschusses widersprechen.
Der BeschluB des Gewerkschaftsausschusses gilt vorlaufig. Der
Gewerkschaftstag entscheidet endgultig.

§ 36 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus:

a) dem 1. Vorsitzenden,

b) dem 2. Vorsitzenden,

c) yierl weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den Landesbezirken,

e) vier weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern {(gewerbliche Arbeit-
nehmer und Frauen); vorschlagsberechtigt sind die drei mitglieder-
starksten Landesbezirke,

f) einem ehrenamtlichen Mitglied aus der Gewerkschaftsjugend, vor-
schllagsberechtigt ist der Hauptjugendausschul,

g)zwei shrenamtlichen Mitgliedern aus der gewerkschaftlichen
Frauenarbeit, vorschiagsberechtigt ist der Hauptfrauenausschub.

2. Die Hauptuqrstandanitgli:eder werden vom Gewerkschaftstag in ge-
heimer Abstimmung fur die Dauer bis zum néchsten Gewerkschafts-
tag gewahit.

3. Die ehrenamtlichen Mitglieder diirfen nicht Arbeitnehmer der Gewerk-

schaft HBV sein.

4. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft HBY nach innen und

auBen, DieVertretung des Hauptvorstandes obliegt dem ersten Vorsit-
zenden. Im Falle seiner Verhinderung werden seine Aufgaben durch
denzweiten ‘v{prsitzenden wahrgenommen. Istauch dieser verhindert,
entscheidet Uber die Vertretung der Geschéftsfiihrende Hauptvor-
stand im Einzelfall.
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5. Dem Hauptvorstand obliegt inshesondere:

a) die Einhaltung der Satzung zu tberwachen, ]

b) alie Aufaaben auszuflibren, diesich aus der Satzung, denBeschils-
sen des Gewerkschaftstages unddes Gewerkschaftsausschusses
ergeben, |

¢} die Genehmigung von Urabstimmungen und Strmkrnaﬁnahmen.

dyden Orts- und Bezirksverwaltungen sowie den Landesbezirks-
leitungen im Rahmen der Satzung Anwelsungen fur die Geschafts-
und Kassenfihrung zu geben, | . |

¢) dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Ben_cht ubgr_dle _Ent-
wicklung der Gewerkschaft sowie uber seine eigene Tatigkeit zu
erstatten.

Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoci ;vgenmal im
° Jahr. DiepMitglieder degs Kontrollausschusses und der Revisionskom-
mission, die Landesbezirksleiter, der verantwortliche Redakteur, der
Organisationssekretar, die Bundesfrauensekretarin und rer Bundes-
jugendsekretar nehmen an den Sitzungen beratend teil. )
Weitere Gewerkschaftsfunktiondre und Mitglieder des Geschafts-
fiihrenden DGB-Bundesvorstandes kénnen beratend hinzugezogen

werden.

7. Der Gewerkschaftsausschuf hat das Recht, mit zwei Dritteln r_vlehr-
heit jedes Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren,
wenn das Verhalten des Betreffenden den Interessen der Gewerk-

schaft zuwiderlauft.

§ 37 Geschiftsfiihrender Hauptvorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptuprstandes bilden den Ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand. Dieserhatim Rahmen der vom Haupi-
vorstand beschlossenen Geschéftsordnung und der Beschlusse des
Gewerkschaftstages, des Gewerkschaftsausschusses und des Haupt-

vorstandes die Geschafte zu fihren.

538 Kontrollausschuf}

1. Der Kontrollausschul besteht aus funf Mitgliedern, die vom G_.ewe_rk-
schaftstag fur vier Jahre gewahit werden. Vorschlagsberechtigt sind
die Landesbezirksvorstinde. Angestellte der _Gewerkschaft HBY
diirfen nicht Mitglied des Kontrollausschusses sein.

o Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahlen zum Kontrollausschu werden auf Vorschlag
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der Landesbezirksvorstande durch den Gewerkschaftsausschul3
vorgenommen.

3. Der KontrollausschuB hat sich innerhallb von 14 Tagen nach erfolgter
Wahl zu konstituieren. Er wahit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter, einen Schriftiihrerunc gibt sich eine Geschafts-
ordnung,

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift

des Vorsitzenden werden in der Zeitschrift der Gewerkschaft HBY
veroffentlicht.

4. Der Kontrollausschufl hat die Aufgabe, die Tatigkeit des Haupt-
vorstandes zu Uberwachen und alle Beschwerden (iberdie Geschafts-

fuhrung vorbenaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag zu
entscheiden.

5. Der Kontrollausschul3 gibt dem Gewerkschaftsausschul3 einen
Bericht Uber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstagist der Bericht auch
schrifthch vorzulegen.

§ 39 Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus finf Mitgliedern, die, wie ihre
Stellvertreter, vom Gewerkschaftstag flr vier Jahre gewahit werden.
Vorschlagsberechtigt ist derVorstand der Ortsverwaltung Disseldorf.
Die Revisoren durfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,
des Hauptvorstandes oder Angestellte der Gewerkschaft HBV sein.

2. Die Revistonskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfolg-
terWahl zu konstituieren. Sie wihlt aus ihrer Mitte eingenVorsitzenden,
dessen Stellvertreter und den Schriftfihrer. Die Zusammensetzung

der Revisionskommission ist in der Zeitschrift der Gewerkschaft HBVY
zt veroffentlichen,

3. Die Revisionskommisston ist jederzeit zur Kontrolle der Hauptkasse
berechligt, Sie hatinsbesondere dieVierteljahres- und Jahresabrech-

nungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermdgens-
bestande zu Uberprufen.

4. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen, das dem Hauptvor-
stand und dem Kontrollausschufd zuzuleiten ist. Die Revisionskommis-
sion gibt dem GewerkschaftsausschuB einen Bericht tiber ihre Arbeit.
Dem Gewerkschafistag ist der Bericht auch schriitlich vorzulegen.
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VIIL. Allgeme_in'es

540 Zeitschriftder Gewerkschatt

Die Gewerkschaft HBY gibt eine Zeitung heraus, die den Mitgliedern
kostenlos zurVerfiigung steht.

§ 41 Personelles

1. Die Anstellung, Entlassung und Versetzung von Sekretaren erfolgt mit
Zustimmung der zustandigen geschiftsfiihrenden Organe der
Gewerkschaftdurchden Hauptvorstand.

2 Die Ansteliung und Entlassung der Verwaltungsangestellten erfolgt
durch den Hauptvarstand auf Veraniassung des geschaftsflinrenden
Organs, aus dessen Mitteln die Gehaltszahlung erfolgt.

3.Fir die Verwaltungsangesteliten und Sekretare gelten die vom
Gewerkschaftsausschuf bezchlossenen Gehalts- und Anstellungs-

bedingungéen. |
Die Gehaltsabrechnungen erfolgenbeim Geschaftsfilhrenden Haupt-

yorstand.

4. Ein Landesbezirksleiterkann wihrendderWahlperiodenuraus wichti-
gem Grund auf Antrag des zustandigen Landesbazirksvorstandes,
der zustdndigen Landesbezirkskonferenz oder des Haupivorstandes
mit zwei Dritteln Mehrheit des Gewearkschaftsausschusses entlassen
werden. Bis zur Entscheidung uber die Entlassung durchden Gewerk-
schaftsausschuB kann der Hauptvorstand mit zwel Dritteln Mehrheit
eine notwendig erscheinende Suspendierung vertugen.

5. Ein Mitgliad des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandeskann wahrend
der Wahlperiode nur aus wichtigem Grund auf Antrag des Hauptvor-
standes oder des Gewerkschaftsausschusses mit zwei Dritteln Mehr-
hait entlassan werden. Biszur Entscheidung liberdie Entlassung durch
den Gewerkschaftsausschull kann der Hauptvorstand mit zwei Dritteln
Mehrheit eine notwendig erscheinende Suspendierung verflgen.
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§42 Beendigung von Mitgliedschaften

1. Der Austritt aus dem Dgutschen Gewerkschaftsbund (DGB} kann er-
folgen, wenn er mit zwei Drittein Mehrheit der gewahiten Delegierten
aines Gewerkschaftstages beschlossen wird.

7 Der Austritt aus dem internationalen Bund der Privatangestellten

(FIET) kann erfolgen, wenn ar mit zwei Drittein Mehrheit des Gewerk-
schaftausschusses beschlossen wird.

§43 Auflosung der Gewerkschalt

1. Die Auflosung der Gewerkschaft HBV kann nur durch Beschlul} eines
Gewerkgchaﬁstages mit Zustimmung von mindestens vier Funfteln
der gewahliten Delegierten erfolgen.

2 (Iber die Verwendung des vorhandenen Vermégens entscheidet der
Gewerkschaftstag.

Erotokollnotiz zur Satzung in der Fassung des
9. Ordentlichen HBY-Gewerkschaftstages

Wegen der be:snnderen Struktur der Landesbezirke Berlin und Saar, die
gleichzeitig die Funktionen einer Ortsverwaltung ausiiben, gelten fir die
Organigationsarbeit — abweichend von den Bestimmungen dieser
Satzung — die von den Landesbezirkskonferenzen beschlossenen und
vom Hauptvorstand genehmigten Landessatzungen.

Saarbrlcken, 1. 10. 1976
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