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Werte Kollegin, werter Kollege!

In diesem kieinen Heft ist alleg enthalten, was dag
Mitglied Uber den Aufbau, den Wirkungskreis ung
die sozialen Leistungen seiner Gewerkschaft wis.
sen sollte,

dann und wann diese Schrift — die den trockenen,
aber bedeutsamen Titel sSatzung® fighrt -— in die
Hand nehmen, um sich vor Augen halten zu kén-
hen, wie wertvall die Mitgliedschaft in der Ge-
werkschaft und die ‘ordentliche und punktliche
Beitragszahlung ist. Das gemeinsame Ziel eiper
besseren Lehenshaltung durch Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in der Wirtsdmftsfﬁhrung verbindet
uns alle|

Frankfurt am Main, 1, Januar 1955
Untermainkaj F0—76

DER VORSTAND



SATZUNG

der Industriegewerkschait Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrepu-
blik Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengefafiten einheitlichen Gewerk-
schaftsbewegung. Jhre internationaie Verbundenheit
bekundet sie durch ihre Mitgliedschaft im Internatio-
nalen Metallarbeiterbund, der Mitglied des Internatio-
nalen Bundes Freier Gewerkschaften ist. Sie erstrebt
eine das ganze Deutschland umfassende Industriegewerk-
schaft Metall.

Allgemeines

§ 1 Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen .Industriegewerk-
schaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland”. Sie
hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Zweck der Gewerkschait ,

Die Gewerkschalt hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und. kulturellen Interessen der
Mitglieder unter Wahrung der parteipolitischen und
religiosen Neutralitdt zu fordern und zu wahren. Dieser
swedk soll erreicht werden durgh: |

1. Zusammenschluf aller in der Metallind
dem Metallgewerbe Besdhaftigten zum gFme
Handeln; f .G

2. Erringung und Sicherung des Mithgsfimmungs-~

rechtes der Arbeiter und Angestellitgny 1

schaft, beginnend beim Einzelbetrigt
hochsten Stellen der zentralen Wiktschy
sation; "

3. Demokratisierung der Wirtschaft un
von neofaschistischen, militaristischen U
niren Elementen; o |




4, Erzielung gianstiger Lohn-, Gebhalts- und Arbeits-
bedingungen durch den Abschiul von Tarifver-
iragen, Schaffung und Gestaltung eines einheitlichen
demokratischen Arheits- und Sozialrechtes sowie Ver-
besserung des Arbeitsschutzes; |

5. gewerkschaftliche Schulung der Mitglieder, der Ver-

; trasiensleute und Betriebsrate;

js.. | Heranbildung des gewerkschaftlichen Nachwuchses;
-6, Mitbestimmung in den grundsatziichen Fragen der
- qgesamien Beruisaushildung, einschlieBlich des EBe-
rufs-, Fach- und Hochschulwesens und der tech-
nischen Gemeinschaftsarbeit; -

. Auswertung statistischer ‘Unterlagen der Erwerbs-,
Berufs- und Lehensverhiltnisse; - :

~ 8. Erteilung von Rechtsauskiinften und Beraiung iiber
allgemeine gesetzliche Bestimmungen; -

9. Zusammenarbeit mit anderen deutschen Cewerk-
sthaften und den internationalen Gewerkschafts- diese an den Vorstand weiterzuleifen.

L organisationen; . . Diese Antrige miissen spitestens bis zum 31. Marz
- 10. Gewdhrung von Unterstiitzungen an Mitglieder, so- 1955 eingereicht sein.

weit es die jeweilige Finanzlage gestattet. Personen, die durch ihr Verhalten MaBnahmen und

waltung riickgdngig gemadht werden, wenn dieses
im' Interesse der Gewerkschaft notwendig erscheint.
Aus Kriegsgefangenschaft Zuriickkehrenden kann die
frithere Mitgliedschaft aus der Zeit vor 1933 angerech-
net werden, wenn sie mindestens vier Wochen nach
Arbeitsaufnahme bei der zustindigen Verwaltungs-
-~ stelle ihren Beitritt erkliren. In solchen Fillen darf
die Anerkennung der fritheren Mitgliedschaft nur
durch den Vorstand erfolgen. _ .
In anderen Fillen, in denen Mitgliedern die naca-
gewiesene Mitgliedschaft vor 1933 noch nidit ange-
rechnet worden ist, kann der Vorstand nur in jedem
H einzelnen Falle unter -genauer Prifung aller Unter-
lagen entscheiden, ob diese Mitgliedschaft angerechnet
werden kann. _ o
‘Die Antriage auf Anerkennung fruherer Mitglied-
 sthaften sind von der Ortsverwaltung mit allen not-
wendigen Unterlagen an die Bezirksleitung und durch

____.___h......_____,,...
)
N |

-
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§ 3 Reilritt

Mitglied der Gewerkschaft ktnnen alle in der Metall-

industrie und dem Metallgewerbe Beschéftigten bei-
derlei Geschlechis, einschlieBlich der Lehrlinge, Prak-

Verbrechen gegen die Menschlichkeit unterstifzt
haben, diirfen nicht avigenommen werden.
Gegen die Entscheidung der Orisverwallung kann
beim Vorstand Einspruch erhoben werden.

"tk : 5. Das Beitrittsgeld betriigt 1,— DM fiir Antragsteller
! : tlkantep 1.md =tudierenden we1_'den. e iiber 18 Jahre, 0,50 DM fiir Antragsteller unter 18 Jah-
! 2. Dfar Be_ltntt zur Gewerkschaft ist freiwillig. ren und 0,30 DM Fir Lehrlinge, Praktikanten und
] 3.-Die Beitritiserkldrung hat bei ‘den Vertrauensleuten Studierende. Es wird durch eine Beitritismarke in dem
Eer V}frwqiuggsstelle zu erfolgen, in deren -Wir- Mitgliedsbuch quittiert, -
§ -kungsberei er Antragsieller wohnt oder arbeitet. - rAS-
! : . .. ' . 6. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags:
Mit der Beitrittserkiirung, der Bezahlung des Bei- riickstandes gestrichener Mitglieder kann durch die
trittsgeldes und des ersten Beitrages erkennt das Ortsverwaltung erfolgen
betreffende Mitglied die Satzung der Gewerkschaft S - ) ' . -
als fiir sich verbindlich an, audh -dann, wenn es die 7. Aus der Industriegewerkschaft Metall qjier einer an-
- 1m Mitgliedsbuch enthaltene Erklarung noch nicht deren Gewerkschaft Ausg;r:{iillusi?ne tkur&nenfau; D]E:
unierschrieben hat. | sonderen Antrag nur dur en Vorstand aulfgen
4. Uber die Aufnahme entscheidet die Qrisverwaltung. men werden. o
Der Beitrilt kann verweigert oder von der Ortsver- | 8, Alle Aufnahmen gelten als Neueintritt.



& 4 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaiten

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wedhselt und fiir die-
sen eine andere Gewerkschaft zustandig ist, mub es

der zustandigen Gewerkschaft beitreten, falls die Be-
sdlé'nftigung im neuen Betrieb langer als sechs Monate .

dauert.

2. Der Ubertritt von Mitgliedern. aus einer anderen Ge-
werkschaft wird durch den Vorstand vollzogen.

3. Aus anderen Gewerkschaften ubergetretenen Mit-
gliedern werden die dort geleisteten Beitridge in der
entsprechenden Beitragsstufe angerechnet.
Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage

seines Ubertrittes allen satzungsmifiigen Verpflich-

tungen seiner alten Gewerkschait nachgekommen. ist
und die Anmeldung zum Ubertritt innerhalb von sier
Wochen nach bescheinigter Abmeldung ans der frithe-
ren Gewerksdhaft erfolgt. | | -

In den leizten 52 Wochen in der fritheren Gewerk-
schaft bezogene Unterstiitzungen werden in Anrech-

nung gebracht,

§ 5 Mitigliedsbuch

- 1, Bei Eintritt in die Iﬂ:ﬂustriegewérksmaflt Metall er-.

halt das Mitglied ein Mitgliedsbuch. In dieses sind
-die Beitragsmarken regelmafig einzukleben. Das Mit-

‘gliedsbuch dient dem Mitglied als Ausweis und muf | |

-8ich im Besitz des Mitgliedes befinden.

- 2. Das Mitgliedsbuch bleibt Eigentum der Gewerksdmft. o

Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei Inanspruchnahme
der Gewerkschaft oder auf Verlangen des Gewerk-
- schaftsvertreters das Mitgliedshuih auszuhéndigen. Die

Ortsverwaltungen haben die Aunigabe, mindestens ein- |

- mal jahrlich eine Kontrolle der Mitgliedsbiicher durch-
zufithren, ' ) .

Das Mitglied ist verpflichtet, zn diesern Zwedk dis

- Mitgliedsbuch dem Beauftragten der Ortsverwaltung |

vnrzulggen.

-

4 o | 1. .,“

i ’ o ' . ' o

Die Aushandigung des Mitgliedsbuches an einen
Gewerkschaftsvertreter darf nui gegen Guittung er-
falgen.

3. Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
blicher werden gegen Erstattung von 1-— DM durch
das Mitglied, auf dessen Namen das Mitgliedsbuch
ausgestellt war, durch den Vorstand ersetzt. _
Ordnungsgemdf vollgeklebte Mitgliedsbiicher werden
unenigeltlich ersetzt.. - '

§ 6 An- und Abmeldung beim Wohnungswechsel

Jeder Wohnungs- und Betriebswedhsel ist der Verwal-
tungsstelie sofort mitzuteilen.

_ Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich bei
‘ihrer Verwaltungsstelie ab- und bet der Verwaltungs-

stelle thres nesen Wohnortes anzumelden.

Bei der Abmeldung mtssen die Beitrage bis zum Ab-

meldetag entrichtet sein. | |
Die An- und Abmelding ist in dem Mitgliedsbuch durch
die Ortsverwaltung zu vermerken, -

Beendigung und Wiederauileben der _Mitgliedschaft
E §7 Austritt

Der Austritt mull schriftlich unter Beifiigung des Mit-

gliedsbuches bei der Verwaltungsstelle erklirt werden,
der das Mitglied angehcért. Unmittelbar mit dem Aus-
tritt enden alle nach der Salzung moglichen freiwiliigen

' Leistungen der Gewerkschnaft einschlicBlich des Rechts-

schutzes.,

¢ 9 Streidiung wegen Bﬁlfagsn:ﬁcitstand

Mitglieder, die mit ihren Beitrigen ldnger ais acht
Wochen im Ridestand sind und Stundung nicht recht-
zeitig beantragten, werden als Miiglieder gestrichen.

- Unmittelbar mit der Streichung enden alle nadh der

Satzung moéglichen freiwilligen Leistungen der Gewerk-

. schaft einschlieBlich des Rechisschutzes.



§ 9 Ausschlufi von Mitgliedern

Wer nachweislich die Interessen der Gewerkschalt schi-
digt odet gegen die Satzung verstoBt sowie sich behartr-
lich weigert, den Anweisungen des Vorstandes oder der
Ostsverwaltung Folge zu leisten, kann durch den Vor-
stand ausgeschlossen werden.

Unmittelbar mit dem Ausschlub enden -alle- nach der
Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der Gewerk-
schaft einschlieBlich des Redaisschutzes,

Beitrdge
§ 10 Hihe der Beitrage

1. Die fir Cewerkschafiszwecke. erforderlichen finan-
zizllen Mittel werden durch Wothenbeitrage “aul-
gebracht, Diese Beitrage milssen einem Stunden-
verdienst bzw. einem e des Monatsgehaltes des
Mitgliedes enisprechen. '

2, Wachenbeitrage:

Stufe I . + + « « + « « .+ « .« . 0B80DM

Stufe IL . . . « . o+ - o« o+ o+ . - 480 DM
Stufe I . . . + « « + + « o o« <« 1— DM
Stufe IV .. . o o 4 . e e 1,20 DM
Stufe V. . e v s+ a e » -« 1,40 DM
Stufe VI . . v « v .+ o« o« o« oo 186D DM
Stufe’ VII . . & o 4 e e = e 1,30 DM
Stufe VIII .7, . . « « « + + & « 2— DM
St“fél IX . . . 3 e e e 2120 DM
Stufe X . . . L L0 e 0 e 250 DM
Stufe XI . - « w o+« o+ v - » - 350 DM
Stufe XII . © . .'. . . . .+ . . 35— DM
Stufe XII . . . . . . . « « .« . . ¥ —DM
" Arbeitslose, Invalide, Kranke . . - 020 DM
Lehrlinge . . . . - « . ¢ .. 0,20 DM

Bei nachgewijesener anerkannter Kurzarbeit konnen
. Mitglieder Karzarbeitsbeitrage leisten. " *

b

2

(e

G.

Bei vierwidchentlicher Arbeitszeit

von (0— 40 Stunden 4 K-Marken
von 41— 8¢ Stunden 3 K-Marken
von B1—120 Stunden 2 K-Marken

von 121—160 Stunden 1 K-Marke.

Die K-Marken werden in einem Einheitswert von
0,40 DM herausgegeben.

Die Kurzarbeiishbeitrage werden bei der Milglied-
schaftsdauer angerechnet, jedoch nicht bei der Er-
mittlung der Unterstiifzungssatze,

. Alle Unterstittzungen richten sich nach der Dauver der

Mitgliedschaft und nach der Hohe der geleisteten
Beitrage.

. Jedemr Mitglied stehit das Recht zu, seine Beitrags-

pflicht in einer hoheren als der fir ihn vorgeschrie-
benen Beitragsstufe zu erfiillen. )

. Der Machweis ilber die geleisteten Beitrdage erfolgt

durch Einkleben von Beitragsmarken in das Mit-
gliedsbuch., -

Jedes Mitglied ist zur pinkilichen und richtigen
Zahlung der beschlossenen Beitrage verpflichiet,
Nur Mitglieder, die diesen Verpilichtungen nach-
koinmen, kénnen die Einrichtungen und Rechte der
Gewerkschaff in Anspruch nehmen.
Verlorengegangene oder nicht in das Mitgliedsbuch
eingeklebte Beitragsmarken - werden . nicht ersetzi
unt¢l miissen nachgezahlt werden.

Mitglieder, die teilweise in ihrer Erwerbsfahigkeit
heschrénkt sind, kénnen auf Antrag in eine niedri- .
gere Beitragsstufe eingereiht werden. Uber den An-
traq entscheidet die Ortsverwaltung,

_In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die

Erhebung von Extrabeitrigen beschlossen werden.
Solche Beschlisse sind fiir alle Mitglieder bindend.
Die Regelung drtlicher Sonderbeiirage unterliegt der
Entscheidung des Vorstandes.

. Wihrend- der Wartezeiten und <les Bezuges von

Unterstiltzungen miissen die Beitrdge in der Bei-
tragsstufe entriditet werden, in der Unterstutzung
bezogen wird.
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10.

11.

Nach Ablauf der in der Satzung festgalegten Warte- |

In besonderen Notidllen kann auf entsprechenden
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die
Dauer bis zu 13 Wodlien gestundet werden, Wird
nicht mit Ablauf der 13 Wochen mit der Nachzah-
lung der gestundeten Beitrdge begonnen, so erlischt
die Mitgliedschaft mit diesem Zeitpunkt,

Mitglieder ohine Arheitseinkommen zahlen zur Auf-
rechterhaltung der Mitgliedschaft und der bisher
erworhenen Anwartschaiten einen Bellrag vOon
0,20 DM je Woche,

Mitglieder, die eine Schule besuchen und fiir die
Dauer des Schulbesuches keine Erwerbstlitigkeit
haben, kénnen Beitrdge leisten.

Wahrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und PHich-
ten der Mitglieder.,

Fir Mitglieder, die sich infolge einer gewerkschaft-
lichen Tatigkeit in Haft befinden, kann auf Antrag
der zustdéndigen Ortsverwaliung durdh den Vorstand
gine Sonderregelung erfolgen,

Leistungen der Gewerkschait

§ 11 Unterstiitzungen

zeiten gewihrt die Gewerkschaft ihren Mitghiedera nach
den in § 2 dieser safzung festgulegteq Bedmgungen
UnterstiitZzungen:

1.

s

a) Gemaﬁregeltenunterstutzung

b} Streikunterstiitzung

c) Krankenunterstiitzung

. @) Invalidenunterstutzung-

e} Unterstiitzung hei Sterbefdlien

f) Unterstlitzing hel auBerordentlichen Nntfallen

g) Unterstiitzung durch Rechtsschutz bei Stre;tlgkmten
aus dem Arbeitsverhaltnis.

& 12 Gemaﬂregeltenun_terstiitzuug

Mitglieder, die infolge Eintretens fiir die von der

Gewerkschiaftf anerkannten Arbeitsbedingungen oder
infolge ihrer (Gewerkschaftstdatigkeit entlassen und

.-F 7,
—|1.‘1!1 .

dadurch arheitslos werden, haben Anspruch anf Ge-

maflregeltenunterstittzung unter folgenden Voraus-

selzundgen:

a) Das Mitglied mufl der Gewerksdialf ununter-
brochen 13 Wochen angehart und fir diese Zeit
Beitrdge gezahlt haben,

b) die Handlungen miissen im Einverstindnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein;

c} die MabBregelung mub bei Verwaltungsstellen mit
mehr als 5000 Mitgliedern von der Qrtsverwal-
tung, bei anderen Verwaltungsstellen von der Be-
zirksleitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fallen der Tatbestand
unverziglich mitzutetlen,

Die GemabBregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wo-

chen gewahrt. In besonderen Fillén kann durch EBe-

schluB des Vorstandes der Bezug der Unterstiitzung
verldangert werden.

Wurde fiir eine héhers Beitragsstufe der Beitrag

gezahlt, so hat das Mitglied Ansprudh auf die Unter-

stiitzungssitze der héheren Beitragssiufe, sofern der
héhere Beitrag 26 Wochen ununterbrochen entrich-

let ist. ,

Die Gemaﬂregeltenunteratutzung kann entzogen wer-

den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die

Annahme einer seiner Fihigkeit entsprechender;, ihm

angebotenen oder nachgewmsenen Arbeitsgelegenheit

verweigert.
. Die Unterstutzung beginnt mit dem Tage der Mel-

dung der MaBregetlung. Die Auszahlung der Unter-
stiitzung ecrfolgt. gegen sdiriftiiche Empfangshestmh
gung und nach Anweisunq des Vorslances,

Die Unterstiiteungssatze sind dieselben wie bei Streiks
und Auﬂsperrungen - -

§ 13 Arheltsnieﬂerlegungen t..u:} hussperrungen

.:Arhmisemstellungen bediirfen der vorherigen Ge-

uchmigung des Vorstandes. Sperren iiber Eelriebe
kénnen nur vom Vorstand verhdngt werden und sind
durch diesen bekanntzumachen.

oy
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Angriffsbewegungen miissen mindestens einen Monat
vor Beginn dem Vorstand von der Orisverwaltung
und der Bezirksleitung gemeldet werden.

Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plotzlich eintretendem, vorher nicht zu er-
wartendem Umschwung in der Geschiftslage und

dann nur bei geniigender Vorbereitung und gun-

stigem Organisationsverhaltnis zulassig.
Bei Priifung der Verhiltnisse hat der Vorstand s0-

wohl die Geschiftslage der betreffenden Industrie- .

gruppe wie die allgemeinen wirtschaftlichen Verhalt-
nisse in Betracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner
zu beriicksichtigen, ob zur Durchfithrung des Aus-
standes die ndétigen Mittel vorhanden sind oder
beschafit werden konnen. -

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann auch ab-
gelehnt werden, wenn schon an einem anderen Orte
gestreikt wird, Kiindigung erfolgt ist oder das Or-
ganisationsverhiltnis der Mitglieder ein ungiinstiges
ist. Der Antrag muf abgelehnt werden, wenn aicht
mindestens drei Viertel der fiir die Bewegung In
Betracht kommernden = Gewerkschaftsmitglieder in
geheimer Abstimmung fiir die Arbeitseinstellung ge-
stimmt haben. __

Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstandes
auf die gesetzlicien Bestimmungen iber eventuellen
Tarif- und Veriragsbruch und auf die fiir die Durch-
fiithrung und Unterstiitzung des Streiks geltenden
Bestimmungen dieser Satzung hinzuweisen.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstanden fiir die betreffenden Mitglieder bindend.
Wird gegen den Beschluf des Vorstandes die Arbeit

niedergelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder

auf jede Unterstiitzung,

. Tritt wahrend einer amerkannten Bewegung oder

eines Streiks eine Anderung ein, sei es durch Ver-
handlungsergebnisse. oder durch die Zunahmé der
Zahl der Arbeitswilligen, so ist erneut eine geheime
Abstimmung unter den an der Bewegung beteiligten
Mitgliedern durchzufithren. Der Vorstand darf der

- ¥

Fortfithrung der Bewegung nur dann zustimmen,
wenn mindestens drei Viertel der daran beteiligten
Mitglieder sich dafiir ausgesprochen haben.

§ 14 Unterstiitzungen bel MafBregelungen,
Arbeitsniederlegungen und Aussperrungen

1, Unterstﬁtzungen' bei den vom Vorstand anerkannten

und genehmigten Ausstinden kann ein Mitglied nur
erhalten, wenn es bei Beginn des Ausstandes min-
destens 13 Wodhenbeiirdge entrichtet hat.

Die Unterstiitzangssitze betragen fir 6 Arbeitstage:

e e e ee——— e ———— e

Anzahl der I It m b v |
Wochenbeitrige | __ e | g0 | 1,— | 120 | 140 | 1,60
1

14 bis 52 92,40 | 37,20
53 bis 156 1590 | 23,70 | 28,50 3290 | 37,50 | 42,30
iiber 156 24— | 28,80 | 3360 | 3780 | 4260 | 47,40

- L
__-.M
Anzahlder | VA (¥ | IX | X XI l XIL | X
Wochenbeilrage l,EII] - :Er_ EIZﬂ 2'5.‘] 3,50 5 — E 7~

___;_____...!.__--—--_——--——_—“"_"—'—H

14 bis 52 | 41,40 | 4620 | 50,40 | 57,60 | 8L — (11520 161,40
53 bis 156 | 46,50 | 51,30 | 55,50 | 62,70 | 86,10 llzﬂ.?.ﬂ 166,50
tiber 158 51,60 | 56,40 | 60,60 } 67,80 | 91,20 ;125,40 171,60

e ——
9 Dazu tritt fir die Mitglieder, die fir den Unterhait
ihrer Familien sorgen, €in Zuschlag. Dieser betragt
fiir die Mitglieder mit einer Beitragsleistung Vvor
i3 bis 52 Wochenbeitrdgen in allen Beitragsstufen
fiir die Frau und jedes versorgungsherechtigte Kind
0,50 DM idglich, 3 DM wichentlich. G
Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr
als 52 Wachenbetiragen in allep Beitragsstufen fuz
die Frau und jedes versorqungsherechtigte Kind
0,70 DM tiglich, 4,20 DM wochentlich.

Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mefr
als 156 Wodhenbeitriigen in allen Beitragsstufen fur

11

il
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. Die in Zifier 2 vorgeséhenen Zusdilage

die Frau und jedes versorgungsherecitigte Kind
0,90 DM tdglidh, 5,40 DM wochentlich.

gelten auch
fiir Mitglieder, die fur den Unterhalt von Kindemn
zu sorgen haben, wenn diese Mitglieder verwitwet,
geschieden oder ledig sind und bisher fur den Unter-
halt der Kinder gesorgl haben.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder aus-
gesperrt, so kénnen die Zuschidge fiir Kinder nur dem
mannlichen Mitglied gewdhrt werden.

. Bei der Berechnung der Hohe der Streikunterstiit-

zung wird der Durchschnittsheitrag der letzten
26 Wodhen zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen
nur die geleisteten Volibeitrage. -

.

. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehoren,

kinnen bei Streiks und Aussperrungen Anspruch auf
Unterstiitzung nur bei der Gewerkschaft erheben,
die fiir die Durchfiihrung der Bewegung verantwori-
lich ist. | ;

Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt gegen
schriftliche Bestdtigung und nadh Erfillung der

durch  die Ortsverwaltung angeordneten Kontroil- .

maBnahmen. Zahltage werden jeweils von der Qris-
verwaltung festgelegt. Die Unterstutzung beginnt
mit dem ersten Werktag des Streiks oder der Auns-
sperrung. Auf einen Werktag fallender Felertag gilt
als ‘Werktag. : : .

§ 15 Unterstiitzung bei Arbeitsunfdhigkeit
_ durch Krankheit |

1. Mitglieder, die unserer Gewerkschaft mindestens

12

52 Woadhen angehéren und fir diese Zeit gemal der
Bestimmung des § 10 Ziffer 1 entsprechende Bei-
trige gezahit haben, kinnen Krankenuntersiiizung
erhalten. | |

Diese wird in 62 aufeinander folgenden Wochen fur

héchstens 60 Tage (10 Wochen) gewdhrt,

Fur Mitglieder, die wihrend ihrer beruflichen Aus- |

bildungszeit der-Gewerkschaft beigeireten sind und

- . mem= T ow LR
et - 4

mindestens 25 Wochenbeitrage geleistet haben, be-
trigt die Wartezeit 26 Wochen.
Die Krankenunterstiitzung betrdgt in den einzelnen

Beitragsstufen:

L. Beitragsstufe 0,60 DM

von 33—156 Wachen
van  157—312 Wochen
tber 312 Wochen

II. Beitragsstufe 0,80 DM

von §3—156 Wochen
Jon 157—312 Wochen
vonl  313--416 Wochen
von 417520 Wochen
ther H2( Wochen

IIX. Beitragssiufe 1,—- DM

von 53—156 Woachen
van - 157—312 Wochen
von J13—a416 Wochen
von 417—520 Wocchen
fiber 524 Wachen

.
[ ] -

IV. Beitragsstule 1,20 DM

von 53—156 Wochen
von 157312 Wochen
von 313—116 Wochen
von 417-=520 Wochen
uber B30 Wochen

V. Beitragssiufe 1,40 DM

von 53—166 Wochen
von 157—312 Wochen
yon 313—4168 Wochen
von 4£17—520 Wochen
Gber 320 Warhen

VI. Beitragsstufe 1,60 DM

von 5i—156 Waochen
von 157-—312 Wochernt
von 313—16 Wochen
von 417—320 Wodhen
iiber 520 Wochen

*

-

VII. Beltragsstute 1,60 I

von 53—15% Wocohen
von 157312 'Wochen
von 313—416 Waochen
von 117—520 Wochen
Nbexr 520 WwWochen

flir den
TagE
DM
0,40
0,50
0,50

40
0,20
0,60
2,70
0,80

0,50
0,0
0,30
0,90
1,—

0,00
0,90
1,
1,10
1,20

fiir die
Woche
DM

2,44
by
3,68l

2,40
3,—
3,60
320
4,80

3,50
4,20
4,80
5,40
6,

4,80
5,40
6,—
6,60
7,20

-
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DM



filrr den fiir die {iir 10 ‘
Tag Woche Wochen

DM DM DM der errechnete Durchschnittsbeitrag nichi mii ciner
VI Beltragsstufe 2,— DM der festgesetziten Beitragsstufen uberein, so wird
von 53—158 Wochen . . . . . 140 9,50 NG, — ’ die Unterstiiffzung nach der Beitragsstufe erxech-
von 157—312 Wochen . . . . . L0 10,20 . 102,— net, die dem ermittelten Durchschnittsbeitrag am
von 313—416 Wochen . . . . 100 10,80 108,— | nachsten liegt. |
von $17—520 Wochen . . . . . L0 11,40 134,— : PR
iiber 570 Wachen . . . . . 24— 12— 120, — 3. Als Tag des Beginns der Krankheit gilt derIEIag decll‘
R _ - Meldung bei der Krankenkasse, sofern das Mitglic
f,?laneﬁi;iisﬁihii" D‘M_ 180 10,80 100,— die in Ahsatz 1 vorgeschricbene Wartezeit von
von 157—312 Wochen ST 180 11,40 114,— } 52 Wochen wvollendet hat. Fir die erste Woche
von 313—316 Wocnen s 12,—~  130,— (sieben Tage)} der Arbeitsunfdhigkeit durch Krank-
o wochen .-+ T o = heit wird keine Krankenunterstiiizung gezahltf, Die
” T ‘ ! ! Wartezeit wird vom Meldetag an berechnei. Er-
X. Beitragsstufe 2,50 DM : i krankie Mitglieder, die bereits vor der 52. Bei-
von B8 aehen | Ll 2 I T | . tragswoche arbeitsunfihig waren, haben Anspruch
von 313316 Wochen . . . « . 2,30 13,80 138, . auf Unterstiitzung mit Beginn der 53, Woche, IMe
von 417—520 Wochen . . . . . * 24D 14,40 144, vorhergehende Arbeitsunfahigkeit wird in solchen
Uper 520  Wochen . . . . . 390 i5,— 180 Fallen als 7-Tage-Wartezeit aufgerechnet. Voraus-
*1, Beltragsstufe 3,30 DM | '

setzung ist, dafi die Beitrage flir 52 Wochen ge-
leistet sind. - . -
4. Unterstittzung bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-

heit wird nur fiir ganze Tage berechnet und gezahit.

von 531—158 Wachen
voh 157312 Wurhen
van J13—416 'Wochen
von 417—520 Wochen
ither 520 Wochen -

N1X. Bejtragsstufe 5— DM
vonr 53—156 Wochen . . . . .
von 57312 Wachenn . . . .
von 313—416 Wochen . . -
. von 4£17—520 Wochen . . .
tber 520 Wochen . . . .

XIIL. Beliragsstufe 7, OM

, von 53106 Wachen .
) von 157312 Wochen .

0 148,60 186,—
\ 19,20 192,
¢ 15,80 198 ,—
0 20,50 204, —

5. Vom Tage der gemeldeten Arbeitsunféhigkeit an
erhilt ein Mitglied Krankenunterstiitzung, wenn die
Arheitsunfihigkeit unmittelbar an eine nachweis-
liche, mindestens sieben Tage lange Arbeitsunfdhig-
keit infolge Streik, MaBregelung oder anderer
Ursachen, an einen Schulbesuch oder eine Inhai-
tievung anschliefit. Das gleidhe gilt bei wiederholler
Arbeitsunfihigkeit, wenn noch nicht sechs Wochen

. (42 Tage) verstrichen sind. '

6. Arheitsunfihigkeit infoige Krankheit ist unler

o 190, — Einreichung des Mitgliedsbuches zu melden und

’ o ’ hei Erhebung der ersten Untersilitzung durch arzt-

, -~ Lehrlinge 5,74 DM | 20 7120 12,— | ! liches Zeugnis oder sonst glaubhaft nachzuweisen,
* o . .. Hierhei gelten auch Zeugnisse der gesetzlichen
; 2. Hat ein Mitglied im Laufe der letzten 52 Wodhen Krankenkassen als” Nachweis. Eine Abweichung

» o+ - | | -
- T r
L ] [ 4 [ ]

{ 2t—  Z210,—

27,60 276,—
28,20 288,—
268 ,—
20,40 294,
] 3“1‘_' 3["],"'"

[y
m-n‘-_nm-nh
I gmdm

I3

[

4

=

=

G,70 34,20 342, —
; G,80 34,00 148,—
; 6,50

7.—

Q

4
-
T

von Ji13—416 Wochen

von 417520 Wochen 30,40 dod,—

ubher b2l Woohen

L unterschiedliche Beitrdge geleistet, wird bei dem von dieser Bestimmung ist nur bei nachgewiesener
; Bezug von Krankenunterstitzung aus diesen Bei- ‘Hilflosigkeit zuldssig. :
!- .

trigen der Durchschnittsbeitrag errechnet, Stimmt 7. Krankenunterstiitzung wird nur von der Verwal-
|!"- - - »
| tungsstelle ausgezahlt, bei der das Mitglied ge-

1=
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10.

meldet ist. Auf Antrag des Mitgliedes kann es einer
anderen Verwaltungsstelle zur Kontrolle und Unter-
stiitzung iiberwiesen werden. Diese Uberweisung
kann nur mit Zustimmung der Verwaltungsstelle
erfolgen, der das Mitglied zugewiesen werden soll.

. Die Krankenunierstitzung muB in der Zeit der

Krankheit in Anspruch genommen werden. Dieser
Anspruch erlischt nach Ablauf von 13 Wochen nadh
dem errechneten letzten Auszablungstag. -

. Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt

in der Regel wochentlich durch die Ortsverwaltun-
gen oder ihre Vertreter nach den Anordnungen. des
Vorstandes. In Rechnung zu steilen sind nur ganze
Werktage, nicht aber Sonntage. Werkiagen gleidh-
zustellen sind die auf einen Werktag- fallenden
Feiertage. Bei Krankenhausbehandlung kann die
Auszahlung der Unterstitzung an Arbeitsunfihige
auch nach Beendigung dieser Behandiung erfelgen,
sobald diese nachgewiesen ist. -

Arbeitsunfihige Mitglieder, die sich in einer IHeil-

anstalt befinden, haben wihrend der Dauer ihres
Unterstiitzungshezuges whocheritlich den Nachweis

iiber die nodh bestehende Arbeitsunfdhigkeit 1

- fiihren.

Wihrend der Wartezeit und des Bezuges der Kran-

kenunterstitzung ist das Mitglied verpflichtet, Bei- -

trige in der Hohe der Beitragsstuie zu zahlen; in der
es Unterstiitzung erhiilt. Die Beiirige werden von
der Unterstiitzungssumme einbehalten und in dem

 Mitgliedsbuch durch Beitragsmarken guittiert.
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§ 18 Invaildenunierstitzung

- L L-litgiieder der Industriegewerkschaft Metﬁll fur die

Bundesrepublik, Deutschland, die dauernd erwerbs-
unfihig sind und in keinem Arbeitsverhalinis mehr
stehen, konnen Invalidenunterstiitzung erhalten.

2. Voraussetzung zum Bezug der Invatidenunterstiitzung

-

ist eine Organisationszugehdrigkeit bis zum 30. 4, 1933,

Fooh L e rarer=n- - — et b rrl e rem e M mre e e B R S i

Anetkennung und Fortsetzung der Milgliedschait
nach 1945 und eine QOrganisationszugehorigkeii von
mindestens 15 Jahren bei Erhalt der Unterstatzung.
Die Zeit von Mai 1933 bis zur Neugriindung der
Gewerkschaften im Jahre 1945 wird jedoch nicht an-
gerechnet. |

a) Mitgltieder, die vor dem 1.Januar 1900 einer Ge-
werkschaft beigetreten sind und die Bestimmun-
gen dexr Ziffer 2 erfiillen, erhalten im Vierteljahr
35 DM, -

b} Mitglieder, die in der Zeit vom 1. Januar 1900 bis
zum 31. Dezember 1914 Mitglied einer Gewerk-

schaft geworden sind und die Bestimmungen dot
Ziffer 2 erfiillen, erhalten im Viertetjahr 30 DM.

¢) Mitglieder, die in der Zeit nach dem 31.Dezember

1914 Mitglied einer Gewerkschaft wurden und die
Bestimmungen der Ziffer 2 erfiillen, erhalten im
Vierteljahr 20 DML

d) Fiir Mitglieder, die nach 1943 unserer Gewerksdhalt
beigetreten sind, ist der Ausbau der Invaliden-
unterstiitzung nach Mitgliedschaftsdauer und Hohe
der Beitragsleistung vorgesehen.
Da diese Unterstiltzung jedoch eine ldngere An-
wartschalt notwendig macht, kénnen die Sitze erst
dann festgelegt werden, wenn das dafiir exforder-
liche Beitragsaufkommen zu iibersehen ist.

. Der Anirag auf Gewiihrung von Invalidenunteystiit-

zung ist bei der zustindigen Ortsverwaltung zu stel-
len. Dem Antrag ist das Mitgliedsbuch und der Ren-
tenbescheid beizufiigen. '

Die Invalidenunterstiitzung wird von dem der At-
beitsunfihigkeit folgenden Monat, jedoch frilhestens
vom Tage der Antragsteilung an, gewdhrt,

§ 17 Sterbegeld

{, Beim Ableben von Mitgliedern, die der Gewerk-

schaft mindestens 52 Wochen angehdrten und fdr
diese Zeit ihre Beitriige bezahlt haben, wird an die
Hinterbliebenen Sterbegeld gewdhrt, soweit ste iIn
hauslicher Gemeinschaft mit dem Verstorbenen gelebt

17
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oder in dauerndem Filirsorgeverhdlinis zu ithin gestan-
den haben. Hieriiber haben die Hinterbiiebenen einen
Nachweis zu erbringen. Eine amtliche Bescheinigung
iber den Tod des Mitgliedes und das Mitgliedshuch
sind an den Vorstand einzusenden.

2. Das Sterbegeld betrigt: | :
Von Von ; Uber

Beitrags- Beitrag , 53—156 157—2460 2060
stufe DM Wochen Wochen Wochen o
- DM DM~ DM
Stufe | ~— G0 60,— 70— 30—
Stufe 11 -—, 30 70— 80— 00,—
Stufe 1iI ] — 80— 90,-— 100, —
Stufe IV 1,20 90, — 100,— 110,— .
Stufe V 1,40 100,— 110, — 120,—
Siufe VI 1,60 110 — 120,— 130,— .
Stufe VII 1,80 120, — 130, 140, —
Stufe VIII 2— 130 — 140, — 150, ~—
Stufe IX 220 - 140-— 150,— 160 —
Stufe X 2,50 150,— 160,~— 170, —
Stufe XI . 3,50 160, -+— 170,— 180, —
Stufe XII ~ 5—  180—  190— - 200—
Stufe . XIIL F— 200,— - 210— 220,—
Lehrlinge —20 20,— 30— _

3 Beim Todesfall des Lebensgefdhrten eines Mitgliedes,
gsoweit dieser in hiuslicher Gemeinschait mit ihm ge-
lebt hai, dauernd von ihm versorgt wurde und nicht
in sinem FErwerbsverhdlinis gestanden hat, belrag!
das Sterbegeld die Hélfte der obigen Satze. Zu dem
Antrag auf Auszahlung des Sterbegeldes ist mit der
Sterbeurkunde eine Bescheinigung beizubringen, dal
der Verstorbene eine Erwerbstatigkeit nichi ausubte.
Beides ist an den Vorstand einzusenden.

4, Fiix Mlitgliecller, die vor dem 2. Mai 1933 Beitrige an

cine Gewerkschaft geleistet haben.und seit der Wie-
dererstehung der Gewerkschaften Arbeitsinvalide
sind und deshalb keine Vollbeitrdge, leisten kdrnen,
wird die Beitragsstufe VII in Anwendung gebracht.

18

. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den

Anweisungen des Vorstandes durch die QOrtsverwal-
tungen, Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt dreizehn
Wochen nach dem Todestaq. :

§ 18 Unierstittzung bel auferordentlichen Notiidllen

. Mitglieder, die ihre Beitrage mindestens 52 Wodhen

ununterbrochen gezahlt haben und sich in elner
auBerordentlichen Notlage befinden, konnen eine ein-
malige Unterstiitzung ethalten. Diese Unterstiitzung
kann das Mitglied nur bei seiner Verwaltungssietle
beziehen. :

. Clesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher Not-

lage sind zusammen mit der Schilderung der Notlage
und der Familienverhiltnisse mit dem Mitgliedsbuch
bei der zustindigen Ortsverwaltung einzureichea.
Bei Verwaltungsstellen mit iiber 5000 Mitgliedern
entscheidet die Crtsverwaltung iiber den Antrag, bei
anderen Verwaltungsstellen erfolgt die Genehmigung

- durch. die Bezirksleitung. |
. Die Erledigung der Antrige muf} nach den Anwei-

sungen des Vorstandes erfolgen. Der Hochsthetrag

dieser Unterstiitzungsart wird vom Vorstand be-

stimmit.

§ 19 Rechisschuiz

. Rechitsschutz wird gewiihrt bei Streitigkeiten aus dem
© Arbeitsverhdltnis, bei Differenzen infolge ven Ge-

werkschaftstitigke:i und Anspriichen an die gesetz-
lichen Versicherungseinrichtungen.

. Fiir.die aus organisatorischer und agitatorischer Tatig-

keit entstehenden Klagen hs#teht keine Karenzzeit.
In allen anderen Fillen ist fiir Rechtsschutz eine un-

~unterbrochene Beitragsleistung von dreizehn Wochen

erfnn:lierlidl.

. Antrége auf Gewdhrung von Rechtsschutz sind unter

Reilequng des Mitgliedsbuches bei der zustandigen
Ortsverwaltung einzureichen.

19
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. oder den Beschliissen der Gewerkschaftsorgane gefol-.

Bei Verwaltungsstellen mit {iber 5000 Mitgliedern
entscheidet die Ortsverwaltung iiber den Antrag, bei
anderen Verwaltungsstellen erfolgt die Genchmigung
durch die Bezirksleitung. Uber die Fithrung von Pro-
sessen vor der zweiten und dritten Instanz entscheidet
der Vorstand.

Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Vorstandes,
der Bezirksleitung oder der Ortsverwaltung gingeleitet
und fortgefiihrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch
auf Erstattung der entstandenen Kosten. .

Mit Bewilligung des Redhisschutizes iibernimmt die
Cewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der be-
willigte Rechtsschuiz kann zuriickgezogen werdern,
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder
wissentlich Tatsachen verschwiegen hat, In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereils entstandenenp
Kosten zu ersetzen. . .

§ 20 Rechisanspriiche

Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstutzungen
sind Leistungen, die die Gewerkschaft ihren Mitglie-
derr; freiwiliig nach Erfitllung der Voraussetzungen
gewahrt. | ; |

Mitgliedern, gewesenen Mitgliedern und deren An-
gehdrigen steht daher ein gesetzlicher Anspruch oder
ein Klagerecht auf Auszahlung .einer Untersliitzung
und Riickzahlung geleisteter Beitrdge nicht zu.

2. Von Miigliedern, gewesenen Mitgliedern, deren Hinter-

bliecbenen oder anderen natiirlichen oder juristischen
Personen oder Persogengesamtheiten des offentlichen
oder privaten Rechts aus den Gewerkschaftssatzungen

gerte Rechtsanspriiche an die Gewerkschaft konnen
auf dem ordentlichen Rechtsweg nichi geltend gemacht
werden, sondern unterliegen der Entscheidung der

fir Beschwerden zustandigen Organe der Gewerk-

schait.

Gliederung und Organe der Gewerkschait

§ 21 Ortsverwaltung |

{ Fiir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Verwal-

tungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine
Verwaltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann naca vorhergehender versuchter
Verstdndignng mit den in Retracht kommenden Mit-
gliedern bestehende Verwaltungsstellen aufheben und
anderen angliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder
Zweckmaébhigkeit dazu herausstelit.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-

waltung. Diese wird gebildet von mindesiens einem
Bevollmiachtigten, mindestens einem Kassierer und
mindesiens sechs Beisitzeérn, aus deren Reihen. die
Ortsverwaltung drei Revisoren zu hestellen hat.

In Verwaltungsstellen mit angestelliten Geschalts-
fiithrern miissen diese gleichzeitig Bevollmachtigte
oder Kassierer sein. Die Amtsdauer der Ortsverwal-
tung betragt zwei Jahre. Die Wahl erfolgt bei Ver-
waltungsstellen mit mehr als 3000 Mitgliedern in der
Vertreterversammliung, bei anderen Verwaltungs-
stellen nach Moglichkeit in der Mitgliederversamm-
lung. Diese Vertreterversammlungen mitssen im ersten
Vierteljahr nach Inkrafttreten einer neuen Satzung
durchgefiihrt sein. In die Ortsverwaltung konnen nuat
Mitglieder gewihlt werden, die unserer Gewerkschaft
mindestens 52 Wochen ununterbrochen angeh{ren
und fiir diese Zeit ihrem Verdienst entsprechend
Beitrige geleistet haben.

wird die Wahl der Ortsverwaltung nicht in einer
Vertreterversammlung, sondern in einer Mitglieder-
versammlung vorgenommen, so sind nur solche Mit-
glieder wahlberechtigt, die unserer Gewerkschaft min-
destens dreizehnWochen ununterbrochen angehdren
und fiir diese Zeit die Beitrage entsprechend ihrem

- Stundenverdienst geleistet haben. Die Wahl der Orts-

verwaltung und der Geschaftsfuhrer muBf vom Vor-
stand bestatigt werden. | :
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Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaliung &us, SO ist
die Nachwahl von der nachstfolgenden Mitglieder-
oder Vertreterversammiung vorzunehmen,

. In Fillen, in denen gine Ortsverwaltunyg ihre satzungs-

gemdbe Pilicht nicht erkillt, ist der Vorstand berechtigt,
vorubergehend eine beaufiragte Geschdftsfithrung
oder Ortsverwaltung einzusetzen,

In solchen Fallen: ist der Vorstand berechtigt, An-
gestellte der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung
der Kindigungsfrist zu entlassen. Ein Beschlul der
Mitglieder- oder Vertreterversamnilung der Verwal-
tungsstelle ist hierzu nicht erforderlich, Pie dann not-
wendig werdende Wahl dei- Ortsverwaltung und der
Geschaftsilihrer wird von dem Vorstand nach den
Bestimmungen der Satzung durchgefiihrt.

Kiindigungen von QGeschéftsfilrern durch d.{e Orts-

verwaltung: konnen nur mit Zustimmung des Vor-
standes eriolgen.

. Aufgaben der Ortsverwaliung:

a) Die Orisverwaltung leitet die \Ferwaltungsstelle im
Rahmen der Satzung nach den vom Voarstand auf
Grund der Gewerkschaftsbeschliisse gegebenﬂn An-
weisungen und Vollmachien.

Die Ortsverwaltung vertritt die Verwaltungsstelle

nach innen und aufen, sowohl den Mitgliedern als
" auch Dritten gegeniiber; :

h] Einberufung und Durchfithrung von Betriebs- und
Vertrauensmdnner-, Betriebsriite-, M1tgheder- und
Vertreterversammlungen;

¢) Einleitung und Uberwachung der Durdnfuhrung von
Betriebsriitewahlen, Erfassung, - Schulung und Be-
raivng der Betrichsriate; -

d) regelmébBige Verteilung der Ze:tung METALL ani,

die Mitgliedar;

e} Entemﬁtmng der Mltglleder durch Rat und Aus-
unft

f) Durchithrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltshewe-
gung nach den Anweisungen des Vorstandes, Uber-

i

|

wachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen und Beseitigung der sich aus diesen
ergebenden Differenzen;

g) Bestatigung und Kontrolle der Tatigkeit der ort-
lichen Gewerkschaftsfunktiondre;

h) Férderung der allgemeinen, ortlichen Gewerk-
schaftsbewegung in Gemeinschaft mit anderen Go-
werkschaften;

i} Fithrung- der Kassengeschifte und Ablechnung mit
der Hauptkasse. :

, Die Herausgabe von periodisch erscheinenden Druck-

schriften und Mitteilungen durch die Ortsverwal-
tungen ist nur mit der vorherigen Gﬁnehmmung des
Vorstandes moglich. Flugbldtter, Plakate und andere
Drudkerzeugnisse kénnen nur im Einvernehmen it
der Bezirksleitung herausgegeben werden.

. Zur Durchithrung ihrer Autgaben erhalten die Ver-

waltungssiellen von den Beitrdgen 22 Prozent. Die
nach Bestreitung der iiblichenr Verwaltungskosten
angesammelten Kassenbestinde der Verwalfungs-
stellen diirfen ohne die vorherige Zustimmung des
Vorstandes fiir besondere Ausgaben nicht verwandt
werden,

Verwaltungsstellen, die nachweislich ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchfithren mis-
sen, Konnen Antrage auf finanzielle Sonderzuwen-
dungen stellen, .

Uber diese Antrige entscheidet der Vorstand mit dem
Bezirksleiter,

Alle Ausgaben und die Herausgabe und Anlage von
Geldern bedilrfen der vorherigen Zustimmung des
Vorstandes. : |

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnabmen und Aus-

- gaben der Gewerkschaftsgelder wverantwortlich, Die
- Revisoren sind wverpflichtet, monatlich die Kasse zu

prufea, das Ergebnis schriftlich niederzulegen, je
eine Abschrift der Bezirksleitung und dem Vorstand
zuzustellen und auBerdem in der nichsten Sitzung
der Ortsverwaltung Bericht zu erstatten. Ergibt sich
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9. Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten
sind beréchtigt, in den.zu ihrem Bezirk gehdrenden .
‘Verwaltungsstellen jederzeit Revisionen vorzuneh-

bei einer Revision ein hoherer Hauptkassenbestand,
als fiir die laufenden Ausgaben am Orte notwendig
ist, 50 sind die iiberschiissigen Gelder sefort an den
Vorstand einzusenden. | - |

. Fiir jedes Quartal ist eine Abrechnung der Haupt-

und der QOriskasse vorzunehmen und bis spatestens
zum 15. des ndchsten Monats dem Vorstand einzu-

senden.

Die Abrechnung ist zu unterzeichnen von dem Be-
voilmachtigten, dem Kassierer und: den Revisoren.
Von den unterschriebenen Abrechnunzen ist je ein
Exemplar an die Bezirksleitung und den Vorstand
einzusenden. | | -

Ist die Einsendung dieser Abrechnung nicht bis zum
15. des auf den Quartalsschlull folgenden Monats
erfolgt, so muB der Vorstand eine Revision der ort-
lichen Verwaltungsstelle veranlassen.

. Die Gelder fiir die Hauptkasse miissen durch die

Bank oder durch die Post iiberwiesen werden. Die
Uberweisung ist sofort wvorzunehmen, soweit die

N

Gelder am Ort nicht bendtigt werden. Die hieriiber

ausgestellte Quittung gilt ausschlieBlich als Beleg fir

die erfolgte Absendung der Gelder.

Die Revisoren sind verpflichtet, sich von der recht- .

zeitigen Uberweisung der Gelder zu itherzengen.

- men. Uber diese Revisionen sind Protokolle anzu-

10.

fertigen ynd dem Vorstand je eine Zweitschrift ein-

zusenden.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, gine Revision
in den d&rtlichen Verwaltungsstellen vorzunehmen.
Dem von ihm BReauftragten ist auf Verlangen sdmt-
liches Material und der vorhandene Kassenbestand

vorzulegen, auch jede auf die Gewerkschaft und die
Kassenverhaltnisse bezugnehmende Auskunft zu

erteilen.

24

11,

Uber die geliefeften und verkauften Beitragsmarken
ist hesonders Buch zu fihren. Die Zahl der verkaul-

ten Beitragsmarken und der jeweilig bei der Auf-.

- stellung einer Abrechnung verbleibende Bestand ist

12.

13,

bei den Abrechnungen genau anzugeben.

‘Bei der Abrechnung der Marken mit den Unferkas-
sierern der Verwaltungsstelle sind die im Besitz des
Unterkassierers befindlichen Markenbestinde vor-
zulegen. d

Die Ortsverwaltungen haften fiir den Nennwert der
ihnen anvertrauten Beitragsmarken.

Alle bei den Verwaltungsstelien vorhandenen Geld.-
mittel, Hauser, Grundstidce, Fahrzeuge, Materialien
und sonstigen Gegenstinde sind Eigentum der In-
dustriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland. - -

Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnen

Verwaltungsstellen sind mindestens zwolif Wochen-

beitrdge je Mitglied und “Vierteljahr zugrunde zu
legen. -

§ 22 Milglieder- oder Vertreterversammlung

" {1, BeschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle ist

die Mitglieder- oder Vertreterversammiung. Alle Be-
schliisse der Mitglieder- oder -Vertreterversammlung
werden. mit einfacher Mehrheit gefabt. Sie sind, soweil
sie den Satzungen nicht entgegenstehen, fiir alle Mit-
glieder bhindend. . f
Die Mitglieder- oder Vertreterversammlung nim:ni
vierteljdbrlich die Geschédfis- und Xassenberichte
der Ortsverwaltung entgegen, hat der Geschalls-
leitung Entlastung zu erteilen und alle endgultigen
Entscheidungen iber oOrtliche Gewerkschallsange-
legenheiten im Rahmen der Verwaltungsstelle zu
treffen. o

. Verwaltungsstellen mit 3000 und mehr Mitgliedern

missen die Vertreterversammlung einfiihrén. Die
Durchfithrung der Wahl der Vertreter und die” Aui-
gaben der Vertreterversammiung sind in einem Orts-
statut festzulegem”
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Das Ortsstatut hat den vom Vorstand herausgegebe-
nen Richtlinien zu entsprechen und mull von ihm
genshmigt sein.

Zu Vertretern kénnen nur Mltglleder gewahlt wer-
den, die unserer Gewerkschaft mindestens 52 Wocdsen
ununterbrocien angehotren und fir diese Zeit threm
Verdienste enisprechend Beiftrdge geleistet haben.
Wahlberechtigt sind nur solche Mitglieder, die un-
serer Gewerkschait mindestens 13 Wochen ununter-
brochen angehdren und fir diese Zeit ebenfalls

die Beilrage ihrem Stundenverdienste entsprechend
zahlten.

§ 23 Bezirkseinteilung

Zur Durchfithrung aller gewerkschaftlichen, organi-
satorischen und agitatorischen MaBnahmen wird das
Xﬂlrkungﬁgeblet der Gewerkschaft in Bezirke ein-
geteilt.

Die Einteilung, Abgrenzung und ZAnderung dieser
Bezirke erfolgt nach Anhiérng der Bezirkskonferen-

- zen durch den Vorstand.
Die Fihrung der Geschifte in den Bezirken erfulgt'

durch besoldete, vom Vorstand angestelite Bezirks-
leiter. Ihnen wird zur Beratung und Unterstiitzung
eine aus vier Mitgliedern bestehende Kommission
beigegeben, die auf der Bezirkskonferenz gewdhlt
wird. Ihre Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Bezirkskonferenz, die im ersten Vierteljahr nach
dem Inkrafttreten der vom ]Eweﬂlgen ordentlichen
Ee;verksdmftstag besdhlossenen heuen Satzung statt-
naet

Die Sitzungen des Bezirksleiters mit der Bezirks-
kommission finden nach Bedarl statt. Die Bezirks-
kommission hat die Priifung der Bezirkskasse vor-
zunehmen. Bei Strelks, Aussperrungen ‘und Tarif-,
Lohn- und Gehaltshewegungen im Bezirk hat die Be-
zirksleitung sich an Ort und Stelle zu informieren.

- Dem Bezirksleiter kénnen zur Unterstiitzung bhei der

Durchfiihrung seiner ihm gesteliten Aufgab en Bezirks-
sekretire beigegeben werden, *

Die Stelle des Bezirksleiters und der BezirksseKkretare
wird vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben.

Die Bewerbungen werden vom Bezirksleiter mit der
Bezirkskommission gepriift und geeignete Vorschlage
dem Vorstand unterbreitet. Der Vurstand entscheidet
iiber die Anstellung.

. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a} Leitung des Bemrkes nach den Anweisungen des
Vorstandes;

b) Durchftihrung von Tarif-, Lohn- und Gehalts-
bewegungen. Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen
nach den Bestimmungen der Satzung und Anwet-
sung des Vorstandes;

. ¢) Vornahme von Revisionen in den zu ihren Bezir-

ken gehorenden Verwaltungsstellen;

d] Untersuchung und Schlichtung von Difierenzen in
den Verwaltungsstellen; |

e) Ausfithrung sonstiger ihnen vom Verstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteilter Auftrage und durch
die Satzung zufallenden Obiiegenheiten.

. Beschwerden iiber die Tatigkeit der Bezirksleiter

sind an die Bezirkskommission zu richten. Diese hat

die Beschwerden zu untersuchen und dem Verstand
Bericht zu erstatten. DPie Entschetdung triffit der
Vorstand.

§ 24 Bezirkskonferenzen

. Zur 'wii*ksameu Unterstiitzung der Bezirksleitung, zur

Erdrierung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung
der Purchfdhrung der Beschlisse der Gewerkschalts-
tage und der Gewerkschaftsauigaben mull minde-
stens alljahrlich eine BezZirkskonierenz abgehalten
werden.

Auiljerordeniliche Bezirkskonferenzen konnen jeder-
zeit vom Vorstand einberufen werden. Aullerdem
mulli eine aulerordentliche Bezirkskonferenz durch
den Vorstand einberufen werden, wenn die Hailfte
der Bezirksdelegierten oder Verwaltungsstellen, die
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zusaminen zwei Drittel der Mitglieder des Bezirkes
umfassen, es beantragen.

Diesen Antrigen ist die zu behandelnde Tagesord-
nung beizufiigen, |

Die Einberufung der Bezirkskonferenzen erfolgt auf
Veranlassung des Vorstandes durch den Bezirksleiter.

. Der Bezirksleiter, die Rezirkskommission, die Bezirks<
sekretire sowie die in den einzelnen Bezirken gewahl- .
ten Mitglieder des Beirates nehmen mit beratender’

Stimme an den Bezirkskonferenzen teil,

Jede zum Bezirk gehdrende Verwaltungsstelle hat das
Reciit, zur Bezizkskonferenz Vertreter zu entsenden.
Die Zahl der Vertreter betrdgt bei einer Mitglieder-
zahl bis 1000 einen, bis 2000 zwei und iiber 2000 drei.
Abstimmungen erfolgen nicht nach der Kopfzahl der
Delegierten, sondern nach der Zahl der von diesen

vertretenen Mitgliedern, wenn Delegiette, die 25 Pro- -

zent der Mitgliedschaft vertreten, dieses beantragen.
Die Wahl der Vertreter erfolgt in Mitglieder- oder
Vertreterversammlungen der ainzelnen Verwaltungs-
stellen. Die Vertreter sind im ersten Vierteljahr nach
dem Inkrafttireten der vom ordentlichen. Gewerk-
schaffstag beschlossenen neuen Satzung zu wiihlen.
Thr Mandat gilt bis zur Neuwahl nach dem nichsten
ordentlichen Gewerkschaftstag. Waéhlbar sind nur
Mitglieder, die mindestens 52 Wochen der Gewerk-
schaft angehdren und fiir diese Zeit ordentliche Bei-
trage entrichtet haben. |

§ 25 Vorstand | |

. Der Vorsiand besteht aus zwei gleichberechtigie

Vorsitzenden, zwei Kassierern, sechs weiteren ge-

- schiftsfiihrenden und fiinfzehn ehrepamtlichen Vor-

standsmitgliedern. Die Wahl der Vorstandsmiiglieder

wird auf jedem ordentlichen Gewerkschaftstag mit
einfacher Mehrheit vollzogen.
Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem

Gewerkschaftstag durch die Bezirke vorgeschlagen.

Die Redakteure nehmen mit beratender Stimme an

. _ g —_— gy
- 3 -

1. Zur Uberwadmng' der Tatigkeit des Vorstandes und

den Sitzungen des Vorstandes teil; die Bezirksleiter
nach Bedarf,

Zur Erfiillung seiner ihm gestellien Aufgaben kann
der Vorstand Sachbearbeiter und Hilfskrédfte heran-
ziehen.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendig werdende Ersatzwahlen zum Vorstand miassen
durch den Beirat vorgenommen werden.

. Der Vorstand wihlt aus seiner Mitte einen Sdarift-
. fithrer und aus dem Kreis der shrenamtlichen Vor-

standsmitglieder drei Revisoren, die monatlich die
Kassengeschiifte priiffen und daruber einen schrift-
lichen Bericht zu erstatten haben.

. Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und aufen. Er ist verpflichtet, die Interessen der
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen.

b) der Vorstand hat die Aufrechterhaltung der Satzung
zu iiberwachen sowie alle satzungsgemdaBen Be-
schliisse zu vollziehen und den Verwaltungs-
stellen- diesbeziigliche Verwaltungsvorschriften zu
erteilen;

¢) zum Abschiufl von rechisgiiitigen Geschiften des
Vorstandes gehoren zwei Unterschriften: eines VOI-
sitzenden, eines Keassierers oder eines geschdfts-
fithrenden Vorstandsmitgliedas;

d) die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von
Geldern der Gewerkschaft darf nur mit Unterschrift
eines Vorsitzenden und eines Kassierers vollzogen
werden. Die Anlegung von Geldern hat nach den
Gebrauchen eines gewissenhaften Kaufmannes zu
erfolgen. c

Das Austeihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitglie-

‘der oder Privatpersonen ist unzuldssig.

§ 26 Ausschufi

*

Erledigung vod Beschwerden gegen Entscheidungen
oder Handlungen des Vorstandes ist ein Ausschub
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von fiinf Mitgliedern, bestchend aus emnem Vor-
sitzenden, seinem Stellverireter und drei Beisitzern,
zu bilden,

. Alle Eingaben sind in zweifacher Ausfertigung gin-

zurecichen.

. Der Ausschuf priift dic Revisionsberichte und ist

verpflichtet, selbstindig Revisionen der Hauptkasse
vorzuncehmen, “

. Der AusschinB hat darauf zu achten, daB die Satzung

und die Beschliisse des Gewerkschaftstages und des
Reirates durch den Vorstand eingehalten und durch-
gefiihrt werden. : -

. Der Ausschuff hat iiber seine Téatigkeit dem: -ordent-

lichen Gewerkschaftstag einen Bericht zu erstatten.
Die Mitglieder des Ausschusses werden vom ordent-
lichen Gewerkschaftstag auf die Dauer bis zum nach-
sten ordentlichen Gewerkschaftstag gewahlt,

. Die Mitglieder des Ausschusses diirfen keine weitere

Funktion in der Gewerkschaft austiben.

§ 27 Beirat

. Zur Unterstﬁ‘tzung' des Vorstandes wird ein Beirat

gebildet, Der Beirat ist zwischen den Gewerkeschaits-
tagen das hodhste heschlufifassende Organ. In diesen
entsenden die Bezirke bis auf 40 000 Mitglieder einen
Vertreter, fiir jede weiteren 40000 Mitglieder einen
weiteren, Betridgt die Restzahl der Mitglieder mehr

als 20 000, kann noch ein Vertreter entsandt werden, °

Die Vertreter werden in den Bezirkskonferenzen ge-
wihlt, die im ersten Vierteljahr nach Inkrafttreten der
neuen Satzung durchgefliihrt werden.

Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist die Nachwahi

von der nachstiolgenden Bezirkskonferenz vorzu-
nehmen.

Ferner gehéren dem Beirat an: Die Vorstandsmiigiie-

der und die Bezirkskeiter.
Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen

des Beirates teil: Die Mitglieder des Ausschusses und

die Redakteure sowie je ein Sachbearbeiter der Ab-
teilungen Angastellte, Frauen und Jugend.
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Weitere Sadibearbeiter kdnnen bei Bedarf zu den
Reratungen des Beirates durch die Vorsitzenden hinzu-
gezogen werden. -

. Der Beirat tritt mindestens cinmal im Vierteljahe

zusammen. Er mull vom Vorstand auch einberuien
werden, wenn zwei Drittel seiner Mitglieder die Ein-
berufung beantragen. Fir die Tagungen des Beirates
gilt die Geschiftsordnung des Gewerkschaftstages.

§ 28 Gewerkschailstag

1. Héchstes Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-

schaftstag. Ein ordentlicher Gewerkschaltstag mui
in jedem zweiten Jahr abgehalten werden. Dic Ein-
berufung erfolgt durch den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mufi durdh
den Vorstand einherufen werden, wenn der Beirat
dicses beschlieBt oder wenn Verwaltungsstellen, die
zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder um-
fassen, es durch BeschluB ihrer Vertreterversamm-
lungen beantragen, dabei gelten die Fristen der
Ziffer 10 nicht. Einem auBerordentlichen Gewerk-
schafistag stehen die gleichen Befugnisse zu wic
jedem ordentlichen.

. Zu dem Gewerkschaftstag wird auf je 5000 Mitglie-

der ein Delegierter gewdhl!t, Ubersteigt die Restziffer
die Zahl von 2500, so erhdlt der Wahlbezirk cinen

" weiteren Delegicerten. Fiir jeden Delegicrten ist ein

Stellverireter zu wihlen, o

. Fiir die Berechnung der auf die einzelnen Wahl-

bezirke entfallenden Delegierten ist die Mitglieder-
zahl mafgebend, die sich am QuartalsscilubB, sechs
Monate vor dem Gewerkschaftstag, nach den ge-
leisteten Beitrdgen ergeben hat.

. Wihlbar als Delegierte sind nur solche Mitglieder,
die in dem im Absatz 3 bezeichneten QuartalsschiuB

mindestens fiir 156 aufeinanderfolgende Wochen
satzungsgemdfe Beitrdge geleistet haben und mit
diesen am Tage der Wahl nicht mehr als vier Wochen
im Riickstand sind. -
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Wahlberechtigt sind nur solche Mitglieder, die an

dem im Absatz 3 bezeichneten Quartalsschiuff min-
destens fiir 52 aufeinanderfolgende Wochen satzungs-
gemafle Beitrage geleistet haben und mit diesen am
Tage der Wahl nicht langer als vier Wochén im Riick-
stand sind. |

- Die ‘Wahl der Delegierten erfolgt durch geheime
Abstimmung in den Vertreter- oder Mitgliederver-

sammlungen der VEI‘WEIHIIHQSEI‘E!HEH auﬁerhalb der
Betriehe.

Fir die Durchfithrung der Wahl erlaﬂt der Vorstand

eine Wahlordnung.

. Die bei der Wah! benutzten St1mmzettel und Aus-
zdhllisten sind bis nach Beendigung des Gewerk-

schaftstages durch den. zustandlgen ‘Wahlvorstand

aufzubewahren,

7. Der Vorstand hat zu priifen, ob die De}egmrten nach

den Bestimmungen der Wahlordnung gewihlt sind.
Delegierte, die nicht nach den Bestimmungen der
Wahlordnung gewdhlt wurden, sind zur Mandats-
ausibung auf dem Gewerkschaftstag nicht berech-
tigt und haben keinen Anspruch auf Entschadigung.
Der Gewerksdlaftstag setzt eine Mandaispriifungs-
kommission ein, die festzustellen ‘hat, ob die Dele-
gierten die Bedmgungen des § 28, Ziffer 4 der Satzung

erfillen und dafi Beanstandungen gegen ihre Wahi
nicht vorliegen,

. Jeder Delegierte erhalt fiir ]eden Tag seinés not-
wendigen Aunfenthaltes am Orte des Gewerkschafis-
tages und fiir den Zeit- und Fahrgeldaufwand seiner
Reise von seinem Wohnort zum Tagungsort und

zuriick und aufierdem Fir den entgangenen Arbeits-
verdienst eine Entschadigung.

Die Hohe der Entschiadigung wird vom Gewerk-

schaftstag festue:etzt

. Zur Vnrbermtung der Satzung wird eine Satzungs-

beratungskommission in der Weise gebildet, daB
jeweils vor dem Gewerksdhaftstag die in einem Ge-

werkschaltsbezirk gewiihiten Deleglerten aus ihrer

10,

Mitte ein Mitglied f{iir die Satzungsberatungsomn-
mission wiahlen. Die Wahl fahrt die Bezirksleitung
durch.

Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens

zwanzig Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern:

mit Angabe der Tagesordnung bekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfolgt durch die Gewerkschalts-
zeitung METALL.,

Antrige, die auf dem Gewerkschaitstag zur Bera-
tung kommen sollen, miissen mindestens 13 Wochen

. vor der Tagung dem Vorstand eingereicht und von

diesem zehn Wochen vor dem Zusammeniritt des

Gewerkschaftstages in der oben bezeichneten Weise
bekanntgemadht werden,

-Antrdge an den Gewerkschaftstag kdnnen stellen:

Die Mitglieder- und die Vertreterversammiungen der
Verwaltungssteilen, der Vorstand, der Ausschull, die

 Ausschiisse fiir Angestellte, Frauen und Jugend der

11.

12,

13,

IG Metall in der Bundesrepublik,

Der Gewerkschaftstay gibt sich seine Geschalksord-
nung selbst.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Beuates und des
Ausschusses, die Bezirksleiter und die. Redakteure
nehmen an dem Gewerkschaftstag mit heratender
Stimme teil.

Der Gewerkschafistag hat folgende Aufgaben:
a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schlulifassung iber denselben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Ausschusses
und seine Entlastung;

c) Bestdtiqung des Rechnungsahschlusses der Kasse; ..
"d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

und den nachsten Aufgaben;

€} Behandlung der zu den vorhergehepden Punkten
gestellten Antrage:

i} Festlegung der Gewerkschaftssatzung;
g) Wahl des Vorstandes;
h) Wahl des Ausschusses.

3]
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§ 29 Ausschlufi- and Fesistellungsveriahren

- A, Ausschiub von Mitgliedern

1. Mitgliedey, die die Gewerkschait durch Betrug, Unter-
schlagung von Gewerkschafisgeldern, durch Streik-
vnd Sperrbruch schadigen, képnen vom Vorstand
ohne Verfahren ausgesdhlossen werden.

Das gleiche gilt fur solche Mitglieder, die einer geg-
nerisdien Organisation angehdren und aus dieser,
trotz schriftlicher Aufforderung, nidit austreten.

Ist die Ortsverwaltung der Antragsteller, so ist der

3. Mit Ernennung des Vorsitzenden der Untersuchungs:
kommission ist das Verfahren erdfinet,

die Ortsverwaltung einzuziehen und fir die Dauer
des Verfahrens bel den Akten aufzubewaliTen,

verwattung hat durch eingeschriebenen Brief die
Parteien zur Ernenmung von je zwei BeisiizeIn fir
die Untersuchungskommission anfzufordern, Die

Antraq an den Vorstand einzureicien. 4 Namen und Adressen der Beisitzer gind dem Vor-

Alle Eingaben sind in ~weifadier Ausfertigung ein- :- citzenden .innerhalb vierzehn Tagen schriftlich mit-

zureichen. : ' ! zuteilen.

9. Der Antrag auf Ausschlubb kann von jedem Mitglied Bei Nichternennung von Belsitzein durch den AnD-
hei der fiir den Antragsteller zustandigen (Orisver- geschuldigten. kanll auf Antrag der Orisverwaltung

das heschuldigte Mitglied durch den Vorstand aus-
geschlossen werden, ohne dab dieses Verfahren
durchgefithrt worden ist. '

5 Die Einherufung der Untersuchungskﬂmmissiun er-
folgt durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch An-
tragsteller und Beschuldigte durch Einschreibebriet
mindestens acht Tage VoI dem Termin einzuladen
und in diesem Schreiben darauf hinzuweisen, dab
die Parteien das Erscheinen etwa bendtigter Zeunen
saelbst zu veranlassen haben. B
Der Vorsitzende hat fir die Fithrung des Protokolls

waltung gestellt werden.

Diese hat in ihrer nichsten Sitzung iiber die Ein-
jeitung des Verfahrens Beschlufl zu fassen.

Hat die Ortsverwaltung die Einleitung des Veriah-
rens hesdnlossen, so st dem beschuldigten Mitglied
unverziiglich die Anschuldigung durch Einsdareibe-
brief zuzustellen mit der Aufforderung, sich’ gegen
die Anschuldigung innerhalb von vierzehn Tagen zu
rechifertigen. Nach Eingang der Rechtfertiqung hat
die Ortsveeraltung r-:ineh Untersuchungskonmmission
einzusetzen. Diese besieht aus cinem von der Qris- . e 1 -

verwaltung zu ernennenden Vorsitzenden und je ein Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungs-

zwei von den Parteien zu stellenden Beisitzer:. Die ) k‘f"mmiﬁﬁiﬂﬂ nicht angehi:'frt, )
MitgHeder -der {Tntersuchungskommission miissen 6. Die Untersuchungskommission hat die der Anschul-

mipndestens 52 Wodhen Mitglied - unserer Gewerk- _f digiing zngrunde liegenden Angaben genail nachzu-
schaft und an dem Streite unbeteiligt sein, ' | prifen und eine Beweisauinahme vorzunehmen.

Kommt das angeschuldigte Mitglied detr Aufforde- !: Uber die Sitzung ist ein Protokoll in dreifacher Aus-
rung zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der

fihrung anz_utertigen. Dieses mufi vom Vorsitzen-
vorgeschriehenen Frist nicht nach, so kann die Orts- den, den Beistlzemn heider Parteien und dem Schriit-

verwaltung beschlieien, beim Vorstand zu beantra- : fiihrer unterzeicnet wm:den. .
gen, den Angschiuff ohne Durchfiihrung des Ver- - 7 Nach Schiuf der Beweisaufnahme hat die Unter-

fahrens zu vollziehen, . suchungskommission zu beraten und zu beschliefen,
ob sie der Ortsverwaltung Annahme des gestellten

24 | | | } -
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Antrages auf Ausschlub der Beschuldigien empfiehlt
oder ob die Erteilung einer schriftlichen Ruge, die
Abberufung von den Funktionen, der Ausschlu von
Versammlungen und Funktionen bis zur Dauer eines
Jahres als Mallnahme gegen die Beschuldigten
durchgefiihrt werden soll. )

Die Untersuchungskommission muf ihrer Empfeh-
lung das Abstimmungsergebnis beifiigen, auch mub
der Beschlull sowie das Abstimmungsergebnis von
dem Vorsitzenden, allen Beisitzern und dem Schrift-
fithrer unterzeichnet werden. |
Aufierdem mull die Untersuchungskommission ihrem
Entschiuf eine eingehende Begriindung beigeben.
Entschiufl und Begriindung der Untersuchungskom-
mission sind ehenfalls vom Vorsiizenden, den BEei-
sitzern und dem Schriftfiihrer zu nnterzeichnen und
dann der Ortsverwaltung mit allen Akten zuriidkzu-
reichen, -~

. Die Ortsverwaltung hat die Durdhiithrung des Ver-
 fabhrens nadhzupriifen und dem Vorstand mitzutei-
len, ob sie dem’ Entschluf der Untersuchungskoms-
mission beitritt oder dem Vorstand andere MaBnah-
men zur Durchfiihrung gegen die Beschuldigten in
Vorschlag bringt. -

. Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschluf das
gesamte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vor-
stand zu senden, der iber die Angelegenheit zu ent-
scheiden hat. | i | |

Die ' Entscheidung des Vorstandes auf AusschluB

eines Mitgliedes kann nur erfolgen, wenn ‘sich das -

Mitglied
a8} Handlungen gegen das Interesse der Gewerk-
schaft hat zuschulden kommen lassen, ‘

b} beharrlich weigert, den durch die Sat:ﬁung be-

_griindeten Anordnungen des: Vorstandes, des

Bezirksleiters und der Ortsverwaltung Folge zu
lEiEtEII.. - r;__:____._‘-:-:':'-:_'.: . .
Tritt ein Mitglied wihrend der Durchfithrung des
gegen ihn gerichteten Ausschlufverfahrens aus der

A

- o Ay ey Pl

10.

11.

12

13.

Gewerkschaft aus, so wird es durch Beschlufi des
Vorstandes als nichtwiederaufnahmefihig erklirt,
wenn es sich wahrend der Mitgliedschaft Handlun-
gen zuschulden kommen liel, die einen AusschluB
aus der Gewerkschaft rechtfertigen.

Gegen den BeschluB des Vorstandes kann innerhalb
vier Wodchen nach Zustellung dieses Bescheides Be-
rufung bei dem Ausschull schriftlich in doppelter
Ausfertigung eingelegt werden. Gegen die Ent-
scheidung des Ausschusses kann innerhalb sechs
Wochen nace’ erfolgter Mitteilung Einspruch an den
nachstfolgenden ordentlichen”Gewerkschaftstag ein-

.gelegt ‘werden. Dieser Einspruch ist in doppelter

Ausfertiqung dem Ausschufl einzureichen.

Der Vorstand kann auch ohne Antrag die Durch-
fuhrung eines AusschluBverfazhrens beschlieien.

In diesem Fall wird der Vorsitzende der Unter-

suchungskommission vom Vorstand ernannt. Das

‘Verfahren wird nach der vorhergehenden Bestim-

mungen durchgefiibit,

B. Fest,stelluﬁgsjrerfahren

An Stelle eipes Ausschlufiverfahrens kann ein Fest-
stellungsverfahren durchgefithrt werden. Dieses
kKann von jedem Mitglied, unter Beachtung der vor-

- hergehenden Satzungsbestimmungen, bei der zu-

standigen Ortsverwaltung beantragt werden.

Desgleichen kann die Ortsverwaltung die Durch-
fehrung eines Feststellungsverfahrens beschliefien,
wenn ein Antrag auf AusschluB nicht geniigend
begrindet ist und dennoch die Feststellung getrof-
fen werden muB, ob gewerkschaftsschadigende
Handlingen beganger worden sind cder nicht,

Die Durchfiihrung eines Feststellungsverfahrens
unterscheidet sich wvon .- der Durchfiihrung eines

AusschluBverfahrens dadurch, daB die Rechte und

Pilichten der angeschuldigten Mitglieder wihrend
der Dauer des Verfahrens nicht ruhen.
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14. Fiir die Beschlisse des Vorstandes ist Ziffer 8 des
§ 29 maBgebend. Desgleichen finden die Ziffern 9
bis 10 des § 29 sinngemdl Anwendung.

§ 30 Veriahrenm bei persbnlichen Streitigkeiten

1. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander diirfen keinesfalls in von der Gewerkschalt
cinberufenen Versammlungen oder anderen Veran-
staltungen zum Austrag gebracht werden,

2. Zuwiderhandlungen kdnnen, wenn sie frofz wieder-
holler Verwarnung erfelgen, AusschluB von den

Versammlungen auf bestimmte Zeit oder Ausschlub

aus der Gewerkschait nach sich ziehen.

3. Zur Priifung, Feststellung oder Schlichtung von
Streitigkeiten der Mitglieder untereinander kann die
Einsetzung eines Schiedsgerichtes unter Angabe der
Griinde und des Beweismaterials bei der Ortsverwal-
tung beantragt werden. .

4, Die Ortsverwaltung  hat zundchst die Parteien zu
einem Vergleichsversuch einzuladen und zu proto-
kollieren. Gelingt der Versuch nichlk, so hat die Oris-
verwaltung ein Schiedsgericht einzusetzen, Dieses
besteht’ aus einem Vorsitzenden, der von der Orts-
verwaltung ernannt wird, und je zwei=von den Par-
teien zu benennenden Beisitzern. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts miissen unserer Gewerkschaft minde-

stens 52 Wochen angehdren und diirfen an dem Streit

nicht beteiligt sein. | o
Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien durch

Einschreibebrief aufzufordemn, innerhalk von vier-
zehn Tagen je zwei Beisitzer schriftlich zu benennen. -

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer ernannt haben,
ladet der Vorsitzende das Schiedsgericht und die
streitenden Parteien mit einer Frist von mindestens
acht Tagen ru einer Sitzung ein. Die ¥on den Par-
teien banétigien Zeugen sind von diesen selbst zu

Ernennt der Beschuldigte in der vorgeschriebenen
Zeit keine Beisitzer, so wird der gestellte Antrag
ohne Verfahren durch die Ortsverwaltung erledigt.
Wenn der Antragsteller keine Beisitzer ernennt, so

. gilt der Antrag auf Einseizung eines Schiedsgerichts

als zuriidcgezogen. 1

Ist die Ortsverwallung jedoch der Auffacsung, dag
auf Grund des vorliegenden Belastungsmaterials ein
Veriahren im Gewerkschaftsinteresse notwendig ist,
s0 hat sie an Stelle des Antragstellers zwei Beisitzer

in das Schiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren
durchzufiithren. -

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten =zu-

grunde liegenden Tatumstdnide eventuell durch Be-
weisaufnahme genau festzustellen, zu protokollieren
und, wenn =sich eine giitliche Einigung der Parteien
nicht herbeifiihren 148t, eine Entscheidung zu treffen.
Die Entscheidung darf bestehen: -

a) in Freispruch des Beschuldigten durdh die Orts-
verwaltung; )

b} in Erteilung einer Riige durch die {thsverwaiiung

an den schuldigen Teil oder, wenn beide in glei-
cher Weise schuldig sein sollten, an beide;

c} in Einreichung eines Antrages an den Vorstand,
den oder die Beschuldigten auf eine bestimmte

Zeit, jedoch nicht iiber ein Jahr, von den Versamms-
lungen auszuschlieBen;

d) in Binreichung ‘eines Antrages an den Vorstand =~
auf AusschluB des oder der Schuldigen aus der.'
Gewerkschaft.

. Das Smiedsgerid:tt sowie das ihm vurangel;ende Ver-
. gleichsverfahren dient zur Schlichtung persdnlicher

Streitigkeiten der Mitglieder untereinander. Stellt
sich im Laufe des Verlahrens heraus, daff ein Aus-
achinB im Interesse der Gewerkschaft liegt, regelt
sich das Verfahren nach § 29, wobei das Schieds-
gericht zugleich Untersuchungskommission sein kann.
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§ 30, Absatz 54, b oder ¢ dar Satzung kann innerhaib
vierzehn Tagen nach Lustellung der Entscheidung

Austritt aus dem DGE kann nur eriolgen, wenn er mit
Zweidrittelmehrhejt auf einem Gewerkschaftstag be-
' schlossen wird, Bej Beratungen des Gewerksdiaftstages

fatung hinzuzuziehen.

Unter DGB ist die ietzige und dije kiinftige Vereinigung
der deutschen Gewerkschaften Zu verstehen,
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Diese Satzung ist auf dem vom

13. bis 18. September 1954 in Hannover

~ abgehaltenen 3. ordentlichen

Gewerkschaftstag von 250 stimmberechtigten

Abgeordneten der Mitgliedschaft ein-

stimmig beschlossen worden und

- am 1. Januar 1955 in
Krait getreten,



Weillit Du, was Deine Gewerkschaift
fiir Dich getnn hat?

W eifit Du, was Deine Gewerkschaft
s fiir Dich tul?

Weliit Du, was Deine Gewerkschaft

Weill Dein Arbeitskullege dariiber Bescheid?

Informiere D‘_ld: durch
Deine Zeitung METALL

Wenn Du sie gelesen hast, gib sie an
andere Arbeitskollegen weiter!
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