SO0 @83 ggﬁ@ @Eg%
DS LN
S RN 170 )8
2@ D2 sone GCOD
QDO ISQS

S R pe BSeuensl
E=ﬂ-l.b-lii !-:uu-' -E.-E?—.E Eﬂ ﬁ @
3 140 8-

Sane aogd DIN 19 051 DSHe SA0G

b 1) ]
70 M
SeaR anoD
AG0? 0ODE

ShEd Sdd s & an
QU DOOD o5 o
5 24 N 100 -3 120 -
Goco ceans G000 0OSe 3000 00D
oed Q3BT

A97-01382

Gewerkschatt
Handel, Banken und Versicherungen
imDGE




Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
imDGB |

e e



Beschiossen auf dem Verschmelzungsgewerkschaftstag
am 3./4. September 1943 mit den Abdnderungen des
. 2. Gewerkschaftstages vom 23./25. September 1951 in
Kéin, des 3. Gewerkschaftstages vom 17./2D, Juni 1955
in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschaftstages vom 29,

September bis 2. Oktober 1958 in Hannover, des 5. Ge- |

warksnhaﬂstagas vom 18./21.Juni 1961 in Berlin, des
6. Gewerkschaftstages vom 14.717. September 1964 In
Niirnberg, des 7. Gewerkschaftstages vom 15./20. Sep-
iember 1968 in Bremen, des 8. Gewerkschaitstages vom
1./6. Okteber 1972 in Dortimund und des 9. Gewerkschafts-
tages vom 26. September bis 2. Oktober 1876 in Saar-
bricken. N

tn der vnrilagenden Satzung sind giltig:
a) §34 Ziff. 1e und §37 Ziff. 1 ab 29,9.76,
b) alle anderen §§ ab 1. 1.77,

¢) die bisherige Ziffer 4 des § 14 der Satzung in der
Fassung des 8 Gewerkschaftstages entfillt ab 1.7.77.
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I. NAME, SITZ UND MITGLIEDSCHAFTEN

§ 1
1 Name und Sitz
Die Gewerkschaft flihrt den Namen ,, Gewerkschaft Handel,
Banken und Versicharungen” (HBV).
Sie hat ihren Sitz in Disseldor.

§2
_ Mitgliedschaflen

1. Die Gewerkschaft HBV ist Mitglied des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes (GB). | |
Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerk-
schafisbundes sowie die Beschlisse und Richtiinian
des Bundeskongresses, des Bundesausschusses. und
das Bundesvorstandes.

2 Die Gewerkschaft HBY ist Mitglied des Internationalen
- Bundes der Privatangestellten (FIET].

II. GELTUNGS- UND ORGANISATIONSBEREICH

§3
Geltungsbereich

Der Geltungsbereich der Gewerkschaft HBV erstreckt sich
auf die Bundesrepublik Deutschland und das Land Berlin
(West). -

&4
. Qrganisationsbereich

Die Gewerkschaft HBV ist gemal dem Auttrag des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes fiir folgende Wirtschafis-
zweige zustandig: - -

- AHandsel

~Unternehimen tir den Eln- und Verkauf vnn Waren aller
Art mit ihren Hauptverwaltungen, ihren Hilfs- und Ne-
hanbetrieben eunsuhl:e[ﬁlinh (rechtlich ausgeghedertar)
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Dienstleistungsbelriebe, z. B. Datenverarbeitung, Orga-
nisation und Verwaltung sowie ihre Verbande.

|. Einzelhandel

zum Beispiel: Einzeihandelsgeschafte, Waren- und
Kaufhduser (einschlieBlich gastronomischer Ein-
richtungen), Verbrauchermarkte, Filialbetriebe,
Versandgeschifte, Apotheken, Drogerien, Zentral-
. lager, Tankstellen.

1. Kraftfahrzeughandel
Kraﬁfahrzeugemzelhandel
I{raﬁfahrzeugg rDBhandel

Il. GroBhandel -
BinnengroBhandel, Gash- und Garrymarkte. Han-
delsunternehmen snd Auslieferungslager aller
Industrien.

IV, Ein- und Ausfuhrhandel
" Einfuhrhande,

Ausfutirhandel,

Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandel.

V., Gemeinschafts-Ein- und Verkauf
Gemeinschafts-Ein~ und Verkaufsunternehmen der
Genossenschaften, der Landwirtschatt, des Gewer-
bes und der Industrie {ochne Produktionsbetriabe
Lind E‘:emamachaﬁsnrgamsatmn des Bergbaus).

Vi. uﬂternehmensgruppa co op und weitere gemein-
.wirtschatftliche Handelsunternenmen einschlielich
ihrer Tochtergeseallschaften
Verwaltung, Warenhauser, Verbrauchermarkte,
" Verkaufsstellen  und sonstige Vertenungsfurmen
sowie Zentrallager, Fuhrpark und Werkstatten.

VII. Geschaftsrensende

BBlnIc- Geld- und Bérsenwesen

Geld- und Kreditunternehmen mit 1hren Hilfs- um::l Ne-
| 5



benbatrieben einschlieBlich {(rechtlich ausgegliederter)
Dienstleistungsbetriebe (z. B. Datenverarbeitung, Or-
ganisation, Verwaltung) sowie ihre Verbande (z. B. Bun-
desverband Banken, Sparkassen- und Giroverband) mit
thren Hilfs- und Nebenbetrieben (=.8. Sparkassenver-

lag).
|. Private Kreditinstitute
1. Kreditbanken
2. Hypothekenbanken

Ii. Gemeinwirtschaftliche Kreditinstitute

1. OHentlich-rechtliche Kreditanstalten
1. Landesbanken und Girozentralen
2. Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute
3. Offentlich-rechtliche Eanken mit Sonderaufga-
ben
V. Gennssenschaftshanken (einschiiefllich Zentral-
institute) |
1. Gewerbliche Kreditgenossenschaften {Volksban-
ken)
2. Landliche Kreditgencssenschaften (Raifieisen-
banken)
3. Eisenbahn-, Spar- und Darlehnskassen

V. Sparkassen
" 1. Freie Sparkassen
2. Offentlich-rechtliche Sparkassen
Vi. Bausparkassen
* 1. Private Bausparkassen -
2. Offentlich-rechtliche Bausparkassen

VIi. Teilzahlungskreditinstitute

Vill. Sonstige Zweige .
1. Spialbanken -
2, Lotto/Toto-, Wett- und Lut!er:eunternehman
3. Borsen
4, Fiand und Lmhuntarnahm&n

i

. r
i

C Versicherungen

Versicherungsunternehmen mit ihrem Hilfs- und Me-
benbetrieben einschlieBlich {rechtiich ausgeglisder-
ter) Dienstielstungsbetriebe (z.B. Datenverarbeitung,
Organisation, Verwaltung), ihre Verbande mit ihren
Hiifs- und Nebenbetrieben sowie Ersatzkassen,

|, Private Versicherungsunternehmen
1. Lebensvearsicherungsunternehmen (einschliel-
lich Pension- und Sterbekassen sowie Bestat-
tungsvereine}. ;
2. Krankenversicherungsunternehmen
3. Schadensversicherungsunternehmen
(Sachversicherungen, Haftpflicht-, Unfall-, Kraft-

fahrt-, Transport- und Rechtsschutzversicherun- .

aen).
4. Riickversicherungsunternahmen
{|. Gemeinwirtschaftliche Versicherungsunternehmen
1. Offentlich-rechtliche Versicherungsanstaiten
V. Versiche rungs-Vermittlerunternehmen
V. Ersatzkassen |

D Wirischaftzdiensle

Sonstige Unternehmen und Qrganisationen des Dienst-
leistungsbereiches einschlieBlich (rechtlich ausgeglie-
derter) Dienstleistungsbetriebe, z.B. Datenverarbeitung,
Organisation und Verwaltung sowie thre Verbande.

|. Wohnungswirtschaft, Stadtebau und Grundstiicks-
wesen, Wohnungsverwaltungen,
Wohnungsgeselischaften und -genossenschaften,
Heimstattengesellschaften,.

"Haus- und Grundstidcksmakler.

I, Verlagswesen und Euchhandel
Buchverlage,
Zettungsverlage,

- A s et e =t



Worrmf®
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W,

. Datenverarbeitungsinstituie
vI.

VIL.

Zeitschriftenverlage,

Musikalien-, Land-, Seekarten-, Kunstblatter- und
Postkartenverlage,

Adrefbuch- und Adressenveriage

(jeweils ohne ihre Druckereien),

Buchhandel, ' ‘ .
Buch-, Zeitungs- und Zeitschrifiengrossisten,
werbender Buch-, Zeitungs- und Zeitschriftenver-
trieb,

Buchgemeinschaften.

Verleihwesen .
Leasingunternehmen, Autoverieiher, | esczirkel
und sonstige Verleihunternehmen. |

Nachrichtenbtiros (Agenturen)

Schreib- und Ubersetzungsbiiros

Politische Fach- und wirtschaftliche Organisatio-

nen
Parteiverwaltungen,

- Gewerkschaftsverwaltungen,

VIIN.

Wirtschafts- und Fachverbande,

Haus-, Grundbesitzer-, Mieter-, Siedler- und an-
dere Vereinigungen,

Snnstlga Interessanvertretungen.

Rechis- und Wirtschaftsberatung
Rechtsanwalt- und Notariatsbiiros,
Sonstige Rechtsberatung, - -
Wirtschaftsberatung und -sachverstandlge,
Buch- und Wirtschattsprufer, -
Steuerberaterund havnllmachtlgte

_- Treuhandverwaltungen, ,
Auktions- und Varsteigerungsgewerbe.

IX.

Ausikunftsien und inkassowesen
Handelsauskunfteien,

Inkassogewerhe,
Detekteien,

X Werbung und Vermittlung

Wirtschaftswerbung,
Werbemittler, Ausstellungs- und Massewesen,
Werbeberatung, Innen- und Aullenwerbung.

X!. Reisebiros und Reiseveranstalter
Xil. Markt- und Meinungsforschungsinstitute

lll. ZWECK, ZIEL UND AUFGABEH

§5

1 Die Gewerkschaft HBV ist unabhanglg und bekennt sich

. zur Demokratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.

. Die Gewerkschaft HBV strebt den ZusammenschluB

aller Arbeitnehmer ihres Organisationsbereiches mit
dem Ziel an, deren Interessen im wirtschaftlichen, so-
zialen und Kkulturellen Leben durchzusetzen und zu
sichern. |

. Fiir die" Gewerkschaft HBV ergeben sich daraus unter,

anderem foigende Aufgaben:

a) eine freiheitliche soziale Grundnrdnung i Staat,
Wirtschaft und Gesellschaft der Bundesrepublik wei-
ter zu verwirklichen, zu sichern und auszubauen,

b) die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Betrie-
ben und Unternchmungen sowie .aul Uberbetrieb-
licher Ebene zum Zwacke der Demokratisierung der
Wirtschaft durchzusetzen, )

¢) die Einkommen und alle sonstigen Bedmgungen des

Arbeitslebens . zu tegeln und zu verbessern sowie
die Gleichstellung der Frauen durchzusetzen,

d) die Wahlen der Betriebs-/Personalraie und Jugend-

vertretungen sowie der Arbeitnehmer-Vertreter in

. Aufsichts- und Verwaltungsriaten und Selbstverwai-

9
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tungsorganen vorzubereiten und durchzufuhren,

e) ihre Mitglieder in den vorgenannten Gremien in ihrer
Arbeit zu unterstitzen,

f} die gesellschafts- und gewerkschaftspolitische Bil-
dung der Mitglieder - insbesondere der Funktionare
- zu fordern und zu vertiefen,

g) die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Atl-
gemeinbildung ihrer Mitglieder zu fordern und zu
vertiefen,

h) alle Bestrebungen zur Verbesserung des Bildungs-
wesens zu unterstitzen,

i} an der Gestaltung und Weiterentwicklung der Sozial-
versicherung, des Arbeits- und Sozialrechts m:tzu-
wirken,

i) den Schutz des arbeitenden Menschen, besonders
der Frauen und Jugendiichen, zu verbessern sowie
die Rechte der auslandischen Arbeitnehmer durch-
zusetzen, zu sichern und ihre Diskriminierung zu
verhindern,

k) Rechtsschutz in Streitigkeiten, die sich aus dem
Arbeitsverhalinis, der Sozialversicherung sowie aus

der Wahrnehmung der gewerkschaftliichen Aufgaben

. .und Ziele ergeben, zu gewahren,
) die Mitglieder bei Streik und Aussperrung sowie bei

MaBregeln wegen ihres Eintretens fur die Ziele der

Gewerkschaft HBV zu unterstitzen,

m} mit den deutschen und ausiandischen Gewerkschaf-
ten sowie mii internationalen Gewerkschaﬂsverm-
nigungen zusammenzuarbeiten.

/Zur Erfillung dieser Aufgaben kénnen alle.-gawerk-
~ schaftlichen Mitte! .einschlieBlich der Arbeitsnieder-

legung angewandt werden. Flur die Durchfuhrung von

* Arbeitskampfen erlaBt der Gewarkschaftsausschuﬁ .

Richtlinien.

10 .
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V. MITGLIEDSCHAFT

&6
Erwerb der Mitgliedschalt

. Mitglied der Gewerkschaft HBV kénnen alle im Orga-

nisationsbereich beschaftigten Arbeitnehmer werden,

. Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe giner schrift-

lichen Beitrittserklarung in der Orts-/Bezirksverwal-
tung erworben, in deren Bereich der Arbeitnehmer be-
schaftigt ist. Mit der Beitritiserklarung erkennt das Mit-
glied die Satzung der Gewerkschaft HBY und die Be-
schliisse der Gewerkschaftsorgane fir sich als bindend
an.

. Die zustidndige Orts-/Bezirksverwaltung kann den Bei-

tritt innerhalb von sechs Wochen nach Eingang der
Beitrittserklarung ablehnen. Gegen diese Ablehnung
kann beim Hauptvarstand Einspruch eingetegt werden.
Der Hauptvorstand entscheidet endgulitig,

. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personan,

deren Bestreben oder Betdtigung in Widerspruch zu
den in § 5 genannten gewerkschaftliichen Zielen steht.
Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind auBierdem
die aus einer anderen Gewerkschaft ausgeschlossener:
Mitglieden:, es sei denn, der Hauptvorstand der Gewerk-
schaft HBV stimmt der Aufnahme zu.

. Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitgtied einen Mit-

gliedsausweis. Dieser bleibt Eigentum der Gewerk-
schaft HBV und ist bei Beendigung der Mitgliedschait
an die Gewerkschaft HBV zurickzugeben.

. Die Anrechnung frilherer Mitgliedszeiten erfolgt nach

Richtlinien des Hauptvorstandes.

. 87
Ubertritt

. Scheidet ein Mitglied aus dem Organisationsbereich

1



der Gewarkschaft HBY aus, so soll es in die zustandige
DGB-Gawerkschatt ubertreten.

2 Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszah-
lung bei der zustiandigen DGB-Gewerkschaft wirksam.

3 Dem von einer anderen Gewerkschaft ubergetretenen
Mitglied wird die bisherige Beitragsleistung in Hohe

und Dauer angerectinet, sofern die Mitgliedschaft nicht

unterbrochen war.

) 58 ﬁ
Miigliedschalt wihrend der Wehrpflicht
Bel zum Wehr- oder Zivildienst einberufenen Mitgliedern
ader bei Haft wagen Verweigerung des Wehr- oder Zivil-
dienstes bleibt die Mitgliedschaft aufrechterhalten. Die

zustandige Orts-/Bezirksverwaitung ist von der Einbe-’

rufung zu unterrichten.

&9 -
Rechie und Ptiichten der Mitgllader

1. Jedes Mitgiied hat das Recht der freien Meinungs-
auBerung. |

2. Die weiteren Rechte der Mitglieder ergeben sich aus
dieser Satzung. |

L lung ‘gebungjen.

"7\ 4, Jedes Mitglied ist verpflichtet, fiir die Ausbreitung der

d Gawerkschaft HBY und die Erreichung ihrer Ziele zu

wirken, sowie nach den entsprechenden satzungsge-.
miBan Beschlissen der Gewerkschaftsorgane zu han-.

dain, | : :

: . “*-‘-axﬁ 10 ‘
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1. Jede Anderung der Betriebs- oder Wohnungsadresse

ist der Orts-/Bezirksverwaltung sofort mitzuteilen.
12 | |

3. Alle Rechte, sind an die satzungsgemafie Baitragszah-'

2. Mitglieder, fir die durch Betriebswechsel eine andere
Orts-/Bezirksverwaltung zustindig wird, haben sich
bei der zuletzt zustidndigen OQrls-/Bezirksverwallung
ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwaltung anzu-
melden.

1. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsausweis zu
vermerken.

_ 11
‘Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft in der Gewerkschalt HBV endet:
a) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft
entsprechend § 7 Ziffer 2 der Satzung,
b} durch Austritt, der nur dann wirksam wird, wenn
~er spatestens sechs Wochen vor Quartalsschiuf
durch schriftiiche Kundigung. der zustandigen Ortis./
Bezirksverwaltung erklart worden ist,
c) durch Ausschiud,
~d) durch Tod.

2. Die Mitgliedschaft kann nur durch die zustandige Orts-/
Bezirksverwaltung fur beendet arkiart werden, wenn
das Mitglied langer als drei Monate mit seinem Beitrag
in Rickstand ist und Stundung nicht beantragt hat,

3. Die Beitragspfiicht fiir die Zeit bis zur Beendigung der
Mitgliedschaft bleibt bestehen. Mit der Beendigung der
Mitgliedschaft eridschen alle Rechte und Pflichten des
Mitgliades,

o

§12
Ausschiull von des Migiladschaft
1.1, Der Ausschiy8 eines Mitgliedes kann erfoigen, wenn
es:
.a) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder

durch Verschweigen von wichtigen, der Aulnahme °

entgegenstahenden Tatsachen eriangt hat,
’ 13
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b) sich Handlungen zuschulden kommen 1aBt, die eine
grobe Schadigung der Gewerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in sich schlielien,

c) antidemokratische oder antigewerkschaftiiche Be-
strebungen von Vereinigungen, Parteien oder an-
deren Gruppierungen durch seine Mitgliedschait
tardert oder in Wort und Schrift bzw. durch andere
aktive Mitwirkung unterstutzt.

1.2. Fiir die Durchithrung des AusschluBverfahrens gilt
die vorm GewerkschaftsausschuB beschlossene Ver-
fahrensordnung.

1.3. Der zustandige Landesbezirksvorstand kann be-
schiieBen, daB wéahrend des AusschluBverfahrens
aile Rechte und Pllichten des Mitgliedes ruhen,

1.4. Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvor-

stand. Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann

bestehen in:

a) Anerdnung einer neuen Untersuchung,

b) Ablehnung des gestellten Ausschlufiantrages,

¢} Erteilung einer Riuge,

d) AusschluB von Versammiungen und Veranstaltun-
gen,

e) Aberkennung von Funktionen und befristeter Aus-
schluf von Funktionen (bis zu drei Jahren),

f) AusschiuB auf eine bestimmte Zeit (bis zu drei
Jahren) mit Einrdumung der Mdglichkeit zur Wie-
deraufnahme,

g) AusschluB aus der Gewerkschaft HBV.

2. a) Mitglieder, weiche nachweislich die Gewerkschatft
durch Betrug, Unterschlagung von Gewerkschafts-
geldern oder durch Streikbruch schadigen, konnen
vom Hauptvorstand in Ubereinstimmung mit dem
zustindigen Ortsverwaltungsvorstand ohne Aus-
schiuBverfahren ausgeschlossen werden. Dieses

14
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Recht kann der Hauptvorstand an den Geschéfts-
fuhrenden Hauptvorstand delegierep, Dem Be-
schuldigten wird eine Frist von drei Tagen zur
Stellungnahme beim Ortsverwaliungsvorstand ein-
geraumt.

2. b} Mitglieder von Organisationen, bei denen eine
Mitgliedschaft nach DGB-Beschlul3 mit der Zuge-
horigkeit zu einer DGB-Gewerkschaft unvereinbar
ist, sind vom Hauptvorstand ohne AusschluBver-
fahren nach den vom Gewerkschaftsausschuld zu
beschlieBenden Durchfihrungsbestimmungen aus-
zuschliefen.

3. Gegen den BeschluB des Hauptvorstandes hat das Mit-

glied das Recht der Beschwerde an den Kontrollaus-
schull.

. Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses ist

die Berufung an den Gewerkschaftstag zulassig. Dieser
entscheidet endgtiltig.

. Beschwerden und Berufungen sind schriftiich zu be-

grinden und mit Beweisangaben zu versehen. Sie
miissen innerhalb von vier Wochen nach Zustellung
des jeweiligen Beschlusses der zustandigen Stelle ein-
gereicht werden. |
§ 13
Wiederaufnahme

. Die Wiederauinahme ausgetretener Mitglieder kann

durch die Orts-/Bezirksverwaltung erfolgen. Dies gilt
gleichermanen, wenn die Mitgliedschaft wegen Bei-
tragsritickstand beendet worden war.

. Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder

kénnen auf besonderen Antrag nur durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern nicht

im AusschiuBverfahren etwas anderes festgeiegt WUl
de.

15



3. Hat ein Mitglied bei der Aufnahme den AusschluB aus
einer Gewerkschaft verschwiegen, so ruht die Mitglied-
schaft ab dem Tage des Bekanntwerdens bis zur Ent-
scheidung des Hauptvorstandes Gber die Guitigkeit der
Mitgliedschaft.

V. BEITRAGE
§ 14

1. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemafien Beitragslei-
stung vespllichiet. Die Beitrdge werden nach aem

monatlichen Bruttoarbeitseinkommen berechnet. Die
Zahlung eines hoheren Beitrages ist freigesteilt.

2 Es werden folgende Beitrage erhoben:

1 Auszubildende | DM 2~

2 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 600,— DM 6,—
3 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 630,~ DM 7.
4 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 700, DM 8.-
5 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 800~ DM 9-
& Bruttoarbeitseinkommen bis zu BM  900,~ DM 10~
7 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 1000,~ DM 12,—
8 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 1200~ PM 15,~
9 Bruttoarbeitsginkommen bis zu DM 1500,— DM 18,~
10 Bruttoarbeitseinkommen bis zu DM 1800,~ DM 21,~
11 Bruttoarbeitseinkemmen bis zu DM 2100,— DM 24 -
12 Bruttoarbeitseinkommen tber DM 2100,- DM 27—
13 Freiwilliger Beitrag DM 30,
14 Freiwilliger Beitrag | DM 40—
15 Freiwilliger Beitrag DM 50—

3. Rentner, Wehr- oder Zivildienstleistende sowie Mitglie-
der ohne Arbeitseinkommen zahlen zur Aufrechterhal-
tung der Mitgliedschatt sinen monatlichsn Anerken-
nungsbeitrag von DM 2,—,

16

4. Die Beitrage werden vom Gewerkschaftstag festgesetzl.,
Motwendig werdende Anderungen und die Erhebung
von Sonderbeitrdgen kénnen vom Gewerkschaltsaus-
schuf beschlossen werden, Sie sind vom nédchsten
Gewerkschaftstag endglitig zu beschlieBen,

5. Der Beitrag wird als Monatsbeitrag erhoben, Er ist eine
Bringschuld und jeweils spatestens am Letzten des Mo-
nats fallig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate.

6. |n besonderen Fallen kénnen die Orts-/Bezirksverwal-
tungen auf Antrag des Mitgliedes die Beilrage his Zu
drei Monaten stunden.

7. Gezahlte Beitrige werden durch Beitragsmarken bzw.
Jahresqguittungen bestatigt.

8. Wahrend der Dauer des Bezuges von Unterstitzungs-
leistungen nach § 15 sind die vollen Beitrage entspre-
chend dem bisherigen Bruttoarbeitseinkommen zu zah-
len. Die Beitrige werden von den Unterstitzungen ab-
gezogen.

Vi. LEISTUNGEN

§ 15
Allgemeines

1. Die Gewerkschait HBYV gewdhrt ihren Mitgliedern
folgende UnterstUtzungen: | .
a) Streik- und Aussperrungsunterstitzung {§16).
by GemaBregeltenunterstitzung (§ 17),
¢} Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfallen (§ 18),
d) Unterstlitzung bei Freizeitunfallen (§ 19},

2 Die in den §5 16 bis 1& dieser Satzung aulgefuhrien
L eistungen sind freiwillig. Ein Rechisanspruch bestent
nicht.

3. Die Unterstitzungen richten sich nach der Héhe der ge-
leisteten Beitrage.

17




. Die Unterstiitzungen werden nur an Mitgtieder gezahlt,

die mit ihren Beitragen nicht lJanger als zwei Monate im
Ruckstand sind.

Die rickstidndigen Beitrige werden von der Unter-
stiitzung abgezogen.

. Die Unterstiitzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung

weder verplidndet noch an Dritte Uibertragen werden.
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. Uber die Unterstiitzungsantriage entscheidet endglltig

der Hauptvorstand.

§16
Streik- und Aussperrungsunterstiitzung

. Arbeitseinstellungen bedlrfen der Genehmigung des

Hauptvorstandes. Die Entscheidungen des Hauptvor-

standes, inshesondere Uber Beginn und Ende eines

Streiks, sind fur die betreffenden Mitglieder bindend.

.Flur die Dauer des vom Hauptvorsitand genehmigien

Streiks wird Unterstitzung gezahit. Sie betragt:

a) das 10fache eines durchschrittlichen Monatsbel-
trages je Woche nach einer Beitragsleistung fur
mindestens drei Monate,

b) das i2fache eines durchschnittlichen Monatsbei-
trages je Woche nach einer Beitragsleistung fur
mindestens 12 Monate,

c) dauert der Streik weniger als eine Woche, so wird
je Tag ein Filinftel der wochentiichen Unterstiitzung
gezahlt,

In begrindeten Ausnahmefallien und fir Auszubiidende

werden Sonderregelungen durch den Hauptvorstand

heschlossen. -

. Mitglieder, die fir dan Unterhalt ihrer Familie sorgen,

erhalten ginen Zuschlag. Dieser betragt fir den Ehe-
gatten und jedes unterhaltsberechtigte Kind DM 12,—
je Woche. Mitglieder, die verwitwet, geschieden oder

- = T | AR m—n

ledig sind, und fir den Unterhalt von Kindern zu sorgen
haben, erhaiten gleichfalls far jedes unterhaltsberech-
tigte Kind DM 12,— je Woche.

Sind beide Ehegatten gleichzeitig im Streik oder aus-
gesperrt, so kdnnen die Zuschlage fur Kinder nur ein-
mal gewahrt werden.

. Die Streikunterstitzung wird nach den Vollbeitragen

der letzten drei Monate berechnet, Stimmt der ermitteite
Durchschnittsbeitrag nicht mit einem Beitrag der
Kiassen 2 his 15 (berein, so wird die Unterstttzung
nach der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelten
Durchschnitisbeitrag am nachsten liegt.

. Die gleichen Unterstiitzungen werden bei Aussperrung

gezahit. Uber Beginn und Ende der Aussperrungs-
unterstitzung entscheidet der Hauptvorstand.

. Die Unterstiitzungsleistung darf im Einzelall zusam-

men mit anderen Bezligen des Unterstitzten nicht hoher
als das letzte monatliche Nettoeinkommen sein, d.h,,

hieriiber hinausgehende Bezuge sind an der Unter-

stiitzung zu kurzen,

. Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem ersten

Tag des Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung
der Unterstitzung erfoigt, wenn den durch die Orts-/ Be-
zirksverwaltung angeordneten KontrolimaBnahmen ent-
sprochen wurde. ’ |

§ 17
Gemafiregeltenunterstutzung

. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fir die von der

Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder
wegen ihrer Gewerkschaftstatigkeit entlassen und da-
durch arbeitslos werden, haben Anspruch auf Gemas-
regeltenunterstiitzung unter folgenden Voraussetzun-
gen: _

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft ununterbrachen -
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drei Monate angehdrt und fiir diese Zeit Beitrage ge-
zahlt haben,

b) die Handlungen missen im Einverstandnis mit der
Orts-/Bezirksverwaltung erfolgt sein;

¢} die MaBregelung muB von der Landesbezirksleitung
anerkannt sein. Dem Geschéaftsithrenden Hauptvor-
stand ist in allen Fallen der Tatbestand unverziglich
mitzuteilen.

2. Uber die Gewidhrung und Dauer der Gemalregeiten-
unterstiitzung entscheidet in jedem Falle der Geschatts-
fiihrende Hauptvorstand. Fiir die Berechnung der Ge-
mafBregeltenunterstotzung ist der in den letzten sechs
Monaten geleistete Beitrag maBgebend, sofern nicht
Ziffer 1a bei der Berechnung angewandt werden muB.

3. Die Unterstiitzung beginntmitdem Tag der MaBregelung.
' Diese ist unverziiglich bei der Orts-/Bezirksverwaltung
zu melden. Die Unterstitzungssitze und Familienzu-
schidge sind die gieichen wie bei Streiks und Aus-
sperrungen. B |

4. Die Gemairegeltenunterstiitzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied die Annahme einer seiner
berufiichen Fahigkeit entsprechenden Arbeitsmoglich-
keit ohne triftigen Grund verweigert. :

§18
Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notlélien

1. Mitglieder, die mindestens 12 Monate ununterbrochen
Beitrdge gezahlt haben und sich in einer auSerordent-
lichen Notlage befinden, knnen eine einmalige Unter-

.-stitzung erhalten. *

2. Antrdge auf Unterstiitzung bei auBerordentlichen Not-
fallen sind bei der zustédndigen Orts-/Bezirksverwaltung
einzureichen, Der Geschafisfiilhrende Hauptvorstand
enischeidet uber den Antrag. |
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3. Die Erledigung der Antrage erfolgt nach den Richtlinien
des Gewerkschaltsausschusses.

§ 19
Unterstitzung bei Freizeituntdlien

1, Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12
Monate angehdren und flir diese Zeit Beitrage gezahlt
haben, wird eine Freizeitunfallversicherung abge-
schiossen.

2. Der Versicherungsschutz umfait ausschlieBlich Un-

-falle auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstatte, d. h. solche Unfalle, die
nicht als Unfalle im Sinne der Reichsversicherungs-
ordnung (RVQ) bzw. als Dienstunfille im Sinne der
Beamtengesetze oder des Soldatenbesoldungsgeset-
zes gelten. Im Zweife!l ist die Entscheidung der Trager
der geseizlichen Unfallversicherung bzw. der fir
Dienstunfélle zustindigen Diensistelie maBgebend.
Die Versicherung umfafit Unfille auf der ganzen Erde.
Die Benutzung samtlicher Verkehrsmittel, auch die
Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder
Rundflagen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeitunfallversicherung gelten im tbrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

3. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistun-

gern vor:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Maonatsbeitrages des Mit-
gliedes; .

b) eine Invaliditatsentschadigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes, mindestens jedoch DM 2500—, als einmalige
Kapitalentschiadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teil-
invaliditat von mindestens 20 Prozent der dem Grade
der Invaliditat entsprechende Teil (diese Einschran-
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kung giit nicht, wenn es sich um den Verlust oder die
vollstandige dauernde Gebrauchsunfahigkeit von
Korperteitlen oder Sinnesarganen handeilt).

Fiir Rentner ist eine Invaliditatsentschadigung nicht

mitversichert mit Ausnahme derjenigen, die in einem
Arbeitsverhaltnis stehen und Beitrage nach min-
destens Beitragsklasse 2 entrichten;

c) ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachen Monatsbeitrag des Mitgliedes,
héchistens jedoch DM 100,— pro Tag der stationdren
Behandiung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhaus werden als zwei' Kalendertage gerech-
net. Voraussetzung fur die Gewahrung des Unfall-
Krankenhausgeldes ist, daB der Versicherte wegen
eines auBerberuflichen Unfalis mindestens 48 Stun-
den in einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.
Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld ge-
wahrt.

4, Grundlage der Berechnung der Leistung ist der Durch-
~ schnitt der letzten 12 Monatsbeitrage vor dem Unfall.
Die Leistungen werden mindestens nach der Beitrags-
kiasse 2 berechnet,
5. Mitgiieder, die mit ihrem Beitrag mehr als zwei Monate
im Rickstand sind, haben keinen Anspruch auf Ver-
sicherungsleistungen.

; 8. Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfailversiche- -

rung sind unter der Vorlage des Mitgliedsausweises
unverzuglich nach Eintritt eines Freizeitunfailes an die
Zustandige Orts-/Bezirksverwaltung zu richten.
. - A
- Unhrﬁﬂlzung und Schutz gegen Kraftiahrerrisiken
1. Mitglieder der Gewerkschaft HBY, die Fahrzeuge von
Arbeitgebern lenken oder bedienen, kénnen sich bei

Zahlung zusatzlicher Beitrage tber die ,Gewerkschall-
liche Unterstiizungseinrichtung flur Verkehrsberufe
(GUV)" gegen berufsbedingte Kraftiahrtrisiken sichern.

2, Mitglieder der Gewerkschaft HBV, die eigene Fahrzeuge
lenken, Konnen sich bei Zahlung zusatzlicher Beitrage
beim ,Auto Club Europa e.V. (ACE)" gegen private
Kraftfahrerrisiken sichern.

| § 21
Rechtsauskiinfte und Rechisschutz

Pie Gewerkschaft HBV gibt ihren Mitgliedern kostenlos

Rechtsauskiinfte . in allen Fragen des Arbeits- und

Sozialrechts, Bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsvertrag

und bei sozialrechtiichen Streitfallen kénnen die Kosten

fur die Rechtsvertretung und fiir das Voilstreckungsver-
fahren nach mindestens dreumnnattger Mitgliedschalft
ubernommen werden.

~ Die Richtlinien Ober die Gewdhrung von Hechtsschutz

erlaBt der GewerkschaftsausschuB in einer Rechtsschutz-
ordnung. |

Vil. AUFBAU DER GEWERKSCHAFT
§ 22
Grundsatze

1. Die Gewerkschaft HBV ist demokratisch aufgebaut. Bei
Wahlen und Beschiissen bestimmen allein die Mit-
glieder unter Wahrung demokratischer Grundsatze.
Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefiihrt.
Die Wah! kann offen erfoigen, wenn nur ein Wahlvor-
schlag vorliegt und sich gegen die Akkiamation kein
Widerspruch erhebt.

2. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Namen
der Gewerkschaft HBV ausgeiibt werdean, sind alle Mit-
glieder wihlbar, die ihren satzungsgemaBen Ver-
pfiichtungen nachkommen. Bei Wahlvorschlagen ist
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die personliche und fachliche Eignung zu berticksich-
tigen. Wiederwahl ist zuléissig.

Fiir die Ubernahme gewerkschattlicher Funktionen und
Delegationen ist die berufliche Tatigkeit im Qrgani-
sationsbereich, dariiber hinaus im Ortsverwaltungs-
vorstand, auf Landes- und Bundesehene die einjahrige
Mitgliedschaft erforderiich.

. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewdhlten Vorstands-

mitglieder und Revisoren bedlrfen zur Ausiibung ihrer
Funktion der Bestatigung des Orts- sder Bezirksver-
waltungs- bzw. des Landeshezirks- oder  Hauptvor-
standes,

. Die Mitglieder werden organisateriseh in Orisverwal-

tungen zusammengefaBt, Mehrere Ortsverwaltungen
innerhalb eines Organisationsgebietes bilden eine
Bezirksverwaltung. Die Organisationsgebiete bestlmmt
der Hauptvorstand,

. Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in Landes-

bezirke zusammengefaBt. Die Abgrenzung der Landes-
bezirke bestimmt der Gewerkschaftsausschuf3. .

§ 23
Organe der Gewerkschaft

. Beschllefiende Organe | E
(§ 32)

Gewerkschaftstag
- Gewerkschaftsausschull (§ 33)

Hauptvorstand | (§ 34)
Landesbezirkskonferenzen (529)
Landesbezirksvorstidnde {§ 30)

- Mitglieder- bzw. Delegiertenver-

sammiungen auf Ortsebene (§ 27}
Geschiftsfihrende Organe -
Geschéftsfiihreander Hauptvorstand (§ 35)
Landesbezirksleitungen (§31)
Orts- und Bezirksverwaltungsvorstande  (§§ 27 u. 28)
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[ll. Kantrollorgane

KontrollausschuB (§ 36)
Revisionskommission (§ 37)
Ravisionskommission auf

Orts- und Bezirksebene (§§ 27 u. 28)

& 24
Hetriebs- und Fachgruppenarbeit

1. Die Grundiage der gewerkschaftiichen Arbeit ist der

Betrieb.

2. Auf Ortsebene sind Fachgru ppen zu bilden.
3. Auf Landesebene werden Landesfachgruppen oder

-fachabteilungen gebildet.

4. Auf Bundesebene werden folgende Hauptfachabtei-

lungen gebildet:

A Handel

B Banken

C Versicherungen

0 Wirtschaftsdlenste

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgrup-
pen gebildat werden.

Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mit-
gliedern des Geschéaftsfihrenden Hauptvorstandes.

. Far den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschaft-

lizhen Betriebsgruppen- und Vertrauensleutearbeit
sowie die Fanhgruppenarbe;t erlafit der Gewerkschafls-
ausschufl Richtlinien.

§25
Jugendarbeit

. Zur Gewerkschaﬂs;uqend gehﬂren alle Mltghedar bis

Zum 25, Lebensjahr,

. Die Gawerkschaﬂsjugend versteht sich als demokra-

tische und politische Jugend in der Gesamtarganisa-
tion. Sie vertrltt auf der Grundlage dieser Satzung,der
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Beschilisse der HBV-Organe sowie der vom DGB-
Bundesausschul? beschlossenen ,Leitsdtze der Ge-
werkschafisjugend” gewerkschaftliche und paolitische
Forderungen. Gewerkschaftliche Jugendarbeit soll die

jungen ArbeitnehmerindielLage versetzen, ihrengesell- '

schaftlichen Standoert zu erkennen und sie zum selb-
standigen politischen Denken und Handeln befihigen.
In diesem Sinne wird die Jugend zum gewerkschaft-
lichen und politischen Engagement aufgefardert.

. Yor jedem Gewerkschaftstag findet eine Bundesjugend-
konferenz statt.

. Fir die Jugendarbeit erlaft der Gewerkschaﬁsaus—
schul Richtlinien.
& 26
Frauenarbelt
. Die weiblichen Mitglieder sind in die Fachgruppen bzw.
Fachabteilungen integriert. Grundsatzlich erfolgt dﬂ!’t
ihre gewerkschafiliche Mitarbeit. i

. Zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der -

Frauen werden auf Orts-, Landes- und Bundesebene
Frauenausschiisse gebildet,

. Gewerkschaftliche Frauenarbeit hat zur Aufgabe:

a) Die Verbesserung der Arbeits- und Lebenssituation
der Frauen in Beruf und Gesellschaft; '

b} die Frauen zur aktiven Mitarbeit innerhalb unserer
Crganisation zu befihigen;

c) Frauen als Mitglieder fiir d1e Organisation zu ge-
winnen. -

. Fur die Frauenarbelt erlaBt der Gewarkschaftsauss-nhuﬂ

Richtlinien.
527

. In Orten mit mehr als 150 Mitgiledern, die aus minde-
stens zwei Fachgruppen-Bereichen kommaen, kénnen
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Drtéuerwaitungen gebildet werden. Uber Ausnahmen
entscheidet der Landesbezirksvorstand.

. Organe der Qrtsverwaltung sind:

die Delegierien- bzw. Mitgliederversammiung,
der Ortsverwaliungsvorstand,
die Hevisionskommission. .

. Wahlen zu den Organen der Ortsverwallungen finden

alle zwei Jahre statt.

- Die Delegierten- bzw. Mitgliederversammiung ist das

hochste Organ der Ortsverwaltung. Sie wih!t den Vor-
stand und eine aus drei bis funf ehrenamtlichen Mit-
gliedern bestehende Revisionskommission. Die Revi-
soren durfen nicht Mitglieder des Vorstandes oder An-
gestellte der Gewerkschaft HEBY sein.

. In Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind

die Rechte der Mitgliederversammiung einer Delegier-
tenversammlung zu Gbertragen. Die Wah! der Dalegier-
ten erfolgt grundsétzlich in den Betrieben. .

. Die:Ortsverwaltungen geben sich auf der -..:rundlaga

. der vom Mauptvorstand erlassenen Mustarsatzung in

[N

ihrer Delagierten- bzw. -Mitgliederversammiung eine

Ortssatzung, die der Bestatigung des Geschaftstithren.

den Hauptvorstandes bedarf.

Die Geschifie der Ortsuarwaltung fuhrt ein Vorstand,
der aus:

dem Vorsitzenden,

dem stellvertretenden Vorsilzenden,

dem Kassiorer, sofern die Ortsverwaltung nicht siner
Bezirksverwaltung angehort,

dem Schriftfihrer,

dem geschaftstiihrenden Sekretar und

den Vorsitzenden der Fach- und Personengruppen
besteht.

Bei Bedarf kdnnen weilére Beisitzer gewihit werden.

27
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Im Ortsverwaltungsvarstand miissen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die Mehrheit bilden.

. Dem Ortsverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) alle im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen
MaBnahmen durchzufiihren und die vom Hauptvor-
stand und Landesbezirksvorstand erteilten Auftrage
zu erledigen,

b) die Geschifts- und Kassenfihrung nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes vorzunehmen, sofern die
Ortsverwaltung nicht einer Bezirksverwaltung an-
gehort,

¢) Fachgruppen zu bilden, die Frauen- und Jugend-
arbeit zu fordern sowie die weitere Mitarbeit der nicht
mehr Berufstiatigen zu ermdaglichen,

d) Delegierten- bzw. Mitgliederversammlungen durch-
zufithren, -

e) mit den Organen des Deutschen Gewerkschaits-
bundes innerhaib der DGB-Kreise zusammenzu-
arbeiten.

. Zur Erfitlung ihrer Aufgaben erhalt die Grisverwaltung,

die keiner Bezirksverwaltung angehort, 25 Prozent des
Beitragsaufkommens. -

§ 28
Bezirksverwaliungen

. Die Bezirksverwaltung umfaBt mehrere Ortsverwaltun-

gen, um eine einheitliche Verwalitung und Kassenflh-
rung innerhalb des Organisationsgebietes sicherzu-
stellen.

. Organe der Bezirksverwaltung sind:

a) der Bezirksverwaltungsvorstand,
b) die Revisionkommission.

. Die Geschéfte der Bezirksverwaltung fihri der Bezirks-

verwaltungsvorstand. Er besteht aus mindestens funt
Mitgliedern einschlieBlich dem geschaftsfihrenden

Sekretar. Ihm gehdren die Vorsitzenden der Ortsver-
waltungen an. Sollten die Vorsitzenden der Ortsver-
waltengen verhindert sein, so werden sie durch die stell-
veriretenden Vorsitzenden vertreten.

Zusatzlich kdnnen bis zu sechs weitere Mitglieder von
den Ortsverwaltungen entsprechend ihrem Anteil an
der Mitgliederzah! in den Bezirksverwaltungsvorstand
delegiert werden.

. Der Bezirksverwaltungsvorstand wahit aus seiner Mitte:

den Vorsitzenden,

den stellvertretenden Vorsitzenden,
den Kassierer und

den Schriftfihrer.

. Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedart,

mindestens jedoch einmal im Quartal.

. Dem Bezirksverwaltungsvorstand obliegtinsbesondere:

a} die gewerkschaftlichen Mafinahmen und Aktionen im
Bereich der Bezirksverwaltung zu koordinieren,
b) die zur Bestreitung der gewerkschaftlichen Aufgaben
" in seinem Bereich eriorderlichen Mittel bereitzu-
stellen,
¢) die Geschafts- und Kassenfilhrung nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes vorzunehmen.

. Zur Erfilllung ihrer Aufgaben erhilt die Bezirksverwal-

tung 25 Prozent des Beitragsaufkommens ihres Organi-
sationsgebietes.

. Die Revisionskommission besteht aus drei bis finf Mit-

gliedern. Sie dirfen nicht Mitglied des Bezirksverwal-
tungsvorstandes oder Angestelite der Gewerkschaft
HBY sein. Die Ortsverwaltung am Sitz der Bezirksver-
waltung stellt die Revisoren. Die Wahl erfolgt durch die
Dealegierien- bzw. Mitgliederversammlung.

. Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungs-

vorstand vierteljahrlich (iber das Ergebnis ihrer Prufung
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zu berichten. Den Ortsverwaltungsvorstidnden ist jahr-
tich ein schriftlicher Revisionsbericht zu geben.

§ 79
Landesbezirkskonferenz

Die Landesbezirkskonferenz ist das héchste Organ der
Gewerkschaft HBV auf Landesbezirksebene. Sie findet
spatestens drei Monate vor einem ordentlichen Gewerk-
schaftstag statt. Die Kosten tragt der Hauptvorstand.

. Die Delegierten zur Landesbezirkskonferenz werden
von den Ortsverwaltungen nach der vom Hauptvorstand
erlassenen Wahlordnung gewihit. Sie behalten ihr
Mandat bis zur nédchsten ordentlichen Landesbezirks-
konferenz. |

_Die Landesbezirkskonferenz ist vom Landesbezirks-
vorstand mindestens acht Wochen vorher mit Bekannt-
gabe der Tagesordnung einzuberufen.

. Die Mitglieder des Landesbezirksvorstandes, die Se-
kretire der Landesbezirksleitung sowie der Orts- und
Bezirksverwaltungen nehmen an der Landesbezirks-
konferenz beratend teil.

. Zu den Aufgaben der Landesbezirkskonferenz gehoren

insbesondere: _

a) den Bericht des Landesbezirksvorstandes und der
Landesbezirksleitung entgegenzunehmen,

b) Gber Antrage zu beschiielien,

¢} den Landesbezirksvorstand zu wahlen,

d) (iber einen Vorschlag an den Gewerkschaitstag zur
Wahi der Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses
und des Hauptvorstandes zu beschlieen.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann
vom Landesbezirksvorstand einberufen werden.

Sie ist einzuberufen, wenn dies von Qrisverwaltungen
beantragt wird, die mehr als zwei Drittel der Mit-
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glieder des Landesbezirks vertreten. Die Kosten hierlir

. tragen die Orts-/Bezirksverwaltungen, die Delegierte

entsenden.

_Fiir die Einberufung und Durchfiihrung einer auler-

ordentlichen Landesbezirkskonferenz gelten die vOr-
stehenden Bestimmungen. Eine Abkiirzung der Fristen
ist in dringenden Faillen moglich.

§ 30
L andesbezirksvorstand

_Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

a) dem hauptamtiichen Vorsitzenden, der auch die
Funktion des Landesbezirksleiters austbt,

b} einem ehrenamtlichen stellvertretenden Vorsitzen-
den,

c) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

d) der ehrenamtiichen Vorsitzenden des Landesbe-
zirksfrauenausschusses,

¢) dem ehrenamtlichen Vorsitzenden des Landesbe-
zirksjugendausschusses.

Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes

kann mit Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert

werden.

_Fiir die ehrenamtlichen Mitglieder sind Ersatzmitglieder

zu wihlen. Ein Ersatzmitglied wird tatig, wenn einehren-
amtliches Mitglied aus dem Landesbezirksvorstand
ausscheidet. Beim Ausscheiden des stelivertretenden
Vorsitzenden wahlt der Landesbezirksvorstand den
Nachfolger aus seiner Miite.

Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, minde-

stens jedoch dreimal im Jahr. Die Sekretare der Landes-
bezirksleitung nehmen an den Sitzungen des Landes-
bezirksvorstandes beratend teil.

_Dem Landesbezirksvorstand obliegt insbesondere:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben innerhalb des
31



Landeshezirks durchzufithren und die Erledigung
entsprechender Beschlusse zu uberwachen,

b) mit den Organen des DGB aut Landesbezirksebene
zusammenzuarbeiten,

¢) die Landesbezirkskonferenz vorzubereiten und ein-
zuberufen. '

§ 31
Landesbezirksleiter

Der landesbezirksleiter hat als Geschéitsiuhrer des

Landesbezirkes und als Beauftragter des Hauptvor-

standes inshesaondere:

a) alle im gewerkschatftlichen Interesse notwendigen
MaBnahmen durchzufithren und die vom Hauptvor-
stand erleilien Auftrage zu erfedigen,

b) die Beschiisse des L. andesbezirksvorstandes, so- .

weitsie der Satzung, den Beschlussen und Richtiinien
nicht widersprechen, durchzufuhren,
¢} fiir den Bereich des Landesbezirkes Tarifverhand-
lungen zu filhren und Tarifvertrige abzuschlieBen,
d) die Oris-/Bezirksverwaltungen und Landesfachgrup-
pen bzw. -abteilungen zu férdern, zu beraten, ihre
Arbeit zu iiberwachen und zu dberprifen.

Die Kosten der Landesbezirksleitung tragt der Haupt-
vorstand. | .

§ 32
Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Ge-
werkschaft HBV. Er findet spatestens alle vier Jahre
siatt Die Einberufung erfolgt auf BeschiuB des Gewerk-
schaftsausschusses durch den Hauptvorstand.

2. Die Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftstag Dele-
gierte. Bei der Aufstellung der Kandidaten ist die Zu-
sammensetzung der Mitgliedschaft (Fachabteilungen,
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Frauen, Jugend) angemessen ZU beriicksichtigen. Die
Delegierten behalten ihr Mandat bis zur Einberufung
des nachsten ordentlichen Gewerkschaftstages. Die
Zahl der Delegierten, der Delegiertenschlisse! und
das Wahlverfahren werden vom Gewarkschaftsaus-
schuf in einer Wahlordnung festgelegt.

Der Gewerkschaftstag wird dret Monate vor seinem

Beginn - unter Bekanntgabe der Wahlordnung und der
Tagesordnung — in der Zeitschrift der Gewerkschalft
HBY ausgeschrieben.

. Antrdge zum Gewerkschaftstag konnen die Delegier-

ten- bzw. Mitgliederversammliungen der Ortsverwal-
tungen, die Landesbezirkskonferenzen und die Bun-
desjugendkonferenz, die Ortsverwaltungs- und Lan-
deshezirksvorstande, der HauptirauenausschuBl und
Hauptjugendausschul, der Hauptvorstand und der

- Gewerkschaftsausschufl stellen.
. Der Hauptvorstand wahlt zur Vorbereitung des Gewerk-

schaftstages im Einvernehmen mitden Landesbezirks-
vorstinden aus den Delegierten zum Gewerkschafis-
tag Kommissionen, um die eingegangenen Antrage
fiir den Gewerkschafistag zu behandeln.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses, des

Hauptvorstandes, des Kontrollausschusses, der Revi-
sionskommission, des Hauptirauen- und des Haupe
jugendausschusses, die Landesbezirksleiter, die Se-
kretire des Hauptvorstandes und der Landesbezirks-
leitungen sowie die geschéftsfihrenden Sekretdre der
Orts-/Bezirksverwaltungen nehmen am Gewerk-
schaftstag beratend teil.

Die Mitglieder des Geschaftsfuhrenden DGB-Bundes-
vorstandes haben das Recht, beratend teilzunehmen.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn menr

als die Halfte der Delegierten anwesend ist. Beschlusse
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11.

12.

1.
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werden mit Stimmenmehrheit gefaBt: Stimmengleich-
heit gilt als Ablehnung. Anderungen der Satzung be-
diirfen der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln
der gewihlten Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibtsich eine Geschéaftsordnung

_Uber die Beratungen und Beschlisse des Gewerk-

schaftstages ist ein Protokell aufzunehmen.

Zu den Aufgaben des Gewerkschafistages gehoren

insbhesondere:

a) den Geschiits- und Kassenbericht des Hauptvur-
standes sowie die Berichte des Kontrotlausschusses
und der Revisionskommission entgegenzunehmen
und den Hauptvorstand zu entlasten, '

b} die kiinftige Gewerkschaftspolitik zu bestimmen,

¢} den Gewerkschaftsaussshull, den Hauptvorstand,
den KontrollausschuB und die Revisionskommis-
sion zu wahien,

d} Gber Antrédge zu beschlieBen,

e) Anderungen der Satzung vorzunehmen.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag wird einbe-
rufen, wenn dies Ortsverwaltungen beantragen, die
mehr als die Halfte der Mitglieder vertreten, oder
wenn der Gewerkschaftsausschul dies mit drei Vier-
teln seiner Mitglieder heschlieBt.

Fur die Einberufung und Durchfiihrung eines auBer-
ordentlichen Gewerkschaftstages gelten die vorste-
henden Bestimmungen. Eine Abkirzung der Fristen
ist in dringenden Féllen méglich.

§33
Gmrk:chn!haunchuﬂ

Der Gawerkschaftsausschuﬁ ist das hochste beschlie-
Bende Organ zwischen den Gewerkschaftstagen. Er
besteht aus 25 ehrenamtlichen Mitgliedern, die, ebenso
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wie ihre Stellvertreter, vom Gewerkschaitstag fur vier
Jahre gewahlt werden.

Die Landesbezirkskonferenzen haben ein Vorschiags-
recht. Sie benennen entsprechend ihrem Anteil an der
Gesamtmitgliederzahl die GewerkschaftsausschuBmit-
glieder und deren Stellvertreter. Jedem Landesbezirk
steht mindestens ein Mitglied zu.

_Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaitstagen noi-

wendig werdende Nachwahlen zum Gewerkschafts-
ausschupP werden durch diesen auf Vorschlag der Lan-
desbezirksvorstdnde vergencmmen.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, der Vorsitzende

des Kontroliausschusses, der Versitzende der Revi-
sionskommission, der Redaktewr, die Landesbezirks-
leiter, der Organisationssekretar, die Sachbearbeiterin
for Frauenfragen und der Bandesjugendsekretar neh-
men an den Sitzungen des Gewerkschaftsausschusses
beratend teil. Weitere Gewerkschaftsfunktiondre und
Mitglieder des GeschiftsfUhrenden DGB-Bundesvor-

- standes kénnen beratend hinzugezogen werden.

. Der Gewerkschaﬂs'ausschuﬁ tagt nach Bedarf, min-

destens jedoch zweimal im Jahr. Er wird vom Haupt-
vorstand unter S2ifligung der Tageserdnung rechtzeitig
gingeladen.

Der GewerksihaftsausschuB muf einberufen werden,
wenn dies von mindestens der Halfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder verlangt wird.

.Die Sitzungen des Gewerkschaftsausschusses leitet

der Vorsitzende der Organisation.

. in Angelegenheiten, die iiber das satzungsgemaie Aut-

gabengebieil des Hauptvorstandes hinausgehen, ent-
schesdet der GewerkschaftsausschuB. Hierzu gehoren
inshesondere:
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a) iiber satzungserganzende Richtlinien zu beschiie-
Ben,

b} Priorititen im Rahmen der Beschiisse des Gewerk-
schafistages festzulegen und ihre Durchfdhrung zu
{berwachen,

c) die Arbeitsbedingungen fiir alle hauptamtlich Tatigen
festzulegen,

"d) den vom Hauptvorstand erstellten Haushaltsplan zu
genehmigen,

e} den Jahresabschlufl zu genehmigen sowie

f} Ersatzwahlen zum Hauptvorstand durchzufihren.

. Zwischen zwei Gewerkschaftstagen notwendige Sat-

zungsanderungen beschliefit der Gewerkschaftsaus-

schuB mit zwei Dritteln Mehrheit seiner Mitglieder.

Eine Anderung der §§ 32 bis 37 ist unzuldssig. Der

nichste Gewerkschaftstag entscheidet Giber vorgenom-

mene Satzungsianderungen endgultig.

. Der Gewerkschaftsausschu3 kann zwischen den Ge-

werkschaftstagen einer Entscheidung des Kontroll-

ausschusses widersprechen.

Der BeschluB des Gewerkschaftsausschusses gilt vor-

laufig. Der Gewerkschaftstag entscheidet endgiHig.

§ 34
Hauptvorstand

. Der Hauptvarstand besteht aus:

a) dem 1. Vorsitzenden,

b) dem 2. Vorsitzenden,

c) vier weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem ehrenamtlichen Mitglied aus den Landes-
bezirken,

e) vier weiteren ehrenamtlichen Mitgliedern (gewerb-
liche Arbeitnehmer und Frauen); vorschlagsberech-
tigt sind die drei mitgliederstarksten Landesbezirke,

f) einem ehrenamtlichen Mitglied aus ‘dar Gewerk-
schaftsjugend.
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2. Die Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerk-

schaftstag in geheimer Abstimmung fir die Dauer bis
zum nichsten Gewerkschaftstag gewahit.

_Die ehrenamtlichen Mitglieder dirfen nicht Arbeit-

nehmer der Gewerkschaft HBY sein.

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft HBV nach

innen und auBen.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondure:

a) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen,

b) alie Aufgaben auszufiihren, die sich aus der Satzung,
den Beschliissen des Gewerkschaftstages und des
Gewerkschaftsausschusses ergeben,

c) die Genehmigung von Urabstimmungen und Sireik-
maBnahmen, |

d) den Orts- und Bezirksverwaltungen sowie den Lan-
desbezirksleitungen im Rahmen der Satzung Anwei-
sungen flir die Geschéfts- und Kasseniuhrung zu
geben,

g) dem Gewerkschaftstag einen schriftlichen Bericht
iber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie uber
seine eigene Tatigkeit zu erstatien.

. Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch

zweimal im Jahr. Die Landesbezirksleiter, der Redak-
teur, der Organisationssekretdr, die Sachbearbeiterin
fiir Frauenfragen und der Bundesjugendsekretar neh-
men an den Sitzungen des Hauptvorstandes beratend
teil.

Mitglieder des Geschaftstihrenden DGB-Bundesvor-
standes kénnen beratend hinzugezogen werden.

Der GewerkschaftsausschuB hat das Recht, mit zwel

Dritteln Mehrheit jedes Mitglied des Hauptvorstandes
vom Amt zu suspendieren, wenn das Verhalten des Be-
treffenden den Interessen der Gewerkschaft zuwider-
laulft.
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§ 35
GeschiiftsfGhrender Hauptvorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden
den Geschaftsiihrenden Hauptvarstand. Dieser hat im
Rahmen darvomHauntvorstand beschlossenen Geschafts-
ordnung und der Beschliisse des Gewerkschaftstages,

des Gewerkschaftsausschusses und des Hauptuorstandes
die Geschafte zu fuhren,

5§36
Kontrollausschull

1. Der KentrollausschuB besteht aus finf Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftstag fur vier Jahre gewahit werden.
Vorschlagsherechtigt sind die Landesbezirksvorstande.
Angestelite der Gewerkschaft HBY dirfen nicht Mit-
glied des Kontrollausschusses sein. |

o_Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen not-
wendig werdende Nachwahlen zum Keontroliausschuls
werden auf Vorschiag der Landesbezirksvorstande
durch den Gewerkschaftsausschul vorgenommen.

3. Der Kontrollausschul hat sich innerhalb von 14 Tagen
nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden, dessen Stellvertreter,
einen Schriftfiihrer und gibt sich eine Geschaftsordnung.

Die Zusarmmensetzung des Kontrollausschusses und
die Anschrift des Vorsitzenden werden in der Zeitschrift
der Gewerkschaft HBY verdffentlicht. -

4, Der KontrollausschuB hat die Aufgabe, die Tatigkeit
des Hauptvorstandes zu Gberwachen und alle Beschwer-
den iiber die Geschiftsfihrung vorbshaltlich der Beru-
fung an den Gewerkschaftstag zu entscheiden.

5. Der KontrollausschuB gibt dem Gewerkschaftsaus-
schul einen Bericht iber seine Arbgit. Dem Gewerk-
schaftstag ist der Berlcr_l_t auch schriftlich vorzutegen.

3& - . . -
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§ 37
Revisionskammission

1. Die Revisionskommission besteht aus finf Mitgliedern,
die, wie ihre Steilvertreter, vom Gewerkschaftstag fur
vier Jahre gewidhlt werden. Vorschiagsberechtigt ist
der Vorstand der Ortsverwaliung Ddsseldorf, Die Revi-
soren durfen nicht Mitglied' des Gewerkschaltsaus-
schusses, des Hauptvorstandes oder Angestellte der
Gewerkschaft HBV sein.

7 Die Revisionskommission hat sich innerhalb von
14 Tagen nach erfolgter Wahl zu kaenstituieren. Sie wahlt
aue ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen Steliver-
treter und den SchriftfGhrer. Die Zusammensetzung der
Revisianskommission ist in der Zeitschrift der Gewerk-
schaft HBY zu verbtffentlichen.

3, Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle

der Hauptkasse berechtigt. Sie hat insbesonderz die
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen des Haupt-
vorstandes sowie die Anfage der Vermogensbestinde
zu Uberpriifen.

4. Uber jede Revision ist ein Protokell aufzunehmen, das

- dem Hauptvorstand und dem Kontrollausschull zuzu-
leiterist. Die Revisionskommission gibt dem Gewerk-
schaftsausschuR einen Bericht Ober ihre Arbeit. Dem
Gewerkschaftstag ist der Bericht auch schriftlich vorzu-
legen.

V). ALLGEMEINES.

| 538
Zeitschrift der Gewerkschalt

Die Gewerkschaft HBV gibt eine Zeitung heraus, die den
Mitgliedern kostenlos zur Verfligung steht.
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§ 39
Parsonelles

1. Die Anstellung, Entlassung und Versetzung von Sekre-
taren erfolgt mit Zustimmung der zustandigen geschafis-
fihrenden Organe der Gewerkschaft durch den Haupt-

varstand.

2. Die Anstellung und Entlassung der Verwaltungsange-
stellten erfolgt durch den Hauptvorstand aut Veranlas-
sung des geschiftsfihrenden Organs, aus dessen Mit-
teln die Gehaltszahlung erfolgt.

3. Fiir die Verwaitungsangesteilten und Sekretare gelten
die vom Gewerkschaftsausschu3 beschlossenen Ge-
halts- und Anstellungshedingungen. | |
Die Gehaltsabrechnungen erfolgen beim Geschafts-
fuhrenden Hauptvorstand, | -

4. Ein Landesbezirksleiter kann wahrend der Wahiperiode
nur aus wichtigern Grund auf Antrag des zustandigen

Landesbezirksvorstandes, der zustéindigen Landesbe-

zirkskonferenz oder des Hauptvorstandes mit zwei
Drittein Mehrheit des Gewerkschaftsausschusses ent-
lassen werden. Bis zur Entscheidung {iber die Entlas-
sung durch den Gewerkschaftsausschu8 kann der
Hauptvorstand mit zwei Dritteln Mehrheit eine notwen-
dig erscheinende Suspendierung verfigen.

5. Ein Mitgliad des Geschiftsfiinrenden Hauptvorstandes

kann wihrend der Wahlperiode nur aus wichtigem.

Grund auf Antrag des Hauptvorstandes oder des Gewerk-

schaftsausschusses mit zwei Dritteln Mehrheit entias-

sen warden. Bis 2ur Entscheidung (ber dis Entlassung
durch den Gewerkschaftsausschuf kann der Hauptvor-
stand mit zwel Dritteln Mehrheit eine notwendig erschel-

nends Suspendierung verfigen.

§ 40
Bewndigung von Mitgliedschatten

1. Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) kann erfolgen, wenn er mit zwei Dritteln Mehr-
heit der gewiihiten Delegierten eines Gewerkschalts-
tages beschlossen wird. A

2 Der Austritt aus dem internationalen Bund der Privat-
angestellten (FIET) kanri erfolgen, wenn er mit zwei
Drittein Mehrheit des Gewerkschaftsausschusses be-
schiossen wird.

.. §41 |
Aufidsung der Gewerkschaft

1- Die Auflosung der Gewerkschaft HBV kann nur durch
BeschluB eines Gewerkschaftstages mit Zustimmung
van mindestens vier Funfteln der gewéhiten Delegierten
‘erfotgen. | _ ;

2. {ber die Verwendung des vorhandenen Vermé gens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.

Protokolinotiz zur Satzung in der Fassung des
. 9. Ordentlichen HBV-Gewerkschaftsiages

Wegen der besonderen Struktur der Landesbezirke Berlin

und Saar, die gleichzeitig die Funktionen einer Ortsver-

. waltung ausiiben, gelten fiir die Organisationsarbeit — ab-

weichend von den Bestimmungen dieser Satzung —die von

den Landesbezirkskonferenzen beschiossenen und vom

Hauptvorstand genahmigten Landessatzungen.

Saarbriicken, 1.10.1976

g P ——




f———- = = -

| UY2130S SaplallaJiZiydIN |,

BRI Ry

TWNIEQ

: : WOBWIOA —~ YaljinLiapim Lot
uoanp diaziepal—N2I211) 8{18118 pun USSSE| N2 uausnqgae JIYIsIRe sleniwy, ayelslsa/ fjeucl Hensg uap syiq pun

ul

12Q

TN (, DIUONYDBYIS5ISOd / (0JUONIBCS WYDIU) OJUTHOIE) Ul aqey y)

Wa ayousheslag Gl JJBuUOW gE 1uueagn F B3
e wpuaag bunplgsny TDSSEYUOHUETY
uapuUZPIgNZSny 138
re[eid/bunp@iqy -1eq 16iyBYDSaq
INENS "HOULOAN
nisg ‘we uaioqab
-SLUBUIOA :BILBEN

{usiinysne uaqe}syangxonsg ur sug)

uaBuNISUDISIaA PUN USNUEY '|[OpUBH EYISHI2MAED 1P 40y bunigpiasyLnag

o mp— L

Gunzjes Jop Sunuuaiiauy J81UN




1illry

FUBLYIIBILS SOPUINSHNZIUIIN |

ST ! WinE(

"TUIBW]IOA ~ UDJILLIDIM YIT

YINP NBZI2pd] ~ AZIAIY B]19H2 PUN UBSSE| NZ LALDNGQE YLIYIEISET S|aniwy/, JUBhialuaay jeuaw Besag usp aiiq pun

ut, 19¢

AN (L OjU0YYIBUDSIS04 / (OIUORIEdE JyDIU) CIUSHOIID VIS BgBY YU

WG aygysbenieg 61 | YeuoW Ge .1uuaqry / nuung
“WIE Japuasi bunp1gsny TASSENUSNUELY

uspuapngnzsny leg - |
Taleill4/Bunpaldy | 1aq1Bnjeyoseq
BUEAS 'JIDULOM
-jniag : .. ‘we uaitgel
TaWeLIoA ALUBN

(Ue(|nisne uageIsYINaYonIq ul axig) . Bunzles Jsop Bunuuayiauy A3jun

uaBuUrIaUDISIOA pun LdNUEY ‘|2PURH YBUISIaMBL) aIp 0] Bunigppesaiiag




Mehr Erfolg, je mehr wir sind.

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen.
um so starker sind wir,
um so besser werden wir unsere
Forderungen durchsetzen.

Daran sollte jeder denken: wer Mitglieder
wirbt, macht seine Position starker

und die Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen
schlagkraftiger.




