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Die Sailzung isl das aulonome Rechi unserer

Gewerkschaft., In ihr sind Deine Rechie"
niedergelegt. Sie enthdll aber auch Deine
Pflichlen. Die Wahrnehmung der Rechle

seizt die Erfiillung der Pilichten voraus. Zu

ihnen geh6r! die Beitragspflicht. Nach der .

Héhe des geleisteten Beilrages erhdlist Du
Unterstutzung, wenn Du gezwungen bist,
H:Ife in Anspmch zi@ nehmen.

Deshalb - ohne Pflichten keine Redite, und

ke immer gewerksdhaftliche Solidaritat] -
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SATZUNG

der Gewerksdhaft

NAHRUNG - GENUSS - GASTSTATTEN

fiir das Gebiet

ﬂer Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.

Beschiossen auf dem Gewerkschaitstag

vom 14. bis 18. September 1954 in Hamburg
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L. Name, Sitz und Bereich
der Gewerkschait

§1
Die G-awerklduit fihrt den Hamen.
- Gewerkschaft Nahrung - Genu8 - Gaststitten., -

Sie eratred:t gich rﬁunﬂich auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland und Berlin, hat ihren Verwaltungs-
aitz in Hamburg und ist Hitalied de: Deutadmn Gewerk-
’:chaftsbunm L

.{'

" Der ﬂrsanhatinmhereldi umiast alle Beschiltigten in
den mit der Herstellung, Ver- und Bearbeitung von Nah-
rngs= und GenuBmitteln: 1n Frage kommenden Betrieben,
deren Austisferungsliigei und Verkaufsstellen, des Hotel-,
Beherbargungs- und Gaststhttengewaerbe mh die Haus-
angestellten unt'l somit folgende Wirtschaltzszweipe:

1. Gttrﬁnklwirunhl!t.

Brauercien, Blerniederlagen, Milzeveien, Welnkellereien
Schaumwseinkellereien, Mostereien, Brenneveien, Mono-
poibetriehe, Mineralwasserbetriebe, Limonadenherstel-
lung, Likfirfabriken, Hefsindusirle, Backsromen und
Essenzen sowle Fruchisefipressereien, Roheisfabriken,
© Waine nd Spirttaoses-Ig- und -Exportliger in den Frei-




2 Getreidewirischaft:

Miihlen aller Ari, Nudel- und Teigwarenfabriken,
Futtermittelincustirie, Kaffeerdstereien, Malzkaflee- und
Kaffee-Ersatz-Betriebe, Nihrmittel- und Abpadchetriebe,
stirkeindustrie, Backwarenindustirie, Backmiitelindu-
sirie, Bickereien, Konditoreien, Im- und Exporibetriebe
im Freihafer., soweit sie Muhlen~ und Teigwarenpro-
dukte, Gewiirze, Kaffee und Tee verarbeiten und ver-
padken. '

3. Fleisch- und 'Fisehxvir'tschait:

Fleischwarenindusirie, Fleischereien mit allen Neben-

betrieben, - Haui- und Darmbetriebe, Gefliigelschlachte-
reien und Verarbeitungsbetriebe, Schlacht- und Vieh-

hife, Kithlhduser und Gefrierfleisghhallen, Viehhand-

lungen.
Fischwirtschaft mit allen Nebenbetrieben, Fischmehl-

fabriken, muschelverarbeitende Betriebe, Eiweillfabriken,

Essig- und Senfbetriebe, Salzereien, Fisch-Im- und
-Exportidger in den Freihafen, ‘

R 3 Hilch-,.un”;.l 'F'elttw'irtschait_:  '

- Alla Milch, Milch- und Molkenprodukie ver- und be-
arbeitende Beiriebe, einschliefilich der Fertigungslage-
_rungsbetriebe, - Margarinefabriken, Olmithlen, ' Fett-
‘schmelzen . sowie alle Betriebe der Speisediraffination
und Speisefettherstellung. | .

&Zuc’kérwirt;:c-hait.: |
‘Zuckerfabiiken, Im- und Exportliger in den Freihifen.

& SGBwarenwirtschaft:

' Keks- und Zwiebackerzeugung, Rilbensaft-, Sirup- und
Kunsthonigbeiriebe sowie alle Beiriebe, die Kakao-
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Schokoladen- und zuckererzeugnisse, und Betricbe, die
Speisecis herstellen. |

7 Obst- und Gemiasewlkrtschaft:

Alle Betriebe der Herstellung von Obst- und Gemiwse-
lconserven, Marmeladen, Fruchtsivrup, Obstkraut, Gurken-
konserven, Sauerkraut, Doérrgemiise und Dorroosi, Kar-
toffeltrocknereien, Tiefkiihlung von Lebensmitteln alier

Axrt.

8 Tabakwirtschaft:

Tabakherstellung, Herstellung von Zigatren und Ziga-
retten,” Herstellung von Rauch-, Kau- und Schnupftabak,
einschlieBlich industrieller Tabakvergirungsbetricbe und
Rohtabaklager.

g Hotelsund Gaststidtten:

Hotels, Gaststitten, Caiés, Konditoreien mit Getriinke-
ausschank, Eisdielen, Erfrischungsriume, Beherber-
gungs- und Kiichenbetriche jeder Art, ferner die inter-
nationalen und deutschen Schlaf- und Spelsewagen-
 gesellschaften sowie Sanatorien und Ferienheime,
Sehulen und Ferienheime des Deutschen Gewerkschalts-
bundes und der ibm angeschlossenen Oewerkschaftien.

10. Genossenschaften der Nahrungs- und
GenufBmittelindustrie: _

Alle Genossenschaltsbetriebe (Konsumgennssenschaften
usw.), soweit sie die' Produktion, den Vertrieb oder den
Verkauf fir Nabhrungs- und Genulmittel als Aufgabe
haben,

¥ 'Haiuawir'tsch aft:

" Alle in der Hauswirtschaft beschifligten Arbeltnehmer.
. , .
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II. Zweck und Aufgaben
der Gewerkschait

§3

Der Zweck der Organisation ist die Forderung der be-
ruflichen, sozialen und kulturellen Interessen der Mitglieder
anter Ausschaliung aller parteipolitischen, rassischen und
religidsen Tendenzei. )

Diese Ziele sollen erreicht werden durch:

1. Zusammenschluf aller in den Nahrungs- und Genub~
mittelbetrieben, im Gaststattengewerbe- und in der
Hauswirtschaft beschédftigten Arbeitnehmer zu gemein-
samem Handeln, | |

2 Pinwirkung auf die Gesetzgebung und gleichheréchtigté
Mitbestimmung in den sozial- und wirtschaitspolitischen
.Qrganen von Staat und Wirts_chaft.

- 3, Einfihrung der 4U-Stuhden-Wﬂche bei vollem Lohn-

ausgleich.

4. Mitwirkung bei der Durchfiihrung des Betriebsverfas-
sungsgesetzes und der wirtschaftlichen Mitbestimmung,
Mitwirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen
und deren Unterstiiizung in der Erfillung ihrer Auf-
gaben.

5. Demokratisierung von Staat und Wirtschatt.

6. Erzielung gﬁnstiger' Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen. - - B - .

7 Rechtsschutz in allen Streitigkeiten aus dem Arbeits-

~ yerhiltnis und der Sozialversicherung.

8. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen Nach-
wuchses., EinfluBnahme auf die Ausbildung des Fach~-

nachwuchses, Férderung der Jugendpflege und Solidari-
tit nach den jerweiligen Richtlinien fur die Jugend-
" arbeit der Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststitten.

9. Eintreten sir die Gleichberechtizung der Frau und
Jugendlichen in wirtschaits-, lohn- und sozlalpolitischer
‘Hinsicht. :

10. Gewerkschaftliche Schulung und Bildung der Mitglieder,
besonders der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriiten, der

Betriebsrite und Vertrauensleute, .

11. Finanzielle Unterstiitzung der Mitglieder in besonderen
Fillen, - .

12. Aufklirung und Infurmatinnen' mittels unserer Ge-
werlcschaftszeitung .,Einigkeit“ und anderer Schriften,

13.-Eﬁg'ate Zusammenarﬁeit mit dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund und den internationalen Organisationen.

14. Eintreten fiir -die Gewihrleistung ‘der Menschenrechle
und Erhaltung des Weltfriedens.

111, Mitgliedschaft

§ 4
Mitglied kann jeder Arbeitnehmer werden, der in einem
der im § 2 aufgefiihrien wirtschaftszweige beschaftigt ist.
Voraussetzung hierzu ist die Anerkennung der Satzung
sowle der Beschliisse der Gewerkschaftsorgane urd des

Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Y



Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe einer
schriftlichen Beitriliserklirung und Leistung eines Ein-
trittsgeldes vonn 1 DM fiur Ménner, 0,50 DM fur Frauen.
Lehrlinge sind vom Eintritisgeld befreit. Sie pilt als er-
worben, wenn innerhalb der nichsten vier Wochen keine
Zuriickweisung durch den Ortsverwaltungsvorstand erfolgt.

Uiber alle Aufnahmen enischeidet d;er Ortsverwaltungs-
vorstand.

‘Bei Ablehnung der Aufnahme kann innerhalk  von
14 Tagen nach Empiang des Ablehnungsbescheides beim
Hauptvorstand Einspruch erhoben werden.

Nach erfolgter Aufnahme erhilt das Mitglied einen Mit-
gliedsausweis, der Eigentum der Gewerkschaft bleibt.

Bei Verlust des Mitgliedsausweises wird gegen Entrich-
tung einer Gebiihr .von 1 DM ein neuer Ausweis auk-
gestellt, falls des Mitglied nichi linger als ‘13 Wochen
(3 Monate) unverschuldet mit den Reitrigen im Riickstand
ist: anderenfalls kann auf Beschiul des Ortsverwaltungs-
vorstandes dax Mitglied neu aufgenommen werden. .

Die Am:'ec'lrmung der bls zur Auflisung der Gewerkschaf-
ten im Jahre 1933 ununterbrochen bestandenen Mitglied-

. schaft kann unter Beibringung entisprechender Nachweise

his rzum 31. Dezember 1954 beantragt werden. Voraussel-
zung ist .Wigdereintritt bis spiitestens 1. Januar 1948,

-Hi_tgli;edﬂ:ﬁ, die npachweislich unverschuldet his zum

. Wiedereintritt in eine Gewerkschaft srwerblos waren,

kann die ‘Mitgliedachaft bis 1933 angerechnet werden, went

~ sle bis spitestens 31. Dezember 1954 beantragt worden ist.
T Die Beitugmacheniricﬁtun_; ab 1. Jenuar 19848 ist Vor-

aussetzung. | o

Bel npitlrm ﬁlntrlttm eﬁtﬂut dis Anrechnung einer
Mitgliedachatt vor 1833, Ausgenommen: voi-dieser Rege-
lung sind Heimkehrer aus der Kriegsgefangenschaft,

Diesen wird die bis 1933 In einer Gewerkschalt zurick-
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gelegte Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie spitestens
sachs Monate nach dem Tage ihrer Riickkehr die Mitglied-
schaft wieder erwerben. Von dieser Frist kann der Vor-
stand auf Anirag abgehen, wenn sia ohne eigenes Ver-
schulden versiumt wurde.

Die Zeit von 1933 bis 1945 wird als Mitgliedszeit an-
gerachnet, wenn der Eintriti in eine Gowerkschaft wvor
dem 1. Januar 1923 erfolgte uand die Wiederaulnahme der
Mitgliedschaft spitestens am 1. Januar 1948 vollzogen wark.

Die Aufnahme neuer Mitglieder kann nur an dem Tage
vorgenommen werden, an dem sich die Bewerher melden.
Riickwirkende Mitgliedschait kann héchstens ab Ersien
des Monats erfolgen, in dewm die Bewerber ihre Mitglied-
sthaft beantragen, -

§ 5
Dbertritie

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in- Zil unserem
Organisationshereich gehtrenden Betrieben arbeiten, kon-
nen ohne Zahlung wvon Beitrittsgeld unter Anrechnung
ihrer Mitgliedsdauer in jenen Ciewerkschaften zu unserer
Organisation tibertreten,

| § 6
Ab- und Anmeldung bei Wohnoriwechsel

Mitglieder, die ihren Wohnort wechsaln, haben sich bel
ihrer zustindigen Ortsverwaltung sbzumelden und im
neuen Wohnort ainzumelden. Die Ab-und Anmeldung mull
im Mitgliedsausweis vermerkt sein. Die Anmeldung am
neuen Wohnort darf nur.erfolgen, wenn die Abmeldung

- eingetragen ist. -

§7 .
_  ‘Beendigung der Mitgliedechatt

Dl& Mltgliédut;ltt endigt durch Tod, Streichung, Aus-
trittserklirung oder Ausschluf. |



Mit Beendigung der Mitpliedschaft erlischen alle An-
spriiche und Rechie an die Gewerkschaft und an das
Gewerkschaftsvermbgen, Eine Rilckzahlung der Beitrage
oder eines Teils derselben wird nicht vorgenommen.

Milglieder, die wmit der Beitragszahlung linger als
13 Wochen (3 Monate) im Rickstand sind, Stundung nicht
erhalten haben oder sich weigern, Sanderbeitrige zu ent-
richten, kénnen als Mitglieder gestrichen werden,

Eine Nachzahlung won ricstindigen Beitrdgen oder
Sonderbeitrigen ist mur bis zur Héchstdauer von einem Jahr
pestattet. Uber die Nachzahlung -entscheidet der Ortsvor-
stand. Die fritheren Rechte leben erst nach eipner Karenz-
zeit von 3 Monaten und bei Nachleistung deér satzungs-
gemiBen Beitrige auf. | -

Der Austritt kann Jederzeit durch schriftliche Erklirung
gegeniiber dem Orisverwaltungsvorstand erfolgen.

Bis zum Ablauf der Mitgliedschaft bésteht Beitragspfiicht,

58 |
AugichluB und Fesistellungsverishren
-Ausgchlug '

1. Der AusschluB, eines Mitgliedes; kann durch Beschluf
dez Haupivorstandes erfolgen, {_’rei}n e -'

‘a) sich Handlungén ruschulden kommen ld6t, die eine

grobe Schiidigung der Gewerkschalt odsr der Inter-
essen der Mitglieder in sich schliefen; -

b) den’ Weisungen Idnur Gew:rkmnlimtahzm, sowelt
diese in der Satzung begriindei sind; nicht Fplge
leistet oder zuwiderhandelt; o ;& oA

o

¢ die’ Mitgliedschalt durch unrichtige Angaben erlangt

" oder. bel dee Erwerbung der Mitgliedschaft wesent-
_liche Tatapchen . verschwiegen ' hat und: unbeschadet

"der Vorschrift des Abs. 4 ein Antrag eines Criy- "

I"I
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v.erwaltungdirurstandes (Abs, 2) -oder eines S{:.;hizelglg_
gerichts (Abs. 3) vorhiegt. L L

2 Die Stellung eines Antrages auf AusschluB beim Haupi-.

vorstand durch den Vorstand der Ortsverwaltung, det

das auszuschlieBende Mitglied angehdrt, {st nur zuldssig,
nachdem dieser einen entsprechenden Mehrheitsbeschluly
gefalit hat. Vor der BeschluBifassung in der ‘Sitzung des
vorstandes der Ottsyerwaltung, zu der die_":h!it;lieder
des ﬂrtwei:waltungsvurstande: gehriftlich unter Angabe

der Tagesordrung geladen worden sein missen, muf ~
dem AuszuschlieBenden in dieser Sitzung des Ortvef~

waltungsvorstandes Gelegenheit zur persénlichen Aube-
rung. gegeben worden sein. Dazu ist der .ﬁ.uazusdlllaﬁ_ende .
mit eingeschriebenem Brief.mindestens drei Tage vOr

dieser Sitzung des Ortsverwaltungsvorstandes unter An~

gabe des Grundey und unier Beiflgung einer A.ulfe;t[- -

gung dieser Satzung zu laden.

Ubei diese Sitzung der Vorstandes der Ortsvarwaltung
jst eine Niederschrift anzuferiigen, die alle anwesenden
Mitglieder des Ortsverwaltungsvorstandes unterschreiben
milssen. - ’ -

Von dieser Nieﬂersdlﬂit erhiil'p:' such der Aumldﬂie-n-
Bende eine Abschrift, Diese Niederschrift ist dann zu-

sammen mit dem etwa baachlossenen Ausschludantirag *
unyerziiglich an den Hauptvorstand zy Gbersenden, der -

iiber den AusschiuBantrag entscheidet. -

s. Wird die Elnleitung eines Ausschiufiveriahfens gegen

sin Mitglled von dem Mitglied einer Ortsyerwaltung
‘begehrt, der das aussuschileSendGe Mitglied picht ange-.
hsit .(z. B. benadhbarte

pprochenden Mehrheitsbeschiuf pefadt hat.

_, niu.u' Schiedsguricht jet zu biddon aus 2 u-ﬂmdl- __
meitglisdern derjenigen Octsvarwaltung,  der das aus-, -

- yuschlisSende Mitgted  angetrt, und xwei Voestands-

- =M.
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" ctellung eines Aungschluflanticages belm Hauptv

" nur_ ein ‘Schisdsgericht - nachdem o8 einen ent':
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~ mitgliedern derjenigen Ortsverwaliung, aus deren Mit-

gliedschalt die Einleilung eines AusschluBverfahrens
begehrt wird,

Die Vorstandsmitglieder werden durch Mehrheitsbeschlufl
ihres jeweiligen Ortsverwaltungsvorstandes in das
Schiedsgericht delegiert. Den Vorsitz im Schiedsgericht
{fiihrt der Bezirksleiter.

Hapdelt es sich bei den beteiligten Orisverwallungen
um solche, die nicht tm Bereich eines Bezirks gelegen
sind. so fihrt den Vorsitz im Schiedsgericht der gemein-
same Landesleiter. | o

Handelt es sich bei den beteiligten Ortsverwaltungen

um solche, die nicht im Bereich eines Landesleiters
gelegen sind, so fithrt den Vorsitz im Schiedsgericht ein
Mitglied des geschiiftsfithrenden Vorstandes. Dieses
wird vom geschiftsfithrenden Vorstand durch Reschlufd
inn das Srchiedsgericht delegiert., - -

Der Vorsitzende des Schiedsgerichts bestimmti den Ter-
min der Sitzung zur gemeinsamen Beschlufifassung iiber
die Stellung eines AusschluBanirages beim Hauptvor-
stand, die am Sitze der Ortsverwaltung des Auszuschlie~

Benden stattfinden mui.

“Vor der BeschluBfassung liber den AusschiuBanirag, zu

der die Mitglieder des Schiedsgerichts s¢hriitlich gzeladen
wiorden sein miissen, muf dem AuszuschlieBenden in
dieser Sitzung Gelegenheit zur personlichen AuBerung
gegeben worden sein. Dazu ist der AuszuschlieBende
gchriftlich mit eingeschriebenem Brief mindestens dreil
Tage vor dieser Schiedsgerichtssitzung unter Angabe des
Grundes und unter Beifitgung einer Ausfertigung cieser

" _Satzung durch den Vorsitzenden des Schiedsgerichis zu

laden.

Uber diesg.:,‘;"_:itzung des Sdﬂedsge:icht:f:int eine Nieder-

 schirift anzutértigen, die alle Mitglieder des Schieds-
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gerichts unterschreiben miissen. Von- dieser Niederschritt

e

)

orhalt der Auszuschliefende eine Abschrift durch den
Vorsitzenden des Schiedsgerichis Diese Niederschrift ist
dann zusammen mit dem etwa beschlossenen Ausschlub-
antrag unverzliglich an den Hauptvorstand zu iiber-
senden, der iiber den g.usschluﬁantrag entscheidet.

. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand kann Mitglieder,

die die Cewerkschaft durch Betrug, Unterschlagung von
Gewerkscinaftsgeldern, durch Streik- oder Sperrbruch
schidigen, nach Stellungnahme des Ortsvorstandes und
des zustédndigen Landesleiters puch ohne Anirag aus-
schlieBen. :

Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand kann auferdetn,
sofern es die Gewerkschafisinteressen erfordern, auch
ohne Anirag und Stellungnahine der Organe Ausschliisse
vollziehen, *

. In leiclwte;'en Fillen kann vom geschifisfilhrenden Haupt-

vorstand an Stelle des Ausschlusses eine MiBbitligung,
eine scharfe Riige oder eine Verwarnung erteilt werden.
Diese muB schrifiifich erfolgen und protokoilarisch fesi-
gehalten werden.

_ Die Beschwerdeinstanzen wegen erfolgten Ausschlusses

sind der Hauptausschufl, in letzter Instanz der Gewerk-
schaftsbeiratl, -

_ Das Ausschlufverfshren beginnt mit dem Eingang des

Ausschlufibegehrens bei dem Vorstand der Ortsverwal-
tung, der das auszuschlieBende Mitglied'atxgehijrt.

Antrige gemafl Abs. 5 fallen auch unter . die vor-
stehende Vorschrift. Solange das Ausschiufivertahren
schwebt, ruhen alle Mitgliedspflichten und -rechte.

‘peststellungsverfahren

- 1. -An. Stelle eines AusschluBverfahrens kann ein Fesistel-

lungsverfahren eingeleitet werdemn. )

13



Dieses Fesistellungsverfahren xﬁ}ird‘ mit demy Ziele be-

trieben, die Feststellung dber ein ausschluBwurdiges
Verhalten eines Milgliedes zu treffen.

Das Festsiellungsverfahren unterscheidet sich von dem
AusschluBverfahiren nur dadurch, dal ein Ruhen der Mit-
aliedschafispflichten und -rechie nicht sofort, sondern
erst spiiter nach MalBgabe der folgenden Voarschrifien
einiritt. '

2 Duas Feststellungsverfahren wird ebenso wie das Aus-
schiuBveriahren durchgefiihrt. Die Vorschriften des § 8
finden entsprechende Anwendung, Ergibt das Verfahren,
2al ein ausschluBwiirdiges Verhallen des Mitgiiedes vor-
liegt, so ist ein entsprechender Ausschlufantrag ebenso
wie im ordentlichen Ausschlufiverfahren an den Haupi-
vorstand zu richien, Das Ruhen der Mitgliedspflichten
und -rechte tritt erst mit dem Zeilpunkt ein, da der
Hauptvorstand dem AusschluBanirag stattgibt.

3. Dariiber, ob an Stelle eines Ausschlufiverfahrens ein
Feststellungsverfahren statifinden kann, entscheidet der
HauptausschuB nach Anhdrung der beteiligten Ortsver-

“waltungen und des geschiftsfihrenden Hauptvorstandes
endgiiltig. | '-
Die Entscheidung des Hauptausschusses ergeht auf An-
trag des auszuschlieBenden Mitgliedes oder aber der be-

© telligten Ortsverwaltungen oder des geschiftsfithrenden

Hauptvorstandes. Solange der Hauptausschufl nicht iber

die Zullssigkeit des Fesistellungsverfahrens entschieden
hat, gilt das Verfahren als ordentliches Ausschlullver-
fahren. . - ‘

Der Hauptausschull hat die Entscheidung unverziglich
_ herbeizutihren. )

§49.
ﬂiaﬁtrnltnlh-a

Ausgeschlossens milssen einen besonderen Antrag. auf

Wiederaufnahme stellen. Uber den Wisderauinahmenntrag

i
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enischeidet der Hauptvorstand nach Siellungnahme _der
Ortsverwaliung, in der der Antragsteller zur Zelt seines

Ausschlusses Mitplied war.

§ 10
Rechte mnd Plichten der Mitglieder

Jodes Milglied hat das Recht der freien, sachlichen Mei-
nungsiuferung in alten Organisationsangelegenheiten, .unter
Ausschlul aller parteipolitischer, religitsen und rassischen

Tendenzen.
Jedes Mitglied ist verpflichtet, fiir die Gewerkschaft zu

werben und die Orgﬂnisatiunsgrundsiitze zu werirgten. Es
hat nach den satzungsgemaben Anordnungen der Organe

zu handeln.

§ 1L

unterscheiden sich in

a) Vollbeitrage,
b Anerkennungsbeitrage.

Der Vollbeitrag betrigt wichentlich einen Tarif-Stun_r]ep—
1lohn oder llspe des Tarif-Monatsgehalis. Bei Kurzarbeit ist

der Beitrag anteilsgemal Zu entrichten.

itrige sind alle Beitrige ab 0,50 DM witcherntlich
ur?r.rlﬂlal’:eﬂ,f g‘DM monallich, Bel w:‘:idlenﬂidmr Lohnabrech-
nung dirfen keine Monatsheitragsmarken geklebt werden.
Fir Rentner ohne Arbeitseinkommen, [Erwerbslosa und
Lehrlinge betréigt der Anerkennungsbeilrag wudm:nth{:h
0,20 DM, ebenialls fur Kranke wihrend der Karenzzeit uPd
nach der Aussteuerung. Wihrend des Krankenunterstut-
:ung_#buauges ist der Beitrag in Hohe des zuleizt gezahlten

Vollbeitrages zu enirichien. “
15
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Unlerstiitzungsanspriiche erwachsen nur aus der Leistung
von Vollbeiiragen. -

Aufler der Anerkennungsbeitragsmarke stehen folgenda
Markenwerte zur Verfiigung: | ‘

Bei wochentiicher Lohnahrechnung:

0,50 DM 1,40 DM
060 DM ' 1,50 DM
0,70 DM 1,60 DM
0,80 DM 1,70 DM
0,00 DM 1,80 DD
1,— DM 2— DM
110 DM -2,3¢ DM
1,20 DM 2,40 DM
1,30 DM 2,50 DM

Bei monatlicher Gehaltszahlung: |
2 — DM 6,— DM
2 40 DM 5,40 DM
2,80 DM 7,—- DM
3,20 DM §,— DM
3,60 DM 9, DM
4— DM 10— DM
i 60 DM - 12— DM
520 DM 13— DM
560 DM 15— DM

Da sich alle Unterstiifzungen nach der Hihe der geleiste~
ten Beitriige richten, steht jedem Mitglied das Recht zu,
seine Beitragspflicht in einer hiheren als der fiir ihn vorge=-
sehenen Beltragsklasse zu ertfiillen. |

Der Beltrag ist Bringeschuld,

Als Quittung fir einen geleisteten Beitrag hat nur eine
im Mitgliedsausweis eingeklebte und dann entwerieta
Beitragsmarke Giltigkeit, Verlorene Beitragsmarken wer-
den nicht ersetzt und missen nachgezahli werden..
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' . ] F3 ' Haupivorstand die
1n auBerordentlichen Fillen kann vom

Trhebung von Extrabeitragen hesl:-hll.:rssen werden., Scolche
Beschlilsse sind fiir alle Mitglieder bindend.

i spflicht ruht wihrend des Bgsuches einer
Fz?cillicl?sli;rﬂgeg einer anderen Bil'dungs- oder Lehranstfﬂ;,
wenn wihrend dieser Zeit kein Einkommen bezogen m:es,
Das Mitglied ist verpflichtet, Beginn und Ende des Kur
dem Grtsverwaltungsvorstand zu melden. .

arung und StrafverbiiBung ruht die Mitglied-
acl?:fit,I:: ﬁliﬂng, dafi diese durch Einireten iur gte Inter-
essen und Ziele der Gewerkschaft verursacht warae,

Mitglieder, die durch besondere Notiille in Beitragsriick-
stand geraten sind, kbnnen innerhaltb acht Wochen Stunqi.;ng
heantragen. Diese Stundung wird nur in drif:lgenden Fillen

‘bis zur Hochstdauer von acht Wochen gewidhri,

IV. Unterstiitzungen

& 12

Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeiten gewihrt dle
Cewerkschalt ihren Mitgliedern:

I. Streikunterstliizung
II. GemafBregeltenunterstiitzung
o I11. Krankenunterstiitzung
IV. Alters- und Invalidenunterstitzung

V. Sterbegeld |
Vi, Unterstiitzungen in hesondeéren Notfdllen

VII. Rechtsschutz (siehe § 13)
17
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Alle diese Unierstulzungen sind Ireiwillig gewiihrie
Leistungen, Die Hohe der Unterstillzung richtet sich nach
der Beitragsieistung, Ein klagbarer Anspruch besteht nicht.
Das Nihere Lir diese Untersiitzungen wird durch Aus-
filirungsrichilinien des Hauptvorstandes geregeif.

I, Streikuntersiidtzung
1. Unter Beriicksichtigung des § 14 der Satzung wird bel

Arbeilskimpfen Streikunterstiitzung gezzhli. Sie betragt: ‘

nach 13 Wochen Mitgliedschafisdauer und Beitrags-
leistung das 25fache und nach 52 Wochen Mitgliedschafts-

dauer und Beitragsleistung das 35fache des Wochen-
beitrages je Woche,

2, Fiir die Berechnung der Streikunterstﬁtzung: ist der

Durchschnitt der =zuletzt entrichtetenm 13 Wochenvoll- .

beitrige bzw. 3 Monatsvollbeitrige zugrunde zu legen.
3. Fiir die nicht am Streilz beteiligten Ehegatten und Kin-

der ghne Einkommen wird ein Zuschull zur Strelkunter--

stlitzung von G,50 DM nach I3wdchiger Mitgliedschaft
und von 1 DM nach 52 Wochen Mitgliedschaft je Werk-
lag gezahlt,

4. Sind beide Ehegatten am Sirelk beteiligt, so wird die

Unterstiitzung fir jedes Kind unter 15 Jahren pur an
ein unierhalispflichtiges Mitglied ausgezahlt.

5. Der Anspruch auf Streikuniersliitzung beginnt mit dem
ersten Tag des Streiks ader der Aussperrung. Die Aus-
zahlung érfolgt, wenn die Vor- und Kontrollarbeiten
der Ortsverwallung abgeschlossen sind. Bei nicht vollen
Streikwochen wird die Unterstiitzung je Tag = UYs der
wochentlichen Unterstiitzung errechnet, |

T

_II. GemnBrc:eltenuntcrstﬁlzun;

Bej Malregelungen gelten die gleichen Sidtze wie bej der
Streikuntevatiitzung, jedoch soll die Gemalregelienunter-
stiitzung mit anderen Unterstiitzungen %0 Prozent des bis-
herigen Brultoeinkommene nicht ubersteigen. -

m | +

Uber die Gewihrung und Dauct der Cemalrejclten-
unterstiitzung enlscheidet in jedem Fall der poschilts-

fithrende Haupivorstand. Sie soll nur bis zu 20 Wochen po-

zahlt werden. Anirdage auf Gewahrung von Gemaﬁl'el;frl_tcl'i-
unterstiitzung sind vom Qrtsvoarstand ilber da_:n Eei-urkz.-
lelter eim gpschiftsfGhrenden Hauptvorstand em:-:ut*mcl;:ﬁn.
Jedem Antrag mul der Milgliedsousweis des CiemanAregel-
ten beigeliigt werden.

Die GemafBregellenunterstufzung mLl3 "u'ﬂ!_i oder Zum Te:l
zurlickgezahlt werden, wenn mit Unterstiitzung der G'L-t;
werkgschaft das Mitglied zu seinem Roecht pgekommen LS
and keinen finanziellen Nachteil hat,

11l. Krankennaoterstiitzung

. Im Talle wvon Arheitsunfihigkeitl durch Krankheil sowie
Arbeitsunfibighkeit durch Schwangerschaft kann den E:._:—-
treffenden Mitgliedern, mit Aushahme wvon Reninbern, Q1€
Inyvatidenuntersiutzung wvon der Gewerkschalt erhal;f,en,
Unterstiitzung unter folgenden Voraussetzungell gewinet

werden:

1. Bz milssen mindestens fir 1 Jahr Vull?eitrﬁge entrichtet
sein (52 Wochen- oder 12 Monatsbeitrage).

2 Sind im Laule des letzlen Jahras \"ullbe;itrﬁge in ver-
schiedeﬁer Héhe entrichiet worden, so u.-:‘lrd -:‘ir;r Durm.':—
srhnittsheitrag errechnet ungd die Unterst}uzung nach dﬁr
Reitrapsklasse gezahlt, die dem ermitiellen Durcn-

schnitisbeilrag am nachsien liegtt

3. Die Hbhe der K rankenunterstutzung richiet sich nach
der Beitragsleistung und betriigt:

UHLEI‘EtﬁtEUHE?EEtE ‘
Wochenbeitrag | taglich wichentlich
| - 1M
0,50 DM 0,50 DM ?,
0,60 DM 0,60 DM 3,60 DM
070 DM | 6,70 DM 420 DM
0,806 DM 0,90 DM 4 8¢ D)
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Wochenbeitrag

0,90 DM
) 1,— DM
1,10 DM
1,20 DM
1,30 DM
1,40 DM
150 DM
1.60 DM
1,76 DM
1.80 DM
2— DM
2.30 DM
249 DM
250 DM

Monatsbheitrag
2— DM
&40 DM
2,80 DM
3,20 DM
3,60 DM
4— DM
460 DM
0,20 DM
560 DM
6,— DM
6,40 DM
T— DM
B— DM
9— DM

lul_ DM

12— DM

! © 13— DM

| 15,— DM -

Unlerstiilzungssaiz .
tiglich wiichentlich
0,90 DM 5,40 DM
1,— DM 6,-— DM
1,10 DM 6,60 DM
1,20 DM .20 DM
1,30 DI 7,80 DM
1,40 DM 8,40 DM
1,50 DM 9.— DM
1,60 DM 9,60 DM
1,70 DM 10,20 DM
1,80 DM 10,80 DM
2— DM 12,— DM
2,30 DM 13,80 DM
2,40 DM 1440 PM
2,50 DM 15— DM
Unterstiitzungssatz
taglich wochentlich
0,50 DM 3— DM
0,60 DM 3,60 DM
0,70 DM 4,20 DM
0,80 DM 4,80 DM
0,90 DM 5,40 DM
i— DM §,— DM -
1,10 DM 6,60 DM
1,30 DM 7,50 DM
1,40 DM 8,40 DM
1,50 DM 9.— DM
1,60 DM . 8,60 DM
1,70 DM 10,20 DM
2— DM 12— DM
220 DM 13,20 DM
2,3 DM 13,60 DM
2,80 DM 16,80 DM
3— DM . .- 18—~ DM
35¢ DM 21— DM

- -—J“-;--—-na—un-ﬂ

4. Die Dauer der Krankepunlersiiitzung richiet sivh nach
der Douer der Mitgliedschalt und betrigt:

6 Wochen nach einer Mitgliedschait von
1 bis 2 Jahren,

2 Wochen nach einer Mitgliedschaft von
3 bis 6 Jahren, L

iﬂ Wochen nach einer Mitgliedschall von
mehr als 6 Jahren.

Die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft vor 1933 wird
angerechnet, wenn der Wiedereintritt 21 emner Gewerk-

schaft gemiB § 4 erfolgt ist,
Die Krankenunterstiitzung wird mnur .ii.i'r Werk}age
gezahlt, Werktagen sleichzustelien sind die auf einen
werktag fallenden Feiertage.

. Die Wartezeit filr die Krankenuntersiilzung hetrapgt

14 Tage. | .

Liegt zwischen zwel Fallen von ﬂrbeitsunf&ihigkeit durch
Krankheit ein Zeilraum von weniger a_ulls sechs Wochen
(42 Tage), kann die Zahlung der Unterstutzung vom Tage
der neuen Antragstellung ab ohne Wartezeit erfolgen.

G. Der Antrag auf Krankenunterstiitzung soll in der ersten

Woche nach Ablauf der Wartezeit unter ‘-U'nﬂagﬁ: de::s
Mitgliedshuches und einer HBescheinigung der zustindi-
gen Krankenkasse bel der Orisverwaltung gestellt wer-
den, bel der das Mitglied gemeldet ist.

. Der Anspruch suf Krankenunterstuizung erlischt, wenn

der Anirag nicht innerhalb von einem l_l.f.fﬂnat, gerechnet
vomn letzten Krankheitstage, gestellt wird.

..Dié Auszahlung der Krankenunterstittzung erfolgt wo-

chentlich unter Vorlage einer Bescheinigung der zu-
stindigen Krankenkasse -iber die bestehende Arbeis-

unfiihigkeit.
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9, Jede Unlers‘lﬁtzungsperidde umfaft 78 Beitragswochen

oder 18 Beilragsmonale, Sie beginnt mif{ dem ersien
Uniersiiitzungstag. Von diescm Tag an gerechnet, beginns
die nichste Untersiiitzungsperiode nach 78 Wochen bzw.
13 Monaien Mitgliedschaft und Vollbellragsleistung,

1V. Alters- und Invalidenuntersililzung

1. a) Mitglieder, die auf Grund eines Rentenbescheides nach

den Bestimmungen der RVO § 1253 und nach den bé-
siimmungen des Angestelllen-Versicherungsgeseizes
§ 26 Invalidenrente oder Ruhegeld crhalien und. in
keinem Arbeitsverhiiitnis mehr stehen; kdnnen auf
Antrag, der von den Orisvorstinden gepriift an die
Hauptverwaliung weiterzuleilen ist, Invalidenunter-
stiltzung erhalten. Fur die Gewdhrung der Invaliden-
unterstitzung kommen die Sonderbestimmungen des
§ 397 AVG nichi zur Anwendung. 1ie Unterstiitzung
wird erstmals fillig ab dem Quartal, in dem der An-
trag bei der Hauptverwaltung eingcgangen Ist.

b) Voraussetzung zum Bezug der Unterstiilzung ist, dald
Vollbeiirdge fir mindestens 15 Jahre entrichiet
worden sind. Vollbeitrige sind bis zum 31, Dezember
1954 alle geleisteten Beltriige ab wochentlich 9,20 DM
bzw. ab monatlich 0,80 DM; ab 1., Januar 1956 alle
Wochienbeitrige ab 0,50 DM und alle Monatsbeilrige

ah‘ 21_"FDM- ' '

o) Betreffend Anrechnung der Mitgliedschalt bis 1933
finden die Bestimmungen des § 4 Anwendung.
Das Eintrittsjahr wird voll angerechmef, Fir Berlin
ist wegen der besonderen Verhiilinisse der 1. Japuar
1049 Stichtag fur die Anrechnung der Mitgliedschalt
vor 1933 -

&) Ist der satzungsgemife "ﬁgitrag, der pro Woche ein
Tarifstundenverdienst bzw., m.. des Monaisiarit-
gehaltes betriigt, nicht enirichtet, ist der Unter-

—l—-_m-_ — T — u _Efqml
|

stiitzungsantrag eniwedcr abzulchnen oder der nicd-
rigste UntersiGtzungssotz zu gowihren,

2. Folgende Unterstutzungssiitze konnen gewihrt werden:

vierleljihrlich

a) Bei Eintritt vor dem 1. Januar 1500 . 94— DN

k) Beil Eintritt vor dem 1. Januar 1915, aber
nach dem 31, Dezember 1899 . . - . - 15,~ DM

¢) Bel Eintriit nach dem 31. Dezember 1014,

aber unter Beriicksichtigung des Ab-
SﬂtEEE lb I T L L T ] 10.."""'DM

{Der Hauptvorstand ayird beauftragt, bis spitesiens zum
niachslen Cewerkschaftstag eine Vurlageﬁ Zu qrarbell:gn.
bei der dle Mitgliedschaftsdauer und die Beitragshéhe

Beriicksichtigung finden solien.)

V. Sterbegeld’

1. Beim Todesiall eineg Mitgliedes kann den sich durch

cinen amtlichen Nachweis Iegitimi:erenden Hint_erhhe-
benen, soweit sie in hauslicher Cemeinschait r.mt dem
Verstorbenen lebten oder 1n einem dauernden Fﬂrsngge-
yerhilinis zu ithm gestanden haben, Sterbegeid gew:—.fhrt
werden, Dleses richiet sich nach der Dauer der Mitghe_f:l-
cchaft und nach der Hohe der in den letzten zwill
Monaten (52 Wochen) geleisteten Vvollheitrage wghrend
der nach 1845 ausgeiibten letzien Beschiiftigung. Sind die
Beitrige in yerschiedenen Beitragsklassen geznhlt, =0
wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen Rei-

“ tragsleistung errechnet.
o Das Sterbegeld betragl nach einer Beitragsleislung VO

Wochen- ¥4 156 250

beitrag Wochen ?Fnﬂlen Wochen
0,50 DM 55— DM 85— DM 7%,— DM
seo DM . 80— DM  T9—DM 8- DM
0,70 DM . 65— DM 75— DM 85— DM
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Wothen-
beitrag

0,80 DM
0,90 DM
]1,— DM
1,10 DM
1,20 DM
1,30 DM
1,40 DM
150 DM
1,60 DM
1,70 DM
1,80 DM
2— DM
230 DM
240 DM
250 DM

Monats-

beilrag
2~ DM
2,40 DM
2.8 DM
3,20 DM
3,60 DM
4— DM
160 DM
520 DM
500 DM
8-~ DM
6540 DM
7.— DM
83— DM
b— DM
16— DM
12,— DM
13— DM
15— DM

52
Wochen

70~~~ DM
T3, DM
80,— DM
£5,— DM
90,— DM
95— DM

' 100,— DM
100,— DM °

105,— DM
110~ DM
110,— DM
120,— DM
130,— DM
135— DM
140,— DM

65,— DM .
ﬁﬂr—_' DM '

§5,— DM
70,— DM
75—~ DM
80,— DM
90— DM
95— DM
100— DM

100,— DM
105,—~ DM

110,— DM

190,— DM.
130,— DM -

135,— DM

140,— DM

145,— DM
1-5‘“ e DH

150
Wochen
£0,— DM
35— DM
90,— DM
05— DM

160,— DM
105,— DM
10— DM
110, DM
115,— DM
120— DM
120,— DM
130,— DM
140,— DM
145.— DM
150,— DM
65— DM
70, DM
75— DM
80,— DM
85,— DM
90— DM
100— DM
105,— DM
110,—~ DM
110,— DM
15— DM
120, DM
.130,— DM
140,.— DM
130,— DM
155,— DM

160, DM

260
Wochen
“ §0,— DM
g5~ DM
100— DM
105,— DM
110— DM
115— DM
120 -— DM
120,— DM
125,—~ DM
130,— DM
130,— DM
140,— DM
150,— DM
155,—-— DM -
160,— DM
75~ DM
80,— DM
§5,— DM
20— DM
95— DM
100,— DM
110,— DM
115— DM
120, DM
120— DM
125 — DM
130.— DM
140, — DM
150,— DM
158,-— DM
160,— DM
165,— DM -
179,— DM

4. Fiir Mitglieder, die vor 1833 ¢iner Gewerkschaft angehdrt
huaben, wird ein Zuschlag von b),— DM gewihrt, wenn
der Nachweig erbracht wird, daf die friihere Mitglied-
echaft bis zur Auflésung der Gewerkschalt bestand und
bei der Wiedererrichtung der Gewerkschaften, spitestens
bel Wiedereintritt ins Beschiftigungsverhiltnis, auch der
wiedereintritt in die Gewerkschaft erfolgte.

4. Das Sterbegeld ist von den Antragsberechtigten spate-
cstens drei Monate nach dem Todesfall unter Varlare
des Mitgliedsausweises und elmer amtlichen Sterbe-
prkunde bei der zustindigen Ortsverwaltung zu bean-
tragen. Spiter gestellte “Antrige werden nicht berlicic
sichtigt, Die Ortsverwaltung prift den Anspruch und
zohlt das Sterbegeld aus. Die Orisverwaltungen wver-
rechnen das ausgezahlte Sterbegeld mit der Hauptkosse
unter Beiflicung des Anirages und des Auszahlungsvor-
drucks, der Milgliedsausweise und der Sterbeurkunde

~ in der Jeweils nichsten Vvierteljahresabrechnung. Zur

~ Beantragung und Auszahlung sind nur die wvon der
Hauptverwaltung herausgegebenen Vordrucke zu ver=
wenden. :

VI. Unierstiitzang in b:sunﬂ'ﬂen Notfdllen

Voraussetzung fur die Gewahrung einer Notfallunter-
stitzung ist, daf der Antragsteller mindesiens eln Jahrt
Cewerkschaftsmitglled ist und 52 Wochenbeitrage oder
12 Monatsheitriige entrichiet hat und dab es sich tatsich-
lich um einen besonderen Notfall handelt.

Die Hauptkasse kann mit Notfallunterstiitzung nur dann
belastet werden, wenn einem vorhergehenden Antrag vom
geschiftsfiihrenden Hauptvorstand statigegeben worden
ist. Flir die Anirige sollen nur die von der Hauptverwal-
tung herausgegebenen Vordrucke verwendet werden, Sie
sind unter Darlegung des Sachverhalts und der Familien-
verfiilinisse des Antragstellers fiber den betreffenden
Ortsverwaliungsvorstand mit dessen Stetllungnahme an
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' i trag muB der
die Hauptverwaltung zu richten. Jedem {ﬂm
Mitgliedsausweis des Antragstellers beigefugt werden,
Die Hohe der Unterstiizung wird von Falli zu ¥all be-
schlossen. Jede bezogene Unterstiitzung wird ins Mit-

© . gliedsbuch eingetragen.

I .plei trﬁgen

Nen Ortsverwaliungen bleibt es vnrhel}alten, An
suf Notfallunterstiitzung, die im Einzelfail die Héhe von
x0 DM nicht iiberschreiten diirien, zu Lasten der Lokal-
kasse im Rahmen ihrer ﬁnanzial_l_gn- Maoglichkeiten statt-

zugehen, p

§ 13 P
Rechisschuts |

1. Die Gewerkschaft Nahrung - Genul - Gastsiditen erteilt
‘hren Mitgliedern Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Angelegenheiten, Rechtsberatung be-
steht {n milndlicher oder schriftlicher Heratung oder
in Auskunft {ber alle aus einem Arbeitsvertrag, aus
Betriebsversinbarungen, Tarifvertrigen oder sonstigen
arbeitsrechilichen Bestimmungen entstandenen Rechts-~
streitigkeiten. Rechisheratung wird chne Riicksicht auf
die Dauer der Mitgliedschaft gewiihrt. -

% Nach mindestens 13wiichiger Mitgliedschaft und satzungs-
* mifiiger Beitragsleist kann Rechtsschutz gewiibrt
werden: | - |

" a) in Streitfillen, die sich sus dem Arbeltsverhiitnis

ri

tiihrende Hauptvorstand, Der Rechisschutlz entreﬁit alch

nur aut die Vertretungs- und Gerichtskosten der Rechts-
schutzempfinger.

_.'Ohne Riicksicht auf die Dauer der 'i‘.litgliedac:haft kann

Rechtsschutz gewihrt werden in allen Streitfillen, die
infolge FEintretens der Mitglieder fiir ihre Gewerk-

schaftsrechte sowie bei Sireiks urd Aussperrungen
entstiehen. | |

' Rechtsschutz wird nicht erteilt:

a) in Prozessen, in denén nach dem Gutachien der
Rechiskundigen der Gewerkachatt das antragstellende
Mitzlied nicht obsiegen kann; oo

b) in Prozessen von Mitgliedern untereinander;

¢) in Prozessen, deren Stireifgegenstand vor dem Ein-

tritt des Mitgliedes in die Gewerkschaft entstanden
ist; ’ i .

d) bei Beleldigungen, Thtlichkeiten 'usw. eines Mitglie-
‘des gegen irgendeine Person infolge Differenzen, in

-denen sonst den Mitgliedern nach § 14 Rechiaschutz
zusteht; |

e) in Prozessen, dis mit dem Arbeitsverhiiltnis und ders
Gewerkschafistitigkeit in kelnem Zusaminenhang
stehen. | "

hl .
T

. Uber die Gewdhrung von Rechisschuiz in Prozessen mit

cinem Sireitwert von weniger als 30 DM wvor den

Arbeits- oder Sozislgerichten wird vom Bezirksleiter
entschieden. ™ | .

‘In allen anderen Prozessen, insbesondere Kindigungs-

Straf~ Beschwerde-, Rechisbeaschwerde-,

achutzprosessen,
Berufungs- und Revisionssachen obliegt die Gewlhrung

e
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dem geschiifisfithrenden Hauptvorstand, dessen Befug-
. misse in dicser Hinsicht iibertragbar sind.

Die Rechtsschutzgewiihrung erfolgt jeweils nur {iir eine
Instanz und mud fiir die nichste gesondert beantragt
werden, Uber den ProzeBverlauf ist immer der Rechis=
schutz gewihrenden Stelle Bericht zu grstatten,

. Hat das Mitglied bei der Beaniragung von Rechisschutz
falsche Angaben gemacht oder wesentiiche Tatsachen

‘wverschwiegen und nimmt deswegen der Prozefi einen

fiir das Mitglied ungiinstigen Verlauf, so kann diejenige
Stelle, die denm Rechtsschutz gewihrt, die Rechtsschutz~
genehmigung widerrufen. Das Mitglied hat der Gewerk-

sehaft etwa von dieser verauslagte Kosten o, d. zu er-

stq_tten.

. Die Gewerkschaft Nahrung - Ge_nu.ﬂ - Gaststatten Eaf?et
tar Schiden, die dem Auntragsteller ;nfulge Fahrlas_sm-
keit ihrer Funktiondre und Anzeste_llt_en entstehen, nicht.

. Zghlungen, dia"ihtulge der Remt;udnutzgqviﬁhrung_ A |
leixten sind, erfolgen ausschlieBlich durch den zesdu_ltts-
fiilhrenden Hauptvorstand oder aber nach deszen Richit-
f’]in ien. | S -

~ ‘Assondere Hanurarvez;einharun;eﬁ im -Rahmen. der

Rechtsachutzgewshrung kann nur der geechiifisfiihrende

Haupivorstand oder die von ihm damit betraute Stelie

- 15.Zahlungen sus Gewerkachatiamitteln dirfen in Rechis-
schutesachen nur dann erfolgen, wens eine ordnungs-
7 gem#Be Rechtsschutzgewiihrung vorgelegen hat.

11.Bei der’ Beentrngung von Nechtsschutr missen die zu
desem Zwedk vom geschiftsfilhrenden Hauptvorstand

»

herausgegebenen Formblatier in der von diescm vore
geschricbenen Anzahl benutzt werden. .

12. Dipe Beantragung wvon BRechisschutz hat grundsiitzlich zu
erfolgen, bevor der Prozel anhéngig gemacht  oder,
wenn dies schon seitens des Mitgliedes geschehen ist,
seine Fihrung von der Gewerkschaft {ibernommen wird,
Nur in dringenden Fillen, insbesondere wenn die Ge-
fahr elner Fristversiumnis besteht, kann der Rechis-
schutzanirag im nachhinein gestellt werden. In diesem
Falle muB er aber unverziiglich der zustindigen Sielle
zugeleitet werden.

V. Arbeitskdmpie

5 14
Taritbewegungen, Differenzen wnd Streiks

1. Tarifverhandliungen werden in der Regel von den Lan-
desleitern und den Sachbearbeitern der Hauptverwal-
tung durchgefiihri. Soweit diese iber den Rahmen dea
Landes hinausgehen, werden sie vom geschiifisliithrenden

2. Lohn- und Tarifbewegungen missen unverziglich dem
" Landesleiter und dem geachiiftsfithrenden Hauptvorstand
. gemeldet 'werden. Der “geschiiftsfiihrende Hauptvorstand
izt berechtigt, sich durch einen Vertreter an den Ver
handiungen zu betelligen. |

3 Arbeltsniederiegung darf nur aut Antrag des Landes-
" letters und der Beteiligten mit Zustimmung des ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstandes erfolgen.

T

Hauptvorstand bzw. von dessen Beaufiragten gellihrt..

*
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Dor gesthiftsfithrende Hauptvorstand kann, sofern es
die Situation erfordert, ih jedem Stadium einer Bewe-
gung die Befragung der heteiligten . Gewerkschaftsmit-
glieder durch Urabstimmung veranlassen.

. Mitgliedergruppen, die ohne Genehmigung der satzungs-

gemil zustindigen Organe die Arbeit niederlegen, haben
keinen Anspruch auf Unterstaizung.

. Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand kann die Streik-

genehmipgung ablehnen, wenn das Organisationsver-
hilinis ungianstig ist. -

Die Streikbewilligung muB abgelehnt werden, wenn nicht

mindestens drey Viertel der fiir die Bewegung in Be-
tracht kommenden CGewerkschaftsmitglieder fiir die Ar-
beitseinstellung ‘gestimmt haben, Die Abstimmung uber
Streiks 'mufl geheim sein,

. Bei gr&ﬂeren '&ussperrunge:},und umfangreichen Streiks
hat der Hauptvorstand das Recht, eine ldngere Karenz-

zeit und eine Herabsetzung der Unterstitzungssitze vor-
zunehmen. : S

T

. Die Aufhebung von Streiks erfolgt durch den geschifts-

fithrenden Hauptvorstand oder dessen Beaufiragten nach
Verstindigung mit der an der Arbeitsniederlegung be-
teiligten Gruppe. Die Authebung kann Jedoch auch eni-
gegen der Ansicht dleser Gruppe erfolgen, wenn nach
den Umstinden die Weiterfihrung deg Streiks zwecklos
und fiir die Gewerkschaft schiidigend ist.

. Die bhetailigte Grupﬁc ist verpflichiet, wichentlich einen

Bireikbericht fiber den Orisverwaltungsvorstand und

@ber den Lanieslsiter an den weschéiftstihrenden Haupt-
vorstand einsursichan - S

r

VL 'Gliederung und Organe
| der Gewerkschaft

§ 15 |
| Ciliedernng |
Die Gewerkschaft zliedert sich in:

a) Ortsverwaltungen, Ortsverwaltungen mit Zahlstellen, |
D) Bezirke, | *

¢) Linder,
d)} Hauptverwaliung.

§ 16
. Organe
Organe der Gewerkschaft sind: | !

‘a) die Grtsverwaltungévurstﬁnde,
b) dle Landesvorstinde,

¢) der Hauptvorstand,

d} die Revizionskommission,

¢} der HauptausschuB,

1) der Gewerkschaftsheirat,

g) der Gewerkschaftstag,

.Die Unabhiingigkeit dieser Organe gegenliber Staat, Be~
hirden, Unternehmen, Konfessionen unhd politischen Par-
teien mufl jederzeit gewihrleistet sein.

—

§ 17
YWaklen wnid Beschllisse

~ Alle Wahlen und Beschliiss¢ erfolgen in demokratischer
rt und di:?k‘l: durch die Mitglieder. Soweit das technisch
nicht durchfilhrbar ist, geschieht dies durch Vertreter, die
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von den Mitgliedern gewihlt werden. Auf .Anitl.rag werdffn
wahlen durch geheime Abstimmung durchgefiihrt. Ist fur
die betreffende Wahl nur ein Wahlvorschlag vorhanden,
so geniigt einfache Wahl durch Handaufheben,

In den Orisverwaltungen wird dafiir eine QOrtssatzung
arstellt, die auf einer Mitgliederversammlung beschlossen
wird. In dieser Ortssatzung muf ein Schliissel eg‘th-alten
sein, nach dem neben den in den Hetrieh%—x beschafhgten
Mitgliedern auch die Einzelmitglieder gebiihrend beriuck-

sichtigt werden.

5 18
Delegationen und Funktionen

Wahlber;chtigt sind alle Mitglieder, soweit sie i min_de-
stens 13 Wochen Mitgliedschaft zuriickgelegt und fiir diese
Zeit Vollbeitrige geleistet haben. Wahlbar als Delegierte
sum Gewerkschaftstag, in den Hauptvorstand, Haupiau§-
schufl, Beirat und Schiedsgericht sind nur Milglieder, die
mindestens 5 Jahre der Gewerkschaft angehoren. Fur a}le
{ibrigen Funktionire ist mindestens eine einjihrige Mit-

" gliedschaft Voraussetzung. Sie diirfen mit ihren satzungs-

mifBigen Beitrigen nicht im Riickstand sein. Ausnahmen
hiervon bediirfen der Bestitigung durch den Hauptvor-
stand. Wiederwahl ist zulassig.

Bei der Zusammensetzung der Gewerkschafisorgane, des
Beirats, der Ortsverwaltungsdelegierten ist darauf Bedacht
zu nehmen, daf jede Wirtschaftsgruppe unter Be_rﬁcksich-
tigung der Frauen, Angesiellien und Jugend mindestens

einen Vertreter stellt,

Soweit nach dieser Satzung den Vorstinden oder Orga-
nen Frauen-, Angestellten- oder Jugendvertreier ange-
hiiren, haben diese Gruppen und Ausschusse das Vor-

schlagsrecht.
32
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§ 19

I'nnkfionare
F

Ehrenamtliche Funktionire werden alle 2 Jahre gewihlt.

Hauptamtliche Funktioniire werden vom geschiiftsiiih-
renden Hauptvorstand durch Dienstvertrag mit FRinver-
standnis der zustindigen Mitgliedschaft nach

nis liingstens
halbjihriger Probezeit angestelit,

Durch Wahl kénnen auch den Dienstvertragsangestellten

ehrenamtliche Funktionen innerhalb und auBerhalb UnNSQroer
Qrganisation iibertragen werden.

& 20

Ortsverwaltungen, Ortsverwaltungen mit Zahlstellen
und Orisverwallungsvorstinde

1. In allen Orten his zu 50 Mitgliedern kann eine Zahl-
stelie und in allen Orten mit Uber 50 Mitgliedern einc
Ortsverwaltung gebildet werden.

Die Errichtung von Zahlstellen bzw. Orisverwallungen
obliegt den Bezirksleitern im Eimnvernehmen mit dem
betreffenden Landesvorstand, Jede Orisverwaltung hat

im 1. Quartal jedes Jahres eine Jahreshauptversamm-
lung abzuhalten.

2. Jede Orisverwaliung wiihlt auf die Dauer von zwei
Jairren einen Vorsiizenden, dessen Stellvertreter, Kas-
sierer (Ssoweit der Kassierer nicht hauptamilich tiitio),
SchriftfUhrer und Beisitzer. In gréBeren Ortsverwaltun-.
gen kann ein geschiftsfiihrender Vorstand gebildet
werden, der sich aus dem Vorsitzenden, dessen Stell-
verireter, dem Kassierer, dem Schriftfithrer und min-
destens einem Beisitzer zusammensetzt.

3. F’ter Ortsverwaltungsvorstand veriritt die Gewerkschaft
in allen drtlichen Angelegenheiten nach den Bestim-

a3
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mungen dieser Satzung und den Weisungen des Landes-
leiters sowie 4es geschiltslithrenden Hauplvorsiandes.

Zur Priufung der 1iasse und deren Abrechnungen wer-
den auf die Dauer von zwel Jabren 3 Revisoren EC-
wiililt, Diesc gehdren nicht zum Ortsvorstand.

zum Zwede inlensiver Agitation und zur Wahrneh-
mung der berufiichen Belanpe konnen Fachgruppen
gebildel werden.

Die Walil des Fachegruppenvorsiandes erfolgt alle zwei
Jahre in der Fachgruppenversammlung. Es sind ein
Varsilzender und Schiiftfiithrer sowie je ein Stellver=
ireter zu wihlen.

In Orisverwallungen, in denen pine griBere Anzahl
Angesiellter, Frauen und Jagendlicher vorhanden ist,
ist cine Angestellten-, eine Frauen- und eine Jugend-
gruppe Zu bilden.

Fachgruppen-, Angestellten-, Frauen- und Jugendgrup-
penleiter sind Mitglieder des erweilerten Veorstandes.
Die Fachgruppen, die Angestellten-, Frauen- und Ju-
gendgruppen sind dem geschiftsflihrenden Ortsvor-
stand unterstellt.

Dor Vorsitzende der Ortsverwaitung, in hauptamtlich
Leselzten Orisverwaltungen der Geschaftsfithrer, hat
die Geschiafte nach den Anweisungen des Hauplvor-
ctandes und nach den Bestimmungen der Satzung Zu
{ihren. BEr hat dariiber zu wachen, dal die Mitglieds-

" peitrdge nur zu dem in der Satzung vorgesehenen Zwoeds

verwendel werden.

Dem Kasslerer obliegt die Fﬁhm‘ng der Kassen-
geschifte. Er ist fir eine ordnungsgemile Verwaltung
der Celder und deren Verrechnung mit der Hauptkasse
veraptworilich. ‘ '

.- R
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19, Die besonderen Aufzaben deos Qrisv ..
des sind: sverwaliungsvorsinn-

a) steligpes Werben von Mitgliedern,

b} Einberufung von Mitglieder :
- und ¥
sammlungen, Belriehsratever-

¢) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunit.

B 21
Bezirke

Mehrere QOrtsverwaltungen eines Gebietes werden ent-
spremend den organisatorischen Notwendigkeifen zu Be-
zirken zusammengefalBt. Ihre gebietliche Abgrenzung er-

folgl durch den Hauptvorstand im Ei
i invernehmen mi
Landesleitern und Orisverwaltungen. it den

Den Bez_irken stehen Bezirksleiter vor. Sie werden van
,E}IEE Delegierten der Ortsverwaltungen im Bezlrk gewiihlt
ede Ortsverwaltung von 50 bis 500 Mitgliedern entsendet

cinen Delepgierten; fir weitere 500 Mitgli i ;
) At | ieder
weiterer Delegierter entsandt, . wird ein

Die Aufgaben der Bezirksleiter sind:
a) Beratung, Unterstﬁtéung und Uberwachung der Orts-

verwaltungen, der Zahlslellen und Ub ; i
Kassenfihrung; . erpriifung ihrar

b) Zusammenarbeit mit den Vorstinden der Orts- und
Kreisausschilsse des Deutschen Gewerkschafisbhundes;

¢} Durchfithrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben die-
ser Satzung. )

Die Iius.ten des Bezirks trigt der Hauptvorstand.
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§ 22

- Lindcr

Der Landesleitung (Landesvorsiand) obliegt im Benehmen
mit dem geschifisiGhrenden Hauptvnrs'.c_and oder dessen
vertreter sowie den Bezirksleitern die Fihrung der Lohn-
und Tarifbewegungen sowie die Uberwachung der Ge-

schiftstithrung im Land.

Der Landesvorstand besteht aus dem ".Tursi.tz'enden, sei-
pnem Stellvertreter und mindestens dre_i_ ‘Emsuzern. Der
jeweilige Landesvorsitzende ist nach Be.statlg'ung durch _den
Hauptvaorstand wiihrend sciner Amiszeil auch Lanfiesla:ﬂer,
der zweite Vorsitzende sein Stellvertreter auch in dieser
Funktion.

Die Wabl des Landesvorstandes erfolgt jeweils _ﬂurch die
Landeskonferenz vor jedem Gewerkschafistag Seine Amis-
dauer lauft somit bis zum nichsten Gewerlkschalitstag Ay AL
der vor dieser gtattfindenden Landeskunfe;enz.

§ 23
Landeskonfercnz

Alle zwei Jahre findet eine ordentliche Landeskﬂnfe:renz
stait. die vom Landesvorstand einberufen wird. W:n::qtere
Landeskonferenzen filr die Wirtschaftsgruppen knm:len
nach Bedarf einberufen werden. Lur Ausrichtung in wirk-
schafilichen und tarifpolitischen Fragen wird der Landes-
vorstand berechtigt, aller Gewerkschafisangesiellten zu
einer Konferenz zusammenzuholen. Ein Vertreter des ge-
schiftefiihrenden Hauptvorsiandes nimmt an diesen Kon-

ferenzen teil

Auf der Landeskonferenz werden gewihlt:

a} der Landesvorstand, -

by die Mitglieder fiir den Gewerkschaftsbeirat, |

c) die ehrenamtlichen Mitglieder fur _:]en Haup_tunratand,

-

-y
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IR
CTE N

d) die Delecgierten zum Gewcrkschaflskongrefi, die auf
das jeweilige Land entfallen,

e) die Delepierten zu den Landesbezirkiskonferenzen des
DGB,

f} die Delegierten fur internationale Kongresse, soweit
sie auf die Linder werteilt sind. .

Zu b, d, e und f sind jeweils Stellverireter zu wihlen.
Ersatzwahlen werden vom Landesvorstand vorgenominen,

§

Die Delegieften der Landeskonferenz werden in den
Ortsverwaltungen oder Vertreterversammilungen gewidhit.

Ortsverwaltungen bis zu 300 Mitglledern entsenden
1 Delegierten.

Ortsverwaltungen von 301 his 1000 Mitgliedern entsenden

2 Delegierte. Fir weitere 1000 Mitglieder kann ein weiterer
Delegierter entsandt werden.

Die Mitglieder des Landesvorstandes sind, ohne besonders

als Delegierte gewihlt zu sein, stitnmberechtigt.

§ 25

Landesvorstand

Dem Landesvorstand obliegt nach Anweisung des Haupl=-

vorstandes die Vertretung der gewerkschafilichen Aulfgaben
in den Landern.

Neben den im § 22 fesigelegien Aufﬁahen obliegt thm

fu]gendq Titigkeit:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung und Uber-
wachung der Ortsverwaltungen;

L) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Deut=-
schen CGewerkschaftsbundes Innerhalb des Landes,
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¢) die Durchfiihrung aller pewerkschaillichen Aufgaben

gemifl § 3 dieses Siatuls, soweit sie wvon dem

 geschiiftsfihrenden Hauptvorstand dazu beauftragt
- werden. g

Die Kosten des Landesvorstandes trigt der Hauptvor-
stand. Der Vorsitzende des Landesvprstandgs ist der je-

weilige Landesleiter.

. B 26
Hauptvorsiand

Per Hauptvorstand wird auf dem Gewerksdnaftsiag
gewihlt.

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

g} den Mitgliedern des geschifistihrenden Vorstandes,
bestehend aus .
dem 1. Vorsitzenden,
dem %. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,
- dem Redakteur
imnd 2 Sekretiren,

b} den 7 Landesleitern mit berchlieBender Stimme,

¢} 18 shrenamilichen Mitglisdern aus deui Bundesgebilet,
worunter sich ein Jugendsprecher, eine Frau und ein
Angesteliter befinden miissen. .

Die Geschiifte der Gewerkschaft fihrt der geschifts-
fihrende Hasuptvorstand, Er. vertritt die Gewerkschaft
Nahrung - GenuB - Gesistitten nach innen und auBen. und

" besteht sz detn 1, und 2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierery,

dem Redakteur und zwei Sekretaren. Der geschifistilh-
rende Hatipivorstand ist ausfithrendes Organ, der Gesamt-
vorstand Beschlullorgan.

zur Titigkelt von fur die Gewerkschaft verbindlichen
Rechisgeschiften sowie zur Geltendmachung von Rechis-
anspriichen ist die Unterschrift des Vorsitzenden sowie
eines weiteren besoldeten Mitgliedes des geschaftsfGhren-
den Hauptvorstandes erforderlich.

- An den Sitzungen des Hauptvorstandes nehmen ein Ver-
treter. des Haubtzusschusses sowie die Sachibearheiter,
sowelt der Verhandlungsgegenstand ihr Sachgebiet betriflt,
mit beraiender Stimme teil.

Dem Hauptvorstand unterliegen u. a.l

a) alle Aufgaben, die sich fiir ihn aus dieser Satzung und
den Beschlilssen des Cewerkschaftstages, des Beirates,
des Hauptausschusses und der Revisionskommission

- ergeben, gewigsenhaft zu ertiillen;

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

¢) den Landes- und RBazirksleitern sowie den Orisver=-
waliungen im Rahmen dieses Statuts Anwelsungen
fiir die Geschiifis- und Kassenliihrung zu erteilen;

d) dem ‘EEWE]."}ES‘CI]EHS‘EH einen umfassenden Bericht iiber
die ‘Entwicklung der Gewerkschaft sowlie Uber seine
. eigene Titigkeit zu erstatien;

e} die Entscheidung (ibar di¢ Besiitigung aller nicht vom
Gewerkschaltstag gewihlten ehren- und hauptamt-
llidIEI'l Funktionére; -

-f) die Anurd‘ﬁung von ﬂrabstimmungen bel entscheiden-
. den verﬁnderuugn fir dle Gewerkschaft, -

g} die Einberufung des Ggwerisﬂiatmages.
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Hauptzusschub

1. Der Hauptausschul besteht aus sieben Mitgliedern. Der
Vorsitzende wird vom Gewerkschaftstag gewdhilt. Die
sechs weiteren Mitglieder sind in der dem Gewerk-
gchaftstag folgenden Mitgliederversammlung cder Dele-
glert‘enversammlung'der Ortsverwaltung dea Vorsitzen-
den zuzuwdhlen. i |

Die Mitglieder des Hauptausschusses digfen kelne An~
gestellte der Gewrksdmﬁ; sein, | |

Der Ausschuf gibt sich seine Ceschiifisordnung selbstk
Seine Amtsdauer wihrt bis zum nichsten Gewerkschalis-
~tag. Wiederwahl des vorsitzenden sowle der Beisitzer
{st rulissig. | _

s Der Hauptausschull hat die Amtstitigkeit des Haupt~
vorstandes zu iiherwachen, vor allem darauf za achien,
daf das Statut und die sonstigen fiir den Hauptvorstand
bindenden Beschlilsse durchgefithrt werden.’ .

Der Hauptausschuf bat das *Recht, Einsichi in alle
wichtigen Unterlagen zu nehmen und Berichts von allen
Verbandsorganen anzufordern..Die Protokolls von den
Sitrungen des Hauptvorstandes und Beirates gehen dem

Voraitsenden des Hauptausschusses zi. Sle sind ver-

. Fur Personalangelegenheiten ist der Hauptausschul
nicht zustindig.

Der HauptausschuB hat Beschwerden ausgeschlossenes
Mitglieder zu prifen und. zu entscheiden, Er ist lerner
zustindig fir alle Beschwerden, die die Thtigkeit und
Ceschaftsfiihrung des Hauptvorstandes. betreflen.

Beschwerden gegen die Beschlilsse des Hauptausschuss:zs
gind an den Gewerkschaftstag zu richten. Dieser ent-
scheidet endglltig. .

: 2
o Gewerkschalisheiral
Zur Beratung des Hauptvorstamies in wichtigen An-

“galegenheiten und zls Legisiative zvrischen den Gewerk-

achaftstagen wird ein Beirat gebildet.

Dieser besteht aus den Mitgliedern des Haupivorstandes,
einem Mitglied des Hauptausschuases und 35 Vertretern
oder deran Stellvertretern.

Dic anteilmiBige Verteilung dieser 36 Verireter auf die

Linder erfolgt durch den Gewerkschafistag. Thre Wahl"

wird durch die-Landeskonferenz des betreffenden Landes
vor genommen. | '

wihrend der Geschiftsperiode notwendige Ersatzwahlen
mé unsulschiebbare Satzungsinderungen hat der Beirat
vorzunehmen. "

iy
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Ist ein Beiratsmitglied verhindert, an Beiratssitzungen
teilzunehmen, so .ist dessen Siellvertreter zu laden,

Der Beirat und der Hauptausschufl haben gemeinsam

das Recht, mit 7weidrittelmehrheit der anwesenden

stimmberechtiigten Mitglieder jedes Milglied des Haupt-
vorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn dag Verhalien
oder die Geschiftsfilbrung des Betreffenden den Inter-
essen der Gewerkschaft zuwiderlduft.

§ 29

Revisionzxkommission

Zur Ubérwamung der Kassenfiihrung und Prifung der "

Jahresabrechnungen der Hauptkasse wird eine Revisions-
kommission, bestehend aus vier Mitgliedern, die nicht
hauptamtlich Angestellte oder Mitglieder des Hauptvor-
standes sein dirfen, gewihlt. |

Die Wah! dieser Revisoren erfolgt in der Orisverwaltung
am Sitze der Hauptverwaltung. Die Zeit gwischen zwel
Cewerkschaltstagen gilt als Amtsperiode.

Die Richtlinien fiir die Ortsrevisoren erlaGt der Haupt-
vorstand, tir die Revisoren der Hauptkasse der Haupt-
ausschufl. ) 1

.—I‘-

§ 30

Der Gewerkschaftstag ist die hichste InStanz der Gewerk-
schaft und findet alle vier Jahre statt. Er nimmt den
Ciaschiiftsbericht entgegen, fithrt die Wahlen fur. den

W, Maupisusschufivorsitzenden und Gewerk-
lchﬂglbotut duirch und legt in Dbereinstimmung mit den

&

Satzungen und Beschliissen des Deutschen Geworkschafis-
bundes die Salzung der Gewerkschaft Nahtrung - Genub -
Caststiitten fest. Die Wahl der Delegierten zu internatio-
nalen Kongressen und zu den Kongressen des Deulschen
Gewerkschaftsbundes erfolgt auf dem Gewerkschaltsiag.
Der Hauptvorstand ist berechtigt, aus dem Kreis der ge-
wiahlien Delegierten eine Satzungsberatungskommission
zu erstellen. Diese besteht aus drei Mitgliedern des
geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes, zwei ehrenamtlichen
Mitgliedern des Hauptvorstandes und sieben ehrenamt-
lichen Deleglerten aus den jeweiligen Lindern, die von
den Landesvorstinden vorgeschlagen werden, Die Satzungs-
beratungskommission tagt vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstag und hat folgende Aufgaben zu erledigen:

Alle vorliegenden Anirige einer Beratung zu unterzichen
und dem Gewerkschaftstag entsprechende Vorschlage zu
unterbreiten. |

-

Antrige zum Gowerkschatistag kdnnen stellen:
a) die Ortsverwaltungen, '

b) die Landesvorstinde,

¢) der Hauptvorstand,

d) der Hauptausschufl,

§ 31

~ Ein aublerordentlicher Gewerkschaftstag ist einzuberufen,
wenn es der Gewerkachaftsbeirat mit Dreiviertelmehrheit
beschlielit.

§ 32

Die Delegierten zum Gewerkschaftsiag werden in de
Orts- oder Vertreterversammiungen gewiihlt Fur je 1500
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Mitglieder wird ein Delegicrier entsandt. Jeder Delegierte g ¥

hat Stimmrecht und vertritt eine Stimme. ' m Auﬂﬁsung

Fiir die Errechnung der Delegiertenzahl sind die gemal
Quartalsabrechnungen des vorlefzten halben Jahres des _
dem Verbandstag vorausgegangenen HKalenderjahres er- 3 ~ § 34

ittelt Mitgliederzahlen Bgebend.
mi en gliederza ma _E n Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur auf einem

Die Mitgliederzahlen werden errechnet, indem die | Ggfderksd:laftstag mit . Zweidriitelmehrheit beschlossen
Summe der verkauften Wochenbeitragsmarken durch 24 . werden. | | ,
und die Summe der verkauflen Monatsheitragsmarken’ Uber die Verwendung des bei der Auflésung vorhande-
durch 6 geteilt wird. : nen Vermogens entscheidet der Gewerkschaftstag,

Die Mitglieder des Hauptvorstandes nehmen am Gewerk-
schaftstag stimmberechtigt tell, die Mitglieder des Haupi-

- gusschugses sowie die Mitglieder der Revisionskommission
. mit beratender Stimme.

~ VIL Mitalledschaft - D
beim Deutschen Gewerkschaftsbund |

§ 33 _
Die Gewerkichaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
==, sdhaftsbundes und hat dessen Satzungen einzuh&lten umd o

L ) Beschltisss durchzufiithren. Der Austritt aus dem Deutschen | -
'i ﬂ Gawerkechaftsbund kann nur sriolgen. wenn er mit Zwei-
,*l drittelmahrheit auf sinem Gewsrikachafistag beschiossen

| tsitt sind Veviretsr des Deutschen Gewarkschafts
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