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I. Name, Sitz
und Bereich der Gewerkschaft

§ 1
Die Gewerkschalt fuihrt den Namen?”
Gewerlkschaft Nahrung - Genul} - Gaststattien.

Sie ersireckt sich raumlich zuf das Gebiet! der Bundes-
republik Deutschland einschlief3lich Berlin, hat ihren Sitz
in Hamburg und ist Mltghed des Deutschen Gewerkschuils-
bundes.

5 2

Der Organisationsbereich umfalit alle Arbeitnehmer der
Betriebe einschliellich ihrer Auslieferungsliger und Ver-
kaufsstellen, die Nahrungs- und GenufBimittel herstellen,
ver- oder bearbeiten, die Beschiiftigien in Hotels, Restau-
rants, Cafés und die in der Hauswirtschalt titigen Arbeit-
nehmer.

Der Organisationsbercich glicdert :_-:ich in:.
1. Getrdnkewirtschaft:

Brauereien, Bierniederlagen, Milzereien, Weinkellerelen,
Schaumweinlkellereien, Mostereien, Brennereien, Monao-
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polbelriebe, Mineralwasserhelriebe, Limonadcenhersiel-
lung, Likdrfabriken, Hefeindusirie, Backaromen- und
Fesenrenherstellung, Fruchtsafipressercien, Boheisiabri-
ken, Wein- und Spirituosen-Im-~ und -Exportlagar in den
Freihifen.

 Getreidewirtischaft:

Miihlen aller Art, Nudel- und Teigwarenlabriken, Futter-
millelindustrie, Kaffeerdstereien, Malrkalfee- und Kaif-
{ce-Ersalz~Belriebe, Nahrmitiel- und Abpadsbelricebe,
Starkeindustirie, Backwarenindusirie, Backmittelindustrie,
Bidckereien, Kondiloreien, Im- und LExportbelriebe 'm
Freihafen, soweit sie Midhlen- und Teigwarenprodulie,
Gewiirze, Kaffee und Tee verarbeiten und verpacke.

. Fleisch- und Fischwirtischaft:

Fleischvwrarenindusirie, Fleischereien miiv allen Neben-
hetrieben, Haut-. und Darmbetrehe, Gefligelschiadhile-
reien, Kiihthiuser und Gefrierficischhallen, Viehhand-
lungen.

Fischwirtschait mit allen Nehenbetricben, Fischmehl-
fabriken, muschelverarbeilende Betriebe, Etweilifabrilen.
Essig- und Senfbetriebe. Salzereien, IFisch-Im- und

- ~Exportliger in den Freihélen.

. Milch-=-- und Fettwirtschaft:

Alle Milch. Milch- und Molkereiprodulkte ver- und he-
arheilende Betriebe einschlieBlich der Fertigungslage-
rungsbetriebe, Margarinefabriken. {JImiihlen. Fettschmel-
zen sowie zlle Betriebe der Speisedlrafiination und
Speisefettherstellung.

.Zuckﬁrwirtschﬂf‘::

Zuckoerliabriken, Im- und Exporiliger in den Freihdifen.

. STthlwarenwirtschaft:

Alic Betriebe, die Keks, Lenlkuchen, Waifein, Zwieback,
ICakao, Scholkoladen, Zuckererzeugnisse, Ribensafi, Sirup,
Kunsthonig und Speiseeis herstellen oder verarbeiten.

QObst- und Gemiisewirtschait:

Alle Betriebe, die Obst- und Gemisekonserven, Marmoe-
laden. Fruchtsitup, Obstkraut, Gurkenkonserven, Sauer-
kraut, Dorrgemiise und Darrobst herstelien, Eartoifel-
{rocknereien, Tiefkiihlung von Lebensmittelts aller Ari,
Bananenreifereien.

. Tabakwirtschalt:

Alle Betriebe, in denen Zigarren, Zigareifen, Rauch-,
Kau- und Schnupftabak in Halb- oder Ferigfahrikaten
hergesiellt werden, einschlieflich industrieller Tabak-
vergirungsheiriebe und Rohtabakliéger, Auslieferungs-
liger und Kundendienste,

.Hotels, Resi_:élurants, Cafes,

Gaststidtten:

Hotels, Restaurants, Cafés, Gasistiitten, Konditercien
mit Getrinkeausschank, Eisdielen, LErlrischungsriume,
Beherbergungs- und Kiichenbetriebe jeder Art, ferner
die internationalen und deutschen Schlaf- und Speise-
wagengesellschaften, Sanatorien, Ferienheime, Schulen
und Ferienheime des Deutschen Gowerkschafisbundes
sowie der ihm angeschlossenen Gewerkschaften,




0. Genossenschaften der Nahrungs- und
GenubBmittelindustrie.

Alce Genossenschaftsbetriebe (Konswmngenossenschafien
usw.], soweil sie die Produklion, den Vertrich oder
den Verkauf fiir Nahrunss- und Genufimitte] als Auf-
gabe hiaben

11. Haunswirtschailfil:

Alle in der Hauswirtschaft beschaftiglen Arbeitnelxmer,

II. Zweck und Aufgaben
der Gewerkschaft

§ 3

Der Zwecdk der Organisation ist die FForderung der be-
rufiichen, sozialen und kuliurellen Interessen der Miigiieder

unler Ausschaliung aller parteipolitischen, rassischen und
religiosen Tendenzen.

Diese Ziele sollen erreicht werden durch-

1. Zusammenschlufl aller zum QOrganisationsbereich der
Gawerkschaft Nahrung -- GenuB — GGasistiatien ge=-
hirenden Arbeitnehmer zu gemeinsamem Handeln

9 Eintreten fiir die Gewihrleistung der Menschenredite
ungd Erhaltung des Welliriedens.

3 De'mukratisierung von Staat und Wirtschait.

. & Einwirkung auf die Gesetzgebung und gleichberechtigte:

Mitbestimmung in den sezial- und wirtschaftspoliti-
schen Organen von Staal und Wirkschaft.

14.

il

12.

13.

14,

Mitwirkung bei der Durchfithrung des Botrichsverfas-
sungsgesetzes unad der wirtschaftlichen Kithestimmung,
Mitwirkung bei der Wall der Betrichsvertretungen
und rderen Unterstitzung in der Telfiiftung ihrer Aul-
gaboen.

Erzieiung ginstiger Lobn-, Gehalts- und  Arbeils-
bedingungen.

Rinfihrung der 40-Stunden-Woche Bbol vollem Lohin-
ausgleich.

Fintreten fir die Gleichbereciitigung der Fraun wnd
Jugendlichen in wirtsciafts-, lohn- und sozialpolitischer
Hinsicht.

Heranbildung eines guten gewerkschaltlichen Nach-
wuchses. Binfiufnohme auf die Ausbildung dos Fach-
nachwachses, Firderung der Jugendpllege und Solidari-
tit nach den joweiligen Richtlinien filr diec Jugendarbeit
der CGowerkschaft Nahrung — Genuli — Gaststiltten,

Gewerlsschaftliche Schuiuﬁg und Bildung dor Mi:tmieﬂel-,
hesonders der Arbeilpehmer in den Aufsichtsriten. der
Retricbsrite und Vertraucnsieute

Rechisschutz in allen Stlreitigkeiten aus dem Arbeils-
verhiltnis und der Sazialversicherung

IMmanzielle Untersiutzung derx Mitglieder in besonderen
Fillen

Auliirung und Information mittels unserer Gewerk-

schaftszeitung ,Einigkeit* und andercr Schriffon.

Engste Zusammenarbeil mit dem’ De:utsche_n {‘feweﬂc-
schaftsbund und den inlernationalen Organisationen.
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.Die Angestelltenarbeil richiet sich nach den jeweiligen

Rirhilinien.”

. Mitgliedschaft

_§4

. Milglied kapn jeder Arbeitnehmer werden, der in

cinein der im 8§ 2 aufgeilhrien Wirlschaftszweige be-
schiifiigt ist. Voraussetzung ist die Anerkennung der
Satzung sowie der Beschliisse der Gewerkschafisorgane
und des Deutschen Gewerkschaftshundes,

. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abkgabe einer

sohriftlichen Reitritiserkidrung und Leislung einer
Aufnahmegehiihr, die bei einem Monatsverdienst bis zu
300 DM 0,50 DM und tiber 300 DM 1 DM betragt. Lehr-
linpe sind von der Auinahmegebiibr beircil.

. De Mitgliedschaft beginnt frithestens ab 1. des Nonats,

in dem die Beowerber ihra Mitgliedschaft heaniragen.

. [Iher - alle _Aufﬁaﬁmen entscheidet der "i.i’nl'sfand der

Orisverwallung.

. Bei &hlehﬁung der Aufnahme kann innerhalb wvon

14 Tagen nach Empiang des Ablehnungsbescheides beim
Hauptvorstand Einspruch erhoben werden. -

. Nach erfolgter Aufnahme ernilt das Mitgliéd pinen

Mitgliedsausweis, der Eigentum der Gewerksenail bleibt,

. Bei Verlust des Mitgliedsauswelses wird gegen Entirich-

tung einer Gebiihr von 1 DM ein neuer Auswels aus-

)

5 40
Mitrlicdschalt withrend der Wehrpilicit

CZum Wehrdienst einberuicne Mitglieder konnen i

nMitglicdschaft aufreebilerhalten. Voraassolzung isl, il
sie sich bei ibrer zustdndigen Ortsverwaltung ordnungs-
semil abmelden. Wihrend der Ableisiung der Wenu-
pflitht ruhen die Mitzliedsrechie und -pflichten.

_ Bei der Abmeldung wird von der zusléndigen Drisver-

waltung eine Bestit.gung uber die Nitgliedscnalt aus-
pestelll Nach Beendigung der Wehrpflicht wird gegen
Ahgabe der Bestdtigung das alic Mitgliedslhuch wiecder
atsgehandigl.

_ Die Miteliedschaft wird ordnungsgemdall lortgeseizl und
o

lebt mit allen Rechten und Pilichten nach Zahlung des

" ersten Beitrages wicder auf.

§ 4h

Mitgliedschaft der Kriegsdienstverweigerer

CTar die rechtmafiip anerkannten Kriegsdiensiverweige-

vor, die zum Ersatzdienst einberufen werden, aalien die
Bestimmungen des § 4a enisprechend,

_ Nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerar, dic AL

Grund ihrer Gewissensentscheidung einer varliegenden
Einberulung nicht Folge teisten und dadurch sirafrecht-
lich verfolgt oder inhafliert werdcen, hleiben mit allen
Rechien und Pllichten Miiglied unsercr Gewerkschaoft,
Die Gewerkschaft gewihrt diesem Personenkreis Rechils-
schutz (siehe anch § 13 Absatz 2d). DHe Beitragsletstung
ruht wihrend dieser Zeit,

§5
Pheriritie

Miiglieder anderer Gewerkschalten, die in Zil unsercem

gestellt. .
. Organisationsbereick gehtrenden Beirieben arbeiten, Kon-

10 11
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nen ohne Zahlung ecincr Aulnahmegebiihr unter Anrech-
nung ihrer Dbisherigen Mitgliedschattsdauer zu unserer
Organisalion dbertreten.

g b
ADb- und Anmeldonpg bei Wolinorbwechsel
Mitgijeder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich beil
ihrer bisherigen Orisverwaltung abzumeldéen und bel der
neu zustindigen anzumelden. Die Ab- und Anmeldung

mull im Mitgliedsausweis vermerkt sein. Die Anmeldung
dar! nur erfolgen, wenn die Abmeldung eingetragen ist.

&7

Beendigung der Mitgliedschakt

1. Die Mitgliedschaft endigt durch Tod, Streichung, Aus-
trittserklarung eoder Ausschlub.

9 Mt Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle An-

spriiche und Rechte an die Gewerkschaft und an das
Gewerkschaftsvermiagen, Eine Riickzahlung <der Beilrdge
oder eines Teils wird nicht vorgenommen, ‘

3. Mitglieder., die mit ~der Beitragszahlung langer als
13 Woechen (3 Monate) im Riickstand sind, Stundung
nicht erhalten haben oder sich weigern, Sonderbeitriige
zu entricdhten, konnen als Mitglieder pestrichen werden.

4. Der Austritt kann jederzeit durch schriftliche Erklarung

gegenither dem Vorstand der Ortsverwaliung erfolgen.

5 Bis zum Ablauf der Mitgliedschaft besteht Beiirags-
pflicht.

12

& 8a
AusschihuBveriahren

1. Der Ausschlufl eincs Mitgliedes kann durch Boeschiufi
des Haupivorsiandes erfolgen., wenn €S

a} sich Handlungen zuschulden kommen lafit, die cihe
grohe Schidigung der Gewerkschaft oder der Inter-
essen der Mitglieder in sich schliefien;

b} den Weisungen der Gewerkschaftsinstanzen, soweit

diese in der Satzung begriindet sind, nicht Folge lei-
stet oder zuwiderhandelt:

c) die Mitgl.edschaft durch unrichtige Anpgaben erlangt
gder hel der Erwerbung der Mitgliedschaft svesent-
liche Tatzsachen wverschwiegen hat, ein Antrag. des
Voarstandes einer Ortsverwaliung {Zifier 2} oder eines

Schiedsgerichtes (Ziffer 3) vorliegt, unbeschadet der
Vorschrift der Zifier 4.

2. Die Stellung eines Antrages auf AusschluB beim Haupt-
vorstand dureh den Vorstand der Orisverwaltung, der
das betreffene Mitglied angehdrt, ist nur zulassig, nach-
dem dieser einen entsprechenden Mehrheitsheschlull
gefafit hat. Vor der BeschluBfassung in der Sitzung des
Yorstandes der Ortsverwaltung, zu der die Mitgtieder
des Voarstandes der Orisverwaltung schriftlich unter
Angabe der Tagesordnung geladen worden sein miissen,
mull dem betroffenen DWMitglied in dieser Sitzung des
Vorstandes der Ortsverwaltung Gelegenheit zur person-
lichen AuBerung gegeben worden sein Dazu ist das
betroffene Miiglied mit eingeschriebenem Brief min-
destens 3 Tage vor dieser Sitzung des Vorstandes der

14
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Ortsverwallung upnter Angabe deos Grundes und unler

Beiftizung einer Ausferligung dieser sSatzung zu laden.
Ober die Silzung des Vorstandes der Ortsverwaltung
ist pine Niedersehrift anzufertigen, die alle anwesenden
Mitglieder des Vorsiandes der Ortsverwallung unter-
sohreiben miissen. Von der Niederschrift erhilt auch
das betrofiene Mitglied eine Abschrift Die Nicder-
crhrift ist zusammen mit dem eveniuell beschlossenen
AusschhuBantrag unverziiglich an den Hauptvorstand za
ihersenden, der Gher den AusschluBantrag entscheidet,

_ Wird die Rinleitung eines AusschiubBwveriahrens gegen

ein Mitglied von einem Mitglied einer Ortsverwaltung
begehrt, der das betroffene DMiiglied nicht angehort
(z. B, benachbarte Ortsverwaltung), so ist zur Stellung
cines Ausschlufiantrages beim Hauptvorstand nur’ ein
Schiedsgericht befugt, nachdem es einen entqplechendcn
MehrheitsbheschliuB gelalit hat.

Dieses Schiedsgericht ist zu bilden aus zwel: Vorstands-
mitgliedern derjenigen Ortsverwaltung, der das belrof-
fene Mitglied angehort, und zwel Vorstandsmitgliedern

. derjenigen Ortsverwaltung, aus deren Mitgliedschaft die

Einleitung eines AusschluBverfahrens begehrt wird,

e Vorstandsmitglieder werden durch MehrheitsbeschluBB
ihres jeweiligen Vorstandes der Orisverwaltung in das
Schiedsgericht delegiert. Fiir jeden Delegierten ist ein
Stellvertreter zu wihlen. Den Vorsitz im Schiedsgerichi
fuhrt der Bezirksleiter.

Handelt es sich bei den beteiligien Gltsverﬂ.raltunﬁen
um solche, die nicht im Bereich eines Bezirks liegen. s0
fithrt der zustandige Landesleiter den’ Vorsitz im
Schiedsgericht.

Handelt es sich bel den beteilligten DrtsverWdltungen
um solche, die nicht im Bereich eines Landesleiters
liegen, so fiithrt ein Mitglied des geschiiftsfiinrenden

‘j"Hauptvnrst:andes den Vorsitz im Schiedsgericht, Es wird

i1

vom peschiftsfihrenden Hmuptvorstand durch Beschluh
delegieri

Der Vorsilzende des Schiedsgerients bastinmt den der-
min der Schiedsgerichts-Sitzung, zu devr die dMitglicder
des Schicdsgerichtes schriftiich von ihm einzuladen sind.
Diese Sitzung mull am Sitz dei Orisverwaltung des be-
iroffenen Mitgliedes stattfinden. Dieses Mitglied muls
vom WVarsitzenden schriftlich mit eingeschriebenem Brief
mindestens 3 Tage vor Siattfinden der Schiedsgerichis-
Sitzung unter Angabe des Grundes und unter Beifugung
der Satzung eingeladen werden. Dem betroffenen DMit-
glied mul3 in der Schisdsgerichts-Sitzung Gelezgenheit
zur persinlichen Aulierung gegeben werden,

Uber dic Sitzung des Schiedsgerichts ist cine Nicder-
schrift anzufertigen, die alle Milglieder des Schierls-
gerichts unterschreiben milssen. Von der Wiederschrift:
erhilt das belroffene Mitglied eine Abschrift durch den
Vorsitzenden des Schiedsgerichibs. Die Wiederschrifl ist
zusammen mit dem eventuellen Ausschlullantrag unver-
zilglich an den Hauptvorstand zu dbersenden, der uber
den AusschluBantrag entscheidet.

. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand kann Mitglieder,

die die Gewerlschalt durch Beirug, Unierschlagung von
Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- oder Sperroruch
schiidigen, nach Stellungnahme des Vorstandes der Oris-
verwaltung und des zustindigen Landesleiters auch
ohne Antrag ausschliefien.

. Der geschiftsfiihrende Hauptveorstand kann aullerdem,

solern es die Gewerkschalisinteressen erfordern, auch
aohne Antrag und Stellungnabme der Organe Ausschlusse
vollziehen.

. Der geschiftsfihrende Hauptvorsland kann in leich-

toren Fillen an Stelle des Ausschlusses eine DMilbilli-

13
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pung, eine Verwarnung oder eine schiarfe Rige erteilen.
Diese mufl schriftlich erfelgen und protokellariseh fest-
gehallen welrden

Ilie Beschwerdeinstanzen sind der Hauptausschudl, in
letzter Instanz der Gewerkschaftsbeirat, Beschwerden
miassen spatestens vier Wochen nach Zugang des Aus-
schlufbeschlusses, der den Hinweis aufl die Beschwerde-
méglichkeit und die Beschwerdefrist enthalten mufi, bei
der nichsten Instanz anhingig gemacht werden

Das AusschiuBverfuhren beginnt mit dem Eingang des
Ausschlufiantrages bei dem -geschaftsfiihrenden Haupl-
vorstand Solange das Ausschiufiverfahren schwebt,
ruhen alle Mitgliedspflichten und -rechite.

& ab

FestslieHoungsverfahren

. An Sielle eines AusschluBverfahrens lkann ein Feststel-

lungsverfahren eingeleitet werden,

Das Feststeliungsverfahren unterscheidet sich von dem
Ausschlufiverfahren dadurch, daB ein Ruhen der Mit-
gliedschaftspflichten und -rechite spiter eintri_LL

. Das Feststellungsverfahren wird ebenso wie das Aus-

schiuBverfahren durchgefiihrt. Die Vorschriften des §8a
finden entsprechends Anwendung. Ergibt das Verfahren,
daB cin schuldhaftes Verhalien des Mitglirdes vorliegt,
50 ist ein entsprechender AusschluBantrag ebenso wie
im ordentlichen Ausschlufiverfahren an den Hauptvor-
stand zu richten Das Ruhen der Mitgliedspilichten und
-rechte tritt erst mit dem Zeitpunkt ein, da der Haupt-
yorstand dem Ausschlufantrap stattgibt. |

Dariiber. ob an Stelle ecines Ausschlufiverfahrens ein
Feststellungsverfahren stattfinden hkann, entscheidet der

Hruptausschul nachh Anhirung der bete:digten Orisver-
wallungen und des geschifisfGhrenden Hauptvorstandes
endgiltig Die Entscheidung des Hauntnusschusses or-
geht aufl Antrag des betroffenen Mitgiiedes oder aber
der Geteiligten Ortsverwaltungen oder des geschalts-
fithrenden Haupivorstandes Solange der Hauptausschufl
nicht (iher die Zuldssigleil des TFeststellungsveriahieons
entschieden hat. gilt das Verfahren ale o-dentliches Aus-
schluliverifahren

Der Haupiausschufl hat die Entscheidung unverzighich
herbrizuliihren.

& O
Wicderauinahme

Ausgeschlossene miissen einen beschderen Antrag aul
Wiederaulnahme stellen. Uber den Wicderaufnahmeantrag
entscheidet der Hauptvorstand nach Stellungnahme der
Ortsverwaltung. in der der Antragsielier zur Zeit szines
Anaschlusses Mitglied war

§ 10
Rechte und Pflichilen dex Mitglieder

1 Jedes Mitglied hat das Rechi der freien, sachlichen Mei-
nungsiuBerung in allen Organisationsangelegenheiten
unter Ausschliuf- aller parteipolitischen, religitdsen und
rassischen Tendenzen sowie das Recht, die Binrichiun-
pen der Gewerkschaft im Rahmen der Satzung in An-
spruch 2u nehmen

2 Jedes Mitglivd 151 verpflichtet, far die Gewerkschaft zu
- werben. ihre Qrpanisationsgrundsitze zu verireten und
nach ien satzupoccemifen Weisungen der Qrganc zu
handeln. o -
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. Bruilo- Monats-
Beilripge Tarifmonatsgehalt: beifrag:
his zu 150,— DD 2,00 DIV
1. Jedes Mitglied hat wiichentlich bzw. monatlich einen 1S A o .
Beitrag an die Gewerkschaft zu leisten bis zu 179,— Y
bis zu 200,— DM 3.5 DM
2. Die Heitriige richten sich nach Jdem Brutto-Tarifwocnen- bis zu 225, DM 4,— DM
lobn oder Brutto-Tarifmonatsgehall und betragen: bis zu 250,— DM 450 DM
A Brutto- . Wochen- - bis zu 279,—~ DM 5,— DM
Tarvifswocheniohn: beitrag:  his zu 300,— DM 5,50 DM
bis zu 35— DM 0,60 DM bis zu 325,— DM 6,— DM
bis zu 40— DM , 0,70 DM bis zu 3530,— DM §,50 DM
his zu 45— DM h 0,80 DM | bis zu 375,— DM 7— DM
bis zu 50— DM | 0,90 DM bis zu 425,— DM 8— DM
ETE zu 3{5}'— Eﬁ | - i;} Ei‘; ' bis zu 475.— DM g — 1M
s B ' U bis zu 325— DM | 10,— DM
bis zu 6%,— DM 1,20 DM .
bis zu 75— DM 1,40 DM bis zu 625,— DM 12, DM
bis zu B0, DM 1,50 DM | bis. zu 673, — DM - 13—~ DM
bhis zu 85— DM | 1,5¢ DM bis 21 725— DM 14— DM
bis zu 00,— DM ' 1,70 DM bis zu 775~ DM 15,— DM
bis zu 85— PM 1,80 1M - | .
bis zu 100,— DM 1,90 DM | Fir jede weiteren 15¢,— DM erhiht sich der Beitrag
bis gu 105,— DI - 2 DM | um 2,50 DM
ris zu 110,— DM 2,10 M __ : : .
bis zu 115~ DM . 2,20 DM 3. Der Anerkennungsbeitrag [ir Rentner ohne Arbeits-
bis zu 120,— DM 2,30 DM . pinkommen. Erwerbslose, Lehrlinge und Arbeitsunfahige
bis zu 125,— DM 2 40 DM infolge Krankheit betragt 0.20 DM.
. .. bis zu 136.— DM 2,50 DM
Fir jede weiteren 5-— DM erhiiht sich der Beitrag um 4. Anspriiche auf Unterstiitzungen, die nach der Hohe der
10 Pi. : - | Beitrage gestaffelt sind, erwachsen nur aus der Lei-
stung von satzungsgemiiBen Beitrigen, Die Zeit, in der
18
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Anecrikennungsheitrige entrichliel worden sind, bleibt
auller Ansalz.

. Jedem Mitglied siehi das Recll zu, scine Bceitrige in
einer hoheren Beitragssiufe zu leisten.

y. Als Quittung fiir einen geleisieten Beiltrag hat nur eine

im Mitgliedsausweis eingeklebtie und dann eniweriete
Beitragsmarke Gultigkeit. Verlorene Beitragsmarken
werdnrn nicht ersetzi und miussen nachbezahll werden.

Der Beitrag ist Bringeschuld.

. In auBerordentlichen Fidllen kann vom Hauptvorsiand
die Erhebung von LExtrabeitragen beschilossen werden.
Solche Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend

. Die Beitragspfiicht ruht wahrend des Besuches einer
IFachschule oder einer anderen Bildungs- oder Lehr-
ansialt, wenn wiihrend dieser Zeit kein Einkommen
bezogen wird.

Dias Mitglied ist verpflichtiet, Beginn und Ende des Kur-
sus dem Vorstand der Ortsverwallung zu melden.

Iie Beitragspilicht ruht ebenfalls bei Inhaftierung und
Strafverbiifung, die durch Einirelten fiir die Interessen
und Ziele der Gewerkschaft verursacht wurden,

. In besonderen Notfdllen kann auf entsprechenden An-
trag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer
bis zu 13 Wochen gesiundet werden. Uber die Stundung
enischeidet der Vorsiand der Ortsverwaltung.

IV. Unterstiitzungen

§ 12

. Nach Ablauf der vorgesehenen Wartezeit gewahrt die
Gewerkschaft ihren Mitgliedern:

Streikunterstitzung (Abschnitt A)
Gemalregeltenunterstiitzung (Abschniit B)
Krankenunterstutzung (Abschnitt )

Alters- und InvalidenuntersiGtzung (Abschnitt 1)
Sterbegeld (Abschnitt E)

Unterstiitzung in besonderen Notfallen (Abschnitt If)

Rechisschuiz (§ 13)

. Alle diese Untersitiizungen sind freiwillig gewabhrie

Leistungen. Die Hohe der Unterstiitzung richtet sich
nach der Beitragsleistung. Ein klagbarer Anspruch be-
steht nicht.

A Streikuntersiiifzung

_ Unter Beriickgichtigung des § 14 der Saitzung wird bei

Arbeitskimpfen Straikunterstiitzung gezahlt. Sie bEtI‘iiEF:
nach i3 Wochen Mitgliedschaftsdauer und Beitragslei-

" stung das 25fache und nach 52 Wochen Mitgliedschalts-

dauer und Beitragsleistung das 353fache des Wochen-
beitrages je Woche.

. Fiir die Berechnung der Streikunterstiifzung ist der
- Durchschnitt der zuletzt entrichteien 13 Wochenbeitrige

bzw. 3 Monatsbeitrige zugrunde zu legen. Die Zeit, _in
der Anerkennungshkeitrige entrichtet worden sind, bleibt
aufler Ansatz.

. Fiir die nicht am Streik beteiligten Ehegatten und Kine-

der ohne Einkommen wird ein Zuschul3 zur Streikunter-
stitzung von 0,5¢ DM nach 13wdchiger Mitgliedschaft
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und von 11— DM nach 32 Wochen WMilgliedschafl je
Werklag gezohil

_gind beide Ehegatten am Streik peteiligl, so wird die

Unterstiitzung {iir jedes Kind unier 13 Jahren nur an
ein unterhaltspllichtiges Mitglied ausgezahll.

Der Anspruch auf Streilounterstitzung beginnt mit dem
arsten Tag des Streiks oder der AuUSSperrunsg. Liie Aus-
zahlung erfolgt, wenn die Vor- und Kontrollarbeiten
der Ortsverwaltung abgeschlossen sind. Bei nicht vol .en
Streikwochen wird die Unterstilzung je Tag = 1/ der
wichentlichen Unterstiitzung errechnet,

B Gemafiregelienunierstiitzung

. Rei MaBregelung pgelten die gleichen Satze wie hel der

Streikunterstilzung, jedoch soll die Gemafiregelien-
unierstiitzung mit anderen Unterstitzungen 90 Prozent
des bisherigen Brutioeinkommens nicht iibarsteigen.,

{iber die Cewihrung und die Daucr der GemalB-
regeltenunterstiitzung entscheidet in jedem Fall der
geschiiftsfihrende Haupivorstand. Sie soll nur bis zu
96 Wochen gezahlt werden. Antridge auf Gewdhrung von
GemalBregeltenuntersiiitzong sind vom Vorstand der
Orisverwaltung iiber den Beeirksleiter beim peschilts-
fiihrenden Hauptvorstand einzureichen. Jedem Anirag
mull der Mitgliedsausweis des Gemafiregelten haigefugl
werden, )

Die Gemaliregeltenunterstiitzang mub voll oder ZUun1
Teil ruriidigezahli werden, wenn mil Unterstiifzung der

Cewerleschaft das Mitglied zu scinem Frocht coliommen
ict und keinen finanzicllen Nachleil tiol.

& Krankenuniersltulzung

. Milglieder, die wegen Krunkheit oder Schwangerschafl®

arbeitsunfihig sind oder dic sich einem Heailveriahven
der Spzialversicherungsirager unterzichen, kénnen nach
ciner Wartezeit gemiB Absatz § bis 10 Krankenunter-
stiitzung erhalten.

_ voraussetzung fily den ersimaligen EBEezug der Unier-

stiitzung ist, daB bel Antragsiellung cine Mitrliedschait
von mindestens 1VW: Jahren bestehi vnd mindesicns
98 Wochenbeitrige oder 18 Monatsbeitrage entrichtet
worden sind. Anerkennungsheitrige bleiben bei der Be-
rechnung aufier Ansatz

Die Hohe der Unterstiutzung richtet sich nach der Bais

tragsleistung des Mitgliedes. Sie hetript je Werktag das
11/.[ache eincs Wochenbeitrages.

Fiur die Errechnung des Unterstiitzungssatzes werden
die vor Beginn der Krankheit enfrichieten 76 Wochen-
ader 18 Monatsbeitrige zugrunde gelegt, Anerlkeanungs-
beitrige bleiben bei der Berechnung aufier Ansatz. Sind
die Beitriige in verschiedener Hihe entrichtet worden.
so wird der Durchschnittsbeifrag errechnet und dic -
Unterstiitzung nach der Beitragsklasse gezahlt, die deLn
ermittelten Durchschnittsbeitrag am niichsten Liegt,

 Die Dauer der Unterstittzung richtet sich nach der auer

der Mitgliedschaft, die am 1. Tage des Untersliltzungs-
bozuges vorliegt, Sie betrigt in ginem Zceittawm von
7¢ Wochen, in ciner Unterstiittzungsperiade, im Hochst-
falle nach einer Milgliedschalt von:

i



1t/ Bis 3 Jahren . . o+ 36 Werliiage

2 bhis 6 Jahren . . . .« « 48 Werktage

van mehr als § Jahren . 60 Werltap:a.

_ Jede Unterstiitzungsperiode beginnt mit dem ersten Un-
{erstiltzungstag, Vor diesem Tagt an gerechne! heginni
dic nachste Uintersiitzungsperiode [Iriibestens nach Lei-
stung von 78 Wochen- baw, 18 Monatsheilrigen. An-
erkennungsbeitrige bleiben bei der Berechnung aufler
Ansalz,

 Die wihrend der Lehrzeit oder Berufsausbildung ent-
richieten Beitrdge werden in jédem Fall fir den Bezug
der Krankenunterstiitzung ancrizannt.

 Die Unterstiitzung wird nw i Werktage gezahlt. Werk-

tagen gleichzustellen sind die auf einen Werkiag fallen-
den Meiertage. |

Die Wartezeit betrigt 35 Kalenderiage, 'wenn ein An-
spruch besteht auf Lohn- bzw Gehaltfortzahlung bis zu
& Wochen oder auf Zahlung eines erhihien Kranken-
geldes von der Krankenkasse einschliefilich des Arbeil-
geberzuschusses, - f

Die Wartezeit betriigli 14 Kalendertage, wenn ein An-
spruch gemif Absatz 8 nicht besteht. Wenn sich ein
Mitglied in stationarer Behandlung eines Krankenhauses
befindet. kann ab erstem Tag des Krankenhausaufent-
haltes Unterstiltzung pewdhrt werden. wenn die 13igige
Wartezeit erfullt 1st.

24

10. Dic Zahlung der Krankenunterstitzung kann ohno

11.

12,

1.

wartezeit erfolgen. wonn zwischen zwei Fillen von
Arbeitsunfihigkeit durch KKrankheit cin Zoitcauim von
weniger als 42 Tagen liegt und die Uniersifitzungsdauer
bei der crsien Arbeitsunfahigkeit nicht auscoschapll
worden isi und kein Anspruch nach Absatz 5 Le=teht.

Die Unterstitzung ist bei der zustindigen Orisverwal-
tung zu beantragen, Dabei ist das Blitglicdsbuch vor-
zulegen und eine Bescheinigung der itrankenkasse iber
die Arbeitsunfihigkeit bzw, iiber den Krankenhaus-
oder Heilstiltenaulenthalt abzageben.

Der Antrag auf Krankenunterstitizung kunn spaiesliens
49 Kalenderlage nach dem letzten Krankheitstag gestelll
werden.,

D Alters- nnd Invalidenunlerstittzung

a) Mitglieder, die auf Grund eines Bescheides des Ron-
tenversicherungstrigers Ruhegeld, Erwerbsunfibig-
leits- oder Berufsunfihiglkeitsrente heziehen und in
teinem Arbeitsverhilinic mchr stehien, konnen auf
Anirag, der von den Vorstinden der Orisverwaltun-
gon pgepriift an die Hauptverwallung weitcrzuleiten
ist, Tnvalidenunterstiitzung erhalien. Die Untersiut-
zung wird erstmalig fillig am dem Quarial, in.dem
der Antrag bei der Haupiverwallung eingegangen ist.

b} Voraussetzung zum Bezug der Untorstilzung ist, dafl
Beitrige fur mindestens 15 Jahre entrichtet worden
sind. Die Zeit, in der Anerkennungsbeitrige entricl-
tol worden sind, bleilt auler Ansatz.

¢) Ist der satzungsgemiifie Beltrag (siche § 11 dicser
Satzung) nichit entrichtet, ist der Unterstiitzungsantrag
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enlweder ubzulehnen oder der niedrigste Unterstut-
zungssatz zu gewaliren.

2, Fpoigendc Unterstittzungssitze kinnen goywihrt weraen:

Viertelidihrlich
a) Bei Eintritt vor dem 1. Junuar 1999 . . . 20,— DAl
i K] y ' 915
b) Bei Einiritt vor dern 1. Januar 1310,
aler nach dem 31. Dezember i39g . . , . 1§ — DM

c) Bei Eintritt nach dem 31. Dezember 1914 . 10— DM

I Sterbegeld

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den H.interbliehenen
ein Sterbegeld gewiihrt woerden, wenn bis zum 'I:ﬂcl_:es—
tag mindestens 104 Wochen- bzw,.. 24 Mnnatsbe;:tr:%ge
entrichtet waren. Die Zeit, in der Anerkennungsbeitrage
entrichtet worden sind, bieibt aufier Ansatz,

4:.‘:‘1

Das Sterbegeld richtet sich nach der Douer der I#Iitghed-
schaft und nach der Durchschnittshdne der vom Ver-
ctorbenen Mitglied withrend der zuletzt ausgeiibien
Beschiftigung entrichteien 104 Wochen- bzw. 24 }iunats—
beitrage. . i

2. Fiir die Hinterbliehenen von veratorbenen Mitgliedern,
die bis 1933 einer Gewerkschaft angehirt haben, deren
frilhere Mitglicdschaft anerkannt ist und die nach 1954
infolge Ausscheidens aus dem Arbeiisprozell nur AI_J.-
erkennungsheiirige gezahlt haben, wird Sterbegeld In
Héhe von mindestens 110, —DM gezanll.

26
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. Das Sterbepeld wird an die Hinterbhiebenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hauslicher (zomeinschaft gelebt
oder in cinem dauernden Fiirsorgeverhiilinis zu ihm
gestanden haben. Das Sterbepeld ist spatestens 3 Monote

nach demn Tode des MMitgliedes bei der zustandigen Grls-
verwaltung xu beantraggn.

Dabet sind Mitgliedsausweis und die amtliche Sterbe-
urkunde vorzulegen,

Die QOrtsverwaltung prift den Anspruch und zahll das
Sterbegeld aus.

. Das Sterbegeld betridgt nach eincer Beitragsleistung fiir:

1804 Wochen/ 24 Monate das bD0iache
360 Wochen’/ 60 Monate das Tbhfache
520 Waochen f 120 Maonate das 100fache

des durchschnittlichen Wochenbsitrages gemifl Absatz 2.

F Unterstitzung im besondieren Nolfillen

. Vorausselzung fir die Gewihrung einer Notfallunter-

stiitzung ist, dafl der Antragsteiler mindestens 1 Jahr
Gewerkschaitsmitglied ist und 32 Wochenbeitriige oder

12 Monatsbeitridge entrichiet nat.

. Die Hauptikasse kann mit Hntfal]un{erstﬁtzungun nur

dann belastet werden, wenn einem vorhergehenden An-
trag vom geschiftsfilbrenden Hauptvorstand stattgegeben
worden ist. Filr die Antrige sing die von der Haupt-
verwaliung herauspegebenen Vordrucke zu verwenden.
Sie sind unter Darlegung des Sachverhaltes iiber den
vorstand der zustindigen Orisverwaltung mit dessen
Stellungnahme an die Hauptverwaltung zu richten
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Jedem Antrag muB der Mitgliedsausweis des Antrag-
stellers beigelitgt werden. Die Hohe der Untersiutzung
wird von Fall zu Fall beschlossen. Jede bezogeng Unicr-
stiitzung wird ins DMilgliedsbueh eingetragen.

Den Orisverwaltungen bleilat es vorbehallen, Anliridigen
aul Notfallunterstitzung, die im Einzelfall die Hihe von
50,-— DI nicht iiberschreiten darf, zu Lasten der Lolkal-
kasse im Rahmen der finanziellen Mdaglichkeiten statt-
Augehen

5 13

Rechisschulz

. Diec Gewerkschalt Nahrung - Genufl - Gasisfatien cir-
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teilt iliren Milgliedern Rechisauskiinite in allen arbeifs-
und sozialrechtlichen Angelegenheiten, Rechisberatung
bestehl in mundlicher oder schriftlicher Beratung oder
in Auskusift fiber alle 2us einem Arbeitsvertrag, aus
Betriebsvereinbarungen, Tarifveririgen oder sonsiigen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen entstandenen Rechits-
strejftigkeiten. Rechtsberatlung wird ohne Rilcksicht auf
die Dauer der DMitgliedschaft gewidhrt.

. Nach mindestens 2Gwiichiger Mitglicdéchaft und sat-

zungsgemdlier Beitrag-leislung kann Rechtsschutz ge-
wiihrt werden; |

a} In Streitfdllen, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis
bzw. den Sozialversicherungsgeseizen ergeben. b)Y Im
Todesfall des Mitgliedes infolge Unfailes dessen hintere

bliebener Familie. ¢) In anderen Fillen von Rechts-

schufzanirigen Hinterbliebener, die sich aus dem Arbeits-

verhaltnis des versiorbenen Mitgliedes bzw. den Sozial-

versicherungsgesetzen srgeben, entscheidet nach Stellung-.
nahme der zustindigen Ortsverwaltung der pgeschiifis-

fiihrende Hauptvorstand. d} AuBerdem im Falle von
Kriegsdienstverweigerung,

-— Pt E et e b ey
L

UberAusnahmen bei kilrzerer als 26wichiger bMilglied-
schaft und Beitragsleistung entscheidet der geschiifis-
filirende Haupitvorstand.

Der Rechtsschutz erstreckt sich nur auf die Vertre-
tungs- und Gerichtskosten der Rechtsschutzempfiinger.

Ohne Rucksichit auf dic Douer der Mitgliedschatt kKann
Rechtsschutz gewdhrt werden in allen Sireitfalien, die
infolge Eintretens der Mitglieder fiir ihre Geowerlc-
schaftsrechte sowie bei Streiks und Aussporrungen
entstehen. )

. Rechtsschutz wird nicht erteitt:

a) in Prozessen., in denen nach dem Gutachten der
Rechtskundigen der Gewerkschalt das antragstel-
lende Mitglied nicht cbsiegen kann;

b) in Prozessen von Miteliedern untereinander;

o) in Prozessen, deren Sireitgegensfand vor dem Ein-
tritt des Mitgliedes in die Gewerkschalt entstanden
izt

d) bei Beleidigungen, Titlichkeiten usw. eines DMitglie-

des gegen irgendeine Person infolge von Differen-
zen im Sinne des B 14, in denen sonst den Bit-
glicdern gemafl Ziffer 2 Rechtsschuiz zusteht;

e) in Prozessen, die mit dem Arbeitsverhidlinis und der

Gewerkschaftstitigkeit in keinem Zusammenhang
stehen.

. Der zustandige Bezirksleiter entscheidet iiber die Ge-

wihrung von- Rechtsschutz in Prozessen vor den Ar-
beitsgerichten mit einem Streitwert von weniger als
300,— DM und in Prozessen vor deén Sozialgerichien

%
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Der eexchiftsfihrende Hauptvorstand enischeidet in
allen anderen Prozessen, insbesondere Kindigungs-
schutzprozessen, Strai-, Beschwerde-, Rechtsbeschwerge-,
Berufungs- und Revisionssachen und uber die kin-
holung von Guiachien

Seine Befugnisse in dieser Hinsicht sind lbertragbar.
Die Rechisschuizgewidlbrung erfolgt jeweils nur fur
eine Insisnz und muf fir die nachsile gesondert be-
antragt werden. Uber den ProzeBverlauf ist immer der
Rechtsschulz gewahrenden Stelle Berichi zu erstatiten.

. Hat das Mitglied bei der Beantragung von Rechis-

schutz falsche Angaben gemacht oder wesentliche Tat-
sachen verschwiegen und nimmt deswegen der Prozell
einen fiir das Mitglied ungiinstigen Verlauf, so kann
diejenige Stelle, die den Rechisschutz gewihrt, die
Rechisschulzgenehmigung widerrufen. Das Mitplied hat
die von der Gewerkschafi verauslagten Kosten zuruck-
zuersiatfen "

_ Die Gewerkschaft Nahrung - Genufl — Gaststatten

haftet nicht fiir Schiden, die dem Antragsteller infolge

Fahrlissigkeit ihrer Funktiondre und Angesiellten ent-

stehen

Zahlungen, die nfolge der Rechtsschutzgewdhrung zu
leisten sind, erfalgen ausschlieBlich durch den geschafts-
fithrenden Hauptivorstand oder nach dessen Richtlinien,
Besondere Honorarvereinharangen im Rahmen der
Rechtsschutzgewdhrung kann nur der geschaftsfihrende
Hauptvorstand oder die von ihm betraute Stelle trefien,

Zahlungen aus Gewerkschaltsmittein diirfen in Rechts-

schutzsachen nur dann crfolgen. wenn eine ardnungs-
gemile Rechtsschutzgewahrung vorgelegen hail,

i1

12

. Bei der Beantiragung von Rechisschutz miissen die zu

diesem Zweck vom geschiiftsfilhrenden Haupilvorstand
herausgegebenen Formblitter in der von diesem vor-
geschriebenen Anzahl benutzt werden.

Die Beaniragung von Rechtsschutz hat zu erfolgen,
bevor der FProzell anhiingig gemacht wird, oder, wenn
dies schon seitens des Mitgliedes geschehen ist, bevor
die Gewerlkschaft die ProzeBfithrung tbernimmt, Nur
in dringenden IFillen, insbesondere, wenn die Gefahr
einer Fristversdumung bhesteht, kann der Rechtsschutz-

" antrag nachtridglich gestellt werden. In diesem Falle

L

muBl er aber unverziiglich der zustindigen Stelle zu-
geleitet werden.

V. Arbeitskiimpfe
g 14
Tarifhewegungen, Differenzen und Streiks

Tarifverhandlungen weorden in der Regel von den Lan-
desleitern im Benehmen mit den Sachbearbeitern der
Haupiverwaliung und den u4brigen DMitgliedern der
Tarifkommissionen gefiithyrt, Sowelt Tarifverhandiungen
iibher den Rahmen eines Landes hinausgehen, werden
diese vom geschiftsfiihrenden Hauptvorstand bzw. von
dessen Beauftragten im Benehmen mit den ubrigen
Mitgliedern der entsprechenden Bundestarifkommis-
sionen, denen ehrenamtliche Mitglieder der entsprechon-
den Rranchen angehoren, gefiihrt, Die Landesleiter
werden (ber Verhandlungen auf Bundesebene unter-
richtet und zu diesen eingeladen.
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Lohn- ungd Tarifbewegungen miissen unverziglich doem
Landesieiter ungd dem geschiiftisfiiihrenden Haupivorstand
gemeldel werden Der geschaftsfithrende Haupivorstand
ist berechtigt, sich durch einen Vertreter an den Ver-
handlungen su beteiligen

Arbeitsniederlegung darf nur aaf Antrag des Lancoes-
leiters und der Beteiligten mit Zustimmung des =e-
schiiftsftthrenden Hauptvorstandes eriolgen.

Der geschaftsfilhrende Hauptvorstand kann. sofern es
die Situatiom erfordert. in jedem Stadiom einer EBe-
wepung die Befragung der beteiligten Gewerkschafts-
milglieder durch Urzhstimmung veranlassen.

ditpliedergruppen. die abne Genehmigung der satzungs-

gemif zustindigen Orgune die Arbeit niederlegen,

haben keinen Anspruch aul Unterstilitzung.
o -

n,

ner geschiftsfihrende Hauptvoerstand kann die Streik-

aenehmipgung ablehnen. wenn das Organisationsverhait-
niz nhgadnstig ist |

Die Streilcbhewilligung muli ahge!ehnt.wefden, Wwenn

nicht mindestens drei Viertel der {ir die Bewegung in

Betracht tummenden Cewerkschaftsmitglieder [ir die
Arbeitseinstellung gestimmt haben Die Abstimmung

iiber Streiks muli geheim sein

Bei grileren Aussperrungen und uwmfangreichen Streiks
hat der Hauptvarstand das Recht. eine lingére Karenz-
zeit und eine Herahsetzung der Unterstiitzungssitze vor-
zunehmen

Die Aufhebunp von Streiks erfolgt durch den geschalts-

fiGhrenden Hauptvorstand oder dessen Beauftraginn

——— -
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nach Verstindigung mit der an der Arbeitsniederlegung
heteiligten Gruppe. Die Aufhebung kann jedoch aurch
entgegen der Ansicht dieset Gruppe ecrialgen, wenn
nach den Umstinden die Weiterfihrung des Streiks
swecklos und filir die Gewerlsschaft schiidigend ist

Die beteilipte Gruppe ist verpflichtet, wiochentlich einen
Streikbericht iiber den Vorstand der Orisverwaltune
und tber den Landesleiter an den vgeschiftsfiithrenden
Hauptvorstand einzureichen,

VI. Gliederung und Organe
der Gewerkschaft
§ 15
Glicderung

Tie Cewerkachaft gliedert sich in:

a) Ortsverwaltungen, Ortsverwaltungen mit Zahlstelien,

) Bezirke.
¢} Lander.
d) Haupiverwaltung.

§ 16

hrgande

1. Organe der Cawerlkschaft sind:

a) die Vorstdnde dar Ortsyverwaltungen,

b) die Landesvorstinde,
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) dex Hauplvorstand, diese Zeil satzungsgemiiBe DBeitriige goeleistel haben

41 die Revisionskommission, ‘ : Wﬁh‘lhﬂl' als Delegierte zum Gewerkschaftsiog. 1n den
Hﬁuptvnr:‘a.t.ﬂnd: Heuptausschull und Beirat sind nur M-
glieder, dic mindestens 5 Jahre der Geowerkschall an-

-

e) der Hauptausschuli,

f) der Gewerkschaftsheirat, gehdren. Far alle iibrigen Fuukliondre ist eine cinjiih-
o} der Gewerkschaitstag. ~ rige Mitgliedschaft Voraussetzung, Sie diirfen mit ibren

| . | . satzungsgemdfien Beitrdgen nicht im Riickstand sein,

o Die Unabhidngigkeit dieser Ovgane gegeniiber Siaut, Ausnahmen hiervon bediirfen der Bestitigung durch den

Behdrden, Unlernehmen, Konfessionen und politischen Hauplvorstand. Wiederwahl ist zulissip.

Parteien muf jederzeit gewihrleislet scin. 5 ]
- . Bel der Zusamimensetzung der Gewerkschuftsorgune, dos

§ 17 Eeirat:s, doer ID1'tsverwa}ltungsdelegiermn ist darauf Bo-
dEu:hL" “U 'nehmen. dafi jede Wirtschallsgruppe unter Be-
Wahlen und Bescliliisse rucksichtigung der Frauen, Angestellten und Jugend

mindestens cinen Vertreter stellt

1. Alle Wahlen und Beuchlilsse erfolgen in demaokratischer
Art und direlkl durch die Mitglieder. Soweit das tech- | 3
nisch nicht durchfthrbar ist, geschieht dies durch Dele- | nen Frauen- - A o
gierte, dic von den Mitgliedern gewihlt werden. Auf | geht‘:iren,uifglb’enﬁdl}g;stgll-f;peﬁﬁrd fugendvertreter an-
Antrag werden Wahlen durcl: geheime Abstimmung | schlugsrecht, SRCRUSSE Gak v er-
durchgefihrt. Ist fir die betreffende Wahl nur ein
Wahlvorschlag vorhanden, " so genigt einfache Wahl
durch Handaufheben. - -

: Soweit nach dieser Satzung den Vorstinden odor Qroan-

. . - & 19
9. In den Ortsverwaltungen wird daiiir eine Ortssalzung
erstellt, die auf einer Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammilung beschiossen wird. In dieser Orissatzung mul
ein Schlissel enthalten sein, nach dem neben den in den 1 Eh . L
Betrieben beschiftigten Milglieder auch die Einzelmit- 3 - ™ renamiliche Funktionidre werden alle zwei Johre pe-

slieder gebiihrend beriicksichtigt werden. - wahlt. Hauptamtliche Funktionire werden vom pge-
. schiiftsfiihrenden Haupivorstand durch Dienstvertrag

§ 18 | 'rf}it. minverstindnis der zustindigen Milgliedschaft nach
lingstens halbjdhriger Probezeil angestelit.

Funktionire

Dﬂlégatimlen und Funklionen

2. PBurch Wahl kénnen auch den Angesteliten der Geworli—
schaft ehrenamiliche Funktionen innernalb und aulBer-
halb unserer Organisation iibertragen werden.

1. "Wahtberechtigt sind alle Mitglieder, suweil sle minde-
stens 13 Wochen Milgliedschaft zurickgelegt und flr
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§ 20

Orlsverwallunge:, Ortsverwallaongen mit Fahlsiellen
und Vorstainde der Ortsverwaltungen

In allen Orten bis zo 50 Mitgliedern kann e¢ne E_.'ahlsts:lle
und in allen Orten mit iiber 50 Mitgliedern emne Orts-

verwaltung gebildet werden.

Dic Errichtung von ZTahlstellen bzw, Ortsverwalfmngen
obliegt den Bezirksleitern im Einvernenmen mit dem
betreffenden Landesvorstand. Jede Ortsverwaltung hat
im 1. Quartal jedes Jahres eine J ashreshauptversamm-

lung durchzufiihren.

jede Ortsverwaltung wihlt auf die Dauer von Zwel
Jahren einen Vorsitzenden, dessen Stellve;tret?_r,‘ I-;as-
sierer (soweit der Kassierer nicht hauptamtlich tiiig ist),
Schriftfithrer und Beisitzer. In grolleren Drtsm:'-zrwa]tun-
gen kann ein geschaftsfithrender Vorstand geipildet wer-
den, der sich aus dem Vorsitzenden, dessen Stellvertire-
ter, dem Kassierer, dem Sehriftfiihrer und mindestens
einem Beisitzer zusammensetzl.

Der Vorstand der Orisverwaltung vertritl die Gewerlz-
schaft in atlen drtlichen Angelegenheiten nach den ie-
stimmungen dieser Satzung ungd den Weisungen Jes
Landesleiters sowie des geschiftsfiihrenden Hauptvor-

standes

Zur Prifung der lasse und deren Abre_mnungen WET'-
den auf die Dauer von 2 Jahren 3 Revisoren gewahlt.
Diese gehdren nicht zum Vorstand der Orisverwaltung,

Czam Zwedte intensiver Agitation und zur Wahrneh-
rmung der beruflichen Belange konnen Fachgruppen
agbildel werden. Den Fachgruppen stehen Fachgruppen-
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. In Orisverwaltungen,

leitungen vor, die in der jeweiligen Fachgruppenvoers
saommlung alle zwei Jahre zu wihlen sind, Sie selzen
sich zusammen aus je ecinem Varsitzenden und Schrill-
fiihrer sowie je einem Stellvertreter. Alle Gruppen sind
dem Vorstand der Ortsverwaltung unterstellt

in denen eine groffiere Anzahl
Angesteliter, Frauen vnd Jugendlicher vorhanden isi,
ist eine Angestellten-, wine Frauen- und eine Jugend-
gruppe zu bilden. Idie Leiter dieser Gruppen sind Jiit-
glieder des Vorslandes der Orisverwaltung

Der Vorsitzende der Orisverwaltung, in hauptanilich
beselzien Ortsverwallungen der Geschiiftsfihrer, hat
die Geschafte nach den Anweisungen des Hauptvorsian-
des und nach den Bestimmungen der Satzung zu filliren.
Er hat dariiber zu wachen, dafl die bditgliedsbeitripge
nur zu dem in der Salzung vorgesehenen Zweck ver-
wendet werden,

. Dem Kassierer obliegt die Fithrung der Kassengeschaite.

Er ist fiir eine ordnungsgemille Verwaltung der Golder
und deren Verrechnung mii der aupilkasse verantwori-

Jlickh.

Die bhesonderen Aufgaben des Vorstandes der
verwaltung sind:

a) sietiges Werben von Milgliedern,

b) Einberufung wvon WMiiglieder- und Betriebsrétever-
sammlungon,

¢) Belreuung der _Milgliedér durch Rat und Auskunlt.

Ort{g=

§ 21

- Gesivke

. Mehrere Ortsverwaltungen eines Gebiletes werden ent-

sprechend den organisatorischen Notwendiglieiien =zu

Sy
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Bezirken zusammengefafit. Thre aebietliche Abgrenzung
erfolgl durch den Hauplvorstand im Elnverng!lmen mit
dem zusiindigen Landesleiier gnd den Vorsiinden der

Ortsverwaliungen.

Den Berzirken siehen Bezirksleiter vor. Sie werden_ von
den Delegierten der Orisverwaltungen in eincr EEL:H‘]:{E-
ronferenz gewihlt, Jede Orisverwaliung von a0 1}1:? RGD
Miteliedern entsendet einen Delegierj;en; fiir weitere
500 Mitglieder wird ein weitere Delegierter enisandt,

Die Aufgaben der Bezirksleiter sindg:

a) Beratung, Unierstiitzung und U’heru_.radmng: der Ql‘ts—
verwaltungen, der Zahlstellen und Uberprifung ihrer
Kassenfiihrung. :

) Zusaminenarbeit mil den Vorstinden der Orts- und
Kreisausschiisse des Deuischen Gewerkschallsbuhdes,

o) Durchitihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben im
Rahmen dieser Salzung,

Die Koslen der'Bezirké triapt die Hauptkasse,

§ 22
Linder — Landesvorstiinde

Der Landesvorstand bestehl aus dem Vorsitzenden, sci-
nem Stellvertreter und mindestens drei Beisitzern, Der
jeweilige Landesvorsitzende ist nach Bestatigung durch
den Hauptvorstand wilhrend seiner Amtszeit auch Lan-
desleiter, in Vertiretung iUbt sein Stel!vertretler diese
Funktion aus, -

Die Wahl des Landesvorstandes crfolgt auf dei ordent-
lichen Landeskonferenz, die vor jedem Gewerkschaltsiag
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slattfiindel. Seine Amtsdauer ldult somit bis zum nich-
slen Goewerkschaltslag bzw. der vor dieser stattfinden-
den Landeskonferenz.

J. Dem Landesvorsiand obliegt nach Anweisung des Haupt-

vorstandes die Durchiilbhrung der pewerkschaftlichen
Aufgaben in den Landern und somit folgende Tiatigkeit:
a] die Durchlithrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben

gemall § 3 dieser Satzung, soweil si2 von dem ge-

schiaftsfiihrenden Hauplvorstand dazu  beaultragt
werden.

) Zusammenfassung, Beratung, Unlerslittsung wund
Uberwachung der Ortsverwaltungen sowie die Uber-
wachung der GeschaftsTibrung im Land;

¢) engste Zusammenarbeil mit{ den Organen des Deut-
schen Gewerkschaftshundes inneraalb des Landes.

4, Aullerdem obliegt der Landesleitung (Luaondesvorstand)

im Benehmen mif dem geschiiltsliibrenden Hauptvor-
stand oder dessen Verireler sowie den Bezirksleitern
die Fubhruing der Lohn- und Tariibewegungen im Lande.

. Die Kopslen der Landesvorstiinde 1ragt die Haupllasse,

Luantdeskonferenz

§ 23

1. Alle zwei Jahre findel eine ordeniliche Landeslonferenz
© statt, die vom Landesvorstand einbrrufen wird, Weitere

Landeskonierenzen idr die Wirlschaitsgruppen kénnen
nach Bedarf einberufen werden. Der Landesvorstang ist
berechtigt, zur Klirung wirtschalilicher und tarifpoliti-
scher Fragen. alle Gewerkschaitsangoestellten zu einer
Konferenz zusammepzuholen. Ein Vertreter des ge-

<9
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schiftsftthrenden Hauptvorstandes nimmt an diesen
Konferenzen teil.

o Aufl der Landeskonferenz werden gewiihll:

a} der Landesvorstand,
by die Mitglieder {iir den Gewerkschaftsbeirat,
¢) die chrenamtlichen Mitglieder fiir den Hauplvorstand,

d) die Delegierten zu den Bundeskongressen des DGR,
dic auf das jeweilige Land entfallen,

e) die Delegierten zu den Landesbezirkskonferenzen des
DGE,.

f) gie Delegierten fiir internationale Kongresse, soweit
' sie auf die Linder verteilt sind.

Zu b, ¢, e und 1 sind jeweils Stellvertreier zu wahlen.
Ersatzwahlen werden vom Landesvorstand vorgenom-

INer.
§ 24

. Die Delegierten der Landeskonferenz werde_n in den
Ortsverwaltungen in Mitglieder- oder Delegiertenver-

sammlungen gewihlt

_ Ortsverwaltungen bis zu 300 Mitgliedern entsenden
1 Descgierter

Ornisverwaltungen von 301 his 1000 Mitghedern‘enjcsen-
den 2 Delegierie Flir jede weiteren 1000 Mitglieder
kann sin weiterer Delegierter entsandt werden

. Die Mitglieder des Landesvnrstandes_ nehmen stimme-
berechtipt an der Landeskonferenz teil.
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§ 25

Haupivoerstand

1. Der Hauptvorstand wird auf dem Gewerkschefistap

goewihlt

2. Der Hauptvorstand sctzi sich zusammen aus;

a) dem geschaftsfithrenden Hauptivorstand, bhesteheond
© o Aaus:

dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer,
dem Redakteur

und zwei weiteren Mitgliedern.
b) den 7 L.andesleitern mil beschliefender Stimme,

¢) 17 ehrenamtlichen Mitglicdern aus dem Bundesgebiet,
worunter sich eine Frau, ein Angestellter und ein
ehrenamtlicher Jugendvertreter bhefinden miissen

Der ehrenamtliche Jugendvertreter wird wvon cder
Bundesjugendkonferenz vorgeschlagen,

. e Geschiifte der Gewerkschaft filhrt der wgeschifts-

fiilhrende Hauptvorstand Er vertritt die Gewerkschaft
Nahrung - Genull - Gaststiitten nach innen und aufien.
Der Hauptvorstand ist Beschiufiorgan. der peschiifts-
fiihrende Hauptvorstand ausfiihrendes Organ

Zum Abschiul von verbindlichen Rechisgeschifien sowie
zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die 1'n-
terschrift des Vorsitrenden sowie eines Mitgliedes des
geschifistiihrenden Hauptvorstandes erforderiich.

a1
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5. An den Sitzungen des Hauptvorstandes nehmen ein
vertreter des Hauplausschusses sowie die Sambearbs_ei-
ter, soweit der Verhandlungsgegenstand ihr Sachgebiet

bhetrifft. mit beratender Stimme teil.

6. Dem Hauptvorsiand obliegt unter anderem:

a) die gewissenhafte Erfallung aller Aufgaben, die sich
fiir ihn aus dieser Satzung und den Beschlilssen der
Gewerkschaltstage, des Beirates, des II-Iauptaussn:hus-
ses upnd der Revisionskommission ergeben;

by dic Einhaltung Jder Satzung zu Uberwachen;

¢) den Landes- uﬁd Bezirksleitern sowie den Ortsyver-
waltungen im Rahmen dieser Safzung Anweisungent
{iir die Geschifts- und Kassenfilhrung zu erteilen:

d) dem. Gewerkschafistag einen umifassenden Bericht
iiber die Entwicklung der Gewerkschafl und Uber
seine eigene Tatigkeil zu erstatien; '

e) die Entscheidung Uber die Bestidtigung aller nichi vom
Gewerkschaftstag gewiihlten ehren- und hauptamt-
lichen Funktioné&re; f

f) die Anordnung wvon Urahstimmungeﬁ bei entschei-
denden Verdnderungen fir die Gewerkschaft;

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages.

§ 26

Haupizusschu

1. Der Hauptausschufi bestehl aus sieben Mitgliedern. Der
Vorsitzende wird vom Gewerkschallstag gewihlt, Die
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sechs weiteren NMitglieder und droi Ersalzmiizgliedoer
sind in der dem Gewerkschaftstag [utgencen I‘ulit;:‘ii-::cier-
versemmlung oder Delegieriemversommlung der Qrie-
verwaliung des Vorsitzenden zuzuwililen. )

. Die BMitglieder des Hauptausschusses diirfen lkeinc An-

gestellte der Gewerlcschaft zein.

. Der AusschuBl gibt sich seine Geschiif{zrardnung selbst.

Seine A‘mtsdauer walirt bis zum nichsten Gewerlschalts-
tag. Wiederwahl des Vorsitzenden sowie der Beisiltzer
und der Ersatzmitglieder ist zulidssig.

. Der HauptausschulR hat die Amtétiitlgkeit des Haupt-

vorstandes zu iliberwachen, vor allem darauf zu achten,

~ dal} die Satzung und die sonstigen fir den Hauptvor-

stand bindenden Beschlisse durchgefiihrt werden.

. Der Hauptausschul} hat das Rechit, Einsicht in alfe wicli-

tigen Unterlagen zu nehmen und Berichic von aklen
V_Erbandsnrganen anzulordern. Die Pratokalie von den
Sitzungen des Hauptvorstandes ungd Beirates gehen dem
Vorsitzenden des Hauptausschusses zw. Sie sind ver-
traulich zu behandeln.

Der Hauptaussr:hpﬁ ist bercchtipt. Revisionen der Haupt-
Kasse ‘vc::rzunehmen und die Berichle der Revisions-
kommission zu priifen. Letztere sind dem Baupiatusschul
ohne Aufforderung zuzusieilen.

. Beschhwerden gegen  den Hauptvorstand sowie vom

Haup}tvﬂrsland abgewiesene Beschwerden sind sn den
Vorsitzenden des Hauptausschusses zu richien

Fiir Personalangelegenheiten ist der Hatptauschnfl nichi
zustdndig.



CTrer Houwtausschufi hat Bcschwerde::i ausgesc}ﬂnssuner
Mitglieder zu prifen und zu enl'.scheldgn.r%r_lst :ferncr
sustindig fur alle Beschwerden, die dic Taligkeit und
die Geschillsfithrung des Hauptvorstandes betrefien.

. Besenwerden gegen die Beschlusse aes Huuptausschusges.
mit Ausnahme derjenigv: In AusschluBverfahren, sind
an dep Gowerkschafistag zu richten.

& 27
CGewerkschaftsheirat

_2ur Beraiung des Hauplvorsiandes in xvimtigen An=
aelegenheiten und als Tegistative zwischen den Gewerk-
schafistagen wird ein Beirat .gebildet.

. Dieser bhesteht auns den Mitgliedern des Haupivorstan-
des, einem Mitglied des Hauptausschusses und 35 Ver-
tretern oder deren Stellveriretern. Die Veriellung der
Mandale auf die Linder erfolgt durch den Haupilvor-
stand. _ | N

_ wWihrend der Geschiftsperiode notwendige Ersatzwahlen

des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes und des Haupt-

ausschuflvorsitzenden und unaufschiebbare Satzungs-
snderungen hat der Beirat vorzunehmen.

, ..Satzungﬁﬁnderungen hediirfen einer Dreiviérta_alm‘ehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Beiratsmitglieder.
. Ist ein Beiratsfnitglied verhindert, an Brivaissitzungen
tetlzunehmen, so ist dessen Stellvertreter ﬁinzuladen._

_Der Beirat und der Hauplausschufi haben gemeinsam
das Recht mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
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. Richtlinien Edr

stimmberechtigten Mitglisder jedes Mitglied des Haupt-
varstandes vom Ami ozu suspendieren, wenn dogs Ver-
halten cder die GeschaltsHihrung des Betrelfenden den
Interessen der Gewerkschafi zuwiderlduft.

& 28

Revisionslkamnission

. Zur Uberwachung der Kassenfithrung und Priifung der

Jahregsabrechnung der Hauptlkasse wird eine Revisions-
kommission, beslehend aus vier Mitgliedern, die nicht
hauptamtliche Angesteilie oder Mitglieder des Haupt-
vorstandes sein cdiirien, gewahlt.

. Dic Waht dieser Revisoren erfolgt in der QOrtsverwal-

tung am Sitz der Hauptverwaltung. Die Zeit zwischen
vweil Gewerlsschaftstagen gilt als Amtsperiode,

flie  Ortsrevisoren erlaBt der Haupti-
vorstand, fliir die Revisoren der Hauptkasse der Haupi-
ausschuli.

Gewerksehaftstapy

§ 29

, Der G-ewerkschaftstag st die hichste Instonz der Ge-

werlsschaft und Findet alle wvier Jahre statt. Tor nimmt
den Geschifisbericht entgegen, fithrt die Wahlen fiir den
geschiftsfithrenden Hauptvorstand und Hauptnusschul-
vorsitzenden durch .und legt in Ubereinstimmung mit
den Satzungen und Beschlilssen des Deulschen Gewerk-

schaftsbundes die Satzung der Gewerkscharit Nahrung -
Grenull - Gaststatten fest.
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¢ Der Hauptvorstand ist bercchtigt, aus dem Kreis der
gewililten Delegierten eine Antragsberatungskoinmis-
sion zu bilden. Diese besteht aus drei Mitglieders des
geschiftsfiilhrenden Hauptvorstandes, zwel ehrenamd-
lichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, und sieben
ehrenamtlichen Delegierten aus den jeweiligen Liindern,
die von den Landesvorstinden vorgeschlagen werden.
Nie Antragsberatungskommission tagt vier Wochen vor
dem CGewerkschaftstag und hat folgende Aufgaben 2u
erledigen:

Alle vorliegenden Antirige einer Beratung zu unter-
ziehen und dem Gewerkschaltstag entsprechende Vor-
achlige zu unterbreiten.

3. Antrige zum Gewerkschafistag kimnen siellen:
a} die Ortsverwaltungen,
I die Landesvovstande,
¢) der Haupivorstand,

d) der Hauptausschuli.
5 30

Ein aulierordentlicher Gewerkschaftstag ist einzuberuien, §

wenn es der Gewerkschaftsheirat _mit Dreiviertelmehrheit tritt, sind Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes

B wit vollem Diskussionsrecht teilnahmeberechtist.

beschlielit. :
§ 31

1. Dje Delegierten zuin Gewerksmaftétag werden in den g

Mitglieder~- ader Delegiertenversammlungen der Oris-
verwaltungen gewihlt, Fiir je 1500 Mitglieder wird ein
Delepierter entsandt Jeder Delegierte hat Stimmrecht
und wertritt rine Stimme

2. Die Wahl wird nach einer Wahlordnung durchgefiihri,
die der Hauptvorstand erlididt. Fir die Errechnung der
Anzahl der auf die einzelnen Orisverwaliungen bzw.
Wahlbezirke entfallenden Delegierten ist:die Mitglieder-
2ah] maBegebend, die sich aus den geleisteten Beitriigen
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In dem dem Gewerkschaftsinog vorausgehenden Kolen-
derjahr ergibt.

4. Dhe Mitglieder des Hauptvorstandes nchmen am (Ge-
werkschaitstag stimmberechtigt teil, die Mitglieder deos
Hauptausschusses, die Mitglieder der Revisionskommis—

sion sowile die Mitglieder des Gewerkschaftsheirats mit
beratender Stimme, sowcit sie nicht als Delepierte
stimmberechtigt sind.

VII. Mitgliedschaft
beim Deutschen Gewerkschaftsbund

& 32
Die Gewerkschalt isl Mitglied des Deutschen Gewerle-

d schaftsbundes und hat dessen Satzungen einzuhalten und
g Beschliisse durchzufithren. Der Austritt aus dem Deutschen
B Gewerkschafisbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zwei-

drittelmehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen

| wird, Bet Beratung des Gewerkschaftstages Giber den Aus-

VIIL. Autlosung

& 33

| 1. Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur von einem

Gewerkschaftstag mit Zwmdnttelmehrhmt Leschliossen
warden,

2. Uber dle Verwendung des bet der Auflézung vorhan-
denen Vermigens entscheidet der Gewerkschaftstag.
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Druck: Auverdruck GmbH., I;Iamhurg L
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Es st die Aulgabe der ticutigen Generaltion,

die in Irdheren Jahren und Jahrzehnten

erstrifiencn sozialen Errungenschafien zu

waliren und auszubauen, Vor allem sind
dazu die Gewerkschalten berufen. {hre
Stdrke, die Tatkralfl und Milarbeit jedes
einzelnen Milgliedes gibt die Gewdhr, das
der Arbeitnehmer grojes Ziel erreicht wird:
»Die Sicherung eines gerechlen Anteils am
wirtscheitlichen Auistieq im Zeitalter der

Automation und der indusiriellen Entlaltung

alomarer Kriiflel!”

Die Satzung enthiilt
Deine Rechie

und Deine PHlichten!




