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Satzung

der Gewerkschatt
Nahrung - Genuss -
Gaststatten

fur das Gebiot der Bundesrepubiik Deutschiand
einschiieflich Berlin in der auf dem
Gewerkschaftstag vom 5. bis 9. Septeamber 1982
in NUrnberg beschlossenen Fassung.

Diese Satzung ist gtiltig ab 1. Januar 1983
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[. Name, Sitz und Bereich

&1
Name, Sliz und Organisationsgebiet

Die Gewerkschaft flihrt den Namen:
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststétten.
abgekirzt NG G.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

Ihr Organisationsgebiet erstreckt sich raumlich vorerst auf die
Bundasrepublik Deutschland eins¢nlieBlich Berllin.

Sie ist Milglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes — DGB.

\

§ 2 |
Organlisationsherelch

Der Organisationshereich umfaBt alle Arbqltnﬁhmar

a) in Unternehn  und Betrieben, die Nahrungs- oder GenuB-
mittel herstelion, verarbelten, bearbeiten, abpacken odef
abfullen, einschlie8lich ihrer Hauplverwaliungen, For-
schungsiaboratorien, Einrichtungen zur Marktforschung,
Warbegesellschaften, Verkautsorganisationen, lhrer Auslie-
ferungsldger, Verkaufsstellen und Kundendienste

b) In den einschidgigen Im- und Exportligem der Freihéfen

c) in Verwaltungsgesellschafien der Nahrungs- und Genumit-

tel-Unternehmen sowie in Beirisben, die kapitaimiBig oder
geselischaftsrechtiich abhdéingig sind von Herstellerunter-
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nehmen der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie und vor-
wiegend deren Erzeugnisse vertreiben

d) in Hotels, Restaurants, Cafes -

6) in Beherbergungs-, Gaststitien- und Kantinanbetriehen oder
ginschiéigigen Produktionsbetrieben bel den alliierten, Strelt-
kriften

"f} in Genossenschaften der Nahrungs--und GenuBmittel-Indu-
strie und dsr Landwirtschaft | -

4) in der Hauswirtschait-

'Folgende Wirischaftsgruppen gehdren insbesondere zum Orga-

nisationsbereich:

1. GetrAnke: - L :
Brausrelen, Bierniederlagen, Bierverlage, BlergroBhandel,
- Malzareien, Welnkellsrelen, Schaumweinkellereien, Moste-
 relen, Brennareien, Monopolbetriebe, Likorfabriken, Spiri-
“tuosenbetriebe, Mineralbrunnen, Mineralwasserbetriebe, Er-
frischungsgetrinkebetriebe, - Getrinkevertrlebsarganisatio-

nen, Hefeindustrie, Backaromen- und Essenzhersteliung,

Fruchtsafthersteliurng, Roheisfabriken.

2, Getirelds. ‘

Mihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittelindustrie,
Katiserdstereion, Malzkaffee- und Kaffee-Ersaiz-Betriebe,

Bickeraisn, Konditoreien.
3. Fleisch:

“Néhrmittelbatriebs, Stirkeindustrle, Backwaren-industrie

Elelschwarenindusirie, Flelscharslen mit allen Nebenbetrie-

ben, Feinkostherstellungsbetriebs, Hiute- und Fellabetriebe,

Darmbetriebs, . Gafiligeischiachterelen, ' Versandschlachte-

" relen, Kihhduser, Gefrierfisischhallen, Vishhandlungen,

Schiacht- und Viehhife, soweit dis -ﬁurbnltmhm-{'_ nicht dem

Otlentiichan Disnet airgebdren.. |
‘ I
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. Fisch: |

Fischwirtschaft mit allen Nebanbetrieben, Flschmehifabriken,
muschelverarbeltende Betriebe, EiweibBfahriken, Essig- und
Senfbetriebg, Salzeraien,

. Milch und Fett:

Unternetimen und Betriebe, die Milch, Miich- und Molkerei-
nrodukte ver- und bearbeiten einschlieBlich Fertigungs-
lagerungsbetriebe, Milchprifringe, Milchhandelsorganisatio-
nen, Unternehmen und Betriebe, dis Margarine, Platten- und
Kunstspeisefott herstallen, Fettschmelzen, Oimihien sowie
Hirtungs- und Raffinationsbetriebe, soweit sie dbarwiegand
Soeisedle und -fette herstellen, |

. Zucker: | o
‘Untarnehmen und Betriebe, die Zucker hersteilen, Kandis

erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

. SlBwaren und Dauerbackwaren:

Unternehmen und Betriebe, die zum Beispisl Keks, Leb-
kuchen, Wafieln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zucker-
srzeugnisse, Ribensaft, Sirup, Kunsthonlg, Speisesis, Mar-
zipan und Rohmassen herstellen oder verarbeiten.

. Obst und Gemiise:

Unternehmen und Betrisbe, die Obst, Gemise und Kar-
toffein be- und verarbeiten, Marmeladen, Fruchisirup,
Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und. Gemiisesifte herstel-

len, Tietkiihiung von Lebensmittein aller Art, Bananen-

_ relferelen.
. Tabsk:

Untérnehmen und Betriebs, die Zigarren, Zigaretten-,

" Rauch-, Kau- und Schnupttabsk in Halb- oder Fertigfabri-

katen herstellen, einschlieBlich industrielier Tabakvergd-

_rungsbatrisbe, Rohisbakliiger.




10. Hotels, Restaurants, Cafés, Gasistétten:
‘Hotels, Motels und Raststitten, Restaurants, Gafés, Gast-
- gtatten, Konditoreien mit Getrankeausschank, Eisdielen,
Erfrischungsrdume, Verkaufskioske mit Ausschank, Beher-
bergungs- und Kiichenbetriebe jeder Art, Kantinen, Kasinos,

Warkkiichenbetriebe, femer die internationalen und deut-

schen Schlafwagen- und Speisewagengessiischaften, Sana-
torien, Ferienhegime, Schulen und Ferienheime des Deuischen
Gewerkschaftsbundes.

11, Unternehmaen fiir Handel und Prnduktlnn der fraian Gamam--

wintschaft sowie landwirtschaftliche Genossenschafien un-
abhdingig von ihrar Rechtsform:

Betriebe der coop-Gruppe sowie die Gesellsd'laften dar -

Verbraucher (Laden, - Méarkte, . Center, SB-Wearenhausar -
auch wenn das Warensortlment nicht auf Nahrungs- und
GanuBmittel beschrinkt ist — Liger, Varwaltungen und Hilfs-
hetriebe sowia [hrer Warenbeschaffungszentrale). Betriebe

und Verwaltungen der landwirtschaftiichen Genossenschal-

tan und verwandte Betriebe, ‘sowelt sie insbesondere dle

Produktion, den Vertrleb oder dan Verkauf von Nahrungs- |

GenuB- und Futtermitteln batrelben.

12. Hauswirtschaft: L
Dis:in der Hauswirtsdmft tatigen Arbaitnahmar

. Zweok und Aufgaben

TR

Aulgabens und Ziele
Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unubhlnglukait
gegeniber den Untermshmen, Regierungen, Verwallungen, po-
titischen Partelen und Konfessionen insbesonders die Auf-
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Dies soll vornehmilich errelcht werden durch:

1.

ZusammenschiuB allaf zum QOrganisationsbereich gehdren-
den Arbeitnehmer zum gemelnsamen Handein. Sle haben
als Gewerkschaftsmitglieder unter AusschiuB alier partei-

| politischen, religibsen und rassischen Tendanzen das Aacht .

zur freien, sachlichen MeinungséuBerung in allen gewerk-
schaftiichen Angalegenheiten und die Verpflichtung, fir die
Gewarkschaft zu werben und sich fur ihre Ziele einzuselzen.

Eintreten fir die Manschenrechte und for dle Erhaltung des
Friedens in Fraiheit.

Eintreten fiir den Ausbau des sozialen und demokratischen
Rechtsstaates.

et

Bekampfung aller antidemokratischen Einﬂussa und Be-

strebungen. -

EinlluBnahme auf dis Gesatzgebung in wwtsmafts— suzlal-
und geseilsmaﬁspnlitrsman Fragen.

Mitwirkung bei der Anwendung des Eétrlabsvarfassungs-
gesetzes und bel der Durmsetzung der Mithastlmmung

Erzieten gunstiger Lohne, Gehiilter und Arhaitsbedingungun
durch den Abschiuf von Tarifvertragen.

Eintreten. fiir die Glelchberechtigung. Besondersr Schutz
dor Frauen und Jugendlichen in wirtschafts-, tarif- und
sozlalpolltischer Hinsicht. |

Gewarkst:haftlidm Vertrauensleute, Frauen-, Angustllltnn-
und Jugendarbeit nach den vom Hauptvorstand beschiosse-
nen- Richtlinlen. Heranblidung eines guten gewerkschaft-
lichen Nachwuchses, Forderung der Jugendpfiege und Scli-
daritit, EinfluBnahme auf das Schul- und Bildungswesen.

. . .
Ty
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I, Mitgliedschaft

G~ &, A

10. Forderung des demokratischen Bewufitseins und des ge-
werkschaitiichan Wissens der Mitglieder, Schulung und Bil-
dung der Batriebsrite und Vartrauensleute.

11. Herausgabe einer Zeitschrift fir NGG-Mitglieder tnd walle-
rar Mitteilungen und Informationen.

12. Rechisschutz bei allen Sireltigkalten aus dem Arbeltsver-
haltnis und der Sozialversicherung. Eeralung in Lohnsteuer-

fragen.

18. Unterstitzung der Mitgllader bei Arbeitskdmpfen und In
bhesonderan Fallen. | |

_—“_'_*-.-n—ll——

" .4

1. Mitglled kann jedsr Arbeitnehmer warden, der In sinsm zum
Orglnintlontmmim:gnhbmndan Untarnehmen oder Be-
trish beschiiftigt ist oder eine sinschidgige schulische Aus-
bildung erfdhrt, Ols Anerksnnung der Saizung, der Be-
L ohlilsse der Gewsrkschaftsorgans und des Deutschen Ge-
weriachiafisburdes sind Voraussetzung fir die” Mitglled-
schaft. Eifie weitere Varsussstzung ist dle Zahiung des

_..‘-

ut:uuwmam Beitrages. L
Die Mitgliedschatt in der Gewerkechaft NGG ist mit der Zu-
t zur NPD oder anderen rachts- oder linksexire-

mistiachen Gruppen unversinbar.

2" Die Miliedschah wird beantragt ditcch Abgabe siner schrift-
Nohen Beltrittesrklirung. |

MR desi Beiiritt erkilirt sich daa Mitglied mit der slekiro-
nieghen Speldiarung und Verarbeltung der eiiaBten Daten

sowla darcn Weitergabe innerhalb dar DAB-Gewarkschaften
glnverstanden.

3. Flia Mitgliedschalt beginnt frilhestens ab 1, des Monata,
in dem die Mitgliedschaft beantragt worden Isi.

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Qeschiitts-
tihrende Hauptvorstand kann eina Aufnahme ablehnen.

Der Ablehnung ‘st eine schriftliche Bagriindung beizufigen.
G‘!agan die Ablehnung kann der Antragsteller innerhatb von
vierzehn Tagen nach Empfang des Ablahnungsbescheids

Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvorstand
antscheidat darliber endguitig.

5. Das Mitglied erhilt nach seinem Beitrlit einen Mitgliads-
auswals, ‘

6. Alla Rechte sind an die Erfuliung der Aeitragspliicht gemit | *
Ziffar 1 gebunden. ' . |

5
" Ubaeriritt von elner anderen Gewerkschatt

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unternshmen cder
Betrieben unseres Organisationsbereiches tatig sind, warden
unter Anrechnung lhrer bisherigen MitgHedschaft, Beitrags-
laistung und bezogenen Unterstiitzungen in NGG Obearnommen,

Wisderautnahme welblicher Mitglledar nach Unterbrechung der
Erwerbstiligkelt "

1. Weibliche "Mitgllader, die aus tamiliiren- GrOnden (hre
Erwerbstitigkelt und die Mitglledschaft zu elner DGQB-Oe-
werkachaft unierbrechen, haben bei. Wiederauinahme der
Erwarbstitigkell und Mitgliedschatt Anspruch auf die durch
-frilhere Beitragszahlung arworbensn Rechle. - | |




fl

5 Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauer von
7 Jahren nicht Gberschreiten. .

§7
Ruhen der Miigliedschalt
1. Die Mitgliedschait ruht:
a) bei Einberufung zum Wehrdienst; |

b) fiir anarkannte Kriegsdienstverweigerer, dig zum Ersatz-
dienst einberufen werden, f

c} fiir nicht anarkannts Kriegadienstverweigerer, die auf-
grund threr Gawissensentscheidung siner vorliegenden
Einberufung nicht Folge leisten und dadurch strafracht-
lich verfolgt oder inhaftiert werden. |

2. Es ruhen alle Rechte und Pilichten, die sich aus den §§ 13-21
argeben mit Ausnahme der Hinterpliehenenuntarstutzung
und Rechisschutzgewédhrung im Sozial- und Arbaitsrecht in

besonderen Fillen.

Ab- und Anmeidungsn

Die zustdndige Vanvgitungsstalle ist vom Mitglied in folgenden
Fillen unverzlglich Zu benachrichtigen:

1. bei jedem th‘nurt-,_thnunga- oder Eﬂtriebswaﬁhsal;

2 wenn’ weibliche Mitgileder ihre Mitgliedschaft nach § 8
- unterbrechen oder ihre Erwerbstiitigkeit wieder aufnehmen.

Dis Wiederanmeldung muB in solchen Fillen innerhaib von -

& Wochen erfolgsn.
10 |

3. wenn Wehrpflichtiae zum Wehrdienst odar arjarkannie
Kriegsdiensiverweigerar zum Ersatzdisnst einberulen weor-
den ader nicht anerkanite Kriegsdienstverweigerer inhaftiert
werden. Die Verwaliungsstelle stelit In solchen Fillen eine
Bestatigung tber dia Mitgliedschaft aus und zieht den Mit-
gliedsausweis ain. Nach Beendigung des Wahr- oder Ersatz-
dienstes oder nach ©ntiassung wird dem Mitglied der Mit-
gliedsausweis gegen Bickgabo der Bestatiqung wieder aus-
gehédndigt. Von Jdizsem Zeitpunkt ab teban alie Rechte und
Pilichten wieder auf.

§ 9

~ Beendigung der MitgliedschaRl

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, AusschiuBl und namr
Kiindigungsfrist. ' |

2, Eine Kundigung muB jowells spatestens 6 Wochen vor Quar-
talsschiuBd vom Einzelmitglied gegeniber der 2ustandigen
Verwaltungsstelle erkldrt werden, Sie ist nur wirksam, wenn
sie schriftlich arfolgt. -

A Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Belirags-
pilicht.

4 Mit Beendigung der Mitgliadschalt erldschen alle Rechte
und Anspriiche an die Gewerkschaft.

§ 10

AusschiuBverfahren

1. Mitglieder, die nachweislich die interessen der @ewaik~
schaft geschadigt haben, konnen -

 a) in leichteren Fillen durch den Geschaftsfihrenden Haup!-

 vorstand verwarnt oder geriigt werden, Die MiBeilligung,
Verwarnung .oder Rige muB .schriftlich erfolgen und
protokollarisch festgehalten warden. | ]

‘1) Ihre Mitgliedschaft durch AusschluB verlieran.

w1



2.

4.

&

Ein AusschluBverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-
schluBantrages des Vorstandes einer Verwaltungsstelle
oder einer Schiedsstelle nach Ziff. 6 oder 7 bei dem Ge-
schaftsfihrenden Hauptvorstand. Das AusschluBvarfahren
beginnt auch mit ainem BeschluBvorschlag des Geschafts-
tihrenden Hauptvorstandes an den Hauptvorstand, wena das
AusschiuBverfahren nach Ziffer 9 durchgefihrt wird. Solange
das AusschluBverfahren schwebt, ruhen alle Mitgliedspflich-

ten und -rechte,

Der Antrag auf Durchfiilhrung eines AusschluBverfahrens
kann von jedem Mitglied bei der fur den Antragstelier. zu-
stindigen Verwaltungsstelle gestellt werden. Er muB schrift-
lich elngereicht und ausreichend begriindet werden.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang des
Antrages in seiner ndchsten Sltzung, zu der dle Mitglieder

des Vorstandes dsr Verwaltungsstelie schriftlich unter An-

gabe der Tagesordnung Zu taden sind, dber die Einleitung

des Verfahrens BeschiluB zu fassen. Handelt es sich bei dem -

Betroffenan um ein. Mitglied einer anderen Verwaltungs-
stelle, ist der Antrag unverziiglich an den Landasbezirks-

vorstand oder an den Geschiftsfihrenden Hauptvorstand

L

; Hat deor Vﬁmand der Verwaltungsstelle die Einleitung des

Verfahrens beschlossen, so mufl dem betrofienen Mitglied
in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-

it zur persSalichen AuBerung gegeben werden. Dazu
ist das betroffens Mitglied mit singeschrisbenem Brisf min-
destens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes
und unter Beiflgung Gar Satzung zu laden. -

Ist beschlossen worden, einen Antrag auf AusschiuB zu
stellen, so ist dieser zusammen mit der Niederachrifit von
der Verwaltungssielle unverziiglich an den Hauptvorstand
zu senden. Der Hauptvorstand entscheidet Gber den Antrag.

. Wird die Einleitung eines AusschiuBverfahrens gegen ein

Mitglied von einem Mitglied einer Verwaltungsstelle begehr,
der das betroffene Mitglied nicht angehdrt, so ist zur Ein-
leitung des Verfahrens vom zustindigen Landesbezirksvor-

‘stand eine Schiedsstelle zu bilden, wenn es sich bel dan

beiden betroifenen Verwalitungssteilen um solche eines

Landesbezirks handeit. Diese Schiedsstelle setzt sich.zu-
sammen aus |

einem Vorsitzenden und

je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungssielie, der
das betroffene Mitglied angehdrt und derjenigen, aus
deren Mitgliedschaft die Einleitung eines AusschiuBver-
fahrens bagehrt worden ist.

Die Vorstande der beiden betroffenen Verwaltungsstelien
wiahlen jeder fir sich ihre beiden Vertreter filr die Schieds-
stelle. Stallvertrater sind zu nominieren.

Der zusténdige Landesbezirksvorsitzende fiihrt den Vorsiiz
In der Schiedsstelle.

Der Vorsitzende der Smiedssfalla bestimmt den Termin
der Sitzung, zu der die Beisitzer innerhalb von 4 W
schriftlich von lhm einzuladen sind. o

Die Siizung mu8 am Sitz der Verwaltungastells des betrof-
fenen Mitgliedes steiifinden. Das betroffens Mitglied muB
vom Vorsitzenden schriftlich mit Einschreibsbrief mindestens
7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes und
Beliligung der Satzung eingeladen werden.

Dem betroffenen Mitgiied muBl in der Sdﬂodmﬂhmi'tzung

Gelegenheit zur peradniichen Stellungnahme gegeben wer-
d.ﬂ.' - - :
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Ober die Sitzung der Schiedsstelle ist eine Nie::iersmrift
anzufertigen, die von alien Mitgliedern der Schiedsstelle
unterschriaben sein mub,

Das betrofiene Mitglied erhalt von der Niederschrift eine

- Abschrift durch den Vorsitzenden der gchiedsstelle.

1st der AusschluBantrag von der Schiedsstelle beschl_ussen
worden, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift un-
verziglich an den Hauptvorstand zu senden, der dariber

antscheidet,

_ pefinden sich die beteiligten Verwaltungssteilen in ver

schiedenen Landesbezirken, Ist der Geschaftstiihrendo
Hauptvorstand fur die Bildung einer Schiadsstelle zustan-
dig. Ein Mitglied des Geschaftsfihrenden Hauptvorstandes,
das von ihm durch Beschluf zu delegieren ist, fiihrt dann
den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden Be-

stimmungen.

"_‘;5?.- .

Ein AusschiuBantrag beim Haupivorstand kann durch den
Vorstand siner varwaltungsstelle oder durch eine Schieds-

"gtelle nur gestelit werden, wenn ein entsprechender Mehr-

heitsbeschlufl gefat wurde.

Bel diesem Beschiub darf sich kein Mitglied des Vorstandes
oder der Schiedsstella der Stimme enthalten.

Der ﬁm@luﬂ sines Mitgliedes kann durch BeschiuB des

Hauptvorstandes auch ohne Antrag m_-l‘olgan. wenn 68

s) sich Handiungen zuschulden kommen [ABY, die eine
grobe Schidigung der Gewerkschalt oder lhrer Inter
sasen in sich schlieBen,

b) den Welsungen der Gewerkachafisorgane, soweit diese

hwmwm,nmmlmodor
zuwiderhandel, .

c) die Mitgliedschatt durch unrichtige Angaben eriangt
oder bei der Erwerbung der Mitgliedschait wosentliche
Tatsachen verschwiegen hat. .

10. Der AusschluB eines Mitgliedes kann durch BaschiuB des

11.

12.

Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes nach Stellungnahme
des Vorstandes der Verwaltungsstelle und des zustandigen
Landesbezirksvorsitzenden auch ohne Antrag erfolgen:

a) bei Schadigung der Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
schiagung Vvon Gawerkschaftsgeldern, Straik- oder
Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Batiitigung fur gegne-
rische oder extremistische Organisationen, bei denen
elne Mitgliedschaft nach DGB-BeschluB oder § 4 Zill. 1
dieser Satzung mit der Zugehdrigkeit zu piner DQGB-
Geowerkschaft unvereinbar ist. _

Jeder AusschiuBbeschiuB st dem Betroflenen wmit einer
Rechismittelbelehrung per Einschreiben zuzustellen.

Ein durch. BeschluB des Hauptvorstandes oder Jdes Ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes gerligtes, verwarntes
oder ausgeschiossenes Mitglied hat ein Recht auf Einspruch
beim Hauptausschub.

Jeder Einspruch ist an die Adresse des Vorsitzenden des
Hauptausschusses zu richten und muB innerhalb von vier
Wochen nach Zugang des Beschlusses pey Einschreiben
erfolgt sein. .

Der Rechtsweg kann nut Innerhalb von einem Monat nach
AbschiuB des AusschluBverizhrens beschritten werden.

13. Ausgeschiossene kdnnen Antrag auf Neusufnahme stellen.
Der Antrag Ist (ber die zustindige Verwaltungsstelle an

den Hauptvorstand zu richien. Der Hauptvorstand entschel-
det nach Stellungnahme der Verwaltungsstelle, in der der
Antragstelier zur Zeit seines Ausschiusses Mitglied war.

18




Der Hauptvorstand entscheidet nach Stellungnahme des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem uber die Aner-

kennung friherer Rechte.

§ 1 %

MitgHiedschatt der NGG Im DGB

' Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewérkachafts-
bundes, hat dessen Satzungen einzuhalien und seine Be-
schiiisss durchzufihren. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-
warkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweldrittal-
mehrhelt von elnem Gewerkschaftstag beschlossen wird, Wird

auf sinam Gowerkschafistag der Austritt aus dem Deutschen
Gawerkschaftsbund beraten, sind Vertreter des Dautschen Ge-
wetkschaftsbundes mit voilem Diskussionsrecht tellnahme-

berechtigt.

'I

§ 12
1. Die Aufibsung der Gewarkschaft kann nur von ainem Ge-
werkechaftstag mit Zweidrittelmehrheit baschlossen wer-

"2, Dber dle Verwéndung des bei der Aufidsung vorhandenen
VermOgens entscheidet der Qewerkschafistag.

§ 13
1. mmmmwmwwmw
Beitrige

oy = i

e

.r-
fardertichen finanzielien Mittel wevden durch B sut-
pobracht. |

2, Der Mindestbeitrag betragt:

a) fir Vollzeitbeschiftigte, Teilzeitbeschiftigte und in Aus-
bildung stehende Mitglleder 1% des Taritbruttoeinkom-
means bzw. der Ausbildungsvergiitung,

b} fir Kranke und Wtchnerinnen nach Ablauf des An-
spruchs auf Lohn- bzw. Gehaltsfortzahiung und fur Ar-
beitslose DM 5,— monatlich, jedoch nicht mehr als 1%
der bezogenen Leistungen, .

¢} fir Rentner OM 3,— monatlich,

d) fiir Mitgliader ohne Arbeltseinkommen, die voruber-
gehend aus dem ArbeitsprozeB ausgeschieden sind,
2,— DM monatlich.

Ein hohersr Beitrag kann geleistet werden.

Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen Fallen die

Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitrdgen fir sine

begrenzte Dauer beschlieBan. | .

5. Der Beitrag ist sina Bringeschuld. Die Beitragsleistung er-
folgt | | :

a) durch Abbuchung bzw. Uberwsisung von einem Konto
des Mitgliedes,

b) " durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes,

¢) durch Barzahlung. .

Die. Gewerkschaft NGG ist zur Einzishung des Beitrages im
Rahmen der festgelegten Kassierungsart in der sich aus
Zitf. 2- ergabenden H3he ermichtigt.

Als Nachwels fir galsistete Beitrige gelten:

a) die in Mitgliedsbicher singeklabien und entwerteten
Beitragsmarken, | - |

b} bel markenloser Beitragskassisrung die Iin Mitglieds-
hilcher singeklebien Beitragaquittungen, ‘

c) die mittels Datenverarbeitung susgedruckten Mitglieds-

- karten mit Jahresbeltragasbescheinigung.

Veriorengegangena Beltragsmarken werden nicht sreetzt.

i

=

17



" Famiten-Rech tudm{]z-\'tnldmung

BRE o

6. Dle Ee:tragspﬂlmt ruht:

a) bei Inhaftierung und StrafverbiiBung, die durch Eintreten
fiir die Interessen und Ziele der Gewearkschaft 'v.rerursacht

wurden,
b) in allen Féllen der §§ 6 und 7.

7. Die beitragsireie Zeit wird in Fallen der Ziffer 6 mit dem
. Durchschnittsheitrag angerechnet, der sich aus der Eﬂ”ragﬂ-
leistung der letzten 3 Monate vor dem Ruhen der Beitrags-

pflicht ergibt.

8. Gerlchtsstand flr Streitigkeiten aus der Ee;tragspﬂlmt st
Hamburg.

, V. Untérsti]tzungen

§ 14

IlersiiNzunge ,
Dia Gawsrkschaft gewahrt ihren Mitglisdern nach Erfiliung der

-in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Rechtsberatung und Rechtsschutz

. Unterstitrung bel Streik

GemaBregeltenunterstitzung

Freizeli-Unfallversicherung |
Ahers- und Hinterbliebensn-Unterstuizung ;
Umiersilitzung in basonderen Fillen BRI

Alls Untenstitzungen sind freitwillige Lol:tungln Ein Hodlta-
anspruch bnl-ht nioht.

1' i r
_ - |
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Rechtsberatung und Rechisschuiz

1. Die Mitglleder haben Anspruch au! Rechisberatung und
Rechisauskinfte in ailen arbeits- und sozialrechtlichen An-
gelegenheiten. Rechisberatung wird ohne Ricksicht auf
Dauer der Mitgliedschait gewaht,

2. Rechtsschutz kann auf Antrag gewéahrt werden. Er arstriackt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerichiskosten und kann
libernommen werden:

a) in allen Streitfdllen, die infolge Eintretens der Mitglieder

fir ihre Gewerkschaftsrechte sowie bei Streik und Aus-

sperrungen entstehen
b) in Streitfallen, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis ndar
~ den Sozialversicherungsgesetzen ergeben
¢) Im Falle von Wehrdienstverweigerung

d) fir Hinterblisbene eines tidlich verunglickien Mttgliodﬂ

g} fiir Hinterbliebene in Féllen, die sich aus dem Arbeits-
verhéltnis des verstorbenen Mitgliedes oder den So-
zialversicherungsgesetzen argeben.

3. Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2 a ohne Riicksicht
auf die Dauer dar Mitgliedschaft gewahrt werden. Der Ge-
schaftsfilhrende Hauptvorstand entacheidet Gber Ausnahmen.

in allen anderen Féllen ist eine Gaworksd-mﬂszugehﬁrlgholt
- yvon mindestens drei Monaten arforderlich.

4. Jeder Antrag auf Rechisschutz ist vom Mitglied bei der zu-

stAndigen Verwaitungsstelle zu stellen. Sle entscheldet
nach den verbindlichen Richtlinian des Haupivorsiandes
iber die Gewdhrung von Hechisschutz in Prozesssn vor

den Arbeitsgerichteén oder In Prozesssn vor den Sozial-
gerichten. '

5. Der Geachifistiihrends Haupivorstand snischeidet Gber dis

Gewdhrung von Rechtaschutz in alien anderen Prozessen,
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zum Beispiel in BeschluBiverfahren, in Straf-, Beschwerde-,
Rechtsbeschwerde-, Berufungs- und Revislonssachen und
iiber die Einholung von Gutachten. Seine Befugnisse In
dieser Hinsicht sind ubertragbar.

6. Die Rechisschutzgewahrung erfolgt nur fir eine Instanz
und muB tiir die nachste gesondert beantragt werden.

7. Zahlungen durfen nur dann geleistet werden, wenn ein
Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschlieBlich
durch den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarvereinbarungen
kann nur der Geschaftsfilhrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Recht kann von ihm delegiert werden. |

8. Die Rechisschutzgenehmigung kann widerrufen werden,
wenn das Mitglied falsche Aussagen gemacht oder wesent-
liche Tatsachen verschwiegen hat.

Das Mitglied hat in solchen Féllen die von der Gewerk-
schaft verausiagten Kosten zuriickzuerstatten.

9. Die NGG haftet nicht fiir Schiden, die dem Antragstelles
infolge Yahrlassigkeit der von ihr mit der Rechtsschutzaus-
tibung Beauftragten entstehen.

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:

" a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander..

b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt
in die Gewerkschaft entstanden ist.

§ 18

Understiizung bel Stredk :
1. Unterstiizung wird bai ArbeitskAmpfen an Mitglieder ge-

~=. Zahit, wenn der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand den

Streikantrag oder die Unterstiitzungszahlung genehmigt hat,

2 Wihrend der Arbeitskdmpfe wird Unterstiitzung gezahit,
sie betrdgt je Woche nach siner Beitragsieistung von min-
destens: -'

a) 3 Monaten das 12fache des durchschnittlichen Manats-
beltrages.

b) 12 Monaten das i6fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages. |

Als Berechnungsgrundlage gilt der Durchschnittsbeitrag det
letzten drei Menate.

Dauert der Arbeitskampf weniger als eine Woche, betragt die
Unterstiitzung je Tag 1/6 der wachentlichen Unterstiizung.

Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem ersten Tag
des Streiks,

. Bei umfangreichen Streikbewegungen kdnnen Sonderrege-

lungen durch den Hauptvorstand beschlossen werdan.

 Eiir nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und fur

unterhalisberechtigte Kinder, sofern sie kein eigenes Ar-
beitseinkommen ‘beziehen, wird ein Zuschlag zur Unterstat-
zung gezahlt. Er betragt: -

nach 3monatiger Beitragsleistung jo 1,— DM jo Unterstit-
zungstag

 nach 12monatiger Beitragsleistung je 2,— DM je Unterstut-

zungstag

. Die Unterstitzung fir unterhalisberechtigte Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt sind, nur
an ein Elternieil ausgezahlt.

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschafisfiihrenden

Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-
gung-eines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben
keinen Anspruch auf Unterstutzung.
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- GemaBregeltenunieratiiizung
1.

Mitglieder, die wegen Eintretens fur die von der Gewerk-
schaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder infolge
Gewerkschafistatigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, kdnnen auf Antrag (3emaBregeltenunterstitzung

erhalien.

Die Héhe der Unterstitzung richtet sich nach den Bestim-
mungen fiir die Zahlung von U nterstiitzung bei Streik.

Antridge auf Unterstutzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Geschaftetiihrenden Hauptvorstand
zu richten. Der Mitgliedsausweis des GemaBragelten muB

dem Antrag beigefiigt werden.

Der Geschiftsfihrende Hauptvorstand entscheidet in jedem
Falle uber die Bewilligung und Dauer der Unterstiizung.
Sie soll im Regelfall nicht langer als fur 26 Wochen gezahlt

worden.
Die Unterstitzung ist voil oder zum Teil zuriickzuzahlen,

wenn derm Mitglied durch Richterspruch oder Vereinbaruhg
der Lohn oder sonstige Entschadigungen gezahit werden.

§ 18 |
Freizeit-Uniallversicharung

1.

Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren, schlieft dle Gewerkschaft eine Frelreit-Unfallver-
sicherung ab und héndigt thnen einen varslma_rungaau;wais

. aus.

Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur satzungsgemaben

. Beitragszahlung nicht nach, erloschen alle versicherungs-

rachtiichen Anspriiche. -

i

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen richten sich
nach dem mit dem Versicherungstrager abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvertrag (s. Anlage 1 der Satzung).

§ 19
Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung

1. Mitglieder, die aus dem ArbeitsprozeB ausgeschieden sind
und Altersruhegeld oder Erwerbsunfahigkeitsrente be-
zichen, kénnen, soweit zu diesem Zeitpunkt eine gjahrige
Mitgliedschaft vorliegt, 50% der in der Ziffer 5 genannten
Unterstiitzung als Altersunterstiitzung bei der zustandigen

" Verwaltungsstelle beantragen. -

Dia Aliersunterstiitzung wird bei de‘,r Zahlung von Hinter-
bliebenenunterstiitzung angerechnet.

5 Beim Tode eines Mitgiledes kann den Hinterbliebenen gins
einmalige Unterstitzung gewéhrt werden, wenn bis zum
Todestage mindestens 86 Monate Beitrage entricniet worden
sind.

3. Die Hohe der Unterstitzung richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschafi-am Tage des Ausscheidens aus dem Arbeits-
prozeB und nach der Durchschnittshdhe der vom verstorbe-
nen Mitglied bis Ausscheiden aus dem Arbeltsprozed ent-
richteten Voll-Beitrige der letzten 36 Monate. -

4. Die Unterstitzung wird, soweit kein Beitragsriickstand be-
steht, an die Hinterbliabenen gezahlt, dig mit dem Verstor-
benen in hduslicher Gameinschaft gelebt oder In einem dau-
arnden Firsorgeverhélinis zu ihm gestanden haben, oder,
sofern diese Voraussetzungen nicht zutreffen, an denjeni-

- ﬁer, der nachwoislich die Bestattungskosten dbernommen
at. |
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Mitglieder, die ihre Altersunterstiitzung laut Ziffer 1 ausge-
zahlt bekommen haben und deren Hinterbliebenenunter-
siitzung im Mitglledsbuch eingetragen ist, konnen beim
Toda des Ehepartners auf Antrag 50% dieser Summea ar-
halten. Der verbleibende Betrag kommt nach dam Ableben
des Mitgliedes an die Hinterbliebenen zur Auszahlung.

Die Unterstiitzung ist spatestens 3 Wianate nach dem Tode
des Mitglieds bei der zustdndigen verwaliungsstelle zu
beantragen. Dabei sind Mitgliedsausweise und die amtliche
Starbeurkunde vorzulegen.

5. Als Unterstiitzung wird nach einer gemad Abs. 3 festzustel-
lenden Mitgliedschaftsdauer und Beitragsieistung das 1'/a-
fache des serrechneten Monate-Durchschnitisbeitrages fur
Jedes vollendets Mitgliedschaftsjahr gezahlt. |

Verstirbt ein Mitglied in der Zeit nach voliendetem_ dritten
Mitgliedschafisjahr und var voilendung des finften Mitgliad-
schafts)ahres, kommt als Hinterbliebenenunterstitzung das
7l/.fache des errechneten Manats-Durchschnittsbeitrages

zur Auszahlung.

§ 20
Eamilien-Rechisschutzversicherung |

1. Far Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 3 Monate
angehdren, schlieft die Gewerkschaft aine Familien-Rechis-
schitzversicharung ab und  héndlgt ihnen einen Versiche-

rungsausweis aus. |
o Kommt das Mitglied der Verpliichtung Zur satzungsgemaien

Beltragszahlung nicht nach, arléschen alle versicherungs-

rachtlichen Anspriiche.

«

Dis Versicherungsbadingungen ﬁnd_Leistungan richien sich N

e LA

nach dem n'_nit dem Versicherungstriger abgeschlossenen
Gruppenversicherungsvartrag (s. Anlage 2 der Saizung).

g 21
Unterstiltzung in besonderen Fiélien

Mitglieder, die mindestens 12 Monatsbeitrige entrichlet haben
und sich in einer Notlage befinden, kbnnen auf Antrag ewne ain-
malige Unterstiitzung erhaiten, deren Hohe van Fall zu Fali
beschlossen wird. -

Antrage sind schriftlich bei der zusténdigen Verwaltungssteile
ginzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensieuten kann eine einmalige Un-

terstiltzung ohne Ricksicht auf die Dauer der Mitgliadschaft
gewahrt werden, |

V. Arbeitskampfe

§ 22
Arbeilskdmpfe

1. Die Einleitung und Durchfuhrung wvon Arbeitskampien be-
datf der Zustimmung des Geschéftsfihrenden Hauptvorstan-
des. Der Geschiftsfiilhrende Hauptvorstand kann seinen
Beschlu@ vom Ergebnis einer Mitgliederbafragung {Ur-
abstimmung) abhangig machen und eine salcha Befragung

. Uber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des Arbealts-
kampfes wiederholen.

2. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch Beschlub
des Geschaftstithrenden Hauplvorstandes von der Gewerk-

25
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schaft NGG besrnommen und mit geeigneten MaBnahmen
unterstitzt werden.

Die Beendigung eines Arbeitskampies beschlieflt der Ge-
schaftsfiihrende Hauptvorstand oder dessen Beauftragter.
Sie soll auch entgegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach den Umstanden
die Weiterfilhrung des Kampfes zwecklos geworden ist
oder sich fiir die Gewerkschaft als schidigend auswirken
kann.

Der Hauptvorstand ist ermachtigt, ergdnzende Fichtlinien
zur Durchfithrung von Arbeitskampfen zu beschilieflen.

Vi. Gliederung und Organe

§ 23

“Gllederung und Organe
1.

Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b) Verwaltungsstetien mit Ortsstellen
¢) Landesbezirksverwaltungen

d} Hauptverwaltung.

Ihre Organe sind:

a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaltungsstellen

b) die Vorstinde der Verwaltungsstellen

¢} die Landesbaezirkskonferenzen

d) dis Lmduhgllrklvnmtinda

é{

w § 24
3

e) der Hauptvorstand

f) die Revisionskemmission
g) der Hauptausschuf

h) der Beirat

i) der Gewerkschaltstag.

Wahlen zu den Organen

1.

Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammiungen gewahit.

Wahlbérechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens drei
Monate der Gewerkschaft angehoren.

Wiihibar sind nur Mitglieder, die:

a)} keinen Beitragsrickstand haben

b) mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft angehdren

c) mindestens § Jahre der Gewerkschaft angehdren, wenn
sie als Delegierte fur den Gewerkschaftstag, far den
Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat kandidieren.

Ausnahmen zu ¢} bedarfen der Zustimmu'hg der jewells fur
die Wah! zustéindigen Organe.

. DurchEWahi kannen auch den Angestellien der Gewerk-

schaft ehrenamtliche Funktionen Ubertragen werden, wenn
Bestimmungen dieser Satzung dem nicht entgegenstehen.

Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die Wahlen in

den Landesbezirker finden rechitzeitig vor dem ordentlichen
Goewaerkschaftstag statt, Wiederwahlen sind zuléssig.
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& 25 | 4. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung wadhit den
Vverwatiungsstelien und Ortssteilen Varstand der Verwaltungsstelle gemas § 24 der Satzung.

1. Verwaltungsstellen werden nach den Gesichispunkten der Der Vorstand besteht aus:

L

organisatorischen 7weckmiBigkeit errichtet.

Die Errichtung neuer verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-
schlag des Landesbezirksvorstandes durch den Geschalfts-
fihrenden Hauptvorstand. - _

Der Geschaftsfiihrende Hauptvorstand kann im Einverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand und unter Mitbestim-
mung des betroflenen Verwaltungsstellenvorstandes  be-
stehende Verwaltungsstellen gquflésen oder mit anderen
verschmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zweckmabig und geboten ist. |

. Die Mitgliader- ader Delegiertenversammiung ist das hdch-
sta Organ auf der Vverwaltungssiellenebene.

. Dle Mitglieder- oder Delegiertenversammiung beschliefit zur
Regelung aller drtlichen Angelegenheiten eine Verwaltungs-
stellonsatzung. Sie enthalt auch Restimmungen ubar die
7usammenarbeit mit den Ortsstellen und deren Vertretung
im Verwaltungsstellenvorstand. |

Sie badarf der Genehmigung durch den Geschaftsflihrenden

Hauptvorstand ynd tritt mit dessen Genehmigung in Kraft.

(innerhalb von 3 Monaten muB die Ganehmigung oder Ab-
lehnung mit Begrundung beim Varwaltunghstallanvurstand
schriftlich vorliegen. | -

Die Sairung der Verwaltungsstelle muB Im Falle dor Anwen-
dung des Delegieriensystems einen Schitissel enthaiten,
der Grundlage for die Delegiertenwahl durch dle Mitglieder
in den Betrieben oder durch Einzeimitglieder ist.

Die zur Verwaitungsstelle gehdrenden Orisstelien sind bel
" dar Daelegiartenwaht entsprechend ihrer Mitgilederzahl zu
sckalahtioen. a

dem 1. Vorsitzenden |

dem stellvertretenden Vorsitzenden
dem Kassisrer

dem Schriftfihrer und den Beisitzern.

Die Frauen, Angesteliten und die Jugendlichen missen im
Vorstand vertreten sein, wenn Personengruppenausschisse
bestehen. Diese haben das Vorschlagsrecht.

Bestehen kaine Parsonengruppenausschisse, sollen die
Personengruppen moglichst im Vorstand vertreten sein.

Dar Vorstand der Verwaltungsstelle kann antsprechend der
Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschéftstiithrenden
Vorstand bilden.

. Die Mitglieder- oder Delegiertanversammiung wahit als Kon-

trollinstanz fir die Prufung der Kasse und Abrechnung der
Verwaltungsstelle eine Revisionskommission. Sie besteht aus
mindestens drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand der
Verwaltungsstelle angehoren und nicht Angestellte der Ge-
werkschaft sein dirfen.

 Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

relch die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser
Satzung.

Ihm obliegt es, die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rah-
men dieser Satzung und nach den Weisungen des Ge-
schaftsfilhrenden Hauptvorstandes und des zusténdigen
Landesbezirksvorstandes durchzufuhren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die Salzung
gebotenen Weise, Dazu und zur Wahrung der berul-
lichen Belange der Mitglieder gehon die Bildung von



Fachgruppen. lhnen stehen Fachgruppenleitungen vor,
die dem Vorstand der Verwaltungsstelle unterstehen.

Eine Fachgruppenteitung soll sich zusammenseizen aus
einem Vorsitzenden

und

ginem Stellvertreter

b) die Errichtung und Unterstutzung von QOrisstellen sowie
deren Auflosung

¢) die Einberufung von Miiglieder- oder Delegiertenver-
sammliungen

d) die Bildung von Verirauensleutegruppen in den Betrie-
ben

e} die Durchfithrung von Vversammiungen fiir Betriebsrate
und Vertravensleute

f} die Durchfithrung von gewerkschaftlichen Schulungs- und
BildungsmaBnahmen

g) die Durchfihrung von MaBnahmen fir die Werbung von
Mitgliedern

h) die Férderung der Angestellten-, Frauen- und Jugand-
arbeit .

i} die Zusammenarbelit mit den DGB-Kreisvorstanden.

Dis Geschifte einer Verwaltungsstelle fiihrt ein hauptamt-
licher Geschiftsfiihrer. Seine Bestellung erfolgt nach Aus-
sprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im Benehmen
mit dem Landesbezirksvorstand durch den Geschiftsfuhren-
den Hauptvorstand, vorerst befristet auf dis Dauer von G
Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einverstindnis

Verwaltungsstellenvorstandes srforderlich. :

e
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Bej der Durchfithrung der Aufgaben ist der Gaschattsfihrer
an die Satzung und an die Beschiiisse der Organe gebunden.
Er ist verantwortlich fir eine ordnungsgemite Verwaitung
der Beitrige und deren Abrechnung mit der Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 15% ihres Beitragsaul-
kommens zur Durchfihrung ihrer Aufgaben, wie sie Sich
aus Satzung und Weisungen ergeben.

§ 26
Landesbezirke

1. Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke gingeteilt.

Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit den zustindigen Landesbezirksvorstanden.

. Die Landesbezirkskonferenz ist das hdchste Organ aut

Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtlinien des Hauptvorstan-
des fiir die DurchfGhrung der Landesbezirkskonferenz vom
Landesbezirksvorstand ainberufen.

. Dle Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen &us:

a) den Mitgliedern des Lb-Vorstandes

b) den in den Delegierienversammliungan und Mitglieder-
versammiungen der Verwaltungsstellen gewlhlten Dele-
gierten.

Fiir jo angefangene 500 Mitglieder ist sin Delegierter
zu wihlen. ~ -
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Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschifts- und
Tatigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrégen und fuhrt
folgende Wahlen durch: '

a} die Wahl des L andesbezirksvorstandes

b) die Wahl der ashrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
des Landesbezirks

¢} die Wah! der Gewsorkschaftshelratsmitglieder des Lan-

dasbezirks und deren Stellvertreter

d) die Wahl der Delegierten des Landasbézirks und deren
stellvertreter zu den Bundeskongressen des DGB

g) die Wah! der NGG-Delegierten und deren Stellvertrater
su den Landesbezirkskonferenzen des DGB.

Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom
Landesbezirksvorstand nur in Ubersinstimmung mit dem
Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzuberufen bel
varzeitigem Ausscheiden des | andesbhezirksvorsitzenden,
sofern eine Neuwahl erforderiich ist.

Die auBarordentlichs Landesbezirkskonferenz setzt sich zu-
sammen aus den Delegierten cder ihren Stellvertretern dar
vorherigen Landeshezirkskonferenz und den Mitgliedern des
Landasbezirksvorstandes. -

Noiwendige Ersatzwahlen zu einer auBerordentlichen Lan-
dasbezirkskonferenz warden in Mitglieder- oder Delagier-
teaversammiungen der Verwaltungssiellsn vorgenommen,
In denen Delsgierte und Stelivertreter ausgefallen sind.

-
4
'

8. Der Landesbezirksvorsiand bhesteht aus:

dem Vorsitzenden
dem stallvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern.

Die Zahl seiner Mitgliedar darf 13 nicht Gbersteigen. Seine
Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen Funktio-
nédren, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs tdtig
sein mussen. Die Frauen, Angestellten und Jugendlichen
missen im Vorstand vertreten sein.

Die zustindigen Landesbezirksausschiisse haben das Vor-
schlagsrecht. |

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschusse fir Frauen,
Jugend und Angestellta und die im Land gewahiten ehren-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Jtimme teil, wenn sie
nicht in den Landesbezirksvorstand gewah!t worden sind,

_ Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die gewerkschatt-

lichen Aufgaben im Landesbezirk im Rahmen dieser Satzung
und nach den Weisungen des Hauptvorstandes durchzufih-
ren, inshasondere

a) die Beratung, Unterstiizung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen

b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz

¢) die Einberufung von Arbeitstagungen auf der Landes-
ebene fiir Angestellte, Frauen und Jugendliche entspre-
chend den Richtlinlen fiir die Personengruppenarbeit

d) die Einberufung von Wirtschaltsgruppenkonferenzen auf
Landesbezirksebena, wenn dafilr die Zustimmung des
Geschaftsflhrenden Hauptvorstandes vorliegt
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g} die Einberufung einer Konlerenz fiir Angestellte der Ge-
werkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dem Geschéftsfihrenden Hauptvorstand

f) Nachwahlen im Falla des vorzeltigen Ausscheidens der
nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferanz gewahiten
Vertreter mit Aushahme des Landeshezirksvorsitzenden

g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im Lan-
desbezirk.

10. Die Euhrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im
{andesbezirk obliegt dem Landesbezirksvorsitzenden mit
den Mitgliedern der Tarlfkommission im Banehmen mit dem
{ andesbezirksvorstand und dem Geschéafistihrenden Haupt-
vorstand bzw. dessen Beaultragten. |

Der Landesbezirksvorsiand kann mit disr Fihrung und dem
Abschiu@ einer Tarifbewegung andere hauptamtliche Funk-

tionfre beauftragen.

Der Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu ging !Gasmﬁfts-
ordnung.

11. Die Kosten der Landesbezirksvorstdnde tragt die Haupt-
kassa. -

12. Fir Berlin gelten hinsgichtiich der Zusammenseatzung der

* Landesbezirkskonfereriz und des lLandesbezirksvorstandes

Sonderbestimmungen, die der Hauptvorstand nacy Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin erlaét. - |

$ 27
Hauptvorstand |
1. Die Gewerkschet NGQ wird vom Hauptvorstand geleitel.

Seine Mitglisder werden vom Gewerkschaftstag gewihit
bzw. bestitigt. -

.
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2. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Gaschaftsfliihrenden Hauptvorstand,
hestehend aus:
dem 1. Vorsitzenden
dem 2. Veorsitzenden
dem Hauptkassierer und
zwel weiteren Mitgliedern

b} den Landesbezirksvorsitzenden

¢} 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
hareichs als ehrenamtliche Funktiondre tatig sein mis-
son. Die Verteilung der Mandate auf die Landashezirke
erfolgt durch den Hauptvorstand.

d) je einem Vertretar der Frauen, Angestellten und Jugend-
lichen, dis In Betrieben unseres Qrganisationsbereichs
als ehrenamtliche Funktionére tétig sein missen;

der Jugendvertreter wird von der Bundesjugend-Kon-
ferenz vorgeschlagen, die Vertreter dor Frauen und An-
gestellten von den zusténdigen Bundesausschilssen.

3. Der Vorsitzende oder ein anderes Mitgliod des Hauptaus-
schusses nimmt an den Sitzungen des Haupivorstandes mit
heratender Stimme teil, auBerdem Sachbearbeiter der
Mauptverwaltung, wenn der Verhandlungsgegenstand thre
Anwesenheit erfordert.

4. Dem Hauptyurstand obliegt insbesendere:

a) die Erfiilllung aller Aufgaben, die sich fir ihn aus dar
Satzung, den Beschliissen der Gewerkschaftstage und
das Beirats ergeben

I:r)' die Finhaitung der Satzung zu Gberwachen

1
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¢) den Landesbezirksvorsiizenden und den Verwallungs-
stellen im Rahmen der Satzung Anweisungen fir die
Geschafts- und Kassenfihrung zu erteilen

d} die BeschluBfassung lber die Grundsitze der Tarifpolitik

g) die BeschluBfassung {iber die Richtlinien insbesondere

fur:

aa) die Beantragung und Bewilligung von Rechisschulz
bb) die Fiihrung von Arbeitsk&mpfen

cc) die Personengruppenarbeit

dd) Unterstiitzung in besonderen Notfallen

ee} die Einberufung und Durchfibrung der Landesbe-
zirkskonferenzen |

ff) die Revision der Verwaltungssielien

f) die BeschluBfassung dber eine Mustersatzung tur Orts-
und Verwaltungsstellen

g} die Entscheidung iiber die Bestitigung alier nicht vom

Gewerkschaftstag gewdhlten ehren- und hauptamtlichen
Funktiondre

h} die Nachwahl im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
aines vom Gewerkschaftstag in den Hauptvorstand ge-
wihlten Personengruppenvertreters. Der Bundesaus-
schuB der zustdndigen Personengruppe hat das Vor-
schlagsrechi -

Génuss . Gaststatten nach innen und auBen. Der Geschafts-

fiihrende Hauptvorstand ist ausfiihrendes Organ des Haupt-
varstandes, -

Er ist insbesondere berechtigt:

a) in eigenem Namen und aus eigenem Racht atlle der,

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststatten zustehen-
den Anspriiche gegen Schuldner geltend 2u machen

b} die sonst nicht Gbertragbaren Personlichkeitsrechte der
Gewerkschaft Nahrung « Genuss - Gastsidtten als giner
K&rperschaft, insbesondere das Namensrecht in gigenem
Namen geltend zu machen

¢} zur Fiihrung und zum AbschluB von Tarifbewegungen,
wenn sie Uber den Rahmen eines Landesbezirks hinaus-
gehen
Diese Zustandigkeit -kann er auf andere Mitarbeiter
ubertragen.

d) zur Einstellung von Mitarbeitern und zum AbschiuB von
Anstellungsvertragen mit ihnen.

_ 7um AbschiuBl von verbindlichen Rechtsgeschéften sowie zur

Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift
des 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden erfoiderlich oder
die des 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen Mit-
gliedes des Geschéftsflihrenden Hauptvorstandes.

o St —y——— A i

i} die Einbarufung des Gewerkschaftstages und die Be- 7§28
schiuBfassung Uber eine Wahlordnung fiir die Wahl der _] Revislonskommission der Hauptkasse

Delegierten des Gewerkschafistages : y -
: 1. Zur Uberwachung der Kassentiihrung und Prifung der Jah-

e

5.

5
7

j} die Berichterstattung auf dem Gewerkschaftstag uber
seine sigense Titigkeit und Uber die Entwicklung der
Gewerkschaft.

Dise Geschifte der Gewerkschaft fihrt der Geschaftsfih-
rende Hauptvorstand. Er vertritt die Géwerkschaft Nahrung -

I T R —

resabrechnung der Hauptkasse ist eine Revisionskommis-
sion zu bilden.

. Sie wird von der Mitgliedar- oder Delegiertenversammiung

der Verwaltungsstelle gewihit, die sich am Sitz der Haupt-
verwaitung befindet.
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Die Hevisinnaknmmlssiun besteht aus 5 Mitgliedern, die
nicht Angestellte der Gewerkschaft oder Milglieder des
Hauptvorstandes sein dusfen.

Die Legislaturpeiiode der Revisionskommission dauert. von

. Gawerkschafistag zu Gewerkschafistag. Wiederwahl lhrer

Mitglieder ist zuldssig.

Der HauptausschuB erlaBt Richtlinien fir die Revisionskom-
mission der Hauptkasse.

§ 29 .
HauptausschuB

1.

Zur Behandlung von Beschwerden iiber die Tatigkeit, iiber
Entscheidungen oder Handlungen des Hauptvorstandes ist
eln AusschuB zu bilden, der aus sieben Mitgliedern hesteht,

* die nicht Angestellte der Gewarkschaft sein diirfen,

Der Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom Gewerk-
schaftstag gewdhit, Die sechs weiteren Mitglieder und drei
Ersatzmitgifeder sind in der dem Gewerkschaltstag folgen-
den Sitzung des Landesbezirksvorstandes desjenigen Lan-
desbezirks und aus demselben Landesbezirk zuzuwihlen,
dem die for den HauptausschuB-Vorsitzenden zustandige
Verwaltungsstelle angehdrt. ) - |

Dis Mitglieder des Hauptausschusses dirfen nicht dem
Landeshezirksvorstand angehdren. -

Der HauptausschuB gibt sich seine Geschiftsordnung #ulhst. |

Der HauptausschuB hat die Thtigkeit des Hauptvorstandes
7u Obsrwachen, vor aliem darauf zu achten, dab dis Sal-
zung und dis sonstigen den Hauptvorstand bindenden Be-
schilese durchgeflhrt werden. : |

Der HauptausschuB hat das Recht, Eingicht in alle Unter-
lagen zu nehmen und Berichts_von allen Organen dei NGQ
anzulordem. Die Protokaiie™ iber die Sitzungen des Haupt-

vorstandes und Beirates gehen dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses 2u. -

6. Der HauptausschuB ist berechtigt, Qavisionen der Haupt-
kassa vorzunehmen und die Barichte aer Ravislonskommis-
sion zu prifen. Diese sind dem Hauptausschuf ohne Auf-
forderung zuzustellen.

7. Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den Ge-

schaftstihrenden Hauptvorstand, deren Tatigkeit oder Ge-
schaftstihrung, gegen von ihnen abgewiesene Beschwer-
den oder Einspriche gegen AusschluBbaschliissa des
Hauptvorstandes sind an dan Vorsitzenden das Hauptaus-

schusses zu richten. |
8. Der HauptausschuB entscheldet nach Prifung iber die Be-
schwarden und Einspriiche.

9. Beschwerden gegen die Beschliisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in AusschluBverfahren an
den Gewarkschaftstag zu richten.

10.'Fﬁr Fersunalangelegaﬁhaitan ist dar HauptausschuB nicht
zustandig. ‘

i au -

1 Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerkschafis-
‘tagen wird ein Beirat gebildet,

5 Der Beirat besteht aus:
a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes -
b} - einem Mitglied des Hauptausschusses

¢} 36 Mitgiledern, die in Betrlgben unseres Organisations-
bereiches als ehrenamtliche Funktiondre titig sein miia-
sen. Dis Verteilung dieser Mandate auf die Landesbe-
zirke erfoigt durch den Hauptvorstand. Die Verireiar cder
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Stellvertreter miissen in Landesbezirkskonferenzen ge-
wihit und vom Gewerkschaftstag bestatigt sein.

Per Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen notwendig
werdende Ersatzwahlen des Geschaftsfihrenden Hauptvor-
standes oder des HauptausschuBvorsitzenden und unauf-
schiebbare Satzungsénderungen vorzunehmen.

Satzungsdnderungen bedirfen einer Dreiviertelmehrheit
der anwesenden Beiraismitglieder.

Der Beirat und der HauptausschuB haben gemeinsam das
Recht mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglied des Hauptvorstandes von seiner Funktion
zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Geschafls-
fihrung des Betreffenden den Inferessen der Gewerkschait
zuwideriauft. |

§ 31

Gewerkschafisiag
1.

Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Gewerk-
schalt. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Hauptvor-
stand einberufen. Die Durchfiihrung des Gewerkschatis-
tages ist den Mitgiiedern spitestens sechs Monale vor Stait-
finden durch Ausschreibung in der Gewerkschaitszeitung
der NGG bekanntzugeben.

Die stimmberechtigtan Delegierten des Gewerkschaftstages
sind: |

a) die Delegierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammlungen der Verwaltungsstellen gewahlt worden
sind. Fiir je 1500 Mitglieder st ein Delegierter zu wahlen.
Fiir die Errechnung der Zahl der Delegierten ist die Mit-
gliederzah} entscheidend, die am 31. Dezember des dem
Gewerkschaftstag vorausgehenden Kazienderjahres als
erfaBt ausgewiesen Ist -

b) die Mitglieder des Haupivorstandes.
Jeder stimmberechtigte Delegierte hat 1 Stimme.

. Die Mitalieder des Gewerkschaftsheirates, des Hauptaus-

schusses und der Revisionskommission nehmen mit be-
ratender Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte stimm-
berechtigt sind.

. Antrage zum Gewerkschaftstag konnen steilen:

a) die Verwaltungssteilenvorstande

b) die Landesbezirksvorstande

¢) der Hauptvorstand

d) der HauptausschuB

g) die Bundes-Personengruppen-Ausschusse

Antrage an den Gewerkschaitstag missen 10 Wochen vor-
her eingereicht und spétestens 3 Wochen vor Statifinden
des Gewerkschafistages mit der Stellungnahme der An-
tragsberatungskommission den Delegierten zugestellt sein.

. Die Antragsheratungskommission besteht aus drei Mitglie-

dern des Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes und zwei
ehrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorsiandes, die vom
Hauptvorstand benannt werden und je einem ehrenamt-
lichen Vertreter der Landesbezirke, die vom Landeshezirks-
vorstand benannt werden und als Delegierte des Gewerk-

‘schaftstages gewahlt sein miissen. Die Antragsberatungs-

kommission tagt spatestens vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstag und hat alle vorliegenden Antrage zu beraten
und dem Gewerkschaftstag Vorschlage dazu zu unterbreiten.
Der Hauptvorstand benennt auBerdem die Mandatspru-
fungskommission, die aus je 1 Delegierten der Landesbezirke
besteht.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluBfdhig, wenn. mehr als die

Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend .ist. Sat-
zungsandernde Beschliisse bediirfen der Zustimmung von
Zweidritteln der bei der Abstimmung anwesenden Delegier-
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ten. Alle anderen Beschlisse werden mit einfacher Ment-
heit gefant. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

7. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.
Er hat inshesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschafls- und Tétigkeitsﬁerichta
des Hauptvorstandes und die Beschlufifassung fliber die
Entlastung des Hauptvorstandes '-

b) Entgegennahme des Berichtes des Hauplausschusses
c) Enigegennahme des Berichies der Revisionskommission
d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

e) BaeschiuBfassung Uber die varliegenden Antrage und Ent-
schlielungen | _

f) Wah! der Mitglieder des Geschaftstiihrenden Hauptvor-
standes

g} Wahl der drei ehrenamtlichen Personengtruppenvartretor
fir den Hauptvorstand

h) Bestatigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder
i) Wahl des HauptausschuBvorsitzenden
j) Bestitigung des Beirates.

§ 3
AuBerordentlicher Gewarkschaftstag

1. Ein auBerordentiicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvor-
stand einzuberufen, wenn es der Beirat mit Draiviertelmehr-

heit beschlieBt. S

2. Die Delegierten oder deren Vertreter des vorherigen Ge-
werkschaftstages sind auch Delegierte eines auBlerordent-
lichen Gewerkschatistages. |
Notwendige Ejsatzwahlen werden von den Delegierten-
oder Mitgliedarversammiungen der zustdndigen Verwal-
tungsstelisn vorgenommen. -

Anhang 1

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Freizeit-Unfallversicherung

zwischen dor

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten

und der

- Voiksfiirsorge ,,Beutsdie Sachversicherung*

Fir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren und fiir diese Zeit Beitrdge nach § 13, Zitfer 2 der
Satzung gezahlt haben, wird elne Freizelt-Unfaliversicherung
abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfélle auBerhalb

des Berufes und des direkien Weges nach und von der Arbeits-

stédtte, d. h. auf solche Unfdlle, die nicht als Linfalle im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder als Dienstunfille
im Sinne der Beamtengesatze gelten. Im Zweife! ist die Ent-
scheidung der Triger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw.
der fir Dienstunfélie zustédndigen Dienststelle maBgebend. Der
Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
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samtlicher Verkehrsmittel, auch dle Benutzung von Flugzeugen
bei Reise- und Rundiliigen, ist mitversichert.

Fur die Erelzeit-Unfallversicherung gelten im dbrigen — sowell
nichts anderes verelnbart — die Allgemeinen Unfallversiche-
rungsbedingungen. T

Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Leistungen vor:

a) eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

b) eine Invalidititsentschadlgung -

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes,
mindestens jedach 25800,— DM, als elnmalige Kapitalent-
schadigung bei Ganzinvaliditat, be Teilinvaliditdt der dem
Grade der Invaliditat entsprechendes Teil.

Fiir Rentner ist eine Invaliditatsentschadigung 'nicht mityar-
sichert mit Ausnahme derjenigen, die In sinem Arbeitsver-
hiltnis stehen und Vollbeitrage entrichten. '

¢) ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Munatsheitrages_des' Mitgliedes
als einmalige Entschadigung fiir jeden Unfall, hochstens
jadqch 100,— DM pro Tag der stationaren Behandlung.

Der A'ui:nahme- und Entlassungstag im Krankenhaus werdsn
als 2 Kalendertage gerecnnet.

Voraussetzung {iir die Gewahrung des Unfall-Krankenhaus-
geldes ist, daB der Versicherte wegen elnes auBerberut-
lichen:Unfails mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus
Aufnahre gefunden hat.

Fur den Aufenithalt in Sanatorien, Erholungshelmen oder
Kuranstaiten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

dd

Als Monatsbeitrag des Mitglledes gilt der Durchschnittsbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monats-
volibeitragen ergibt, Fir Teilzeitbaschaftigte, Auszubildende
und Rentner ist der gezahlte Beitrag maBgebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Monate tm Ruck-
stand sind, haben keinan Anspruch auf Versicherungslei-
stungen.

Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung sind
unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten.




Anhang 2

Auszug

aus dem

Vertrag uber
Familien-Rechtsschuiz-
versicherung

zwischien der

Gewerkschaft Nahrung * Genuss - Gaststitten
und der

Vulksfursorge ,,Flechtsscl'lutzvermd'lerung AG“

Zweck des Vertrages ist es, die Rechtssicherheit der Mitglieder
zu fordern und ihnen insbesondere Kostendeckung bei recht-

lichen Auseinandersetzungen zur Verfligung zu stellen.

Versichert sind alle Mitglieder, deren Ehegatten und minder-
jihrige Kinder, die mindestens eine 3monatige Mitgliedschaft
nachweisen und den satzungsgemiBen Beitrag nach § 13 Ziffer
2 entrichten. Das Mitglied bleibt solange versichert, als es seiner
Beitragspflicht nachkommt. Bei Unterbrechung beginnt eine
neue Wartezeit von 3 Kalendarmuna’tﬁn

Der Versicharungsschutz umfaBt
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Schadenersatz-Rechtsschutz

zur Geltendmachung von Schadenersatzansprichen aufgrund
gesetzlicher Hafipflichtbestimmungen, privatrechtlichen oder
offentlich-rechtlichen Ursprungs;

Straf-Rechisschutz

zur Verteidigung wegen Verletzung einer Vorschrift des Stral-,
Ordnungswidrigkeiten-, Disziplinar- oder Standesrechtes.. Bei
Freiheitsstrafen sowie bei Geldstrafen- und -buBen iber 500 DM
sind Gnaden-, Strafaussetzungs-, Strafaufschub- und Zahlungs-
erleichterungsverfahren eingeschiossen, und zwar fur insgesamt
zwei Antrage je Versicherungsfali;

Beratungs-Rechisschutz

zur Erteilung eines miindlichen oder schriftlichen Rates oder
einer Auskunft durch einen Rechitsanwalt in familien- und erb-
rechtlichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichisbarkeit. Auf den Sachverhalt, der dem Rat
oder der Auskunft zugrunde liegt, muB deutsches Recht an-
wendbar sein. Rat oder Auskunft durfen nicht mit einer anderen
gebilhrenpflichtigen Tatigkeit des Rechtsanwaltes zusammen-
hangen. Der Rat oder die Auskunft kann auch von einem Notar
erteilt werden;

Vertrags-Rechtsschuiz

zur Wahrnehmung rechtlicher Inferessen aus schuldrechtlichen
Vertragen und aus dinglichen Rechten.

Mit Genehmigung des Bundesaufsichisamtes fiir das Versiche-
rungswesen vom 4, September 1974 erstreckt sich der Versiche-
rungsschutz abweichend von § 4 Abs. (1) h) ARB auch auf die
Wahrnehmung rechtlicher Interassen aus Versicherungsver-
tragen.
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Steuer-Rechtsschutz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen vor Finanz- und Ver-
waitungsgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin sowie zur Verteidigung in Verfah-
ren wegen des Vorwurfs einer Ordnungswidrigkeit im Bereich
des deutschen Steuer- und Abgabenrechts. Bei Geldbulien aber
DM 500,— sind Gnaden- und Zahlungserleichterungsverfahren
eingeschlossen, und zwar fiir insgesamt zwei Antridge je Ver-
sicherungsfali.

Vom Versicherungsschutz ist ausgeschlossen die Wahrnehmrung
rechtlicher Interessen

a) als Eigentlimer, Besitzer, Halter oder Fahrer von Motorizhy-
zeugen zu Lande, zu Wasser und in der Luft’ sowie Anhan-

gern;

b} aus Miet- und Pachtverhiltnissen dber Grundstiicke, Ge-

haude oder Gebiudeteile;

¢} aus dinglichen Rechten an Grundstucken, Gebduden oder
Giebiudeteilen;

d) aus Arbeitsverhéltnissen sowle aus offentlich-rechtiichen
- Anstellungsverhiltnissen hinsichtlich dienst- upnd versor-
gungsrechtlicher Ansprache;

e) vor Sozialgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich des Landes Berlin.

Rechtsschutzleistungen werden bei jedem Versicherungsfall bis
zu ainem Betrag von 100 000,— DM lbernommen.

Antrige auf Versicherungsieistung sind unter Vorlage des Mit-
gliedsausweises an die zustindige Verwaltungsstete zu richten.
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Anhang 3

Mitgliedschaft im
Auto Club Europa e. V. (ACE)

Die Mitgliedschaft im Auto Club Europa e.V. (ACGE) kann nur
von Mitgliedern der DGB-Gewerkschaften erworben werdemn.
So steht diese echte Vorteilsregelung gegen Zahlung eines

sozial kalkulierten Club-Beitrages jedem Gewerkschaftsmitglied
offen.

Alg Laictunaen werden gewahni:
Verkeh rs-Rechtssch utzversicherung;
Verkehrs-Unfallversicherung;
Pannen- und Abschlepphilfe;
Kreditschutz;

Wildschadenhilfe,

Kfz -Riickholdienst im Inland und aus dem Ausland bei
Ausfall des Fahirers oder Ausfall des Fahrzeuges.

Krankenriickiransport aus dem Ausland per Kfz oder per
Flugzeug;

Bargeldlose Auslieferung von Flugkarten auf dem Kreditwege
zum Rickflug aus dem Ausiand, auch fir Familienange-
hirige, bei Erkrankung;

Ersatzteilversand ins Ausland;
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Hilfe bei Totalschaden und Fahrzeugverlust im Ausland,;

Rechtshilfe bei Deckungsstreit mit der eigenen Kraftfahr-
zeugversicherunq,

Haftunterstitzung;

Touristische Beratung,
Reisedienstleistungen,
Campingausweise;
Auslandskrankenversicherung;
Reiseversicherung;

Pannendienst in Osterreich durch den ARBO (Arbeiter-
Radfahrer und Autobund)

Technischer Dienst zur Uberprifung des Fahrzeuges;
Reifenpasse;

Clubzeitschrift ,Lenkrad”;

sonstige Service-Leistungen.

Einzelheiten sind beim ACE zu erfragen

Anschrift:

ACE auto club eurcpa e.V.
Postfach 50 0106
7000 Stuttgart 50

sowie bei allen drilichen Geschéftssiellen. :.l

Anhang 4

Gewerkschaftliche Unter-
stltzungseinrichtung fur
Verkehrsberufe (GUV):

Die ,GUV" ist eine gewerkschaftliche Unterstiitzungseinrich-
tung, die fur die Mitglieder zller DGB-Gewerkschaften, die
durch das berufsbedingte Lenken oder Bedienen von Fahrzey-
gen einer besonderen Gefahrdung ausgesetzit sind, besteht.
Mitglieder, welche Beitrige zur ,GUVY entrichten, haben zu-

satzlich Anspruch auf Leistungen und Unterstitzungen gemis
der Satzung und Geschaftsanweisung der ,,GUV".
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Da steckt viel drin -
im Leasfun pake’r der Gewerk-
schaft Nahrung-Genuss-

Gaststdtten, Mehr als
260 000 Mitglieder wissen,
daf dieses Paket seinen
Preis wert ist: 1% vom Brutto-
Tarifeinkommen.

T NAHRUNG-GENUSS-




