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. Name. Sitz und Bereich

&1
Name, Sitz und Organisationsgeblet

Die Gewerkschaft flihrt den Namen:
Gewerkschaft Mahrung - Genuss - Gaststatten.
abgekiirzt N G G.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg.

thr Organisationsgebiet erstrackt sich raumlich vorerst auf die
Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berlin.

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaltsbundes — DGB.

§ 2
Organisationsberelch

Der Organisationsbereich umfaEt allé Arbeitnehmer

a) in Unternehmen und Betrieben, die Nahrungs- oder GenuB-
mittel herstellen, verarbsiten, bearheiten, abpacken odar
abfitllen, einschlleflich ihrer Hauptverwaltungen, For-
schungslaboratorien, Einrichtungen zur Marktforschung,
Werbegeselischaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Auslie-
farungslager, Verkaufsstellen und Kundendienste

b} in den einschlagigen Im- und Exportlagem der Freihafen

¢) in Verwaltungsgeselischaften der Nahrungs- und Genubmit-
tel-Unternehmen sowie in Betrleben, die kapitalméBig oder
gesellschaftsrachtlich abhédngig sind von Herstellerunter-
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nehmen der iahrungs- und GenuBmittelindustrie und vor-
wlegend deren Erzeugnisse vertrelban

d} in Holels, Restaurants, Cafes
a) in B8eherbergunge-, Gastetatten- und Kantinenbetrieben odar

ainschligigen Produktionsbetrieben bei den allifarten Strelt-

kraften

f} in Genossenschafien der Nahrungs- und GenuBmittel-Indu-

stria und dor Landwirtschaft

g) in der Hauswirtschaft

Folgende Wirtschaftsgruppen gshoren insbesondere zum Orga-

nisationsberaich:

1.

Getranke:

Brouereien, Bierniederlagen, Bierveriage, Esi'srgmﬂhandé!.

Malzereion, Weinkelleraien, Schaumwelnkellereien, Moste-

reien, Brennarelen, Monopolbatriebe, Likérfabriken, Spiri-

tuosenbetriebe, Mingraibrunnen, Mineralwasserbetriebe, Er-
frischungsgeirinkebetriece, Getrinkevertriebsorganisatio-
nen, Hefeindustris, Backaromen- und Essenzherstellung,
Fruchtsaftherstellung, Roheisfabriken. -

. Gatreide: |

Miihlan aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermittelindustrie,
Kalfeerbstereien, Malzkaffee- und Kaffee-Ersatz-Batriebe,
Nahrmitteibetriebe, Stérkeindustria, Backwaren-Industrie

" Backereien, Konditorsien.

Flaisch: | . -

Fleischwarenindustrie, Fieiscnereien mit allen Nehenbetrie-
ben, Feinkostherstailungsbetriebe, Haute- und Fellebetriebe,
Darmbetriebe, Gefliigelschiachtereien, Varsandschlachie-

. rafen, Kohihduser, Gefrierileischhallen, Viehhandlungen, -
Schiacht- und Viehhdfe, sowelt die Arbeitnehmer nicht dem.

Sttentlichen Disnst angehdren. . B

. Fisch:

Fischwirtschaft mit allen Nebenbetriaben, Fischmehlfabriken,
muschelverarbeitende Betrlebe, EiwelBfabriken, Essig- und
Senfbetrlebe, Salzereien, |

. Milch und Fett: |
“Unternehmen und Betriebe, die Milch, Milch- und Molkerei-

produkie ver- und bearbeiten einschlieBlich Fertigungs-
lagerungsbetriabe, Milchprisfringe, ‘Milchhandelsorganisatio-
nen, Unternehmen und Betriebe, die Margarine, Platten- und
Kunstspelsefett herstellan, Fettschmelzen, Olmiihien sowie
Hartungs- und Raffinationgbetriebe, soweit sle uberwlegend
Speisedle und -fette herstellan.

. Zucker: -
" Unternehmen und Betriebe, die Zucker herstellen, Kandis

erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

. StBwaren und Dauarbadtwarah:

Unternehmen und Betriebe, dia zum Beispiel Keks, Leb-
kuchen, Walfeln, Zwieback, Kakao, Schokoladen, Zucker-
erzeugnisse, Ribensaft, Sirup, Kunsthonig, Speiseeis, Mar-
zipan und Rohmassen herstellon oder vararbeiten.

. Obst und Gemuse:

Untarnehmen und Eétriaba, die Obst, Gemise und Kar-

‘toffeln be- und verarbeiten, Marmeladen, Fruchtsirup,

Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und Gemiseséfte herstel-

len, Tiefkilhlung von Lebensmittein aller Art, Bananen-
relfareien.

. Tabak:

Unternehmen und Betriebs, die Zigarren, Zigaretten-,
Rauch-, Kau- und Schnupfiabak In Halb- oder Fertigfabri-
katan herstellen, einachlieBlich industrisller Tabakverga-
rungsbetriebs, Rohtabakidger.




10. Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststatten:

11.

Hotels, Motels und Raststatien, Restaurants, Cafés, Gast-
statten, Konditareien mit Getrﬁnkeaussuhanlg. Eisdielen,
Erfrischungsrdume, Verkaufskioske mit Ausschank, ther—
bergungs- und Kichenbetriebe jeder Art, Kantinen, Kasinos,
Werkkiichenbetriebe, ferner die internationalen und deut-
schen Schlafwagen- und Speisewagengesellschaften, Sana-
torien, Ferienheime, Schulen und Ferienheime des Deutschen
Gewerkschafisbuncdes. |

Unternehmen fir Handel und Produktion der freien Gemein-
wirtschaft sowie landwirtschafiliche Genossenschaften un-
abhinglg von ihrer Aechisform: f

Betricbe der c¢o op-Gruppe sowie die Gesellschaften der
verbraucher (Laden, Markte, Center, SB-Warenhduser —
auch wenn das Warensoriiment nicht auf Nahrungs- und
GenuBmiltal beschrankt ist — Liger, Verwaltungen und Hilfs-
betriebe sowie ihrer Warenbeschaffungszentrate). Betriebe
und Verwaltungen der landwirtschaftlichen Genussensmaf-
ten und verwandie Betriebe, soweit sie insbesondere dle
Produktion, den Vertrieb oder den Verkauf von Nahrungs-,
GenuB- und Futtermitteln betrsiben.

12, Hauswirtschaft: ,

Dia in der Hauswirischaft tatigen Arheltnehmer.f

1. Zweck und Aufgaben

Aufgaben und Zisle )
Die Gewerkschaft hat unter ‘Wahrung ihrer Unabhénglgkeit

gegeniber den Unternehmen, Regierungen, Verwaltungen, po-

litischen Parteien und Konfessionen Insbesondere die Auf-
gabe, die wirtschaftlichen, sozialer, beruflichen und kulturellén

interessan der Mitgileder zu fordern.
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Dies soll vornehmlich erreicht werden durch:

1,

ZusammenschiuB aller zum QOrganisationsbereich geharen-
den Arbeitnehmer zum gemeinsamen Handein. Sie haben
als Gewerkschafismitglieder unter AusschiuB aller partei-
politischen, religitsen und rassischen Tendenzen das Recht
zur freien, sachlichen MeinungsauBerung in allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten und die Verpflichtung, flr die
Gewerkschaft zu werben und sich fir ihre Ziele einzusetzen.

'Eintreten fir die Menschenrechte und fir die Erpaltung des

Friedens in Freiheit.

Eintreten fiir dan Aﬂsbau des sozialen und demokratischen

Rechtsstaates,

ape

Bokampfung aller antidemokratischen Einflisse und Be-
strebungen.

Einfludnahme auf die Gesetzgebung in wfrtschafta-. sozial-
und gesellschafispolitischen Fragen.

Mitwirkung bei der Anwendung des Betriehsvarfassungs-
geseizes und bei der Durchsetzung der Mitbhestimmung,

Erzielr::.!n ginstiger Lohne, Gehaiter und Arbeitsbedingungen
durch dan AbschluB von Tarifvertragen.

Eintreten fir die Gleichberechtigung. Besonderer Schutz
der Frauen und Jugendlichen' in wirtschafts-, tarif- und
snzialpnlitisdjer dinsicht.

Gewerkschattliche Vertrauensleute, Frauen-, Angestellien-
und Jugendarbeit nach den vom Hauptvorstand beschlosao-
nen Richtlinien. Heranbildung eines guten gewerkschaft-
lichenn Nachwuchses, Forderung der Jugendpflege und Soli-
daritat, EinfluBnahme auf das Schul- und Bildungswesen..



10. Forderung des demokratischen Bewulitseins und des ge-
' werkschaftlichen Wissens der Mitglleder, Schulung und Bil-
dung der Betriebsréte und Vartrauensleute.

11. Herausgabe einer Zeitschrift fir NGG-Mitgliedar und weite-
rar Mitteilungen und Informationen.

12. Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten aus dgm Arbpeitsver-
hiltnis und der Sozialversicherung. Beratung in Lohnsteuer-

fragen.

12, Unterstitzung der Mitglieder bei Arbeitskampfer und in
hesonderan Féllen.

1. Mitgl-iedschaﬁ |

o — P ————-—

§ 4

Beltcitt ‘

1. Mitgiled kann jeder Arbeitnehmer werden, der in ainem zum
Organisationsbereich gehdrenden Unternehmen oder Be-
rrlsb beschiftigt ist oder eine einschlagige schulische Aus-
blidung erfdhct. Die Anarkennung dor Satzung, der :Be-
schlisse der Gewerkschaftsorgans und des Dautschen Gie-
werkschattsbundés sind Voraussetzung fur die Mitglied-
«chatt Eine weitere Voraussetzung Ist die Zahlung des
satzungsgemdaten Beitrages.. o
Die Mitgliedschatt in der Gewerkschaft NGG ist mit der Zu-
gehdrigkeit zur NPD oder anderen rachts- odor linksextre-

n

mistischen Gruppen unversinbar, ™ |

» Dis Mitgiledschatt wird beantragt durch Abgabe siner schrift-
tichen Battrittserklarung. - ._

“ it dem Beitritt erkiast sich das Mitglied mit der elektro-
nischen Speichérung uné. Verarbeltung der erfasten Diten

sowie deren Weitergabe innerhalb der DGB-Gewerkschaften
ginverstanden. ‘

3. Die Mitgliedschaft beginnt frihestens ab 1. des Monatls,
in dem die Mitgliedschaft beantragt worden ist.

4. Der Vorstand der Verwaltungssielle oder der Geschafts-
fihrende Haupivorstand kann eing Aufnahme abishner.

Der Ablehnung ist sine schriftliche Begrindung beizufGgen.
Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller innerhalb von
vierzehn Tagen nach Empfang des Ablehnungsbescheids

Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvorstand
entscheldet dariiber endgiiltig.

5. Das Mitglied erhélt nach seinem Beitritt einen Mitglieds-
. ausweis.

6. Alle Rachte sind an die Erfiilung der Beitragspflicht gemas
- Ziffar 1 gebunden.

£ 5
{ibertritt von einsr anderen Gewerkschalt

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unternehmen oder
Betrisben unseres Organisationsbereiches tatig sind, werdan
unter Anrechnung threr bisherigen Mitgiledschaft, Bsitrage-
lelstung und bezogenen Untarstiitzungen in NGQ ubernommen.

Wiederaufnahme weiblicher Mitgllsder nach Unterbrechung der
Erwerbstiitigkeit

1. Weibliche Mitglieder, die aus tamiligren Griinden ihre
Erwerbstatigkeit und die Mitgliedschaft zu einer DGB-Ge-
warkschaft unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme der

Erwerbstatigkeit und Mitgliedschaft Anspruch auf die durch:
friihare Beitragszahiung erworbenen Rechte.




2 Die ‘Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die Dauer von

7 Jahren nicht Uberschreiten,

§7
Ruhen der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft ruht:
a) bei Einberufung zum Wehrdienst;
b) fir anerkannte Kriegsdienstverwsigerer, die zum Ersatz-
dienst einberufen werden; |
¢} fiir nicht anerkanmte Kriegsdienst\rerweigerer,'die aut-~
grund ihrer Gowissensentscheldung einer vorlieganden
Einberufung nicht Folge leisten und dadurch strafrecnt-
lich verfolgt oder inhaftiert werden. ;
o Es ruhen alle Rechte und Pllichten, die sich aus den 8§ 13-21
) ergeben mit Ausnahme der Hinterbiiebenenuntersti]tzqu
und Rechtsschutzgewidhrung im Sozial- und Arbeilsracht In
besunderen Fallen. :
$ 8
Ab- und Anmeldungen

Dis zustandige Verwaltungssteile ist vom Mitglied in Tnlgendan
Fallen unverziglich zu benachrichtigen:

1.
2

bei iédam wﬂhnn'rt-—, Wohnungs- oder Betrisbswechsel,

ﬁann waibliche Mitglieder ihre Mitgliedschaft nach § 6
unterbrachen oder ihre Erwerbstatigkeit wiadar aufnehman.
Die Wiederanmeldung muf:in solchen Fallen innerhalk von

B Wochen erfolgen.. -

e,
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3. wenn Wehrpflichtige zum Wenrdienst oder anerkannte

Kriegsdienstverweigerer zum Ersatzdienst einberufen wer-
den oder nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer inhaltiert
werden. Die Varwaltungsstelle stellt in solchen Fillen eine
Bestitigung Gber die Mitgliedschaft aus und zieht den Mit-
gliedsausweis ein. Nach Beendigung des Wehr- oder Ersatz-
dienstes oder nach Entlassung wird dem Miigliad der Mit-
gliedsausweis gegen Riickgzbe der Bestatigung wieder aus-
gehandigt. Von diesem Zeilpunkt ab leben alle Rechte und
Pllichiten wieder auf. .

&9 |
Beendigung der Milgliedschaft

1.
2.
3.

4.

Die Mitglledschait endet durch Tod, Ausschlu und pach
Kiindigungsfrist. '
Eine Kiindigung muB jeweils spétestens & Wochen vor Quar-
talsschluR vom Einzelmitglied gegeniiber der zustandigen
Verwaltungsstelle erklart werden, Sie ist nur wirksam, wenn
sie schriftlich erfolgt, -

Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Beitrags-
pilicht.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Rechte

~ und Anspriiche an die Geawerkschalt.

§ 10
AusschiuBverfahren

1.

Mitglieder, die nachweislich die Interessen der Gewerk-

‘schaft geschidigt habsen, kopnen
a) in leichteren Failen durch den Geschéitsfiihrenden Haupt-

vorstand verwarnt oder gerligt werden. Di= MiBbilligung,
‘Verwarnung oder Riige muB schrifilich erfcigen und
protokollarlsch festgehalten werden.

_ b) ihre Mitgiledschatt durch Ausschlu@ verileren. -
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2.

Ein AusschiuBverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-
schlufiantrages des Vorstandses einer Verwa!f:ungsstalla
oder einer Schiedsstelle nach Ziff. 6 oder 7 bei dem Ge-
schiftstithrenden Hauptvorstand. Das Aussmluﬂ\rarfauren
beginnt auch mit einem BeschiuBvorschlag des Geschéafts-
lihrenden Hauptvorstandes an den Haupl\rfrstan_d, wenn das
AusschluBverfaiiren nach Ziffer 9 durchgefihrt ylrc_l. Solange
das AusschiuBverfahren schwabt, ruhen alle Mitgliedspflich-

ten und -rechte.
Der Antrag auf Durchfilhrung eines AusschluBverfahrens

kann von jadem Mitglied bel der fiir den Antragstellar 2u-

stindigen Verwaltungsstelle gestellt t.rarden. Er mufl schrift-
lich eingereicht und ausreichand begrindet werden.

Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Eingang des

des Vorstandes der Verwaltungsstelle schriftlich unter An-

-gabe der Tagesordnung zu laden sind, Gber die Einleitung

des Varfahrens Beschiub zu fassen. Handeit as sich bel dem
Bstroffenen um ein Mitglied einer andersn Varwaltungs-
stells, Ist der Antrag unverziiglich an den Landesbezirks-
vorsiand oder an den Geschaitasflihrenden Hauptvorstand

weiterzuleiten.

Hat de/7vorstand deil Verwaliungsstelie die Einleitung des
vtﬂlhﬁr;jbudﬂmm. so muB dem batroffensn Mitglied
in der-5izung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-
lagenheit zur personlichen AuBerung gegeben werden. Dazu

. Ist das betroffens Miigiied mit singeschriebenam Brief min-

destens 7 Tages vor dar Sitzung unter Angabe duiﬁrundﬁ
und unter Beifligung der Satzung Zu faden. .

Ober die Sitzung ist ‘wine NisSerschrift anzufertigen; die

von allen anwesenden Mitgliedem des Vorstandes unter-

-mmmm.mmummmnm

.18

Abachrift der Niederschritt.

Antrages in seiner nichsten Sitzung, Zu der die Mitglieder -

-

Ist beschlossen worden, einen Antrag auf AusschiuB zu

stellen, so ist dieser zusammen mit der Nisdarschrift von
der Verwaltungsstelle unverziiglich an den Hauptvorstand
zu senden. Der Hauptvorstand entscheidet tiber den Antrag.

. Wird die Einleitung eines AusschluBverlahrens gegen ein

Mitglied von sinem Mitglied einer Verwaltungsstalis begehrt,
der das betroffene Mitgiied nicht.angehdnt, so ist zur Ein-
situng des Verfahrens vom zustdndigen Landasbezirkavor-
stand elne Schiedssielle zu bilden, wenn es sich bei den
beiden betroffenen Verwaltungsstellen um solche eines

Landesbezirks handelt. Diese Schiedsstelle setzt sich .zu-
sammen aus | .

einam Vursltzeriden und

‘jo zwai Vorstandsmitgliedern der Verwaltungsatells, der
das betroffene Mitglied angehdrt und derjenigen, aus

deren Mitgliedschaft die Einlgitung eines AusschiuBver-
fahrens begehrt worden ist.

Die Vorsténde der belden bet;ﬁffanan Verwaltungsatallan

wihlen jeder fir sich Ihre beiden Vertreter fir die Schieds-
stelle, Stellvertreter sind zu nominieren. - -- -

Der zustandige Landesbezirksvorsitzende filhrt den Vorsitz
in der Schlsdsstalle.

Der Vorsitzende der Schiedsstelle bastimmt den Termin

der Sitzung, zu der die Beisitzer innerhalb von 4 Wochen
schriftiich von ihm einzuladen sind. ‘

Die Sitzung muB am Siiz der Verwaliungssiglle des betrof-
fenan Mitgliedes statifinden. Das betroifene Mitglied muBs
vom Vorsitzenden schrifilich mit Einschreibebrisf mindestens
7 Tage vor der Sitzung. unter Angabe des Grundes und
Baeifligung der Satzung eingeiaden warden.

' Dem betroffensn Mitglied muB in der Schisdsstellensitzung

Gelegenhaeit zur psrsdnlichen Sistiungnahme gegeben wer-

13
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Ober die Sitzung der Schiedsstelle ist elne Niederschriit
anzufertigen, die von allen Mitgliedsrn der Schiedsstells

unterschrieben sein mub.

Das betroffene Mitglied erhdit von der Niederschrift eine
Apschrift durch den Vorsitzenden der Schiedsstelle.

tst dar AusschluBantrag von der Schiedsstelle beschlussén
worden, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift un-
verziiglich an den Hauptvorstand zu senden, der daruber

enischeidet.

7. Befinden sich die beteiligten Verwaltungsstellen in ver
schiedenen Landesbezirken, ist der Gaschiftsfiihrende
Hauptvorstand tiir die Bildung giner Schiedsstelle zusian-
dig. Ein Mitglied des Geschaftsfithrenden Hauptvorstandes,
das von ihm durch BeschluB zu delegisren ist, fGhrt dann
dan Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden Be-

stimmungen.

8. Ein AusschluBantrag beim Hauptvorstand kann durch den
Vorstand einer Verwaltungsstelle oder durch: eine Schieds-
stalle nur gestellt werden, wenn ein entsprechender Mehr-

heltsbeschluB gefait wurde. |

Bel diesem PeschiuB darf sich kein Mitglied des Vorstandes
oder der Schiedsstelle der Stimme Enthal_te'n; |

g. Der AusschiuB eines Miigliedes kann durd'l: Beschluf des
. Hauptvorstandes auch ohne Antrag aﬂulgan. wenn as

a) sich Handlungen zuschulden xommen |aBt, dia elne
grobe Schidigung der Gewerkschaft oder jhrer Inter-

assen in sich schlieBan,
" b) den Welsungen der Gewarkschaftsorgane, sowsit diese

. In der Satzung bagriindet sind, nicht Folge leistet oder
zuwlderhandeit, :

'l

L

c) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt
oder bai der Erwerbung der Mitgliedschalt wesantiiche
Tatsachen verschwiegen hat. |

I 10, Der AusschluB sines Mitgliedes kann durch BeschiuB das

Geschiaftsfahrenden Hauptvorstandes nach Stellungnahme
des Vorstandes der Varwaltungsstelle und des zustéandigen
} Landeshezirksvorsitzenden auch ohne Antrag erfoigen:

a) bei Schiddigung der Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
schlagung von Gewerkschafisgeldern, Streik- oder
Sparfebruch sowle : -

b) ir_n Falle der Mitgliedschaft in oder Betatigung fir gegne-
rische oder extramistische Organisationen, bai densan
e!ne Mitgliedschaft nach DGB-BeschiuB oder § 4 Ziif, 1
dieser Satzung mit der Zugehdrigkeit zu einer DGE-
Gewerkschaft unvereinbar ist.

11. Jeder AusschluBbeschiuB ist dem Betrotfenen mit einer
Rechtismitielbelehrung per Einschraiben zuzustellen.

12. Ein_'dun::h BeschiuB des Hauptvorstandes oder des Ge-
schaftsfiihrenden HWauptvorstandes gerugtes, verwarntss
odf,-r ausgeschlossenes Mitgliled hat sin Recht auf Einspruch
beim HauptausschuB.

Jeder Einspruch ist an die Adresse des Vorslizenden des
Hauptausschusses zu richten und muB [nnerhalb von viar

Wochen nach Zugang des Beschlusses per Einschreiben
erfolgt seln.

Der Rechtsweg kann nur innerhalb von einem M
onat nach
AbschluB das AusschiuBverfahrens beschrittean werden,

13. Ausgeschlossene kdénnan Antrag* auf Neuaufnah
Der Antrag ist iber dis zustdndige Vﬂnﬁaltun?s:tzltl:”f:{
den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand enischel-
dot nach Stellungnahme der VerwaRungssislie, in der der
Antragsteller zur Zeit seines Ausschiusses Mitglied war.
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Der Hauptvorstand entscheidet nach Stetiungnahme des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auferdem diber die Aner-
kennung frilherer Rechte.

§ 11
Mitgliedschait der NGG im pDGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafis-
bundes, hat dessen Satzungen einzuhalten und seine Be-
schliisse durchzufiuhren. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund kann nur erfolgen, wenn et mit Zweidrittel-
mehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird. Wird
auf einem Gewerkschafistag der Austritt aus dem Deutschen
Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter des Deutschen Ge-
warkschaftsbundes mit vollem Diskussionsrecht teiinahme-

berechtigt.

$ 12

Aulideung der NGG

4. Die Aufibsung der Gewerkschaft kann nur von einem Ge-
wearkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschiossen wer-

dan.

2. Uber die verwendung des bei der Auflbsung vorhandenen
Vermdgens entscheidet der Gewarkschaftstag.

$ 13

1. Die fiir die Erfiiliung der gewserkschaftlichen Aufgaban eor-
sorderiichen finanzislien Mittel werden durch Beitrige auf-

gebracht. L E
19

ELay

2. Der Mindestbeitrag betragt:

a) fir Vollzeitbeschaftigte, Tellzeitbeschiftigte und in Aus-
bildung stehende Mitglieder 1% des Tarifbruttoginkom-
mens bzw. der Ausbildungsvergutung,

b) fiir Kranke und Wochnerinnen nach Abfauf des An-
spruchs auf Lohn- bzw. Gehaltsfortzahjung und fir Ar-

' beitslose DM 5,— monatlich, jedoch nicht mehr als 1%
der bezogenen Leistungen,

¢) fiir Rentner DM 3,~ monatlich,

d) fir Mitglieder ohne Arbeitseinkommen, die voriber-
gohend aus dem ArbeitsprozeB ausgeschieden -sind,

- 2,~ DM monatiich,
1. Ein héherer Beitrag kann geleistet werden.
4. Der Hauptvorstand kann in auBerordentiichen Fillen die

Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitrédgen fur eine

 begrenzte Daluer beschlieBen. _
5. Der Beitrag ist eine Bringeschuld. Die Beitragsleistung er-
folgt o -

a) durch Abbuchung bzw. Uberweisung von einem Konto
des Mitgiledes,

b) durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mitgliedes,

¢) durch Barzahlung.

Die Gewerkschaft NGG ist zur Einziehung des Beitrages im

Rahmen der festgelegten Kassierungsart in der sich aus

Ziff. 2 ergebenden Hohe erméchtigt.

Als Nachweis fiir geleistete Beitrage gelten:

a) die in Mitgliedsbiicher gingeklebten und eniwerteten
Beitragsmarken, - |

b} bei markenloser Beitragskassiorung die in Mitglieds-
biicher eingekiebten Beitragsquittungen,

c) die mittels Datenverarbeitung ausgedruckten Mitglieds-
karten mit Jahresbeitragsbescheinigung.

Verlorengegangene Beitragsmarken werden nicht ersetzt.
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Dia Beitragspflicht ruht:

a) bei Inhaftierung und StrafverbiBung, die durch Eintreten
fir die [nteressen und Zigle der Gewerkschalt verursacht

wurden,

b) in allen Fallen der §§ 6 und 7.

Die heitragsfroie Zeit wird in Fallen der Eiffen_' 3 mi_t dem
Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Ee!trags-
leistung der letzten 3 Monate vor dem Ruhen der Beitrags-

pflicht ergibt.

Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus der Beitrlgapflicl'nt ist
Hamburg.

IV._ Unterstitzungen

§ 14

Unterstiltzungen

Dis Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedern nach Erfillung der
. In der Satzung festgelegten Voraussetzungen: '
Rachtsberatung und Rechisschutz

Unterstitzung bel Streik

GemaBregalienunterstiitzung

Fraizeit-Unialiversicherung

Altars- und Hintarbilebenen-Unterstutzung
Familien-Rechtsschutz-Versicherung

Unterstiiizung in besonderen Fallen

Alle Untarstitzungen sind freiwillige Lelstungen. Ein Rechis-

anspruch basteht nicht.
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§ 15
Rechtsberatung und Rechisschutz

1. Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechisberatung und
Rechisauskinfte in allan arbeits- und sozialrachtlichen An-

gelegenheiten. Rechisberatung wird ohne Riicksicht auf
Pauver der Mitgliedschaft gawahnt.

2. Rachtsschutz kann auf Antrag gewdhrt werden, Er erstreckt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerlchtskosten und kann
ubernommen werden:

a) in allen Streitfillen, die infolge Eintretens der Mitglieder
fir ihre Gewerkschaftsrechte sowie bai Streik und Aus-
sparrungen snistehen

b) in Streiiféllen, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis oder
den Sozialversicherungsgesetzen argeben

¢) im Falle von Wehrdienstverweigarung

) fir Hinterbliebsne eines tédlich verungliickien Mitgliedes

'8) fur Hinterbllebens in Fallen, die sich aus dem Arbeils-
verhaltnis des vearstorbenen Mitgliedes oder den So-
zialversicherungsgesetzen argeben.

3. Rechtsschutz kann im Falla der Ziffer 2 a ohne Riicksicht

auf die Dauer der Mitgiiedschaft gewidhrt warden. Der Ge-
schaftsfihrende Hauptvorstand entscheldet iiber Ausnahmen.

In allen anderen Fallen Iist elne Gewerkschattszugehdrigksit
von mindestens drel Monaten erforderlich.

4. Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bsi der zu-

standigen Verwaltungsstella zu stellen. Sie entscheldet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
uber die Gewahrung von Reachisschutz in Prozessen vor

den Arbeitsgerichten odsr In Prozessen vor den Sozial-
gerichten.

5. Der Geschifistiihrende Hauptvorstand entscheidet Ober die

Gewihrung von Rechtsschutz in ailen anderen Prozessen,
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9.

zum Beispiel in BeschiuBverfahren, in Straf-, Beschwerde-,
Rechisbeschwerde-, Berufungs- und Revisionssachen und
iber die Einholung von Gutachten. Seine Befugnisse In
dieser Hinsicht sind ibertragbar. -

Die Rechisschutzgewahrung erfolgt nur fir eine |nstanz
und muB fir die ndchste gesondert beantragt werc_ie_n.
Zahlungen diirfen, nur dann geleistet werden, wenn eln
Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschliieBlich
durch den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarvereinbarungen
kann nur der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Recht kann von ibhm delegiert werden.

Die Rechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,
wenn das Mitglied falsche Aussagen gemacht oder wasent-
liche Tatsachen verschwiegen hat.

Das Mitglied hat in solchen Fallen die von der Gewerk-
schaft verausiagten Kosten zuriickzuerstatten.

Die NGG haftet nicht fir Schiéden, die dem Antragsteller
infolge Fahriassigkeit der von ihr mit der Rechtsschutzaus-
ibung Beauftragten entstehen.

10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:

a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander
b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt
in die Gewerkschaft entstanden ist.

§ 18 -
wunqbd

1.

Unterstiitzung wird bei Arbeitskdmpfen an Mitglieder ge-
zahtt, wénn der Geschiftsfihrende Hauptvorstand den
Streikantrag oder die Unterstitzungszahlung genshmigt hat.

. Wikhrend der Arbeitskiimpfe wird Unterstiitzung gezahli;

sle betriigt j¢ Woche nach einer Beitragsieistung von min-

b

destens:

a) 3 Monaten das 12fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages.

b) 12 Mconaten das i6fache des durchschnittlichen Monats-
beitrages.

Als Berechnungsgrundlage gilt der Durchschnittsbeitrag der
letzten drel Monate.

Dauert der Arbeitskampf weniger als eine Woche, betrégt die
Unterstitizung je Tag 1/5 der wdchentlichen Unterstiitzung.

Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem srsten Tag
des Streiks.

. Bei umfangreichen Streikbewegungen kdnnen Sonderrege-

lungen durch den Haupivorstand beschlossen werden.

. Fiir nicht am Arbeitskampf beteitigte Ehegatten und for

unterhaltsberechtigte Kinder, sofern sie kein eigenes Ar-
beitseinkommen beziehen, wird ein Zuschlag zur Unterstit-
zung gezahlt, Er betragt:

nach 3monatiger ‘Beitragsieistung je 1,— DM je Unterstut-
zungstag

nach 12monatiger Beitragsleistung je 2,— DM je Unterstit-
Zungstag

. Die Unterstiitzung fur unterhaltsberechtigte Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt sind, nur
an ein Elternteil ausgezahit,

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschiftsfiihrenden

Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-

gung eines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben
keinen Anspruch auf Unterstitzung. _.
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§ 7
GemaSrageitenuntersidizung

1. Mitglieder, die¢ wegen Eintretens fur die von der G_ewerk-
schaft anerkannten Arbeitsbadingungen oder infolge
Gewerkschafistatigkeit entlassen und dadurch arbeitslo9
werden, konnen auf Anirag Gamaﬂrageltanunterstﬁtzung

erhalten. |
2 Die Hohe der Unterstutzung richtet sich nau_h den Bestim-
mungen fiir die Zahlung von Untarstiitzung bei Streik.

3. Antrﬂga auf Unterstitzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Geschafisfihrenden Hauptvorstand

zu richten. Der Mitgliedsauswels des Gemaﬁregelten.muﬂi

dem Antrag beigefigt werden.

4. Der Gaschiftsfihrende Hauptvorstand antacheidet In_iedarn
Falla Gber die Bewilligung und Dauer der Unterstuizund.

Sie soll im Regelfail nicht linger als fur 26 Wochen gezahit
werden.

s Die Unterstitzung st voll cder zum Teil zurickzuzahien,
wenn dem Mitgiled durch Richterspruch oder Vereinbarung
der Lohn oder sonstige Entschadigungen gezahit ‘wardan.

§ 18 ;

Frelzeit-Unialiversicherung

< Fr Mitalieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren, schilett die Gewsrkschaft eine Freizeit-Unfallver-
sicherung ab und hiindigt ihnen ainen Uarsimerungf_pauswuit

BUS. :

2. Kommi das Mitglied der Verpfiichtung zur utzunulgamlﬂm
Beltragazshiung nicht nach, oridschen alle versicherungs-

rechtiichen Anapriche.

3. Die Versicherungsbadingungen und Leistungen richten sich
nach dem mit dem Versicherungstriger abgeschlossenen
Gruppenversicherungsverirag (s. Anlage 1 der Satzung).

§ 19
Alters- und Hinterbliebenanuntersiiitzung

1. Mitglieder, die aus dem Arbeitsprozel ausgeschieden sind
und Altersruhegeld oder Erwerbsunfahigkeitsrente be-
ziehen, konnen, soweit zu diesem Zeitpunkt eine Sjahrige
Mitgliedschaft vorliegt, 50 % der in der Ziffer 5 genannten
Unterstiitzung als Altersunterstitzung bel der zustandigen
Verwaltungsstelle beantragen.

Die Altersunterstitzung wird bel der Zahlung von Hinter-
bliebenenunterstiitzung angerachnet.

2. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eine
elnmalige Untarstiitzung gewahrt werden, wenn his zum
Todestage mindostens 36 Monate Beitrédge entrichtet worden
sind.

3. Dle Hohe der Unterstiitzung richtet sich’'nach der Dauer der
Mitgliedschaft am Tage des Ausschaidens aus dem Arbeits-
prozeB und nach der Durchschnittshéhe der vom verstorbe-
nen Mitglied bis Ausscheiden aus dem ArbeitsprozeB ent-
richteten Voll-Beitrige der letzten 36 Monate.

4, Die Unterstiutzung wird, soweit kein Beitragsruckstand be-
steht, an die Hinterbliebenen gezahii, die mit dem Verstor-
benen in hiduslicher Gamelnschafi gelebt oder in einem dau-
ernden Filirsorgeverhdltnis zu'ihm gestanden haben, oder,
sofern diese Voraussetzungen nicht zutreffen, an denjeni-

ﬁ::. der nachwaislich die Beastattungskosten dbernommen
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Mitglieder, die ihre Altersunterstiitzung laut Ziffer 1 ausge-
zahit bekommen haben und deren HinterbliePenenuntar—
stitzung im Mitgliedsbuch eingetragen ist, kbnnen beim
Tode des Ehepartners auf Antrag 50%% dieser Summe er-
halten. Der verbleibende Betrag kommt nach dem Ableben
des Mitgliedes an die Hinterbliebenen zur Auszahlung.

Die Unterstiitzung ist spatestens 3 Monate nach dem Tode
des Mitglieds bei der zustandigen Vamaltunqsatalla_ ZU
beantragen. Dabei sind Mitgliedsausweise und die amtliche

Sterbeurkunde vorzulegen.

5. Als Unterstitzung wird nach einer gemaB Abs. 3 festzust‘al-
1anden Mitgliedschaftsdauer und Beitragsleistung das 1/2-
fache des errechneten Monats-Durchschnittsbeitrages 1Gr
jedes vollendete Mitgliedschaftsjanr gezahit.

Verstirbt ein Mitglied in der Zeit nach vollendetem dritten
Mitgliedschaftsjahr und vor Voliendung des fiinften Mitglied-
schaftsjahres, kommt als Hinterbliebenenunterstitzung das

7/2fache des errechneten Monats-Durchschnitisbeitrages .

zur fuszahlung.

Familien-Rechtsschutzversicherung

T ; te

. For Mitglieder, die der Gewetkschaft mindestens 3 Mona

! mgnhﬁ?en. schliet die Gewerkschaft eine Familian-ﬂa!:hts-
schutzversicheruny ab und hiindigt lhnen einen Versiche-

rungsausweis aus.

2 Kommt das Mitglied der Verpfliichtung zur satzungsgemaBen
Befiragszahlung nicht nach, eridschen alle versicherungs-

1 Die Versicherungshedingungen und Leistungen richten sich

=

nach dem mit dem Versicherungstrager abgeschiossenen
Gruppenversicherungsvertrag {s. Anlage 2 der Satzung).

§ 2¢
Unterstiitzung in besonderen Fillen

Mitglieder, die mindestens 12 Monatsbeitrdge entrichtet haben
und sich in einer Notlage befinden, kénnen auf Antrag eine ein-

malige Unterstlitzung erhalten, deren Hohe von Fall zu Fall
beschlossen wird.

Antridge sind schriftlich bei der zusténdigen Verwaltungsstelle
einzureichen.

Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann eine einmalige Un-

terstiitzung ohne Riicksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft
gewdhrt werden. : |

V. Arbeitskampfe

§ 22
Arbeltskimpfe

1. Die Einleitung und Durchiiihrung von Arbeitskéimpfen be-
darf der Zustimmung des Geschaftsfihrenden Hauptvorstarn-
des. Der Geschiftsfiilhrende Hauptvorstand kann seinen
BeschluB vom Ergebnis einer Mitgliederbefragung (Ur-
abstimmung) abhéngig machen und eine soiche Befragung

iber die Kempftbereitschaft in jeder Phase des Arbeits-
- kampfes wiederholen. ~

2: Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann-durch BeschluB
des Qaschiftsfuhrenden Hauptvorstandes von der Gawerk-
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schaft NGG Ubernommen und mit geeigneten MaBnahmen
unterstitzt werden. |

Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschliefit der Ge-
schaftsfiihrende Hauptvorstand oder dessen Beaufiragter.
Sie soll auch enigegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach den Umztanden
die Weiterfihrung des Kampfes zwecklos gaworden Ist

odar sich fir die Gewerkschaft als schidigend auswirken -

kann.

Der Haupivorstand ist ermé&chtigt, ergédnzende Richilinien
zur Durchiiihrung von Arbeitskampfen zu beschiieBen.

V1. Gliederung und Organe

§ 23
Gisderung und Organs

1.

Die Gawerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b} Verwaltungssielien mit Orisstellen
¢} Landesbezirksvarwaitungen

d) Hauptverwaltung.

Ihre Organe sind: |

a) die Mitglieder- oder Dslagisrtenversammiung
der Yerwaltungsstellan

b} die Vorstinde der Verwaltungsstellen

¢} .die Landesbezirkskonterenzen
d) dle Landnb-lzlrkmrﬂind'

[

e) der Hauptvorstand

f) die Revisionskommission
g) der Hauptausschufl

h) der Beirat

i) der Gewerkschafistag.

§ 24
Wahlen zu den Organen

1. Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammiungen gewahit.

2 Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens drei
Monate dar Gewerkschaft angehoren.

3. Wﬁhlbaf sind nur Mitglieder, die:
a) keinen Beitragsriickstand haben
b) mindestens 1 Jahr der Gewerkschatt angehoren

¢} mindestens 5 Jahre der Gewerkschaft angeh&ren, wenn
sie als Delegiette fiir den QGewerkschaftstag, fir den
Hauptvorstand, HauptausschuB oder Beirat kandidieren.

Ausnahmen zu ¢) bedirfen der Zustimmung der jewsils fur
die Wahl zustadndigen Organe. :

4. Durch Wahl kénnen auch den Angesteliten der Gewerk-
schaft ehrenamtliche Funktionen ibertragen werden, wenn
Bestimmungen dieser Satzung dem nicht snigegensishen.

5. Die Wahlen In den Verwaltungsstelien und die Wahlen in
den Landesbezirken finden rechtzelitig vor dem ordentlichen
Gewerkschafistag stati, Wiederwzanlen sind zuliissig.
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- : tali ' lung wahit den
§ 25 ) i 4. Die Mitglieder- oder Delegiertenversamm
Verwaltungsstellen und Ortssielien | Vorstand der Verwaltungsstelle gemas § 24 der Satzung.

' t aus:
1. Verwaltungsstellen werden nach den Gesichtepunkton dar | Der Vorstand besten

organisatorischen ZweckmaBigkelt errichtet.

Dis Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt auf Vor-

schiag des Landesbezirksvorstandes durch den Geschafis-
fuhrenden Hauptvorstand. |

Der Geschéftsfihrende Hauptvorstand kann im Elnverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand und unter Mitbestim-
mung des beiroffenen Verwaltungsstellenvorstandes he-
stehende Verwaltungsstellen guflésen oder mit anderen
verschmelzen, wenn das im Interesse der Gewerkschaft
zwackméBig und geboten ist.

. Die Mitglieder- oder Dalagiertenversammlung ist das hoch-
ste Organ auf der Verwaltungs=stellenebene.

. Die Mitglieder- ader Delegiertenversammiung beschlieBt zur
Hegelung aller érilichen Angelegenheiten eine Verwaltungs-
stellensatzung. Sie enthalt auch Bestimmungen iber die
Zusammenarbeit mit den Ortsstellan und deren Verretung
Im Verwaltungsstellenvorstand.

Sle bedarf der Genehmigung durch den Geschaftsfihrenden
Hauptvorstand und tritt mit dessen Genehmigung in Kratt.

Innerhalb von 3 Monaten muB die Genehmizung oder Ab-

lehnung mit Begriindung beim Verwaltungsstellenvorstand
schriftlich vorliegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB im Falle der Anwen-
dung des Deleglertensystems ainan Schilissel enthalten,
der Grundlage fir djs Deleglartenwahl durch: die Mitglieder
in den Betrieben oder durch Einzelmitglieder ist.

Dis zur Verwaltungsstelle gehdrenden Ortsstelien sind baij

- der Delegiertenwahl entsprachend lhrer Mitgliederzahi zu
bericksichtigen. _

dam 1. Vorsitzenden
dem stellveriretendan Vorsitzenden

dem Kassierer
dem Schriftfilhrer und den Baisl;zern.

' dlichen miissen im
Frauen, Angestellten und die Jugen N
3:::Erstand vertreten sein, wenn Persenengruppenausschiisse

bestehan. Diase haben das Vorschlagsrechl.

Bestehen keine Parsonengruppenausschisse, sulgen die
Personcngruppen moglichst im Vorstand vertreten sein.

' tsprechend der
stand dar vamaltungsstall_e kann an prect
g::z:;gr der Verwaltungsstelle einen Geschafisfuhrenden

Vorstand bilden.

5. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung wahit als Kon-

r
trollinstanz fir die Fri.'n‘ung :::Iar Easstﬁisi?:nhgi:g::;iﬁ :L?a
erwaltungsstelle eine Hewsmns_ om .
:‘:lindaatengs drel Mitglledern, die nicht dem vnll;stznﬂt:: g:
Verwaltungsstelle angehdren und nicht Angestalite

warkschaft sein diirfen.
Ner Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

. reich die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser

Satzung. o
' i Aufgaben im Rah-
biieqt es, die gewerkschaltiichen :
::Lnn ﬂdiésgr Satzung und I‘IE.Chd den \:Elzléggez:mi?dlg:l;
dftsfihrenden Hauptvorstances und ‘
iﬁadaabazlrks\rnmtandes durchzufithren, insbesondere:

. a) die Betreuung der Mitglieder in jeder durch die Sahtzal:zg
ebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung der -
ﬁchan Belange der Mitglleder gehdrt die Blidung ¥



Fachgruppen. lhnen stehen Fachgruppenleitungen vor,
die dem Vorstand der Verwaltungsstelle unterstahen.

" Elns Fachgruppenleitung soll sich zusammensetzen aus
elnem Vorsitzenden
und
ginem Stellvertreter

b) die Errichtung und Unterstitzung von Ortsstalien snwie
deran Auflésung

c} dle Einbsrutung von Mitglieder- oder Delegiartanver—
sammiungen

d) die Bildung vnn Vartrauensleutegruppen in den Betrie-
ben

8} die Durchfiihrung von Varsammiungen fiir Betriebsréte
und Vertrauensleutse

f) die Durchfiihrung von gawerksmaftllmen Schulungs~ und
BildungsmaBnahmen

g) dia Durchfiihrung von MaBnahmen fir die Warbung von
Mitgliedern

h) die Férdarung der Angesteliten-, Frauen- und Jugend-
arbaeit

[) die Zusarnmenarbelt mit den DGB-Kreisvorstanden.

. Die Geschifts siner Verwaltungastelle fiihrt sin haupta;nt-

licher Geschifistihrer. Ssine Bestellung erfolgt nach Aus-
sprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im Bsnehmen
mit dem Landesbezirksvorstand durch den Geaschifisfihren-
den Hauptvorstand, vorerst befristet auf die Dauer von 6

Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einverstindnis des

leltunmlolhnvnr:tmdu srforderlich.

Beai der Durchfihrung der Aufgaben ist der Geschéaitsfihrer
an dle Satzung und an die Beschlisse der Organe gebunden.
Er ist veraniwortiich fiir eine ordnungsgemaBe Verwaltung

der Beitrage und deren Abrechnung mit der Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 15% ihres Beitragsauf-
kemmens zur Durchiiihrung ihrer Aufgaben, wia sia sich
aus Satzung und Welsungen ergeben.

§ 26
Landasbezitke

1. Das Organisationsgebiet ist in Landesbszirke aingeteilt.

Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernenmen
mit den zusténdigen L.andesbezirksvorsténden,

. Dle Landesbezirkskonferenz ist das hdchsts Organ auf

Landesbezirksebene. Sie findet statt vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtlinien des Hauptvorsian-
des fiir die Durchfiihrung der Landesbezirkskonferenz vom

Landesbeazirksvorstand einberufen.

. Die Landesbezirkskonferenz seizt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedern des Lb-Vorstandes

b} den in den Delegiertenversammiungen und Mitglieder-
versammiungen der Varwnitungsatnllnn guwihltpn Dale-

gierten,

Far je Inuoimgm 500 Mltﬂlildﬂl' ist ein Delegierier
zu wilhien.
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. Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschifis- und

Tatigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrigen und fGhrt

folgende Wahlen durch:
a) die Wah! des Landesbazirksvorstandes

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitgliader
des Landesbezirks

c) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des Lan-
desbezirks und deran Stellvertreter |

d) die Wahl der Delegisrten des Landesbezirks und daren
Stellvartreter zu den Bundeskongressen des DGB

e) die Wahl der NGG-Delegierten und deren: Stelivertreter
zu den Landesbezirkskonferenzen des DGB.

. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kann vom

Landesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit dem
Hauptvorsiand elnberufen werden. Sie Ist sinzuberufen bel

vorzaitigem Ausscheiden des Landesbezirksvorsitzenden,
sofern elne Neuwsahl erforderlich ist. - -

. Die auBerordentliche Landesbezirkskonfersnz setzt sich zu-

sammen aus den Delagierten oder lhren Stellvertretern der
vorherigen Landesbezirkskonferenz ynd den Mitgliedern des

}andasbazl rksvorstandas,

. Notwendige Ersatzwahlen zu siner auBerordentlichen Lan-
.desbezirkskonferenz werden In Mitgliader- oder Delegler-

tenversammiungen der Vearwaltungsstellen vorgenommen,
in denen Delsgierte und Stellvertretsr ausgefalien sind.

-

-
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8. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden
dem stellvertretenden Vorsitzanden und

Beisitzarn.

Die Zah! seiner Mitglieder darf 13 nicht Ubersteigen. Seinsg
Mehrheit selzt sich zusammen aus a@hrenamtlichen Funktic-
ndren, die in Betrieben unseres Qrganisationsbereichs tatig
seln missen. Die Frauen, Angestellten und Jugendlichen
miissen im Vorstand vertreten sein.

Die zustindigen Landesbezirksausschisse haben das Vor-
schlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschiisse flr Frauen,
Jugend und Angestellte und dle im Land gewahiten ehren-
amtlichen Haupivorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht in den Landasbezirksvorstand gewahlt worden sind.

. Dem Landasbezir!-:émrstand oblisgt es, die gewerkschalt-

lichen Aufgaben im Landeshezirk im Rahmen digser Satzu“ng
und nach den Welsungen des Hauptvorstandes durchzufih-
ren, insbesondare

a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen

b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz

c) die Einberufung von Arbsitstagungen auf der Landes-
ebene fir Angestellts, Frauen und Jugendliche entspre-
chend den Richilinien fiir die Personengruppenarboit

d) die Einberufu:ng von Wirtschaftsgruppenkonferenzen auf
Landesbezirksebene, wenn dafir dle Zustimmung des
Geschiftsiihrenden Hauptvorstandes vorliegt
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e) die Einberufung einer Konferenz fiir Angestellte der Ge-
werkschaft aur Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dem Geschaftsfiihrenden Hauptvorstand

f) Nzchwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der
nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz gewéhliten
Vertreter mit Ausnahme des Landesbezirksvorsitzenden

g) die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB im Lan-
deshezirk.

10. Die Fihrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im
Landesbezirk obliegt dem Landesbezirksvorsitzenden mit
den Mitgliedern der Taritkoemmission im Benehmen mit dem
Landesbezirksvorstand und dem Geschéftsfiihrenden Haupt-
vorstand bzw. dessen Beauftragten.

Der Landesbezirksvorstand kann mit der Fiihrung und dem
AbschluB einer Tarifbewegung andere hauptamtliche Funk-
tion&re heauftragen. |

Dear Landesbezirksvorstand beschlieBt dazu eine Geschifis-
ordnung.

11. Die Kosten der Landesbezirksvorstdnde trdgt die Haupt-
kasse. S |

12. Fir Berlin geiten hinsichtlich der Zusammenselzung der
Landesbezirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandes
Sonderbestimmungen, die der Hauptvorstand nach Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin eriést.

§ 27
Hauptvorstand

1. Die Gewerkschalt NGQ wird"f"irnm Hauptvorstand geleitet.

Seine Mitgiisder werden vom Gewerkschaftstag gewihit
bzw. beestitigt. -

L

2. Der Hauptvorstand seizt sich zusammen aus:
a) dem Gégschaftsfihrenden Hauptvorstand,

bestehend aus:

dem 1. Vorsitzenden

dem Z Vorsitzenden
dem Hauptkassierer und
zwei weiteren Mitgliedern

b} den Landesbezirksvorsitzenden

¢) 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Gfgani§atiuns-
bereichs als ehrenamtliciie Funktiondre tatig sein rr:ni.'ls-
sen. Die Verteilung der Mandate auf die Landesbezirke

~ erfolgt durch den Hauptvorstand.

d) je einem Vertreter der Frauen, Angestetiten l:md Jugend-
lichen, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs

als shrenamtliche Funktionére tatig sein missen;
der Jugendvertreter wird von der Bundesjugend-Kon-

ferenz vorgeschlagen, die Vertreter der Frauq_n und An-
gestellten von den zustandigen Bundaesausschiissen.

_ Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptaus-

schusses nimmt an den Sitzungen des Haupfmursta:_'ldes mit
beratender Stimme teil, auBerdem Sachbearbeiter der

Hauptverwaltung, wenn der Verhandiungsgegenstand ihre

" Anwesenheit erfordert.

. Dem Hauptvurstand'nbliegt insbesondere:

a) die Erfullung aller Aufgaben, die sich fir ibn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewerkschafistage und

des Beirats ergeben
b) die Einhaltung der Satzung zu Uberwachen




c) den Landesbezirksvorsitzenden und den Verwaltungs-
stgllen im Rahmen der Satzung Anweisungen fir die
Geschéfts- und Kassenflihrung zu erteilen

d) die BeschluBfassung lUber die Grundsétze der Tarifpolitik
e) die BeschluBfassung dber die Richtlinien insbesondere
fir:
aa) die Beantragung und Bewilligung von Rechisschuiz
bb) die Flihrung von Arbeitskampfen
cc) die Personengruppenarbeit
dd) Unterstiitzung in besonderen Notfailen

ee) die Einberufung und Durchfiihrung der Landesbe-
-~ zirkskonferenzen

) die Revision der Verwaltungsstellen

f) die BeschiuBfassung lber eine Mustersatzung flr Oris-
und Verwaltungsstellen

g) die Entscheidung {iber die Bestatigung aller nicht vom

Gewerkschaftstag gewéhiten ehren- und hauptamtiichen
Funktionare |

h) die Nachwahl im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
eines vom Gewerkschaftstag in den Hauptvorstand ge-
wihliten. Personengruppanvertireters. Der Bundesaus-

-Genuss . Gaststatten nach innen und auBen. Der Geschafis-
titrende Hauptvorstand ist austihrendes Organ des Haupt-

vorstandes.

Er ist insbesondere berechtigt:

a} in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle der.
Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten zustehen-
den Anspriiche gegen Schuldner geitend zu machen

b} die sonst nicht ubertragbaren Personlichkeitsrachte _dar.
Gewarkschaft Nahrung - Genuss - Gaststitten als einer
Korperschaft, insbesondere das Namensracht in eigenem

Namen geltend zu machen

c) zur Fihrung und zZum AbschluB von Tarifb?wagungen,
wenn sie iiber den Rahmen eines Landesbezirks hinat{s-

genhen
Diese Zustandigkeit kann er auf andere Mitarbeiter .
ubertragen.

d) zur-Einsteliung von Mitarbeitern und zum AbschiuB von
Anstellungsvertragen mit ihnen.

 Zum Abschlufi von verbindlichen Rechtsgeschéften sowie zur

Geltendmachung von Rechtsanspriichen ist die Unt.aramri:’t
des 1. Vorsitzenden und 2. Vorsitizenden erforderlich oder
die des 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen Mit-

schuB der zustandigen Personengruppe hat das Vor-
schiagsrecht - -

)} die Einberufung des Gewerkschafistages und die Be-
schiuBfassung Gber eine Wahlordnung fiir die Wahl der
Delegisrien des Gewarkschaftstages

j}-die Berichterstatiung auf dem Gewerkschaftstag Ober

seine eigene Titigkelt und (ber die Entwicklung der
Gewerkschaft.

5. Dis Qeschifte der Gewerkschaft fihrt der Gii;gq;&ltsfﬁh-
rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nahrung -
» %

e
*Jlf;::}

gliedes des Geschaftsfilhrenden Hauptvorstandes.

§ 28 |
Revisionskommission der Hauptkasse

1. Zur Uberwachung der Kassenfiuhrung und Prifung der Jah-
rasabrechnung der Hauptkasse ist eine Revisionskommis-

slon zu bilden.

2. Sie wird von der Mitglieder- oder Delagiarlnr_wernmmlung
der Verwaltungsstells gewdhit, die sich am Sitz der Haupt-
verwaltung befindet. .
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3 Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern, die
nicht Angestelite der Gewerkschaft oder Mitglieder des
Hauptvorstandes sein durfen.

4. Die Legislaturperiode der Revisionskommission dauert von
Gewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag. Wiederwaht ihrer
Mitglieder ist zulassig.

5. Der HauptausschuB eriéBt Richtlinien fir die Revisionskom-
mission der Hauptkasse.

$ 29
Haupiausschub

1. Zur Behandlung von Beschwerden iiber die Tatigkeit, uber
Entscheidungen oder Handlungen des Hauptvorstandes ist
sln AusschuB zu bilden, der aus sieben Mitgliedern besteht,
die nicht Angestellte der Gewerkschaft sein dirfen.

2. Der Vorsitzende des Hauptausschusses wird vom Gewerk-
schaftstag gewdhit. Dle sechs weiteren Mitglieder und drel
Ersatzmitglieder sind in der dem Gewerkschafistag folgen-
den Silfzung des Landasbezirksvorstandes desjenigen Lan-
desbezirks und aus demselben Landesbezirk zuzuwihlen,
dem die fiir den HauptausschuB-Vorsitzenden zustandige
Verwaitungssteile angehdrt.

' Die Mitglieder des Hauptausschusses dirfen nicht dem
Landesbezirksvorstand angehdren. |

3. Der Hauptausschuf gibt sich seine Geschafisordnung selbst.
4. Der HauptausschuB hat die Titigkeit des Hauptvorstandes

zu Gberwachen, vor allem darauf zu achten, daB dle Sat-

zung und die sonstigen den Hauptvorstand bindend
schiisse durchgefihrt werden. “Iun o

- 5. Der Hauptausschu8 hat das Recht, Einsicht in alle Unter-

lagen zu nehmen und Berichie von allen O
rganen der NGG -
anzufordaem. Dis Protckolie Uber die Sitzungen des Haupt-

_h,ﬁw—
IE
[

vorstandes und Beirates gehen dem Vorsitzenden des
Hauptausschusses Zu.

6. Der HauptausschuB ist berechtigt, Revisionen der Haupt-

kasse vorzunehmen und die Barichte der Revisionskommis-
ston zu prifen. Diese sind dem HauptausschuB ohne Auf-

forderung zuzustellen.

7. Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den Ge-
schaftsfithrenden Hauptvorstand, deren Tatigkeit oder Ge-
schaftsfihrung, gegen von ihnen abgewiesene Beschwe:-
den oder Einspriiche gegen AusschluBbeschilisse des
Hauptvorstandes sind an den Vorsitzenden des Hauplaus-
schusses zu richien. :

8. Der HauptausschuB entscheidet nach Priifung Uber dis Be-
schwerden und Einspriiche.

9. Beschwerden gegen die Beschliisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in Aussd'llulavarfahrun an

den Gewerkschaftstag zu richten.
10. Fir Personalangelegenheiten ist der HauptausschuB nicht
zusténdig. |

§ 30
Belrat

1. Als oberstes Beschiuborgan swischen den Gewerkachafis-
tagen wird ein Beirat gebildet. |

2. Der Beirat besteht aus:
a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes
b) einem Mitglied des Hauptausschusses

¢) 3¢ Mitglledern, die in Betrieben unseres Organisations-
bureiches als shrenamtliche Funktiondre tatlg sein mus-
san. Die Vertellung dieser Mandate auf die Landesbe-
zirke arfoigt durch den Hauptvorstand. Die Vertreter odar

i
r,



St__ellv&rtreter missen in Landeshezirksknnfamﬁzan ge-
wahit und vom Gewerkschaftstag bestétigt seln.

3. Der Bairat hat zwischen den Gewerkschafistagen notwendig

werdende Ersatzwahlen des Geschéaftsfihrenden Hauptvor-
standes oder des Hauptausschufivorsitzenden und unauf-
schiebbare Satzungsanderungen vorzunehmen.

. Satzungsanderungen bedurfen einer Dreiviertelmehrheit

der anwesenden Beiratsmitglieder.

. Der Beirat und der HauptausschuB haben gemeinsam das

f’lec.ht, mit Zweldrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglied des Hauptvorstandes von seiner Funktion
zu suspendieren, wenn das Verhalten oder die Gaschafis-

fiihrung des Betreffenden den Interessen der Gewserkschaft
zuwiderlfiuft. |

' X1
Gewsrkaschaflsiag

1. Der Gewerkschaftstag ist das h&chsta Crgan der Géﬁark—
~ schaft. Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Hauptvor-

stand einbsrufen. Dis Durchfiihrung des Gewerkachafis-
tages ist den Mitgliedern spitestens sechs Monate vor Slatt-
finden durch Ausschreibung in der Gewerkschaftszeltung
der NGG bekannizugeben. '

. :Jhi:d:timmbared'ltigtan Delegiertsn des Gewerkschafistages

a) die Delegierien, die in Mitglisder- oder Dslegiertenver-
sammiungen’ der Verwalungssiellen gewdhit worden
sind. Fiir je 1500 Mitglieder ist sin Delsgierter zu wihian.
Fiir die Errechnung der Zaht der Deinglerten ist die Mit-
giiederzahi sntecheidend, die am 31. Dezember des am
Gewsrkechafisiag vorausgehsnden Kalenderjahres als
erfalt segewiesen ist

b) die Mitgliader des Hauptvorstandes.
Jeder stimmberechtigte Delegierte hat 1 Stimme.

. Die Mitglieder des Gewerkschafisbeirates, des Hauptaud-

schusses und der Revisionskommission nehmen mit be-
ratender Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte stimm-
berechtigt sind.

. Antrdge zum Gewerksmaﬂstag kénnen stelien:

a) die Verwaltungsstellenvorstande

b) die Landesbezirksvorstinde

¢) der Hauptvorstand

d) der Hauptausschul

el die Bundas-Personengruppen-Ausschiisse

Antrige an den Gewerkschaftstag missen 10 Wochen vor-
her eingereicht und spétestens 3 Wochen vor Stattfinden
des Gewerkschaftstages mit der Stellungnahme der AR-
tragsberatungskommission den Delegierten zugestsiit sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drei Mitglie-

dern des Geschéaftsfiihrenden Hauptvorstandes und zwei
ehrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, dia vom
Hauptvorstand benannt werden und je elnem ehrenamt-
lichen Vartrater der Landesbezirke, die vom Landeshezirks-
vorstand benannt werden und als Delegierte des Gewserk-
schaftstages gewdhlt sein mugsen. Dia Antragsberatungs-
kommission tagt spétestens vier Wochen vor dsm Gewerk-
schaftstag und hat alle vorliegenden Antrdge zu beraten
und dem Gewerkschaitstag Vo rschldge dazu zu unterbreiten.
Der Hauptvorstand benennt auBerdem die Mandatsprii-
fungskommission, die aus ja 1 Delegjerten der Landesbezirke

besteht.

. Der Gawerkschaftstag st beschluBihig, wenn mehr als die

Hilfte der stimmberechtigten Delegierien anwesend (st Sat-
zungsindernde Beschlussa bedirfen der Zustimmung von
Zweldritteln der bel der Abstimmung anwesenden Delegier-
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ten. Alle anderen Beschilisse werden mit einfachar Mshr-
heit gefaBt. Stimmengleichhelt giit ais Ablshnung.

7. Der Gewerkschaflstag konstituiert sich selbst. .
Er hat insbesondera folgende Aufgaben:
a} Entgegennahme der Geschifts- und Tatigkeitsberichte

des Hauptvorstandes und die BeschluBfassung iiber die

 Entlastung des Hauptvorstandes
b} Entgegennahme des Berichtes des Hauptausschusses
¢) Entgegennahme des Berichtes der Revisionskommission
d) Stellungnahme zur géwerkschaﬂspulitischan Lage

e) BeschluBfassung liber dia vorliegenden Antrége und Ent-
schlieBungen

f) Wahl der Mitglieder des Geschéftsfuhrendsn Hauptvor-
standes ‘

g} Wahl der drei ehrenamilichen Parsonengruppenvertretor
tir den Hauptvorstand

h} Bestétigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder
i}y Wahl des HauptausschuBvorsitzenden
{) Bestitigung des Beirates,

§ |
Aulerordentlicher Gewerkschafisiag _
1. Ein auBercrdentlicher Qewsrkschaftstag ist vom Hauptvor-

stand sinzuberufan, wenn es der Beirat mit Dreivierteimehr-

“heit beschlieBt.

2. Die Delegierien oder deren Veartreter des m@rhariﬁan Ge-

werkschaitstagea sind auch Dsaleglierte sines auBerordent-
lichen Gewserkschaftstages. |

Notwendige Ersatzwahien \werden von den’ Delsgierien-
oder Mitgliederversammiungen der Zustindigen Verwal-
tungsstelieon vorgenomme. ‘

o ——————— . — =
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Anhang 1

Auszug

aus dem

Vertrag tber

. Freizeit-Unfallversicherung

zwischan der

Gewerkschaft Nahrung - Genuss - Gaststiitten

und der

Volksfiirsorge ,Deutsche Sachversicherung®

Fiir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehdren und fir diese Zeit Beitrage nach § 13, Ziffer 2 der
Satzung gezahlt haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung

abgaschlossan.

Der Versicherungsschutz erstrackt sich aut Unfélle auBerhalb
des Barutes und des direkten Weges nach und von der Arbeits-
stitte, d. h. auf solche Unfille, die nicht als Untalls Im Sinne
dar Relchsversicherungsordnung (RVO) oder als Diensiunfille
'm Sinne der Beamtengesetze gelten. Im Zwailel ist dis Ent-
scheldung der Triger der gesetziichen Unfallversicherung bzw.
der fiir Dienstunfille zustindigen Dienststelle maBgebend. Der

~ Versichérungsaschutz verstent sich weltweit. Die Benuotzung

43




P

1

samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugern
bei Reise- und Rundfligen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im ibrigen — soweit
nichls anderes versinbart — die Allgemeinen Unfallversiche-
rungsbedingungen.

Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Leistungen vor.

a) eine Todesfallentschadigung | |
in Héha des 200fachen Monatsbeitrages des Milgliades.

b) eine Invaliditdtsentschadigung

in HShe des 500fachen Monatsbeitrages -des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige Kapitaient-
schidigung bel Banzinvaliuitit, bei Teilinvaliditat der dem
Grade der Invallditit entsprachende Teil.

Far Rentner ist eine Invaliditétsentschadigung nicht mitver-
sichert mit Ausnahme derjenigen, die In einem Arbgitsver-
hilinis stahen und Vollbeitrige entrichten.

¢) ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeiirages des Milgliedes
als einmalige Entschidigung fir jeden Unfall, hdchstens
jedoch 100,— D!nl pro Tag der stationéren Behandiung.

Dar Aufnahma—irﬁq Entlassungsiag im Krankenhaus werden
als 2 Kalendertage gerechnet. |

Voraussetzung tﬂ£ die Gewdhrung des Unfalt-Krankenhaus-
geldes ist, dab 'i r Varsicherie wegen eines auBerberuf-
lichen Unfalls mindesatens 48 Stunden in einem Krankenhaus

Auinahme wundthi‘";}hlt.

Ny i :
Fir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder
Kuranstalten wird keln Krankenhausgeld gewihrt.

Als Monatsbeltrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitisbeitrag,
der sich aus den letzten vor dem Unfall gelaisteten 12 Monats-
vollbeitragen ergibt. Flr Teilzeitbeschaftigte, Auszubildende
und Rentner ist der gezahlte Beitrag maBgebend.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Monate im Rick-
stand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsiei-
stungen.

Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicharung sind
unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an die 2u-
standige Verwaitungsstelle zu richten.




Anhang 2

Auszug

aus dem

Vertrag uber ,
Familien-Rechtsschuiz-
versicherung

zwischen dar

Gewerkschait Nahrung - Genuss - Gastatiitten

und der |
Volkstlrsorge ,Rechtsschutzversicherung AG®

Zweack des Vertrages ist es, dle Rechissicherheit der M‘i{tglieder
zu f6rdern und lhnen insbesondere Kostendeckung bei recht-
lichen Auseinandersetzungen zur Verfugung zu stellen.

Versichert gind alis Mitglieder, deren Ehegatten und minder-
jihrige Kinder, die mindestens aine amonatige Mitgliedschait
nachweisen und den satzungsgemiéBen Belirag nach § 13 Ziffer
2 entrichten. Das Mitglied bleibt solange versichert, als es selner
Beltragspllicht nachkommt. Bei Unterbrechung beginnt eine
neue Wartezeit von 3 Kalsndsrmonaten. :

Der Versicherungsschutz umfast: |

gSchadenersatz-Rechtsschutz

zur Geltendmachung von sehadenersatzansprichen aufgrund
geselzlicher Hattpflichtbestimmungen, privatrechtlichen oder
Bffentiich-rechtlichen Ursprungs;

Straf-Rechtsschutz

zur Verteidigung wegen Verletzung einer Vorschrift des Stral-,
Ordnungswidrigkeiten-, Disziplinar- oder Standesrechtes, Bei
Freiheitsstrafen sowie bei Geldstrafen- und -buflen Gber 500 DM
sind (G3naden-, Strafaussetzungs-, Strataufschub- und Zahlungs-
aricichterungsverfahren eingeschlossen, und zwar flr insgasamt
zwei Antrage je Versicherungsfail;

Beratungs-Rechisschutz

zur Erteiiung eines mindlichen oder schriftlichen Rates oder
siner Auskunft durch einen rechtsanwalt in familien- und erb-
rechtlichen Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der frei-
willigen Gerichtsbarkeit, Auf den Sachverhait, der dem Rat
oder der Auskunft zugrunde liegt, muB deutsches Recht an-
wendbar sein. Rat oder Auskunit dirfen nicht mit einer anderen
gebiihronpilichtigen Tétigkeit des Rechisanwaltes Zusammen-
hingen. Der Rat oder die Auskunft kann auch von einem Notar
erteilt werden,

Vertrags-Rechisschutz

zur Wahrnehmung rechtiicher Interessen aus schuldrechtlichen
vertrigen und aus dinglichen Rechten. -

Mit Genehmigung des Bundesaufsichtsamtes fir das Versiche-
rungswasen vom 4. September 1974 erstracki sich der Versiche-
rungsschutz abweichend von § 4 Abs. (1) h) ARB auch auf die
Wahrnehmung rechtlicher Interessen aus Versicherungsver- -
tr&gen.
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Steuer-Rechtsschuiz

zur Wahrnehmung rechtlicher Interessen vor Finanz- und Ver-
waltungsgerichten in der Bundesrepublik Deutschland ein-
schliaBlich des Landes Betrlin sowie zur Verteidigung in Verfah-
ran wegen des Vorwurfs einer Ordnungswidrigkeit im Bereich
des deutschen Steuer- und Abgabenrechts. Bei GeldbuBsn uber
DM 500,— sind Gnaden- und Zahlungserleichterungsverfahren
eingeschlossen, und zwar f0r insgesamt zwei Antrége je Ver-
sicharungsiail. '

Vom Versicherungsschutz ist ausgeschlossen die Wahrnehmung
rechtlicher Interesien :

a) als Eigentiimer, Besitzer, Halter oder Fahrar von Motortahr-
* zeugen zu Lande, zu Wasser und in der Luft sowie Anh&n-

gem;

b) aus Mist- und Pachiverhdltnissen iiber Grundstiicke, Ge-
biude oder Gebiudeteilo; -

c) aus dinglichen Rachien an Grundsticken, Gebaudan oder
Gebiudeteilen; o

d) aus Arbeltsverhltnissen sowie aus Sffentlich-rechtlichen
Ansteliungsverhiiitnissen hinsichtlich dienst- und versor-
gungsrechtiicher Ansprilche; o

-i] vor Sozialgerichten in der Bundesrepublik Da_utﬁﬂnnd ein-

schiieBlich des Landes Beriin.

 werden bei jedem Versicherungsiall bis
v einem Betrag von 100 000,— DM Gbernomman.

Antrige aul Versicherungsieistung sind unter ‘Joﬂﬁ des Mit-
gliedeauswaises sn die zuetiindigs Yerwaltungastelle zu rld'\jhn.

"l
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Anhang 3

Mitgliedschatft im
Auto Club Europa e. V. (ACE)

Die Mitgliedschaft im Auto Club Europa e.Y. (ACE} kann nur
yon Mitgliedern der DGB-Gewerkschafien erworben waerden.
So steht diese ochie Vortsllsregelung gegen Zahlung eines
sozial kalkulierten Club-Beitrages jedem Gawerkschattsmitglied

offen.

Als Leistungen werden gewihrt:
Verkehrs-Rechtsschutzversicherung,
varkehrs-Unfallversicherung:

Pannen- und Abschlepphilfe;
Kreditschutz;

Wildschadenhilfa; .

Kfz -Rilckhoidienst im Inland und aus dem Ausland bei
Ausfall des Fahrers oder Ausfall des Fahrzeugss.

Krankenriickiransport aus dem Ausland per Kfz oder per
Flugzeug;

Bargeldlose Ausliefarung von Flugkarien auf dem Kreditwegs
zum Rilckilug aus dem Ausland, auch fiir Familienange-
hérige, bel Erkrankung,

Ersatzteiivarsand ins Ausiang;




Y

Hilfe bei Totalschaden und Fahrzeugverlust im Ausland;

Anhang 4

Rechtshilfa bei Deckungsstreit mit der eigénen Kraftfahr-
Zeugversicherung;

Gewerkschaftliche Unter-
stiitzungseinrichtung fur

Haftunterstutzung;

Touristische Beratung;
Reisedienstleistungen;

Campingausweise; - Verkehrsberufe (GUV)

Ausiandskrankenversicherung;

Flaisavar:?imerung: _' | . Die ,GUV" ist eine gewerkschaftliche Unterstitzungseinrich-

Pannendienst in Usterreich durch den ARBO (Arbeiter- wna, die fur die Mitglieder aller DGB-Gewerkschaften, die
Radfahrer und Autobund) : Lo

Technischar Dienst b riit des Fah i durch das berufsbedingte Lenken oder Bedienen von Fahrzeu-

E. ms- ar Dienst 2ur Lherpraiis es Fanrzelges. gen einer besonderen Gefahrdung ausgesetzt sind, besteht.

Reifenpésse, '

Mitglieder, welche Beitrage zZur LGUV entrichten, haben zZu-
sitzlich Anspruch auf Leistungen und Unterstiitzungen gemah
der Satzung und Geschifisanweisung der ,GUV™.

Clubzeitschrift ,Lenkrad™;
sonstige Service-Leistungen.

Einzelheiten sind beim ACE zu erfragen

Anschrift:

ACE auto club suropa e.V.
Postfach 50 0106

7000 Stuttgart 50 g

-'-‘_mwla bei allen 4rtlichen Gaschiftsstellen. T

.
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