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Bevor Sie
Ihr Leben lang
Miete zahlen, soliten

Sie mit uns sprechen?
wie Sie

Viele Ihrer Kollegen haben erkannt; das BHW er-
moglicht es, mit einer tragbaren Belastung zu einem
Eigenheim oder einer Eigentumswohnung zu kommen.

AuBerdem ist es besser, eines Tages schulden-
frei in den eigenen vier Wanden zu wohnen, als bis ins
hohe Alter Miete zahlen zu miissen. Lassen auch Sie
sich von uns beraten. Es ist Ihr Vorteill

Fir Beamite, Angesteltte und

l Arbeiter des éffentichen Dienstes l 1

Leichter mitdem BHW

Baamtenheimstittenwerk, 325 Hameln,
Postfach 666 + Fernruf (05151) 861




E Beschlossen auf dem
! Gewerkschaltstag 1968 in Bremen
¥ | in der Fassung der Beschliisse
l des Gewerkschafisbeirates
| vom 20. Oktober 1970,
des auBerordentlichan
. Giewerkschafistages in Wieshaden
vom 3. und 4. Dezember 1970
und des Gewerkschaftsbeirates
vom 23. November 1971

Gewerkschaft

der Eisenbahner
Deutschiands
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Name und Sitz

Die Vereinigung fihrt den Namen ,,Gewerkschaft der Eisenbah-

rr:‘?r_Deutachlands” (GJED) und hat ihren Sitz in Frankfurt am
ain.

m Das Organisationsgebiet der GAED

1. Das Qrganisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt sich

zunachst auf das Gebiet der Bundesrepuhhk Deutschland
und Berlin.

2. Die GJED ist zustandig fur:

a) Beamte, Beamtenanwarter, Arbeiter und Angestelfte
sowie Nachwuchskrafte der Deutschen Bundesbahn
(DB) und der Eisenbahn |n Berlin,

b) Beschaftigte der nichtbundeseigenen Bahnen,

¢) Beschiftigte der betrienlichen Snzialéinrichtungen der
DB und der betrieblichen Selbsthilfeeinrichtungen,

d) alle auf der Grundlage von Privatvertrigen bei der DB
sowie deren Tochtergesellschaften, den Bundesbahn-

versicherungstragern und der Krankenversorgung der.

Bundesbahnbeamten (KVB) Beschaftigten,

e) Rentnerund Pensionire, dieaus den Bereichena) bisd)
hervorgegangen sind,

'f) und Hinterbliebene von Mitgliedern,

b
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3. Die Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands ist Mit-
" glied des Deutschen Gewerkschafisbundes (DGB) und der
Internatianaler: Transpnrtarheiter-Fuderq;_mn {ITF}. .

m Voraussetzungen, Aufgaben und .':_Z'ie'lf-.:__

1. Die Gewerkschaft tritt fiir die soziale Autanomie in einer
freiheitlich-demakratischen Grundordnung ein.

Die Gewerkschaft ist unabhingig von Parlamenten, Regie-
rungen, VYerwaltungen, Kanfessipnen und politischen Par-

den gewerkschaftlichen Zielen als auch von dem Verhalten
dieser Institutionen zuy Gewerkschaftsbewegung bestimmt.

Die Gewerkschaft nimmt das Recht in Anspruch, zur Evfil-

lung ihrer Aufgaben und zur Durchsetzung der Beschliisse

ihrer Organe alle gewerkschaftlichen Mittal einschliefilich

der Arbeitsniederfegung anzuwenden. Der Hauptvorstand

beschlieft besondere Ri¢htlinien zur Flhrang der Arbeits-
. kdmpfe, die einen Bestandteil dieser Satzung bilden.

Zurh Ausbaii der. demokratischen Rechte sowie zur Wahr-

n=hmung und Foérderung de:;beruflichen.'wirtschaftlichen. .

sozialen und kulturellen ntéfessen der Mitglieder stellt sich
" die GJED vor aliem folgende Aufgaben: '

- . Wahrung des He_nhté aqurbeit

Erhaﬁung dés Berufsheamientuml |

Sicherung und Ausbau des Baamten-, Arbeits- und
Sozidlrechis S AT

teien. Die Einstellung der GAED zu ihnen wird sowohi von

Beeinflussung der Wirtschafts-, Sozial- und Verkehrspolitik
Vergrolierung des Anteils am Sozialprodukt

Bessere Vermagensverteilung _

Weitere Verkurzung der wochentlichen Arbeitszeit

Verlangerung des Urlaubs

~ Mitbectimmung in Wirtschaft, Verwaltung und Betrieb

Einleitung und Durchfilhrung der Ratewahlen und aller

‘Wahlen, die der Wahrung der Interfessen der Mitglieder der

Gewerkschaft dienen

Erweiterung des Personal- und_ Betriebsraterechts

Unteérstiitzung der Personal- und Betriebsrite bei der Erfil-
lung ihrer gesetzlichen und gewerkschaftlichen Aufgaben

| Beriicksichtigung der gesallschaftlichen Situation der Frau

und entsprechende Zielsetzung in der gewerkschaftlichen
Arbeit .

Fﬁrderur:sg d1er Jugendarbeit in der Berufsbildung sowie in
gesellschaftspolitischer und jugendpflegenscher Sicht

Erﬁeitlerung des Gesundheitsschutzes, der wrh&ugendeﬁ
Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhiitung untef beson-
derer Berucksichtigung ~der Schwerbeschidigten, der

‘Frauen und der Jugendlichean

Unterstiitzung aller fortschrittlichen kulturpolitischen For-
derungen und MaBnabhmen

Schaffung gleicher Bildungschancen fir alle

Gewarkschaftliche und pafitische Bildung -



--

Sicherung und Ausbau der betrieblichen Sozialeinrichtun-
gen

Eorderung  wirtschaftlicher Selbsthilfesinrichiungen und_
des Verbandes Deutscher Eisenbahnfachsch ulen m

Zusammenarbeit mit deutschen Gewerksnhaftep suwie M=
ternationalen Gewerkschafigvereinrigungen mit gleichen

Zielsetzungen.

m Erwerh der Mitgliedschaft

1. Die Aufnahme in die Gewerkschaft erfplgt.bhne Unter-
schied 'der Nattonafitat, der Parteizuge horigkeit, der Kanfes-
sion, der Rasse, des Berufes und des Gesc hlechies.

2. Die Mitgliedschalt kénnen erwerben:

a) -Beamte, Beamtenanwadrier, Arbeiter, Angestellte tind
Nachwuchskrafte,

'h) Rentner und Pensionare,
¢) Hinterbliebene von Mitgliedern..

4. Ist das 56. Lebensjahr vollendet, kann die Mitgliedschaft nuv
nach den vom Hauptvorstand nach § 12 bzw. § 14 der 5at-
zung zu erlassenden besonderen Anweisungen erworben
werden. Bber Ausnahmen entscheidet der Hauptvarstand,

4. Die Mitgliedschaft wird erworben dufc_ff Abgabe' eine"r‘)
schriftlichen’ Beitrittserklarung. ] -

A

5. Voraussetzung fiir die Aufnahme ist die Ane'r_!_ce'hnung der
Satzung der Gewerkschaft sowie der Beschlusse derl Ge-

-

il

werkschaftsorgane. Durch die Abgabe des Aufnahme- be
zichungsweise Uberirittsantrages wird die Gewerkschatt er-
michtigt, die Beitridge im Hebelistenverfahren durch Abzug
vonh den Lohn-, Gehalts- oder Versorgungsbeziigen nach
der Beitragstabelle einzuzichen,

6. Die Mitgliedsdhaff heginﬁf am Ersten des I';.J'lbnats, den das
Mitglied im Aufnahme- bzw. Ubegrtrittsantrag bestimmt hat
Dieser Monat gilt als erster Beltragsmonat.

7. Die Mitgliedschaft gilt als erworben, wenn innerhalb ven
vier Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bet det
z:.;fstﬁndigen Ortsverwaltung durch diese keine Abiehnung
etfolgt, T

8. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrageé steht dem
- Antragsteller das Recht der Beschwerde an den Hauptvor-
stand zu. Dieser entscheidet endaiiltig.

9. Nach erfolgter Aufnahme erhilt dag Mitglied einen Mit-
gliedsausweis und eine Satzung. Der Mitgliedsausweis
bleibt Eigentum der Gewerkschalt und ist sorgfaltig aufzu-
bewahren,

10. ﬁl_‘l Sielle eines verlorengegangenen Mitgliedsausweises
wird auf Antrag des Mitgliedes durch die Bezirksleitung ein

Ersatzausweis ausgestellt.

11. Bie Doppelmitgliedschaft in der GAED und einer-gegnetie

echen Drg_a'nisatiqn ist nicht gestattet, :

O KRR recite und Pliichiten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied hat das’ Recht dor frefen sachlicheir Mei-

- nungséuBerung in allen Anﬁeleggnheiten der Gewerkschaft

L = R Lol
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unter Ausschlufs aller parteipolitischen, konfessionellen

oder rassischen Fragen sowie das Anrecht auf die in dieser

Satzung vorgesehenen Leistungen.

Jedes Mitglied ist verpflichtet:

a) fur die Starkung der Gewerkschaft und fir die: Sirels
chung der Gewerkschaftsziele zu wirken, .

h) nach den satzungsmaBigen Beschllissen der gewerk-,.-

schaftsorgane zu handeln,, . D e

an’ dén’-Veranstaltungen der Gewerkschaften _nair:ﬁ
Méglichkeit teilzunehmen, ~

€)

d) kollegial und solidarisch zu handeln,

¢) die Beitrage piinktiich in der satzungsmatigen Hohe zu
entrichten,

f) jede Anderung des Einkommens, det Dienststel!e_und
des Wohnsitzes der zustédndigen Ortsverwaltung mitzu=-
teillen. |

T

. R vvertrt

ER
s
4

‘<Y 4. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine andere

i Gewerkschaft im DGB zustandig, so ist es spatestens nach
sechs Monaten zu iiberweisen. Uber Ausnahmen entschels
det auf Antrag der Hauptvorstand. |

2. -Der Ubertritt zu,;einar Gewérkschaﬁ im DGBXann nur mit-

tels Ubertrittsbéscheinigung, die die Ortsverwaltung aus-
stellt, erfolgen. Der Ubertritt istin der Mitgliedskarte bzw. in
dem Mitgliedsbuch zu vermerken. . - -

o

10

3. Mitglieder von Gewaerkschaften, die dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund angeschlassen sind, mussen spatestens
¢

nach sechsmonatiger Beschaftigungsdauer im Organisa-
tionsgebiet (& 2 Ziffer 2) zur Gewerkschaft .der Eisenbah-
ner Deutschiands Zibertreten. Dem tbergetretenen Mitglied

wird die Mitgliedschaft in def bisherigen Gewerkschaft an-
gerechnet, '

4. Mitglieder, die von einer gegnetischen Organisation zur Ge-

" werkschaft der Eisenbahner Deutschlands dbertreten, erhal-
ten die bei der gegnerischen Organisation verbrachte Mit~
gliedschaft voll angerechnet,

5. Bei Ubertritten von anderen als den in Ziffer 3 und 4 ga-
nannten QOrganisationen trifft der Hauptvorstand in jedem
Einzelfall die Entscheidung. -

- »

6. Die Bestimmungen des § 4 sind bei Ubertritten sinngemaf

anzuwenden, - -

§ 7

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist méglich, Der Austritt kann mutr schriftiich
it sigenhandiger Unterschrift bei der zustandigen Ortsver-
waltung erklért werden, &

Erkldrt das Mitglied direkt oder durch einen Dritten der bel-
tragseinziehenden Stelle, dalk es mit einem weitaren Bei-
tragseinzug nicht einverstanden ist, so wird es dadurch
picht von der Verpflichtung zur Zahlung des Mitgliedsbei-
trages bis zum Ablauf der in Ziffer 1 genannten Kundi-
gungsfrist entbunden.

.2.

1
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2 Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitg
linger als sechs Monate mit seinem Beitrag.im Ritckstand
ist oder wenn es stirbt.

4. Mit dem Ausscheiden aus der gaewerksnhaft erléschen. all
Rechte und Pflichten des Mitgliedes. -~ S

Erledigung von Streitigkeiten - . _
der Mitglieder ' -

A. .Schlichtung von Streitigkeiten

1. Personliche Streitigkeiten der Mitgliedar untereinander sind

dem Vorstand der Ortsverwaltung zur Einleitung eines

Schlichtungsversuches zu unterbreiter,

2. Der Vorstand der Ortsverwaltung hat die streitenden Par-
teien zu einer Aussprache zu jaden und eine Beilegung des

Streitfalles zu versuchen,

Er kann auch den Bevoliméchtigten oder einzelne Mitglie-
der des Vorstandes der Ortsverwaltung mit det Durchfuh-
rung des Verstandig ungsversuches beauftragen.,

3. Gelingt eine Verstandigung, 5o ist dariber ein Protokoll auf«
zunehman, welches von beiden Partelen und dem Verhand-
Jungsfiihrer zu unterschreiben Isi. :

" &. Gelingt eine Verstandigung nicht, sa ist der Grund hierfir in‘ﬁ '

Protokol| festzuhaltan,

Der Vorstand der Ortsverwaltung hat dariiber zu beschlie=
Ren, ob ein Schiedsvarfahren gemab § 8 Abschnitt B durch-
gufuhren ist, . .

12
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6. Zur Durchfihrung der Schlichtung von Streitigkeiten gilt die

Jeder der beteiligten Parteien steht ebenfalls das Recht zu,

die Durchfiilhrung eines Schiedsverfahrens gemald § 8 Abe-
schnitt B zu beantragesn.

aufYarschiag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbeie
rat beschlossene Verfahrensordnung. 3 :

B. Schiedsverfahren

—

1. Dem Verlangen auf Durchfiuhrung eines Schiedsverfahréﬁs
nach & 8 Abschnitt A Ziffer 4 ist zu entsprechen, Auf Be-
schlull des Vorstandes der Ostsverwaltung ist -dieses

Schiedsverfahren auch zur Priifung von Beschwerden tibar
Mitglieder durchzufiihren. -

2, Das Schiedsgericht besteht aus einem unparteiischen Yor=-
sitzenden und je einem von den streitenden Parteien zu bg-
stimmenden Mitglied der GdED. Der unparteiische Yorsit-
zande wird von einem Verwaltungsorgan bestellt, dem keine
der streitenden Parteien angehoren darf,

Gehort eine der streitenden Parteien diesem Verwaitungsor-
gan an, ist vom iibergeordneten Verwaltungsorgan (5 283
der upparteiische Vorsitzende 2n bestellen,

3. Der Varsitzende hat die bateiligten Partelen schriftlich von
der Finsetzung eines Schiedsgerichts 2u verstindigen und
die Griinde hierfiir anzugeben, Er hat die Partelen aufzufor-
dern, einen Beisitzer und etwaige Zeugen zu benennen. Er
bestellt zur Fiihrung eines Protokolls einen Schrififiihrer.
Dieser darf nicht dem Schiedsgericht angehoren.

. Der Vorsitzende hat das Schiedsgericht, den Schrififubver,
die streitenden Parteien und benannte Zeugen zur Verhande

13



var das Schiedsgericht zu laden, lEr fl‘._'lhrt u_;lie Veghand-
:323 des Schiedsgerichis. Die Sitzung ist nicht offentlich.

sint eine Partei ohne austeichende Begriindung nicht

4 Elrlsgil:wr Verhandiung des Schiedsgerichts, s wird ohne sie -
verhandelt. lm Einverstandnis mit der erschienenen Partel
kann die Verhandlung ausgeseizl wetden. Erscheint eine
Partei auf eine zweite Eintadung nicht, so hag das Schm_:_:ls-
gericht die Veihandliung auch in Abwesenheit durchzuflin-

ren.

i ( ‘ ich undung
6. Erscheinen beide Parteien ohne ausreichende Begrun
n?r:.ht sur Verhandlung vor dem Schledsqencht, so hat das
Schiedsgericht nach Lage der Akten zl entscheiden. Es
kann auch von sich aus Zeugen laden und vernehmen,

&. Der Schiedsspruch ist mit Begrindung schriftlich festzule-
gen.

Der Schiedsspruch kann bestehen aus

a) einam Freispruch der beschuldigten Partei von dem geé-
machten Vorwurf,

b} einer Rige fur eine oder beide Parteien,

¢) der Stellung eines Ausschiulsa ntrages an den Vorstand
der Qrtsverwaltung.

_Unterwerfen sich die streitenden Parteien dem Schieds-
7 Epruch nicht, so sind das Protokoll und alle sonstigen Unter-
lagen mit einer Stellungnahme das ‘\'fnrstapdes_ der Ortsver=
waltung dem Hauptvorstand uber dle.Bezrrkslmtung varzu-
Jegen. Der Hauptvorstand iberpriift die Unteriagen und den
gefiliten Schiedsspruch. Er kann sich dem Schiedsspruch
anschlieken, ihn abindern oder aufheben,

.

14
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tg Der Hauptvorstand setzt die streitenden Parteien von sgi-
d nem BeschluB schriftlich in Kenntnis.

t—‘B. Fur die Durchfibrung des Schiedsverfahrens gilt die auf
| Varschiag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbeirat
: beschlossene Verfahrensordnung.

m AusschiuB von der Mitgliedschaft

1. Der Ausschiufd gines Miigliedes kann erfolgen:

a),

wenn es varsatzlich gegen die Interessen oder Bestre«

bungen der Gewerkschaft oder gegen ihre Satzungen
handelt:

wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben
oder das Verschweigen von wichtigen, der Aufnahma
gntgegenstehenden Tatsachen erlangt hat;

Wegen widerrechtlichet Aneignung von Eigentum der
Gewerkschaft;

wegen grober Verstofie gegen die Kollegialitdt und ge-
werkschaftliche Solidaritdt sowie wegen ehrenrilhriger
strafbarer Handlungen, die eing Mitgliedschaft wegen

Schadigung des Ansehens der Gewerkschaft nicht als
vertretbar erscheinen lassen.

.
O

!

2. Zuy Stellung des Ausschlulantrages sind alle Organe und
Yerwaltungsorgane sowie Mitglieder der Gewerkschaft be-
rechtigt. Antrage, die von Mitgliedern gestelit werden, sind
an die zustandige Ortsverwaltung zu richten,

12
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' - Hauptvorstand den Ausschluf eines Mi!' El scheidet endgultig. Uber die Berufungsmaoglichkeit ist das
> gl?zﬁglic??st ﬂ?l?‘hrundpparteipulitischer Bindungen oder Wei= | . Mitalied zu belehren.

sungern Bestrebungen unterstitzt hat, welche den gewErk- o
schaftlichen Grundsatzen oder Satzungen w:dersprecden, .‘ -.
oder das sich fir die Interessen emeraul&grhalb der Bun iebs-;‘
republik bestehenden politischen Partei oder unmlgle Et'
oder mittelbar fur die inferessen einer ausi_andnschen acd
gegen den Bestand eine¥ freien demq_k_ratischeq Staatsﬁnr -
nung oder freier Gewerkschaften betétigt, so wird der Nllli:
schiuR wirksam mit Zustellung des“Be§ch1usses an das Vi
glied oder den Vorstand der zustandigen Qrtqumaltupg,
sofern die Zustellung gegenliber dem Mitglied nicht mog-

lich ist. .

{. 8. Fur die Durchfithrung des Ausschlufiverfahrens gilt die auf
Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbeirat

beschlossene Verfahrensordnung. Diese gilt nicht bei einem
Ausschluf nach Ziffer 3.

m Wiederaufnahme

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags«

vickstand gestrichener friitherer Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen,

— R A SR arw rE—— T

4. Wihrend des AusschluRverfahrens ruhen allle Rechte und :
Pflichten des Mitgliedes.

y sschluRantrag entscheidet der Hauptvorstand.
> g?eerE?'E:cﬁ:idung des ngpwnrstandes kann bestehei? :En
Annahme oder Ablehnung des Antrages auf A_ussch[pb . E¢
kann auch auf Erteilung einer Riige erkennen, die Ausu Ltmg
der Funktionarstatigkeit untersagen oder eine neue Unter-

;  suchung anordnen. . '_ 3. Die Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme,

: e ‘ Be-
. en den Ausschlu® hat das Mitglied daa'ﬂacht der
® E:hgw:rde an den 'Eesnhwerdeausﬁchﬁﬁ. Dée E‘:Egg;?{ic&e
A 4 Wochen nach Zusteliung aes -
i mboacuuﬁﬁxa::st?:im Vorsitzenden des Beschwerdeausschuge | m An- und Abmeldung
| ges singereicht werden. ! |

2. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder kénnen
auf besonderen Antrag durch den Hauptvorstand wieder

aufgenommen werden, sofern nicht im AusschiuBverfahren
etwas anderes festgelegt wurde.

- o et 'l il el PR

1. Mitﬁ!ieder,'die in len Bereich einer anderen Ortsverwaltung
versetzt werden, haben sich bei der zuletzt zustindigen

Di hwarda ist ausgeschlossen, wann es sich um einen g
E:rna:l:lzﬂtc;er dia Aberkennung einer Fu nktionarstatigkeit “) '.

Ortsverwaltung ab- und bel der neuen Ortsverwaltung an-

nach Zifter 3 handelt. | | zumelden, | |

" Tan, . . : b
Gegen dle Entscheidung des Beschwerdeausschusses ist ~ Die zustiindige Ortsverwaltung ist diejenige, zu deren Be-
k die Buru?:ﬂu an den Gl“':nrkmhnftﬂlg zuilissig. Dieser ont- ' reich die Dienststelle des Mitgliedes gehort. Uber Ausnah-

16 | - | 17




T

men und iiber die Zugehorigkeit der Mitglieder in Bauziigen
antscheidet die Bezirksleitung unter Beteiligung der hetrqf-
fenen Qrtsverwaltungen.

£ar Pensiondre, Rentner, Hinterbliebene von Mitgliedern
und erwerbslose ehematige Eisenbahner ist die bisherige
Ortsverwaltung zustdndig, es sei denn, es wird von ginem
Mitglied die Uberweisung an die nachstgelegene Ortsver-
walting saines Wohnortes beantragt.

Der Wechsel des Dienststelle oder q:as_;?nusSChgiden aus der
Beschéftigung ist ebenfalls der zustindigen Ortsverwaltung
zu melden.

2. Die Ab- und Anme_ldung istim ﬁﬂitg!ieds?uch oder in der
Mitgliedskarte 2u vermerken und der zustandigen Bezirks-
leitung von der Ortsverwaltung unverziiglich mitzuteilen,

j,\t '} Beitriige

%. Jedes Mitglied ist 2ur satzungsg'eniﬁlsen Beitragszahlung

verpflichtet, R

. Fiir jede Barkassierung ist eine Beitragsmque_ausz_uhifindi-r
. gen'.i' Diese ist in das Mitgliedsbuch oder in die Mitglieds-
karte sinzukleben und zu entwerten. .

| 3. Der B;itrag wird als Mnnatsbgitrag erhuben.

4. Dis Beitrige wardan nach dem Bfuttuainkumman berech-
~ netohne Anrechnung der Kinderzulagen.

Lehriinge, Jungwerker, Junggehilfen uihd Beamte auf
> Widern?t im Vorbereitungsdienst, die Unterhaltszuschusse
beziehen, zahlen einen monatlichen Beitrag von 0,50 DM.
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‘3} ' I. Freiwillige Beitrige

Im Ubrigen gilt die folgende Beitragstabelle

1. Pflichtbeitrige

Klasse  Einkommen (bruito) monatlich
1 Chiszu 90—DPM V... ... ..., ., 050DM
2 biszu 120,— DM ,.........c... 1,30 DM
3 his zu 160,— DM ,......... ... 1,60 DM
4 bis zu 200—DM . ............. 2,10 DM
h - biszu 250 —DM ..........:... 270DM

R I bts zu 310,— DM ... ... ....... . 330 DM
7 biszu 370,— DM .. ............ 3,80 DM
a3 biszu 430,— DM .. ......c.... . 4,30 DM
g biszu 490,—~DM .. ..... ..., . 4,90 DM -

10 °  biszdb50—DM ......... v 550 DM

11 bhiszu 600—DM .. .......0.... 06— DM

12 biszd 700~ DM ... ... iniean 6,50 DM

13 bis zu 800,—DM . ... ......... . 212~— DM

14 biszu 900,— DM . ... ...... veoo 4,50 DM

Dieser Beitrag erhéht sich fiir je weitere angefangene

100,~ DM um 0,50 DM.

Die Einkommensgrenze flir Pflichtbeitrage betragt
1200,—~ DM. Sie dndert sich entsprechend den prozentua-
len dutchschnittlichen allgemeinen Erhéhungen der Ein-
kommen im Bereich der Deutschen Bundesbahn, und zwar
beginnend mit dem Zeitpunkt dieser Erhohungen.

TR R EE RN TR R EEE 10;"-DM

~ freiwillig .. ..
B frETWiHig I R R R SR A R N A N I SR R 15;"—DM
C frEEWiHig--.- AR A A B A N E s e R 20;_ DM
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6. Jedem Mitglicd bleibt es freiwillig iiberlassen, in eine ™
hohere Beitlfagsklasse uberzutreten, . -

7. Nur bel nachgewiesener Erwarbsiosigkeit der ‘Mitgligd?r
wird der Miindestbeitrag erhobien. Der Mindestbeitrag giltin
diesem Fall rur als Anerkennungsbeitrag und wird _l;:-:u_a_l,;,,ﬁq*
rechnuig det Mitgliedsdauer in Unterstiitzungstatlen nicht
mitgezahit,

£. Mitglieder, die aus einem Beschaftigungsverhaltnis aus-
scheiden und kein eigenes Einkommen mehr haben, zahlen

Beitrdge nach-ilasse 8.

e

1

9, Rentner und Pensionare, die Mitglied der ,Geuyerksuhaft der
Eisenbahner Deutschlands werden, zahlen einen Monatss
beitrag von 2,— DM. Die Beitragstabelle nach §12 Z[ffer b
findet bel diesen Mitgliedern keine Anwendung.

. 10, Rentrarund Pensionare, die auf eigenen Wunsch schriftlich
auf f_l'blstgmgan nach § 16 Verzicht Jeisten, zahlen einen
" Monatshéitrag von 2,~ DM, o

11. Hinterblishena von Mitgliedern zahlen eiien Monatsbeltrag

itgliedsr, dis Schulen besuchen und zu diesem Zweck

12 tﬁﬂnga lLDhI';: odar Gehalt vdllig vom Dienst befreit s[nd. KOn-
nen fiit die Dauer des Schulbesuches bel Vorlage aines ehit- .
sprechenden Antrages den Mindestbeitrag zahlen, 0

z
In diesem Fall glit der Mindestbeitrag ‘nur als Anerken-
nungsbeitrag und wird bel-Anrechnung der Mitglieds
schaftsdauet In Unterstidtzungsfallen ntuhlt mitgezabit.

13. Der_Antr&:tg ist durch die Drtﬁverwaltung an die zustandige
Bezitksleitung zurichten. Die Bezirksleitung gibt den Antrag
an den Hauptvorstand unter Beifiugung des Mitgliedsaus-

0 weises und der Karteikarte weiter.

14. Pas Mitglied erhalt vom Hauptvorstand eine Bescheini-
gung, in der die Zeit des Mindestbeitrages festgelegt ist.

m Freizeit-Unfallversicherung

1. Fur die Mitglieder der Gewerkschalt ist als Gruppenversi-
cherung eine Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen,
deren Versicherungsschutz sich auf alie Mitglieder erstreckt,
die mindastens drei Monate der GdED angehdren und Bei-

trage nach 8 12 Ziffer 5, 6, 8, 9, 10 oder 11 zahlen, & 6 Zif-~
fer 3 und 4 finden Anwendung.

2, Der Versicherungsschufz umfaRt ausschlieRiich Unfille
« aulerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und
von der Arbeifsstelle, die nicht als Unfille im Sinne der
Reichsversicherungsordnung oderals Dienstunfilleim Sinne

der Beamtengesetze gelten.

3. Es werden folgende Versicherungsleist_u ngen gewahrt;

a) Eing Tndesfaﬂeﬁtschéidigung
in Hohe des 140fachen Monatsbeitrages des Mitglie-

' des. '

b) Eine 1nvaﬁ{iditﬁtsentschﬁdigung

in Hohe des 420fachen Monatshstirages des Mitgiie-
des, mindestens jedoch 2500,— DM, als einmalige

21
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Kapitalentschadigung bei Ganz_igvaliditﬁt, bei Tﬂiiinv_ali-
ditgt der dem Grade der Invalidn_tat entsprechende Teﬁ?

ok {.m Untersiﬁlzungseinrichiﬂngen

| | 1. Die Gewerkschaft gewahrt;

Fiir Rentner und Pensiondre ist eine | nvglidit&tsenj:schﬁ-
digung nur mitversichert, wenn sie in einem Arbe:t;ver-
haltiis stehen und Vollbeitrage entrichteny

. a) Rechisschutz (5 20),
c) Ein Unfall-Krankenhausgeld ) ( )

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mil_glle_:_des-
als einmalige Entschidigung. Pro Tag der stationaren
Behandlung darf der Betrag von 60,-— DM nicht uber-
schritten wearden. Der Aufnahme- und Entiassungstag
i Krankenhaus werden als zwei Kalendertage gerech-

nedt.

by Streik- und GemaBregeltenumerstitzung {5 17),
¢) . Inhaftiertenunterstitzung (§ 18},
d) Qterbege!d {(5158),

Voraussetzung fiir die Gewéhrung des }Jnfa[l-t(ranken-
hausgeldes ist, dal der Versicherta wegen eines auler- |
beruflichen Unfalls mindestens 48 §3pnden in einem f
Krankenhaus Aufnahme gefunden ha: |

e} Atheitslosenunterstitzung {3 139},

Notfallunterstiitzung (8 16).

Fir den Aufenthaltin Sanatorien, Erholungsheimerioder i 2, Unterstiitzungan kénnen bei Badiirftigkeit nur Mitgliedern
Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt. . gewdhrt warden, die ihre Beitrdge nach den Bestimmungen
a | o ” der Satzung ordningsgemal entrichtet haben, und wenn es

s | | sich um Falle handelt, die nach dem Tage der Abgabe der
- 4, Mitglieder der Gewarkschaft, die mit ihrom Gewerkschafts- Aufnahmeerkidrung eingetreterisind. § 6 Ziffer 3 und 4 fin-

beitrag schuldhaft im Verzug sind, haben keinen Anspruch den Anwendung.
auf v?rlicherungslaistungﬁns, Im iibrigen gelten die Bestim-
§ 4 bis 12 der Satzung. - | | ' _
mungen der § 3. Day Hauptvorstand beschlief3t die besohderen Anweistun-
- gen itber Zahlung von Unterstitzungen und Geschaftsfihe.

s

5. Fiir die Berechnung der Versicherungsleistungen giit darﬁﬂ

Durchschnitt der in dén letzten dvel Monaten vor dem Unfall rung der einzelnen Unterstitzungseinrichtungen.
urc - - | |
n Beltriige an dis Gewerkschaft, Anericonnungs- T - _
m § 12 Ziffer 7 und 12 sowie beitragsfreie Zeitsiy 4. Samtliche auf Grund dieser Salzung zu lsistenden Unter-
bisiben auller Amsatz, | " ' stiitzungen sind freiwitlige ; den Mitgliedern steht weder ein
gesstzliches Recht noch ein Klagerecht auf diese zu.
= 23
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' - " ; ‘B, Rentner und Pznsionire nach £ 12 Ziffer 9 und 10 sowie
Sterheggld . - {;r Hinterbliebene von Mitgliedern nach & 12 Ziffer1? haben

keinen Anspruch auf Leistungennach § 15.

™,

1. Sterbegeld wird nach einjdhriger Mitgliedschaft gewahtt, G

2, Das Sterbegeld betragt: . 3 | m “Notiallunterstiitzung
a) nach vollendeter einjahriger Mitgliedschaft einschliefS« ~ L ) _ | o
lich des Sterbemonats und Leistung vbn mindestens . I.Enterstutzungsantrage kannen in auBergewdhnlichen Not-
12 Vollheitragen 100 DM, - | tallen gestellt werden, bei denen nachweisbar van anderen
| Stellen keinerlei oder nur geringfliigige, in keinem Verhaltnis
b) nach vollendeter dreijahriger Mitgliedschaft einschliefs- zur tatsdachlichen Notlage stehende Unterstitzungen ge-
lich des Sterbemonats und Leistung von mindestens wihrt werden.

eifrdgen 300 DM, : - o
36 Volbetirte ' SO 2. Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwallung an dig

¢} nach vallendeter fanfjahriger Mitglieds-chaft_ einschlieR- BEIETRS'E#U“Q zu richten, die (iber den Aqit:m entscheidet,

lich des Sterbemonats und Leistung von mindestens
60 Vollbeitragen 500 DM.

3. Tritt der Tod eines Milgliedes infolge eines bei Ausiibung CErs  Strelk-und Gemafiregeltenunterstiitzung
'seines Hauptberufes erittenen anerkannten Betriebsunfal- - c

les ein, so betrigt das Sterbegeld ohne Riicksicht auf die " 1. Die Gewerkschaft gewihrt bei ni.ner vom Hauptyerstand

Dauer der Mitgledschaft 1000 DM. 3 genehmigten Arbeitsniederlegung 2n die betroffensn Mit-
: __ | ¥ ’ .. ‘ i

- Das Unfallsterbegeld wird auch gezahlt, wenn der Unfalitod ~ glieder Streikunterstitzung o
in Ausiibung einer gewerkschaftlichen Tatigkeit eingetre- - 2, Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand fir been-
tenist. - ) ; det erklart, so entfalit die Streikunterstitzung von dem Tege

: - - F . an, der fir die Wiederaufnahme der Arbeit bestimmt wird,

: 4. Auf Antrag eines Mitgliedes kann beim Tod seines Ehegat-{gF> ' _ ) 1 %

E ten als Vorgleistu ng die Haélfte des satzungsgemalen Sterhe- 3. Die Streikunterstiitzung wird nach Malgaba der vorhande.
goldes gezahlt werden. Der Antrag kann nur einmat gastalit - nan- Mittel gewahrt und wird bei Arbeitsniederiegung
warden. Ist die Hilfte des satzungsgeméaBen Sterbegeldes Jewsils vom Hauptvorstand festgesetzt. Wenn vom Haupt-
auf Antrag als Vorlsistung an.ein Mitglied ausgezahlt wor- vorstand keine andere Regelung beschiosssn wird, beginnt
den, dann ist § 12 Ziffer 10 nicht mehr anwendbar. der Anspruchf auf Streikunterstiitzung mit dem vierten

c
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Streiktag, die Berechnung erfolgt jedoch vom ersten Streig-
tag an. '

Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstutzung auf
Tage (ein Sechstel der wichentlichen Unterstiitzung) um-

gerechnet.

4, Bei MafRregelungen gelten die gleichen Unterstutzungs-
sitze wie bei der Streikunterstiitzung.

5. Uber die Gewahrung, Voraussetzung und Dauer der Ge-
maRregeltenunterstitzung beschlieBt der Hauptvorstand

besondere Anweisungen.

m Arbeitslosenunterstiitzung

1. Im Falle einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit kann den
Mitaliedern eine Unterstiitzung gewihrt werden.

2. Uber die Gewahrung, Voraussetzung und Dauer der

Arbeitslosenunterstiitzung beschlielt der Hauptvorstand
besondere Richtlinien.

3. Bentner und Pensiondre gelten nicht als Arbeitslose im
Sinne des § 19 der Satzung. '

m Rechtsschutz

| 1. Die Gewerkschaft gewihrt Rechtsschutz bei alien gericht-

m Inhaftiertenunterstutzung

cmemm e —lar— nn= -

. A Angehérige von Mitgliedern kann, wenn dgs Mitgl_ied -.
! wegen seines Fintretens oder seiner Tatigkeit fiir die Zielo

der Gewerkschaft inhaftiert oder zu einer Freiheitsstrafe ver-
urteilt worden ist, eine Unterstiitzung gewahrt werden,

2. Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Inhaftiertenunter-
stlitzung ict, daB das Mitglied vor seiner Inhaftierung mit

den zit unterstiitzenden Angehdorigen in hduslicher Gemein- .

schaft gelebt hat oder ausschlieBlich fir deren Unterhalt
aufgekommen ist, !

3. Ist ein Antrag auf Aufldsung der Ehe gestellt, entfallt die
Zahlung der Unterstiitzung.

4. Inhaftiertenunterstiitzung wird von Fall zu Fall auf Antrag
der zustindigen Bezirksleitung durch den Hauptvgrstand

 bewilligt,

b

lichen und aufergerichtlichen beruflichen Rechtsstreitig-
keiten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Arbeits- und Dienstverhiltnis zur Deutschen Bundesbahn,
denin & 2 Ziffer 2 genannten Bundesbahnversicherungstri-
gern und der KVB, den nichtbundeseigenen. Eisenbahnen
sowie der Tatigkeit flir die Gewerkschaft oder der Personal-
bzw, Betriebsratstatigkeit stehen.

2. Nach Maflgabe der Ziifer 1 umfaRt dieser Rechtsschutz:

a) Steaf-, Nebenklage-, Privatklage- und Ziviiverfahren,
die gegen ein Mitglied anhingig werden oder die ein
Mitglied zur Wahrung seiner berechtigten persénlichen
oder wirtschaftlichen Interessen anhingig machen will,
Der Rechtsschute erstreckt sich auch auf Unfalle und
Verkehrsunfitle auf dem unmittelbaren Weg zum und
vom Dienst odet auf Wegen, die in gewerkschaftlichem
Interesse erfolgen. Diese Unmittelbarkeit liegt nicht vor,
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wenn der Weg vordringlich eigenwirtschaftiichen Inters
essen dient. Ein Rechtsschutz entfallt, wenn der Ver-
kehrsunfail durch MiBachtung der Verkehrsregeln vor-

sitzlich oder grobfahrlassig selbst verschuldet wurde, ‘

b) Verfahren vor den Verwaltungs- und Disziplinargerich-
ten zur Wahrung aller Anspriiche, die sich aus dem Be«
amten-, Besoldungs-, Versorgungs-, Personalvertre-
tungs- und Betriebsverfassungsrecht sowie G 131 er-

geben,

¢) Verfahren vorden Arbeits- und Sozialgerichten.

Dieser Rechtsschutz erfalt auch bei rechtzeitiger Stellung
des Rechtsschutzantrages samtliche gebotenen Ma[&nah-
men, die den Interessen der betroffenen Mitglieder dienen.

Hierunter falien:

(a) auBergerichtliche Verhandlungen mit den zustandigen
Behdrden, Versicherungen, Anspruchsgegnern usw.,

(b} Ratenzahlungsgesuche und ErlaRgesuche beziglich
verhidngter Geldstrafen, o

(c) Gnadengesuche in Straf- und Disziplinarverfahren ein-
schlieBlich etwaiger Verhandlungen mit den hiermit be-
faltten Stellen, | |

(d) Fertigung von Zahlungsbefehlen,

(e) Einleitung und Durchfiihrung aller  erforderlichen
ZwangsvollstreckungsmaBnahmen zugunsten der Mit-
= glieder, |

(f) Einlegen von Rechtsbehelfen, Rechtsmitteln usw,

{g) Erwirkung von Haftunterbrechungen bei Vorliegen
- wichtiger Grinde,

[

{ ¢

(h} Erwirkung von Besuchserlaubnis fir Angehorige im
Fatle einer Untersuchungshait oder wahrend einer
Strafverbufiung,

(i) Volistreckungsmalnahmen,
{D Beweissicherungsmalnahmen,

(k) Einschaltung von Sachverstandigen.

. Den Hinterbliebenen des Mitgiiedes wird Rechtsschutz gee

wahrt bei Lohn- und Gehaltsforderungen oder in Renten-
bzw. Pensionsangelegenheiten, fir die auch dem Mitglied
im Erlebensfail Rechtsschutz gewidhrt worden ware. Dieser
erstreckt sich auch auf Schadensersatz bzw. Rentenforde-
rungen gemalk § 844 BGB gegeniber dem nach diesen Be-
stimmungen Ersatzpflichtigen und auf die Abwehr van Fot-
derungen, die gegen die Hinterbliebenen in ihrer Eigen-
schaft als Erben des Mitgliedes geltend gemacht werden,
sofern im Erlebensfall dem Mitglied Rechtsschutz gewahrt

worden ware,

. Der Rechtsschutz erstreckt sich nuy auf diejenigen Fille, die

nach dem Tage der Abgabe der Aufnahmeerklarung einge«
treten sind. §6 Ziffer 3 und 4 finden Anwendunag, |

. Rechtsschutzantrage sind unter Beifiigung aller zur Beurtei-

lung der rechtlichen Aussichten erforderlichen Unterlagen
bei der zustindigen Ortsverwaltung einzureichen, die sie mit
der Stellungnahme und Beitragsnachweis an die Bezirkslei-
tung weiterleitet. Diese sendet sie mit Stellungnahme an
den Hauptvorstand, welcher iiber den Antrag und den Um-
fang des Rechtsschutzes entscheidet, und zwar auch unter
Beriicksichtigung der Aussichten der Rechtsverfolgung.

. Um Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders nachzusu-

chen. Er besteht in der Regel in der Stellung eines sachkun«

~ digen Rechtsbeistandes auf Gewerkschaftskosten, Samt-
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liche mit dem Verfahren verbundenen Kosten trégt die Ge-
werkschait.

7. Wird ein Proze ohne Zustimmung des Vorstandes eingelei-
tet oder liber die erste Instanz weitergefuhit, so werden dem
hetreffenden Mitglied Kosten nicht erstattet.

8. Stellt sich heraus, daf die Angaben des Mitgliedes, auf
Grund deren Rechtsschutz gewahrt worden ist, schuldhaft
den Tatsachen nicht entsprachen, so erlischt der Anspruch
suf Rechtisschutz, und das betreffende Mitglied hat alle
durch die Gewerkschaft verauslagten Kosten zuruckzuer-

gtatten.

9. Soweit Verfahrenskosten und notwendige Auslagen des
Mitgliedes von der Staatskasse (ibernommen werden, sind
diese als Ausgieich fir, geleistete Auslagen der Gewerk-
schaft an die Hauptkasse abzufiahren. Hinsichtlich dieser
Kosten tritt die Gewerkschaft gegebenenfalls nur in Vorlage.
Soweit der ProzeRgegner die Verfahrenskosten zu tragen
hat, ist das Mitgliad verpflichtet, alle gesetzlichen Moglich-
keiten zur Hereinbringung dieser Kosten wahrzunehmen
und, soweit die Beitreibung und Einforderung erfolgreich
sind, diese ebenfalls an die Hauptkassa abzufdhren. Samt-
licha mit der Einforderung oder Beitreibung verbundenen
Kosten trigt die Gewerkschaft.

10. Die Gewerkschaft gewiahrt thren Mitgliedern neben dem
Rechtsschutz gemaR Ziffer 2 und 3 fir den Fall einerrechts-
kriftigen Verurteilung auf Grund gesetzlicher Haftpfiichtbe-

~ stimmungen bei Berufshaftpflicht als Unterstitzungslei-
stung gemi § 14 Schadenersatz, )

11. Die Gewerkschaft gewihrt den in die Bundesrepublik ge-
flichteten Mitgledern Rechtsbetreuung zur Wahrung ihver
Rechte aus G 131, Diese umfalit die Stellung der erforder-

lichen Antrdge zur Erreichung der Gleichstellung und Zuer-
" kennung des Fliichstlingsausweises C, die diesbezuglichen
Verhandiungen, die Herbeifishrung eines klagefahigen Be-
“scheides sowie die kostenlose Gestellung eines Prozefiver-
freters, durch den alle erforderlichen Schriftsatze gefertigt

werden,

m Aufbau der Gewerkschatt

1. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut.

2 An der Durchfiihrung von Wahlen und der Fassung von Be-
schiiissen sind die Mitglieder direkt unter Wahrung dema-
kratischer Grundsatze zu beteiligen. Soweit dies aus organi-
satorischen Grinden nicht durchfiihrbar ist, werden von
den Mitgliedern gewaéhlte Vertreter damit beauftragt.

3. Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefiihrt, Ist
flir eine Wah! nur ein Wahlvorschlag vorhanden, so genugt
die Abstimmung durch Handaufheben.

4. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Sinne der Ge-
werkschaft ausgelibt werden, sind alle Mitglieder, die min-
destens ein Jahr der Gewerkschaft angehoren und mit thren
Beitragen nicht im Rickstand sind, wahlbar.

Wiederwahl ist zulassig.

Bei Wahlvorschlagen ist die persﬁnlicﬁe und fachliche Eig-
nung zu bericksichtigen,

5. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewdéhlten Funktionare

bedlirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der Bestatigung
durch den Hauptvorstand. |
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Dieser kann das Betitigungsrecht Verwaltungsorganen
(& 28) {ibertragen,

6. Das Angestelltenverhaltnis hauptamtlicher Funktiondre U
wird vom Hauptvorstand vertraglich geregelt,

Die Organe der Gewerkschaft

Die Qrgane der Gewerkschaft sihd:
a) der Gewerkschaftstag,
h) der Gewerksch.éftshéirﬁt,
- ¢) der H-auptvnrsland;
d) der Beschwerdeausschul,

e) die Revisionskommissior,

Wil Der Gewerkschafisiag

A. Ordentlicher Gewerkschaftstag =

1. Der Gewerkschaftstag Ist die hdchste Instanz dér Gewerk- |
schaft und findet alle 4 Jahre statt. Er wird vom Hauptvor- i.
stand sinberufen, : o | ﬂ O

2. Der Gewerkschaftstag wird geblidet durch die Delegierten,
die in geh<mer Wah! unter Beachtung des § 21 Ziffer 2 urid
3 von den Ortaverwaltungen nach damokratischen Grund-
gitzen zu wihlen sind. o .

Auf je 1500 Mitalieder entfallt 1 Delegierter. Verbleibt ein
“Rest von mehr als 75C Mitgliedern, entfalit aul diese 1 wei-
terer Delegierter.

Die Zahl der Delegierten wird nach den am Ende des vorher-
gehenden Jahres varbandenen Mistgliedern durch den
Hauptvarstand ermittelt.

. Jeder Organisationshezirk wird auf Vorschlag des Bezirks»

vorstandes im Benchmen mit dem Hauptvorstand in Wahl-
kreise eingeteilt,

Die Delegierten werden in den QOrtsverwaltungen je nach
der Organisationsform in einer Delegierten- bzw. Mitglie-
derversammiung gewihlt. Der Hauptvorstand ertafdt hierzu
eine besondere Wahlordnung.,

. Der Gewerkschaftstag ist spatestens 12 Wochen vor seinem

Beginn unter Bekanntgabe der Wahiordnung und der
Tagesordaung in der Zeitung der Gewerkschaft auszu-
schretben. : e

. Antrage zum Gewerkschaftstag missen spatestens 8 Wo-

chen vor dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand gin-

gereicht werden. Der Hauptvarstand setzt den Tag der

SchluRfrist fir die Antragseinreichung fest.

Antragsberechtigt sind:

a} die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen der
Orisverwaltungen,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢}  der Hauptvorstand,

d) die Hauptfachgruppenkanterenzen,
e} die Bundespersonalratekonferenz,
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Beschlusse werden mit Stimmeninehrheit gefafit.

- 1) die Bundesbetriebsratekonferenz, Anderungen der Satzung bediirfen der Zustimmung von

g) 'die Bundesfrauenkonferenz, @ : ‘ mindestens drei Finftel der stimmberechtigten Delegierten,
h} die Bundesjugendkonferenz, | 9. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsordnung
- ' selbst. A
Antrige der Ortsverwaltungen bedurfen der Stellungnahme ! )
.der Bezirkskonferenz. Sie sind mit dieser Stellungnahme ; 10. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk«
tber die Bezirks!eitung einzureichen. o | i schaftstagesist ein Protokoll aufzunehmen,
: . ;
Hat eine Hauptfachgruppenkonferenz einen Antrag, der in 11. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages
ihre Zustindigkeit fiel, behandelt, so ist die erneute Antrag- g gehdren insbesondere:
stellung durch die Ortsverwaltung an den Ge-verkschaftstag
nicht mehs moglich, | | [ a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Haupivor-
‘ ) ‘ standes und des Kassenberichtes des Hauptkassierers,
Die Antrige der Hauptfachgruppenkonferenzen, der Bun- ,_ ~ der Berichte des Beschwerdeausschusses und der Revi-
desfrauenkonferenz und der Bundesjugendkonferenz mus- | sionskommission sowie die Beschiuf(fassung hieruber
sen Angelegenheiten der Fachgruppen, der Frauen und der ' und Entlastung des Hauptvorstandes,
Jugend behande!n, iiber die der Hauptvorstand ohne Zu- %
stimmung oder Antrag des Gewerkschaftstages nicht ent- $ b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbest,
scheiden kann. | 3
6. Zur Vorbereitung der Antrige wird eine Antragskommission . €) Wahi des Hauptvorstandes, des Beschverdeausschus-

gebildet, die vor dem Gewerkschaftstag zusammentritt. .ses und der Revisionskommission,

Im Benehmen mit den Bezirksleitungen wird vom Haupt- 2 d) Anderung der Satzung,
vorstand aus jedem Bezirk ein Delegierter als Mitglied der 1

Antragskammission benannt e) BeschluBfassung iber'die dem Gewerkschaftstag vor-

liegendpn Antrdge,
7. Die Mitgiieder des Hauptvorstandes, des Beschwerdeaus-
schusses und der Revisionskommission, die Hauptfach-
gruppenteiter, die Stelivertreter der Lohnbediensteten-
Hauptfachgruppen, Bezirksisiter und Bezirksvertreter im

g“jﬁt ;}ull'nman am Gewerkschaftstag mit baratepdar_ 1. Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvoys

tmme tedl. - " ~ stand einzuberufen, falls dies von Ortsverwaltungen bean-

8. Der Gewerkschaftstag ist baschiuBisihig, wenn mehr als die ’ tragt wird, die mehr als ein Viertel der Mitglieder vertreten,
Hilfte der stimmbei schtigten Delegriiien anwessnd Ist.

.
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f) Wahi des Ortes fiir den nachsten Gewerkschaftstag.

B. AuBerordantlicher Gewerkschaftstag
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Der Hauptvorstand kann' auRerdem mit Zustimmung des
Gewetkschaftsbeirates einen auferordentlichen Gewerk-
schaftstag einherufen.

2 Der auBerordentliche Gewerkschaftstag wird gebildet durch
die stimmberechtigten Delegierten des vorangegangenen
ordentlichen Gewerkschaftstages. § 23 A Ziffer 7 findet
sinngemil Anwendung. .

3 Der aulerordentliche Gewerkschaftstag ist spatestens zwei
Waochen vor seinem Beginn unter Bekanntgabe der Tages-
ordnung in der Zeitung der Gewerkschait ayszuschreiben,

4, Der auBerardentliche Gewerkschaftstag gibt sich seine Ge-
schaftsordnung selbst. _

& 24

Der Gewerkschaitsbeirat

1. Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschaft besteht aus den
Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des
Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzenden der Revisions-
kommission, den Bezirksleitern, den Hauptfachgruppenlei-
tern, den Stellvertretern der Leiter der Lohnbediensteten-
Hauptfachgruppen sowie aus je zwel gewihlten Vertretern
der Bazirke (ein Beamter und ein Arbeiter oder Angesteilter).
Letztere sowis ihre entsprechenden zwei Stelivertreter sind
suf den Bezirkskonferenzen zu wéhlen. o

Die Teilnai;me weiterer Gewerkschaftsfunktionare mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates
bleibt der Entscheidung des Hauptvorstandes vorbehaiten,

9. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand einberu-
fan. Er muB einberufen werden, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates seine Einberufung
beantragt. | e
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.- 3. Die Sitzungen des Gewérkschaftsbeirates werden vom Vor=-
. sitZenden oder, falls dieser verhindert ist, von einem der
stellvertretenden Vorsitzenden geleitet. -

4. Dem Gowerkschaftsbeirat obliegt es, bei allen wichtigen
- Gowerkschaftsangelegenheiten mitzuwirken und mitzuent-

- scheiden. Der Gewerkschaftsbeirat wahlt die Delegierten
zum Bundeskonagrelt des DGB nach einer-vom Hauptvore
stand zu erlassenden Wahlordnung. B '

- Satzungsinderungen (mit Ausnahme ven § 12 Ziffer 5) darf
der Gewerkschaftsbeirat auf Antrag-des Hauptvorstandes
nur in den dringendsten Fallen mit Dreifinftelmehrheit be-
schiieRert. Der hichste Gewerkschaftstag entscheidet dar-
liber, ob sie beibehalten werden.

Die beschlossenen Satzungsindetungen sind spatestens in
der Uberndchsten Ausgabe der Gewerkschaftszeitung zu -
veroffentlichen. - |

m Der Hauptvorstand

1. DerHaupivorstand besteht aus haupt- und ehrenf{mttichen

-

Hauptvorstandsmitgliedern.

2 iﬂtls hauptamtliche: Hauptvorstandsmitglieder sind zu wihe
e, '

- @y der Vorsitzende,
- b) zwel stellvertretende Vorsitzende,
c) der. Hauptkassierer' :

d)} und drei weitere Haﬁptunrstandsmitglieder.
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3, Der Gewerkschaftstag wihlt aus jedem Organisationshezirk -

nach den Vorschldgen der Bezirkskonferenzen ein ehren-
amtliches Mitglied, das im aktiven Dienst steht, in den
Hauptvarstand. . .

Scheidet ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied aus
dem aktiven Dienst aus oder wird es in einen anderen Orga-
nisationsbezirk versetzt, endet zum gleichen Zeitpunkt die
Funktion im Hauptvarstand. ' .

Mit FErreichung der gesetzlichen Altersgrenze scheiden
hauptamtliche wie ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglie-
der aus dem Hauptvorstand aus.,

2, Der Gewerkschaftstag wiahit auBerdem einen Vertreter der

Jugend, eine Vertreterin der Frauen und einen Vert{etelr der
nichtbundeseigenen Bahnen als ehrenamtliche Mitglieder
in den Hauptvorstand. : - /

5. Samtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerk-

schaftstag nach Vorschligen der Delegierten in geheimer
Abstimmung fir die Zeit bis zum ndchsten ordentlichen Ge-
werkschaftstag gewahlt (Ausnahmen siehe Ziffer 3, 2, und
3. Absatz). - g -

6. Scheidet ein ehrendmtliches Mitglied des Hau-ptvdrstandes

aus, so wahlit der Bezirksvorstand dés fir thn zustandigen
Bezirkes den Nachfolger. |

Scheidet der Jugandvertreteroder die Frauenvartreterin aus

dem Hauptvorstand aus, so wihlt auf Varschlag der Bun-

" desjugendleitung oder des Hauptfrauenausschusses der

Hauptvorstand den Nachfolger. Scheidet ein hauptamt-
liches Hauptvorstandsmitglied aus, so entscheidet Uber die

. Besetzung bis zum ndchsten Gewerkschafistag der Ge-
werkschafisbewrat, |

rn 4
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7. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder dirfen kein

hauptamtliches Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

8. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen

3a.

10.

und auften.

Zum Abschiu®-van fisr die Gewerkschaft verbindlichen Ge-
schaften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung von
Rechtsanspruchen ist die Unterschrifi eines Vorsitzenden

und eines weiteren Mitgliedes des Geschaftisfuhrenden Vor-

standes erforderlich.

Dem Hauptvorstand obliegen unter anderem:

a) aile Aufgaben gewissenhaft zu ecfullen, dia sich fur ihn
aus dieser Satzung, den Beschilssen des Gewerk-
schaftstages, des Gewerkschaitsbeirates, des Be-
schwerdeausschusses und der Revisionskommission
ergeben, |

b). die Einhaliung der Satzung zu bberwachen,

c) den Bezirkslteitungen und Ortsverwaltungenim Rahmen
dieser Satzung Weisungen fur clie Geschafts- und Kas-
senfuhrung zu ertellen, |

d) daem Gewaerkschaftstag einen umfassenden schriftlichen
Bericht Uber die Entwicklung der Gewerkschaft sowie
iiber seins eigene Tatigkeit vorzulegen,

e) dlE En’tschaidung tbar die Einstellung hauptamtlicher
und die Bestatigung aller nicht vom Gewerkschaftstag
gewahiten sehren- und hauptamtlichen Funktionare, -

f) die Anordnung von Urabstimmungen,

g) dis Einberufung des Gewerkschaftstages,
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ihn eingereichte Beschwerden uber die Geschaftsfuhrung
des Hauptvorstandes {jedoch nur S0 weit, wie die Gea--
schiftsfiihrung im Widerspruch zu der Satzung gder eingm
BeschluR des Gewerkschaftstages steht) zu antscheiden.

h) Ausarbeitung der Richtlinien zur BeschluRfassung
durch den Gewerkschaftsbeirat Uiber die Rate-, Frauen-,
Jugend- und sozialpolitisshe Arbeit der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands, ' |

Nas Recht der Berufung an den Gewerkschalistag bleibt
vorbehalten.

6. Die Amisdauer des Beschwerdeausschusses 15t die gleiche
wie die des Hauptvorstandes.

m Der Beschwerdeausschull

: i
1. Der Beschwerdeausschul besteht aus finf Mitgliedern: ] 7. Die Zusammensetzung des .BESEhWF{deHUSSEhUiSSES mit
] Angabe der Adresse des Vorsitzenden ist in der Zeitung der
a) dem Vorsitzenden, - 3 Gewerkschaft zu verdffentlichen.
b) dem stellvertretenden Vorsitzenden und i 8 Der Beschwerdeausschuf® ist verpflichtet, dem Gewerk-

schaftstag iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.
¢) drei Beisitzern. - |

B e ekt ar bk LN B S L. - L S .

2, Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses dirfen ihren

_Wohnsitz nicht.am Sitz des Hauptvorstandes haben. 4 § 27 V= Revisionskommission
3 Der Gewerkschaftstag wihit die Mitglieder des Beschwer-

deausschusses auf Vorschlag der Delegierten. Der Be-- ] | 1. Die Revisionskommission besteht aus funf Mitgliedern, dia

schwerdeausschu® hat sich innerhalb von 14 Tagen nach | vom Gewerkschaftstag gewahit werden. |

erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wihit aus seiner Mitte i N e "

einen Vorsitzenden und den Stellvertreter, | : - Scheidet zwischen rwel Gewerkschaftstagen ein Mitgtied -
_ " der Revisionskommission aus, wahlt der Gewerkschaftsbel-

Scheidet zwischen zwei Gewerkschaftstagen ein Mitglied ; rat den Nachfolger.

des Beschwerdeausschusses aus, wihit der Gewerk-
schaftsbeirat den Nachfolger. :

- o ‘ | .-. Revisionskommission sein,
4. Anagestellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mitglieder de i - T i Y
_ Besgchwerdeausschusses sein. "d d - 2. Die Revisionskommission st jederzeit zu Kassenrevisionsiy

3 herechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jah=
resabrechnungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage
der Vermogernsbestande genau zu uberpriafen,

Angestellte der Gewerkschaft diirffen nicht Mitglieder der

5. Der Beschwerdeausschul hat Uber die eingereichte Be-
- schwerde eines ausgeschlossenen Mitgliedes und Uber an
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3. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das Er«
gebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand schriftlich mit-

zuteilen,

4. Einwendungen gegen die Geschaitsfiihtung des Hauptkas-
sierers sind dem Mauptvorstand zu unterbreiten,

B, Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag Gber
ihre Tatigkeit Bericht zu erstatten,

6. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche wie
die des Hauptvorstandes.

7. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen
nach erfolgter Wahi zu konstituieren.
Sie wahlt aus ihrer Mitte ginen Vorsitzenden, dessen Stell-
 -vertreter und einen Schriftflhrer.

~ 8. Die Zusammensetzung der Revisionskommission ist in der

- Zeitung der Gewerkschaft zu veraffentlichen.

- Verwaltung der Gawerkschaft

Die Verv&altu ngsorgane der Gewerkschaft sind:
a) ff der Geschaftsfiilhrende Vorstand,
b]‘ die Bezsrksvurstande

c)\!m Oﬂsuamaltungsvurstanda.
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m Der Geschiftsfiihrende Vorstand

~ Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
- Geschéftsfuhrenden Vorstand.

Diesem ohliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu be«
schlieRenden Geschiftsardnung und nach den Beschiilissen der
Organe der Gewerkschaft die Geschafte zu fuhren.

m Die Bezirksleitungen

. Das Organisationsgebiet der Gewerksnhaft ist in Bezirke
emgeteﬂt

2. Die Leifung eines Bezirkes obliegt einem hauptamtlichen
Bezirksleiter. Die Anstellung des Bezirksleiters erfolgt durch
den Hauptvorstand auf Vorschlag der Bezirkskonferenz,

Die Bezirksleiter sind dem Hauptvorstand fiir ihre Tatigkeit
verantwortlich.

3, Der Hauptvorstand kann, wo es erforderlich wird, haupt-
amtliche Bezirkssekretire auf Vmsch!ag des Bez:rksvurstan-
des anstellen, _

4, Wo Bezirkssekretire vorhanden sind, ist vom Bezirksvor-
stand einer mit der Vertretung des Bezirksleiters bei dessen
Verhinderung zu beauftragen,

E. Vor jedem Gewerkschaftstag finden Bezirkskonferenzen
statt, dm nach den Richtiinien des Hauptvorstandes einzu-
herufen-sind. Der Hauptvorstand ist berechtigt, an den Kon-

. Tarenzen teilzunehmen.
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Bei besonders wichtigen Anlassen kénnen mit Zustimmund
des Hauptvorstandes auflerordentliche Bezirkskonferenzen
durchgefiihrt werden. -

6. Der Bezirksvorstand hesteht aus dem Bezirksleiter und den
von der Bezirkskonferenz zu wihlenden Bezirksvorstands-
mitgliedern. : ) S

tg gind zu wahlen:

his zu 10000 Mitglieder 10
bis 2u 10000 Mitglieder 12
his 2u 40000 Mitglieder 14

bel iber 40000 Mitgliedern 18 Bezirksvorstandsmitglieder.

7. Der Bezirksvorstand flhrt die Geschifte des Bezirkes im
Auftrage des Hauptvorstandes,

8. Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Bezirksvorstands~
mitgliedes hat die zustandige Ortsverwaltung eine Ersatz-
wahl vorzunghmen,

9. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der Wahl der
Bazirksvorstinde ist die Zusammensetzung der Mitglied-
schaft (Arbeiter, Angestellte und E'urﬁ.amte} zu beriicksichti-
gen. d |

Dis Bezirksfrauenleiterin und der Bezirksjugendleiter neh-
men nach der Bestitigung durch die Bezirkskonferenz mit
Sitlz und Stimme an den Sitzungen des Bezitksvorstandes
teil. ' |

10. Die Baziskskonforenzen wihten fiir ihven Bezirk drei Reviso-

ren, die monatlich die Bezirkskasse zu {iberpriifen haben.

Dis Revisoren diwien nicht Mitglieder des Bezirksvorstan-.

das sein.
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11, Zur Unterstiitzung und zur Beratung der Bezirksvorstinde in
allen Angelegenheiten der Fachgruppen konnen die Bes
zirkstachgruppenleiter durch den Bezirksleiter mit beratena
der Stimme zu den Bezirksvorstandssitzungen hinzugezo«
gen werden,

12. Den Bezirksvorstanden obliegen u. a.:

a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstitzung und Uber«
wachung der Ortsverwaitungen,

b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Deuts
schen Gewerkschaftsbundes innerhaib der Bezirke,

¢) die Durchfihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben .

gemaR & 3 der Satzung und weiterer ihnen vom Haupt-
’;inrstand iibertragenen Aufgaben innerhalb des Bezire
es.

13, Die Kosten der Bezirksleitungen tragtder Hauptvorstand,

m Die Orisverwaltungen

1. Uber die Bildung, Zusammenlegung und Abgrepzung der
Ortsverwaltungsbereiche entscheidet der Hauptvorstand
auf Vorschlag des jeweiligen Bezirksvorstandes.

2 Den Ortsverwaltungen obliegt unter anderem die Gey
schiftsfiihrung nach den Richtlinien des Hauptvorstandes,

3, Die Ortsverwaitungen haheh unter anderem folgende Auf.
gaben:
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a} Durchilhrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben ge-
malk § 3 der Satzung und weiterer ihnen vom Hauptvor-
<tand bzw. vom Bezirksvarsiand Gbertragenen Aufga-
hen innerhalb der Ortsverwaltung. - :

1) Bilgungsarbeit und Autklarung der Mitglieder uber die
gewerkschafiliche Arbeit sowie die Plltege der Kollegia-
litat und Solidaritat. -

o) Die Werbung neuer Mitglieder tur die GdED,

Die Orisverwaltungen sotlen ferner regetmaftig Mitglieder-,
Delegierien- und Personaltiteversammiungen in ihrem Be-
reich durchldhren.

"4, Die Mitptieder- bzw. Delegiertenuersammluhgen finden

nach Bedarf, jedech mindestens einmal jiahtlich, statt, Eine
Mitglieder- haw. Delegiertenversammiung mul einberufen

werden, wenn mindestens 25 Prozant der Mitglieder bzw. -

Delegierten einen solchen Antrag stellen.

_Zur Durchithrung ihrer Aufgaben erhalten die Ortsvenwal-

tungen 15 Prozent des Beitragsautkommens, |

Bis zu 3 Prozent kénnen auf Beschiuf des quirksimrs’gan- |

des einar Bezitksausgleichskasse zugeflhrt werdan, Uber
die Verwandung der vorhandenen Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand. i o .

" 8. Die Geschafte der Ortsverwaltung fuhrt ein Vorstand. Dieser

besteht aus mindestans finf und hochstens 13 Persanen,
und Zwar; |

a} dem 1. Bavolimichtigten,

' b) dem 2. Bevollmachtigten, .

¢} einem Kassiseer, | |
d) einem Schriftfiiwerund. | .
o) Belsitzamn, -

els

Eine Vertreterin der Frauen und ein Vertreter der Jugend, die
in der Ortsfrauen- bzw, Ortsjugendkonferenz gewahit und
von der Defegierten- bzw. Mitgliederversammlung der Oris-
verwaltung bestatigt werden miissen, nehmen mit Sitz und
St_i!mme an den Sitzungen des Ortsverwaltungsvorstandes
el

7. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die Lohn=

and Gehaitsempfinger {(Arbeiter, Angestellte, Beamte) 2u
berlicksichtigen,

8 Die Wahl des Ortsverwaltungsvorstandes erfolgt varder Be-

«irtkekonferenz in einer Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung. _

0. Zur Knntnﬁ[le der Kassenfuhrung werden zugleich mit dem

Vorstand der QOrtsverwaltung drei Revisaren gewahit, dia
hicht Mitglieder des Vorstandes der Ortsverwaltung sein
dirfen. ' - -

10. Eiir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig erscheint, der

Bezirksvatstand beim Hauptvorstand die Anstellung eines
hauptamtiichen Bevollmichtigten beantragen, der im Eine
vernehmen mit dem Ortsverwaltungsvorstand erstmalig von
der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung zd wahlen
ist,

Die Anstellung erfaigt durch.den Hauptvorstand.

(1. Wo es notwendig erscheint, kann der Bezirksvorstand beim

Hauptvorstand fiir eine Ortsverwaltung die Anstellung eines
hauptamtlichen Angestellten oder mehrerer Angestellten
beantragen.

Die Wah erfolgt in derselben Weise wie die gines hauptamt-
lichen Bevollmachtigten.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.,
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12. Die hauptamtlichen Angestellten der Ortsverwaltungen sind
fiir ihre Tatigkeit den Oytsverwaltungen, die sie betreuen,

dem Berirksvorstand und dem Hauptvorstand verantwort-

"~ lich.

Die Kosten, die aus derAnstellung vun‘h'quptari'gﬂi_'chen Orig=
verwaltungsangestelliten entstehen, tragt der Hauptvor-
stand.

13. Die Drtsuefwaltungen haben in allen Dienststenen nach den

vom Hauptvorstand zu erlassenden Richtlinien Vertrauens«
manney zu berufen, -

14, Ortsverwaltunger mit mehy al"é 1000 Mitgliedern sind bae

rechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu genehmigende
Satzuny das Recht der BeschiuRfassung an eine Delegier-
tenversammlung ahzutreten. In Orisverwaltungen mit mehr
als 2000 Mitgliedern sind die Befugnisse der Mitgliedervers.

sammiung &n eine Delegiertenversammlung zu ubertragen,

Das gleiche gilt flir alle Ortsverwaltungen, tﬁe raumiich welt
auseinandetliiegen und deren Mitglieder sich. auf mehrera:

Orta verteilen, |

15. Dar Hauptvorstand hat fiir die Drtsvarwaltuni;an ¢ine Ga-

schiftsanweisung mit einer Mustersatzung heﬁauszugeben.

4. Zur Barstung besondarat. Bﬁnﬁafragan der Mitglieder und
" der Vartretung dav Belange der einzelnen Fachrichtungen

wardin folgends Fachgruppen gabildet:

a) Lohnbedienstete der DB @
" Fachgeuppe 1 *

moletoreisn, Brlckenmaeistersien, Woeichen~ und
Schwellaniager, Oberbaustoffiager. S

Bahnuntstheltung, Bahnbewachung, Hochbaubahne .

b)

Fat:h'gruPpe 2

Verkehrsdienst (Guterabfertigungen, Gepackabferti-
gungen und Fahrkartenausgaben).

Fachgruppe 3

Betriehsmaschinendienst (Bahnbetriebs- und Bahnbe-
triebswagenwerke).

Fachgruppe 4

Bundesbahnausbesserungswerke und Nebenwerkstat-
ten.

Fachgruppe 5

Betriebs- und Verwaltungsdienst, Stoffiager, Kleider-

kasse, Geratesammelstellen und betriebliche Sozialein-
richtungen.
Fachgruppe 6

Technische  Dienststellen  (Fernmeldewerkstatten,
Signalwerkstatten, Fernmeldemeistereien, Fahrlei-
tungsmeistereien, Starkstrommeistereien, Signaimeista-
reien u. a.}.

Beamte und Anwarter der DB

Fachgruppe 7
Beamtete Ingenieure und Techniker des gehobenen und

" mittleren Dienstes einschlieBlich Anwiérter.

. : »
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Fachgruppe 8

Beamte und Anwarter des Lok- und Triebwagendien-
stes (Schiene)} und des Schiffsdienstes. :

Fachgruppe 9

Beamite und Anwirter des Zug- und Kom-Beglendien-
stes,

Fachgruppe 10
Beamte und Anwarter des Rangierdienstes,
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Fachgruppe 11

Beamte und Anwarter des Steliwerks-; Wemhen- und
Bahnbawachungsdienstes.

Fachgruppe 12 .

Beamte und Anwidrter des Werkmensterdlenstes aller
Fachnchtungen und des Leutungaaufsmhtsdlenstea

Fachgruppe 13

Beamte und Anwirter des Lade-, Bahnhnfsschaffner-
und Amtsgehilfendienstes.

Fachgruppe 14

Beamte und Anwirter des Bahnpolizei- und Fahn-
dungsdienstas.

Fachgruppe 15

Baamte, Anwiarter und thnbedlenstete das. Keaftfahr-
disnsias.

Fachgruppe 16
Beamte und Anwirter des mchttec:hmschen einfachen

und mittleren Dienstes und des Lagervarwaltungsdien-.

| Fachgruppa 17

Beamie und Anwarter des mchttechmschan gehubenen

Dienstes.

Fachgruppe 18 i~
Beamte des hoheren Dianstes.

Angesteilte durﬁ'bﬂﬁ
Fachgruppe 19 * o
Nichtiachnische und technische Angesteite,

'n.‘l -

' d) Bedienstete-nichtbundaseigener Bahnen

Fachgruppe 20
Nichlbundeseigenel Bahnen.

2. Die Aufgahen der Fachgruppan und ihrer pinzelnen Fachrigh«

tungen gestalten sich wie folgt:
1. Ortsfachgruppen -

Ontsfachgruppen sind zu bilden, werin mindestans 15 Mite
glieder einer Fachgruppe vorhanden stnd!

Die Qrisfachgruppen haben im allgemeinen folgende Auf-

gaben:

a) Unterstitzung der Ortsverwaltung bet der Vertretung
der beruflichen und fachlichen Interessen ihiwer Matglie-
der;

b} Pflege des Gewerkschaftsgedankens und die Erziehung
der Mitglieder zur Kollegialitdt und Solidaritét ;

" ¢) Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerkschatt, weiche

itnen von der Ortsverwaltung ibertragen werden.

DIE Mitglieder der, Grtsfac:hgruppen wahlen vor dem Ge-
werkschaftstag in einer Fachgruppenversammlung die Qrtsa
fachgruppenleitung. Diese basteht aus dem Ortsfachgrup-
penleiter, dem stellvertretenden Orisfachgruppenleiter, dem
Schriftfihrer und einer den Verhaitnissen entsprachenden

. Anzahl von Beisitzern. Die Dnsfanhgruppenlen*er sind fur
" dia ordnungsgeméfa Durchfiihrung ihrer Atifgsben den

Mitgliedern und dem Vorstand der Ortsverwaltung verant-
worthch. "

- L1, Bﬂzirksfach'gruppan

in jadem Bezirk der Gewerkschalt sind flr alla vorhandenen
Fauhgruppan Bazirksfachgruppen zu bilden.

r
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Die Bezirksfachgruppelnleitungen. haben die Aufgabe:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der beruflichen
und fachlichen Interessen der Mitglieder zu unterstut-
zen,

b} die Ortsfachgruppen bei der Durchfihrung ihrer Aufga-
ben zu unterstutzen; :

¢} alleihnen vom Bezirksvorstand (ibertragenen Aufgaben
durchzufuhren.

Fir jede Bezirksfachgruppe wird eing Bezirksfachgruppen-
leitung gewahlt. Diese besteht aus dem Efzirksfachgfup-
nenleiter, dessen Stellvertreter, dem Schriftfihrer und hoch-
stens sechs Beisitzern, wobei die einzelnen Fachrichtungen
moglichst zu berticksichtigen sind. Die Wahl der Bezirks~
fachgruppenteitung erfolgt durch die Bezirksfachgruppen-
konterenz.

Die ordentlichen Bezirksfachgruppenkonferenzen finden
vor dem Gewerkschaftstag statt,

Die Delegierten zu den Bezirksfachgruppenkonferenzen
werden durch die Ortsfachgruppen gewahit. Die Bezirks-
fachgruppenkonferenzen wihlen die Bezirksfachgruppen-
jeitungen und die Delegierten fur die Hauptfachgruppen-
konferenz. .

i1l. Hauptfachgruppen.
Fiir jede Fachgruppe wird eine Hauptfachgruppe errichtet.
Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe: "

a) den Hauptvorstand bei des Vertretung der beruflichen

und fachlichen Interessen der Mitglieder zu unterstut-
zen. -

b) dis Bezirks- und Ortsfachgruppen bei der Durchfiihrung
ihrer Aufgaben zu unterstutzen;

¢) alle ihnen vom Hauptvorstand (ibertragenen Aufgaben
durchzufuohren.

dem Gewerkschaftstag statt. Jede Hauptfachgruppenkon-
ferenz wahlt einen Hauptfachgruppenleiter und aus jedem -
Bezirk einen Vertreter fiir die Hauptftachgruppenleitung,
Diese besteht aus einem Hauptfachgruppénteiter, dessen
Stelivertreter, einem Schriftfuhrer und Beisitzern.

m : Q " Die ordentlichen Hauptfachgruppenkonferenzen finden vor

'8, Der Hauptvorstand erlalt im Benehmen mit derﬁ Gewerk-
schaftsbeirat Richtlinien fir die Arbeit der Fachgruppen,
Fachsparten, Konferenzen, Lohnbediensteten- und Beam-

tenausschisse usw., soweit diese nicht durch die Satzung
im einzelnen festgelegt sind.

BE] Die Taritkommissionen

1 Fiir die tarifpolitische Arbeit sind beim Hauptvorstand Tarif-

kommissionen zu bilden.

2. Die Tarifkommission fur die Arbeiter setzt sich zusammen
aus |

~a) den Hauptfachgruppenleitern -und stellvertretenden
Hauptfachgruppenleitern der Fachgruppen 1 bis 6,
einem Arbeitervertreter der Hauptfachgruppenleitung
15 sowie zwei Vertretern der Hauptfachgruppenleitung
20 und einer Vertreterin des Hauptfrauenausschusses,

b) einem Vertreter aus jedern Bezirk und

" ¢) dem zustindigen Mitglied des Geschaftsfiihrenden Vor-
starides, das den Vorsitz fuhrt.
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3. Die Tarifkommission fir diz Angestellten setz sich zusams-

men aus | - | _ ! m Der HauptbeamtenausschuB
a} den Mitgliedern der Hauptfachgruppenleitung 19, ‘} !

b) einer Vertreterin des Hauptirauena usschusses,

1. Fir die beamtenpolitische Arbeit ist beim Hauptvorstand
ein Hauptbearmtenausschul? zu hilden.

¢} einem Vertreter aus jedem Bezirk und i 2, Die Zusammensetzung und die Wah! der Mitglieder des
Hauptbeamtenausschusses werden durch die Richtlinien

d) dem zustandigen Mitglied des Geschéaftsfihrenden Vor- 'r des Hauptvorstar jes festgelegt.
standes, das den Vorsitz fuhst. - : -
4, Die Vertreterinnen des Hauptfrauenausschusses wérden m n
vom Hauptfravenausschuld gewahit. ' A. Der Bundes-Personalrite-AusschuB

e —_————— —

Det Bezirksvenretér fir die Tanfkommission der Arbeiter 1. Fir die gewerkschafiliche Persanairdtearbeit ist beim
wird vam Bezirksvorstand, den Bezirksfachgruppenleitern 1 i Hauptvorstand ein Bundes-Personalrdte-Ausschulb zu bil-
bis 6 sowie 20 und einem Arbeitervertreter, der Bezirksfach- 3 den.

gruppenleitung 15 gemeinsan) gewadhit, | i ]
| 2, Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des

Der Bezirksvertreter fiir die Tarifkommission der Angestell- y Bundes-Persanalrate-Ausschusses werden durch Richtli-
ren wird vom Bezirksvorstand im Einvernehmen mitderBe- . § nien des Gewerkschaftsheirates festgelegt.
zirksfachgruppenleitung 19 gewahit. | ;
" Die Wahlen sind vor demy Gewerkschaftstag durchzufiihren. : B. Der Bundes-Betriehsrate-AusschuB
Scheidet die Vertreterin des Hauptfrauenausschusses aus, : 1. Fiir di : : .
. : | . Fiir die gewerkschaftliche Betriebsratearbeit | i

die Nachfolaerin. : , | earbeit im Bereich der

so benennt der Hauptirauenausschuft die Nachiolgerin, ! nichtbundeseigenen Bahnen ist beim Hauptvorstand ein

Scheidet ein Bezirksvertreter aus, so benennt der jeweilige Bundes-Betriebsrate-Ausschul zu bilden.

Bezitk den Nachfolger. : X "
| 2. Dis Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des

5. Vor Abschlulk von Tarifvertrigen mit grundséatzlicher Be- ' B_““dEE"Be’fliﬂbsfﬁtﬂ-ﬁtusschusses werden durch Richtlis
deutung, die iiber den Rahmen beziehungsweise die Auf- . nien des Gewarkschaftsheirates festgelegt.

gabe einer Fachgruppe hinausgehen, sind die Tarifkommis- . . . :

sionen einzuberufen. '

'

Die Empfehlungen der Taritkommissjonen sind bei der Be- BN Der Sozialpolitische AusschuB

schluBfassung des Hauptvorstandes beziehungsweise des 1. Fii . .. :
: A : . . Fur die Beratung sozialpolitischer Fragen ist beim Haupt-
Gewerkschaftsbeirates zu den Vertrdgan zu beachten, vorstand ein Sozialpolitischer Ausschugzu bilden. ™
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5 Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
Sozialpolitischen Ausschusses werden durch Richtlinien

Aes Hauptvorstandes festgelegt,

Zeitlung der Gewerkschatt

1. Die Zeitung der Gewerkschaft wird den Mitgliedern kosten-
los geliefert,

2 Der Leiter der Presseabteilung nimmt an den Sitzungen des
Hauptvorstandes teil. -

Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjaht.

BL]  Auflssung der Gewerkschatt

1. Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur durch
Beschlu® sines Gewsrkschaftstageas unter Zustimmung von
mindestens vier Fiinftel der stimmberechtigten Delegietten

erfolgen,

=2 Uber die Verwendung des vorhandenen veimﬁgans ent-
scheidet dor Gewsrkschaftstag. |
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