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Gewerkschalft

Nahrung - Genufl .

Gaststitten

Giltig ab 1.1, 1971




der Gewerkschaft
Nahrung - Genul -
' ‘(Gaststatten

—_—

flir das Geblet der Bundesrepublik Deutschland
einschlieBlich Berlin in der auf dem
Gewerkschaftstag vom 6. bis 11, September 1970
-in Berlin beschlossenen Fassung und den vom
Beirat auf seiner Sitzung am 15. September 1972
in Mannheim beschiossenen Anderungen -

Diese Satzung ist giiltig ab 1. Januar 1971
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l. Name, Siiz und Bereich

O B

§ 1

Name, Sitz und Organisationsgebiet

Lie Gewerkschaft fuhrt den Namen:
Gewerkschaft Nahrung - Genufi - Gaststatten
abgekiirzt NG G.

Sie hat ihren 8itz in Hamburg.

Ihr Organisationsgebiet erstreckt sich raumlich vorerst auf die
: Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Berin.

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafisbundes ~ DGB.

§ 2
QOrganisationsbereich

Der Organisationsbereich umfagit alle Arbeitnehmer

a) in Unternehmen und Betrieben, die Nahrungs- oder Genub-
i mittel herstellen, verarbeiten, bearbeiten, abpacken oder
T. abfiillen, einschlieBlich ihrer Hauptverwaltungen, For-
schungslaboratorien, Einrichtungen zur Marktforschung,
Werbegesellschaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Auslie-
ferungsidger, Verkaufsstellen und Kundendienste

b} in den einschligigen Im- und Exportldgern der Freinaten

¢) in Verwaltungsgesellschaften der Nahrungs- und GenuBmit-
tel-Unternehmen sowie in Betrieben, die kapitalméagig oder
gesellschaftsrechtlich abhéngig sind von Herstellerunter-

©




10. Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststatten:

1.

Hotels, Motels und Raststatten, Restaurants, Cafés, Gast-
statten, Konditoreisn mit Getrankeausschank, Eisdieien,
Erfrischungsraume, Verkaufskioske mit Ausschank, Beher.-
bergungs- und Kiichenbetriebe jeder Art, Kar_ntinen, Kasi-
nos, Werkkiichenbetriebe, ferner die internationalen und
deutschen Schlaiwagen- und Speisewagengesellschaften,
Sanatorien, Ferienheime, Schulen und Ferienheime des
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Genossenschaften der Nahrungs- und GenuBmittelindustrie
und der Landwirtschaft:

Genossenschaftsbetriebe (Konsumgenossenschaften, Be-
tricbe der Co-op-Zentrale AG, Verbraucherméirkte, Co-op-
Center, Regionallager), soweit sie die Praduktion, den Ver-
triek ader den Verkauf fir Nahrungs-, GenuB- und Futter-
mittel als Aufgabe haben sowie deren Vertriebs- und Pro-
duktionsgeselischaften, ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform.

12. Hauswirtschaft:

Die in der Hauswirischaft tatigen Arbeitnehmer.

l]. Zweck und Aufgaben

§3
Aufgabhen und Zlele

Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ihrer Unabhangigkeit
gegeniiber den Unternehmen, Regierungen, Verwaltungen, po-

litischen -Parteien und Konfessionen

inshesondere die Auf-

gabe, die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturallen
Interessen der Mitglieder zu fordern. -

Dies solt vornehmlich erreicht werden durch:

1.

ZusammenschiuB aller zum Organisationsbereich gehoren-
den Arbeitnehmer zum gemeinsamen Handeln. Sie haben
als Gewerkschaftsmitglieder unter AusschluB aller partei-
politischen, religiosen und rassischen Tendenzen das Recht
zur freien, sachlichen MeinungsauBerung in allen gewserk-
schaftlichen Angelegenheiten und die Verpflichtung, fur die
Gewerkschaft zu werben und sich fir ihre Ziele einzusetzen.

Eintreten fir die Menschenrechie und fir die Erhaltung des
Friedens in Freiheit.

Eintreten fiir den Ausbau des sozialen und demokratischen
Rechtastaates. | |

Bekdmpfung aller antidemokratischen Einflisse und Be-
strebungen.

. Einflunahme auf die Gesetzgebung in wirtschafts-, soztal-

und geselischaitspaolitischen Fragen.

Mitwirkung bei der Anwendung des Betriebsverfassungs-
gesetzes und bei der Durchsetzung der Mitbestimmung.

Erzielen glnstiger Lohne, Gehalter und Arbeitsbedingungen
durch den AbschiuB von Tarifvertragen,

Eintreten flir die Gleichberechtigung. Besonderer Schutiz

“der Frauen und Jugendlichen in wirlschafts-, tarif- und

sozialpolitischer Hinsicht.

Gawerkschaftliche Vertrauensleute, Frauen-, Angestellien-
und Jugendarbeit nach den vom Hauptvorstand beschlosse-
nen Richilinien. Heranbildung eines guten gewerkschafili-
chen Nachwuchses, Forderung der Jugendpflege und Soli-
daritat, EinfluBnahme auf das Schul- und Bildungswesen.



10. Forderung des demokratischen BewuBiseins und des ge-
werkschaftlichen Wissens der Mitglieder, Schulung und Bil-
dung der Betriebsréte und Vertrauensleute.

11. Herausgabe einer Zeitschrift fur NGG-Mitglieder und weite-
rer Mitteilungen und Informationen.

19 Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten aus dgm Arbeitsver-
haltnis und der Sozialversicherung. Beratung In Luhnsteuer-_

fragen.

13. Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbeitskampfen und in
besonderen Fallen.

Iil. Mitgliedschatt

§ 4
Beitritt

1. Mitglied kann jeder Arbeitnehmer werden, der in einem
zum OQrganisationsbereich gehdrenden Unternehmen oder
Betrieb beschaftigt ist oder eine einschlagige schulische
Ausbildung erfahrt. Die Anerkennung der Satzung, der Be-
schliisse der Gewerkschaftsorgane und des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes sind Voraussetzungen fiir die Mitglied-

schaft. .

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschatt NGG ist mit der
Zugehérigkeit zur NPD unvereinbar.

2. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe eirjer
schrifilichen Beitrittserkiirung. Die Aufnahmegebilhr betragt
DM 1,—. _

O

Lehrlinge sind von der Aufnahmegebihr befreit. Mit der
Beitrittserklarung erkennt das Mitglied die Satzung an.

3. Die Milgliedschaft beginnt frlhestens ab 1. des Monats,
in dem die Mitgliedschaft beantragt worden ist.

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Geschafis-
fihrende Hauptvorstand kénnen eine Aufnahme ablehnen.

Der Ablehnung ist eine schriftliche Begrindung beizufugen.
Gegen die Ablehnung kann der Antragsteller innerhalb von
vierzehn Tagen nach Empfang des Abiehnungsbescheids
Einspruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Hauptvorstand
entscheidet dartber endgtliig.

5. Das Mitglied erhait nach seinem Beitritt einen Mitglieds-
ausweis, der Eigentum der Gewerkschaft bleibt. Er wird
bej Verlust gegen Entrichtung einer Gebithr von DM 1,—
ersetzt.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, sein Mitgliedsbuch auf Ver-
langen der zustindigen Verwaltungssielle zur Kontrolle
vorzulegen.

§5

Obertriit von einer anderen Gewerkschait

Mitglieder anderer Gewerkschaiten, die in Unternehmen oder
Betrieben unseres Organisationsbereiches tatig sind, werden
ohne Aufnahmegeblihr unter Anrechnung ihrer bisherigen Mit-
gliedschaft, Beitragsleistung und bezogenen Unterstutzungen
in NGG ubernommen.

§6

Wiederaufnahme weiblicher Mitglieder nach Unterbrechung der
Erwerbstatigkeit

1. Weibliche Mitglieder, die aus familidgren Gritnden _ihre
Erwerbstitigkeit und die Mitgliedschaft zu einer DGB-Ge-



werkschaft unterbrechen, haben bei Wiedaraufnailme der
Erwerbstitigkeit und Mitgliedschaft Anspruch auf die durch
frihere Beitragszahlung erworbenen Rechte.

5 Die Unterbrechung der Milgliedschait darf die Dauer von
7 Jahren nicht éiberschreiten.

§ 7
Ruhen der Mitglledschalt
1. Die Mitgliedschaft ruhi:
a) bei Einberufung zum Wehrdienst

b) fiir anerkannte Kriegsdienstverweigerar, die 2um Ersalz-
dienst einberufen werden

¢) fir nicht anarkannie Hriegsdienstvemaigerer,_die auf-
grund ihrer Gewissensentscheidung einer vorliegenden
Einberufung nicht Folge leisten und dadurch strafrecht-
lich verfolgt oder inhaftiert werden.

5 Es ruhen alle Rechie und Pflichten, die sich aus den §8§
13-20 ergeben mit Ausnahme der Hinterhligbenenunter-
stitzung und Rechtschutzgewidhrung im Sozial- und Ar-
heitsrecht in besonderen Fallen.

58
Ab- uad Anmeldungen

Die zustandige Verwaitungsstelle ist vom Mitglied in folgenden
Fillen unverzuglich zu banachrimtigen:

1. bel jedem Wohnort-, Wohnunge- oder Betriebswechsel

2 wenn weibliche Mitglieder lhre Mitgliedschaft nach § 6
unterbrechen oder ihre Erwerbstitigkeit wleder aufnehmen.
Die Wiederanmeldung muB in solchen Féllen innerhalb von
& Wochan erfolgen.

10,

3. wenn Wehrpflichtige zum Wehrdienst oder anerkannta
Kriegsdienstverweigerer zum Ersatzdienst elnberufen wer-
den oder nicht anerkannle Kriegsdienstverwelgerer [nhaf-
tiert werden. Die Verwaltungsstelle stellt in solchen Fallen
eine Bestitigung iber die Mitgliedschaft aus und zieht den
Mitgliedsausweis ein. Mach Beendigung des Wehr- oder
Ersatzdienstes oder nach Entlassung wird dem Mitglied der
MitglieJsausweis gegen Rilckgabe der Bestatigung wieder
ausgehandigt. Von diesem Zeitpunkt ab leben alle Rechte
und Pfiichten wieder auf.

59
Bezpdigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitglledschaft endet durch Tod, AusschiuB und nach
Kindigungsfrist.

2. Eine Kindigung muB unter Rickgabe des Mitglledsbuches
jeweils spatestens 6 Wochen vor QuartalsschiuB gegentber
der zustindigen Verwaliungsstelle erklirt werden. Sie ist
nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgt.

3. Bis zur Beendigung der Mitgliedschait besteht Beijtrags-
pflicht.

4. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle Rechte

und Anspriiche an die Gewerkschaft.

§ 10
Ausschlufiver{zhren

1. Mitglieder, die nachweislich die Intercssen der Gewerk-
schaft geschadigt haben, kGnnen

a) in leichteren Fallen durch den GeschaftsfUhrenden Haupt-
vorstand verwarnt oder geruagt werden. Die MiBbilli-



gung, Verwarnuag oder Rige muB schriftiich crioigen
und protokoliarisch festgehalten werden

b) ihre Mitgliedschaft durch AusschiuB verlieren.

Eir AusschiuSverfahren beginnt mit dem Eingang des Aus-
schluBantrages des Vorstandes einer Verg{altu‘pgsstelle
oder einer Schiedsstelle bei dem Geschaftstithrenden
Hauptvorstand. Solange das AusschluBverfahren schwebd,
ruhen alle Mitgliedspilichten und -rechte.

Der Antrag suf Durchflinrung eines Ausschlufiverfahrens
kann von jedem Mitgtied bei der fir den Antragsteller Zu-
stindigen Verwallungsstelie gestellt werden, Er muB schrift-
lich eingereicht und ausreichend begrundet werder,

Der Varstand der Verwaltungssielle hat nach Einggng. des
Antrages in seiner nachsten Sitzung, zu der die Mitglieder
des Vorstandes der Verwaltungsstelle snh_riftlich upte:_" An-
gabe der Tagesordnung zu laden sind, lber die Einleitung
des Verfahrens BeschiuB zu fassen. Handelt es sich. bel dem
Betraffenen um ein Mitglied einer anderen Verwaltupgs—
stelle. ist der Antrag unverziglich an den Landesbezirks-
vorstand oder an den Geschaftstiihrenden Hauptvorstand
weiterzuleiten,

Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Einleitung des
Verfahrens beschlossen, so muB dem betroffenen Mitglied
in der Sitzung des Vorstandes der Verwaltungsstelle Ge-
legenheit zur persénlichen AuBerung gegeben werden. Dazu
ist das betroffene Mitglied mit eingeschriebenem Brief min-
destens 7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundess
und unter Beifigung der Satzung zu laden.

Ober die Sitzung ist elne Niederschrift anzufertigen, die

von allen anwesenden Mitgliedern des Vorstandes unter-
schrieben sein muB. Das betroffene Mitglied erhalt eine
Abschrift ‘dar Niederschrift.

-

Ist beschlossen worden, einen Anirag auf Ausschiuf zu
stellen, so ist dicser zusammen mit der Niedarschrift von
der Verwaltungsstelle unverziglich an den Hauptvorstand
zu senden, Der Hauptvorstand entscheidel Gher den Antrag.

Wird die Einleitung eines AusschiuBverfahrens gegen ein
Mitglied von einem Mitglied einer Verwaltungsstelle benehn,
der das betroffene Mitglied nicht angehaort, so ist zur Einlai-
tung des Verfanrens vom zustandigen Landesbezirksvar-
stand eine Schiedsstelle zu bilden, wenn g5 sich bei dai
beiden betraoffenen ‘Verwaltungsstellern um solche eines

Landeshezirks handelt, Diese SchiedssielHe setzy sich zu-
sammen aus

einem Varsitzenden und
je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungssielle, der
das betroffene Mitglied angehdrt und derjenigen, aus

deren Mitgliedschaft die Einleitung eings Ausschiufiver-
fahrens bhegehrt worden ist.

Die Vorstande der beiden betroifenen Verwaltungsstelien
wahlen jeder fir sich ihre beiden Vertreter fur die Schinds-
stelle. Stellvertreter sind zu nominieren.

Der zustindige Landesbezirksvorsitzende fihrt den Versitz
in der Schiedsstelle.

Der Vorsitzende der Schizdsstelle bestimmt den Termin

der Sitzung, zu der die Beisitzer innerhale von 4 Wochar
schriftlich van ihm einzuladen sind.

Die Sitzung muB am Sitz der Yerwaltungsstelle des betrof-
fenen Mitgliedes stattfinden. Das betroffene Mitglied mufi
vom Vorsitzenden schriftlich mit Einschraibebrief mindestens

7 Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes und
unter Beifugung der Satzung eingeladen werdei.

Dem belroffenen Mitglied muB in der Schuedsstallensitzung

Gelegenheit zur persinlichen Stellungnahme gegeben wer-
den.

®
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Ober die Sitzung der Schledsstelle ist 2ine Nieleerschrift
anzufertigen, die von allen Mitgliedemn der Schiedsstelle
unterschrieben sein mul.

Das betroffene Miltglied erhalt von cer Niederschrift eine
Abschrift durch den Vorsitzenden der Schiedsstelle.

st dear AusschiuBantrag von der Schiedsstelle beschiossen
worden, so ist dieser zusammen mit der Niederschrift"un-
verziiglich an den Hauptvorstand zu senden, der daruber
entscheidet.

Befinden sich die beteiligten Verwaltungssiellen in ver-
schiedenen Landesbezirken, Ist der Gesmﬁftsfﬁhren_de
Hauptvorstand fir die Bildung einer Schiedsstelle zustan-
dig. Ein Mitgiied des Geschéfisfithrenden Hauptvorstandes,
das von ihm durch BeschluB zu delegieren ist, fuhrt dann
den Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden Be-

stimmungen. . !

Ein AusschiuBantrag beim Hauptvorstand kann durch_ den
V_rstand einer Verwaltungsstelle oder durch eine Schieds-
stell: nur gestellt werden, wenn ein entsprechender Mehr-

heitsheschiuB gefafit wurde.

Bei diesem Beschiuff darf sich keln Mitglied des Vorstan-
des oder der Schiedsstelle der Stimme enthaltan.

Der AusschluB eines Mitgliedes kann durch BeschluB des
Hauptvorstandes auch ohn: Antrag erfnlgan, wenn es

a) sich Handlungen zuschulden kommen lagt, die eine
grobe Schidigung der Gewerkschaft oder threr Inter-
essen in sich schlieﬂan

b} den Welsungén‘ der Gewerkschaftsorgane, sowelt diese
in der Satzung begriindet sind, nicht Folge leistet oder
zuw_lderhandel_t

¢} die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben erlangt
aoder bei der Erwerbung der Mitgliedschaft wesentliche
Tatsachen verschwiegen hat.

10. Der AusschluB eines Mitglledes kann durch BeschiuB des

Geschéaftsfihrenden Mauptvorstandes nach Steflungnahme
des Vorstandes der Verwallungsstelle und des zustandigen
Landesbezirksvorsitzenden auch ohne Antrag erfolgen bei
Schadigung der Gewerkschaft durch:

. a) Betrug

11

12,

13.

b} Unterschlagung von Gewerkschaftsgeldern
c) Streik- oder Sperrebruch.

. Jader . AusschlufibeschluB -Ist dem Betroffenen mit elner

Rechtsmittelbelehrung per Einschreiben zuzustellen.

Ein durch BeschhnB des Hauptvorstandes oder des Ge-
schaftsilihrenden Hauptvorstandes geriigles, verwarntes

oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein Recht auf Ein
spruch.

Einspruchinstanzen sind:
a) Der Hauptausschull als erste Instanz
b} der Gewerkschaftsheirat als zweite und letzte Instanz.

Jeder Einspruch muB an die Adresse des Vorsiizenden
des Hauptausschusses gerichtet und innerhalb von 4 Wo-

-chen nach Zugang des Beschlusses per Einschreiben er-

folgt sein.

Ausgeschlossene konnen Antrag auf Neuaufnahme stelien.
Der Antrag ist Uber die zustandige Verwaltungsstslle an
den Hauptvorstand zu richten. Der Hauptvorstand entschei-
det nach Stellungnahme der Verwaltungsstelle, in der der
Antragsteller zur Zeit seines Ausschlusses Mitglied war.



Der Hauptvorstand entscheidet nach Steijungnar}me des
Verwaltungsstellen-Vorstandes auBerdem uber die Aner-

kennung friherer Rechte.

5 11
Mitgliedschaft der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerlfschafts-
hundes, hat dessen Satzungen einzuhaiten und seine Be-
schliisse durchzufiihren. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-

werkschafisbund kann nur erfolgen, wenn er mit Zweldrittel-
mehrheit von einem Gewerkschaftstag beschlossen wird. Wird
auf einem Gewerkschafistag der Austritt aus dem Deulschen
Gewerkschaftsbund beraten, sind Vertreter des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes mit vollem Dlskussionsrecht teilnahmebe-

rechtigt.

{
§ 12 |
Aufiisung der NGG

1. Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur van e'i:}em Ge-
werkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit beschlossen wer-

den.

2. Uber die Verwendung des bei der Auflésung vorhandenen
Vermdgens entscheidet- der Gewerkschatistag.

§ 13 .
Beitrige : i

1. Die fur die Erfiillung der gewerkschaftlichen Apfgg_ben er-
forderlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage auf-

gebracht.

2. Jedes Mitglied ist zu plinkHlicher Zahlung der beschlosse-
nen Beitrage verpflichtet. |

3. Fur Mitglieder mit einem Arbeitseinkommen richlen sich
die Beitrage nach dem Bruttotaritinonatseinkommen und
batragen mindestens 1,25 0 dieses Einkommens:

Bruttotarifmonatseimkommen:

uber
Uber
uber
tber
iber
uber
uber
Uber
uber
iber
iber
iber
uber
uber
iber
iiber
dber

320,— DM
360,— DM
400,— DM
440 — DM
480,— DM
520,— DM
560,— DM
600,— DM
640,— DM
680,-— DM
720— DM
760— DM
800,— DM
840,-- DM
BAO,— DM
920— DM
a950,— DM

iber 1040,— DM
uber 1120— DM
{iher 1200— DM
uber 1280, — DM
Uber 1360,— DM
liber 1440— DM

dber 1520,— DM

uber 1600,— DM
Gber 1800,— DM

Fir jade weiteren 200,—~ DM erhoht sich der Monatsbeitrag
um 2,50 DM.

320,— DM

bis

his 360,— DM
bis 400,— DM
bis 440— DM
bis 480,— DBM
bis 520— DM
kis 560,— DM
bis 600,— DM
his .640,— DM
bis 630,— DM
bis 720,— DM
bis 7o60,— DM
bis B00,— DM
bis 84¢,— DM
bis 880,— DM
his 920,— DM
bis 960,— DM
bis 1040,— DM
bis 1120— DM
kis 1200— DM
bis 1280— DM
bis 1360— OM
bis 1440— DM
bis 1520— DM
bis 1600—= DM

bis 1800,— DM
his 2000,— DM

Monatsheitrag:

4~ DM
4,50 DM
50— DM
5,50 DM
6,— DM
6,50 DM
7— DM
750 DM
8,— DM
850 DM
9,— DM
9,50 DM
10— DM
10,50 DM
11,— DM
11,50 DM
12,— DM
13,— DM
14,— DM
15— DM
16— DM
17— DM
18,— DM
19,— DM
90,— DM
22,50 DM
25— DM

17



Fiir Auszubildende (Lehriinge) mit einem Monatseinkom-
men bis zu 150— DM betragt der Monatsbeitrag 1,— DM
bis zu 300— DM 2,— DM.

Der monalliche Beitrag fiir Rentner ohne Arheitseinkom-
men betragt DM 1,—,

AuBerdem konnen Anerkennungsbeitrige entrichtet wer-
den fir Zeiten

a) ohne Arbeitseinkommen
b) der Arbeitslosigkeit

c) in denen infolge Zahlung von Krankengeld, Verletzten-
geld, Hausgeld, Tagege[d oder Ubhergangsgeld der So-
zialversicherungstrdger eine Minderung des Nettoein-
kommens eintritt.

Der Anerkennungsbeitrag betrdgt monatlich DM 1,50.
¥ )

Jedes Mitglied ist berechtigt, Beitrdge einer héheren Bel-
tragsstufe zu entrichten. -

Der Hauptvorstand kann in aufierordentlichen Fallen die
Erhebung von zweckgebundenen Sonderbeitrdgen fir gine
zeitlich begrenzte Dauer beschiielien.

Dar Beitrag Ist Bringeschuld, Als Nachweis fur ge[e:stete
Beitrige gelten die im Mitgliedsbuch eingeklebien und ent-
werteten Beitragsmarken. Verlorengegangene Beitragsmar-
ken werden nicht ersetzt. In besonderen Fillen kann mit
Zustimmung des Geschiftsfihrenden Hauptvorstandes ein
beitragsmarkenloses System eingeflihrt werden. Bei mar-
kenioser Beitragskassierung erhdlt das Mitglied einen eni-
sprechenden Nachweis. Bei markenlosem Beitragseinzug
betrdgt der Beitrag 1,25% vom Bruttotarifmonatseinkom-
men ohne Bindung an einen nach Ziffer 3 bestimmten Mar-
kenwert.

- - . - . LI | = - .
Sy SR T SR L. AR . SR L A

8. Die Beitragapflicht ruht;

a) bei Inhaftierung und StraiverbiBung, die durch Eintreten

fur die Interessen und Ziele der Gewerkschaft verursacht
wurden

b) wiahrend des Besuchs einer Fachschule oder einer ande-
ren ildungs- oder Lehranstalt aus einem Arbeitsverhaltni

Zeit kein Einkommen aus einem Arbeitsverhiltnis bezo-
gen wird,

das Mitglied ist verpflichtet, Beginn und &nde des Kur-
- ses dem Vorstand der Verwaltungsstelle nachzuweisen
¢) in allen Fallen des § 6 und 7.

Q. Die beitragsfreie Zeit wird in Fallen der Ziffer 8 mit dem

Durchschnittsbeitrag angerechnet, der sich aus der Beitrags-
leistung der letzten 3 Monate vor dem Ruhen der Beijtrags-
pilicht ergibt.

10, Gerichisstand fur Streitigkeiten aus der Beitragspflicht ist

Hamburg.

V. Unterstutzungen

§ 14
Unterstiilzungen

Die Gewerkschaft gewahrt thren Mitgliedern nach Erfullung der
in der Satzung festgelegten Voraussetzungen:

Hechtsberatung und Rechtsschuiz
Unterstiitzung bei Streik und Auséperrung
Gemafregeltenuntarstittzung |
Freizeit-Unfallversicherung

' e L - = - -
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Alters- und Hinferbliebenen-Unterstitzung
Unterstiitzungen in besonderen Fallen

Alle Unterstiutzungen sind freiwillige Leistungen. Ein Rechts-
anspruch besteht nicht.

§ 15
Rechisheratung und Rechtsschutz

1. Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsheratung und
Rechtsauskiinfte in allen arbelts- und sozialrechilichen An-
gelegenheiten. Rechisberatung wird ohne Riicksicht auf
Dauer der Mitglledschaft gewahrt,

o Rechisschutz kann auf Antrag gewdhrt werden. Er erstreckt
sich nur auf die Vertretungs- und Gerichiskosten und kann
tbernommen werden: )

g) in allen Streitfallen, die infolge Eintretens der Mitglieder
fiir thre Gewerkschaftsrechte sowie bei Strelk und Aus-
sperrungen entstehen

b} in Streitfallen, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis oder
den Sozialversicherungsgesetzen ergeben

¢} im Falle von Wehrdienstverwelgerung :
d} flir Hinterbliebene eines tddlich verungliickten Mitglie-
@) far Hinterbliebene in Fillen, die sich aus dem Arbeils-

verhiltnis des verstorbensn Miigliedes oder den S0-
zialversicherungsgesetzen ergeben.

3. Rechtsschutz kann im Falle der Zlffer 2.a ohne Rlcksicht
auf dle Dauer der Mitgliedschaft gewidhrt werden. In allen
anderen Fialien [st eine Gewerkschaftszugehorigkeit von
mindestens 26 Wochen erforderlich. Der Geschaftsfihrende
Hauptvorstand enischeidet dber Ausnahmen.

@ =
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. Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bel der zu.

stindigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie entscheidet
nach den verbindlichen Richtlinien des Hauptvorstandes
Uber die Gewihrung von Rechisschutz in Prozessen vor
den Arbeitsgerichten oder in Prozeszen vor den Sozialge-
richten,

. Der GeschiftsfGhrende Hauptvorstand enlscheidet (ber die

Gewahrung von Rechisschutz in allen anderen Prozessen,
zum Beispiel in BeschluBverfahren, in Straf-, Beschwerda-,
Rechtsbeschwerde-, Berufungs- und Revisionssachen und
uber die Einholung von Gutachten. Seine Befugnisse in
dieser Hinsicht sind Ubertragbar,

. Die Rechtsschutzgewdhrung erfolgt nur fir eine Instanz

und muB fiir die nachste gesondert beantragt werden.

. Zahlungen diifen nur dann geleistet werden, wenn ein

Rechisschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ausschiteBlich
durch den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand oder nach
dessen Richtlinien anzuweisen. Honorarvereinbarungen
kann nur der Geschafisfiihrende Hauptvorstand treffen.
Dieses Recht kann von thm delegiert werden.

. Die HRechtsschutzgenehmigung kann widerrufen werden,

wenn das Mitglied falsche Angaben gemacht oder wesent-
liche Tatsachen verschwiegen hat.

Das Mitglied hat in solchen Fallen die von der Gewerk-
schaft verauslagten Kosten zurlickzuerstatten.

. Die NGG haftet nicht fiir Schiden, die dem Antragsteller

infolge Fahrlassigkeit der von ihr mit der Rechtsschutzaus-
Ubung Beauftragten entstehen. '

10. Rechtsschutz wird nicht erteiit:

a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander

b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem Eintritt
in die Gewerkschaft entstanden ist.
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§ 16
Unterstiitzung bei Stréik und Aussperrung

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskdmpfen an Mitglieder ge-

zahlt, wenn der Geschéaftsfilhrende Hauptvorstand d_en
Streikantrag oder die Unterstiutzungszahlung genehmigt
hat,

_ wihrend der Arbeitskdmpfe wird Unterstiltzung gezanlt;
sie betrdgt pro Woche:

Bei einem Monats- Nach einer Beitragsleistung
beitrag von: von mindestens
3 Monaten: 12 Monaten:
4 46,— 58,—
4,60 51,75 65,25
5,— 57,50 72,50
5,50 63,25 79,75
B6,— 69,— 87,—
6,50 74,75 94,25
77— 80,50 101,50
7.50 86,25 108,75 -
8— 92, — 116,—
8,50 97,75 123,25
9— 103,50 130,50
9,50 109,25 137,75
10,— 115, — 145,—
10,50 120,75 152,25
11,— 126,50 159,50
11,50 132,25 166,75
12,— 138, 174,—
13— 149,50 188,50
14— 161,— 203,—
15,— 172,50 217,50
16,— 184,— 232,—

Bei einem Monais-

Nach einer Beitragsleistung

beitrag von: von mindestens

3 Monaten: 12 Monaten;
17— 195,50 246,50
18,— 207, — 261,—
19— 218,50 275,50
20,— 230,— 290,—
22,50 258,75 326,25
25— 287,50 362,90

Dauert der Streik weniger als eine Woche, betragt die Unter-
stitzung je Tag /s der wichentlichen Unterstiitzungszahlung.
Der Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit dem 1, Tag des
Streiks oder der Aussperrung,

. Bei groBeren Aussperrungen und umfangreichen Streikbe-

wegungen konnen Sonderregelungen durch den Hauptvor-
stand beschlossen werden.

. Fdr die Berechnung der Unterstutzung sind die zuletzt ent-

;ichteten 3 Monatsbeitrage zugrunde zu legen, Anerken-
nungsbeitrage werden nicht angerechnet,

. Fur nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten und unter-

haltsberechtigte Kinder wird ein Zuschufl zur Unterstiitzung
von PM 1,— nach 3monatiger Beitragsleisting und von
DM 2,— nach 12monatiger Beitragsleistung je Werktag

oder lohnzahlurqspflichtigen Feiertag gezahit, sofern sie
kein eigenes Arbeitseinkommen beziehen.

. Die Unterstiitzung fiir unterhalisberechtigfe Kinder wird,

wenn beide Ehegatten am Arbeitskampf beteiligt sind, nur
an ein Elternteil ausgezahit,

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschaitstihrendean

Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen oder vor Beendi-

gung eines Arbeitskampfes die Arbeit aufnehmen, haben
keinen Anspruch auf Unterstiitzung.
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§ 17
Gemalregeltenunterstiitzung

1.

Mitglieder, die wegen Eintretens flr die von der Gewerk-
schaft anerkannten Ar eitsbedingungen oder infolge Ge-
werkschaftstitigkeit entlassen und dadurch arbeitslos
werden, kdnnen auf Antrag GemabBregeltenunterstutzung
erhalien.

Die Hohe der Unterstitzung richtet sich nach den Bestim-
mungen fir die Zahlung von Urnterstittzung bel Streik und
Aussperrung.

Antrige auf Unterstiitzung sind vom Vorstand der Ver-
waltungsstelle an den Geschéftsfiihrenden Hauptvorstand
zu richten. Der Mitgliedsausweis des GemaBregelien muf
dem Antrag beigefigt werden. |

Der Geschéftefiihrende Hauptvorstand entscheidet in |edem
Falle iber die Bewilligung und Dauer der Unterstitzung.
Sie soll im Regelfall nicht langer als fiir 26 Wochen gezahit
werden,

Die Untersidtzung ist voll oder zum Teil zurickzuzehlen,
wenn dem Mitglied durch Richterspruch oder Vereinbarung
der Lohn oder sonstige Entschidigungen gezahlt werden.

§ 18
Frelzeit-Unfaliversicherung

1#

Filir Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehéren und fiir diese Zelt Beitrage nach § 13, Ziffer 2
und Ziffer 4, Satz 1 der Satzung. gezahlt haben, wird eine
Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen. -

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle auber-
halb des Berufes und des dirokten Weges nach und von der

Arbeitsstitte, d. h. auf solche Unfille, die nicht als Unfalle
im Slnne der Relchsversicherungsordnung {AVO) oder als
Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfalle zustdndigen
Dienststelle maBgebend, Der Versicherungsschutz versteht
sich weltweit. Die Benutzung samtlicher Verkehrsmittel,
auch die Benutzung von Flugzeugen bei Reise- und Hund-
filgen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten Im ibrigen —
soweit nichls anderes vereinbart — die Allgemeginen Unfall~
versicherungsbedingungen.

. Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Leistungenvor:

a) Eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 140fachen Monatsbheitrages des Mitgliedes.
b} Eine Invaliditdtsentschadigung

in Hohe des 430fachen Monatsheltrages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM, als einmaliga Kapital-
entschidigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvaliditat der
dem Grade der [nvaliditat entsprechende Teil.

Fiur Rentner Ist sine Invaliditdtsentschadigung nicht mit-
~ versichert mit Ausnahme derjenigen, die in einem At-
beitsverhdlinis stehen und Vollbeitridge entrichten.

c) Ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeltrages des Mitgliedes,
haochstens jedoch 60,— DM pro Tag der stationaren Be-
handlung.

Bor Aufnahme- und Entlassungsiag im Krankenhaus
werden als 2 Kalendertage gerechnet.
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Vorausselzung fur die Gewédhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, da der Versicherte wegen eines aulBer
beruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem
Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Flr den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder
Kuranstalien wird kein Krankenhausgeld gewahri.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittshei-
trag, der sich aus «den letzten vor dem Unfall geleisteten
12 Monatsvollbeitrigen ergibt. FOr Lehrlinge und Rentner
ist der gezahlte Beitrag mafBgebend. Anerkennungsbeitrage
bleiben auBer Ansatz.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Monate im
Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungs-
leistungen.

5. Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversicherung
sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises umgehend an
die zustindige Verwaltungsstelle zu richien

& 19
Aliers- und Hinterbliebenenunterstiitzung

1. Mitglieder, die aus dem Arbeitsprozefl ausgeschieden sindg
und das 65. bzw. 60. Lebensjahr vollendet haben oder aui-
grund eines Rentenbescheides erwerbsunfahig sind, kénnen,
soweit zu diesem Zeitpunkt gine Sjahrige Mitgliedschaft vor-
liegt, 50 %o der in Ziffer 5 genannten Unterstitzung als Al-
tersunterstiitzung bei der zustéandigen Verwaliungsstelle
beantragen.

Die Altersunterstitzung wird bel der Zahlung von Hinter-
bliebenenunterstitzung angerachnet.

. e

2. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen eine

einmalige Unterstiizung gewahrt werden, wenn bis zum
Todestage mindestens 24 Monaie Beiirage enirichtet wor-
den sind.

Die Hiohe der Unterstitzung richtet sich nach der Dauer der
Mitgliedschaft am Tage des Ausscheidens aus dem Arbeits-
nrozeB und nach der Durchschnittshdhe der vom verstorbe-
nen Mitglied ab 1950 oder ab spéteren Eintrittsdatum bis
zum Ausscheiden aus dem Arbeitsprozef3 entrichteten Bei-
traqge.

Die Unterstitzung wird, soweit kein Beltragsriickstand be-
steht, an die Hinterbliebenen gezahit, die mit dem Verstor-
benen in hduslicher Gemeinschaft g -lebt ader in einem dau-
ernden Flrsorgeverhiltnis zu ihm gestanden haben, oder
sofarn diese Voraussetzungen nicht zutreffen, an denjeni-
gen, der nachweislich die Bestattungskosten itbernommen hat.

Mitglieder, die ihre Alters- und invalidenunterstutzung laut
Ziffer 1 ausgezahlt bekommen haben und deren Hinterblie-
benenunterstiitzung im Mitgliedsbuch eingetragen ist, kon-
nen beim Tode des Ehepartners auf Antrag 50 % dieser
Summe erhalten. Der verbleibende Betrag kommt nach
dem Ableben des Mitgliedes an die Hinterbliebenen zur Aus-
zahlung.

Die Unterstiitzung ist spitestens 3 Manate nach dem Tode
des Milgliedes bei der zustindigen Verwaltungsstelle zu
beantragen. Dabei sind Mitgliedsausweise und die amtliche
Sterbeurkunde vorzulegen.

. Als Unterstitzung wird nach einer gema Absatz 3 festzu-

stellenden Mitgliedschaitsdauer und Beitragsleistung das
1Dfache des errechneten Wochen-Durchschnitisbeitrages fur.
jedes vollendete Mitgliedschaftsjahr gezahlt.
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Die Wartezait wird vom Beginn der Krankhelt an ge-
rechnet. Mitglisder, dle kelnen Anspruch auf Beziige
oder Leistung van Zuschilssen gegentiber dem Arbeitge-
ber haben, knnen schon vor dem 43, Tage der Arbeits-
unfahigkeit eine Unterstiitzung nach Ziffer 1 beaniragen.

¢) Die Krankenunterstiitzung wird in 52 aufeinanderfolgen-
§ 20 den Wochen fiir hiichstens 60 Tage (10 Wochan) gewahrt

Unterstiitzung in besond2ren Faflen und betragt:

Verstirbt eln Mitglied in der Zeit nach vollendetem Zweiten
Mitgliedschaftsjahr und vor Voliendung des finften Mitglled-
schaftsjahres, kommt als Hinterbliebenenunterstitzung das
EDfache des errechneten Wochen-Durchschnitisbeitrages
zur Auszahlung.

1. Mitglieder, die mindestens 12 Monatsbeitrige entrichtet glanatliche _ Unterstiiizungssalz pro Tag
e < ) ,_ Jeitrags- bei einer Mitgliedschaftsdauer von
~ ben und sich in einer Notlage befinden, kénnen auf An | héhe iber12 iber36 (Gber72 Gber9 tber120
trag eine einmalige Unterstutzung grhalten, deren Hohe von ., g ois 36 s 72 bis O ’;]S 120 Mon
Fall zu Fall beschlossen wird. ! | ! -
Antrige sind schriftlich mit dem Mitgliedsausweis bei der 3—/ 3,50 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70
zustindigen Verwaltungsstelle einzursichen. g;fj: g,gg ggg 0,50 0,60 4ii.'a"ﬂ 0,80
Gewerkschaftlichen Vertrauensleuten kann eine einmalige Gl:f E'ED G'?O g;g fl’-fg 135 :'l::g
Unterstitzung ohne Riicksicht auf die Dauer der Miiglied- ?'_ 3'7’50 U’EO il 1-20 140 +'e0
schaft gewahrt werden.i 8—/ 8,50 0,90 1,10 1,30 1,50 1,80
2. a) Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Mnna::e g—/ 9,60 1,— 1,30 1,50 1,80 . J—
angohoren und fiir diese Zeit Beitrige nach § 13, Zif- 10,—/10,50 1,10 1,30 1,60 1,50 2,20
fer 3 der Satzung gezahlt haben, konnen nach siner i1,~—/ 11,50 1,20 1,50 1,80 2.10 2 40
Wartezeit Krankenunterstiitzung erhalten, wenn sie . 12,— 1,30 1,60 1,80 7.0 2,50
aa) durch Krankheit arbeltsunféhig geworden sind, . 15, 1,30 1,80 2,20 2,60 3,
: .] . . . [.. ) g. | 14— 1,60 | 2— 2,40 2,80 3,30
bb) sich in stationdirer Behandlung In einem Kranken- 15— _ 1,70 2 40 9 50 3. — 3,50
haus oder in einer Heilstatte befinden, 16,— 1,90 2 30 2 80 3,30 3,80
cc) sich einem von einem Sozialversicherungstrager be- | 17— 2y 2,50 3— 3,50 4
willigten Kur- ader Heilverfahren (einschliedlich der ] 18— 210 2,60 3,10 3,60 4,20
Schonzelten) unterziehen. : ;‘g.—- | g.gg g;g g.gg i.?g :,?g
b) Als Tag des Beginns der Krankhsit gilt der von der Kran- 22'; o 50 110 3 70 4'30 5’___
kenkasse brw. von einem Sozialversicherungstrager be- 25'___ 3‘__ 3'70 #'40 5’20 EI—-—
statigte erste Krankheltstag. Fiir die ersten &6 Wochen ILehrtinge " 40 Y ' ’ '

(42 Tage) wird keine Krankenunterstitzung gezahlt,




d)} Hat ein Mitglied im Laufe der letzien 12 Monate unter-
schiedliche Beitrdge geleistet, wird bei dem Bezuge von
Krankenunterstiitzung aus diesen Beitragen der Durch-
schnittsbeitrag errechnet. Stimmt der errechnete Durch-
schnittsbeitrag nicht mit einem der festgesetzien Bei-
trage liberein, so wird die Unterstitzung nach dem Bei-
trage errechnet, der dem ermittelten Durchschnittsbei-
trag am n&chsten liegl.

Haben Mitglieder ihre berufliche Ausbildungszeit be-
endet und mindestens fir 6 Monate Vollbeitrage ent-
richtet, erhalien sie Krankenuntersilitzung nach diesen
Satzen ab der 26. Woche. in solchen Fallen errechnet
sich die Unterstiitzungshéhe nach dem Durchschnittsbei-
trag der im letzten halben Jahr geleisteten Beitrage.
Sind weniger Vollbeitrage entrichiet, so wird der Durch-
schnitt aus dem letzten halben Jahr einschlieBlich der
Lehriingsbeitragsmarken ermittelt.

Als Stichtag fiir die Berechnung des Durchschnitisbei-
trages gilt der Tag des Beginns der Krankheit. |

e} Unterstiitzung bei Arbeitsunfdhigkeit durch Krankheit
wird nur fir ganze Tage berechnet und gezahit.

f} Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit ist unter Einreichung
des Mitgliedsausweises zu melden und bei Erhebung
der ersten Unterstitzung -durch eine Bescheinigung der
gesetzlichen Krankenkasse nachzuweisen. Hierbei glit
auch ein Arztliches Zeugnis als Nachweis.

g) Krankenunterstiitzung wird nur von der Verwaltungs-
stelle ausgezahit, bei der das Mitglied gemeldet ist. Auf
Antrag des Mitgliedes kann es einer anderen Verwal-
tungsstelle zur Kontrolle und Unterstiitzung Uberwiesen
werden. Diese Uberweisung kann nur mit Zustimmung
der Verwaltungsstelle erfolgen, der das Mitglied zuge-
wiesen werden soll,
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h} Der Anspruch auf Krankenunterstutzung erlischt nach
Ablauf von 3 Monaten nach dem errechneten letzten
Auszahlungstag.

i} Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt durch
die Verwaltungsstelle nach den Richtlinien des Haupi-
vorstandes. In Rechnung zu stellen sind nur volie Werk-
tage, nicht aber Sonntage. Werktagen gleichzustellen
sind die auf einen Werktag fallenden Feiertage. Bei
Krankenhausbehandlung kann die Auszahlung der Un-
terstlitzung an Arbeitsunfihige auch nach Beendigung
ihrer Behandlung erfolgen, sobald diese nachgewiesen ist.

V. Arbeitskampfe

§ 21
Arbeiiskidmpfe

1. Die Einleitung und Durchiihrung von Arbeitskdmpfen be-
darf der Zustimmung des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstan-
des. Der Geschaiftsfiihrende Hauptvorstand kann seinegn
BeschluB vom Ergebnis einer Mitgliederbefragung (Ur-
abstimmung) abhdngig machen, und eine solche Befragung
iiber die Kampfbereitschaft in jeder Phase des Arbeits-
kampfes wiederholen.

2. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch BeschiuB
des Geschéftsfihrenden Hauptvorstandes von der Gewerk-
schaft NGG Ubernommen und mit geeigneten MaBnahmen
unierstitzt werden.

3. Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieBt der Ge-
schaftsfihrende Hauptvorstand oder dessen Beauftragter.



Sie soll auch entgegen der Ansicht der am Arbeitskampf
beteiligten Gruppe erfolgen, wenn nach den Umstanden |
di. Welterfiihrung des Kampfes zweckios gewarden ist, |
oder sich fiir die Gewerkschaft als schadigend auswirken

kann. !

4. Der Hauptvorstand ist erméchtiot, ergdnzende Richtlinien
zur Durchfiihrung von Arbeitskdmpfen zu beschliefien.

VI. Gliederung und Organe

#"#

5 22
Gliederung und Organe :

1. Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen
b) Verwaltungsstellen mit Orisstellen
¢) Landeshezirksverwaltungen f.

d) Hauptverwaltung.

2. thre Organe sind: i

a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung y
der Verwaitungsstelien - ia

b) die Vorsténde der Verwaltungssteiien a
¢) die Landesbezirkskonferenzen j
d) die Landesbezirksvorstande
g) der Hauptvorstand
f) die Revisionskommission
g) der Hauptausschufl
h) der Beirat
i} der Gewerkschaftstag.

§ 23
Wahlen zu den Organen

1.

Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder- oder De-
legiertenversammlungen gewahit.

. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die mindestens 3 Mo-

nhate der Gewerkschaft angehoren.

Wahlbar sind nur Mitglieder, die:
a} keinen Beitragsruckstand haben
b} mindestens 1 Jahr der Gawerkschaft angeborer

¢) mindestens 5 Jahre der Gewerkschaft angehoren, wenn
sie als Delegierte fir den Gewerkschaftstag, fur den
Hauptvorstand, Hauptausschu oder Beirat kandidieren.

d) Ausnahmen zu ¢) bedirfen der Zustimmung der jeweils
flir die Wahl zustandigen Organe.

Durch Wahl konnen auch den Angesteliten der Gewerk-
schaft ehrenamtliche Funktionen iibertragen werden, wenn
Bestimmungen dieser Satzung dem nicht entgegenstehen.

Die Wahlen zu den Gewerkschaftsorgangn und anderen
Gremien der Gewerkschaft finden in Abstanden von 4 Jah-
ren statt. Wiederwahlen sind zulassig.

r

§ 24
Verwaltungsstellen, Verwaltungsstellen mit Orisstellen
1.

Verwaltungsstellen werden auf Vorschlag und im Einver-
nehmen mit dem =zustindigen Landesbezirksvorstand vom
Geschaftsfihrenden Hauptvorstand errichtet.

Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung ist das hoch-
ste Organ auf der Verwaltungsstellenebene.

In den Verwaltungsstellen gilt zur Regelung aller Grtlichen
gewerkschaftlichen Angelegenheiten eine Satzung. Sie ent-
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hilt auch Bestimmungen Gber die Zusammenarbeit mit den
Ortsstellen und deren Veriretung im Verwaltungsstellen-
vorstand.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB von einer Mitglie-
der- oder Delegiertenversammiung der Verwaltungsstelle
beschlossen sein. Sie bedarf der Genehmigung durch den
Geschaftsfilhrenden Hauptvorstand und fritt mit der Geneh-
migung in Kraft.

Innerhalk von 3 Monaten muB die Geneshmigung oder Ab-

lehnung mit Begrindung beim Verwaltungsstellenvorstand
schriftlich vorliegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muB im Falle der Arn-
wendung des Delegiertensystems einen Schlussel enthalten,
der Grundlage fiir di= Delegiertenwahi durch die Mitglieder
in den Betrieben oder Fachgruppen ist.

Die zur Verwaltungsstelle gehérendan Ortsstellen sind hei
der Delegiertenwahl entsprechend ihrer Mitgliederzahl zu
berlicksichtigen.

. Kontrollinstanz fiir die Priifung der Kasse und Abrechnung
der Verwaltungsstelle ist eine Revisionskommission. Sie
besteht aus mindastens 3 Mitgliedern, die nicht dem Vor-
stand der Verwaltungsstelle angehbren und nicht Ange-
stelite der Gewerkschaft sein dlrfen. | -

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle und die Revisoren
werden von der Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
gewahlt. -
Der Vorstand bestehi aus.

dem 1. Vorsitzenden

dem stellvertretenden Vorsitzenden

dem Kassiarey

dem Schriftfiihrer und den Belsitzarn.
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Die Frauen, Angesteliten und die Jugendlichen miissen Im
Vorstand vertreten sein, wenn Personengruppenausschisse
bastehen. Diese haben da&s Vorschlagsrecht.

Bestehen keine Personengruppenausschusse, solten die
Persanengruppen méglichst im Vorstand vertreten sein.

Der VYorstand der Verwaltungsstelle kann entsprechend der
Satzung der Verwaltungsstelle einen Geschaftsfithrenden
Vorstand bilden,

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in seinem Be-

relch die Gewerkschaft nach den Bestimmungen dieser
Satzung.

lhm obliegt es, die gewerkschaftlichen Aufgaben im Rah-
men dieser Satzung und nach den Weisungen des Ge-
schaftsflihrenden Hauptvorstandes und des zustandigen
| zndesbezirksvorstandes durchzufithren, insbesondere.

a) die Betreuung der Mitglieder In jeder durch die Satzung
" gebotenen Weise. Dazu und zur Wahrung der berufii-
chen Belange der Mitglieder gehdrt die Bildung von
Fachgruppen. lhnen stehen Fachgruppenleitungen vor,
die dem Vorstand der Verwaltungsstelle unterstehen.

Eine Fachgrﬁppenleitung soll sich zusammensetzen aus

cinem Vorsitzenden
einem Schriftfihrer und
je einem Stetlvertreter

b) die Errichtung von Ortssteilen und deren Unterstltzung

c) die Einberufung von Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammiungen

d) die Bildung von Vertrauensleutegruppen in den Betrie-
ban

e) Die Durchfihrung von Versammiungen fur Betriebsrate
und Vertrausnsleute

32




f) die Durchfuhrung von gewerkschaftlichen Schulungs- und
BildungsmaBnahmen

g) die Durchfuhrung von MaBnahmen flir die Werbung von
Mitgliedern

h) die Forderung der Angestellten-, Frauen- und Jugend-
arbeit

j) die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvarstanden.

_ Die Geschafte einer hauptamtlich besetzten Verwaltungs-
stelle fihrt ein Geschaftsfiihrer. Seine Besteliung griolgt
nach Aussprache mit dem Verwaltungsstellenvorstand im
Benehmen mit dem Landesbezirksvorstand durch den Ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstand vorerst befristet auf die
Dauer von 6 Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Ein-
varstandnis des Verwaltungsstellenvorstandes erforderlich.

Die Geschifte einer ehrenamtiichen Verwaliungsstelle fuhrt
der Vorsitzende mit Unterstiitzung eines hauptamtlichen
£ -~ktionars. Dieser wird vom Landesbezirksvorstand im Ein-
vernehmen mit dem Verwaltungsstelienvorstand beauftragt.
Rei der Durchiiihrung ihrer Aufgaben sind der Geschafis-
filhrer, in ehrenamtlich beseizten Verwaltungsstellen der
Vorsitzende und der beauftragte hauptamtliche Funktionar,
an die Satzung und an die Beschilisse der Organe gebun-
den. Sie sind mitveraniwortlich fiir eine ordnungsgemabe
Verwaitung der Beitrdge und deren Abrechnung mit der
Hauptkasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 159% jhres Beitragsaui-
kommens zur Durchfilhrung ihrer Aufgaben, wie sie sich

aus Satzung und Weisungen ergeben.

. Der Geschéftsfiinrende Hauptvorstand kann im Einverneh-
men mit den zustdndigen | andeshezirksvorstanden Ver-
waltungsstellén auflésen und mit anderen verschmelzen,
wenn das im Interesse der Gewerkschaft liegt. Die betrof-
fenen Vorstinde haben ein Mitbestimmungsrecht.
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§ 25
Landeshezirke

1.

Das Organisationsgebiet ist in lLandesbezirke eingeteilt.
Die Finteilung trifft der Hauptvorstand im Einvernehmen
mit den zustdndigen Landesbezirksvorstanden.

Die Landesbezirkskonferenz ist das hbchste Organ auf
Landesbezirksebene. Sie findet stait vor jedem Gewerk-
schaftstag und wird nach den Richtlinien des Hauptvorstan-
des fiir die Durchfilhrung der Landesbezirkskonierenz vom
Landesbezirksvorstand einberufen.

Die Landeshezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:

den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes und den De-
legierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenversammiun-
gen der Verwaltungsstellen nach folgendem Delegierten-
schliissel gewahit worden sind:

Verwaltungsstellen mit mehr als 200

bis zu 500 Mitgliedern entsenden

1 Delegierten

Verwaltungsstellen mit mehr als 500

bis zu 1000 Mitgliedern entsenden

2 Delegierte

Verwaltungsstellen mit mehr als 1000

bis zu 1500 Mitgliedern entsenden

3 Delegierte

und so fort.

Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschéfts- und

Tatigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes entgegen,
nimmt Stellung zu den vorliegenden Antrdgen und fithrt
folgende Wahlen durch:

a) die Wahl des Landesbezirksvorstandes
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b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder
des Landesbezirks :

c) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder des Lan-
desbezirks und deren Stellverireier

d) die Wahi der Delegierten des Landesbezirks und deren
Stellvertreter zu den Bundeskongressen des DGB

e} die Wahl der NGG-Delegierten und deren Stellverireter
zu den Landesbezirkskonferenzen des DGE.

_ Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz kamn vom

| andesbezirksvorstand nur in Ubereinstimmung mit dem
Hauptvorstand einberufen werden. Sie ist einzuberufen bel
varzeitigem Ausscheiden des Landeshezirksvorsitzenden,
sofern sine Neuwahl erforderlich ist.

 Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz setzt sich zu-

sammen aus den Delegierten oder ihren Stelluert_retern der
vorherigen Landesbezirkskonferenz und den Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes. o

. Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBerordentlichen Lan-

desbezirkskonferenz werden in Mitglieder- oder Delegler-
tenversammiungen der Verwaltungsstellen vorgenommen,
in denen Delegierte und Stellvertreter ausgefallen sind.

. Der Landasbezirksvorstand besteht aus:

dem Vorsitzenden

dem stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern. |

Die Zahl seiner Mitglieder darf 13 nicht Uberstelgen. Seine
Mehrheit setzt sich zusammen aus ehrenamtlichen Funktio-
niiren, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs tétig
sein milssen. Die Frauen, Angestellten und Jugendlichen
miissen im Vorstand vertreten seln, .
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Dia zustidndigen Landeshezirksausschiisse haben das Vor-
schlagsracht,

Die Vorsitzende der Landesbezirksausschilsse fliir Frauen,
Jugend und Angestellte und die im L.and gewahllen ehren-
amtlichen Hauptvorstandsmitglieder nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn sie
nicht in den Landesbezirksvorstand gewahit worden sind,

Dem Landesbezirksvorstand bliegt es, die gewerkschaftli-
chen Aufgaben im Landeshezirk im Rahmen dieser Satzung

und nach den Weisungen des Hauptvorstandes durchzufdh-
ren, insbesonders

a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung der Ver-
waltungsstellen

b) die Einberufung der Landesbhezirkskonferenz

¢} die Einberufung von Konferenzen auf der Landesbezirks~
ebene fur Angestellte, Frauen und fur Jugendliche;
diese Konferenzen finden einmal innerhath der Legis-
laturperiode statt

d) die Einberufung von Wirtschaftsgruppenkanferenzen auf
Landesbezirksebere, wenn dafiir die Zustimmung des
Geschéftsfihrenden Hauptvorstandes vorliegt

e) die Einberufung siner Konferenz fur Angesieilte der Ge-
werkschaft auf Landesbezirksebene nach Abstimmung
mit dem Geschiftsfithrenden Hauptvorstand

f)y Nachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens der
nach Ziffer 4 von der Landesbezirkskonferenz gewahlien
Verireter mit Ausnahme des Landesbezirksvorsitzenden

g} die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB Im Lan-
desbezirk.

Die Fihrung und der AbschluB von Tarifbewegungen im
Landesbezirk obliegt dem Landesbezirksvorsitzenden mit
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11.

12,

den Mitgliedern der Taritkommission im Benehmen mit dem
Landeshezirksvarstand und dem Geschéaftsfiihrenden Haupt-
vorstand bzw, dessen Beauflragien.

Der Landesbezirksvorstand kann mit der Fﬂhrunq und dem
AbschiuB einer Tariibewegung andere hauptamttiche Funk-
tiondre beaufiragen.

Ber Landeshezirk%vurstand beschlielit dazu eine Geschafts-
ardnung.

Die Kosten der Landesbezitksvorstinde trdgt die Haupt-
kasse.

Fir Betlin gelten hinsichtlich der Zusammensetzung der
Landesbezirkskonferenz und des Landesbezirksvorstandes
Sonderbestimmungen, die der Hauptvorstand nach Abspra-
che mit dem Landesbezirksvorstand Berlin erlalit.

5 26
Hauptvorstand

1.

2.

Die Gewerkschaft NGG wird vom Hauptverstand geleitet.
Seine Mitglieder werden vom Gewerkschaftstag gewahlt
bzw. bostétigt, ' |

De; Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
a) dem Geschéaftsfithrend=n Hauptvorstand,
bastehend aus:
dem 1. Vorsilzenden
dem 2. Vorsitzenden
dem Hauptkassierer und
zwei weiteren Mitgliedern

b} den Landesb’ézirKé’@h'féitzendan

WA oy N,

c) 15 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Organisations-
bereichs als ehrenamtliche Funktion&re tatig sein mus-
sen. Die Verteilung der Mandate auf die Landesbezirke
erfolgt durch den Hauptvorstand.

d) je einem Vertreter der Frauen, Angesteliten und Jugend-
lichen, die in Betrieben unseres Organisationsbereichs
als ehrenamtliche Funktionare tatig sein missen;

der Jugendvertreter wird von der Bundesjugend-Kon-
ferenz vorgeschlagen, die Veritreter der Frauen und An-
gestellten von den zustindigen Bundesausschussen.

. Der Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptaus-

schusses nimmt an den Sitzungen des Hauptvorstandes mit
beratender Stimme teil, auBerdem Sachbearbeiter der

Hauptverwaitung, wenn der Verhandlungsgegenstand ihre
Anwesenheit erfordert.

. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a} die Erfullung aller Aufgaben, die sich fir ihn aus der
Satzung, den Beschliissen der Gewerkschaftstage und
des Beirates ergeben

b) die Einhaltung der Satzung zu uberwachen

¢) den Landesbezirksvorsitzenden und den Verwaliungs-
stellen in Rahmen der Satzung Anweisungen far die
Geschifis- und Kassenfuhrung zu erteilen

d) die BeschluBfassung iber die Grundsdtze der Tarifpolitik

e) die BeschluBfassung iiber die Richtlinien insbesondere
fiir:

aa) die Beantragung und Bewilligung von Rechtsschulz
bh) die Fiihrung von Arbeitskampfen
cc) die Personengruppenarbeit
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dd) Unterstutzung in besonderen Notfallen

ee) die Einberufung und Durchflihrung der Landesbe-
zirkskonferenzen

ff) die Revisionen der Verwaliungssteilen

f) die BeschiuBfassung iiber eine Mustersatzung fur Orts-
und Verwaltungsstelien

g) die Entscheidung {ber die Bestatigung aller nicht vom
Gewerkschaftstag gewdhlten ehren-und hauptamtiichen
Funktionare

h) die Nachwahl im Falle des vorzeitigen Ausscheidens
eines vom Gewerkschaftstag in den Hauptvorstand ge-
wihliten Personengruppenverireters, Der Bundesaus-
schuB der zustandigen Personengruppe hat das Vor-
schlagsrecht

j) die Einberufung des Gewerkschaftstages und die Be-
schluBfassung (iber eine Wahlordnung fir die Wahl der
Delegierten des Gewerkschafistages

k) die Berichterstattung auf dem Gewerkschaflstag uber
seine eigene Téatigkeit und dber die Entwicklung der
Gewerkschait.

Die Geschifte der Geworkschaft fiihrt der Geschaftsfiih-
rende Hauptvorstand. Er vertritt die Gewerkschaft Nahrung -
Genufll - Gaststdtten nach innen uhd auBen. Der Geschafts-

flilhrende Hauptvorstand ist ausfuhrendes Organ des Haupt-
vorstandes.

ist insbesondere berechtigt,

4) in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle der
Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststatten zustehende
Anspriiche gegen Schuldner geltend zu machen

b) die sonst nicht iibertragbaren Persénlichkeitsrechte der

Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststatten ais einer
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6.

Korperschaft, insbesondere das Namensrecht in sige-
nem Namen geltend zu machen

¢) zur Fihrung und zum AbschiuB von Tarifbewegungen,
wenn sie uber den Rahmen eines Landesbezirks hinaus-
gehen.

Diese Zustindigkeit kann er auf andere Mitarbeiter
Ubertragen

d) zur Einsteliung von Mitarbeltern und zum AbschluB von
Anstellungsvertragen mit ihnen.

Zum AbschluB von UEI‘bIﬂdIIChEI‘I Hechtsgeschaften SOWie zZur
Geltendmachung von Rechisanspriichen ist die Unterschrift
des 1, Vorsitzenden und 2. Vorsitzenden erforderlich, oder
die des 1. oder 2. Vorsitzenden mit der eines anderen Mit-
gliedes des Geschéaftsfiihrenden Hauptvorstandes.

§ 27
Revislonskommission der Hauptkasse

1.

Zur Uberwachung der Kassenfithrung und Prifung der Jah-
resabrechnung der Hauptkasse ist sine Revisionskommis-
sion zu bilden.

Sie wird von der Mitglieder- oder Delegiertenversammiung
der Verwaliungsstelle gewahlt, die sich am Sitz der Haupt-
vaerwaliung befindet.

Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern, die
nicht Angestelite der Gewerkschaft oder Mitglieder des
Hauptvorstandes sein dirfen.

Die Legistaturperiode der Revisionskommission dauert von

- Giewerkschaftstag zu Gewerkschaftstag. Wiederwahl ihrer

Mitglieder ist zuldssig.

Der Hauptausschuf8 erlaBt Richtlinien fiir die Revisionskom-
mission der Hauptkasse.
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§ 28
HauplausschuB

1.

Zur Behandlung von Beschwerden uber die Tatigkeit uber
Enischeidungen oder Handlungen des Hauptvorstandes ist
ein Ausschuf zu bilden, der aus sieben Mitgliedern besteht,
die nicht Angestelite der Gewerkschaft sein diirfen.

Der Vorsitizende des Hauptausschusses wird vom Gewerk-
schaftstag gewdhit. Die sechs weiteren Mitglieder und drei
Ersatzmitglieder sind in der dem Gewerkschafistag folgen-
den Sitzung des Landesbhezirksvorstandes desjenigen Lan-
desbezirks und aus demselben Landesbezirk zuzuwahlen,
dem die fir den HauptausschuB-Vorsitzenden zusténdige
Verwaltungsstelle angehért.

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen nicht dem

Landesbezirksvorstand angehéren.
Der Hauptausschuf gibt sich seine Geschaftsordnung selbst.

Der Hauptausschul kat die Tatigkeit des Haupivorstandes
2ty itherwachen, vor allem darauf zu achten, daB die Sat-
zitng und die sonstigen den Hauptvorstand bindenden Be-
schlisse durchgefiihrt werden.

Der HauptausschuBl hat das Recht, Einsicht in alle Unter-
fagen zu nehmen und Berichte von allen Organen der NGG
anzufordern. Die Protokolle uber die Sitzungen des Haupt-

vorstandes und Beirates gehen dem Vorsifzenden des
Hauptausschusses zu.

Der HauptausschuB ist berechtigt, Revisionen der Haupt-
kasse vorzunehmen und die Berichte der Revisionskommis-

sion zu prifen. Diese sind dem HauptausschuB ohne Auf-

forderung zuzustellen.

Beschwerden gegen den Hauptvorstand oder den Ge-
schaftsfuhrenden Hauptvorstand, deren Tétigkeit oder Ge-

schatfsfuhrung, gegen von ihnen abgewiesene Beschwer-
den oder Einspriche gegen AusschluBbeschiiisse des
Hauptvorstandes sind an den Vorsitzenden des Hauptaus-
schusses zu richten,

8. Der HauptausschuB entscheidet nach Prifung {iber die Be-
schwerden und Einspriiche.

9. Beschwerden gegen die Beschilisse des Hauptausschusses
sind mit Ausnahme derjenigen in AusschluBverfahren an
den Gewerkschaftstag zu richten, In Ausschlufsachen an
den Beirat.

10. Flr Personalangelegenheiten ist der HauptausschuB nicht
zustandig.

§ 29
Beirat

1. Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerkschafts-
tagen wird ein Beirat gebildet.

2. Der Beirat besteht aus

a} den Mitgliedern des Hauptvorstandes
b) einem Mitglied des Hauptausschusses

¢} 368 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Qrganisations-
bereiches als ehrenamtliche Funktiondre tatig sein miis-
sen. Die Verteilung dieser Mandate auf die Landeshe-
zirke erfolgt durch den Hauptvorstand. Bie Vertreter oder
steflvertreter miissen in Landesbezirkskonferenzen ge-
wahlt und vom Gewerkschaftstag bestitigt sein.

3. Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen notwendig
werdende Ersatzwahlen des Geschéfisfihrenden Hauptvor-
standes oder des HauptausschuBvorsitzenden und unauf-
schiebbare Satzungsanderungen vorzunehmen. Der Beirat
entscheidet endgultig in AusschliuBsachen.
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Satzungsinderungen bedirfen einer Dreivierteimehrheit

der anwesenden Beiratsmitglieder.

Der Beirat und der HauptausschuBB haben gemeinsam das
Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Mitglieder
jedes Mitglied des Haupivorstandes von seiner Funktion
zu suspendieren, wenn das Verhalien oder die Geschafts-
fithrung des Betrefienden den Interessen der Gewerkschaft
zuwideriauft,

§ 30 .
Gewerkschafistag

1.

Der Gewerkschaftstag ist das hochste Organ der Gewerk-
schaft, Er findet alle vier Jahre statt und wird vom Haupivor-
stand einberufen. Die Durchfiihrung des Gewerkschafista-

ges ist den Mitgliedern spétestens sechs Monate vor Statt-

finden durch Ausschreibung in der Gewerkschaitszeitung
der NGG bekanntzugeben.

. Die stimmberechtigten Delegierten des Gewerkschaftstages

sind: |

a) die Delegierten, die in Mitglieder- oder Delegiertenver-
sammiungen der Verwaltungsstellen gewahit worden

sind. Fiir je 1500 Mitglieder ist ein Delegierter 24 wah-

len. Flr die Errechnung der Zahl der Delegierten ist
die Mitgliederzahi entscheidend, die sich aus den ge-
leisteten Beitrdgen in dem dem Gewerkschaftstag vor-
ausgehenden Kalenderjahr ergibt.

b) die Mitglieder des Haupivorstandes.
Jeder stimmberechtigte Delegierte hat 1 Stimme.

Die Mitglieder des Gewerkschaiisbeirates, des Hauptaus-
schusses und der Revisionskommission nehmen mit be-
ratender Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte stimm-
berechtigt sind.

4. Antridge zum Gewerkschafistag kbnnen stetlen:

a) die Verwaltungsstellenvorstande

b) die Landesbezirksvorsiande

¢) der Hauptvorstand

@) die Bundes-Personengruppen-Ausschusse

Antrdge an den Gewerkschaftstag missen 10 Wochen vor-
her eingereicht und spéatestens 3 Wochen vor Stattfinden

des Gewerkschaftstages mit der Stellungnahme der An-
tragsberatungskommission den Delegierten zugestellt sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drei Mitgiie-

dern des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes und zwei
ehrenamtlichen Mitgliedern des Hauptvorstandes, die vom
Hauptvorstand benannt werden und je einem ehrenamtli-
chen Verireter der Landesbezirke, diz vom Landesbezirks-
vorstand benannt werden und als Delegierte des Gewerk-
schaftstages gewshit sein muissen., Die Antragsberatungs-
kommission tagt spétestens vier Wochen vor dem Gewerk-
schaftstag und hat alle vorliegenden Anirdge zu beraten
und dem Gewerkschaftstag Vorschlage dazu zu unterbreiten.

6. Der.Gewerkschaftstag ist beschluBfghig, wenn mehr als die

Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist. Sat-
zungsindernde Beschlusse bedurfen der Zustimmung von
Zweidrittel der bel der Abstimmung anwesenden Delegier-
ten. Alle anderen Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit gefaBt. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst.

Er hat insbesondere foigende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschéfts- und Tatigkeltsberichte
des Hauptvorstandes und die BeschluBfassung Gber die
Entlastung des Hauptvorstandes

b) Entgegennahme des Berichtes des Hauptausschusses




¢) Entgegennahme des Berichtes der Revisianskommission
d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage

g) BeschiuBfassung Uber die varliegenden Antrage und Ent-
schlieffungen

f) Wahi der Mitglieder des Geschéftsfihrenden Hauptvar-
standes

q) Wahl der drei ehrenamtlichen Personengruppenvertreter
fiir den Hauptvorstand

h) Bestatigung der anderen Hauptvorstandsmitglieder
i} Wahl des HauptausschuBvorsitzenden
k) Bestatigung des Beirates.

§ 3
AuBerardenilicher Gewerkschaftstag

1

Ein auBerordentlicher Gewerkschaitstag ist vom Haupivor-
stand einzuberufen, wenn es der Beirat mit Drejviertelmehnr-
heit heschlielt.

Die Delegierten oder deven Vertretér des vorherigen Ge-
werkschaftstages sind auch Delegierte eines auBerordent-
lichen Gewerkschafistages.

Notwendige Ersatzwahlen werden von den Delegierten-
oder Mitgliederversammliungen der zustandigen Verwal-
tungsstelten vorgenomman.
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Liebes NGG-Mitglied!

Unsere neue Satzung soll den demokratischen
Aufbau unsercr Gewerkschaft garantieren, sie soll
unscre Arheit erleichtern, vor allem aber i
verbirgt sie Dir alle Rechie, die Du als Milglied
hast. Sie enthiit aber auch Deine Pflichten, die
Hohe Deines Beitragsatzes und die Auffarderung, fur
unsere NGG ainzutreten und zu werben. Denn
nur wenn alle fiir die gemeinsame Sache
einstehen, kann unsere NGG ihre vielfiltigen
Aufgaben ~ fiir die
Mitgliedschaft erfillen,

. « « Auf uns
ist
Verlal

Gewerkschaft Nahrung - GenuB - Gaststatten
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