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Satzung

§ 1 Name und Sitz

1. Die Organisation fiihrt den Namen ,Gewerkschaft Offentliche D
und Verkehr”, abgekirzt OTV.
Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

2. Die OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Hauptstadt Deutschiands, haben.
Der vorlaufige Sitz ist Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

1. Der Organisationsbereich der OTV umfaBt den 6ffentlichen Dienst, das Transport-
und Verkehrswesen (mit Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), die Ver-
sorgungswirtschaft und das Gesundheitswesen sowie bestimmte private Dienst-
leistungsbetriebe.

2. Derraumliche Tatigkeitsbereich der OTV erstreckt sich auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschiand einschlieflich Berlin. Er kann auch Dienststellen, Betriebe
und Zweigbetriebe aus dem Organisationsbereich im Ausiand einschlieBen.

3. Das Nahere bestimmt der Organisationskatalog (Anhang I). Er ist Bestandteil der
Satzung.

§ 3 Grundsitze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bundes-
republik Deutschland. Sie setzt sich ein fir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und Verwaltung.

2. Die OTV ist unabhéngig von Arbeitgebern, Regierungen, Verwaltungen, politi-
schen Parteien und Kirchen.

3. Die OTV vertitt die wirtschaftlichen, sozialen, kuiturellen und beruflichen Inter-

essen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und Arbeitsbedingungen durch
AbschluB von Tarifvertragen und EinfluBnahme auf die Gesetzgebung standig zu
verbessern sowie sich fir Vollbeschaftigung, stetiges Wachstum der Wirtschaft
und fiir die Gleichberechtigung aller Beschaftigten in Wirtschaft, Staat und Gesell-
schaft einzusetzen.

4. Die OTV arbeitetin der internationalen Gewerkschaftsbewegung mit. Sie tritt ein fir
Valkerverstandigung und Frieden.

§ 4 Mitgliedschalt

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der OTV in einem Arbeits-,
Dienst- oder Amtsverhiltnis steht. Das gleiche gilt fiir die in der Berufsausbildung
stehenden Personen.



. Gegner der Demokratie kdnnen nicht Mitglied der OTV sein.
. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht zum DGB gehérenden,
konkurrierenden Organisation als Mitglied angehort.

4. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Aufnahme entscheidet die
Kreisverwaltung, in Zweifelsfallen der Kreisvorstand.

5. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages ist Beschwerde an den Bezirks-
und Hauptvorstand zuldssig; letzterer entscheidet endgiitig.

6. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied die Satzung sowie die Beschliisse der Organe
der OTV als bindend an.

7. Mitgliedem, die aus anderen Gewerkschaften oder aus Berufsorganisationen zur

OTV Gbertreten, kann die Mitgliedschaft angerechnet werden. Das Nahere be-

stimmt der Hauptvorstand in der Geschaftsanweisung for die Kreisverwaltungen.

W o

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschatt endet:

a) durch Austritt, der schriftlich mit drelmonahger Frist zum Ende eines Kalendervier-
teljahres bei der Kreisverwaltung zu erkiaren ist. Austrittserkldrungen, die bis zum
dritten Tage des ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen, gelten als
rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft;

¢) durch AusschluB.

§ 6 AusschiuB

. Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschadigenden oder satzungswidrigen Ver-
haltens ausgeschlossen werden., .

2. Antrag auf AusschluB kénnen stellen:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenversammlung der Kreisverwaltung,
der Kreisvorstand,
der Bezirksvorstand,
der geschaftsfihrende Hauptvorstand.

Die Antragsberechtigung gilt nur fir den jeweiligen rdumlichen und funktionalen
Zustandigkeitsbereich.

3. Vor BeschluBfassung tiber den Antrag auf AusschluB hat das antragstellende
Gremium eine Stellungnahme des betroffenen Mitglieds einzuholen. Wahrend des
Ausschluiverfahrens ist dem betroffenen Mitglied ebenfalls Gelegenheit zu geben,
sich zu rechtfertigen.

4. Uber AusschluBantrage entscheidet der Hauptvorstand. Bei einem vom geschfts-
fahrenden Hauptvorstand gestelllen AusschluBantrag haben dessen Mitglieder
kein Stimmrecht.

5. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kdnnen das Mitglied und die An-
tragsberechtigten nach Ziffer 2 innerhalb von 4 Wochen schriftlich Beschwerde
beim GewerkschaftsausschuB einlegen.

6. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses kdnnen das Mitglied

und die Antragsberechtigten nach Ziffer 2 innerhalb von 4 Wochen schriftlich
Beschwerde beim Beirat einlegen.
Die Entscheidung des Beirats ist endgdiltig.

7. Vom Zeitpunkt der Antragstellung an bis zur endgiltigen Entscheidung (ber den
AusschiuB ruhen die Mitgliedsrechte und -pflichten des betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

1. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes entscheidet der
Hauptvorstand.
2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§ 8 Beitrége

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsgemafien Beitrag zu zahlen. Der Beitrag ist
in der Regel monatlich zu entrichten.

2. Der Beitrag betragt
a) fir volibeschiftigte, teilzeitbeschéftigte und in Ausbildung stehende Mitglieder
1 Prozent des regelmasigen monatlichen Bruttoverdienstes.
Nicht zum Brutioverdienst rechnen:
Kinderzuschlage und familienbezogene Bestandteile, Betrage, die fiir Uberstun-
den, als Zeitzuschiage, fur Erschwernisse, Gefahren, Aufwendungen oder ahn-
liches gezahlt werden.
b) fur Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen und Mitglieder, die wegen
Arbeitsunfahigkeit ausgesteuert sind, 1 DM.
¢) Rentner, Pensionare und Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertrages oder
Einzelvertrages endgiiltig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, und Kranke,
die nur Krankengeld beziehen, zahlen aus inrem Gesamteinkommen, das seinen
Ursprung aus einem Arbeits-, Dienst- ader Amtsverhaitnis hat, folgende Beitrage:

bis 400 DM Gesamteinkommen 1 DM
bis 700 DM Gesamteinkommen 2 bM
bis 1000 DM Gesamteinkommen 3 bMm
bis 1300 DM Gesamteinkommen 4 DM
bis 1600 DM Gesamteinkommen 5 DM
bis 1900 DM Gesamteinkommen 6 DM
bis 2200 DM Gesamteinkommen 7 bM
bis 2500 DM Gesamteinkommen 8 DM
bis 2800 DM Gesamteinkommen 9 DM

bis 3100 DM Gesamteinkommen . 10 DM
fir jede weiteren 300 DM des Gesamteinkommens erhdht sich der Beitrag um
1DM*).

*) Diese Beitragsregelung tritt mit dern 1. Januar 1987 in Kraft. Fr Mitgli die aufgrund eil oder Einzelv
trages endqGHig aus dem i ind ( trift dtie Beil mit dem 1. Juli 1986 :n
Krafi.



3. Hdherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.
4. Die Beitragspfiicht ruht wahrend der Ableistung des Wehrdienstes oder des Zivil-
dienstes.

§ 9 Leistungen

. Die OTV gewabrt ihren Mitgliedern unter den in den §§ 1016 festgelegten Voraus-

setzungen auf Antrag folgende Leistungen:
Rechtsschutz,
Unterstitzung bei Streik und MaBregelung,
Unterstatzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Téatigkeit,
Unterstiitzung in auBergewdhnlichen Notlagen,
Sonderunterstitzung,
Treuegeld,
Sterbegeld bei einem todlichen Betriebs- oder Dienstunfall.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch darauf besteht nicht.

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhaiten, wenn es mit seinen satzungsgeméaBen
Beitragen (§ 8 Ziffer 2} auf dem laufenden ist.

4. Uber die Gewahrung von Leistungen entscheidet in Zweifelsfallen der geschéfis-
fahrende Hauptvorstand. R

§ 10 Recntsschutz

. Den Mitgliedern wird im Rahmen der Richtlinien (Ziffer2) unentgeitlich Rechts-
schutz gewahrt in Streitfallen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhaltnis, mit der Austibung der beruflichen Tatigkeit,
mit der Wahrnehmung berechtigter Organisationsinteressen, aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wiedergutmachung national-
sozialistischen Unrechts) entstanden sind.

2. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die Richtlinien regeln
insbesondere den Rechtscharakter von Rechtsschutzleistungen, die Vorausset-
zungen einer Rechtsschutzgewahrung, die Abgrenzung und Erlauterung der
Betreuungsbereiche, den Rechtsschutzumfang, die Rechtsschutzgewahrung far
Hinterbliebene von Mitgliedern, das Rechtsschutzverfahren, die Zustandigkeiten
zur Entscheidung diber Rechtsschutzantrage, den Widerruf des Rechtsschutzes,
evil. Auflagen sowie Einzelheiten Ober Legitimationsvolimachten®).

3. Die in den Kreisverwaltungen tatigen Gewerkschaftssekretare sind im Sinne der
gesetzlichen Vorschriften (Arbeitsgerichtsgesetz, Sozialgerichtsgesetz usw.) zur
Prozefvertretung in der ersten Instanz befugt. Die Bezirksrechtsschutzsekretare
haben die gleiche Befugnis zur ProzeBvertretung in der ersten und zweiten Instanz.

*) Ein Auszug aus den ichtlinien ist zur ion auf den Seiten 24-27 abgedmuckt:

§ 11 Unterstiitzung bei Streik und MaBregelung

1. Bei Streik und bei MaBregelung wird eine Unterstitzung gewéhrt.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung bestimmt der Hauptvorstand in
Richtlinien.

3. In Einzelfallen entscheidet der geschaftstiihrende Hauptvorstand nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes.

§ 12 Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftiicher Tatigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit wird eine Unterstitzung gewahnt.
2. Voraussetzungen und Héhe der Unterstitzung bestimmt der Hauptvorstand in
Richtlinien.

§ 13 Unterstiitzung in auBe;gewéhnlichen Notlagen

1. Mitgliedern, die mindestens 12 Monate der OTV angehdren, kannin auSergewdhn-
lichen Notlagen eine Unterstiitzung gewahrt werden.

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstitzung bestimmt der Hauptvorstand in
Richttinien.

§ 14 Sonderunterstiitzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1814 einer Gewerkschaft beigetreten sind
und seitdem ihre Mitgliedschaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unterstiitzung
gewahrt.

2. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richttinien.

§ 15 Treuegeld

. Mltglledern wird nach mindestens finfzehnjahriger ununterbrachener Mitglied-
schaft unter folgenden Voraussetzungen ein Treuegeld gewahrt:
a) Vollendung des 65. Lebensjahres oder
b) Ausscheiden aus dem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhaltnis wegen Berufs-,
Erwerbs- oder Dienstunfahigkeit oder Inanspruchnahme einer vorgezogenen
Altersrente oder
©) endgiitiges Ausscheiden aus dem Arbeitsteben aufgrund tarifvertraglicher cder
einzelvertraglicher Regelungen.
Das Treuegeld kann nur einmal gewahrt werden.

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaufenen Kalenderjahren geman

§ 8 Ziffer 2a) entrichteten Beitrage zugrunde gelegt.
3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach 15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,



5.

nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Ziffer 2.

. Stirbt ein Mitglied nach mindestens finfzehnjahriger ununterbrochener Mitglied-

schaft vor Inanspruchnahme des Treuegeldes, erhalten die Angehorigen den nach
Zitfer 3 zustehenden Treuegeldbetrag, wenn Leistungen nach § 16 Abschnitt | ader
nach § 17 nicht beansprucht werden kdnnen.

Das Treuegeld soll spatestens 12 Monale nach Varliegen der Voraussetzungen bei
der zustandigen Kreisverwaltung beantragt werden.

Diese Treuegeldregelung tritt mit dem 1. Juli 1886 in Kraft.

§ 15 A Treuegeld

Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zum 31. Mirz 1971 aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

1.

Mitgliedern, die bis zum 31. Marz 1971 endgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits- oder
Amtsverhaltnis ausgeschieden sind und aufgrund des § 11 Abschnitt VIl in der
Fassung vom 13. Dezember 1966 (gUltig ab 1. Januar 1967) und des § 16 in der

Fassung vom 6. Juli 1968 (giiltig bis zum 31. Marz 1971) ein Treuegeld erhielten,

wird auf Antrag der Differenzbetrag zwischen dem erhaltenen Treuege!d und dem
im Todesfalle den Hinterbliebenen zustehenden Sterbegeld gezahlt.

. Die Auszahlung des Differenzbetrages ist bis zum 31.Dezember 1982 bei der

zustandigen Kreisverwaltung zu beantragen.

. Mitder Auszahlung des Differenzbetrages an das Mitglied entfalitder Anspruch der

Hinterbliebenen auf ein Sterbegeld.

§ 16 Sterbegeld

1. Sterbegeld bei einem todlichen Betriebs- oder Dienstunfall

Bei einem tadlichen Betriebs- oder Dienstunfallim Sinne der Reichsversicherungsord-
nung (RVO) oder beamtenrechtlicher Vorschiiften wird, unabhangig von Mitglieds-
dauer und Beitragsleistung, den Hinterbliebenen ein Sterbegeld von 1500,— DM
gezahlt. Hatte das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes einen hoheren Treuegeld-
anspruch, so wird statt dieses Sterbegeldes das héhere Treuegeld gezahlt.

Dbergangsregelung tiir Mitglieder, die bis zum 31. Marz 1971
aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Marz 1971 endgiiltig aus dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhaltnis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach
folgenden Bestimmungen gewahrt:

1.

a) Der Berechnung des Sierbegeldes werden die nach dem 1. Januar 1960
(Stichtag) gemaB § 8 geleisteten Monats-Vollbeitrage zugrunde gelegt.

b) FirMitglieder, die var dem 1. Januar 1960 (Stichtag) aus dem Dienst-, Arbeits-
oder Amtsverhalinis ausgeschieden sind, wird das-Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Vollbeittage berechnet.

¢) Die Zeit, fiir die nach dem endgditigen Ausscheiden aus dem Arbeitsleben
Rentner-Beitrage geleistet wurden, wird nicht auf die Daver der Mitgliedschaft nach
Ziffer 3a) angerechnet.

. Das Sierbegeld verringert sich um den Betrag, der dem verstorbenen Mitglied als

Treuegeld gewahrt wurde.
. a) Das Sterbegeld betragt:
Monats- Wochen-  nach einer Mitgliedschaft von
beitrag beitrag 5 10 15 20
Jahren  Jahren Jahren Jahren

DM DM BM DM DM DM
2,50 0,60 80,— 90,— 100,— 130,—
3— 0,70 90,— 100,— 110,— 140,—
4,— 0,90 100,— 116,— 120,— 160,—
5,— 1,15 110, 120,— 130,— 190,—
6.— 1,40 120,— 130,— 140,— 220,—~
7.— 1,60 160,— 200,— 260,— 400,—
8,— 1,85 180,— 240,— 320,— 500,—
9,— 2,10 200,— 280,— 380, 600,—

10,— 2,30 220, 320,— 440,- 700,~-

1,— 2,55 © 240,— 360,— 500,— 800,—

12,— 2,75 260,— 400,— 560,— 900,—

13,~ 3,— 280,— 440,— 620,— 1000,—

14,— 3,25 300,— 480,— 680,— 1100,—

15,-- 3,50 320, 520,— 740,— 1200,—

20,— - 340,— 560,— 800,— 1200,—

b) bei einer Mitgliedschaft von weniger als 5 Jahren wird den Hinterbliebenen ein
Sterbegeld in zwdlffacher Hohe des vom Mitglied durchschnittlich geleisteten
Monats-Vollbeitrages, mindestens jedoch 50,— DM, gezahit.

. Hinterbliebene von Miigliedern, die bis 1933 einer Gewerkschaft angehadrten und

bei ihrem Wiedereintritt nach 1945 bereits im Ruhestand waren, erhalten ein
Sterbegeld von 160,— DM.

. Hinterbliebene von Beamten im Sinne der beamtenrechtlichen Bestimmungen und

von Dienstordnungs-Angestellten, deren Dienstverhaltnis analog den beamten-
rechtlichen Bestimmungen geregelt war, erhalten folgendes Steibegeld:
a) bei einem durchschnittiichen Monats-Vollbeitrag von weniger als 7,~ DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft’ 50, DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft : 300,— DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,~ DM
b) bei einem durchschnittiichen Monats-Vollbeitrag ab 7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75~ DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400~ DM

nach funfjahriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem Durchschnittsbeitrag entspre-
chenden Betrag aus der Endstufe (zwanzigjahrige Mitgliedschaft) der Sterbegéld-
Tabelle (Ziffer 3a).



1. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahit, die mit dem Verstorbenen in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, oder an natiirliche Personen, die nach-
weislich fir die Bestattungskosten aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spatestens 6 Monate nach dem Todesfall unter Vorlage des
Mitgliedsausweises, einer Sterbeurkunde und gegebenentalls eines amtlichen
Nachweises, daB der Verstorbene Beamter oder Dienstordnungs-Angesteliter ge-
maB Abschnitt 11 Ziffer 5 war, bei der zustandigen Kreisverwaltung zu beantragen.

§ 17 Freizeit-Unfaliversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schllem fir ihre Miglieder eine Freizeit-Unfallversicherung
ab.

2. Leistungen aus dieser Versicherung erhaiten Mitglieder, die mindestens 12 Mo-
nate der Gewerkschaft OTV angehéren und satzungsgeméBe Beitrage nach § 8
Ziffer 2 entrichten.

Bei einem Ubertritt aus einer anderen Gewerkschaft gilt § 4 Ziffer 7 der OTV-
Satzung.
3. Das Weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und Versicherungsvertrag.*)

§ 18 Tarifbewegung

. Fur Planung, Aushandeln, Abschluf und Kiindigung von Gberbezirklichen Tarifver-
tragen ist der geschifisfithrende Hauptvorstand zusténdig, fiir Tarifvertréige im
Bezirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die Bezirksleitung kann ihre Zustén-
digkeit fiir ériliche Tarifverlvige oder Firmentarifvertrage an Kreisverwaltungen
delegieren.

In besonderen Fallen sowie in Zweifelsfallen bestimmt der geschifisfiihrende
Hauptvorstand die fir einen Tarifverirag zusténdige Stelle der oTV.

2. Die zustandigen Stellen der OTV werden bei Tarifbewegungen von Tarifkommis-
sionen unterstiitzt. Die Tarifkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Beschéftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend représentieren.

3. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die Richtlinien regein
insbesondere die Aufgaben der zustandigen Gewerkschaftsstellen, die Einrich-
tung von Tarifsekretariaten, die Fihrung und den AbschiuB von Tarifoewegungen,
die Zusammensetzung und den Aufgabenbereich der Tarifkommissionen sowie
die Berichterstattung Gber Tarifbewegungen.

§ 19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur Durchse!zung gewerk-
schaftlicher Forderungen.

*) Ein Auszug aus i i und i isl zur aul den Seiten 28-30 abgadmuckt.

2. Vor einem Streik muB grundsatzlich eine Urabstimmung scattfinden. Die Urabstim-
mung darf erst durchgefiihrt werden, wenn alle Verhandiungsmaglichkeiten ausge-
schépft sind und keine Verstandigung zustande gekommen ist. Fir einen Streik ist
in der Urabstimmung eine Mehrheit von mindestens 75 Prozent der Abstimmungs-
berechtigten erfcrderlich.

3. Die Bundeswshr wird nicht in Arbeitskampfe einbezogen. Dies gilt nicht fir die dort
beschaftigten Arbeiter und Angesteliten.

4. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien. Die Richtlinien zur Durch-
fiihrung von Urabstimmungen regeln insbesondere die Voraussetzungen, Durch-
filhrung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen. Die Richtiinien zur Durch-
fihrung von Arbeitskdmpferi regeln insbesondere die Einleitung, Durchfdhrung,
Leitung und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner die mit bindender Wir-
kung far die Mitglieder festgelegten Pilichten wahrend eines Arbeitskampfes und
die Mafinahmen bei Nichtbeachtung der Pilichten sowie der Anordnungen der
zustandigen Stellen der OTV.

§ 20 Organe

. Die OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke gegliedert.

2. Organe der OTV sind
in den Kreisverwaltungen:

a) die Delegiertenkonferenz,

b} der Kreisverstand,;

in den Bezirken:

a) die Bezirkskonferenz,

b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorstand,

d) der Gewerkschaftsausschuf3.

3. Der Hauptvorstand bestimmt in Richtlinien das Nahere tber die sachlichen und
personellen Voraussetzungen der Wahl und Bestellung der Delegierter: und der
Mitglieder der Organe gemas Ziffer 2. Der Hauptvorstand kann in diesen Richt-
linien bestimmen, inwieweit sie fir sonstige Gremien der Organisation sinngemaf
Anwendung finden.

§ 21 Kreisverwaltung

. Die Kreisverwaltung betreut die Mitglieder, halt regeimaBig Mitglieder- oder Dele-
glenenversammiungen ab, erledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs-
und Bildungsarbeit und sorgt dafir, da8 in allen Betrieben und Verwaltungen
Mitglieder geworben werden und gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind.

'2. In allen Betrieben und Dienststellen biden die OTV-Mitglieder betriebliche Ge-

werkschaftsgruppen, die in Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensleute wah-



len. Diese rbeiten im Rahmen der Leitsétze fir Vertrauensleute der OTv" an der
Gestaltung vnd Festigung der Organisation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufga-
ben stehen sie unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerkschaft. Das Vertrauens-
leutesystem ist die Grundlage fir die Abteilungsarbeit nach § 30 6TV-Satzung. Die
Leitsatze fOr Verirauensleute beschlieft der Hauptvorstand.

. Uber die Errichtung von Kreisverwa'ungen entscheidet auf Vorschlag des Bezirks-
vorstandes der geschaftsfiihrende Hauptvorstand, iiber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch muB innerhalb einer Frist von 4 Wochen erhoben werden, er
hat aufschiebende Wirkung. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist

- nach § 26 Ziffer 1 OTV-Satzung Beschwerde beim GewerkschafisausschuB inner-
halb 4 Wochen méglich. Beschwerden ini Sinne des § 21 Ziffer 3 OTV-Satzung an
den GewerkschaftsausschuB haben keine aufschiebende Wirkung.

. Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitragseinnahmen folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 und in einem raumlich

grofBen Gebietbei einer Mitgliederzahl bis zu 4000 20%
b) bei einer Mitgliederzahl von 3001

beziehungsweise 4001 bis 10000 15%
¢) beimehr als 10000 Mitgliedern 13%

Kreisverwaltungen, deren Beiiragsanteil sich infolge steigender Mitgliederzahl ver-
&ndert, erhalten den bisherigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durch weite-
ren Anstieg der Mitgliederzah! die aus der Umgruppierung entstehende Differenz
ausgeglichen ist. Bei Zusammenlegung von Kreisverwaltungen kann der Haupt-
vorstand eine Ubergangsregelung treffen.

. Alle 4 Jahre findet die Delegiertenkonferenz statt. Aufgabe der Delegiertenkonfe-
renz ist vor allem die Entgegennahme des Geschiftsberichts, des Kassenberichts
und des Berichts der Revisionskommission sowie die Wahl des Kreisvorstandes
und der Revisionskommission. Die Delegierten fiir dié Delegiertenkonferenz und
die Delegiertenversammiungen sind in Mitgliederversammiungen zu wahlen. Das
Néhere bestimmt der Hauptvorstand in der Wahlordnung. Die Mitslieder des Kreis-
vorstandes haben bei der Delegiertenkonferenz und bei den Delrigiertenversamm-
lungen Sitz und Stimme.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Kreisvorstand und der
Revisionskommission fiihrt die nachste Delegiertenversammiung die Nachwahl
durch.

. Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in seinem Bereich wahr.

Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsitzender, den Stelivertre-

tern, dem Geschaftsfiihrer und den Beisitzern. Dem Kreisvorstand gehoren an

Veitreter der Arbeiter, Angestellten, Beamten, Frauen und Jugend sowie der

folgenden Bereiche: Bund / Lander / Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeits-

verwaltung / Gesundheitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen / Energie- und

Wasserversorgung / Nahverkehr / Transport und Verkehr.

. Die Revisionskommission besteht aus mindestens 3 ehrenamtlichen Mitgliedern.

. Der Geschaftsflhrer tragt geger.iiber dem Kreisvorstand, der Bezirksleitung und in

letzter Instanz dem geschaftsfilhrenden Hauptvorstand die Verantworlung fiir die’

Geschafts- und Kassenfiihrung. Wichtige Geschéftsvorgange, die gréBere finan-

zielle Verpflichtungen zur Folge haben, darfen nur im Einvernehmen mit der

Bezirksleitung und in besonderen Fallen mit der Zustimmung des geschafistinren-
den Hauptvorstandes erfolgen.

9. Das Nahere bestimmt der Hauptvorstand in der Geschaftsanweisurg.

§ 22 Bezirke
3

. Es bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nordwest
Bezirk Hamburg
Bezirk Weser-Ems
Bezirk Niedersachsen
Bezirk Berlin
Bezirk Nordrhein-Westfalen |
Bezirk Nordrhein-Westfalen Il
Bezirk Hessen
Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirk Saar

2. Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in seiner Bereich wahr. Er dbt

seine Tétigkeit im Auftrag des Hauptvorstandes aus.

3. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonferenz gewahit. Er besteht aus dem

Vorsitzenden, 2 gleichberechtigten Stellvertretern und den Beisizern. Dem Be-
zirksvorstand gehdren an je ein Vertreter der Arbeiter, Angesteliten, Begmten,
Frauen und Jugend sowie der folgenden Bereiche: Bund / Lander / Ggmemden /
Sozialversicherung und Arbeitsverv.altung / Gesundheitsweser, Kirchen und
soziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung / Nahverkehr / Transport
und Verkehr. o
Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtiichen Mitglieder in der Mehrzahl sein.
Bezirksvorstandsmitglieder miissen zum Zeitpunkt ihrer Wahl mindestens 3 Jahre
Gewerkschaftsmitglied sein. ] )
Die Zaht der Bezirksvorstandsmitglieder betragt in Bezirken mit weniger
als 100000 Mitgliedern bis zu 25, in Bezirken mit mehr als 100000 Mitgliedern bis
zu 30.

4. Bezirkskonferenzen finden alle 4 Jahre vor dem Gewerkschaftstag statt.

Scheidet ein Mitglied der Bezirksleitung wahrend der Legislaturperiode aus, wird
zur Nachwahl eine auBerordentliche Bezirkskonferenz einberufen. Aul}erurdenl—
liche Bezirkskonferenzen aus anderem AnlaB bediirfen der Genehmigung des
Hauptvorstandes. )
Die Delegierten der Bezirkskonferrnzen werden von den Deleg«enenkonteren_zen
der Kreisverwaltungen gewahit. Das Nahere bestimmt der Hauptverstand in einer
Wahlordnung. ) ! ) )
Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und Stimme in den Bezirkskon-
ferenzen. . o

5. Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Steliverireter sind haupta.atlich tatig und



bilden die Bezirksleitung. Die Bezirksleitung fihrt die Geschéfte irn Auftrag des
Hauptvorstandes.

6. Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten werden von der Hauptkasse
getragen. Die Ausgaben miissen sich im Rahmen der Haushaltsansatze bewegen.

7. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwaltungen oder fiir besondere
regionale Aufgaben steht den Bezirken jahriich ein halbes Prozent ihres bezirk-
lichen Beitragsaufkommens zu. Uber die Verwendung dieser Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr und vertritt die Organisa-
tion nach auBen und innen. Der Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in
Ubereinstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschaftstages.

2. Zu seinen besonderen Aufgaben gehort es,

a) den Haushaltsplan zu verabschieden und die Jahresrechnung zu genehmi-
gen,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und BundesausschuB zu vertreten,

¢) die OTV in der Gewerkschaftsinternationale und in internationalen Organisa-
tionen und Institutionen zu vertreten, }

d) den Leiter der Hauptkasse, den Chefredakteur und die Hauptabteilungs-
geschiftsfihrer auf Vorschiag des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes zu be-
rufen, :

e) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschaftsanweisungen zu beschlieBen,

f) die Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und der Anweisungen zu dber-
wachen,

g) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

3. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Er tagt mindestens viermal
jahriich. Co-

4. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
de :h vorsitzenden,
2wei £ ellvertretemn
u - ier Vorstandsmitgliedern,
die zusammen den geschaftsflihrenden Hauptvorstand bikden,
den Vorsitzenden der Bezirke,
den Bundessekretaren fir .

Arbeiter, Angestelite, Beamte, Frauen und Jugend und 37 ehrenamtlichen Mit-
gliedem. . S

Der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteiiungsgeschafts-
fihrer nehmen beratend an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

5. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder werden auf die Bezirke
entsprechend ihrer Mitgliederzahi verteilt. Die ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglieder werden von den Bezirkskonferenzen vorgeschlagen. Sie missen
Funktionare und zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmit-
gheder sain.

. Die Geschafte der OTV fuhrt der geschaftsfuhrende Hauptvorstand. in gericht-

lichen Verfahren nimmt er die Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.

. Rechtsverbindliche Willenserklarungen bedirfen der Unterschriften von 2 Vorsit-

zenden oder eines Vorsitzenden und eines weiteren Mitglieds des geschaftsfih-
renden Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache Geschafte des laufenden
Geschaftsbetriebes.

§ 24 Beirat

1.

Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu andem, soweit nicht Ziele und Aufgaben der OTV berihrt
werden,

b) Ersatzwahlen fir den Hauptvorstand, den GewerkschaftsausschuB und die
Revisionskommission vorzunghmen,

¢) einen auBerordentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen,

d) aligemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsregelungen fir die Beschattig-
ten der OTV, die nicht von Kollektivvertragen gemaB § 32 erfait werden, zu
beschliefien.

. Die Beschiiisse zu Buchstaben a) und c) der Ziffer 1 bediirfen der Dreiviertelmehr-

heit, die Beschliisse zu Buchstaben b) und d) der Zitfer 1 der einfachen Mehrheit
der Beiratsmitglieder.

. Der Beirat setzt sich zusammen aus:

a) den Mitgliedarn des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes,
b) dem Bundesarbeitersekretar,

dem Bundesangestelitensekretar,

dem Bundesbeamtensekretér,

der Bundesfrauensekretérin,

dem Bundesjugendsekretér,

¢) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,

d) einem Mitglied der Revisionskommission,

e) den Delegierten der Bezirke.

. Fur je angefangene 15000 Mitglieder entsenden die Bezirke einen Delegiertenin

den Beirat. Die Delegierten werden von den Bezirkskonferenzen gewaht.
Fir jeden Delegierten ist ein Ersatzdelegierter zu wahlen.

. Die Delegierten und Ersatzdelegierten der Bezirke missen ehrenamtiiche Funk-

tionare und zum Zeitpunkt der Wah! mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied
sein. '

§ 25 | Gewerkschaftstag

1.

2.

Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der OTV, seiner BeschluBfassung
unterliegen alle Gewerkschaftsangelegenheiten.

Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangelegenheiten,



¢} Entscheidung uber Antrage,

d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Gewerkschaftsausschusses
und der Revisionskommission, Bestéitigung der auf den Bezirkskonferenzen ge-
wahlten Beiratsmitglieder und Ersatz-Beiratsmitglieder.

3. Der Gewerkschafistag findet alle 4 Jahre statt.
4. Der Gewerkschaitstag setzt sich zusammen aus den gewahlten Delegierten, den

10

§

1.

Mitgliedern des Hauptvorstandes und je einem Vertreter der Abteilungen.

Die Mitglieder der Revisionskommission und des Gewerkschaftsausschusses
sowie der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteilungs-
geschaitsfuhrer nehmen beratend am Gewerkschafistag teil.

. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf den Bezirkskonferenzen
gewdhlt. Auf je angefangene 2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wahlen. Das
Nahere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahlordnung.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschafistages muB mindestens
15 Wochen vor dem Beginn des Gewerkschaitstages unter Angabe der Tages-
ordnung im OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Geschéftsbericht muB
den Delegierten spatestens 4 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages zu-
gestellt sein.

. Antrige mussen spatestens 3 Monate vor Beginn des Gewerkschaftstages beim

Hauptvorstand eingereicht und 4 Wochen vor Beginn den Delegierten zugestelit
sein.

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen und Delegiertenversammiungen

der Kreisverwaltungen, Bezirkskonferenzen und Bezirksvorsténde, der Haupt-
vorstand, der GewerkschaftsausschuB und die Bundesjugendkonferenz.

Der Hauptvorstand wahit vor dem Gewerkschaftstag aus den Delegierten eine
Antragskommission. Sie hat die Aufgabe, zu den Antriagen Stellung zu nehmen.
Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein Wortprotokoll aufzuneh-
men und zu verdffentlichen.

26 Gewer‘kschaﬂsausschuli

Der GewerkschaftsausschuB entscheidet iber alle Beschwerden, die sich gegen
Geschaftsfihrung und Beschliisse des Hauptvorstandes richten. Gegen seine
Entscheidung ist Beschwerde beim nachsten Gewerkschaftstag zuléssig.

. Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg. Er setzt sich zusammen

aus 7 Mitgliedern dieses Ortes und wird auf dem Gewerkschaftstag gewéhit.
Beschiftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvorstandes und des Beirats
kdnnen nicht Mitglied des Gewerkschaftsausschusses sein.

. Der GewerkschaftsausschuB hat sich innerhalb von 14 Tagen nach seiner Wahl zu

konstituieren. Er wahit einen Vorsitzenden, einen Stelivertreter und einen Schrift-
fhrer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaftsausschusses wird in der nach
der Konstituierung erscheinenden Ausgabe des OTV-Magazins bekannigemacht.

. Der Gewerkschaftsausschul muB dem Gewerkschaftstag ber seine Tatigkeit

berichten.

§ 27 Revisionskommission

1.

Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die Hauptkasse zu kontrollieren. Sieist
jederzeit zur Kassenrevision berechtigt. Di« Revisionskommission Qrﬁit die Vigngl-
jahres- und Jahresabrechnungen, die Antage der Vermagensbestande sowie d|_e
gesamte Buchfihrung und fiihrt dber jede Revision Protokoll. Uber das Erge!?nls
jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem Gewerkschaftsausschuf zu berich-
ten.

. Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitgliedern der Kreisverwaltung am Sitz

des Hauptvorstandes. Die Mitglieder der Revisionskommission dnrfgn weder
Gewerkschaftsangestelite sein noch dem Hauptvorstand angehoren. Sie werden
auf dem Gewerkschaftstag gewéhit.

. Die Revisionskommission wahlt einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen

Schriftfihrer.

§ 28 Konferenzen, Arbeitstagungen

1.

AuBer den Kreisdelegiertenlronferenzen und den Bezirkskonferenzeq finden alle
4 Jahre vor dem Gewerkschaftstag Bezirksjugendkonferenzen und eine Bundes-
jugendkanferenz statt. )

AuBerordentliche Jugendkonferenzen bedirfen der Genehmigung des Hauptvor-

standes.

. Arbeitstagungen fiir. Personengruppen, Abteilungen, Betriebsrate und Personal-

rate werden nach Bedarf auf Bundesebene vom geschaftsfihrenden Hauptvor-
stand und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen einberufen.

§ 29 Personengruppensekretariate

1.
2.
3.

In der Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltungen bestehen Personengrup-
pensekretariate fir Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend.

Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate kénnen in den Kreisverwaltungen, den
Bezirken und auf Bundesebene Ausschilsse gebildet werden.

Fiir die Arbeit der Personengruppenausschiisse beschliefit der Hauptvorstand
Richtlinien.

. Die Bundessekretire fir Arbeiter, Angestelite, Beamte und Frauen werden auf

Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftstag gewahit.

. Den Bundesjugendsekretér wahit die Bundesjugendkonferenz. Er wird durch den
Gewerkschaftstag bestatigt.

§ 30 Abteilungen

1. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen und sozialen Interessen

sowie die berufliche und fachliche Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Abtei-
lungen.



©

Die Abteilungen erfilllen ihre Aufgaben in Ubereinstimmung mit den zustandigen
Organen.

Die Richttinien fur die Arbeit der Abteilungen beschlieBt der Hauptvorstand. Das
Verzeichnis der Abteilungen ist Bestandteil der Richtlinien.

Die Geschaftsfithrer der Abteilungen werden durch den geschéftsfithrenden

Hauptvorstand berufen. Hierfar gilt § 32 Ziffer 3 letzter Satz der Satzung sinn-
gemas.

. Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im Hauptvorstand werden die Abtei-

lungen der folgenden Bereiche auf Bundesebene zu Hauptabteilungen zusam-
mengefalt:

Bund/Lander / Gemeinden / Sozialversicherung und Arbeitsverwaltung / Gesund-
heitswesen, Kirchen und soziale Einrichtungen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

. Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschéftsfihrenden Hauptvorstandes

nach Anhdren der Vertreter der Abteilungen vom Hauptvorstand ein Hauptabtei-
lungsgeschafisfih.er berufen.

. Das Nahere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschaftsfilhrende Hauptvorstand in einer

Geschaftsanweisung.

§ 31 Presse- und Informationswesen

1.

2.

3.

Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-Magazin. Es wird kostenlos an
die Mitglieder verteilt.

Uber die Herausgabe weiterer Publikationen auf Bundesebene entscheidst der
geschéfisfihrende Hauptvorstand.

Bezirksvorstande und Kreisvorstande konnen bei Bedarf fir ihren Bereich Nach-
richten- und Informationsdienste herausgeben. Das Nahere bestimmt in Richtlinien
der geschaftsfithrende Hauptvorstand.

§ 32 Beschattigte der OTV

1.

Die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten, mit Ausnahme der Wahlangestellten,
werden durch kollektive Vertrage geregelt, die zwischen dem geschéttsfiihrenden
Hauptvorstand einerseits und dem Gesamtbetriebsrat andererseits. abgeschios-
sen werden. Die ausgehandelten Vertrage bediirfen der Zustimmung des Beirates.
Einigen sich die Vertragsparteien nicht, so ibernimmt der Beirat die Funktion einer
Schiedsstelle und entscheidet innerhalb von 3 Monaten nach seiner Anrufung.

. Die Beschaftigten der OTV werden vom geschiftsfiihrenden Hauptvorstand ein-

gestelit. Dabei haben sowohl die Kreis- wie die Bezirksvorstande fiir ihren Bereich
ein Vorschlagsrecht. Eine Versetzung ist nur nach Anhérung der zustandigen
Kreis- oder Bezirksvorstande moglich.

. Offene Stellen sind grundsatzlich im OTV-Magazin auszuschreiben. Ausnahmen

hiervon sind mit Zustimmung des geschéftsfiihrenden Hauptvorstandes zulassig.
Offene Stellen sollen nach vorheriger Anhorung der zustindigen Kreis- und
Bezirksvorstande besetzt werden.

4. Sekretar oder Wahlangesteliter kann grundsatzlich nur sein, wer zum Zeitpunkt der

i itglied ist und 2 Jahre gewerk-
Anstellung mindestens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied is :
schaftliche Funktionarstatigkeit nachweisen kann. Uber Ausnahmen entscheidet
der geschaftsfihrende Hauptvorstand.

5. Die hauptamtlichen Funktionare bedirien zur Ausilbung ihres Amtes der Bestati-

gung durch den geschaftstihrenden Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, die Be-
stimmungen der Satzung und die Beschliisse der Organe zu beachten.

8. in Angelegenheiten, die die Arbeitsverhaltnisse der Beschattigten betreffen, hat

der Betriebsrat Mitbestimmung. Im tbrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

7. Das Angestelitenverhaitnis der hauptamtlichen Beschéftigten endet spatestens mit

Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

§ 33 Vermigensverwaltung

ur di b ATV, welche Uber den

1. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermogenswerte.der O .
laufenden Geldbedarf hinaus vorhanden sind, besteht eine Verrnogensvewvaltung.
Sie hat die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter bestimmt der Hauptvor-
stand der OTV. _

2. Die Hauptkasse der ATV stellt den Geselischaftern zur Elnzahlung der vor-
geschriebenen Stammeinlagen einen entsprechenden Betr_ag zur \(erfugung:
Weder den Gesellschaftern noch ihren Erben stehen an diesen Einlagen Eigen-
tumsrechte zu. ) . ) ]

3. Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermdgen der OTV zuzufuhren. Eine
Gewinnverteilung an die Gesellschafter ist durch Satzung auszuschlieBen.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der l-llauptvewvaltung vorhan-
denen Vermégenswerte sind Eigentum der OTVund somx} der \{en:mogensverwal-
tung unterstellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe uper die xrlnen satzungs-
gem3B zustehenden Mittel wird durch diese Beslimmung nlf_:ht berihrt.

5. Die Gesellschatter und die von ihnen besteliten Geschaﬂ_sfuhrgr der Vex:moqens-

verwaltung sind dem Hauptvorstand der OTV verantwortlich. Die Ggschaftﬁfuhfer

der Vermogensverwaltung sind verpflichtet, dem Hauptvorstand einmal jahrlich

Bericht zu erstatten. .

Die Kontrolle der Vermdgensverwaitung wird von den Organen der Vermdgensver-

waltung und von einer durch den geschaftstihrenden Hauptvorstand zu bestellen-

den Treuhandgesellschaft ausgeiibt.

§ 34 Geschéftsjahr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 35 Auflésung

Die Aufldsung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag beschliefien. Der Aufldsungs-
beschlull bedart einer Mehrheit von 4 Finftel der Stimmberechtigten. .
Der Gewerkschaftstag entscheidet auch dber die Verwendung des Vermogens.

o



Anhang I: Organisationskatalog gemaB § 2 Ziffer 3

Der Organisationsbereich umfaBt:
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

des Bundes (einschlieBlich deutscher Auslandsdienststellen),

der Lander,

der Gemeinden und Gemeindeverbande,

der sonstigen Kérperschaften; Anstalten und

Stiftungen des offentlichen Rechts sowie

der Vereinigungen vorstehender Bereiche;

Religionsgemeinschaften.

Gerichte.
Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bihnen.
Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheiten

der Bundeswehr,

der Polizei,

des Bundesgrenzschutzes,

der Feuerwehr und

des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

der Stationierungsstreitkrafte,

der auslandischen Missionen und )

der auslandischen &ffentiichen Institutionen in der Bundesrepublik Deutschland

einschliefllich Berlin,

der ubernationalen Institutionen. '
Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige &ffentlich-rechtliche Kreditinstitute.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der 6ffentlichen und privaten Versorgungs-
und Energiewirtschaft einschlieBlich Kernenergie und Forschung.
Gesellschaften und Vereinigungen birgerlichen Rechtes, die &ffentliche Aufgaben
wahrnehmen oder ganz oder dberwiegend von der 6ffentlichen Hand unterhalten
werden (zum Beispie! Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der vom
Bund gefdrderten Entwicklungshilfe).
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des dffentlichen und privaten Gesund-
heitswesens einschlieBlich der hygienischen Institute.
Betriebe des Friseurhandwerks.
Verwalturigen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen und kirchlichen Organisa-
tionen.
Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

des dffentlichen und privaten Nah- und Femverkehrs

einschiieBlich der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,

der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich

der Hochsee- und Kistenfischerei sowie

des Lotsenwesens, '

der See- und Binnenhéafen,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughéfen.
Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe ) ]
des Speditions-, Transport-, Handels- und Lagereigewerbes sowie

der Markte,
des Tankstellen- und Garagengewerbes.

Reiseburos.



Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand
aufgrund § 10 der Satzung am 3. Oktober 1968,
geandert durch BeschiuB vom 23. November 1982

I. Betreuungsbereiche

1. Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschutz gewdhrt in Streitfallen, die
in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhaltnis,
mit der Auslibung der beruflichen Tatigkeit und mit der Wakrnehmung berechtigter
Qrganisationsinleressen entstanden sind. Ferner in Streitfallen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht (Wiedergutmachung national-
sozialistischen Unrechts).

2. Der unmittelbare Zusummenhang im Sinne der Ziffer 1 Satz 1 ist in der Rege!
gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber oder
Beamte und Dienstgeber aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhaltnis handelt,
b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle Berufsaustibung des Mitgliedes
nicht oder mit groBer Wahrscheinlichkeit nicht entstanden ware, wobei die Berufs-
austibung das Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhéitnis betreffen mus,

¢) oderein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftlicher Anordnungen oder wegen
gewerkschaftlicher Haltung oder Einstellung Schadigung, Verfolgungen oder MaB-
regelungen ausgeseizt war, ist oder wird. }

3. Zuden Streitfallen, die mit der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit in unmittelbarem

- Zusammenhang stehen, gehdren auch die Streitfalle, in denen Mitglieder einen
Schadensersatzproze mit Dritten fiihren, wenn das schadigende Ereignis wéh-
rend der Ausiibung des Berufs eingetreten ist. .

Das gleiche gilt fir die Falle, bei denen ein Mitglied auf dem Wege von und zur
Arbeit geschadigt wurde, sofern das Mitglied einen kérperlichen Schaden erlitten
hat und hieraus der Streitfall resultiert. .

4. Zu dgn Streitfallen aus der Sozialversicherung gehdren auch die Streitfalle aus der

Arbeitslosenversicherung sowie Streitfalle aus betrieblichen und (iberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.
Dgn Streitigkeiten aus der Sozialversicherung sind diejenigen Streitigkeiten aus
privaten Versicherungsvertragen gleichgestellt, die’ deshalb abgeschlossen wer-
den missen, weil das Mitglied bei Aufnahme der Tatigkeit nicht mehr die Mitglied-
schaft in der Sozialversicherung erwerben kann.

5. Rechtsschutz wird femer gewahit:

a) In Streitfallen aus den Kindergeldgesetzen.

b) In Streitfallen aus dem Bundesversorgungsgesetz.

c). In Strqitfé!len aus nebenberuflichem Polizeidienst oder anderem gleichartigen
Sicherheitsdienst. Umfang und AusmaB des Rechtsschutzes diifen in diesen

Fallen nicht weitergehen als der Rechtuschutz bei entsprechenden Streitigkeiten
aus hauptberuflicher Tatigkeit.

d) In Streitfailen aus Nebentatigkeiten, wenn die Nebentatigkeit

aa) irn Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhaltris steht (z. B.
einschlagige Lehr- und Unterrichtstatigkeit) oder

bb) im Interesse oder auf Vorschlag der Gewerkschaft erfolgt (z. B. ehrenamtiiche
Riciitertatigkeit in der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichtsbar-
keit, ehrenamtliche Tatigkeit in der sozialen Selbstverwaltung, Arbeitnehmerver-
treter in Aufsichtsraten).

¢) In Streitfallen, die sich aus dem Wehrdienst- oder Ersatzdienstverhditnis er-
geben. Das gilt auch dann, wenn die Beitragspflicht grundsétzlich ruht. Das gleiche
giltin Streitfillen wegen Wehrdienstverweigerung und in den Fallen, in denen gine
Zurickstellung vom Wehr- oder Wehrersatzdienst aus beruflichen Grinden durch-
geselzt werden soll, insbesondere dann, wenn die Berufsausbildung durch den
Wehr- oder Wehrersatzdienst unterbrochen wird und diese Unterbrechung einz
besondere Hérte darstellt.

f) In grundsétzlichen Streitféllen aus dem Lohnsteuerrecht.

7. Fur das aktive Auitreten eines Mitglieds als Nebenklager in Verfahren gegen Dritte
kann Rechtsschutz nur gewahrt werden, wenn das Auftreten des Mitglieds als
Nebenklager nach den gesamten Umstanden unumganglich notwendig ist.

8. Rechtsschutz kann nicht gewahrt werden: .

a) In Streitfallen, die sich gegen den Bestand der von der OTV abgeschiossenen
Tarifvertrage richten. .

b) In Streitfillen zur Erzielung einer UK-Stellung {Unabkdmmlichkeitssteliung).

¢) In Streitfalien, die durch Trunkenheit am Steuer entstanden sind.

d) In Streitfallen, die aus Sachschéden am privateigenen Fahrzeug entstanden
sind; das gilt nicht, wenn die Schéden bei Dienstfahrten eingetreten sind.

. Rechtsanspruch

. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der OTV. Ein Rechtsanspruch auf
Gewahrung von Rechtsschutz stehtweder dem Mitglied noch dessen Angehdrigen
oder anderen F >rsonen zu.

Eine Rechtsschutzgewahrung fir Nichimitglieder ist grundsatzlich unzulassig.
Dies gilt nicht fiir Hinterbliebene von Mitgliedern, wenn der Anlaf zum Rechtsstreit
aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versicherungsverhaltnis {I/4) des
verstorbenen Mitglieds herrithit. Das gleiche gilt im Falle eines in Ausibung des
Berufes todlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes hinsichtlich der Durshset-
zung von Schadensersatzanspriichen. Voraussetzung ist in letzterem Falle, daf
die Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben, und das Mitglied fiir den iberwiegenden Unterhalt autkam.

Y
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1. Voraussetzungen

Wartezeit
1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemaBen Mitgliedschaft von 3 Monaten,



gerechnet vom AnlaBzeitpunkt des Streitfalles, gewahrt werden. Diese Zeit gilt als
Wartezeit.

Erfolgsaussichten

5.

Rechtsschutz xann nur gewahrt werden, wenn ausreichende Erfolgsaussichten
bestehen.

RechtsschutzausschiuB
5a. Rechisschutz kann grundsatzlich nicht gewéhrt werden, wenn der begrindete

Verdacht einer vorsatzlichen strafbaren Handlung des Mitgliedes besteht und der
Streittall hierauf beruht. :

Rechtsauskdnfte

6.

Rechtsauskiinfte werden — auch vor Eriiillung der Wartezeit - im Rahmen des
Abschnitts 1 erteilt. Die Abschnitte VI und VIl (mit Ausnahme VII Ziffer 9) finden
keine Anwendung. Die Mitglieder erhalten Auskiinfte und Belehrungen in Rechts-
sachen nur, soweit sie im Einzelfall darum ersuchen. Rechtsauskinfte sind nur
verbindlich, wenn sie schrifdich erteilt werden.

IV. Rechtsschutzumfang

1.

Der zu gewahrende Rechtsschutz umfaBt, soweit nicht aus sachlichen Griinden
Einschrankungen erforderlich sind, iber die die rechtsschutzgewéhrende Stelle
entscheidet, neben der Stellung eines sachkundigen ProzeBverireters die Uber-
nahme der erforderlichen Kosten des Verfahrens.

. Bei der Rechtsschutzgewahrung, insbesondere bei Strafsachen, besteht auBer-

dem die Einschrankung, daB Kosten nur insoweit Gbernommen werden, als diese
nicht von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen sind. Bis zur endgiil-
tigen Abrechnung nach AbschiuB der Verfahren gelten die durch die OTV geleiste-
ten Zahlungen als Vorschiissz. .

. Der Rechtsschutz erfaBt auch die Kosten fiir notwendige Nebenverfahren (z. B.

Mahn- oder Vollstreckungsverfahren).

. Verhangte GeldbuBen, Geld- und Ordnungsstrafen dirfen nicht von der otV
getragen werden. ) .

. ProzeSvertretung .
. Die ProzeBvertretung wird durch hauptamtiiche Gewerkschaitsvertreter ausgeiibt,

soweit diese zugelassen sind.

. Die ProzeBvertretungen in zweiter und weiterer Instanz, soweit Gewerkschaftsver-

treter als ProzeBvertreter zugelassen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsschutz-
seksetdre. Der geschaftsfiihrende Hauptvorstand kann in besonderen Fallen eine
anderweitige Vertretung durch hauptamtiiche Gewerkschaftsvertreter zulassen
oder anordnen.

. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder besteht Anwaltszwang, erfolgt

die ProzeBvertretung durch einen Rechtsanwalt, der durch die rechtsschutz-
gewahrenden Stellen der OTV zu bestelien ist.

. Die ProzeBvertretung vor den obersten Bundesgerichten und den Verfassungs-

Vi.
1.

2.

vil

10.

gerichten erfolgt durch vom geschaftsfihrenden Hauptvorstand zu besteilende
ProzeBvertreter.

Rechtsschutzbeantragung

Anirage auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilderung des Sachverhalls Uber
die zustandige Kreisverwaltung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, soweit
die Kreisverwaltungen gemas Abschnitt VIl Ziffer 1 nicht selbst zustandig sind.
Der Rechtsschutzantrag fir die erste instanz ist grundsétziich von der Rechts-
hingigkeit des Streilfalles, fr die weitere Instanz rechtzeitig vor Eintegung des
Rechtsmittels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechismittel einlegt, unverziglich
einzureichen.

. Zustandigkeit zur Entscheidung

tiber Rechtsschutzantrage, Widerrufmdglichkeit

. Der Geschaftsfithrer der Kreisverwaltung entscheidet aber Rechtsschutzantrége

erster Instanz in Streitigkeiten aus der Sozialversicherung einschl. der Arbeits-
losenversicherung (Abschnitt | Ziffer 4 findet keine Anwendung).

. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen anderen Fallen (ber Rechts-

schutzantrage erster und zweiter Instanz, soweit nicht nach Ziffer 3 b) der ge-
schaftsfilhrende Hauptvorstand zusténdig ist. in Streitigkeiten aus dem Bereich
der Seeschiffahrt und der Hochseefischerei, dig vor den Tarifschiedsgerichten
auszutragen sind*), kbnnen die Bezirksleitungen ilire Entscheidungsbefugnis auf
die Bezirksleitung in Hamburg tbertragen.

. Der geschiftsfihrende Hauptvorstand entscheidet iiber Rechtsschutzantrdge

a) der dritten und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfalle handelt, die fir einen groBen Mitgliederkreis

entscheidend sind, oder :

bb) der geschaftsfiihrende Hauptvorstand sich wegen der Besonderheit der

Streitfille die Entscheidung vorbehalten hat. :
. Der Rechtsschutz kann von der Erfillung bestimmter satzungsgemaBer Auflagen
abhangig gemacht werden (z. B. Auflage zur Beitragsangleichung).
Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten Fillen zu Lasten des Mit-
gliedes widerrufen werden, insbesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechis-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemaen Beitragsteistung in Riickstand
gekommen ist und Stundung nicht gewahrt oder einer in der Rechtsschutzgeneh-
migung erteilten Auflage nicht Folge geleistet wurde.

Vill. SchluBbestimmung

Diese Richtlinien sind firr alle rechtsschutzsuchenden Mitglieder, die rechtsschutz-
suchenden Hinterbliebenen der Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeord-
neten Organe und Stellen der OTV verbindlich.

*} uberholt



Informationen zur
Freizeit-Unfallversicherung

Auszug aus dem Vertrag Gber Freizeit-Unfallversicherung zwischen der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr und der Volksfiirsorge
Deutsche Sachversicherung. (Stand: Marz 1987)

Versicherte Mitglieder

Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversicherung fir samtliche Mitglieder der Gewerk-
schait OTV abgeschlossen, die ihr mindestens 12 Monate angehdren und satzungs-
gemaBe Beitrge nach § 8 Zifter 2a), 2b) und 2¢) der OTV-Satzung entrichten sowie
fir Wehrdienst- bzw. Zivildienstleistende. Bei Uberiritt aus einer anderen Gewerk-
schaft giit § 4 Ziffer 7 der OTV-Satzung.

Versicherungsschutz N

Der Versicherungsschutz umfaBt ausschlieBlich Unfalle auBerhalb des Berufes und
des direkten Weges nach urd von der Arbeitsstétte, d. h. solche Unfalle, die nicht als
Unfille im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder als Dienstunfalle im
Sinne der beamtenrechtlichen Bestimmungen bzw. des Soldatenversorgungsgeset-
zes geften. Im Zweife! ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
rung bzw. der fir Dienstunfalle zusténdigen Dienststelle maBgebend.

Die Versicherung umfaBt Unfalle auf der ganzen Erde. Die Benutzung samtlicher
Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder
Rundiligen gemaB § 4 (3) AUB, ist mitversichert.

MaBgebend fiir den Umfang des Versicherungsschutzes sind die Allgemeinen Unfall-
versicherungs-Bedingungen (AUB).

Leistungen .
Es werden folgende Leistungen gewahrt:

1. Eine Todesfallentschadigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes.

2. Eine invaliditatsentschadigung C

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Milgliedes, mindestens jedoch
2500,~ DM als einmalige Kapitalentschadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvalidi-
tat der dem Grade der Invaliditit entsprechende Teil.

Far Rentner, Pensiondre und Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertrages oder
Einzelvertrages endgiiltig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind, ist eine
Invaliditatsentschadigung nicht mitversichert mit Ausnahme derjenigen, die in
einem Arbeitsverhalinis stehen und Vollbeitrage entrichten.

3. Ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadi-
gung fir jeden Unfall, hochstens jedoch 100,— DM pro Tag.der stationaren Behand-
jung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im Krankenhaus werden je als 1 Kalen-
dertag gerechnet,

Voraussetzung fir die Gewahrung des Uniall-Krankenhausgeldes ist. daf der
Versicherte wegen eines auBerberuflichen Unfails mindestens 48 Stunden in
einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. Firr den Aufenthait in Sanatorien,
Erholungsheimen oder Kuranstaliten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt, der sich aus den letzten vor
dem Unfall geleisteten 12 Monatsvolibeitréagen ergibt.

Fir in Aushildung stehende Mitglieder bemessen sich die Leistungen nach dem
niedrigsten Monatsvelibeitrag. Wird ein hoherer Beitrag entrichtet, ist dieser maB-
gebend.

Leistungen fir Rentner, Pensionare und Mitglieder, die aufgrund eines Tarifvertra-
ges oder Einzelvertrages endgitig aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sind,
werden nach dem doppelten Monatsbeitrag berechnet.

Auszug aus den Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB)

Giiltige Fassung laut Versicherungsvertrag

Aus § 2 Unfalibegriff
(1) Ein Unfall fiegt vor, wenn der Versicherte durch ein plétzlich von auBen auf seinen
Kérper wirkendes Ereignis unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet.

Aus § 3 Ausschliisse

{4) Unfalle infolge Schlaganfallen, epileptischen Anféllen und solchen Krampfanfal-
len, die den ganzen Kérper des Versicherten ergreifen, von Geistes- oder Bewuft-
seinsstorungen, auch soweit diese durch Trunkenheit verursacht sind.

Die Ausschliisse geiten nicht, wenn diese Anfalle oder Stérungen durch ein unter die

‘Versicherung fallendes Unfallereignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsféhige Personen
(1) Nicht versicherungsfahig und trotz Beitragszahlung nicht versichert sind Geistes-
kranke und Personen, die von schweren Nervenleiden befallen sind.

Aus § 8 I, Invaliditatsentschédigung

(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewahrt, wenn sich ein Invaliditatsgrad
von mindestens 20 Prozent ergibt. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn es sich um
den Verlust oder die volistandige, dauernde Gebrauchsunfahigkeit von Kdrperteilen
oder Sinnesorganen handelt.

Im dibrigen gelten Versicherungsvertrag und Versichaungsbed}'ngungen.

Verhaltensregeln im Schadensfall -

1. Die Inanspruchnahme der FréizeibUnfallversicherung setzt Schadensmeldungen
voraus, die arztliche Bestatigungen enthalten. Daher ist, auch zur Wahrung von
Fristen, die sofortige drztliche Behandiung notwendig.

2. Jeder Unfall, der sich wahrend der Freizeit, also auBerhalb des Berufes bzw. nicht
auf dem direkten Wege zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, ereignet, ist unver-
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zdiglich der zustindigen Kreisverwaltung der OTV anzuzeigen, wenn durch den
Unfall

a) ein Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stunden bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrachtigung der Arbeitsfahigkeit (Invaliditat) eintritc oder
betiirchtet werden muB oder

¢) der Tod eintrat.

_ Wird ein Unfall zunachst der zustandigen Stelle als Dienst- oder Arbeitsunfall

gemeldet und als solcher nicht anerkannt, sodann aber unverziiglich als Freizeit-
Unfall der Gewerkschaft OTV gemeldet, so gilt die Meldung des Unfalls und die
Anmeldung von Anspriichen aus der Freizeit-Unfallversicherung als rechtzeitig
erfolgt.

. Anspriiche auf Invaliditatsentschadigung miissen spatestens innerhalb einer Fris‘

von 15 Monaten ab Unfalltag geltend gemacht und durch Vorlage eines érztliche/@
Attestes begriindet werden.

. Die OTV-Kreisverwaltung handigt den Vordruck ,Unfallmeldung® aus, der in ver-

schiedene Abschnitte gegliedert ist. Auf diesen Abschnitten ist jeweils angegeben,
wer die Ausfillung und die dazugehdrigen Unterschriften zu leisten hat.

Die ausgefiliten Unterlagen sind zusammen mit dem letzten Mitgliedsausweis der
OTV-Kreisverwaltung zu Gibergeben. Diese veranlaBt alles Weitere. ’ :

. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusétzlich der Vordruck ,Bericht Gber den

Unfalltod* von der Polizeidienststelle, die den tédlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod feststellte, auszufilien und unterschreiben zu
lassen. Weiterhin ist sine Ausfertigung der Sterbeurkunde mit dem Bericht Uber
den Unfalltod bei der OTV-Kreisverwaltung einzureichen.

oty e piseten.




