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Liebe Kollegin,
lieber Kollege! -f

Der 14. ordentliche Gewerkschaftstag in Munchen
hat diese neue Satzung beschlossen. Sie ist das
Grundgesetz der Organisation. Aufbau, Wirkungs-

-bereich und Leistungen der G Metall werden in ihy

geregeit.

Jedes Mitglied sollte sich Gber seine Organisation
und die in der Satzung verankerten Rechte und
Pilichten informieren.

* Frankfurt am Main,

1. Januar 1984
DER VORSTAND

Beutscher Gewarkschuﬁsbund
Bundesvarstand
Archiv
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SATZUNG
" der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschiand

Die industriegewerkschaft Metall fr die Bundesrepu-
blik Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerk-
schaftsbund zusammengefaBten einheitlichen Gewerk-
schaftsbewegung.

thre internationale Verbundenheit bekundst sie durch
ihre Mitarbeit und Mitgliedschait in internationalen
Organisationen. Die industriegewerkschaft Metall ist

~ Mitaglied des Internationalen Metatigewerkschaftsbun-

des und des Europsischen Metallgewerkschaits-
bundes.

Aligemeines

§ 1 Name und Sitz der 1G Metall

Die Gewerkschaft fihrt den Namen ,Industriegewerk-
schaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland”. Sie
hat ihren Sitz in Frankfurt am Main.

7



§ 2 Aufgaben und Ziele der 1G Metall

Die |G Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen. interessen der
Mitglieder zu fordern. thre Unabhingigkeit gegenlber

den Regierungen, Verwaltungen, Unternehmern, Kon-

fessionen und politischen Parteien hat sie jederzeit zu
wahren. Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland
und setzt sich far die Sicherung und den Ausbau des
sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisie-
rung von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.

Die IG Metall wahrtund verteidigt die freiheitiich-demo-
kratische Grundordnung sowie die demokratischen
Grundrechte. Die Verteidigung dieser Rechte und der
Unabhingigkeit sowie Existenz der Gewerkschaften
erfolgt notfalls durch Aufforderung des Vorstandes an
die Mitglieder, zu diesem Zweck die Arbeit niederzule-
gen (Widerstandsreciit gemai Artike! 20 Absatz 4 GG).

~ Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbesondere:

1.

2,

3.
~ tung von neofaschistischen, militaristischen und

Zusammenschiul aller in der Metallindustrie, im
Metallhandwerk und in.sonstigen Metallbetrieben
Beschéftigtenzum gemeinsamen Handeln;

Erzielung glinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbe- .

dingungen curch den AbschiuB von Taritvertragen;
Demokratisierung der, Wiitschaft unter Fernhal-

reaktionaren .-,Elemapten;

. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungs-
“rechtes der Arbeitnehmer im Betrieb und Unterneh- -

* men und im gesamtwirtschaftlichen Bereich durch .

Errichtufig.von Wirtschafts- und Sozia'raten; Uber-

fuhrung von Schiisselindustrien und anderen

: markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unterneh--

mungen in Gemeineigentum;

B

10,

11.

12.

13.

Mitbestimmung in der gesamien Berufsbildung
einschlieBlich des Schul- und Hochschulwesens;

Verbesserung und einbgitliche Gestaltung eines

demokratischen Arbeits- und Sozialrechtes;

. Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen furdie

gewerkschaftliche Handiungsfreiheit, insbesonde-
re durch Verbot der Aussperrung,;

. Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der

MafBnahmen der Arbeitssicherheit zum starkeren
Schutz der Arbeitnehmer;

gewerkschaftliche Bildungsarbeit fur Funktionare
und Mitglieder;

Erteilung von Rechtsauskuntten, soweit gesetzlich
zulassig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwal-
tungs- und Finanzgerichisbarkeit;

Firderung und Durchfthrung von Erholungs- und
UrlatbsmaBnahmen, insbesondere durch Unter-
haltung von Ferien-, Erholungs- und Jugend-
heimen,; |

Gewahrung von Unterstutzungen an Mitglieder,

soweit es g:iie Finanzlage gestattet; -

zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerk-
schaftsbund. zusammengeschlossenen Gewerk-
<chaften und internationaler Organisationen, ins-

= -

pesondere dem Internationalen Metallgewerk-

schaftsbund und dem Europaischen Metallgewerk-
schaftsbund.

-
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Mitgliedschaft
§ 3 Beitrit?

Mitglied der IG Metall konnen die in den Wirt-

schaftszweigen der Metallindustrie, der Metalige- .-

winnung, der eisen- und stahlerzeugenden Indu-
strie, dem Metallhandwerk und sonstigen Metallbe-
trieben Beschaftigten werden.

Zu diesen Wirtschaftszweigen gehoren im wesentli-
chen:

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metangwmnung und
-verarbeitung, Scheideanstaiten usw.;

GieBereien,

Zishereien, Walzwerke und Stahiverformung;
Schlossereien, Schweiflereien, Schieifereien,
Schmieden,; -

Kiempnereian, Rohrinstailationen; |

Stahl-, Leichtmetalibau und Metaﬂkunstruktmnen
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau,

Automobilindustrie und Fahrzeugbau,

Luft- und Raumiahrtindustrie;
Schiffbau;
Eiektrotechmk Elektro- und Elektrumk—!ndustne

~ Feinmechanik und Optik;

Uhren-Industrie und -Handwerk;

Eisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugahnnga Ver-

packungsmdustne
Musikingtruments; .
Spiel- und SportgerﬁtE'
Schmuckwaran

und die zu deiv efwahnten ertSGhaftSZWBIan ge-

horenden Reparatur-, Zubehor- und ‘Montagebe- .
triebe sowie anverwandte Handwerks- -und Indu- -~

striezweige einschlisBlich der dem Geschafts-

zweck des Hauptunternehmens dienenden Hilfs- -

und Nebenbetriebe und Zweigniederlassungen,

auch soweit Teile der urspriinglich verarbeiteten

Materialien durch Nlcht_-Metaﬂe ersetzt werden.

A

4 2. Arbeitslose, die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht Mii-

glied einer DGB-Gewerkschaft werden konnten,
beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und
nachwaeislich.und vorrangig eine Bescnaftigung im
Organisationsbereich (Zitf. 1) der IG Metall anstre-
ben, kénnen der 1G Metall in der Vemaltungsstetle

, 'b&ltreten in der sie wohnen. Entsprechendes giit
- fur Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen Bil-

dung.

Die Mitghedschaft wird voll wirksamt mit der Auf-
nahme eines Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis-
ses im Organisationsbereich der 1G Metall.

' Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teiinah-

me an der gewegrkschatftiichen Arbeit der Verwal-

R tungssteile fiir den entsprechenden Personenkreis.
. Ein Beitrag wird fir die Anwartschafiszeit nicht er-

hoben.

Anwartschaftszeiten. werden als Mitgliedschafts-
Zeiten angerechnet wenn die Mltghedschaﬁ vGli

- Wirksam wird.

Das Nahere (iber die Anwartschaft regelt der Vor-
stand durch eine Richtlinie.

. Der Beitritt zur 1G N‘etall ist freiwillig.
4. Die Beitrittserkliarung hat bei dan Vertrausnsiauten

oder. der Verwaltungsstslie:zu erfolgen, in dersn
Wirkungsbereich der Antragsteller wohnt oder ar-
beitet. Mit der unterschriebenen Beitrittserklarung
und der Leistung des ersten Beitrages erkennt das

betreffende Mitglied die Satzung der IG Metatl als
- flir sich verbindlich an..

5. Das Mitglied (ibt seine Rechte und Pélichten in der
- Verwaltungsstelle. aus, in deren erkungsberamh
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es arbeitet. Uber die Aufnahme entscheidet die
Ortsverwaltung dieser Verwaitungsstelle.

Scheidet ein Mitglied nicht nur voribergehend aus
dem Arbeitsleben aus, so wird die Mitgliedschaft in

der fiir den Wohnort zustandigen Verwaltungsstel-

le weitergefuhrt.

Die Aufnahme in die 1G Metall kann durch Beschlt'r.i"ﬁ
der zustandigen Ortsverwaltung verweigert oderin-
nerhalb von drei Monaten rickgangig gemacht

werden, wenn dies im Interesse der 1G Metall not-

wendig erscheint. ,
Nicht aufgencmmen werden durfen:

‘Personen, die durchihr Verhaiten MaBnahmen und

Verbrechen gegen die Menschlichkeit unterstitzt

" haben, sowie Personen, die Mitglied einer gegneri-

schen Organisation sind und Personen, die Vereini-
gungen angehaoren oder-unterstlitzen, deren Hand-

lungen und Aktionen gewerkschaftsfeindlich sind. .

* Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung kann

e B
L U | ':___‘

3 r
__—F-

rr-

-

beim Vorstand Einspruch erhoben werden, Dieser
entschi?idet endguitig.

Aus der IG Metall oder giner anderen Gewerkschaft

ausgeschlossene bzw. fiir nichtwiederaufnahmefa-
hig erklarte Mitglieder k&nnen auf besonderen An-
trag nur durch den Vorstand aufgenommen wer-

den. Der Antrag ist bei der rusténdigen Ortsverwal-

tung einzureichen.

F

 Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

ruckstandes ?testrichener Mitglieder kann ‘durch
die Ortsverwaitung erfoigen.

£

. Die Aufnahmen nach Ziffer 6und 7 geiten als Neu-
sintritt. o

L

1

1.

2.

§4 Mitgliedsausweis

Nach Aufnahme in die 1G Meta!l erhalt das Mitglied
einen Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis ist
Eigentum der 1G Metall,

Bei Inanspruchnahme der IG Metall hat das Mit-
glied sich augzuweisen. Das Mitglied ist verpflich-

tet, auf Verlangen. seine Mitgliedschaft nachzu-

. weisen.

1.

2

§ 5 Hohe der Beitrage

Die zur Durchfuhrung gewerkschaftlicher Aufga-
ben erforderlichen finanzietlen Mittel werden durch
Beitrage aufgebracht, die entsprechend dem mo-
natlichen Bruttoverdienst zu leisten sind.

Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitrags-

leistung verpflichtet.

Die Beitrage fiir Vollbeschaftigte und Teilzeitbe-
schiftigte betragen ein Prozent des monatlichen

Bruttoverdienstes, abgerundet auf volie D-Mark.

ist der monatliche Bruttoverdienst der 1G-Metall-
Verwaltungsstelle nicht bekannt, so setzt diese ei-

nen Beitrag in Hohe des von ihr geschatzten Brutto-

verdienstes des Mitgliedes fest.
Der so ermitteite Beitrag ist dem Mitglied mitzutei-

~len. Er gilt so lange, bis das Mitglied der i1G-Metall-

{

Verwaltngsstelle gegeniiber seinen tatsachlichen

__Bruttoverdienst nachgewiesen hat.
Auszubildende und Studierende leisten einen mo-

natlichen Beitrag von 4—-DM.

Arbeitslose, Rentner sowie Kranke ohne Lohn- und
Gehaltsfortzahiung leisten einen monatlichen Bei-

trag von 3,— DM.

13
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Rei Vorliegen von langerer Kurzarbeit konnen fur
diese von der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder be-
sondere Beitragsregelungen -wischen Ortsverwal-
tung und Vorstand yereinbart werden.

Alle laufenden Unterstitzungen richten sich nach
der Dauer und Héhe der Beitragsleistung.

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen der 1G
Metall sowie alle Leistungen der IG Metall werden
nur bei satzungsgemager Beitragsleistung ge-
wahrt,

Wahrend des Bezuges dieser Unterstitzungen sind
Beitrage in der bisherigen Hahe zu entrichten.

Die Beitrage werden von der Unterstutzung einbe-

halten und dem Mitglied gegenuber entsprechend

nachgewiesen.

_ In auBerordentlichen Fiallen kann vom Vorstand die

Erhebung von gsonderbeitragen beschlossen wer-
den. Soiche Beschlusse sind fur alle Mitglieder bin-
dend. |

" Die Beitrage werden in'der Rege! durch Lastschrif-

ten eingezogen. Weitere Kassierungsarten konnen
durch BeschiuB des Vorstandes zugelassen

\m Rahmen der zuldssigen Kassierungsarten ent-
scheidet die Orisverwaltung, welche Kassierungs-
art angewendet wird. |

Die IG-Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung
des Beitrages im Rahmen der festgelegten Kassie-
rungsart in seiner jeweils sich aus Ziffer 2 ergeben-
den Hohe ermachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bel Wechsel des Geld-
institutes oder Anderung seines Kontos, die zustan-
dige Verwaltungsstelle umgehend zu unterrichten.

- — -

Die geleisteten Beitrage werden dem Mitglied In
geeigneter Form quittiert.

 in besonderen Notfillen kann auf entsprechenden

Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag aut die
Dauer bis zu 3 Monaten gestundet werden.

. Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkom-

men oder den Zivildienst ieisten, werden fOr diese
Zeit von der Beitragsieistung befreit. Vorausset-
zung dafir ist, daB ste unter Vorlage des Mitglieds-
ausweises die Orisverwaltung inrer Verwattungs-
stelle ordnungsgemaB benach richtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Zivildien-
stes werden bei den Unterstutzungsietstungen an-
gerechnet.

_ Wahrend einer Hafizeit ruhen‘ die Rechte und

Pilichten der Mitglieder.

In Ausnahmefilien kann auf Antrag der zustandi-
gen Ortsverwaltung der Vorstand eine Sonderrege-
lung treffen.

. Mitgtieder, die im Inieresse ihrer Kinder die Er-

werbstitigkeit unterbrechen, haben bei Wiederauf-
nahime der Berufstatigkeit Anspruch auf die du rch

“die friihere Beitragszahlung erworbenen Rechte.

Voraussetzung hierfaristdie ordnungsgeméne Ab-
meldung und bei der Anmeldung der Nachweis, daf
wihrend der mit Beitragen nicht belegten Zeit kein
Arbeitseinkommen erzielt wurde.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften
1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fur

diesen: eine andere DGB-Gewerkschaft zustandig
ist. muB es in die zustandige Gewerkschaft tbertre-

15



ten, falls die Beschaftigung im neuen Betrieb lan-
ger als sechs Monate dauert.

£ine Anderung der Gewerkschaftszugehorigkeit ist
der zustandigen Verwaltungsstelle mitzuteilen.

» Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen
Gewerkschaft wird durch den Yorstand vollzogen.

i Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im
Interesse der 1G Metall notwendig grscheint.

3. [bergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mit-

" gliedschaft und geleistete Beitrage anerkannt. Bel

der Bewertung der geleisteten Beitrage wird die
‘Beitragsregelung der G Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der
Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum
Tage seines Ubertritls alien satzu ngsmafigen Ver-
pilichtungen in seiner alten Gewerkschaft nachge-
kommen ist und die Anmeldung zum Ubertritt in-
nerhalb eines Monats nach bescheinigter Abmel-
dung aus der friheren Gewerkschaft erfolgt.

In den letzten 12 Monaten in der friiheren Gewerk-
schaft bezogene Unterstitzungen werden in An-
rechnung gebracht. - ‘ -

§ 7 An- und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowie ein
Wechsel der berufiichen Tatigkeit und Veranderungen
des Familiennamens sind der zustandigen Verwal-

tungsstelle umgehend, maglichst schriftlich, mitzu-
teilen. :

Bei der Abmeldung miissen die Beitrdge bis zum
Abmeldetag entrichtet sein. |

16

Beendigung der Mitgliedschaft

§ 8 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifigung des Mit-
gliedsausweises bei der Verwaltungsstelle erklart wer-
den, der das Mitglied angehort, Unmittelbar mit dem
Austritt enden alle nach der Satzung moglichen freiwil-
ligen Leistungen der Gewerkschaft einschlieilich des
Rechtsschutzes.

§ 9 Streichung

Mitglieder, die mitder satzungsgeméfen Leistung threr
Beitrage langer als zwei Monate im Rickstand sind und
Stundung nicht rechizeitig beantragten, we rden durch
die Ortsverwaltung der zusténdigen Verwaltungsstelle
als Mitglieder gestrichen. Unmittelbar mit der Strei-
chung enden alle nach der Satzung moglichen freiwilli-
gen Leistungen der Gewerkschaft einschlieBlich des
Rechisschutzes. -

§ 10 Ausschiuf}

1 Der AusschluB von Mitgliedern erfolgt durch
Beschiuf des Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungsﬁde rfahrens zur
Feststellung von gewerkschaftsschadigendem
Verhalten;

b) ohne Durchfihrung eines Untersuchungs-Ver-
fahrens. '

Der AusschluB wird mit dem Beschiufi des Vorstan-
des wirksam.

Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 ha-
ben keine aufschiebende Wirkung.

17



2.

Mit dem BeschiuBl des Vorstandes enden alle nach
der Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der
IG Metall einschlieBiich des Rechtsschutzes.

§11 Untersuchungs-Verfahren zur Feststellung von

1.

gewerkschaftsschﬁdigendem Verhalten

Mitglieder, die nachweislich die Interessen der IG
Metall schadigen, gegen die Satzung verstofen
oder sich beharrlich weigern, den Anweisungen

des Vorstandes oder der Orisverwaltung ihrer Ver-

waltungsstelle Folge zu leisten, koénnen nach

48

Durchfuhrung eines Untersuchungs-Verfahrens
aus der IG Metall ausgeschiossen werden.

Der Antrag auf Durchfuhrung eines Untersu-
chungs-Verfahrens kannvon einem oder mehreren
Mitgliedern bei der fir den Antragsteller zustandi-
gen Ortsverwaltung gastelit werden. Er muB ausrei-
chend begrindet sein.

lst eine Ortsverwaltung Antragstelier, so ist der An-
trag an den Vorstand einzu reichen,

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Orisver-
waltungsmitglied, so kann der Antrag auf Durch-
fahrung eines Untersuchungs-Verfahrens von der
Ortsverwaltung an den Vorstand weitergeleitet wer-
den. In diesen Fallen beschlieBt der Vorstand die
Einleitung und Durchfiihrung des Untersuchungs-
Verfahrens.

_ Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Ein-

gang des Antrages auf Durchfilhrung eines Unter-
suchungs-Verfahrens in der nachsten Sitzung uber
die Einleitung dieses Verfahrens Beschiu} zu fas-
sen. Wird die Einleitung des Untersuchungs-Ver-
fahrens beschlossen, so ist dem angeschuidigten

e T T e T

—_— e ———

Mitglied unverztglich die Anschuldigung zuzustel-
len mit der Aufforderung, sichgegendie Anschuidi-
gung innerhalb von 14 Tagen schriftlich zu recht-
fertigen.

Wahrend des Untersuchungs-Verfahrens haben die
Beteiligten jegliche difentiiche Erdrierung Uber das
Verfahren zu unteriassen.

~ Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforde-

rung zur schriftlichen Rechtfertigung innerhalb der
vorgeschriebenen Frist nicht nach, so kann der
Vorstand den AusschiuB ohne die weitere Durch-
f@]hlfiung eines Untersuchungs-Verfahrens voll-
ziehen.

_Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der

Ortsverwaltung bzw. dem Vorstand die Durchfuh-
rung des Untersuchungs-Verfahrens beschiossen,
so ist auch der Vorsitzende der Untersuchungs-

kommission zu benennen.

Die Untersuchungskommission besteht aus dem
von der Ortsverwaltung bzw. vom Vorstand be-
nannten Vorsitzeriden und je zwei vonden Parteien
zu stellenden Beisitzern.

Die Mitglieder der Kommission missen mindestens
12 Monate Mitglied-der iG Metall und an dem Streit
unbeteiligt sein. |

Mit der Benénnung des Vorsiizenden der Untersu-
chungskommission ist das Vertahren erdffnet,

. Ergeben sich bei der Einteitung oder wahrend der

Durchfihrung des Untersuchungs-Verfahrens
schwerwiegende Umstande, die das Ruhen der
Rechte und Pilichten des angeschuldigten Mitglie-

-des erforderlich machen, so ist von der Orisverwal-

tung bzw. vom Vorstand ein entsprechender Be-

- schluB herbeizufihren.

12



Der BeschluB ist zu protokollieren und den Verfah-
rensakten beizufiigen. in diesem Falle verbieibt der
Mitgliedsausweis des angeschuldigten Mitgliedes
fur die Dauer des Untersuchungs-Verfahrens bei
den Akten. FUhrt das Untersuchungs-Verfahren
nicht zum AusschiuB des Mitgliedes, so sind die
Beitrdge durch das Mitglied nachzuzahlen.

Der Vorsitzende der Untersuchungskemmission
oder in seinem Auftrag die Ortsverwaltung bzw. der
Vorstand hat die Parteien zur Benennung von je
»wei Beisitzern flir die Untersuchu ngskommission
aufzufordern. Die Namen und Adressen der Beisit-
sar sowie ihre Einverstandniserkiarung sind dem
Vorsitzenden innerhalb vierzehn Tagen schriftlich
mitzuteilen.

Sind in einem gleichen Verfahren mehrere ange-
schuldigte Mitglieder betroften, s0 soll mit der Auf-

forderung zur Benennung der Beisitzer vom Vorsit-

zenden der Untersuchungskommission, der Orts-.

verwaltung oder dem Vorstand angestrebt werden,
daB sie sich auf zwei Beisitzer einigen. I

. Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der

vorgeschriebenen Frist keine Beisitzer, so kann es

vom Vorstand ohne weitere Durchfuhrung eines

Untersuchungs-Verfahrens ausgeschlossen wer-
den. '

 Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die

Einleitung und Durchfiihrung eines Verfahrens zu
beschlieflen. : -

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schrift-
lichen Rechtfertigung sowie die Benennung des
Vorsitzenden der Untersuchungskommission und
von zwei Beisitzern durch den Vorstand,

10. Die iEinberufung der Untersuchungskommission

erfolgt durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch

P e rplii=": e st ——. . e - T

11.

Antragste!ler und das angeschuldigte Mitglied min-
destens acht Tage vor dem Termin einzuladen und
in diesem Schreiben darauf hinzuweisen, dail die
Parteien das Erscheinen etwa benétigter Zeugen
selbst zu veranlassen haben, die spatestens 3 Tage
vor der Sitzung der Untersuchungskommission .
dem Vorsitzenden schriftiich bekanntgegeben wer-
den miussen. Die Untersuchungskommission ent-
scheidet (ber die Anhorung von Zeugen.

Der Vorsitzende leitet verantworttich die Durchfih-
rung des Verfahrens.

Der Vorsitzende hat fiir die Fiihrung des Protokolls
ein Mitgtied zu bestellen, das der Untersuchungs-
kommission nicht angehort.

- Das Untersuchungs-Verfahren ist-nicht offentlich.

Vertretung ist nicht zulassig. -

Die Untersuchungskommission hat die der An-
schuldigung zugrunde liegenden Angaben genau
nachzupriifen und eine Beweisaufnahme vorzu-
nehmen. Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzuter-
tigen. Das Protokoll muB3 vom Vorsitzenden, den
Reisitzern beider Parteien, dem Antragsteiler, dem
Angeschuldigten und dem Schriftfihrer unter-
zaichnet werden. Werden Unterschriften verwet-
gert, sind die‘Ariinde dafur anzumerken..

Nach SchiuB der Beweisaufnahme hat die Untersu-

chungskommission zu beratenund zu beschlieflen.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empfeh-
lung das Abstimmungsergebnis una eine einge-
hende Begriindung beifigen. Beschiu und Ab-
stimmungsergebnis sowie die Begrindung derUn-

. tersuchungskommission sind vom Vo rsitzenden al-

len Beisitzern und dem Schriftflihrer zu unterzeich-
nen. Werden Unterschriften verweigert, sind die.
Grinde dafiir anzumerken. |
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Die Kommission kann dem Vorstand eine der {ol-
genden MaBnahmen empfehlen:

a} ‘Einstellung des Verfahrens;
b} Erteilung einer schriftlichen Ruge;

c) Abberufung von den gewerkschaftlichen Funk-
tionen auf eine bastimmte Zeit;

d) AusschiuB von Versammiungen und Funktio-
nen auf eine bestimmte Zeit,;

-~ @} AusschiuB desAngaschuldigten.

12,

Fiir die Durchfihrung von Untersuchungs-Vertah-
ren, die Abfassung des Protokolls und die Erfas-
sung der Beschliisse der Untersuchungskommis-
sion ist der vom Vorstand beschlossene ,, Leitfaden

zur Durchfliinrung - von Untersuchungs-Verfahren™

maBgebend.

Mach AbschluB- des ‘Untersuch un«_:js#erfah rens

sind alle Unterlagen und Akten an die Ortsverwal-

- tung zuriickzureichen.

Bie Ortsvsrwaltung hat die Du rdhfﬁhrung des Ver-
fahrens nachzuprifen und dem Vorstand mitzutel-

len, ob sie dem Beschlu® der Untersuchungskom-
mission beitritt oder dem Vorstand andere MaBnah-

- men nach Ziffer 11 Absatz 4 zur Durchfuhrung ge-

gen das angeschuldigte Mitglied in-Vorschlag
bringt. - |

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschi'uﬂ das ge-

. samte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vor- .

 stand zu sanden. Der Vorstand entscheidet, welche

13.

MaBnahmen gegen das.angeschuldigte Mitglied
getmffan wearden, |

Iat ain Mitgliad wihrend des gegen ihn gerichteten
Vertahrens aus der |G Metall ausgetreten, so wird

. as durch BeschluB des Vorstandes ais nicht wieder-

o

.

o

. werden.

: 14.

1.
~schlagung von

Ll LU LUl L ek ]

aufnanmefahig erklart, wenn es sich wahrend der
Mitgliedschaft Handlungen zuschulden kommen
lieR, die einen Ausschlul’ aus der iG Metall gerecht-
fertigt hatten.

Gegen den BeschluB des Vorstandes kann inner-
halb vier Wochen nach Zusteilung durch Antrag-
steller oder Angeschuldigten Beschwerde bei dem
KontrollausschuB eingelegt werden. Der Be-
schwerde muB eine Begriilndung beigefugt sein.

- Der KontroliausschuB praft die Beschwerde und
entscheidet dartiber im Rahmen des § 21 Ziffer 3a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung
Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser
entscheidet endgultig.

Beschwerden an den KontrollausschuBl und Ein-
spriiche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti-
gung durch Einschreiben an den Vorsitzenden des
Kontrollausschusses zu richten. .

§ 12 Ausschlufl chne Untersuchungs-Yerfahren

Mitglieder, die die IG Metall durch Betrug, Unter-
Gewerkschaftsgeldern, durch
Streik- oder Sperrebruch schadigen, konnen vom
Vorstand ohne Durchfiihrung eines Untersu-
chungs-Verfahrens gemaB § 11 ausgeschiossen

Der AusschiuB von Mitgliedern ohne Untersu-
chungs-Verfahren kann auch erfolgen, wenn sie
einer gegnerischen Qrganisation angehoren oder

sich an deren gewerkschaftsfeindlichen Aktivitaten
beteiligen oder diese unterstutzen.
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o Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaltung
aufzufordern, sich innerhalt einer Frist von 14 Ta-
gen zu auBern. |

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht
oder steht zur Uberzeugung der Ortsverwaltung
das Verhalten nach Ziffer 1 nachweislich fest, so
kann sie ‘Antrag auf Ausschiuf ohne Untersu-
chungs-Verfahren beim Vorstand stellen.

3. Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf Aus-
schiuf ohne Untersuchungs-Verfahren ausrei-
chendes Beweismaterial an den Vorstand einzu-
senden. Mit dem Antrag an den Vorstand auf Aus-
schiuB ohne. Untersuchungs-Verfahren ruhen die
Rachte und Pflichten. Der Mitgliedsauswaeis ist ein-
zuziehen. .

4, Gegenden BeschiuB des Vorstandes kann éntspre—
chend § 11 Ziffer 14 Beschwerde und Einspruch
gingelegt werden.

- §13 Vertahren bel per:ﬁnli_chén Streitigkeiten

1. Persdnliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander diirfen keinesfalls in von der IG Metall einbe-
rufenen Versammiungan oder anderen Veranstal-
tungen zum Austrag gebracht werden.- .
Zuwiderhandlungen kénnen:ein Verfahren nach
§ 11 nach sich ziehen. - o

2. Zur Prifung, Feststellung oder Schlichtung von
organisationsbezogenen Streitigkeiten der Mitglie- -+
der untersinander kann die Einsetzung .eines
Schiedsgerichtes unter Angabe der Griinde und
des Beweismaterials bel der Ortsverwaltung bean-
tragt werden, | o ! .

|

v
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3. Die Ortsverwaltung hat zunachst die Parteien 2u

einem Vergleichsversuch einzuladen und das Er-
gebnis zu protokoilieren. Gelingt der Versuch
nicht, so hat die Ortsvarwaltung ein Schiedsgericht
ainzusetzen. Dieses besteht aus einem Vorsitzen-
den. der von der Ortsverwaltung ernannt wird, und

~je zwei von den Parteien zu benennenden Beisit-

zern. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes mussen
der I1G Metal! mindestens zwoif Monate angehoren
und diirfen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien aufzu-
fordern, innerhalb von. 14 Tagen je zwei Beisitzer
schriftlich ZU henennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer benannt ha-
ben, ladet der Vorsitzende das Schiedsgericht und
die streitenden Parteien mit einer Frist von minde-
stens acht Tagen zu einer Sitzung ein. Die von den
Parteien bendtigten Zeugen sind von diesen selbst
zu stellen und spétestens 3 Tage vor der Sitzung
des Schiedsgerichts dem Vorsitzenden bekanntzu-
geben.

Das Schiedsgericht entscheidet (iber die Anhorung
von Zeugen,

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorge-
schriebenen Zeit keine Beisitzer, so trifft die Orts-
varwaltung eine Entscheidung nach Ziffer 4, ohne
daB eine Verhandlung durchgefihrt wird.

Wenn der Antragsteller keine Beisitzer benennt, S0
gilt der Antrag auf Einsetzung sines Schiedsgerich-
tes als zuriickgezogen. ist die Ortsverwaltung je-
doch der Auffassung, da aufgrund des vorliegen-
den Belastungsmaterials ein Verfahren im Gewerk-
schaftsinteresse notwendig ist, so hat sie an Stelle
des Antragstellers zwei Beisitzer in-das Schiedsge-
ticht zu entsenden, um das Verfahren durchzu-

fihren.
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4. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten
zugrunde liegenden Tatumstande durch Beweis-
aufnahme genau festzustellen, zu protokollieren
und, wenn sich eine giitliche Einigung der Parteien
nicht herbeifihren [aBt, der Ortsverwaltung gine

der folgenden MaBinahmen zu emptehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes
durch die Ortsverwaltung;

b} Erteilung einer Rige durch die Ortsverwaltung
an den schuldigen Teil oder, wenn beide in glei-
chaer Weise schuldig sein soliten, an beide;

) Einreichung eines Antrages an den Vorstand
auf Abberufung des oder der Schuldigen von
den gewerkschaitlichen Funktionen auf eine
bestimmte. Zeit; .

d)} Einreichung eines Antrages an den Vorstand,
den oder die Schuldigen auf eine bestimmte Zeit
von Versammlungen und Funktionen auszu-
schliefien;

g) Einreichung eines Antrages an den Vorstand

auf AusschluB des oder der Schu_ldigen aus der

IG Metall.

Die Ortsverwaltung beschlieBt eine dieser MaB-
nahmen. | | S

_ Stellt sich'im Laufe des Yerfahrens heraus, daB es
sich um Verfehlungen nach § 11 der Satzung han-
delt, so hat das Schiedsgericht das Verfahren andie
. Ortsverwaltung zurickzugeben. Die Ortsverwal-
tung hat dann iiber weitere Malinahmen 2u be-
schiieBen. e |

. Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem
~ Antragsteller und dem angeschuidigten Mitglied
'~ schriftlich bekannizugeben. ;

WW

J

i

-
1= o

7. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach

§ 13 Ziffer 4a) und b) konnen Antragsteller und das
angeschuldigte Mitglied innerhalb von 14 Tagen
nach Zustellung der Entscheidung Einspruch an
den Vorstand mittels Einschreiben einlegen. Gegen
die Entscheidung des Vorstandes kann Beschwer-
de nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kontroliausschuf
eingelegt werden. |

Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4¢), d) und
e) konnen Beschwerde und Einspruch nach § 11
Ziffer 14 eingelegt werden.
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Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

1.

28

§ 14 Verwaltungsstellen und Qrtsverwaltungen

Fiir vom Vorstand abgegrenzte und festgelegte
Bereiche werden Verwaltungsstellen errichtet. In
einer Stadt soll nur eine Verwaltungsstelle be-
stehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung
mit den in Betracht kommenden Bezirksleitungen,
Ortsverwaltungen und Vertreterversammiungen
bestehende Verwaltungsstellen aufheben und neu
gliedern, wennsich die Notwendigkeit oder Zweck-
maBigkeit ergibt.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-

waltung. Sie besteht aus dem 1. Bevollmachtigten,
dem 2. Bevollmachtigten, dem Kassierer und min-
destens sechs Beisitzern, aus deren Reihen die
Ortsverwaltung drei Revisoren zu bestellen hat.

Die Bevollmachtigten und der Kassierer fuhren die
Geschafte der Ortsverwaltung. Der 1. Bevollmach-
tigte ist in jedem Falle als geschaftsfihrender Be-
voliméachtigter anzustelien.

In Verwaltungsstellen mit zwei angesteliten ge-
schiftsfuhrenden Bevollméchtigten muB einer von
beiden gleichzeitig Kassierer sein, wenn die Vor-
aussetzung zur Anstellung eines Kassierers nicht
besteht.

In Verwaltungsstelien mit einem angestelliten ge-
schaftsfihrenden: Bevolimachtigten mul dieser
gleichzeitig Kassierer sein, wenn die Vorausset-

- zung zur Anstellung eines Kassierers nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betrdgt 3 Jahre.
Sie endet vorzeitig fur Ortsverwaltungsmitglieder,

die wahrend der Amtsdauer den Berut oder die Ta- |

[ —— R}
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tigkeit wechseln und keine versicherungspflichtige
Beschaftigung in einem zur Metatlwirtschaft geho-
renden Betrieb mehr ausiiben, es sei denn, sie wer-
den Rentner oder voriibergehend arbeitsios.

Die Wahl der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertre-
terversammiung.

Diese Vertreterversammiungen mussen im ersten
Halbjahr nach inkrafitreten einer neuen Satzung
durchgefiihrt sein.

in die Ortsverwaltung konnen nur Mitglieder mit
mindesiens 36monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehdrigkeit una satzungsgemaler
Beitragsieistung wéhrend dieser Zeit gewahlt
werden. |

Oie Wah! der Ortsverwattung muB in geheirner Ab-
stimmung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist
die Nachwah! von der nachstiolgenden Vertreier-
versammlung vorzunehmen.

Die gewahiten Ortsverwaitungsmitgtieder und die
Geschaftsfilhrer missen vom Vorstand bestatigt
werden. |

. Erfiiltt eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemalie

Pflicht nicht, hat der Vorstand das Recht, voruber-
gehend eine beauftragte Geschaftsfilhrung oder
Orisverwaltung einzusetzen.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Ange-
stelite der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung
der Kandigungsfrist zu entlassen. Ein BeschluB ger
Vertreterversammiung der Verwaltungsstelle ist
hierzu nicht erforderlich. Die dann notwendig wer-
dende Wahl der Ortsverwaltung oder der Ge-
schafisfuhrer wird vom Vorstand nach den Bestim-
mungen der Satzung durchgetuhrt.
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Kiindigungen von Geschaftsfiithrern durch die Orts-
verwaltung kénnen nur nach vorheriger Zustim-
mung des Vorstandes erfolgen.

4. Aufgaben der Orisverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle
im Rahmen der Satzung nach dem vom Vor-
stand aufgrund der Beschlisse des Gewerk-
schafistages, Beirates und Vorstandes gege-
benen Anweisungen, Richtlinien und .Voll-
‘machten.

Die Ortsverwaltung vertritt die Verwaltungsstel-
le nach innen und auBen, sowohl den Mitglie-
dern als auch Dritten gegentber.

-Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die Ortsver-
waltung Mitarbeiter anstellen. Diese konnen
nicht Mitglied der Ortsverwaltung sein.

b} Die Orsverwaliung hat zur Unterstitzung der

gewerkschaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur
- Beratung der Mitgliedschaft und im Hirolick auf
die Verwirklichung der Aufgaben und Ziele der

I3 Metall nach den Richtlinien des Vorstandes.

Vertrauenskdrper zu bilden und ein entspre-
chendes Titigwerden der Verirauensleute si-
cherzusteilen. : |

¢) Unterstiitzung und Oberwachung bei der Einlei-
tung und Durchfihrung von Vertrauensleute-,
Betriebsrats-, Jugendvertreter-, Schwerbehin-
dertenvertrauensieute- und Aufsichisrats-
wahlen.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Ver-

trauensleuten, Betriebsrats- und Aufsichtsrats-
mitgliedern, Schwerbehindertenvertrauensleu-
ten und Mitgliedern der Jugendvertretungen.

ey

&) Durchfiihrung von Schulungs- und Bildungs-
mahlnahmen.

f} Bildung von Ausschiissen und Arbeitskreisen
nach den Richtlinien des Vorstandes.

g) Bestitigung und Kontrolle der Tatigkeit der rt-
lichen Funkiionare.

" h) Einberufung und Durchfihrung von Vertreter-

versammiungen und Versammiungen von
Funitionaren und Mitgliedern.

i) Durchflhrung von Agitationsmafinahmen und
Werbung neuer Mitglieder. Regelméfige Vertei-
lung der Zeitung METALL an die Mitglieder,

j) Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und
Auskunft.

k) Durchfihrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbe-
wegung nach den Anweisungen des Vorstan-
des. Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts-
und Arbeitsbedingungen und Beseitigung der
sich aus diesen ergebenden Differenzen,

) Férderung der allgemeinen ortlichen Gewerk-
schaftsarbeit in Gemeinschaft mit anderen Ge-
werkschaften des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

m) Flihrung der Kassengeschafte und Abrechnung
mit der Hauptkasse des Vorstandes..

. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden

Druckschriften und Mitteilungen durch die Ortsver-
waltungen ist nur mit vorheriger Genehmigung des
Vorstandes moglich. Flugblatter, Plakate und ande-
re Druckerzeugnisse kénnen nur im Einvernghmen
mit der Bezirksleitung herausgegeben werden.
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6. Zur Durchfilhrung inrer Aufgaben erhalten die Ver-

waltungsstellen

bis 5000 Mitglieder 38%
von 5000bis 8000 Mitglieder 34%.
von 8000 bis 12000 Mitglieder 30%
von 12000 bis 16000 Mitglieder 27%
von 16000 bis 20000 Mitglieder 25%
liber 20000 Mitglieder 23%

von ihren Beitragseinnahmen.

Fir die Bestimmung der Mitgiiederzahl zur Festle-
gung des Ortskassenanteiles werden nur die Mit-
glieder beriicksichtigt, die Vollbeitrage entrichten.

Mitgtieder, die Beitrage nach den Gruppen AS und
ARK leisten, bleiben unbericksichtigt. ,

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten
unter besonderen Schwierigkeiten durchfihren
und mit den vorgenannten Prozentsatzen ihre not-
wendigen Ausgaben nicht bestreiten konnen, er-
halten einen hoheren Prozentsatz. Uber die HOhe
. des Prozentsatzes entscheidet der Vorstand mit
dem Bezirksleiter.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwal- |

tungskosten angesammelten Kassenbestande der
Verwaltungsstellen diirfen ohne die vorherige Zu-
stimmung des Vorstandes fiir besondere Ausgaben
nicht verwandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zu-

stimmung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fur die Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschaftsgelder verantwortiich.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeidern ist unzu-
lassig.

10.

Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse nach den
Anweisungen des Vorstandes zu prifen,

. Fir jedes Quarta! ist eine Abrechnung der Haupt-

und der Ortskasse nach den Anweisungen des Vor-
standes vorzunehmen.

. Die Gelder flir die Hauptkasse missen unverzug-

lich tiberwiesen werden,
Die Revisoren haben sich davon zu uberzeugen.

Die Bevollmichtigten, Kassierer und Angestellten
der Verwaltungsstellen sind verpflichtet, Beaut-
tragten des Vorstandes jede auf die {G Metall oder
deren Kassenverhaltnisse Bezug nehmende Aus-
kunft zu erteilen. Auf Verlangen sind den Prifenden
die erfordertichen Unterlagen und das vorhandene
Bargeld der Ortsverwaltung vorzulegen, Das glei-
che gilt bei Revisionen, die der Bezirksieiter oder
von ihm Beauftragte in den zu ihrem Bezirk geho-
renden Verwaltungsstellen vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geld-
mittel, Hauser, Grundstlicke, Fahrzeuge, Materia-
lien und sonstigen Gegenstidnde sind Eigentum der
Industriegewerkschaft Metall fur die Bundesrepu-
blik Deutschland. |

§ 15 Vertreterversammiiuing

. BeschluBlfassendes Organ der Verwaltﬁngsstelle

ist die Vertreterversammiung. Alle Beschlisse der
Vertreterversammlung werden mit einfacher Mehr-
heit gefafit. Sie sind, soweit sie der Satzung und den
Beschliissen des Gewerkschaftstages, Beirates
und Vorstandes nicht entgegenstehen, fr alie Mit-
glieder der Verwaltungsstelle bindend.
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. Die Aufgaben der Verireterversammiung und die

Wah! ihrer Vertreter sind in einem Ortsstatut festzu-

legen, das den vom Vorstand herausgegebenen
Richtlinien zu entsprechen hat. Das Ortsstatut tritt
nach Genehmigung durch den Vorstand in Kraft.

. Die Vertreterversammiung wéhlt im erstert Halbjahr
nach Inkrafttreten einer neuen Satzung die Ortsver-
waltung nach den Bestimmungen des Ortsstatuts.

. Die Wahl der Orisverwaltung mull in geheimer
Abstimmung durchgefihrt werden. |

Dies gilt auch fiir Nachwahien von Orisverwal-
tungsmitgliedern wiahrend der Amtsdauer.

. Die Vertreterversammiung nimmt vierteljahrlich die
Geschafts- und Kassenberichte vnd den Bericht

der Revisoren entgegen und fatt Beschiuf Uber die -
Entlastung der Geschiftsfihrer und der Orisver--

waltung.

Die Vertreterversammlung trifft alle endgiltigen
Entscheidungen Uber die &rtlichen Gewerkschafts-
angelegenheiten im . Rahmen ‘der Verwaltungs-
stelle. - |

. Zu Vertretern kdnnen nur Mitglieder mit minde- -
stens 12monatiger ununterbrochener Gewerk- -

schaftszugehorigkeit und satzungsgemafler Bei-
tragsleistung wahrend dieser Zeit gewahit werden.

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens -

3monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszu-
gehoérigkeit. --

Die Amisdaue’ der Vertreter endet vorzeitig, wenn
der Vertreter wihrend der Amtsdauer den Beruf

oder die Titigkeit wechselt und keine versiche-

rungspfiichtige Beachiftigung in einem zur Metall-

_ wirtschaft gehdrenden Betrieb mehr ausibt, es sei

denn, sie werden Rentner oder voribergehend ar-
beitslos. -

- § 16 Einteilung und Leitung der Bezirke

. Zur Durchfihrung aller gewerkschaftlichen, orga-
- nisatorischen und agitatorischen Mafinahmen wird
- das Wirkungsgebist der IG Metall in Bezirke einge-

teilt.

. Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser

Bezirke erfolgt nach Anhdrung der Bezirkskonfe-

Tenzen durch den Vorstand.

. "Fir jeder Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.
" Sie besteht aus:

- dem Bezirksleiter, -

. der Bezirkskommission

und den: Bezirkssekretaren.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der ge-
werkschaftlichan Angelegenheiten im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Be-
darf statt und werden vom Bezirksleiter einberufen.

. Die Geschafisfihrung in den Bezirken liegt bei nen

vom Vorstand angesteliten Bezirksleitern. Zur Un-
terstitzung der Bezirksleiter werden vom Vorstand

Bezirkssekretare und weitere Mitarbeiter ange-
stellf. |

Diese kdnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2

und § 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des

Beirates und Delegierte des Gewerkschafistages

sSein.
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Die Stellen der Bezirksleiter und der Bezirkssekre-
tare kdnnen vom Vorstand zur allgemeinen Bewer-
bung ausgeschrieben werden.

. Die Bezirksleiter sind in den Bezirken die Beauf-
tragten des Vorstandes, nach dessen Weisung sie
ihre Tatigkeit -ausiiben. Sie haben folgende Auf-
gaben: |

a) Leitung des Bezirks;

b} Durchfithrung von Tarif-, Lohn- und Gehalisbe-

wegungen;

Bildung von Tarifkommissionen fur den jewei-
ligen Geltungsbereich der abzuschlieBenden

Tarifvertrige nach den Richtlinien des Vor-

standes.

Beabsichtigte Tarifkindigungen milssen von
dem Bezirksieiter dem Vorstand gemeldet
werden.

Uber Kindigungen enischeidet der Vorstand;

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Be-
stimmungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem Bezirk
hat sich der Bezirksleiter oder ein von ihm Be-

auftragter an Ort und Stelle zu informieren und

dem Vorstand umgehend Bericht zu erstatten.

c) VornahmenvonRevisionen inden Verwaltungs-
stellen. Uber diese Revisionen ist ein Protokoll

zu erstellen," von dem eine Durchschrift dem
Vorstand unverziglich einzusenden ist;

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen
in den Verwaltungsstellen, . .

aifa

o) Ausfithrung sonstiger, ihnen \Ebm Vorstand im
Gewerkschaftsinteresse erteilten Auftrige und

B PR iy

L]
T

ihnen durch die Satzung zufaliender Obliegen-
heiten;

f) Bildung von Ausschissen im Bezirk nach den
Richtlinien des Vorstandes.

. Die Bezirkskommission, bestehend aus funf Mit-

gliedern, wird auf der Bezirkskonferenz gewahit.
ihre Amiszeit dauert bis zur ordentlichen Bezirks-
konferenz, die in den ersten sieben Monaten nach
dem Inkrafttreten der vom jsweiligen ordentlichen
Gewerkschaftstag beschlossenen neuen Satzung
stattfindet.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten
innerhalb des Bezirks mit dem Bezirksleiter und
den Berzirkssekretaren;

b) Priufung der Bezirkskasse; .

c) Beschwerden {iber die Tatigkeit des Bezirkslei-
ters entgegenzunehmen, zu untersuchen und
(iber das Ergebnis dem Vorstand Bericht zu er-
statten. Die Entscheidung Gber die Beschwerde
trifft der Vorstand;

d) Bewerbungen fiir die Stelle des Bezirksleiters
und der Bezirkssekretire mit dem Bezirksleiter
zu prifen und dem Vorstand geeignete Vor-
schlage zu unterbreiten, Der Vorstand entschei-
det Uber die Ansteliung. | -

§17 Bezin:kskonfe renzen

. Zur wirksamen Unterstltzung der Bezirksleitung,

zur Ercrterung taktischer Fragen sowie zur Erleich-
terung der Durchfiihrung der Beschllisse der Ge-
werkschaftstage und der Gewerkschaftsaufgaben
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mufB alljahrlich eine Bezirkskonferenz abgehalten
werden.

. Die Durchfuhrung auBerordentlicher Bezirkskonfe--
renzen kann jederzeit vom Vorstand beschiossen:
werden. Eine auBerordentliche Bezirkskonferenz
muB durchgefiGhrt werden, wenn Verwaltungsstel-

len, die zusammen mehr als zwei Drittel der Mitglie-

der des Bezirkes umfassen, es durch BeschluB ihrer -
Vertreterversammiung beantragen Der Antrag ist -

zZu-begrinden.

. Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbeson-

dere mit tariflichen, organisatorischen und gewerk-

schaftspolitischen Fragen fur den Bereich des Be- -

zirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben irmi wesentlichen fol-
gende Aufgaben:

a) Entgegennaltime und Diskussiondes Geschafts- |

berichtes der Bezirksieitung;

b) Erdrterung und Diskussion aller gewerkschafts-

politischen und organisatorischen Fragen, vor
allem im Bereich des Bezirkes;

c} Diskussion Gber die Zielsetzungen von Tarifbe-
wegungen sowie Uber ihren Ablauf und die Aus-
wirkungen; .

d) Verabschiedﬁng von - Entschlieﬂungen und

Antragen an die Bezirksleitung oder den Vor-

stand zu allen die 'IG Metall betreffenden
Fragen;, =

e) Bestatigung der Mitglieder der Tartfkurnmls-
sionen;

f) Wahldervom Begzi,r%iﬁ'den Beiratzu entsenden-

den Baeiratsmitglieder; |
g} Waht der Bezirkskommission.

. Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonfe-

renz erfolgen nicht nach der Zahi der Delegierten,
sondern nach der Zahl der von diesen vertretenen

Mitalieder, wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mit-

gliedschaft vertreten, dies beantragen.

. Die- Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt auf

Veranlassung des Vorstandes durch den Bezirks-

~leiter.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im
Einvernehmen mit dem Vorstand aufgestelit.

. Der Bezirksleiter, die Bezirkskonmmission, die

Bezirkssekretare, die gewdhlien Mitglieder des Bei-
rates und die Vorsiizenden der Ausschusse des Be-
Zirkes nehmen mit beratender Stimme an den Be-

- zirkskonferenzen teil. o
. Jede zum Bezirk gehorende Verwaltungsstelle ist

auf der Bezirkskonferenz durch Delegierte vertre-

- ten. Die Zahl der Delegierten betragt bei einer Mit-

gliederzahl bis zu 1000 einen Delegierten, von 1001

 bis 2000 zwei Delegierte, von 2001 bis 5000 drei

Delegierte, von 5001 bis 10000 wsr Delegierte, tber

- 10000 funf Delegierte.

Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem
Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier
(uartale vor der Ausschreibung.

Das Mandat gilt bis zur Neuwah! nach dem nach-
sten ordentlichen Gewerkschaftstag.

Das Mandat kann bei Verhinderung des Delegierten
durch seinen Stellvertreter wahrgenommen wer-
den.

- Die Delegierten und ihre Stellvertreter zur Bezirks-

konferenz sind im ersten Halbjahr nach dem In-
krafttreten der vom ordentlichen Gewerkschaftstag
beschlossenen neuen. Satzung zu wahilen. lhre
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Wahl erfolgt in den Vertreterversammliungen der
Verwaltungsstellen,

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehao-
rigkeit und satzungsgemaner Beitragsleistung
wihrend dieser Zeit.

§ 18 Vorstand #

. DerVorstand bestehtaus dem 1 Vorsitzenden, dem
2 Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, acht weiteren
geschaftsfihrenden und -neu nzehn ehrenamtli-
chen Vorstandsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordent-
lichen Gewerkschaftstag gewdhit. Die Wahl der ge-

schaftsfuhrenden Vorstandsmitglieder erfolgt in

geheimer Abstimmung.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden -

dem Gewerkschaftstag durch die .Bezirke vorge-
schlagen. Der Vorschiag erfolgt durch die in dem

Bezirk zu dem Gewerkschaftstag gew&hiten Dele-

gierten. |

Wihibar sind nur Mitglieder mit mindestens 60mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugeho-
rigkeit und satzungsgemaler Beitragsleistung
wéhrend dieser Zeit. -

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen
notwendige Nachwahlen zum Vorstand warden
durch den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu
-diesem Zweck auch die Einberufung eines auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstages beschlisBen. .

 Der Vorstand wihit aus dem Krais der ehrenamtli-

chen Vorstandsmitglieder finf Revisoren, die mo-
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natlich die Kassengeschifte prifen und daruber
oinen schriftlichen Bericht zu erstatten haben.

3. Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die IG Metall nach innen
und auBen. Erist verpflichtet, die Interéssen der
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzu nehmen.

b} Der Vorstand hatdie Einhaltung der Satzung zu
iberwachen und die Beschlisse des Cewerk-
- schaftstages und Beirates durchzufiihren.

¢) Der Vorstand entscheidet nach Prifung Uber
Tarifkiindigungen, Urabstimmungen und Ar-
heitseinsteliungsn.

~ d) DerVo rstand erteilt den Verwaltungsstelien die

~ zur Durchfiihrung ihrer Arbeit entsprechenden
Anweisungen. -

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, inden Ver-
waltungsstellen durch Beauftragte Revisionen
vorzunehmen, die sich sowohl auf die Prufung

. der Kassen- und Finanzgeschafte als auch auf
die gesamte Geschéftsfuhrung erstrecken
kéinnen. . |

Der Vorstand kann zur Erfiillung seiner Aufga-
ben Sekretare und weitere Mitarbeiter anstelien.

Diese kdnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absalz 2
und § 20 Ziffer 14 der Satzung nicht Mitglied des
Beirates und Delegierte des Gewerkschaftsia-
ges sein. '

e) Zum AbschluB von rechtsgiiitigen Geschaften
des Vorstandes gehéren zweil Unterschriften; ei-
nas Vorsitzenden, des Hauptkassierers oder ei-

nes gegchaftsflihrenden Vorstandsmitgliedes.
Der Vorstand kann zur Abwicklung von be-
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stimmten Geschaften Volimachten durch Be-
schlufl erteilen.

fy Die Anlegung sowie Kiundigung und Abhebung
von Geldern der |G Metail darf nur mit Unter-
schrift eines Vorsitzenden und des Hauptkassie-
rers vollzogen werden,

Die Anlegung von Geldern hat nach wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten im Sinne der Erfdliung
gewerkschaftlicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschafisgeldern an
Mitglieder oder Privatpersonen ist unzulassio.

q} Herausgabe der Zeitung METALL und anderer
Schriften.

h) ErlaB ven Richtlinien.

. An den Sitzungen des Vorstandes nehmen in der

Regel der Vorsitzende des KontroHausschuisses,
die Bezirksleiter und der Chefredakteur tail.

§ 19 Beirat

. Hozhstes heschiullfassendes Organ zwischen den

Gewerkschaftstagen ist der Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkéchaffstageh
notwendige Nachwahlen zum Vorstand. und zum

KontrollausschuB werden durch den Beirat vorge-

nommen. Der Beirat kann zu diesem Zweck auch

die Einberufung eines aulierordentlichen Gewserk- -

schaftstages beschliefen.

Fiir vom Beirat beschlossene auBemrdentliche Ge-

werkschafistage legt dieserdie zu hahandelndeTa-
gesordnung fest.

Der Beirat entscheidet endgultig aber Einspruche
zu Entscheidungen des Kontrollausschusses.

. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordent-

lichen Bezirkskonferenzen nach Inkrafttreten der
neuen Satzung gewahit. Bis zur Beendigung der
Neuwahlen flir den Beirat in allen Bezirken bleilt
der Beirat in seiner bisherigen Zusammensetzung
in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist
die Nachwahl von der nichstfolgenden Bezirks-
konferenz vorzunehmen.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugeho-
rigkeft und satzungsgemaler Beitragsleistung
wihrend dieser Zeit.

In den Beirat entsenden die Bezirke fir | je 30 QGO
Mitglieder ein Beiratsmitglied. Uberstmgt die Resi-
zitfer die Zahl von 15000, s0 kann noch ein welteres
Beiratsmitglied entsandt werden. Die Anzahl der
Mandate errechnet sich aus dem Durchschnitt der
Mitgliederzahlen der letzten vier Quartale vor der

Ausschreibung.

. Mitglieder des Beirates sind auBerdem Jdie Mitglie-
-der des Vorstandes.

. Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen

des Beirates die Mitglieder des Kontrollausschus-

-ges, die Bezirksleiter und der Chefredakteur teil.

- Weitere Mitarbeiter des ‘Fn rstandes konnen zu den
- Beratungen des Beirates durch die geschaftstuh-

rencden Vorstandsmitglieder hinzugezogen wer-
den. Sie kdnnen nicht Mitglied des Beirates sein.

. Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch

den Vorstand einberufen. Der Beirat mufl vom Vor-
stand einberufen werden, wenn zwei Drittel der Mit-
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glieder des Beirates die Einberufung unter Angabe
der Grunde beantragen.

Die Sitzungen des Beirates werden geleitet von ge-

schiftsflihrenden Vorstandsmitgliedern. Der Beirat

ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte seiner

Mitglieder anwesend ist. Die Geschaftsordnung

ges Gewerkschaftstages findet sinngemaf Anwen-
ung.

§ 20 Gewerkschaftstag

. Hochstes Organ der |G Metall ist der Gewerk-
' schaftstag. Ein ordentlicher Gewerkschaftstag mu

in jedem dritten Jahr abgehalten werden. Die Ein-

berufung erfolgt durch den Varstand,

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mul
durch den Vorstand einberufen werden, wenn der
Beirat dieses beschlieBt oder wenn Verwaltungs-
stellen, die zusammen mehr als zwei Drittel der
Mitglieder umfassen, es durch BeschluB ihrer Ver-

treterversammiungen beantragen. Dabei gelten die

Fristen der Ziffarn 10 und 11 nicht. Zu einem aufler-
ordentlichen Gewerkschaftstag werden die Dele-
gierten des letzten ordentlichen Gewerkschaftsta-
ges durch den Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag ste-
hen innerhalb der festgelegten Tagesordnung die

gleichen Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Ge-

werkschafistag.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken,
die vom Vorstand im Einvernehmen mit den Be-
zirksleitern festgelegt werden. Auf je 5000 Mitglie-
-der wird ein Delegierter gewahlt, Ubersteigt die
Restziffer die Zahl von 2500, so erhélt der Wahlbe-
zirk einen weiteren Delegierten. In jedem Wahibe-
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zirk sind ebensoviel Stellvertreter zu wéhlen, wie
Delegierte gewahlt wurden,

_ Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem

Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier
Quartale vor der Ausschreibung,

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahibar,

die am Tage der Wahi eine mindestens 3omonati-
ge ununterbrochene Gewerkschaftszugehorngkeit
und satzungsgemife Beitragsleistung wahrend
dieser Zeit haben.

. Die Wahl der Delegierten erfoigt durch geheime

Abstimmung in den Vertreterversammiungen der
Verwaltungsstelien auBerhalb der Betriebe. Flr die
Durchfiihrung der Wahl erléaft der Vorstand eine
Wahlordnung.

. Die bei der Wah! benutzten Stimmzettel und Aus-
- zéhllisten sind bis nach Beendigung des Gewerk-

schaftstages durch die zusténdige Verwaltungs-
stelle aufzubewahren.

_ DerVorstand hatzu priifen, ob die Delegierten nach

den Bestimmungen der Wahlordnung gewanlt
sind, Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung
gewahlt wurden, sind zur Mandatsausubung auf
dem Gewerkschaftstag nicht berechtigt.

. Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Zit-

fer 4 der Satzung erflllt sind und ob Beanstandun-
gen gegen die Wah! der Delegierten vorliegen, wird
eine Mandatsprifungskommission gebildet,

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderun-
gen und Erginzungen der Satzung eine Satzungs-

beratungskommission und zur Vorbereitung aller

sonstigen an den Gewerkschaftstag gerichteten
Antrige eine Antragsberatungskommission ge-
bildet.
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11.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils
durch ein Mitglied vertreten. Die Wahl dieser Mit-
glieder erfolgt durch die in einem Bezirk gewahlien
Delegierten aus ihrer Mitte. Die Durchfuhrung der
Wah! obliegt dem Bezirksleiter. . |

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerk-
schaftstag ihre Tatigkeit auf. lhnen ist jeweils ein
geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied  beizu-
ordnen. -

. Jeder Delegierie erhalt fur jeden Tag seines not-

wendigen Aufenthalts am Orte des Gewerkschaits-
tages und fiir den notwendigen Zeitaufwand seiner
Reise eine Aufwandsentschadigung. AuBerdem
wird der Fahrgeldaufwand von seinem Wohnort

zum Tagungsort und zuriick und der entgangene -

Arbeitsverdienst erstattet.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom
Gewerkschaftstag festgesetzt.:

“Jeder ordentiiche Gewerkschaftstag ist mindestens

26 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit An-
gabe der Tagesordnung bekanntzugeben,

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand ih der

Gewerkschaftszeitung METALL. -
Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag zur Bera-

tung kommen sollen, missen mindestens 15 Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages dem Vor-

stand eingereicht werden.

Alle Antrage an den Gewerkschaftstag sind vom -

Vorstand 8 Wochen vor Beginn des Gewerkschafts-
tages den Mitgliedern bekanntzugeben.

Antridge an den Gewerkschafistag konnen steﬂen:
Die Vertreterversammlungen der Verwaltungsste!-
len, der Vorstand, der KontrollausschuB, der Ange-

12.

13.

15.

stellten-, der Frauen-, der Jugend-, der Handwerks-
und der Austanderausschuf} der IG Metall fur die
Bundesrepublik Deutschland.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn
mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Delegier-
ten anwesend ist. Beschllisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefait. Anderungen der Satzung
bediirfen der Zustimmung von zwei Dritteln der ab-
stimmenden Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschatts-
ordnung selbst und wahlt fir die Dauer des Ge-

- werkschaftstages ein Prasidium.
14.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollaus-

‘schusses, die Bezirksteiter, die in den Bezirken ge-

wahlten Beiratsmitglieder und der Chefredakteur
nehmen an dem Gewerkschaftstag mit beratender
Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) - Entgegennahme des Vorstandsberichtes und
BeschiuBfassung iber denselben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Kontrolaus-
schusses und seine Entlastung;

¢) Bestatigung des Rechnungsabschlusses der
Kasse,;

d} Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen
Lage und den néchsten Aufgaben;

e). Behandlung der zu den yorhergehenden Punk-
ten gestellten Antrage;

f) -BeschluBfassung Uber die Satzung;
g} Wahl des Vorstandes;
h) Wahl des Kontrollausschusses.
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§ 21 KontrollausschuB

1 Der KontrollausschubB bestelit aus einem Vorsitzen-

den, seinem Stellvertreter und dreil Beisitzern.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses dirfen

keine weitere Funktion in der 1G Metall ausuben.

. Die Mitglieder des Kontrotlausschusses werden
von jedem ordentlichen Gewerkschaitstag ge-
wahit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen
~ notwendige Nachwahlen zum Kontrollausschuf3
werden vom Beirat vorgenommen.

‘Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60mo-
natiger ununterbrochener Zugehorigkeit zur G Me-
tali und satzungsagemaBer Beitragsleistung wah-
rend dieser Zeit.

Der KontrollausschuB konstituiert sich selbst.

_Der KontrollausschuB hat dem ordentlichen
Gewerkschaftstag Uber seine Tatigkeit einen Be-
richt zu erstatten.

. Der KontrollausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darauf zu achten, daB die Satzung und die
Beschliisse des Gewerkschaftstages und des
Beirates durch den Vorstand eingehalten und
durchgefiihri werden;

b) Beschwerden liber die Tatigkeit, Handlungen
oder Entscheidungen des Vorstandes entge-
genzunehmen und Gber solche Beschwerden
im Rahmen der Ziffer 5 a) zu entscheiden;

¢) Beschwerden iiber Entscheidungen des Vor-

standes nach § 11 Ziffer 14, § 12 Ziffer 4, § 13
Ziffer 4 c), d), e) und Ziffer 7 entgegenzunshmen
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und (iber solche Beschwerden im Rahmen der
Zifser 5 a) zu entscheiden;

d) die Revisionsberichte zu prufen und selbstan-
dig Revisionen vorzunehmen.

_ Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden tber zugestellte Entscheidungen
des Vorstandes missen innerhalb vier Wochen
nach Zustellung der Entscheidung bei dem Kon-
trollausschuf eingegangen sein, -

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zu-
stindigen Verwaltungsstelie Uber die Dauer der
Mitgliedschaft und die Hohe der Beitragsieistung
des beschwerdefiihrenden Mitglieds beizufugen.

Der Kontrollausschuf priift die Beschwerde und
entscheidet dariiber im Rahmen des § 21 Zif-
fer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses
kann innerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung
Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser
entscheidet endgultig. .

Beschwerden an den Kontroilausschuf und Ein-

.spruche an den Beirat sind in zweifacher Ausferti-
" gung durch Einsch reiben an den Vorsitzenden des
Kontroilausschusses zu rich‘ten.
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1.

2.

Streik, Aussperrung und MaBregelung

§ 22 Streik

Arbeitseinstellungen setzen den BeschluB des Vor-
standes voraus.

Vor der Bescﬁhluﬂfassung Uber Arbeitseinstellun-
gen hat der Vorstand sowohl die Geschéftslage der

betreffenden Industriegruppe als auch die allge-

meinen wirtschaftlichen Verhaltnisse in Betrachi
zu ziehen. Der VYorstand hat ferner zu berticksichti-
gen, ob zur Durchilthrung des Streiks die ndtigen
Mittel. varhanden sind oder beschafft werden
koénnen. |

.Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann ahg.etehnt

werden, wenn schon an einem anderen Qrie ge-
streikt wird, Kindigung der Tarifvertrdge erfolgt

oder das Organisationsverhiltnis ein unglnstiges -

ist. Der Antrag muf} abgelehnt werden, wenn nicht

mindestens 75 Prozent der fiir die Bewegung in

Betracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder in

der vom Vorstand beschiossenen geheimen Urab-

itirt?mung fiir die . Arbeitseinstellung gestimmt
aben,

Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstan-
des auf die gesetzlichen Bestimmungen uber even-
tuellen Tarif- oder Vertragsbruch und auf die fir die
Durchfiihrung und Unterstiitzung des Streiks gel-

tenden Bestimmungen dieser Satzung hinzu- -

weisen.

_ Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auf-

fassung des Vorstandes eine wesentliche Ande-
rung der Situation ein, so muB erneut eine geheime
Urabstimr g unter den an dieser Streikbewe-
gung beteiligten Mitgliedern durchgefihrt werden.

-h-:'.-!:f" .

Der Vorstand. darf der Fortfiuhrung der Bewegung
nur dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent
der fir die Bewegung in Betracht kommenden Ge-
werkschaftsmitglieder sich dafiir ausgesprochen
haben.

Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter

allen Umstinden flir die betreffenden Mitglieder
bindend. Wird gegen den BeschluB des Vorstandes
die Arbeit niedergelegt, so verzichten die Mitglieder
auf jede Untersiatzung.

_ Werden Mitglieder ausgesperrt; ist dies von der

zustandigen Ortsverwaltung unverzuglich (iberdie
Bezirksieitung dem Yorstand zu meiden.

. Sperren liber Betriebe konnen nur vom Vorstand

verhiangt werden und sind durch diesen bekanntzu-
machen. '

§ 23 Unterstiitzung bei Streik

. Unterstitzung bei einem vom Yorstand beschlos-

senen Streik, fur den Unterstiitzungsleistung vom
Vorstand genehmigt ist, kdnnen Mitglieder nur er-
halten, wenn sie bei Beginn der dem Streik voraus-
gehenden Urabstimmung der Giewerkschaft minde-
stens 3 Monate angehorten und wahrend dieser

~ Zeit satzungsgemate Beitrage geleistet haben.
" Die Unterstiitzungssatze vetragen fir eine Streik-

woche: . |

— bei einer Beitragsieistung tGber 3 bis 12 Monat
das 12fache des Durchschnitisbeitrages,

_ bei einer Beitragsleistung iber 12 bis 36 Monate -
das 12fache des Du rchschnittsbeitrages zuzig-
lich 12,— DM,

_ bei einer Beitragsleistung iiber 36 Monate das
| | 51
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12tache des Durchschnittsbeitrages zuzlglich
24— DM.

Fur Resttage einer Streikwoche beschlieBt der Vor-
stand entsprechende Unterstiitzungssitze.

. Die Hohe der Unterstiitzung wird nach dem Durch-

schnitt der letzten drei Vollbeitrége — flr drei volle
Kalendermonate ‘— vor dem Kalendermonat des
Streikbeginns errechnet.

Auszubildende und Mitglieder, die aus einem von

thnen nicht zu vertretenden Grund keine drei Voll-

beitrage entrichten konnten, erhalten-eine Unter-
stutzung, deren Hohe unter Beriicksichtigung der
Einkommens-, Beitrags- und Unterstiitzungshohe
anderer Mitgliedergruppen von Fall zu Fall vom
Vorstand festgetegt wird. |

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehé-
ren, konnen bei Streik Anspruch auf Unterstiitzung
nur bel der Gewerkschait erheben, die fir die

Durchfuhrung der Bewegung zizsténdig ist.
. Die Zahlung der Unterstiitzung erfolgt nach Erfiil-

lung der durch die Orisverwaltung angeordneten
KontrolimaBnahmen. Der Zahiungstermin wird vom
Yorstand nach Abstimmung mit der Ortsverwaltung

- festgelegt.

Die Unterstiitzung beginnt mit dem ersten Werktag
des Streiks, Ein auf einen Werktag fallender Feier-
tag gilt ais Werktag,

§ 24 Unterstuizung
bei -
MafBiregelung und Aussperrung

. Mitglieder, die infolge Eintretens flir die von der I1G

Metall anerkannten Arbeitsbedingungen oder infol-
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ge ihrer Gewerkschafistatigkeit entiassen und da-
durch arbeitslos werden, kdnnen Gemafregelten-
unterstitzung nach folgenden Voraussetzungen
erhailten:

ay Das Mitglied muB der Gewerkschaft mindestens
3 Monate angehdren und wihrend dieser Zeit
satzungsgemalle Beitrage geleistet haben,;

b) die Handiungen missen im Einverstandnis mit
der Orisverwaltung erfoigt sein;

c) die MaBregelung muB bei Verwaiiungsstelen
mit mehr als 5000 Mitgliedern von der Ortsver-
waltung, bei anderen Verwaltungsstellen von
der Bezirksleitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist (n allen Fatlen der Tatbestand
unverzuglich mitzuteilen. -

. Die Gemalregellenunterstitzung wird bis zu 13

Wochen gewahrt. Die Hohe der Unterstutzungssat-
ze regelt sich nach den Bestimmungen des § 23 -
Unterstlitzung bei Streik —. In besonderen Fatlen
Kann durch BeschiuB des Vorstandes der Bezug
der Unterstiitzungen veridngert werden, Antrige
sind von der Ortsverwaltung Gber die Bezirkslei-
tung dem Vorstand zuzuleiten.

. Die Hbhe der Unterstiitzung wird nach dem Durch-
schnitt der letzten drei Vollbeitrage errechnet.

. Die GemaBregeltenunterstitzung kann en.zogen

werden, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die
Annahme einer seiner Fahigkeit entsprechenden,
ihm angebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsge-
legenheit verweigenrt.

. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Mel-

dung der MaBregelung. Die Auszahlung der Unter-
stitzung erfolgt gegen schriftliche Empfangsbe-
statigung und nach Anweisung des Vorstandes.
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6. Wird der GemaBregelte wieder eingesteilt und

erhilt den Lohn oder das Gehalt fur die Dauer sei-
ner MaBregelung durch den Arbeitgeber nachge-
zahit, so kann der Vorstand die gezahite Gemalre-
geitenunterstiitzung nach Beratung mit der zustan-

?iggn Ortsverwaltung ganz oder teilweise zuruck-
ordern. -

. Mitglieder, die im Zusammenhang mit einer von der
IG Metall beschlossenen Tarifbewegung vom Ar-
beitgeber ausgesperrt werden, erhalten eine Unter-
stlitzung. Fur Voraussetzungen, Héhe und Dauer

dieser Unterstiitzung gilt § 23 entsprechend. Weite-

re Einzelheiten werden durch Beschlu des Vor-
standes festgelegt.

. -mmm' sl == " ST

Weitere Leistungen der 1G Metall

§ 25 Unterstitzungsarten

1. Neben den Leistungen bei Streik, § 23, sowie bei

MaBregelung und Aussperrung, § 24, und der Frei-
zeitunfallversicherung, § 26, kann die 1G Metall ih-
ren Mitgliedern nach Ablauf derinder Satzung fest-
gelegten Wartezeiten folgende weitere Leistungen
gewahren: '

a) Unterstiitzung durch Rechtsschutz § 27;

b) Unterstiitzung bei aufierordentlichen Notfallen
§ 28; |

c) Unterstiitzung fur Rentner § 29,
d} Unterstlitzung bei Sterbefailen § 30.

~ Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstitzun-

gen sind freiwiilige Leistungen, die die iG Metaltl
ihren Mitgliedern nach Erfiillung der Voraussetzun-
gen gewahren kann.

§ 26 Freizeitunfaliversicherung

. Leistungen der Freizeitunfaliversicherung konnen

Mitglieder erhalten, die der Gewerkschaft minde-
stens 12 Monate angehdren und wahrend dieser
Zeit satzungsgemife Beitrage geleistet haben.

. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle

auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arbeitsstétte, d. h. auf soiche
Unfille, die nicht als Unfélle im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) oder als Dienstunfal-
le im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im Zweifel
ist die Entscheidung der Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfalle zu-
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stdndigen Dienststelle maBgebend. Der Versiche-
rungsschutz versteht sich weltweit. Die Benutzung
samtlicher Verkehrsmitte), auch die Benutzung von
Flugzeugen als Fluggast bei Reise- und Rundflu-
gen, ist mitversichert.

Fir die Freizeitunfallversicherung gelten im ubri-
gen die Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedin-
gungen.

. Fir die Berechnung der Leistungen gilt als Monats-
beitrag der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Mo-
nate vor dem Unfall. Fur Beitragszahler der Stufen
AS und ARK bemessen sich die |_eistungen nach
einem Beitrag von 10,— DM,

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als 2 Mona-
te im RUckstand sind, haben keinen Anspruch auf
Versicherungsleistungen.,

. Antrége auf Leistungen aus der Freizeitunfallversi-
cherung sind unier Vorlage des Mitgliedsaus-

weises unverzuglich an die zustandige Verwal-

tungsstelle zu richten.

. Die Leistungen der Freizeitunfallversicherung sind
aus dem Anhang zur Satzung 2u entnehmen.

§ 27 Unterstiitzung durch Rechtsschutz

. Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungsge-
maBer Beitragsleistung gewahrt werden bei Strei-
tigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, aus dem
Arbeitsverhilitnis, aus der Betriebsverfassung, aus
der Mitbestimmung, aus der Sozialversicherung, in

Versorgungs- und Sozialhilfesachen, aus dem
Lohnsteuerrecht. |

Ehegatten, Kindern und Eltern verstorbener Mit-
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glieder kann Rechtsschutz gewahrt werden fur
Streitigkeiten aus Absatz 1, wenn auch das Mitglied
Rechtsschutz erhalten hatte.

. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer

Tatigkeit entstehenden Rechtsschutzfalle besteht
keine Karenzzeit. In allen anderen Fallen ist fur
Rechtsschutz eine Beitragsleistung von 3 Monaten

‘erforderiich.
. Antrage auf Gew”.irung von Rechtsschutz sind

unter Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zu-
standigen Ortsverwaltung einzureichen. Uber den
Antrag entscheidet die Ortsverwaltung.

Uiber die Gewahrung von Rechtsschutz fir die zwel-
te und dritte Instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechisschutzes ibernimmt die
IG Metall die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn
das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wis-
sentlich Tatsachen verschwiegen hat. In soichen
Fallen hat das Mitglied die bereits entstandenen
Kosten zu ersetzen. Wird ein Gerichtsverfanren oh-
ne Zustimmung des Vorstandes, der Bezirksleitung
oder der Ortsverwaltung eingeleitet und fortge-
flihrt, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Er-
statiung der entstandenen Kosten.

. Die in den Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen

und beim Vorstand mit der Rechtsberatung und
ProzeBvertretung Beauftragten sind im Sinne des
Arbeitsgerichtsgesetzes und des Sozialgerichtsge-
setzes, der Verwaltungsgerichtsordnung und der
Finanzgerichtsordnung zur ProzeBvertretung vor
den Gerichten fiir Arbeitssachen und den Gerich-
ten fiir Sozialgerichtsbarkeit sowie den Verwal-
tungs- und Finanzgerichten betugt.
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§ 28 Unterstiitzung bei auerordentlichen Notfallen

1.

Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhal-
ten, die sich in einer auferordentlichen Notlage
befinden, wenn sie der Gewerkschalt mindestens
12 Monate angehdren und wahrend dieser Zeit sat-
zungsgemane Beitrdge geieistet haben.

Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordenthicher
Notlage sind zusammen mit der Schilderung der
Motlage und der Familienverhéltnisse schriftlich
mit dem Mitgliedsausweis bei der zustandigen
QOrisverwaltung einzureichen. | -

Uber den Antrag hat die Drtsvemaltuhg in ihrer -

nachsten Sitzung eine Entscheidung zu trefien.

. Die Erledigung der Antrage mufl nach den Anwei;
sungen des Vorstands erfolgen. Der Hochstbetrag

dieser Unterstitzungsart wird vom Vorstand be-
stimmt.

§ 29 Unterstiitzung flr Rentner

. Eine einmalige Unterstltzung fir Rentner konnen .

Mitglieder erhalten, die Altersruhegeld oder Er-
werbsunfahigkeitsrente heziehen und der Gewerk-
schaft mindestens 20 Jahre angehoren.

. Diese Unterstiitzung betragt 20 Prozent der insge-

samt geleisteten Beitrage.

. Fiir die Berechnung der Unterstiitzung werden die

geleisteten Beitrage vom Eintritisdatum bis zum
Eintreten des Rentenfalles bzw. vom Eintrittsdatum

" bis zu der Erfullung der 20jahrigen Mitgliedschaft

zugrunde gelegt.

Fur die_lMitglieclschaft bis:zum 31. Dezember 1948,
auch fUr die anerkannie Mitgliedschaft bis zum
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30, April 1933, wird derabdem1. Januar 19560 ermit-
telte Durchschnittsbeitrag. zugrunde gelegt. Die
Zeit vom 1. Mai 1933 bis zum Wiedereintritt nach
1945 bleibt unberlicksichtigt.

Der Antrag auf Zahlung der Unterstutzung ist bei
Erreichung der gesetzlich festgelegten Altersgren-
zo unter Vorlage des Mitgliedsausweises an die zu-
standige Verwaltungsstelle zu richten.

Wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten
Altersgrenze schon Altersruhegeld oder Erwerbs-
unfihigkeitsrente bezogen, SO ist bei der Antrag-
stellung auf Unterstutzung fir Rentner der Renten-
bescheid vorzulegen. ‘

Der Anspruch ist spatestens drei Monate nach Er-
halt des Rentenbescheides bzw. nach Erreichung
der 20jahrigen Mitgliedschaftsdauer geltend zu
machen. |

Nach der Zahlung der Unterstiitzung fur Rentner

muB das Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mit--
gliedschaft mindestens Beitrage der Stufe ARK lei-
sten. Wird noch eine Beschaftigung nach Zahlung

dieser Unterst{itzung ausgeiibt, sind die Beitrage
nach § 5 Ziffer 1 der Satzung zu leisten.

. Mitglieder kdnnen nach Weagfall der Erwerbsunia-

higkeit diese Unterstiitzung erneut beziehen, wenn
sie wiader mindestens 60 Monate Volibeitrage ge-
leistet haben. Fiir diese geleisteten Beitrage wird
bei erneutem Rentenbezug die Unterstitzung
nochmals berechnet.

§ 30 Unterstiitzung bei Ste rbetallen -

. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hin-

ierbliebene dann gezahlt werden, wenn das Mit-
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glied der Gewerkschaft mindestens 12 Monate an-
gehorte und wéhrend dieser Zeit satzu ngsgenale
Beitrage geleistet hat.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld ge-
zahlt, wenn sie mit dem Verstorbenen in hauslicher
Gemeinschaft gelebt oder im dauernden Fursorge-

_yerhdltnis zu ihm gestanden haben oder fur die .

Bestattungskosten nachweisbar aufgekommen
sind. Hieriber haben die Hinterbliebenen einen
Nachweis zu fihren. Eine amtliche Bescheinigung
liber den Tod und der Mitgliedsausweis sind bei der
zustandigen Verwaltungsstelle einzureichen.

2. Das Sterbegeld betragt:

— bei einer Beitragsleistung tiber 12 bis 36 Monate
das 15fache, |

— bei einer Beitragsleistung {iber 36 bis 60 Monate
das 17,5fache,

— bei giner Beitragsleistung (ber 60 bis 120 Monate
das 20fache,

— bei einer Beitragsieistung Gber 120 bis 240
Monate das 25fache, :

_ bei einer Beitragsleistung (iber 240 Monate das
31 btache | |

der mafigebenden Mnnatsbeifrii.ge.

Der errechnete Betrag ist auf volle 5,—-bzw, 10,—DM
aufzurunden. - |

~ Das Mindeststerbegeld betrégt 120,— DM.

. Beim Todesfall des Lebensgefidhrten eines Mitglie-
des, soweit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit
ihm gelebt hat, betragt das Sterbegeld aie Halfte
der obigen Sitze. Bei der Antragstellung auf Aus-
zahlung des Sterbageldes ist die Sterbeurkunde bei
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der zustandigen \!emﬁltungsstelle einzureichen
und der Mitgliedsausweis vorzulegen.

" Der Berechnung des Sterbegeldes wird der Durch-

schnitt der letzten 12 Monatsbeitrage chne ARK-
Beitrige zugrunde gelegt. Bei Beziehern von Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung wer-
den die vor Eintritt des Versicherungstalles gelei-
steten Beitrage herangezogen. Entsprechendes
gilt fiir solche Mitglieder, die eine Leistung aus ger

gesetzlichen Rentenversicherurg trotz Invaliditat
nicht erhalten. -

. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis

zum 30. April 1933 nachgewiesen haben und Bezie-
ner yon Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung sind, erhalten das Sterbegeld mindestens

" nach dem Beitrag von 10,—DM. Entsprechendes gilt

flir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung trotz Invaliditat

nicht erhalten.

" Die Auszahiung des Sterbegeldes erfolgt nach den

Anweisungen des Vorstandes in den Verwaliungs-
stellen. |

Der Anspruch auf Sterbegeld arlischt 3 Monate
nach dem Todestag.
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Weitere Satzungsbestimmungen

§ 31 Ausschiuf} des Rechtsweges

1. Auf dem ordentlichen Rechtsweg kdnnen Mitglie-
- der, ehemalige. Mitglieder, deren Hinterbliebene,
andere naturliche oder juristische Personen oder
Personengesamtheiten keine Anspriiche auf Unter-
stutzungsleistungen geltend machen.

- Uber strittige Anspriiche entscheiden die zustandi-
. gen Organe der |G Metall.

2. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstitzun-
gen sind freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mit-
ghedern, ehemaligen Mitgliedern oder deren Ange-

- harigen ein gesetzlicher Anspruch oder ein Klage- -

recht auf Gewdhrung einer Unterstiiizung nicht zu.

3. Eine Riickzahlung geleistetar Beitrdge kann nicht
geltend gemacht werden.

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Dedit-
schen Gewerkschaftsbundes. Sie hat dessen Satzun-
gen einzuhalten und seine Beschlisse durchzufliihren.
Dar Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er
mit ZweidrittelImehrheit auf einem Gewerkschaﬂatag
beschlossen wird:

. Zu Beratungen des Gewerkschaftstages uber den Aus-

tritt sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzu-
ziohen.

Unter DGB ist die jetzige und die kunftige Verenmgu ng
der deutschen Gewerkschaften zu verstehen. |
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§ 33 Aufidsung der IG Metail

Eine freiwillige Auflosung der IG Metall kann nur durch
einen Beschluf des Gewerkschaftstages unter Zustim-
mung von mindestens vier Fanftel samtlicher gewahlter
Delegierten erfolgen. Uber die Verwendung des vorhan-

denen Vermdgens entscheidet der letzte Gewerk-
schafistag.

§ 34 Inkraftireten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerk-

schaftstag folgenden Jahres in Kraft.



Anhang: Leistungen der Frelzeitunfallversicherung
(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfaliversicherung sieht aufgrund des fur
die Dauer von 3 Jahren abgeschlossenen Versiche-
rungsvertrages derzeit folgende Leistungen vor:

a)

b)

ein Unfall-Krankenhausge!ld bei mindestens
48 Stunden Krankenhausaufenthalt bis zum 30fa-
chen des Monatsbeitrages des Mitgliedes als einma-
lige Entschiédigung fiir jeden Unfall, hGchstens je-
doch 100,— DM pro Tag der stationaren Behandlung.

Beider Berechnu ng der Entschéadigung werden Auf--

nahme und Entlassungstag als je ein Kalendertag
gerechnet;

eine Invaliditatsentschadigung in Hohe des
500fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes bei Voll-
invaliditat; den entsprechenden Teilbetrag bei Teil-
invaliditat von mindestens 20 Prozent; |

fir Rentner ist diese Invaliditatsentschadigung nur
mitvarsichert, wenn sie in einem Arbeitsverhaitnis
stehen und entsprechend § b Ziffer 2 Be:trage ent-
richten;

eire  Todsesfallentschiadigung - Héhe des

200fachen Monatsbeitrages des Mltghedes

Der Vorstand ist ermachtigt, versmharungsrechthch |

badingte Leistungsverbesserungen wahrend der
Laufzeit des Versicherungsvertrages zu verein-
baren. . |
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