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Die vorliegende Fassung wurde
auf dem 7. Ordentlichen Gewerkschaftstag
in Berlin — 28, Mai bis 3. Jum 1972 —

beschlossen

Herausgegeben

vom Hauptvorstand der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport

und Verkehr

Drudk: Druckhaus Deutz GmbH, Koln
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§ 1 Name und Silz
1.

Die Organisation fithrt den Namen _Gewerkschaft
Centliche Dienste, Transport und Verkehr®, ab-
gekiirze OTV.
Dic TV ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes.

 Die OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Haupt-

stadt Deutschlands, haben.
Der vorliufige Sitz 1st Stuttgart.

b 2 Organisationshereich
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. Der Organisationsbereich der OTV umfaflt den

sfentlichen Dienst, das Transport- und Verkehrs-
wesen (mit Ausnazhme von Bundesbahn und Bun-
despost), die Versorgungswirtschaft und das Ge-
sundheitswesen sowie bestimmte private Dienst-
leistungsbetriebe.

Der riumliche Titigkeitsbereich der TV erstreckt

sich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
tand ecinschlieflich Berlin. Er kann auch Dienst-
stellen, Betriebe und Zweigbetriebe aus dem Orga-
nisationsbereich im Ausland einschiiefien.
Das Nihere bestimmt der Organisationskatalog
(Anhang I). Er ist Bestandteil der Satzung.

§ 3 Grundsétze und gufga'han
1. Die UTV bekenne sich zur freiheitlich-demokrati-

«chen Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Sis_: setzt sich ein fiir dcn__.&usb'au des sozia-
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len Rechtsstaates und die weitere Demokratisie-
rung von Wirtschaft und Verwaltung,

2. Die OTYV ist unabhiingig von Arbeitgebern, Re-
eicrungen, Verwaltungen, politischen Parteien und
Kirchen.

3. Die OTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und beruflichen Interessen ihrer Mit-
elieder.

Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens-
und Arbeitsbedingungen durch  Abschlufl  von
Tarifvertrigen und Einflufinahme auf die Gesetz-
gebung stiindig zu verbessern sowie sich fir Voll-
beschiftigung, stetiges Wachstum der Wirtschaft
und fiir die Gleichberechtigung aller Beschiftigten
in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft einzusetzen.

4. Die OTV arbeitet in der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung mit. Sie tritt ein fiir Volkerver-
stindigung und Frieden.

§ 4 wmitgliedschat

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbe-
reich der OTV in einem Arbeits-, Dienst- oder
Amtsverhilinis steht. Das gleiche gilt fiir die in
der Berufsausbildung stehenden Personen.

2. Gegner der Demokratie kdnnen nicht Mitglied der

UOTV sen.

3. Mitelied kann auch nicht sein, wer einer anderen,
nicht zum DGB gehorenden, konkurrierenden Or-

ganisation als Mitglied angehort.

4. Die Mitgliedschaft st schriftlich zu beantragen.;

Uber die Aufnahme entscheidet die Kreisverwal-
tung, in Zweifelsfillen der Kreisvorstand.
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5, Gegen dic Ablehnung cines Aufnahmeantrages ist
Beschwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand
zulissig; letztercr entscheider endgiiltig.

6 Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied dic Satzung
owie die Beschliisse der Organe der OTV als bin-
dend an.

7. Mitgliedern, die aus andercn Gewerkschaften oder
aus Berufsorganisationen zur TV iibertreten,
kann die Mitgliedschaft angerechner werden. Das
Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-
schiftsanweisung fir die Kreisverwaltungen,

§ 5 Beendigung der Mitgliedschat

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt, der schriftlich mis dreimonatiger
Frist zum Ende eines Kalendervierteljahres bei der
Kreisverwaltung zu erlkiren st Austrittserklirun-
zen, dic bis zum 3. Tage des ersten Monats eines
Kalendervierteljahres eintreffen, gelren als rechtzeitlg

gestellt;
b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerk-

schaft; |
¢} durch Ausschlufl.

§ © Ausschiub

1, Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschidigen-
den oder satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlos-
sen werden.

2. Antrag auf Ausschlufl kdnnen stellen:
dic Delegicrtenkonferenz oder die Delegtertenver-
sammlung der Kreisverwaltung,




der Kreisvorstand,
der Bezirksvorstand,
der geschiftsfilhrende Hauprvorstand.

3, Dem betroffenen Mitglied ist wihrend des Aus-
schlufiverfahrens Gelegenheit zu geben, sich zu
rechtfertigen.

4. Uber Ausschluflantrige entscheider der Hauptvor-
stand. Bei einem vom geschiftsfithrenden Haupt-
vorstand gestellten AusschluBantrag haben dessen
Mirtglieder kein Stimmrecht,

3. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kén-
nen das Mitglied und die Antragsberechtigten nach
Ziffer 2 innerhalb von 4 Wochen Beschwerde beim
Gewerkschaftsausschufl einlegen.

6, Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsaus-
schusses ist Beschwerde an den nichsten Gewerk-
schaftstag zulissig,

7. Bis zur endgliltigen Entscheidung iiber den Aus-
schluff ruhen die Mitgliedsrechte und -pflichten des
betroffenen Mitglieds.

§ 7 Wiederaufnahme

1. Uber die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen
Mitgliedes entscheidet der Hauptvorstand.
2. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§ 8 Beitrage

1. Jedes Mirglied ist verpflidhtet, satzungsgemiflen
Beitrag zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel
monatlich zu entrichten.

2. Der Beitrag betrigt

a) tir vollbeschiftigte, teilzeitbeschiftigte und in
Ausbildung stebende Mirglieder 1 Prozent des
regelmifligen monatlichen Bruttoverdienstes.

Nichr zum Bruttoverdienst rechnen:
Kinderzuschlige und familienbezogene Bestandtei-
le, Betrige, die fiir Uberstunden, als Zeitzuschls-
ge, tir Erschwernisse, Gefahren, Aufwendungen
oder dhnliches gezahlt werden.

b) fiir Arbeitslose, Mitglieder ohne Arbeitseinkom-
men und Kranke, die nur Krankengeld beziehen

1,— DM
c) flir Rentner und Pensionire
bis  400,— DM Rente oder Pension 1,— DM
bis 550,— DM Rente oder Pension 2,— PM
bis 700,— DM Rente oder Pension 35— DM
iber 700,— DM Rente oder Pension 4,— DM

. Hoherer freiwilliger Beitrag kann geleistet wer-

den.

§ 9 Leistungen

1. Die OTV gewihrt ihren Mitgliedern unter den in

den §§ 10—16 festgelegren Vorausserzungen auf
Antrag folgende Leistungen:

Redhirsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und Maflregetung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher
Titigkeit,

Unterstiitzung in auflergewdhnlichen Notfillen,
Sonderunterstiitzung,

Treuegeld,




Sterbegeld bei einem todlichen Betriebs- oder
Dienstunfall.

2. Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch
darauf besteht nicht.

3. Ein Mitglied kann Leistungen nur erhalten, wenn
es mit seinen satzungsgemiflen Beitrigen (§ 8,
Ziff. 2) auf dem laufenden ist.

4, Uber die Gewihrung von Leistungen entscheidet
in Zweifelsfillen der geschiftsfithrende Hauptvor-
stand.

8§ 10 Rechtsschutz

1. Den Mitgliedern wird im Rahmen der Richtlinien
(Ziff. 2) unentgeltlich Rechtsschutz gewihrt in
Streitfillen, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis,
mit der Ausiibung der beruflichen Titigkeit, mit
der Wahrnehmung berschtigter Organisations-
interessen, aus der Sozialversicherung oder aus
dem Wiedergutmachungsrecht (Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts) entstanden sind.

2, Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richt-
linien. Die Richtlinien repeln insbesondere den
Rechtscharakter von Rechtsschutzleistungen, die
Voraussetzungen einer Rechtsschutzgewihrung, die
Abgrenzung und Erliuterung der Betreuungsbe-
reiche, den Rechtsschutzumfang, die Rechtsschutz-
gewahrung fiir Hinterbliebene von Mitgliecﬁrn,
das Redhtsschutzverfahren, die Zustindigkeiten
zur Entscheidung iiber Rechtsschutzantrige, den
Widerruf des Rechesschutzes, evtl. Auflagen sowie
Einzelheiten iiber Legitimationsvollmadhten.
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3. Die in den Kreisverwaltungen titigen Gewerk-
schaftssckretire sind im Sinne der gesewmzlichen
Vorschriften (Arbeitsgerichtsgesetz, Sozialgeridhts-
gesetz usw,) zur Prozefivertretung in der erswen
Instanz befugt. Dic Bezirksrechtsschutrzsekretire
haben die gleiche Befugnis zur Prozelivertretung
in der erscen und zweiten Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik
und MaBregelung

1. Bet Streik und ber Maflregelung wird emne Unter-
stiitzung gewihrt,

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstitzung
bestimmt der Haupivorstand in Richtlinien.

3. In Einzelfillen entscheider der geschifisfiihrende
Hauptvorstand nach den Richtlinien des Haupt-
vorstandes.

§ 12 Unterstiitzung bei Haft
wegen gewerkschaftlicher Taligkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Titigkeir wird

eine Unterstiitzung gewahrt.
2. Voraussetzungen und Hbhe der Unterstiitzung be-
stimmt deix Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 13 Unterstiitzung in auBergewohnlichen
Notfillen

1. Bei Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfihigkeit infolge
Krankheit sowte in anderen auflergewishnlichen

11



2.

L

1.

2.

i

Notfillen wird Mitgliedern, dic mindestens ein

Jahr Beitrige geleister haben, eine Unterstutzung
gewihrt.

Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung be-
stimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

14 sonderunterstiitzung

Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer
Gewerkschaft beigetreten sind und seitdem ihre

Mitgliedscha®t nicht unterbrochen haben, wird zine
Unterstiitzung gewihrt.

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richt-
limen.

15 Treuegeld

Mitglieden{i, die nach dem 1. April 1971 nach min-

~destens 15jahriger ununterbrochener Mitgliedschaft
“wegen Erreichen der Altersgrenze oder wegen Be-

mfsi oder Erwerbsunfihigkeit aus dem Dienst-,
Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausscheiden, wird ein
Treuegeld gewihrt.

2. Der Berechnung des Treuegeldes werden die nach
dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemif § 8 geleiste-
ten Monats-Vollbeitrige zugrunde gelegt.

Im voraus gezahlte Beitrige werden nicht beriick-
sichtigt. Sie werden zuriidkerstattet,

3.

Das Treuegeld wird gezahle:

a) Nach 15 Jahren Mitgliedschaft

bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag bis
2u 6,— DM in Hohe von 85,— DM,

bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag ab
7,— DM in Hohe des 10fachen Durchschnittsbei-
trages.

b) Nach 20 jahren Mitgliedschaft

bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag bis
zu 6,— DM in Hohe von 135,— DM,

bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag ab
7,— DM in Hohe des 50fachen Durchschnittsbei-

trages.

Stirbt ein Mitglied vor dem Ausscheiden aus dem
Arbeitsleben, wird an die AngehSrigen der Treue-
geldbetrag ausgezahl, auf den das Mitglied zum
Zeitpunkt des Ablebens Anspruch hatte, wenn Let-

stungen nach § 16 Abschnitt T oder nach § 17 Ziffer
3 a) nicht beansprucht werden kénnen.

Das Treuegeld ist spitestens sechs Monate nach
Vorliegen ‘der Voraussetzungen unter Beifiigung
des Mitgliedsausweises bei der zustindigen Kreis-
verwaltung zu beantragen.

Mitgliedern, die zwischen dem 1. Januar 1967 und
dem 31. Mirz 1971 wegen Erreichen der Alters-
grenze oder wegen Berufs- oder Erwerbsunfihig-

_ keit aus-dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhditnis

ausgeschieden sind, wird das Treuegeld nach den

bis zum 31. Miirz giiitigen Satzungsbestimmungen

gewihrt. Das Treuegeld mufl bis zum 30. Seprem-
ber 1971 bei der zustindigen Kreisverwaltung
beantragt werden.

13



§ 16 Sterbegeld

I. Sterbegeld bei einem tddlichen
Betriebs- aoder Dienstuntall

Bei einem tddlichen Betriebs- oder Dienstunfall im
Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVQ) oder
beamtenrechtlicher Vorschriften wird, unabhingig von
Mitgliedsdauer und Beitragsleistung, den Hinterblie-
benen ein Sterbegeld von 1000,— DM gezahlt. Hatte
das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes einen hoheren

Treuegeldanspruch, so wird statt dieses Sterbegeldes
das hdhere Treuegeld gezahlr.

II. Ubergangsregelung fiir Mitglieder, die bis zum
31. Mirz 1971 aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum
31. Mirz 1971 endgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits-
oder Amtsverhiltnis ausgeschieden sind, wird ein
Sterbegeld nach folgenden Bestimmungen gewihrt:
1. a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die
nach dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemifl § 8 ge-
leisteten Monats-Vollbeitrige zugrunde gelegt.
b) Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960
(Stichtag) aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amts-
verhiltnis ausgeschieden sind, wird das Sterbegeld
nach dem Durchschnitt der letzten 12 Monats-Voll-
beitrige berechnet. |
c) Die Zeit, fiir die nach dem endgiiltigen Aus-
scheiden aus dem Arbeitsleben Rentner-Beitrige
geleistet wurden, wird nicht auf die Dauer der
Mitghedschaft nach Ziffer 3 a) angerechner,

14

wurde.

Monatsbeitrag
Wochenbeitrag

DM DM
2,50 0,60
3:""" D,?U
4= 0,90
5= 1,15
6,— 1,40
?,"'_""' 1:60
* 8,— 1,85
9,— 2,10
10,— 2,30
| 11,— 2,55
12,— 2,75
13,— 33—
14— 3,25
15—~ 3,50
20—  —

3. a) Das Sterbegeld betrigs:

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, .der
| dem verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewihrt

nach einer Mitgliedschaft von

5 Jahren

DM

80,—

90,
100,
110,—
120,—
160,—
180,—
200,—
220,—
240,—

- 260,—

280,—
300,—
320,—-
340,—

10 Jahren

DM

920,—
100,—
110,—
120,—
130,—
200,—
240,
280,
320,—
360,—
400,—
440,—
480,
520,—
560,—

" mmmﬁma'w'muumHWJH."-- ™,

15 Jahren

DM

100,—
110,—
120,—
130,—
140,—-
260,—
320,—
380,—

440,— .

500,—
560,—
620,—
680,—
740,—
800,—

20 Jahren

DM

130,—
140,~—
160,—
190,—
220,—
400,~—
S500,—
600,—
700,—
800,—
900,—
1000,—
1100,—
1200,—
1200,—

b) bei einer Mitgliedschaft von weniger alis 5 Jahren
wird den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in 12facher

15
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Hahe des vom Mirtglied durchschnitelich geletsteten
Monats- Vollbeitrages, mindestens jedoch 50,— DM,
eezahlt.

. Hinterblichene von Mitgliedern, die bis 1933 einer

Gewerkschaft angehtrten und bei threm Wiederein-
ritt nach 1945 bereits im Ruhestand waren, erhal-
ten ein Sterbegeld von 160,— DM.

_ Hinterbliebene von Beamten im Sinne der beam-

tenrechtlichen Bestimmungen und von Dienstord-
nungs-Angestellten, deren Dienstverhiltnis analog
den Dbeamtenrechelichen Bestimmungen geregels
war, erhalten folgendes Sterbegeld:

a) bel einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag
von weniger als 7,— DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,— DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300,— DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,— DM

b) bei einem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag
ab 7,— DM |

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75,— DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 400,— DM
nach 5jabriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem
Durdhschnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der
Endstufe (20jihrige Mitgliedschaft) der Sterbegeld-
Tabelle (Ziffer 3 a). |

IIL.

1.
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Das Sterbegeld wird an die Hinterblichenen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Ge-
meinschaft gelebt haben, oder an natiirhiche Per-
sonen, die nachweislich fiir die Bestattungskosten
aufgekommen sind.

2. Das Sterbegeld ist spitestens sechs Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ses, einer Sterbeurkunde und gegebenenfalls eines
amtlichen WNachweises, daff der Verstorbene Beam-
ter oder Dienstordnungs-Angestellter gemifl Ab-
schnirt 11 Ziffer 5 war, bei der zustindigen Kreis-
verwaltung zu beantragen.

8 17 Freizelt-Unfaliversicherung

1. Die Gewerkschaft UTV schlieflt fiie ihre Mitglieder
eine Freizeit-Unfallversicherung ab.

2, Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mic-
glieder, die mindestens 1 Jahr der Gewerkschaft
UTV angehtren und satzungsgemiifie Beitrige nach
§ 8, Ziffer 22) und 2 b) entrichten sowie Rentner
und Pensiondre mit einem Monatsheitrag von min-

destens 3,— DM.

3. Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Lei-
stungen vor:

a) Eine Todesfallentschidigung

in Hohe des 140fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes. |

b) Eine Invaliditdtsentschiidigung

in der Hohe des 420fachen Monatsbeitrages des
Mitgliedes, mindestens jedoch 2500,— DM, als ein-
malige Kapitaléntschidigung bei Ganzinvaliditit,
bei Teilinvaliditit der dem Grade der Invaliditit
entsprechende Teil. Fiir Rentner ist eine Invalidi-
tatsentschidigung nicht mitversichert mit Ausnahme
derjenigen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen
und Vollbeitrige entrichten.

17



¢) Ein Unfall-Krankenhausgeid

bis zum 30fachen des Monatsheitrages des Mitglie-
des, htchstens jedoch 60,— DM pro Tag der sta-
tiondren Behandlung. Der Aufnahme- und Entlas-

-sungstag im Krankenhaus werden als 2 Kalender-

1.

tage gerechnet. Voraussetzung fiir die Gewihrung
des Unfall-Krankenhausgeldes ist, daff der Ver-
sicherte wegen eines aulterberuflichen Unfalls min-
destens 48 Stunden in einem Krankenhaus Auf-
nahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungshei-

men oder Kuranstalten wird kein Xrankenhauns-

geld gewihre.

. a) Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der

Durchschnitt, der sich aus den letzten vor dem Un-

fall geleisteten 12 Monats-Vollbeltrigen gemif

§ 8 Ziff. 2 2) ergibt.

b) Fiir in Ausbildung stehende ‘Mitglieder sowie
fiir Rentner und Pensionidre bemessen sich die Lei-
stungen nach dem niedrigsten Monats-Vollbeitrag.
Wird ein hherer Beitrag entrichter, ist dieser mafi-

gebend.

18 Tarilbewegung

Fiir Planung, Aushandeln, Abschloff und Kiindi-
gung von iiberbezirklichen Tarifvertrigen ist der
geschiifisfilhrende  Hauvptvorstand zustindig, fir
Tarifvertrige im Bezirksbereich die jeweilige Be-
zirksleitung. Die Bezirksleitung kann ihre Zustin-
digkeit fiir ortliche Tarifvertrige oder Firmen-
tarifvertrige an Kreisverwaltungen delegieren.

18

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen be-
stimmt der geschifisfihrende Hauptvorstand die
fiir einen Tarifvertrag zustindige Stelle der OTYV.
| 2. Die zustindigen Stellen der UTV werden ber Ta-
rifbewegungen von Tarifkommissionen unterstitzz,

Die Tarifkommissionen sollen in ihrer Zusaromen-

setzung die Beschiftigtenstruktur ihres Tarifbe-

| reichs ausreichend reprisentieren.

3. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Rich-
linien. Die Richtlinien regeln insbesondere die Aut-
gaben der zustindigen Gewerkschafisstellen, die
Einrichtung von Tarifsekretariaten, die Fihrung
und den Abschluff von Tarifbewegungen, die Zu-
sammensetzung und den Aufgabenbereich der Ta-
rifkommissionen sowie die Berichterstattung iiber
Tarifbewegungen.

§* 19 Urahstimmung, Arbeltskampf

1. Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel
zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

2. Vor einem Streik muff grundsitzlich eine Urab-
stimmung stattfinden. Die Urabstimmung darf erst
durchgefithrt werden, wenn alle Verhandlungsmog-
lichkeiten ausgesch6pft sind und keine Verstindi-
gung zustande gekommen ist. Fiir einen Streik ist
in der Urabstimmung eine Mehrheit von minde-
stens 75 9o der Abstimmungsberechtigten erforder-
lich. :

3. Feuerwehrbedienstete werden nicht in  Arbeits-
kimpfe einbezogen. Das gleiche gilt tiir die Polize
und die Bundeswehr mit Ausnahme der dort be-
schiftigten Arbeiter und Angestellten,

19
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4.

1.

20

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richt-
linien. Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Ur-
abstimmungen regeln insbesondere die Vorausset-
zungen, Durchfithrung, Leitung und Auswertung
von Urabstimmungen. Die Richtlinien zur Durch-
filhrung von Arbeitskiimpfen regeln insbesondere
die Einleitung, Durchfilhrung, Leitung und Been-
digung von Streiks. Sie enthalten ferner die mit
bindender Wirkung fiir die Mitglieder festgelegten
Pflichten wihrend eines Arbeitskampfes und die
Maflnahmen bei Nichtbeachtung der Pflichten so-
wie der Anordnungen der zustindigen Stellen der

OTV.

2 0 Organe

Die UTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke
gegliedert.

. Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferenz,
b) der Kreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Bezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand;

auf Bundesebene:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorstand,

d) der Gewerkschaftsausschufl.

§ 27 Kreisverwaltung

1. Die Kreisverwaltung betreur die Mitglieder, hilt

regelmiiflig Mitglieder- oder Delegiertenversamm-
fungen ab, erledigt alle Verwaltungsarbeiten, lei-
stet Schulungs- und Bildtngsarbeit und sorgt da-
fiir, dafl in allen Betrieben und Verwaltungen
Mitglieder geworben werden und gewerkschaftliche
Vertrauensleute tiitig sind.

In allen Betriecben und Dienststellen bilden die

OTV-Mitglieder betriebliche Gewerkschaftsgrup-
pen, die in Mitgliederversammlungen ihre Ver-
trauensleute wihlen. Diese arbeiten im Rahmen
der ,Leitsitze fiir Vertrauensleute der OTV® an
der Gestaltung und Festigung der Organisation
mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben stehen
sie unter dem besonderen Schutz ihrer Gewerk-
schaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grund-
lage fiir die Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-5at-
zung. Die Leitsitze fir Vertrauensleute beschliefit
der Hauptvorstand.

. Uber die Errichtung von Kreisverwaltungen ent-

scheidet auf Vorschlag des Bezirksvorstandes der
geschiftsfihrende Hauptvorstand, iiber Einsprii-
che der Hauptvorstand, Der Einspruch mufl inner-
halb einer Frist von vier Wochen erhoben wer-
den, er hat aufschiebende Wirkung. Gegen die
Entscheidung des Hauptvorstandes ist nach
§ 26/1 OTV-Satzung Béschwerde beim Gewerk-
schaftsausschufl innerhalb vier Wochen moglich.
Beschwerden im Sinne des § 21/3 OTV-Satzung
an den Gewerkschaftsausschuf haben keine auf-
schicbende Wirkung, |
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4,

Kreisverwaltungen erhalten aus ihren Beitrags-
einnahmen folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzahl

bis zu 3000 und in einem

riumlich groflen Gebiet bei einer

Mitgliederzah! bis zu 4000 20 %o
b) bei einer Mitgliederzakl von

3001 bzw. 4001 bis 10 000 15 9/p
c) bei mehr als 10 000 Misgliedern 13%

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich in-
folge steigender Mitgliederzahl verindert, erhalten
den bisherigen Anteil so lange als festen Betrag,
bis durch weiteren Anstieg der Mitgliederzahl die
aus der Umgruppierung entstehende Diffzrenz aus-
geglichen ist. Bei Zusammenlegung von Kreisver-
waltungen kann der Hauptvorstand eine Uber-
gangsregelung treffen.

. Alle vier Jahre findet die Delegiertenkonferenz

statt, Aufgabe der Delegiertenkonferenz ist vor
allem die Entgegenr:ahme des Geschiftsberichts,
des Kassenberichts und des Berichts der Revisions-
kommission sowie die Wahl des Kreisvorstandes
und der Revisionskommission. Die Delegierten fiir
die Delegiertenkonferenz und die Delegiertenver-
sammliungen sind in Mitgliederversammlungen zu
wihlen. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand

in der Wahlordnung. Die Mitglieder des Kreisvor-
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standes haben bei der Delegiertenkonferenz und bel
den Delegiertenversammlungen Sitz und Stimme.,

 Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV

in seinem Bereich wahr, ~
Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem
Vorsitzenden, den Stellvertretern, dem Ge-

schiftsfiitirer und den Beisitzern. Dem Kreisvor-
stand gehoren an Vertreter der Arbeiter, Ange-
stellten, Beamten, Frauen und Jugend sowie der
folgenden Bereiche: Bund / Linder / Gemein-
den / Sozialversicherungstriger / Polizei / Gesund-

heitswesen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

_ Mie Revisionskommission besteht aus mindestens

drei ehrenamtlichen Mitgliedern,

. Der Geschaftsfithrer trigt gegeniiber dem Kreis-

vorstand, der Bezirksleitung und in letzter Instanz
dem geschiftsfithrenden Hauptvorstand die Ver-
antwortung fitr die Geschifts- und Kassenfithrung.

. Wichtige Geschiftsvorginge, die grofiere finan-

zielle Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur
im Einvernehmen mit der Bezirksleitung und in
besonderen Fillen mit der Zustimmung des ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstandes erfolgen.

. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der

Geschiftsanweisung,

§ 22 Bezirke

1. Es bestehen folgende Bezirke:

Bezirk Nordwest

Bezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Bezirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Westfalen I
Bezirk Nordrhein-Westfalen 1I

Bezirk Hessen
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Bezirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar

Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der

OTV in seinem Bereich wahr. Er iibt seine Titig-
keit im Auftrag des Hauptvorstandes aus.

 Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonte-

renz gewihlt. Er besteht aas dem Vorsitzenden,
zwei gleichberechtigten Stellvertretern und den
Beisitzern. Dem Bezirksvorstand gehdren an je
ein Vertreter der Arbeiter, Angestellten, Beam-
ten, Frauen und Jugend sowie der folgenden Be-
reiche: Bund / Linder / Gemeinden / Sozialver-
sicherungstrager / Polizel / Gesundheitswesen /
Energie- und Wasserversorgung / Nahverkehr /
Transport und Verkeht.

Im Bezitksvorstand miissen die ehrenamtlichen
Mitglieder in der Mehrzahl sein. Bezirksvorstands-
mitglieder miissen Zum Zeitpunke ihrer Wahl min-
destens drei Jahre Gewerkschaftsmitglied sein.

Die Zah! der Bezirksvorstandsmitglieder betrdgt
- Bezirken mit weniger als 100000 Mitgliedern
bis zu 25, in Bezirken mit mehr als 100 000 Mit-
gliedern bis zu 30.

 Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem

Gewerkschaftstag statt. Auflerordentliche Bezirks-
Lonferenzen bediirfen der Genehmigung des
Hauptvorstandes.

Die Delegierten der Bezirkskonferenzen werden
von den Delegiertenkonferenzen der Kreisverwal-
tungen gewihlt. Das Nihere bestimmt der Haupt-
vorstand in einer Wahlordnung.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz
und Stimme in den Bezirkskonferenzen.

5 Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Stellver-
creter sind hauptamtlich titig und bilden die Be-
zirksleitung. Die Bezirksleitung fiihrt die Geschif-
te im Auftrag des Hauptvorstandes.

6. Die den Bezirksverwaltungen entstehenden Kosten
werden von der Hauptkasse getragen. Die Ausga-
ben miissen sich im Rahmen der Haushaltsansatze
bewegen.

7 7ur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisver-
waltungen oder fiir besondere regionale Aufgaben
steht den Bezirken jahrlich 1/2%/e ihres bezirklichen
Bejtragsaufkommens zu. Uber die Verwendung
dieser Mittel entscheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand nimmt dic Interessen der OTV
wahr und vertritt die Organisation nach auflen
und innen. Der Hauptvorstand bestimmt die Poli-
vk der OTV in Ubereinstimmung mit den Be-
schliissen des Gewerkschaftstages.

2. 7w seinen besonderen Aufgaben gehort es,

a) den Haushaltsplan zu verabschieden und die
Jahresrechnung zu genehmigen,

b} die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bun-
desausschufd zu vertreten, |
¢) die OTV in der Gewerkschaftsinternationale
und in internationalen Organisationen und Insti-
tutionen zu vertreten,

d) den Leiter der Hauptkasse, den Chefredakteur
and die Hauptabteilungsgeschiftstiihrer auf Vor-
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schlag des geschiftstithrenden Hauptvorstandes zu
berufen,

¢} Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiftsan-
weisungen zu beschlieflen,

f) die Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und
der Anweisungen zu iberwachen,

g}fden Gewerkschaftstag und den Beirat einzube-
rufen.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsord-

nung. Er tagt mindestens viermal jihrlich.

Der Hauprvorstand setzt sich zusammen aus:
dem Vorsitzenden,

zwel Stellvertretern

nnd vier Vorstandsmitgliedern,

die zusammen den geschiftsfithrenden Hauptvor-
stand bilden,

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretiren fiir

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend
und 37 ehrenamtlichen Mitgliedern.,

‘Der Chefredakteur, der Leiter der Hauptkasse und
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die Hauptabteilungsgeschiiftsfiihrer nehmen bera-
tend an den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-

glieder werden auf die Bezirke entsprechend ihrer
Mitgliederzahl verteilt. Die chrenamtlichen Haupt-
vorstandsmitglieder werden von den Bez1rkskonfe—
renzen vorgeschlagen. Sie miissen Funktiondre und
zum Zeitpunkt der Wahl mindestens drei Jahre
Gewerkschaftsmitglieder sein.

. Die Geschifte der OTV fihrt der geschifisfithrende

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt
er die Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.

‘_‘l
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7. Rechwsverbindliche Willenserklirungen bediirfen

der Unterschriften von zwei Vorsitzenden oder
eines Vorsitzenden und eines weiteren Mitglieds
des geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes, Dies gilt
nicht fiir einfache Geschifte des laufendsn Ge-
schiftsbetriebes.

§ 24 peirat

1. Der Beirat hat das Recht,

a) die Saizung zu Andern, soweit nicht Ziele und
Aufgaben der UTV beriihrt werden,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Ge-
werkschaftsausschul und die Revisionskommission -
vorzunchmen,

c) einen aullerordentlichen Gewerkschafistag ein-
zuberufen,

d) allgemeine Anstellungsbedingungen sowie Ge-
halts- und Lohnregelungen fiir die Beschiftigten der
TV zu beschlieflen. Er hat vorher den Gesamtbe-
triebsrat der OTV-Beschiftigten zu horen.

. Die Beschhisse zu Buchst. a) und ¢) der Ziffer 1

bediirfen der Dreiviertelmehrheit, dies Beschlisse
zu Buchst. b) und d) der Ziffer 1 der einfachen
Mehrheit der Beiratsmitglieder.

3. Der Beirat setzt sich zusammen gus:

a) den Mitgliedern des geschifisfithrenden Haupt-
vorstandes, -

b) dem Bundesarbeitersekresir,

dem Bundesangestelltensekretir,

dem Bundesbeamtensekretiar,
¢) einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses,
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d) emem Mitglied der Revisionskommission,
e) den Delegierten der Bezirke.

. Fiir je angefangene 15000 Mitglieder entsenden
die Bezirke emen Delegierten in den Beirat. Die
Delegierten .werden von den Bezirkskonferenzen
gewihlt.

. Die Delegierten der Bezirke miissen ehrenamtliche
Funktiendre und zum Zeitpunkt der Wahl min-
destens 3 Jahre Gewerkschaftsmitglied sein.

§ 25 Gewerkschafistag

1. Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der
OTV, seiner BeschluRfassung unterliegen alle Ge-
werkschaftsangelegenheiten,

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaflstages gehu-
ren:

a) Entgegennahme des Geschiftsberichts,

b) Entlastung des Hauptverstandes in Kassen-
angelegenheiten,

¢} Entscheidung iiber Antrige,

d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mirglieder des Hauptvorstandes, des

Die Mitglieder der Revisionckommission und des
Gewerkschaftsausschusses sowie der Chefredak-
teur, der Leiter der Hauptkasse und die Haupt-
abteilungsgeschiifisfilhrer nehmen beratend am
Gewerlschafistag teil.

. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag wer-

den auf den Bezirkskonferenzen gewihlt. Auf je
angefangene 2000 Mitglieder ist ein Delegiecter
zu wihlen, Das Nahere besummt der Haupt-
vorstand in einer Wahlordnung.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerksdhafts-

tages mufd mindestens 15 Wochen vor dem Be-
einn des Gewerkschaftstages unter Angabe der
Tagesordnung im UTV-Magazin bekanntgegeben
werden. Der Geschiftsbericht mufs den Delegier-
ten spatestens vier Wochen vor Beginn des Ge-
werkschaflstages zugestellt sein.

. Antrige miissen spitestens zehn Wochen vor Be-

ginn des Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand
eingereicht und vier Wochen vor Beginn den De-
legierten zugestellt sein.

. Antragsberechtigt sind Delegiertenkonferenzen

und Delegiertenversammlungen der Kreisverwal-

LT — E——ETTLLm R - R =7 - L O . T CIEE LGRS Tt IR P 1.m b ==
R e i e S T S A L LT L T L AL -

tungen, Bezirkskonferenzen und Bezirksvorstin-
de, der Hauptvorstand, der Gewerkschaftsaus-
schufl und die Bundesjugendkonferenz.

Gewerkschaftsausschusses und der Revisionskom-
mission, Bestitigung der auf den Bezirkskonfe-

[ p—
-

renzen gewihlten Beiratsmitglieder,

. Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre
statt.

. Der Gewerksdhaftstag setzt sich zusammen aus

den gewihlten Deleglerten, den Mitgliedern des

Hauptvorstandes und je einem Vertreter der Ab-
tellungen.

|
|

. Der Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerk-

schaftstag aus den Delegierten eine Antragskom-
mission. Sie hat die Aufgabe, zu den Antrigen
Stellung zu nehmen.

. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaflstages

ist ein Wortprotokoll aufzunehmen und zu wver-
offentlichen.

29

k. Lab . "ot alieeT led s halle'me g Fobe "t oBRFC . T1Y ekl el m P ' 2 d L™ Bl " "1 Md ""m™ " E™= I T A" - =y LI B N N 1 1 ol




§ 26 GewerkschafisausschuB

1.

Der Gewerkschaftsausschufl entscheidet iiber alle
Beschwerden, die sich gegen Geschiftsfithrung und
Beschliisse des ‘Hauptvorstandes richten.: (Gegen
seine Entscheidung ist Beschwerde beim nichsten
Gewerkschaftstag zulissig.

. Der Gewerkschaftsausschuff hat seinen Sitz m

Hamburg. Er setzt sich zusammen aus sieben Mit-
gliedern dieses Ortes und wird auf dem Gewerk-
schaftstag gewihlt,

Beschiiftigte der UTV sowie Mitglieder des Haupt-
vorstandes und des Beirats konnen nicht Mitglied
des Gewerkschaftsausschusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschufl hat sich innerhalb von |

14 Tagen nach seiner Wahl zu konstituieren. Er
wihlt einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter und
einen Schriftfihrer. Die Zusammensetzung des Ge-
werkschaftsausschusses wird .in der nach der Kon-
stituierung erscheinenden Ausgabe des OTV-Ma-
gazins bekanntgemacht.

. Der Gewerkschaftsausschufl mufl dem Gewerk-

schaftstag iiber seine Titigkeit berichten. '

§ 27 Revisionskommission

1.

30

Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die
Hauptkasse zu kontrollieren. Sie ist jederzeit zur
Kassenrevision berechtigt. Die Revisionskommis-
sion priift die Vierteljahres- und Jahresabrechnun-
gen, die Anlage der Vermégensbestinde sowie die
gesamte Buchfijhrung und fithre iber jede Revision
Protokoll, Uber das Ergebnis jeder Revision ist

. =

|
1
1
|
g
|
|
|
|
;

dem Hauptvorstand und dem Gewerkschaftsaus-
schufl zu berichten.

Die Revisionskommission besteht aus finf Mit-
gliedern der Kreisverwaltung am Sitz des Haupt-
vorstandes. Die Mitglieder der Revisionskommus-
sion diirfen weder Gewerkschaftsangestellte sein
noch dem Hauptvorstand angehoren. Sie werden
auf dem Gewerkschaftstag gewihlt.

. Die Revisionskommission wihlt einen Vorsitzen-

den, einen Stellvertreter und einen Schriftfithrer,

§ 28 Konferenzen, Arbelistagungen
1.

Aufler den Kreisdelegiertenkonferenzen und den
Rezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem
Gewerkschaftstag  Bezirksjugendkonferenzen und
eine Bundesjugendkonferenz statt.
Auferordentliche Jugendkonferenzen bediirfen der
Genehmigung des Hauptvorstandes.

Arbeitstagungen fiir Personengruppen, Abteilun-
sen, Betriebsrite und Personalrite werden nach
Bedarf auf Bundesebene vom geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand und auf der Bezirksebene von den
Bezirksleitungen einberufen.

§ 2 9 Personengruppensekretariate

1. In der Hauptverwaltung und in den Bezirksver-

waltungen bestehen Personengruppensekretariate
fiir Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und

Jugend.
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2. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate kdnnen in
den Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf
Bundesebene Ausschiisse gebildet werden.

3, Fiir die Arbeit der Personengruppenausschiisse be-
schlieft der Hauptvorstand Richtlinien.

4. Die Bundessekretdre fiir Arbeiter, Angestellte, Be-
amte und Frauen werden auf Vorschlag des
Hauptvorstandes vom Gewerkschaftstag gewihlt.

5, Den Bundesjugendsekretir wihlt die Bundesju-
gendkonferenz, Er wird durch den Gewerkschafts-
tag bestdtigt.

§ 30 Abtellungen

1. Die Wahrung der besonderen beruflichen, fachli-
chen und sozialen Interessen sowie die berufliche
und fachliche Betrewung der Mirglieder erfolgt
durch Abteilungen.

Die Abteilungen erfiillen ihre Aufgaben in Uber-
einstimmung mit den zustindigen Organen.

2. Die Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen be-
schliefit der Hauptvorstand. Das Verzeichnis der
Abteilungen ist Bestandteil der Richtlinien.

3. Die Geschiftsfiihrer der Abteilungen werden durch
den geschiftsfilhrenden Hauptvorstand berufen.
Hierfiir gilt § 32, Ziffer 3, letzter Satz der Sat-
zung sinngemal, |

4, Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im
Hauptvorstand werden die Abteilungen der fol-
genden Bereiche auf Bundesebene zu Hauptabtei-
lungen zusammengefalic:

Bund / Linder / Gemeinden / Sozialversicherungs-
triger / Polizei / Gesundheitswesen { Energie- und
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Wasserversorgung / Nahverkehr / Transport und
Verkehr.

. Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des ge-

schiftsfihrenden Hauptvorstandes nach Anhoren
der Vertreter det Abteilungen vom Hauptvorstand
ein Flauptabreilungsgeschiftstithrer berufen.

. Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschifts-

fithrende Hauptvorstand in einer Geschiftsanwei-
sung.

§ 31 Presse- und Informalionswesen

1.

Offizielles Publikationsorgan der UTV ist das
OTV-Magazin. Es wird kostenlos an die Mitglie-
der verteilt.

. Fiir Personengruppen und Abteilungen werden bei

Bedarf auf Bundesebene Nachrichten- und Infor-
mationsdienste herausgegeben. Uber die Heraus-
gabe entscheider der geschiftsfithrende Hauptvor-
stand.

_Dic Bezirksvorstinde kUnnen bei Bedarf Mitter-

lungsblstrer fiir Funktioniire und Vertrauensleute
herausgeben.

Kreisvorstinde sind nicht zur Ferausgabe von
Zeitschriften berechtigt. Uber Ausnahmen entschei-
det der geschiftsfithrende FHauptvorstand.

§ 32 Beschifligte der GTV
1. Die Beschiftigren der OTV werden vom gV ein-

gestellt. Die Arbeitsbedingungen der Beschifligten
werden durch kollektive Vertrige geregelt, die zwi-
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4. Sckretir oder Wahlangestellter kann grundsitzlich

schen dem gHV einerseits und dem Gesamtbetriebs-
rat andererseits abgeschlossen werden.

Die ausgehandelten Vertrige bediirfen der Zu-
stimmung des Beirates.

Binigen sich die Vertragsparteien nicht, so iiber-
nimmt der Beirat die Funktion einer Schiedsstelle
und entscheidet innerhalb von drei Monaten nach
seiner Anrufung.

2. Die Kreis- und Bezirksverwaltungen haben bei der

Anstellung der Beschiftigten ihres Bereiches das
Vorschlagsrecht. Sekretire und Angestellte kdnnen
nur nach Anhdren der zustindigen Kreis- oder Be-
zirksvorstinde versetzt werden.

3, Offene Stellen sind grundsitzlich im OTV-Maga-

zin auszuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit
Zustimmung des geschiftsfiihrenden Hauptvorstan-
des zuldssig.

Offene Stellen sollen im Einvernehmen mit den
zustindigen Gremien besetzt werden.

nur sein, wer zum Zeitpunkt der Anstellung min-
destens drei Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und
zwei Jahre gewerkschaftliche Funktiondrstitigheit
nachweisen kann. Uber Ausnahmen entscheidet der
geschiftsfilhrende Hauptvorstand.

5. Die hauptamtlichen Funktiondre bediirfen . zur
Ausiibung ihres Amtes der Bestitigung durch den
geschiftsfilhrenden  Hauptvorstand. Sie sind ver-
pflichtet, die Bestimmungen der Satzung und die
Beschliisse der Organe zu beachten.

6. In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiltnisse der
Beschiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mitbe-
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stimmung. Im iibrigen gilt die Betriebsvercinba-
rung.

7. Das Angestelltenverhiltnis der hauptamtlichen Be-
schiftigten endet spitestens mit Ablauf des Mo-
nats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

§ 33 Vermogensverwaltung

1. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermdgens-
werte der OTV, welche iiber den laufenden Geld-
bedarf hinaus vorhanden sind, besteht eine Vermo-
gensverwaltung. Sie hat die Rechtsform emer
GmbH. Die Gesellschafter besttimmt der Haupt-
vorstand der OTV.

2. Die Hauptkasse der OTV stellt den Gesellschaftern
zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinla-
gzen einen entsprechenden Betrag zur Vertligung. .
Weder den Gesellschaftern noch ithren Erben stehen
an diesen Einlagen Eigentumsrechte zu.

3, Uberschiisse der Gesellschaft sind dem Vermigen
der OTV zuzufithren. Eine Gewinnverteilung an

" die Gesellschafter ist durch Satzung auszuschliefien.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie
in der Hauptverwaltung vorhandenen Vermogens-
werte sind Eigentum der UTV und somit der Ver-
mbgensverwaltung unterstellt. Die Verfiigungsbe-
rechtigung der Organe iiber die ihnen satzungsge-
mifl zustehenden Mittel wird durch diese Bestim-
mung nicht beriihrt.

5. Die Gesellschafter und die von ihnen bestellten Ge-
schaftsfihrer der Vermdgensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der UTV verantwortlich. Die Ge-
schiftsfithrer der Vermbgensverwaltung sind ver-
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pilichter dem Hauptvorstand einmal jihriich Be- Anhang 1: Organisationskatalog gemas § 2 Ziffer 3

richt zu erstatten. | T
&. Die Kontrolle der Vermogensverwaltung wird von s |

den Organen der Vermdgensverwaltung und von | L~ _ o
einer durch den geschiftsfithrenden Hauptvorstand ' Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

zu bestellenden Treubandgesellschatt ausgelibt. des Bundes (einschieBlich deutscher Auslandsdienst-
stellen),

der Linder,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,

§ 34 Geschiitsjahr
j der sonstigen Korperschatien; Anstalten und

Als Geschiftsjahr gile das Kalenderjahr. ; Stiftungen des sffentlichen Rechts sowie
| | der Vereinigungen vorstehender Bereiche;

Rcligionsgemeinschatten.

§ 35 Aufldsung | Gerichte.

Die Aufldsung der TUTV kann nur ein Gewerkschafts- | " Deutsche Bundesbank (mut Landeszentralbanken),
tag beschlieflen. Der Auflgsungsbeschlufl bedarf einer |

Mehrheit von vier Fiinftel der Stimmberechtigten. ;
Der Cewerkschaftstag entscheidet auch fiber die Ver- 1

wendung des Vermogens.

Der Organisationsbereich umfalie:

Theater und Biihnen.

Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Finheiten

| der Bundeswehr,
der Polizel,
des Bundesgrenzschutzes,

der Fenerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

_, der Stationierungsstreitkrifte,

| der auslindischen Missionen und

der auslindischen dffentlichen Institutionen 1n der
| Bundesrepublik Deutschland einschlieflich Berlin,

] der iibernationalen [nstitutionen.
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Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagereigewsrbes sowie

Offentlich-rechtliche Sparkassen und sonstige Sffent-
lich-rechtliche Kreditinstiture.

- " pam—— P Y R S Y

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der Gffent-

lichen und privaten Versorgungs- und Energiewirt- der Mirkte, |
schaft einschliefflich Kernenergie und Forschung, s des Tankstellen- und

- d . :i Gﬂ.rﬂ. eng&werbﬂﬁ. it A T
Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechts, | 5 '
dic 6ffentliche Aufgaben wahrnehmen oder ganz oder I Reisebiiros.
iiberwiegend von der &ftentlichen Hand unterhalien !

werden (z.B. Technische Uberwachungsvereine, Ein-
richtungen der vom Bund geférderten Entwicklungs-

hilfe).

Verwaltungen, Betriebe urd Einrichtungen des Gffent-
lichen und privaten Gesuadheitswesens einschliefllich
der hygienischen Institute, |

Berriebe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der kari- |
tativen und kirchlichen Organisationen. -

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen

des Offentlichen und privaten Nah- und Fernver-
kehrs einschl. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,

der Sec-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschil.
der Hochsee- und Kiistenfischerei sowie

des Lotsenwesens, |

der See- und Binnenhifen,

der Luft- und Raumfahrt,

der Flughiifen.

Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.
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Anhang Ii:

Auszug aus den Kechtsschutzrichilinien der TV

Beschiessen vom Haupivorstand
auf Grund § 10 der Satzung am 3. 10. 1968

l. Betreuungshereiche

1. Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechts-
schutz gewihrt in Streicfillen, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Dienst-; Arbeits- oder
Amrusverhiltnis, mit der Ausiibung der berutlichen
Tatigkeit und mit der Wahrnehmung berechtigrer
Organisationsinteressen entstanden sind. Ferner 1n
Streitfillen aus der Sozialversicherung oder aus
dem Wicdergutmachungsrecht (Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts).

2. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der
Ziff, 1 Satz 1 1st in der Regel gegeben,

a) wenn e¢s sich um einen Streitfall zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber oder Beamte und

Dienstgeber aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amts-
verhiltnis handelt,

b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle
Berufsausiibung des Mitgliedes nicit oder mit gro-
fler Wahrscheinlichkeit nicht entstanden wire, wo-
bei die Berufsaustibung das Dienst-, Arbeits- oder
Amtsverhiltnis betreffen muf,

c) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaft-
licher Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher
Haltung oder Einstellung, Schidigung, Verfolgun-

gen oder Mafiregelungen ausgesetzt war, ist oder
wird.
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3, Zu den Streitfillen, die mit der Ausiibung der be-

ruflichen Titigkeit in unmittelbarem Zusammen-
hang stchen, gehren audh die Streitfille, in denen
Mitglieder einen Schadensersatzprozefs mit Dritten
fithren, wenn das schiddigende Ereignis wihrend
der Ausiibung des Berufs eingetreten ist.
Das gleiche gilt for die Falle, bei denen ein Mit-
glied auf dem Wege von und zur Arbeit geschidigt
wurde, sofern das Mnghed einen korperiichen Scha-
den erlitten hat und hieraus der Streicfall resultiert.

. Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung ge-
~ horen auch die Streitfille aus der Arbeitslosenver-

sicherung sowie Streitfillle aus betrieblichen und
iiberbetrieblichen Pensions- und Versorgungsrege-
lungen.

Dienn Streitigkeiten aus der Snzmlvers:d:erung sind
diejenigen Streitigheiten aus privaten Versiche-
rungsverteigen gleichgestellt, die deshalb abge-
schlossen werden miissen, weil das Mirtglied bet
Aufnahme der Tatigkeit nicht mehr die Mitglied-
schaft in der Sozialversicherung erwerben kann.

. Rechtsschutz wird ferner gewihrt:

a2} In Streitfillen aus den Kindergeldgesetzen.

b) In Streitfillen aus dem Bundesversmgungsge-
Setz.

¢) In Streitfillen aus nebenberufhduem Polizei-
dienst oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst.
Umfang und Ausmaf des Rechtsschurzes diirfen
in dlESEIl Fillen nicht weitergehen als der Rechts-
schutz bei entsprechenden Streitigkeiten aus haupt-
beruflicher Tatigkeir.

d) In Sereitfillen aus Nebentitigkeiten, wenn die
Nebentitigleit
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aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst-
oder Amtsverhilinis steht (z. B. einschldgige Lehr-
und Unterrichtstitigkeit) oder

bb) im Interesse oder auf Vorschlag der Gewerk-
schaft erfolgt (z.B. ehrenamtliche Richtertitigkeit
in der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und Diszi-
plinargerichtsbarkeit, ehrenamtliche Titigkeit 1in
der sozialen Selbstverwaltung, Arbeitnehmerver-
trever in Aufsichtsriten).

¢) In Streitfillen, die sich aus dem Wehrdienst-
oder Ersatzdienstverhiltnis ergeben. Das gilt auch
dann, wenn die Beitragspflicht grundsitzlich ruht.
Das gleiche gilt in Streitfillen wegen Wehrdienst-
verweigerung und in den Fillen, in denen eine Zu-
rlickstellung vom Wehr- oder Wehrersatzdienst aus
beruflichen Griinden durchgesetzt werden soll, ins-
besondere dann, wenn die Berufsausbildung durch
den Wehr- oder Wehrersatzdienst unterbrochen
wird und diese Unterbrechung eine besondere Hirte
darstellr. |

f) In grundsitzlichen Streitfillen aus dem Lohn-
steuerrecht. |

Fiir das aktive Auftreten eines Mitglieds als Ne-
benkldger in Verfahren gegen Dritte kann Rechts-
schutz nur gewdhrt werden, wenn das Auftreten
des Mitglieds als Nebenkldger nach den gesamten
Umstinden unumginglich notwendig ist.

. Redhtsschutz kann nicht gew#hrt werden:

a) In Streitfillen, die sich gegen den Bestand der
von der UTV abgeschlossenen Tarifvertrige rich-
ten. ’ -

b) In Streitfillen zur Erzielung einer UK-Stellung
(Unabkdmmlichkeitsstellung).
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c) In Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer

entstanden sind.

d} In Streitfillen, die aus Sachschiden am privat-
eigenen Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht,
wenn dic Schiden bei Dienstfahrten eingetreren

sind.

11. Rechisanspruch
1. Der Recutsschutz ist eine freiwillige Leistung der

OTV. Ein Reditsanspruch auf Gewihrung von
Rechtsschutz steht weder dem Mitglied noch dessen
Angehérigen oder anderen Personen zu.

. Fine Rechtsscutzgewihrung fiir Nichtmitglieder

ist crundsitzlich unzuldssig. Dies gilt nicht Ffiir
Hinterblicbene von Mitgliedern, wenn der Anlaf
~um Rechtsstreit aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits-
oder einem Versicherungsverhiltnis (1/4) des ver-
storbenen Mitglieds. herrithrt. Das gleiche gilt im
Falle eines in Austibung des Berufes todlich ver-
laufenen Unfalles eines Mitgliedes hinsichtlich der
Durchsetzung von Schadensersatzanspriichen. Vor-
aussetzung ist in letzterem Falle, dafl die Hinter-
blicbenen mit dem verstorbenen Mitglied in hius-
Licher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mitglied
fiir den iberwiegenden Unterhalt aufkam.

1. Voraussetzungen

Wartezeit
1. Rechrsschutz kann nach einer ordnungsgemiflen

Mitgliedschaft von drei Monaten, gerechnet vom
Anlafizeitpunkt des Streitfalles, gewihrt werden.
Diese Zeit gilt als Wartezeir.
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Erfolgsaussichten

5.

Rechtsschutz kann nur gewidhrt werden, wenn aus-
reichende Erfolgsaussichten bestehen.

Rechisauskiinfie

6.

Rechtsauskiinfte werden — auch vor Erfiillung der
Wartezeit — im Rahmen des Abschnitts 1 erteilt.
Die Abschnitte VI und VII (mit Ausnahme VII
Ziff. 4) finden keine Anwendung. Die Mirglieder
erhalten Auskiinfte und Belehrungen in Rechts-
sachen nur, soweilt sie im Einzelfall darum ersu-
chen. Reditsauskiinfte sind nur verbindlich, wenn
sie schriftlich erteilt werden.

IV. Rechtsschutzumfang

1.
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Der zu gewihrende Rechtsschutz umfaflt, soweit
nicht aus sachlichen Griinden Einschrinkungen er-

forderlich sind, iiber die die rechtsschutzgewih-

rende Stelle entscheidet, neben der Stellung eines

sachkundigen Prozelvertrevers die Ubernahme der
erforderlichen Kosten des Verfahrens.

. Bei der Rechtsschutzgewdhrung, insbesondere bel

Strafsachen, besteht auflerdem die Einschriinkung,
daff Kosten nur insoweit iibernommen werden, als
diese nicht von dritter Seite {(z. B. durch die Staats-
kasse) zu tragen sind. Bis zur endgiiltigen Abrech-
nung nach Abschluf der Verfahren gelten die
durch die UTV geleisteten Zahlungen als Vor-
schiisse.

Der Rechtsschutz erfafft auch die Kosten fiir not-
wendige Nebenverfahren (z. B. Mahn- oder Voll-
streckungsverfahren).

—— —miima = ramiErT -
:5,_

AW R R - —
. em—

—_——
== P

. Verhiingte Geldbuflen, Geld- und Ordnungsstrafen

diirfen nicht von der UTV getragen werden.

Prozelvertretung

. Die Prozefivertretung wird durch hauptamtliche

Gewerkschaftsvertreter ausgeiibt, soweit diese zu-
gelassen sind.

Die Prozefivertretungen in zweiter und weiterer
Instanz, soweit Gewerkschaftsvertreter als Prozefi-
vertreter zugelassen sind, erfolgen durch die Be-
zitksrechtsschutzsekretire, Der geschifisfihrende
Hauptvorstand kann in besonderen Fillen eine
anderweitige Vertretung durch hauptamtliche Ge-
werkschaftsvertreter zulassen oder anordnen.

. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder

besteht Anwaltszwang, erfolgt die Prozefivertre-
tung durch einen Rechtsanwalt, der durch die
rechtsschutzgewihrenden Stellen der UTV zu be-
stellen ist.

Die Prozeflvertretung vor den obersten Bundes-
cerichten und den Verfassungsgerichten erfolgr
durch vom geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand zu
bestellende Prozefivertreter.

Vi. Rechisschuizbeantragung

1.

Antrige auf Redutsschutz sind unter genauer Schf'l-
derung des Sachverhalts iiber die zustiindige Kres-
verwaltung an die jeweilige Bezirksleitung zu stel-
len, soweit die Kreisverwaltungen gemifl Ab-
schnitt VII, Ziffer 1 nicht selbst zustindig sind.

. Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz st

grundsitzlich vor der Rechtshingigkeit des Streit-
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falles, fiir die weitere Instanz rechtzeitiz vor Ein- g macht werden (z.B. Auflage zur Beitragsanglei-
legung des Rechtsmittels, bzw. falls die Gegenseite ! chung). | )
ein Rechtsmittel einlegt, unverziiglich einzureichen. 10. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann 1n b.egrun—
deten Fillen zu Lasten des Mitgliedes widerru-
fen werden, inshesondere dann, wenn nach Er-
teilung des Rechtsschutzes das Mitglied mit der
ordnungsgemifien Beitragsleistung in Riickstand

VIl. Zusténdigkeit zur Entscheidung |
uber Rechtsschuizantrige, Widerrufmoglichkeit :

1. Der Geschiflsfithrer der Kreisverwaltung ent- | gekommen ist und Stuncung nichtf gewihrt f}der
scheidet tber Rechtsschutzantrige 1, Instanz in ; ciner in der Rechtsschutzgenehmigung erteilten
Streitigheiten aus der Sozialversicherung einschl. ! Auflage nicht Folge geleister wurde.
der Arbeitslosenversicherung {Abschnite I Ziff. 4 !
findet keine Anwendung). | Vill. SchiuBbestimmung

2. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen
anderen Fallen iiber Redhtssdhutzantrige 1. und 2.
Instanz, soweit nicht nach Ziffer 3b der geschifts-

Diese Richtlinien sind fiir alle rechtsschutzsuc.‘:imnden
Mirglieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen

e : : itels lle dem Hauptvorstand nachge-
<h . - i | der Mitglieder und a id 0
f?gl::i?s; ;Ilzuﬂ;:rﬁt:;?&zf; n;;fsifffiﬂrf t;flld ordneten Organe und Stellen der UTV verbindlich.

der Hodhseefischerei, die vor den Tarifschiedsge- |
richten auszutragen sind, kiinnen die Bezirkslei- g

tungen ihre Entscheidungsbefugnis auf die Be-
zirksleitung in Hamburg iibertragen.

3. Der geschiftstithrende Hauptvorstand entscheidet

iber Rechtsschutzantrige. |
a) der 3. und weiteren Instanz, | i
b) jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir
einen grofien Mitgliederkreis entscheidend sind
oder | |
bb) der geschiftstilhrende Hauptvorstand sich :

wegen der Besonderheit der Streitfille die Ent- |
scheidung vorbehalten hat. .- ‘

9. Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung be-
stimmter satzungsgemifler Auflagen abhingig ge-




