SATZUNG

der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport and Verkehr

iprets DN 19 05]

A 97 - 01348

E ol ol | 4]
B0 Qe

) Rl dEas
ELon LD Laue SCos @ PLE
64 RAREN 100 NN 120 W
e e L3N SOV EAGD &P

— Aurguost 1958 -




=1

n

u- - .
== -

1"

SATZUNG

ﬂe_r Gewerkschatt Oftentliche Dienste
Transport und Verkehr

(In der Fassung der auf dem 3. ordentlichen Gewerk-
schaftstag in Munchen — 1. bis 6. Juni 1958 — gefafiten

©AQT-01349

Herausgegeben vomn Haupy

— August 1t

1= T r——wmrarrm -

T




INHALTSUBERSICHT

Seite
Name, 3iiz, Organisationsbereich, §1 ... 3
Organisalionsgebicl, §2 ++-rervrevernre 3
Zweck und Ziel, §3 - oo Gt enannn R
Mitaliedschalt, §§ 40 +errrrrersoes .o 5
Beitrége, 8§10 <+ -0 eressemmaunnr ey 8

Unterstittzungen, §11 «ravrssosrsnsre 10

Rechtsschutz, §12 v veonnnrrorsssann 19
Tarifbewegungen, Slreiks

und Aussperrungen, 813 -+.voiee e 24
Organe, Geschiftsfithrung und

Verwaltung der OTV, §§ 14—24 . .- 26
Hauptfachabteilungen, §§ 25—30 cavnuns 3B
Angestelitenverhdlinis, 27 ----r20ese 40)
Bestitigungsrecht, §28 +ccoveinvernens 41

Sekretariate, § 29 .; 34} |
Cewerkschaftstag, §530—33 «covvesvass 42

Vermbgensverwaltung, §34 +eeeseovnss 45

Gewerkschaftspresse, §35 ==+ crsean 46
Geschiaftsjahr, § 36 C e e eeenes e AT |
Auflisung ider Gewerkschaft, 837 ... 47

1.-

§1
Name, Sitz und Organisationshereich

. Die Organisation fithrt den Namen ,Geweorkschaft

Offentliche Dienste, Transport und Verkehr”, ab
kiivzt OTV.

S5¢=

_ &ie hat ihren Sitr in der Bundeshauptstadt. Der vor-

laufige Sitz':t@les Hauptvorstandes ist Stuttgari.

. Die ,OTV*" ist Mitplied des Deutschen Gewerkschafts—

bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gowerlschaftshewegung. Thr Organisationsbereich er-
streckt sich vorldufig auf das Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland und Berlin.

§ 2

Orpanisationsgebiet

Die ,,OTVY umfafit folgende Organisationsgebiete:

Bundes- und LAnderverwaltungen und -betriche,
Korperschaften des dtfentlichen Rechts einschiiefilich
der Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung,

auslandische Vertretungen, Militirbetriehe und ~ver-

waltungen; |

Eommuniale Befriebe und Verwaltungen, éffentlich-
rechtliche Sparkassen und Bankinstitute;

Gas-, Wasser- und Elekirizitdtswirtschaft,

Polizei einschlieBlich deren Verwaltungen und Be-
triebe: Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische
Tnstitute: Offentliche Nahverkehrsbetriebe und nicht-
bundeseigene Eisenbahnen;

Hafenbetriebe, Hafenverwaliungen, Hafenbahnoen,
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschhieliich
Hochsee- und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wassar-
bau;

Luftfahriwesen;, Kraftverkchrsbetriebe, Privater
Transport, Speditions- und Handelshetriebe.
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Zwerk und Ziel
rweck und Ziel der Gewerkschalt ist
a] Wahrung ger wirtschaftlichen, sozialen, 1~:u11.1:11:|31—-
len und  beruflichen Interessen der Milglieder

unter Ausschallung aller parteipolitischen und
religidsen Fragen,

b Durchsetzung der villigen Anerke_nnung des Wer-
tes und des Rechis der Arbeit.

7ur Erreichung dieses Zicles slellt sich die Gowerk-

schaft folgende Aufgaben:

2y Gewinpung aller im Organisationsgebict beschdl-
{igten Arbeiter, Angestellten und Beamien fiir die
Gewerkschatt,

b) Schaffung glinstiger Arbeits- und Lebenshedin-
sungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch den Abschlufi von kollektiven Ver-
fyagen, : :

¢) Gewidhrleistung der Menschenrechte, Festigung
und Aushau der Demokratie sowie Trhaltung des
Weltfriedens, | -

dy. Zusammenarbeit mit den gleichgearteten deut-
schen und ausldndischen ~Gewerkschaiien und
internationalen Gewerkschaitsvereinigungen,

¢) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung durch Erringung des vollen Mitbestimmungs-
" vechts, o o
£} Einleitung" und Durchfiibhrung der Betriebsrais
und Personalratswahlen sowie Unterstutzung der
Betriehs- und Personalrdte bei der Erfillung ihrer
Aufgaben. | ]

-2

) Goewerlschaitliche Erzichung und Schulung der
Mitglieder, besonders der Vertrauonsleule, der Bo-
triehs~ und Personalriite,

hy Aufklirung tber den Stand der Sozialgesclz-
gchung, des Arbeits- und Beamtenrechts sowie
Mitwirkung bei der Schaffung nouer dicsbeziig-
licher Gesetxze,

) Erringung eines besonderen Schutzes Elir Jugend-
liche und ['rauen, |

K Gewihrung von Unterstitzungen, -

1) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die bei der
Wazhrnehmung gewerkschafilicher Aufgaben ge-
maBregelt wurden und Schaden crliiten,

m) statistische Erhebungen,

n) Pflege und Férderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Miiglieder,

0) Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlicn zu
liefernden Gewerkschalispresse.

5 4
Erwerb der Mitzliedschaft

. Jeder im Organisationsgebiet de. Gewerkschalt be-

schaftigte Arbeiter, Angesicllte und Beamte Lkann
ohne Unterschied der WNationalitit, der Parteizu-
gehiirigkeit, der Konfession, der Rasse, des Alters,
des Berufes oder des Geschlechts nach Sielfung eincs
Aufnahmeantrages und Zahlung des Beitrittsgeldss
die Mitgliedschaft erwerben. Von der Mitgliedschaft
sind Gegner der Demokratie auszeschlossen.

. Uher die Aufnahme in die Gewerlischaft entscheidet

der Orés- hzw. Kreisvorstand.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages stebt

dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde
an den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzterer ent-
stheidet endgliltig.

Ll
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Milgiicder, die in swel CGewerkschaften arganisiert
sind, konnen 111 UDSErer Oreanisation keine Funktion
ibernelumen.

Das Beitrittsgeld betrigt 1,— DAL Tiir Jugendliche
unter 18 Jahren und im Lehrverhidltnis Befindliche
betrigt das Beitrittsgeld 0,50 DM.

it der Beitrittserklarung erkennl das Mitglied die
Salzung unserer Cewerkschaft sowie die Beschlasse
der Gewerkschaftsorgane fur sich als bindend an.
Die in friiheren Ciewrerkschaften bis 1833 nachgewie-
sene ununterbrochene Mitgliedschaft wird angerech-
nel, sofern der Eintritt vor demn 31. Dezember 19487
vollzosen wurde. In Zweilels- und Hirtefiallen ent-
scheidet der geschiftsfiihrende Hauptvorstand.

8 D
Dbertritt

wird fir cin Mitglied eine andere Gewerkschalt zu-
stindig, z. B. durch Arbeitsplatzwechsel, so s0ll ¢S,
wenn die Beschaftigung langelr als sechs Monale
dauert, zur zustindig gawardenen Gewerlischait
fibertroten.

Doy Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann
nqur nach Ubertrittsmeldung durch die Orts- hzw.
Kreisverwaliungz der zuletzt zustindigen Gewerk-
cohaft an die neue Gewerkschaft erfolgen.

Der Ubertritt ist in der Mitglicdskarte Lzw. dern Mil-
sliedsbuch zu vermerken. '
Dem ibevgetretenen Mitglied wird die Lisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer ail-
serechnet, sofern die Mitglicdschait nicht unier-
lbrochen war, .
Beim Thertritt wird Beitriitsgeld nicht erhoben.

» (d. h. bis einschlicBlich 1. 12, 43)
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5 6
Beendigung der Mitgltedschait
Die Mitelicdschall endet:
a) durel Tod,

b) durch Austritt, der schriftlich unler Beiftigung des
Mitgliedsausweises gegeniibey der Ovts- bzw. Krols-
verwallung der Gewerkschaft »u erkliren iat,

¢y wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung lander
als 2wéll Wochen bzw. drei Monate im Rickstand ist
und Stundung nicht gewihrt wurde,

dr durch Ausschlufi.

BT
Ausschinfd aus der Mitpliedscehalt

1. Der Ausschlufl kann erfolgen auf Grund pgewerk-

schaftsschidigenden wnd satzungswidrigen  Vor-
haltens.

2. Der Ausschlul erfolgr auf Antrag der Miiglieder-

bzw. Delegiertenversammiung der Orts- baw, Kreis-
varwaltung iiber den Bezitksvorstand durch den
Hauptvorsland. Dem auszuschlieBenden Mitglied st
Gelegenheit zu gebhen, sich zu rechiferiigen.

1 In besonderen Fillen kann ein Orits-, Kreis- oder

Bezirksverwaliungsverstand einen Ausschiubianivag
stellen, Dieser Antrag mull dem gesdlﬁftsiﬂhren{imi
Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist wver-
pflichtet, den Antrag dem EHauptvorstand in szincy
ﬂﬁ:.i‘hstilfﬂ Sitzunge zur Entscheidung vorzulegen.

4, Gegen den Ausschlufl stebf dem Mitglied innerhalb

von vier Waochen nach Belkanntgabe des Ausschlussos
Berufung beim Gewerlkschaltsausschufi zu.
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Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschus-
ces ist Berufung an den nichsten Gewerkschatistag
pder an don Gewerlkschaftsbeirat, falis dieser vor dem

Cowerkschafisiag einberufen wird, zuldssig.

Wiihrend des Ausschlufverfahrens ruhen Rechtc und
Pllichten des betreffenden Mitglicdes.

§ 8

Wwiederzuinahme

Dic Wiederaufnahme der wegen Beitragsriickstand

ausgeschiedenen Mitglieder kann durch die Orts~ bzw.
Kreizvorstinde criolgen.

Aus einer dem Deutschen Gewerkschaftsbund ange-
oliederten Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
kannen auf besondercn Antrag durch den Hauplvor-
ctand wieder aufgenommen werden, sofern im Aus-
sehluBvertahren nicht etwas anderes festgelegt wurde.

Wicderaufnahme gilt ais Neuaufnahme.

& 9
Ab- und Anmeldung
Mitglieder, die in den Bereich ciner anderen Orvis-
bzw. Kreisverwaltung zichen, haben sich bei der zu-
117t zustdndigen Verwaltung abzumelden und bei der
neuen Verwaltung anzumelden.
Die Ab- und Anmeldung ist 1m Mitgliedsbuch zu ver-
merken. Die Karteikarte bzw . eine Abschrift der-

cclben ist der zustindigen Orts- haw, Kreisverwal-
fung zu iibersenden.

§ 10

Beitrige

. Jedes Milglied ist zur satzungsgemaifien Beitragsmh—_

lung verpflichtet.

—
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Beitrige werden wochentlich oder monatlich nach
dem 1egelmifigen Bruttoverdienst entrichiet, Kin-
derzuschlige werden dabei nicht in Anvechnung ge-
biracht.

Die Aufnahmegebiihr und die geleisleten Beitriige
werden durch Einkleben von Marken in die Mitfglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch guithiert.

Vom Vollbeitrag sind die Mitglieder auf Antrag wilh-
rend der Dauer nachweisbarer Krankheit und Arv-
beitslosigkeit befreit. Die Befreiung erfolgt nicht,
wenn bei Krankheil auf Grund tariflicher und gesetz-
licher Regelung mindestens drei Viertel des bisherigen
Finkommens erreicht wird. Beim Bezug von Streil-
untersttitzung ist der Beitrag entsprechend dem Ein-
kommen zu entrichien.

Rentner und Pensiondre mit einem monatlichen Rin-
kommen bis zu 300,— DM zahlen den Ancrkennungs-
beifrag,

Ubersteigt das monatliche Einkommen 300,— Dn, 50
ist statt des Anerkennungsbeitrages der Beitrag nach

der Beitragstabelle zu entrichien, wobel nur das

Einkommen zugrunde gelegt wird, das den Beirag von
300,— DM monatlich libersteigf, Der Anerkennungs-
heitrag betrigt 0,10 DM pro Woche bzw. 0,50 DM pro
Monat.

. Die Unterstittzungsleistungen vichien sich nach der

Hohe der geleisteten Vollbeitriige und der Mitglieds-
dauer. Es ist jedem Mitglied freigestellt, cine hohere
alg die fiir ihn giiltipe Beitragsklasse zu zanlen.



6. Dic Wochen- baw, Monalsbelirage staffcln sich wie
{folomt:

Wachen- Weehen- Bl ovnnls- ]"-hfnu_*_tpu
cinkommen  briteage rinhunnien L it
NM 33 1731 12N
Anerkenaungsbeitrag 0,10 0,50
ICinsse 1 his 20— 0,20 his 80— 0.50
2 L 25— 0,30 - 100,— 1.20
N 93— 035 190,—  1.60
. ¢ o od,— 0,45 o o0 2—
5 L 41— 0,55 . 10— 2,40
,, G . 49,— 0,65 L 210,— 2.80
. T . 86— 0,75 . 240,.— 3,20
: 8 . G4, (3,85 o 270 — 3,60
9 . T,— 0095 . 300— 44—
, 10 . 79— 1,08 L oa45.— 4,60
I 1 . 00— 1,20 . 390,— 5,20
L, 12 105 1,40  450—  G—
.13 L 120— 1,60 . 52—  7,—
14 . 139—  1.85 00—  8—
.15 L 17T3— 230 50— 10—
16 910~ 280 s0— 12—
T _og3— 350 18e— 15—
{reiwillizer Beilrag , 20—
& 11
Unterstiitzungen

1. Aligemejnes

Nach Ablaut der festgelegten Wartezeit gewiihrt fdie
Gewerkschatt folgende Unterstiitzungenj
1, a) Streik- und Gemafiregeltenunierstiifzung,

10
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b Inhaflicrungsunierstiilzung infalge agitatorischer
Tialiglkeit flr die Gewerkschalten,

) Sterbhegseld,

) Arbeitslosen- oder Krankenunilerstiitzang,

ey Notlfallunterstiitzung,

) Invalidenunterstiitzung.

2. Alle auf Grund dieser Safzung mu gewihrenden Un-
terstiitzungen sind freiwillige Leistungen. Bin king-
barer Rechisanspruch auf diese steht vreder dem Nit-
glied Toch dessen Angehérigen oder anderen Por-
sonen zZu.

3. Die Unferstitzungen konnen mit rechtlicher Wirlkkung
weder verpfindel noch an Dritte dbertragen werden

4, Die Unterstitzangen werden nur fiir Mitglieder ge-
zahlt, die mif ihren Beifragen nicht linger als acht
Wochen bzw, zwet Monate im Eudkstand sind und
inre Belirage entsprechcend ihrem Einkommen gezahlt
haben.

5. Bei Berechnung der Unterstiitzungssaize Kommen nur
diejenigen Wochen bzw, Monate in Betracht, f{ur
welche die satzungsgemiiflen oder darither hinaus-
oehenden Vollbeifrige entrichtet sind. Im voraus ge-
zahlte Beifrige werden nicht herucksichtigt,

G. Die Berechnung der Unlerstiitzingssiilze crlolgt au’
der Grundlage des Durchschnifisbeilrages der tetzton
52 Wochen- bzw. 12 Monatls-Vollbeitriige, Fir die De-

rechnung dor Streikuntersiitzung gilt cine besondere
Regelung.,

7. Beim Bezuge von Unferstiitzunoen aller Art sind dic

nach Ziflfer 4 ricksténdigen Beitrige von der Unier-
stlzung in Abzug zu pringen.

B. Uber Unterstiitzungsantriige entscheidet in Zweilels-

Iilllen der geschitftsliihrends Huaupfvorstand ond-
LTI,

11



IY. Sireik- und GemabBregellenunferstiifzung

[ . L - 1 - . o
1. Die Streilzuntersiiiizung bel st nach einer Beilrags

zahlung wvon:

Wochens  Moenats- 13 o3 156
h'asen beoitrog heitcag  Worhen Wachen Woclien
DM DM DM DM 13
{worhcotlich)
1 0,20 0,80 2,50 5,40 6.—
2 030 120 675  8l0 98—
3 0,35 1,60 .90 8,45 10,50
4 0 45 o 10,15 1215 13,50
9 Q.53 2,40 12,40 . 14,85 16,50
5 (.65 280 14,65 17,55 19,50
7 0.75 390 1690 2025 22,50
3 0,85 360 1915 22,95 2550
9 095  4— 21,40 2565 28,50
10 105 - 4,60 23,65 28,35 31,30
11 1,20 5,20 29,— 32,40 36,
12 1,40 6— 3150 37,80 42—
13 1.60 7.— 36.— 43 24 48—
14 185  8-— 4165 4995 5550
15 2.30 10,— 51,90 62,30 69,20
16 2,80 12— 62.30 4,79 83,10
17 350  15,— 77,80 9345 103,89
freiwilliger Beitrag  20,— 103,80 124.60

138,45

—

2 Fiir die Berechnung der Streikuﬁ’férsiﬁtzung ist der

in den lefzten 13 Wochen durchschniitlich. geleistele

Vollbeitrag malgebend.

3. Fir Ehegatien und unierhaltsherechtigle Kinder:

wird ein wochentlicher Zuschuli zur Gireikunterstul-
zung von je 3,— DM gewahri. -

- 12
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4. Sind beide Ehegatien am Streik beiciligt, so wird die

Familienzulage sowie die Zulage fiir jedes Kind unter
18 Fahren nur an einen Ehegatten ausgezahlt.

Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung bepginnt mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vam
ersten Streiktag, Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage = '/, der wochentlichen
Unterstiitzung umgerechnet.

. Bei Mafiregelung gelten die gleichon Sdlze wie bel der

Streikunterstiitzung. Uber die Gewihrung und Daner
der Gemaliregeltenunterstittzung entscheidet in jedem
Falle der geschéftsfiihrende Hauptvorstand.

IX1. Arheit_s_]nsen—!Hrankenunterstiitzung

Allgemeines

I. Das Mitglied, das Arboitsloschunteystiitzung bean-

fragt, mul arbeitstihig, arbeitslos und bei dem zu-
stdndigen Arbeifsamt als arbeitslos und arbeitsuchend
gemeldet sein.

Beim Auscscheiden eines Milgliedes aus dem Dienst-
oder Arbeilsverhilinis infolge Erreichung der Alters-
grenze oder bei Vorliegen van Berufs- oder Erwerbs-
unfihigkeit hesteht lkein Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstiizuneg. .

Das Mitghied, das Krankenuntersitilzung beantragt,
mufi seine Arbeitsunfahigleeit durch drztliche Bestiti-
gung (z. B, Krankenschein) nachweisen.

. Das Mitglied mufl mindestens 52 Wochen- bzw. zwaoll
Maonats-Vollheitrige in satzungsgeméBer Hohe gelei-

stet haben.

. Die Wartezeit betrigt 8 Tage. Sic beginnt mit dem

Tage der ersten Arbeifslosmeldung beim Arbeifs-
ami bzw. mit dem Einiritt der Arbeitsunfiihigicoit

-durch Krankheit,

13
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Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstiilzung Er-
yanliung ein. so wird an Siclle der bisherigen
Arbeitslosenuntersiiitzung unter An yechnung der scit-
herigen Leistung die Krankenunievrsiitzung oomal
Ahsatz 6§ weitergezahit. |
wird Dei Arbeitslosigkeil oder Erkrankung die dem
Mitglied =zustehende Bezugszeil nicht erschibplt, 50
bleibt die restliche Bezugszeit crihalten.

Tritt innerhalk von 13 Wachen nach Beendigung
ciner Arbeitslosigkeit oder K rankheit erneut Arbeils-
Josigleit oder Kraankheit ein, so kann die restliche
Bezugsdauer ohne ELinhaltune einer Wartezelt in An-
spruch genoninetl werdern. |
Miiglieder, die einen zuschui zum Krankengeld er-
halten oder Lohn bzw. Gehall ganz oder teilweise
weiterbeziehen, haben erst Anspruch auf Kranken-
unterstitzung nach Forifall diesey Rrezilge.

Liegt jedoch Krankenhaus- ader Kuraufenihalt™ vor,
sp lgann die Krankenunterstitlzung auch hei Bezug
von Krankengeldzuschussen oder leilweisem Wei-
terbezug von Lohn und Gehalt in Anspruch genom-
men werden, wenn insgesami nichi mehr als 759, des
sohstigen Nettoeinkommens vorlicgen,.

Dic Unterstiilzungssiitze kGnnen innerhalb eines Jah-

ves pur bis zu der in Ziffer 6 angegebenen Dauer in
Anspruch genommen werden. Ein neuer Anspruch
entsicht erst dann, wenn mindestens B2 Wackien- hzw.
12 Monats- Vellbeitrage entsprechend dem Einkommen
erneut entrichtet worden sind.

Die Arbeitslosen-~ und wrankenunilerstittzung ist spii-
lestens § Monate nach Ablauf des Gesamtanspruches
2y beaniragen. Spater gestellle Antrége werden nicht
berucksichtigt. :

= (Als Kuren in diesem Sinne gocllen Kuren, die auf Ver-

anlassung Offentlicher versicherungstriger wie LVA, KVA
asav, verordnet oder durchgeliihvi verdeti.)

14

. iidhe der Unterstalzurnpssitze

und Dancr der Thiderstuizung

. i
5 3 3 £ :—j Bezpgzaloner
% é“ 3 :E.I - EE hei Butrichlung veon
. EE £ % 538 52 156 200
i K % %% %‘ ;*'; vollen Waocheubeitrigen
7 b & = 3 =g
1} A1 oM PBM Wachen Wochen  Woelien
1 0,20 0,80 1,20 4 3 it
2 0.30 1,20 1,80 4 & o
3 0,30 i.60 210 4 G &
4 0,45 92— 270 3 6 8
D 0,55 3,40 3,30 4 G b
6 065 2,80 3,80 1 5 5
'?_ 3,75 3,20 4,a10) 4 G ¢
& 08 380 510 4 6 8
g .95 d,— 2,71() 4 b o
10 1,05 4,60 £3.30) 4 { 8
i1 1,20 0,20 7.20 % { &
12 1,40 6, 8,40 4 ¢ 8
13 160 2 7T— 960 4 G 2
14 185 8-~ 11,10 4 6 g
15 2,30 10,— 15, 4 G y
16 2,80 12,— 18,— 4 B f
13 3,01 15— 22 50 4 65 0
{reiw. Belitrag 20,— 30,— 4 3 &

IV. Sterlivgeld

1. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Tlinlerbliche-

nen ein Slerbegeld gewiibrt werden, Das Sterbegeld
richtet sich nach der Dauer der Mitgliedschalt Luﬂd
der Héhe der in den letzten 12 NManaten (G2 Wochen
geleisteten Vollbeitriige, Sind die Beitrdge in veor-

1o
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cschicdenct Beilragsklassen gezalll, so *r..":rird da}s
Stlerbegeld nach der durchschnitilichen Beitragslel-
stung errechnet. _ *
Filr Reniner und Pensioniire kann im Todesfalle die
Sierbeuntersiiizung in der Hdhe zur Auszahlung

aebracht werden, die der 7Zahl der geleisleten Voll-

beifrige vor Eintrilt der Pensionierung enispricht.

Reniner und Pensionére, die nur Anerkennungshbecl-

trag geleistet haben, orholten ein Sterbegeld in Hdhe
von 50— DM. Tn dem TFalle, in dem die Mitglied-
schaft vor 1933 nachgewicsen wurde, erhallen sie
weilere 50— DM.

1. Das Sterbegeld belriigt nach einer Beilragsleisiung.
VoI f
. onntss 5 156 11
Kla:pe ‘;J:iﬁ:;- _ Pf::t-ilrfg anwu Wuchen Wachen
DM M DM DM . DM

i 0,20 080 = 50— 55, —- 60—

2 (.30 1,20 50— - 65— 60—

3 0.35 1,60 50,~— 60,— ' 70—

4 0,45 9, — 55— 65— 75—

5 0,55 240 60— 70— 80,-—

G Q.65 2,84 65,— T3, 85—

7 0,75 3,20 70,~ 80,— = 90,—

g 0.85 3.60 75, — 85,— 05,—

9 0.95 4,— 80,— 90—  100,—

10 1,05 4,60 90, 100,— 110,—

13 1,20 5,20 95,— 105,— 115,—

12 1,40 6,— 100— . 110,— 120,—

13 1,60 7— 110~  120—  130,—

14 1,85 B,— 120,— 130,— 140,—

15 2,30 10— 130,— 140,— 150,—

16 280.. 12— 150,~- 160,— 170,—

17 3,50 15— 180,— 190,— 200, —

freiw. Beitrag 20— 200,— 220, 250,—

14
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. Fiar Mitgiieder, die vor 1933 ciner Gewerlischaft orn-

gehort haben, wird ein Zuschlag von 50~ DM ge-

wihrt, wenn dor Nachwes laut § 4 Ziflet 7 er-
bracht ist.

. Mitgiieder, diz im Sinne der beamiengesetzlichin

Bostimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie aul
die {brigen Unterstiitzungsarten Verzicht leisten und
dic Verzichtleistung im Mitgliedshuch vermerik! ist,
ein Sterbegeld in dreifacher Hohe. |

Als Beamte sind auch DO - Angestellte anzuschen,
deren Dienstverhiltnis analog den beamtongesoets-
lichen Bestimmungen geregelt ist

Neu beigetretence bzw.  in das Beamtenverhalinis
libergewechselte dMitglieder kdnnen nuy innerhalb
von sechs Monaten nach dem Eintritt eine Verzichi-
leistung unterzeichnen. Bei Nichtzahlung des sal-
rungsgemiéiafien Beitrages Enisprechenfﬂ demt Ruhoe-
gehalt ist ein Anspruch auf ein dreifaches Sterbegeld
nicht gegeben.

Beir Anspruch auf das dreifache Sterbegeld ist cin

Anspruch auf den Zuschlag ven §0,~~ DM nicht
gegeben.

. Tritt der Tod infolge cines Beiricbsunfalles ¢in, £0

kann das doppelte Sterbegeld an die Hinterblicbenrn
gewidhrt werden, sofern kein Anspruch auf cas diei-
fache Sterbegeld bereits besleht

Beim Ableben des Ehegaften eines Mitgliedes kann
diesem: bei Enfrichtung von mindestens 52 Wochen-
oder 120 onals~-Vollbeitrigen ein Sterbegeld in Hohe
von 50,— DM gewdhrt worden. .

. Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen geizahli,

die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschali

-gelebt haben, oder an natiirliche Personen, die nach-
« weislich fiir die Bestattungskosten aufgekommeoen

sind,.
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0. Das Sterbegeld ist spitesiens sechs Monate nach-dem

Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
ciner amtlichen Sterbeurkunde zu beantiragen. Spatler
mestellte Antrige werden nicht bEI‘ﬁEI{Sidltigt.

V. Notfallunferstiilzung

In besonderen Notfillen kann den Mitgliedern nach
einer Beitragszahlung von 52 Wochen oder zwolf Mona-
ten eine Notfallunterstiitzung gewihrt werden. Die Aus-
fiihrungsbestimmungen hierzu erlifit der Haupivor-

stand.
VI. Invalidenunterstutzung

Miiglieder, die bis zum 21. Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ununtcrbrochen
ihre Mitgliedschaft forigesetzt haben, erhalten, wenn
sic Rente oder Pension beziehen und nicht mehr im
Erwerbsleben stehen, eine Invalidenuntier stiutizung.

Die Auszahlung erfolgt nach den vom Hauptvorstand
herausgegebenen Durchfithrungshestimmungen am Ende
des jeweiligen Quartals durch die Orts- h?w Kreisver-

waltungen.
§ 12

Rer:htsschutz

I. Allgcmmne Bestlmmungen
1. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unenigell-

lich Rechtsschutz gewihrt werden in Streitfillen, die |

in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeits-

oder Dienstverhilfnis, mit der Ausiibung der beruf-

lichen Tatigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter

Orgamsatmnsmteressen oder aus der Sozialversiche-

rung entstanden sind. -

Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Zif-

fer 1 ist in der Regel nur dann gegeben

n) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arhmt-—
nehmer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienst-

1o
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geber aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhilinis
handelt,

b} od er ein solcher Streitfall ohne die spezielle Be-
rufsausiibung des Mitglieds nicht oder mit grofier
Wahrscheinlichkeit nicht entstanden wiire, wobci
dic Berufsausiibung das Arbeits~ oder Dicenstver-
hilinis betreffen mufl, )

¢) oder ein Mitglied durch Befnlgung gewerkschaft-
licher Anordnungen Schiidigungen oder wegen ge-
werkschaftlicher Haltung oder Einstellung Verfol-
gungen oder Mafiregelungen ausgesetzt war ist
oder wird.

3. Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung ge-
horen auch die Streitfidlle aus der Arbeitslosenver-
sicherung sowie Streiffdlle aus betrieblichen und
uherbetrieblichen Pensionskassenzugehorigkeiten, so-
fern die Zugchoérigkeit des Mitglieds zu solchen Kas-

sen oder Anstalten aus dem Arbeits- bzw. Dienstver-
haltnis herriithrt.

4. Eine Rechtsschutzgewihrung filir Nichtmitglieder ist

- grundsadtzlich unzuldssig, Dies gilt nicht fiir Hinter-
bliecbene von Mitgliedern, wenn der Anlaf zum
Rechtssfreit aus dem Arbeits- oder einem Pflichtver-
sicherungsverhilinis des wverstorbenen Miigliedes
herriihrt und dem verstorbenen Mitglied fiir den
Rechtsstreit hétte Rechisschutz gewidhrt werden
konnen. Das gleiche gilt im Falle eines in Ausilibung
des Berufes todlich verlaufenen Unfalles eines Mit-
gliedes hinsichtlich der Durchsetzung von Schadens-
ersatzanspriichen. Voraussetzung is{, daf3 die Hinter-
bliebenen mit demn verstorbenen Mitglied in hius-
licher Gemeinschaft gelebt haben und das Mitglied
fir den iiberwiegenden Unterhalt aufkam.

5. Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der Gewerk-
schaft. Ein Rechtsanspruch auf Gewihrung von
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Rechisschuiz slehi weder dem Mitglied noch dessen
Angchorigen oder anderen Personcn zu.

6. Rechtsschuiz kann nicht gewahrt werden, wenn der
Sireitfall nachweislich durch vorsétzliche oder grob-
fahrisssige strafbare Handlungen hzw, vorsitzliche
oder grobfahrlissige dienststrafrechtliche Verfchlun-
gen des Milglieds in oder auBer Dienst entstanden
ist. In Zweifelsfdllen kann eine Kostenlibernahme
vom Ausgang des Verfahrens abhingig gemachi
werden. |

II. Voraussefzungen

1 Rechtsschuiz kann in erster Instanz nach einer ord-

nungsgemiBen Mitgliedschaft von drei Monaten, ge-

rechnet vom AnlaBzeitpunkt des Streitfalles, gewidhrt
werden. Diese Zeit gilt als Wartezeit.

Liegt der Anlafizeitpunkt wvor der Erfiillung der
Wartczeit, so kann Rechisschutz grundsétzlich nicht

- gewidhrt werden.

3" Der Anlafzeitpunkt eines Streitfalles ist der Zeit-
punkt der Entstehung eines Streifalles, wobei der
orste Anlafl, der die Streitigkeit zur Folge hat, mafi-
gebend ist. | | o

4. Bei der Berechnung der Wartezeit ist vom tafsdch-
lichen Beitrittsdatum auszugehen. Ein riickwirkender
Reifritt ist unzulassig, |

(<

5. In der zweiten und weiteren Instanz kann Rechis-
schutz nur pach einer Wariezeit von sechs Monaten
gewihrt werden. Die Ziffern 1 bis 4 gelten entspre-
chend, | | :

6. Ist die dreimonatige Wartezeit erfiilit, aber die
sechsmonatige Wartezeit noch nicht, so kann in zwei-
ter Instanz von dem Erfordernis der sechsmonatigen
Wartezeit abgesehen werden, wenn in erster Instanz
sin obsiegendes Urteil erzielt wurde, es sel denn, daf
neue Tatsachen bekanni wurden, die eine Verteidi-
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gung des Urieils aus erster Instanz aussichtslos
machen.

7. Wurde in zweiter Instanz unter Beachtung der Ziffer 6
von der Erfillung der sechsmonatigen Wartezeit abe-
gesehen, o kann in dritter Instanz gleichfalls Ziffer 6
sinngemif} angewandt werden mit der Mafigabe, daf
von dem Urteil zweiter Instanz auszugehen ist und
bei der Beurteilung die Besonderheiten der Revisions-
instanz zu bertcksichtigen sind, ,

3. Rechtsschutz kann nur gewidhrt werden, wenn aus-
reichende Erfolgsaussichien bestehen.

9. Rechtsschutz kann grundsitzlich nicht gewahrt wer-
den, wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung 18n-
ger als acht Wochen bzw. zwei Monate im Rilckstand
ist oder die Beitrdge nicht enisprechend § 10 enfrich-
tet wurden.,

IIT. ProzefBvertretungen

1. Der zu gewihrende Rechtsschutz besteht allgemein
in der Stellung eines sachkundigen Prozelvertreters
durch die Gewerkschaft.

2. Als Prozeflverireter kommen, soweil Gewerkschafis-
vertreter zugelassen sind, hauptamiliche Gewerk-
schaftsangestellle in Frage.

Bei Vertretungen im Disziplinarverfahren konnen mit
Zustinimung der Bezirksverwaltung hierfiir befihigte
ehrenamtliche Funktionédre beaufiragt werden.

3. Die Prozellvertretungen in zweiter und weiterer In-
stanz, soweit Gewerkschaftsvertreter als Prozelver-
treter zugelassen sind, erfolgen in der Regel durch dic
Bezirksrechtsschutzsekretire.

4. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder
‘besteht Anwaltszwang, erfolgt die Prozeliveriretung
durch einen Rechisanwalt, der durch die zusténdige
Orts- bzw. Kreisverwaltung im Einvernehmen mit-
dem zusfindigen Bezirksvorstand zu bestellen ist.
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Die Prozelvertretung wvor den Bundesgerichien er-
folgt durch vom seschiftsfithrenden Hauptvorstand
+u hestellende Rechtsanwalie.

(i §

iVv. Koslen

1. In arbeilsrechtlichen, Beamienrechilichen u?'td Enziﬂ—
versicherungsrechtlichen Prozessen iibernimmt “dIE
Gewerkschaft, sofern Rechtsschuiz gewdhrt wird,
mehen der Stellung eines sachkundigen Pr{:ze[}j'_r'er—
iraters auch die ¥Kosten des Veriahrens.

Das gleiche gilt fir Streitfille, dic in unmittelbz:u;em
Fusammenhang mit der Wahrnehmung herechtigter
Organisationsinieressen entstanden sind, |

in allen iibrigen Verfahren bernimmt die Gewerk-
schaft nur die Kosten des beigeordneien Prozeliver-
treters. -

3. Fiir Mifglieder aus Verkehrsbherufen kann einl dariiber
hinausgehender: Rechtsschutz durch die Mitghedschait
in der Gewerkschaftlichen Unterstutzun gseinrichtung
fiir Verkehrsberufe gesichert werden,

4.-Die Koslen fir ein im Verlauf des Verfahrens ertnr-
derlich werdendes Guiachten werden nur libernom-
men, wenn die Ubernahme solcher Kosten nach An-
weisung des geschiftsflihrenden Hauptvorstandes
vorher zugesichert wurde. -

&

V. Rechtsschutzbeantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhaltes ul:rler die rustindige Orts-bzw.
Kreisverwaltung an den zustindigen Bezirksvorstand
zti stellen. | - ;

2 Soweit nach Abschniit VI die Zustindigkeit ‘dea ge-
schiftsfiithrenden Hauptvorstandes gegeben ?st. sind
die Redltssmutzantr%ge vom zustindigen Bezirksvor-

i
¥
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stand mil dessen Stellungnahme an den geschialis-
fihrenden Haupivorstand weiterzuleiten.

3. Der Rechisschulz ist ohine Ausnahme fiir jede Insianz
besonders zu beantragen.

4. Der Rechtsschulzantrag far die erste Inslianz ist
srundsiizlich vor der Rechtishiingigkeit des Streit-
“falles, fir die weitere Insiahz rechizeitig vor Ein-
legung des Rechismittels, bzw. falls die Gepgenseite
ein Rechismitie] einlegt, unverziiglich einzureichen.

5. Eine verspiiete Rechtsschutzbeantragimg kann nur
in den Fallen beriicksichtigt werden, in denen ard-

. nungsgemile Beantragung infolge von Umstanden

- nicht mbglich war, die von dem Miiglied nicht zu.
vertreten sind. |

VI Zustindigkeif zur Entscheidung
iber Rechtsschutzantfrige, Widerrufs-
moglichkeitl k
1. Die Bezirksleitung entscheidet tiber die Rechisschutiz-
anfrige 1. und 2. Instanz, soweit nicht nach Ziffer 2b
der geschiftisfithrende Hauptivorstand zustdndig ist.

2. Der geschifisfithrende Hauptivaorstand entscheidet
tiber Bechtsschutzantrage

a) der 3. und weiteren Inslanz,
) jeder Insfanz,
aa) sowelt es sich um grundsiizliche Streitfalle
handelt, die fiir einen groflen MMitgliederkreis
entscheidend sind,

bb) in Streitfdllen, bei denen sich der geschiifls-
fihrende Haupivorstand wegen deren Besot« -

-~ derheit die Entscheidung wvorbehalien hat.
3. Der Rechtsschutz kann von der:i}Erfﬁllung hestimmlicr
satzungsgemiBer Auflagen abhiingig gemacht werden.
4. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten -
Fillen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werdon,
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inshesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemalien Bei-
tragsleistung in Riickstand gekommen ist ung Stun-
dung nicht sowihrt oder einer in der Rechtsschutz-
senehmigung erteilten Auftage nicht Folge geleistet
wurde. |

VI Schlullbestimmung

Der Hauptvorstand kann zu § 12 Durchiithtungsbestirn-
mungen eriassen. -

(R
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§ 13

Tarifthewegungen, Streiks und Auséperrungeu

_Die Binleitung aller Tarif- und Lohnbewegungen

ist dem geschifisfiihrenden Happtvorstand und der

Berirksverwaliung rechizeilig mitzuteilen.

Kindigungen von Firmen- und Ortstarifvertrdgen
sind im Einverstindnis mit der Becirksverwaltung,
die Kiindigung von Bezirks- und Uberbezirklichen
Taritvertrigen nur im Einverstindnis mit dem ge-
cchiftsfiihrenden Hauptvorstand yorzurnichmen.

Uher den Verlauf und den Abschlull der Bewegung
sind die Bezirksverwaltung und der geschaftsinh-
rende Hauptvorstand umgehend unter Benutzung
der vorgeschriebenen Fragebngen,zu,,unterrichten.

werden Tarifkommissionen gebildet. Ihre Zusam-
mensetzung und ihr Aufgabenbereich werden durch

die vom Hauptvorstand zu bEEdﬂ?EﬂEﬂdEl‘l.rﬁ.ﬁidﬁ-

linien festgelegt.

Fallg eine eingeleitete Bewegung zur Regelung der

Arbeitsverhiiltnisse zu einer Arbeitseinstellung fib-
ren kann, st unter allen Umsttinden die vorherige

Zur praktischen” Durchfihrung der Tarifarbeiten .

7ustimmung des geschifisfihrenden Elauptvorstan=
des fiir die Durchfiithrung des Streiks erforderlich.

. Der geschaftsfiihrende Hauptvorstand kann dic Ge-

nehmigung fiir die Durchfithrung eines Streiks nur
erteilen, wen

a) ‘nach ergebnisiosen Parteil- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur Verfilgung stehenden
Verhandlungsmdéglichkeiten erschapft sind,

b} mindestens drei viertel der fiir den Streik n
Betracht kommenden Beschiiftigten 26 Wochen
organisiert sind,

¢) von den Organisierten gsich drei Viertel in ge-

heimer Abstimmung filir den Streik entschieden
haben und

d) dielﬁumunktur— und sonstigen v91'hﬁlfnisse Aus-
gsicht auf Erfolg bieten.

miir die BeschluBlassung uber Fortsetzung oder Be-
endigung d4es Arbeitskampies gelten die unter s}
und o) festgelegten Grundsitze.

 Trolls besondere Umstinde es orfordern, kénnen ant

Antrag der zustandigen Gowerkschafteorgane fur die
Briillung vorstehender Restimmungen Ausnahmen
zugelagsen werden. -

. Der geschiftsfithrende Hauptvorstand ist berechtigt,

sur Leitung der Bewegung einen hesonderen Bevoll-

- michtigten zu bestimmen.

. Die Gewahrung der satzungsgemalen Unterstittzung -

kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sal-

zung und der Richtlinien fiir die Fuhrung von Tarif-

vertrags- und Lohnhewegungen beachiet werden.
Streikenden, welche diese Bestimmungen nicht be-
achten, kann Unterstiitzung nicht gewihrt werden
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10. Das den Streik fihrende Gewerkschaflisorgan hat

wilk.rend der Dauer eines Streiks mindestens zwei-
mal wichentlich Bericht ither den Stand und Umfang
des Streiks zu erstatien. Die Uberweisung von Gel-
dein erfolgt nur nach Einsendung dieser Berichte.

11. Bei Streiks, welche vom geschiifis{iibrenden Haupt-

vorstand nicht genhmigt sind, werden Unier-
stiitzungen nicht gezahlt. | ~

12. Bei Aussperrungen hat die zustiandige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim geschifts-

fithrenden Hauptvorstand genauen Bericht zu er-
statten und Vorschlige tiber die even:uell zu ergrei-

fenden Mafnahmen zu machen. Dicse diirfen jedoch

nicht vor erfolgter Zustimmung des geschaftsfuhren-

den Hauptvorstandes durchgefiihrt werden. Im libri-

gen gelten fiir die Fihrung und Beendigung dieser
Bewegung die vorstehenden Bestimmungen.

13. Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeits-

kimpfen anderer Gewerkschaften beteiligt, so wer-
den die Bestimmungen dieses Paragraphen und der
Richtlinien fiir die Fiihrung von Tarifverirags- und
Lohnbewegungen sinngemifl zur &ngvendung" ge-
bracht -

14. Polizei, Feuerwehr und Bundeswehr mit Ausnahme

der Zivilbeschiiftigten werden in Arbeitskimpfe.
nicht einbezogen.

§ 14

Organe .

1. Organe der Gewerksmatt sind:

1. Gewerkschaftstag = 4. Bezirksvorstand -
2. Hauptvorstand - 5. Orts- bzw. Kreisvorstand
3. Gewerkschaftsheirat- 8. Gewerkschaftsausschufl,

o. Entsprechend dem Aulbau der Gewerkschaft Offent-

liche Diecnste, Transpoit und Verkehr soll in jedes
Gremium moglichst eine Frau gewihlt werden. Bei
allen Delegationen zu Gewerkschaftskongressen, Ge-
werkschaftstagen, Haupt- und Bezirksfachabteilungs-
konferenzen, sowic Bezirkskonferenzen, sollten Frauen
ihrem Anteil entsprechend vertreten sein.

§ 15
Kreis- bzw. Orisverwaltungen

 Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitglice

dern kdnnen Ortsverwaltungen gebildet werden.

Mehrere Orte kénnen zu einer Kreisverwaltung zu-

sammengefaft werden. Besteht eine Kreisverwal-
tung, so stehi der Beitragsanteil gemas ziffer b der
Kreisverwaltung zur Verfigung.

 Die Entscheidung iber die Bildung der Orts- bzw.

Kreisverwaltungen trifft der’ BEEirksvurstand, tiber
Einspriche entscheidet der g’éschﬁftﬁfﬁhrendn Haupt-
vorstand. |

. Die Orts- und Kreisvei"waltungen haben die Aui-

gaben, regelmalig Mitglieder- oder Delegiertenw_mr-
sammlungen abzuhalten, alle verwaltungsmafigen
Arbeiten und die fiir ihten Organisationsbereich not-

- wendige Schulung und Werbung durch%’:ufﬁhre:n suw‘i_e
zur Forderung der gewerkschaftlichen Arbeit dafiir -

zu sorgen, daf3 in allen Betrieben und Verwaltungen
(Abteilungen) gewerkschaftliche Vertrauensleute ti1t}g
sind, die in engster ?erbundenheit. mit den Orts- bzw.
K rejsverwaltungen die Betreuung dey Gewerkschafts-
mitglieder wahrnehmen. o
Versf{entlichungen der Orts- oder Kreisverwaltungen
sind als solche kenntlich zu machen und als Heraus-
geber zu benennen. | :
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& Orts- und Kreisverwaltungen mit hauptamtlichen

Gewerkschaftsangestellten erhalten zur eigenen Ge-
schiftsfithrung aus den Beitragséinnahmen folgende
Anteile,

a) bei einer Mitgliederzaht bis zu 3000 20 %,

b} bei einer Milgliederzahl zwischen 3000 und 10000

15 %1 '
¢} bhei mehr als 10000 Miigliedern 13 o

d) Alle Orts- bzw. Kreisverwaltungen erhalten zur
Agitation und besseren Geschaftsiiihrung die
Hilfte des Betrages der vereinnahmten Aui-
nahmebeitrige. - | ' |

Orts- bzw. Kreisverwaltungen, bei denen sich iﬁfﬂlge;--
steigender Mitgliederzahlen der Beitragsanteil gemall

a-—c¢ #ndert, erhalten den seitherigen Anteil so lange
als festen Retrag, bis durch weiteren Mitglieder-
anstieg die sich aus der Umgruppierung ergebende
Differenz ausgeglichen isf. '
Kreisverwaltungen und selbstandige Ortsverwaltun-
gen ohne hauptamtliche Angestellte erhalten 15 ° der
Beitragseinnahmen. S

Die Geschifte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fuh-

ren die Orts- bzw. Kreisvcrwaltungsvorsiiinde, die

aus dem 1. Vorsitzenden, dessen Stellverireter, dem
Kassierer und Beisifzern bestehen, |

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehren als
Beisitzer dem Orts- hzw. Krelsverwaltungsvorstand
an. Im Orts- bzw. Kreisvorstand miissen die ehren-
amtlichen Mitglieder dle Zweidrittel-Mehrheit bilden.
Bei jeder Orts- brw, Erelsverwaltung ist eine Revi-
sionskommission aus drel unbesoldeten, fachlich ge-
elgneten Mitgliedern zu bilden. Die -Revigionskom-
mission hat wenigstens einmal vierieljlhrlich die
Kasse zu priifen. Die Quartalsabrechnungen milksen
von der Revislonskommission gepriift und bescheinigt

weorden. Deor Kassierer darf auBer der Gewerkschatts-
und GUV-Kasse keine weitere Kasse verwalten.

Spfern ein hauptamtlicher Geschiiftsfithrer einer Oris-
bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Vorsitzender ist,
muB er dem Oris- bzw. Kreisvorstand angchéven. Er
tragt gegenitiber dem geschiftsfiihrenden Haupivor-
stand die Verantwortung fiir die Geschifts- und
Kassenfuhrung. |

Wichtige Geschiftsvorgénge, die groliere finanzielic
Verpflichtungen zur Folge haben, diirfenn nur im Ein-
vernehmen mit der Bezirksleitung und in besonderen

. Fillen mit der ‘Zustimmung des geschiftsflihrenden

Hauptvorstandes erfolgen.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung ist dic

hichste Instanz zur Vertretung der Gewerkschafts-
angelegenheiten der Orts- -bzw. Kreisverwaltungen.
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind 1n
der Regel vierteljdhrlich abzuhalten

_ Alle drei Jahre findet im ersten Vierteljahr eine Ge-

neralversammiung der Orts- bzw. Kreisverwaltungen
statt, in welcher der Vorstand den Geschafis- und
Kassenbericht, die Revisionskommission den Revi-
sionsbericht zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die
Neuwah!l des Vorstandes und der Revisionskommis-
sion, Wiederwahl ist zulassig.

. Verwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-

rechiigt, durch eine vom geschiftsflihrenden Haupt-

 vorstand zu genehmigende Ortssatzung das-Recht der

BeschluBfassung an eine Delegiertenversammlung
abzuireten. In Verwaltungsstellen mit mehr als 2000
Mitgliedern miissen die Befugnisse  der drtlichen
Generalversammlung einer Delegiertenversammlung
iibertragen werden. Die in Ziffer 8 vorgesehene Gene-
ralversammlung setzt sich aus den in den einzelnen
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Zahlstellen gewidhlien Delegierten zusammen. Jede

Zahlstelle muf3 durch mindestens einen Delegierten

vertreten sein. Die Wahlen der Delegierten werden
durch eine vom Hauptvorstand zu beschliefiende
Wahlordnung vorgenommen. Der Beschiuli einer Dele-
giertenversammlilung ist in gleicher Weise bindend
wie der einer Miigliedergeneralversammiung. Diese
Delegicertenversammlung ersetzt die beschliefiende
Mitgliederversammilung.

§ 16

Bezirksverwaltungen -

Die Filihrung der Geschiédfte im Bezirk wird dem Be-
zirksvorstand ubertragen.

Derscibe besteht aus:

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,
dessen Stellvertreier,

dem Kassierer,

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisifzer, unter
denen sich Vertreter der Frauen und Jugend befinden
miissen.

Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamdtlichen Mit-
glieder in der Mehrzah!l sein. Die Bezivksvorstands-
mitglieder miissen mindestens drei Jahre der Ge-
werkschaft angehdren. -

Zusammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes
ist Aufgabe der Bezirkskonferenz.

Bezirkskonferenzen finden alle drei Jahre vor dem
Gewerkschaftstag statt. AuBlerordentliche Bezirkskon-

ferenzen bediirfen der Genehmigung des Haupivor-
s{andes,

Die Rezirkskonferenzen werden durch Delegierte ge-
bildet, die aus den Reihen der Miiglieder zu wihlen

sind. Die Delegierten haben sich durch voimn Bezirks-
vorstand auszustellende Mandate und ihr Mitglieds-
buch zu legitimieren.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes hab-n Sitz und
Stimme auf den Bezirkskonferenzen.

. Der 1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiter) sowie

dessen Stelivertreter und der Kassierer sind in dieser

Kigenschaft hauptamtlich tatic und bilden dic Bes

zirksleitung.

. Die den Bezirksvorstianden entstehenden Kosten wer-

den von der Hauptkasse getragen.

. Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Orts- und

Kreisverwaliungen steht den Bezirksverwaltungen
entsprechend ihrem Beitragsaufkommen jahrlich aus
den Mitteln des Hauptvorsiandes ein Fond in Héhe
von %, % zur freien Verfligung.

Die Enischeidung iiber die vmwvndung dieser Mittel
trifft der Bezirksvorstand.

. Der Bezirksvorstand hat monatlich dem geschaftsfith-

renden Hauptvorstand eine Abrechnung iiber Ein-=
nahmen und Ausgaben zu erstatten.

§ 17
Aufgaben des Bezirksvorstandes

. Der Bezirksvorstand {ibt seine Tatigkeit im Aufirage

des Hauptvorstandes aus,

. Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezirk zu

betreiben, bei Lohnbewegungen und Diflerenzen die
Interessen der Gewerkschaft zu wahren, statistische
Erhebungen einzuleiten und durchzufiihren, Oris-
bzw. Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorzunch-
men sowie alle ihm vom Hauptvorstand bzw. geo-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand Gbertragencn Auf-
gaben zu erledigen.
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§ 18
Bildung von Bezirken
Im Gl'ganisatim':sgebiet der Cewerkschafl Oftentliiche
Dicnste, Transport utid Verkehr bestehen folgende Bo-
zirke.
Bezirk Nordwest . . . - verw.-Sitz Kiel
Bezirk Hamburg .- - « - Verw.-Sitz Hamburg

Bezirk Weser-Ems . . Verw,-Sitz Bremen
Bezirk Niedersachsen . . Verw.-Sitz Hannover
Bezirk Berlin . . . verw.-Sitz Berlin |

Bezirk Nordrhein-Westf. I Verw.~-Sitz Diisseldort
Bezirk Nordriein-Westf. 11 verw.~Sitz Bochum
Bezirk Hessen . . Verw.-Sitz Frankiurt/Main
; Bezirk Rheinlaﬁ;d-Pfalz . Yerw.-Sitz Mainz
! Bezirk Bayern. . . - - Verw.-Sitz Miinchen
Bezirk Raden~Wilrttemberg Verw.-Sitz Stutigart -
Bezirk Saar. .+ « ¢ o+ o+ Verw.-Sitz Saarbriicken
Bei der Organisationsabgrenzung der Bezirke kénnen
neben den politischen such die wirtschafilichen WNot-
wendigkeiten'Eerﬁcksichtigung finden. |

§ 18
Geschiftsfiihrender Hanptvorstand

1 Der geschiftsfilhrende Hauptvorstand besieht aus
neun besoldeten Mitgliedern des Hauptvorstandes,
und zwar: | -

& dem 1. Vorsitzenden,

| dem 2. Vorsitzenden,

= dem 3 Vorsitzenden, =
\ dem Hauptkassierer und
tiinf Vorstandssekretaren.

- Die Wahl des verantwortlichen Redakteurs erfolgt
durch den Hauptvorstand. Er nirnmt als beratendes
Mitglied an den Sitzungen des gesdﬁftsfﬁhre‘hden
Hauptvorstandes und des Hauptvorstandes teil.
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. Der gcschﬁftsfﬁhrﬂnde Haupivorstand {ibt scine Tiitig-

keit nach einer vom Hauptvorstund zu bosehlieBens-
den Geschiaflsordnung aus.

§ 20
Haupivorstand

_ Der Houptvorstand setzt sich zusaminen ails.

den Mitgliedern des seschiftsflihrenden Hauplvor-
standes,

den 1. Vorsitzenden der Bezirke,

den Vorsitzenden der Bauptfachableilungen,

den Leitern der Sekretariate:

Arbeiter, Angestellie, Beamte, Frauen und Jugend
und 37 ehrenamtlichen Mitgliedern.

. Dije Sitze der ehrenamilichen Hauptvcrrstandsmitglie—

der werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mit-
gliederstarke aufgeteilt.

Die Varschlige fir die in den Hauptvorstand zu ent-
sendenden ehrenamilichen Mitglieder erfolgen auf
den Bezirkskonierenzen, die vor dem Cewetkschails-
iag stattfinden. Die von den Mitglicdern in den Hoaupt-
vorstand au entsendenden Vertreter miissen Funktio-
nire und mindesiens drei Jahre Mitglieder der Ge-
werkschaft sein.

. § 21 |

Aunfgaben des Hauptverstandes

_Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der e~

werlkschatft wahr, Er ist mindestens alle drei Monate

einzuberufen. Zu seinen begonderen Aufgaben gC-

horen:

a) die Vertretung der Gewerkschafl gegenfiber Ar-
heitgebern, Verwaltungskorperschafien und be-
hérdlichen Organen aller Art,

) der Abschlull von Tarifvertragen. soweit sie uber
" den Rahmen eines Rezirks hinausgehen, und die
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Dorchiiihrung aller damit verbundenen MaRnali-
men, :

c) Durchfiithrung aller notwendigen Malinahmen zur
Einwirkung auf das Beamten-, Besoldungs- und
sonstige Dienstrecht, soweil hierfiir nicht die Zu-
stiandigkeit der Bezirke gegeben ist. |

d) die Konirolle der Geschiifts- und XKassenfihrung,
der Orts- bzw. Kreisverwaltungen und der Be-
zirksverwaltungen, :

¢) Uberwachung der Anwendung und Durchifiihrung
der Bestimmungen der Salzungen sowie sonstiger
Anweisungen und Beschllisse, -

f) Forderung und Belebung der Werbetatigkeit,

g) statistischie Erhebungen und deren Verdfient-
lichung,

h) Einberufung des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsbeirats und von Konferenzen,

i) Einleitung und Durchfihrung wvon Urabstim=-
murigen.

2. Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
GCewerkschaftsbeirat notwendig gewordene Satzungs-
inderungen vorzunehmen, mit Ausnahme der 88 1, 3
und 37 der Satzung. - -

1. Die Bekanntmachungen des Hauplvorstandes erfol-
gen in der OTV-Presse, soweit nicht aus bestimmien
Griinden eine andere Form zur Information der Mit-
gliedschaft zweckmiiliig erscheint. '

4. Zu Abgaben von techtsverbindlichen Willenserkla-
rungen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder eines Vorsitzenden und eines weiteren geschéfts-
tiithrenden Hauptvorstandsmitgliedes erforderlich.

In Krssenangelegenheiten mufl neben einem Vor-
sitzenden der Hauptkassierer oder dessen Stellver-
treter die Zeichnung vollziehen. |
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§ 22

Revistionskommission

 Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus finf

Mitgliedern besiehenden Revisionskommission ausgo-
{ibt, die auf dem Gewerkschatistag gewihlt wird.

Cgie wird aus Mitgliedern der Ortsverwultung ge-

wiihlt, an der der Haupivorstand scinen Sitz hat,

Sip diirfen weder Angestellte der Gewerkschaft sein,
noch dem Hauptvorstand angehdren.

_ Die Revizionskommission hat sich nach erfolgter Waht

+11 konstituieren und aus ihrer Mitle einen Vorsitzen-
den, einen Stellvertreter sowie einen Schriftiihrer zu
wihlen. |

_ Die Revisionskommission ist jederzeit zuv Kassen-

revision berechtigt. Sie hat die Vierteljahres- sowie
Tahresabrechnungen, die Anlage der Vermigensbe-
stinde sowie die gesamte Buchfiibrung zu prafen und
iiber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen. .

Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Haupivor-
stand und dem Gewerkschaftsausschufs Boricht 7zt

erstatten.
8§ 23

Gewerkschaftsausschull

_ Der Gewerkschafisausschull setzi gsich aus sicben Mit-

gliedern zusammen und wird auf dem Goewerkschafts-
tng gewidhlt. Er hat alle Beschwerden iitber die Ge-
schaftsfithrung und Beschliisse des Hauptvorstandes,
vorbehaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstig
oder an den Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vorher
einherufen wird, zu erledigen.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses musson

der Mitgliedschaft desjenigen Ortes priinommer Wwer-
den, an dem der Cewerkschaftsausschufl seinen Sitz
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hat, Wihlbar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaitstage nichl anwesend sind, Mit dem
Hauptvorstand im Veriragsverhaltinis stehende Ge-
werkschaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Ge-
werkschaftsausschusses sein. Die Amisdauer des Ge-
werkschaftsausschusses ist die gleiche wie die des
Hauplvorstandces.

_ Der Gewerkschaftsausschufl hat sich innerhalb 14 Ta-

gen nach erfolgter Wall zu konsliluleren. Er wahit
aus sciner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellver-
{reter und einen Schriftfiibrer. Die Zusammensetzung
des Gewerkschafisausschusses wird in der OTV-
Presse bekanntgzemacht. : .

Der Ausschulfl ist verpflichtet, dem Gewerkschafislage
iber seine Ti#tigheit Bericht zu evstatten, -

Ter Gewerkschaftsausschuf3 hat seinen Sitz in Ham-

burg
g 24
Gewerkschaftsheirat |
Der Gewerkschaftsbeirat setzt sich aus den Mitglie-

dern des Hauptvorstandes,
einem Mitglied der Revisionskommission,

einemn Mitglied des Gewerkschaftsausschusses und
den Bezirksdelegierten zusammen.

Dabei entfillt auf je angefangene 30000 Mitglieder

» gin Beiratsmitglied.

Die Wahlen fiir die in den. Gewerkschaftsbeirat- zu

entsendenden Mitglieder erfolgen auf den Bezirks-

konferenzen, die vor dem Gewerkschaftstag statt-
finden. R . |

Die von den Mitgliedern in den Gewerkschafisbeirat
e.ntsandten Vertreter mii_glsen ehrenamtliche Funk-
tiondire und mindesiens d::'*qg,;ﬁlﬁahre Mitglied der (e~

workschaft sein. Die Amisdauer des Beirats izt die

gleiche wie die dcs Hauplvorstandes.

. Trir jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist ein Ersuiz-

mitglied zu wihlen. Scheidel ein ordentliches Mitglied
des Beirats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in
einen anderen Wahlbezirk, so tritt das Ersatzmitglied
an scine Stelle. -

v

Der CGowerkschafisbeirat ist mindestens einmul im

Jahre zu einer ordeutlichen Sitzung vom Hauptvor-
stand einzuberufen, Im Bedarfsfalle kann der Haupt-
vorstand auBerordentliche Sitzungen des Beirats ein-
berufen. Auf Verlangen des Gewerkschaitsausschusses
aoder der einfachen Mehrheit der Beiratsmitglicder
mull eine auferordentliche Sitzung einberufen wer-
den. - -

5 7u den besonderen Aufgaben des Deirats gehoren:

a) die Beschlufifassung iliber hesondere agitatorische
MaBnahmen,

b) Endertingen der Satzung, der Gewerkschaftsbei-
trage, der Unlerstiitzungssatze und Erhebung von
Sonderbeitragen, ‘.

o) Ergénzungswahlen bzw. Ersatzwahlen von besol-
deten Vorstandsmitgliedern,

d) Einberufung eines suBerordentlichen Gowerk-
schaftstages.,

6. Die Antrige zu b} und d) der Ziffer 5 mi.is:aen vOom
Hauptvorstand vorbereitet werden und bedlrfen zu

ihrer Durchfiihrung einer Dreiviertelmehrheit der
Anwesenden. In allen anderen Fillen entscheidet die
cinfache Mehrheit. In dringenden Fillen kann dic
Zustimmung des Gewerkschaftsbeirats schriftlich ein-

- geholt werden.
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1.

§ 25
Hauplfachableilungen

7zur Forderung der beruflichen, wirtschaftlichen und
sozialen Interecssen der Mitglieder bestehen Haupt-
fachabteilungen.

Sie besitzen keine Sclbstindigkeit in Verwaltungs-
und Kassenangelegenheiten, Sie haben ihre Aufgaben
semeinsam und in Ubereinstimmung mit den zustan-

. digen Gewerkschaftsorganen durchzuflinren.

2.

Diese Hauptfachabteilungen sind:

I Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
Verwaliungen und Betriebe der L#nder,
Korperschaflen des dffenilichen Rechts einschlief-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversiche-
rung, der Bank deufscher Lé&nder, der Landes-
zentralbanken, der dffentlich-rechtlichen Kredit-
anslalten sowie
ausliindische Vertretungen,

Militdarbetriebe und -verwaltungen;

IIK Kommunale Betriebe und Verwaltungen,
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tffentlich~-rechtliche Spar- und Girckassen;

IIE Gas-, Wasser-, Elektrizitdtswirtschaft und andere

Zweige der Energiewirtschaift;
III Polizei |
einschlieBlich deren Verwaltungen und Betriebe;
IV Gesamtes Gesundheitswesen
und hygienische Institute;

V Offentliche Nahverkehrshetriebe,
nichtbundeseigene Eisenbahnen,
Berg- und Seilbahnen, - '
Lifte, . |

VI Hafenbetricbe, Hafenverwaltungen, Hafenbahng
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlief} f@?
Hochsee- und Kiistenfischerei, S B ==

ee—_,
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Lotsenwesen,
Wasserbau;

VII Luftfahriwesen,

Kraftverkehrshetriebe, Privater Transport,

Speditions- und Handeclsbetriebe. |
Der Vorstand der Haupifachabteilung wird auf einer
Hauptfachabhteilungskonferenz gewahli.

. In sinngemifer Anwendung dieser Bestimmungen

werden bezirkliche und ortliche Fachabteilungs-
leitungen gewahlt, deren Vorsitzende Mitglieder des
jeweiligen Vorstandes sind. |

. Die Hauptfachabteilungen uben ihre Tatigkeit im

Auftrage des seschiftsilihrenden Hauptvorstandes
bzw. des jeweiligen zustindigen Hauptfachabteilungs-
vorstandes. aus. Ihre Beschliisse unterliegen der Be-
stiticung des geschéftsilihrenden Hauptvorsiandes,
dem sie tiber ihre Titigkeit laufend zu berichien
haben. Ferner haben sie iiber ihre Thtigkeit der Kon-
forenz der Hauptfachabteilung Bericht zu erstatten.
Die Aufgaben der Hauptfachabieilungen sind im be-
sonderen nach einer vom Hauptivorstand herausge-
gcbenen Geschiftsordnung festgelegt,

§ 26

Konferenzen

. Ronferenzen fiir die einzelnen Hauptfachabteilungen

finden in der Regel alle dret Jahre statt. Der ge-
sohaftsfithrende Hauptverstand beruft dieselben im
Einvernehmen mit den Hauptfachabieilungsleitungen
ein, stellt die Richtlinien fir die Delegation auf, sotxt
die Tagungsordnung fest und hestirnnqt den Tagungs-
ort. '

. Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, im Einver-

nehmen it dem geschaftsfithrenden Hauptvorstand
Fachgruppenkonierenzen cinzuberufen.
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3.

Befrichsuiile~, Personalrite- und Berufsgruppenkon-
ferenzen werden nach Bedari vom aeschid ftsiiihren-
denn Hauptvorstand einberufen.

Eezirkskonferenzen konnen nach Bedarf abgehalien
worden. Die Einberufung erfolal durch die zustan-
digen Bezirksvorstinde, jedoch ist hierzu die Zustim-
mung des seschiftsfiibrenden Hauptvorsiandes er-
forderlich. Dic Bezirksvorstiinde kénnen aulBerdem
Ceschaftsfithrer- bzw, Sekretirkonferenzen cinbe-

_rufen.
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§ 27
:’s.ngestclltﬁnver'llﬁlt-nis

. Die Angestellien der Gewerkschaill werden nach einer

vom Beirat zu beschiieBenden Tarifregelung einge-
stellt. Die Gehilter richten sich nach der Gehalis-

regelung des DGB. Bei Anstellungen von E}ezirks——,
Kreis- und Ortsverwaltungsangestellten haben diese

Verwaltungeh das Vorschlagsrecht,
Die Anstellung erfolgt avf Grund eines Organisations-

planes. Alle Angesiellten der Organisation sind ver-

pfiichtet, den Anweisungen des Hauptvorstandes
I"olge zu leisten. -

Eine Versetzung vor Sekretiren, die aus gewerk-
schafilichen und nicht in der Person des zu versetzen-
den Sekretars liegenden Griinden erfolgt, kann nur
nach Anhbren des Orts- bzw. Kreisverwaltungsvor-
standes vorgenomimen werden. |

Die Neubesetzung der freiwerdenden Siellen soll im
Einvernehmen mit den ehrenamtlichen Gremien vor-
genommen werden.

. Freie Stellen sind in der Gewerkschaftspresse aur‘é—

zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fillen mit Zustimmung des’ geschiftsftihrenden
Hauptvorstandes zulidssig. 3

L)

~ Joder Angesicllte mubl einc Probezeil von mindestens

drei Monaicen ableisten. Die Festansiellung eriolgf
nach gutachilicher AuBerung der in Betracht kotn-
menden Verwaliung, Als Sekretire kinnen nur G-
werkschaltsmitglieder in Froge kommen, die min-
destens drei Jahre organisicert und zwei Jahre ge-
werkschaftlichie FPunktionstitigheit nachweisen kRon-
nen. ' -

ber Ausnahmen cnlscheidet der Hauptverstand.

 Sekretive unterliegen nur bet ihrer Anstellung der

Wwahl, Das Arbeitsverhiltnis der hauptberuflichen An-
gestellten wird durch -weltere Wahlen nicht berihrt.

. Die hauptamtliche Titigkeit darf erst noch Eingang

der Bestatisung durch den ceschiftsfiihrenden ITatupt-
vorstand aufgenommen werden,

g 08
Restitigungsrecht

Cgimtlichie hauptamtlichen Funktionare der Gewverk-

cchaft bediirfen zur Ausiibung thres Amtes der Be-
stitigung durch den geschiftsiihrenden Hauptyvor-
stand. Sie sind verpflichtet, bei ihrer Tatigkeit innor-
halb der Organisation die Bestimmungen der Satzung,
die Beschlilsse der Gewerkschaftstage sowle dic von
den Clewerkschaftsorganen aufgesiellien Grundsitze
und Richtlinien gewissenhaft zu beachten. v

. Delegierte und ehrenamtliche Funkﬁnnij:ﬁ tnter-

liegen der Bestatigung durch den Bezirks- bzw. Kreis-
oder Ortsvorstand.
: & 28

Sekretariate

_ zur Forderung der besonderen Inicressen sind beim

goschiftsfithrenden Hauptvorstand folgender Sckre-
tariate eingerichtet:

12
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a) Arbeiter,

b Angestelite, d) Frauen,

¢) Beamte, o) Jugend.

Sekretariate dieser Art konnen bei Bedarf auch hel
den Bezirksvorsidnden cingerichtet werden.

7ur Unterstiitzung dieser gekretariate werden in den
Orts- und Kreisverwaliungen, den Bezirksverwal-
{ungen sowie beim gcsch‘:iftsfﬁhrenden Haupivorstand
Arbeitsausschiisse gebildet.

& 30
Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaftstages

_ Der Gewerkschaftstag ist die hichste Instanz der Ge-

werkschaft, seiner .Beschlubfassung unterliegen alle
Gﬂwerkschaftsangeiegenheiten.

. Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jahre statt. kr

wird dureh den Hauptvorstand einberufen.

. Ein auBerordentlicher Giewerkschaftstag kann vom

Hauptvorstand einberufen werden, wenn sich der
Beirat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheidet.

Der Gewerkschafistag wird gebildet durch Delegierie,

die aussden Reihen' der Mitglieder zu wihlen sind.
Als Delegierte sind nur Mitglieder wihlbar, welche
mindestens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert
sind. Uber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvor-
stand. Die Delegierten haben sich durch ein vom ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand anszustellendes Man-
dat und durch ihr Mitgliedsbuch zu'legitimieren. Die
Mitglieder des Hauptvorstandes haben auf dem Ge-
werkschaftstag Sitz und Stimme; die Mitglieder der
Revisionskommission und des Gewerkschaftsaus-
schilsses haben beratende Stimme, soweit sie nicht
als Delegierte gewihlt sind.

Der Haupivorstand wahlt vor Stattfinden des Go-

werkschaftstages aus den Delegiertien zum Gewerlk-
schaftstag eine Antragskommission, die zur Aufgabhe
hat, die eingegangenen Aniriage durch den Gewerl-
schaftstag vorbercitend zu behandeln,

§ 31

Fristbestimmung und Antrage zum Gewerkschafisiag
1.

Die Einberufung des ordentlichen Cewerkschaftstages
mull mindestens 15 Wochen vor dem festgesetztien
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekanni-
gegeben werden, Der Cleschifisbericht mul} spatestens
vier Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in
den Hinden der Delegierten sein.

. Antriage zum Gewerkschaftstag miissen spitesiens

acht Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages ein-
gereicht und vier Wochen vorher bekanntgegeben
werden.

~Auf dem- Gewerkschaftstag- konnen auller den vom

Hauptvorstand, dem Gewerkschaftsausschuf}, den Be-
sirksvorstinden, - den Bezirkskonierenzen und don
Hauptfachabteilungsknnferenzen gestellten Antragen
nur solche zur Verhandlung zugelassen werden, die
von den Ortlichen General- und Delegicrtenverssmni-
lungen angenommeh worden sind.

§ 32 .
Wahl der Delegiertien zum Gewerkschaftstag

_Dije Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund ciner

Wahlordnung, die wvom Hauptvorstand aufgestell
wird. Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.

Auf je 2000 Mitglieder ist ein Delegicrier zu wiihlen.
Retrigt der iiberschicBende Teil im Wahlbezitk 10060
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oder mehr Mitglieder, 50 kann ein weiterer Delegier-
{er gewiihlt werden,

Der Wahlbezivk kann in Wahlkrelse aufgeteill wer-
dorl,

_Die Zahl der zu wihlenden Delegicrten wird vom
Hauptvorstand unler Zusrundelegung der jeweiligen
Mitgliederzahl bestimmt.

3 Dic Wahl der Delegierien ist in allen Wahlkreisen an
den vom Hauptvorstand bzw. Bezirksvorstand be-
kanntgegebenen Tagen mittels geheimer Absiimmung
vorzunelimern.

Licgt in einetn Wahlkreis nur ein Wahlvorschlag vor,
co gilt derselhe als angenonimerl.

[

| § 33
** Aufpaben des Gewerkschaltstages

1. Der Gewerkschaltstag wahlt das Prisidinm und be-
sehliefit seine Geschiftsordnung.
Beschliisse werden durch absolute Stimmentmehrheit
gefalit.
Stimmengleichheit gilt bei Antragen als Ablehnung,
bei Wahlen entscheidet das Los,

_7u den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren:

a) Anderungen der Satzung bzw. Auslegung der
Satzungshestimmungen,

by Aufhebung oder Abinderung von Beschliissen der
Gewerkschaltsorgane,

oy Priifung und Bestitigung der Rechnungsahschilisse,

dy Entscheidung iiber Angelegenheiten der Gewerk-
schaftspresse,

¢} BeschluBfassung tiber Ausschlufl und Beschwerde-
angelegenheiien,

f) endglltige Entscheidung iiber alle Gewerksehafts-
angelegenheiten, .

12
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3.

4.

g} Festsetzung der Diaten und Fahrgelder fiir Go-
werlsehaftstagsicilnehmen.

) Wahl des Sitzes des Maupivorstandes und des
Gewerlschaftsausschusses,

iy Wahl der Mitglieder des seschaftsfithrenden Haupt-
vorstandges, des Haupivorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerlischaftsausschus-
ses nach MaBgabe der §§ 18, 19, 20, 22 und 23 der
Salzung.
Diec aulf den Bezirkskonferenzen sowihlien Bei-
ratsmitglieder werden auf dem Gewerkschafistag
begilitigt.

1) Festsetzung des Tagungsortes des nachsten CGe-
werlkschaftstages.

Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist
ein stenografisches Protokoll aufzunehmet,

Linem aulerordenilichen Geowerkschaftstag stehen
dicselhen Befugnisse zu wie elnem ardentlichen Ge-
werlkschaftstag. -

§ 34

Vermogensverwaliung

_ Fir die Anlegung und Verwalling der Vermogens-
werte der Gewerkschaft, welche iiper den laufenden

Geldbedarf hinaus vorhanden sind, besteht cine Ver-

" migensverwaltung in Form einer G.m.b.H.

Die Entzcheidung tber dic 7usammensetzung diescr
mit den Rechten einer juristischen Person ausgoestat-
teten Crosellschaft trifft der Hauptvorstand.

7ur Einzahlung der vorgeschrichenen Stommeinlagen
wird den Mitgliedern dieser Gescllschaft von dor
Hauptkasse der Cewerkschafl ein entsprechender Be-
trag zur Verfligung sostellt. Dic Mitglieder haben
jedoch in juristisch einwandfreier Weise schriftlich zu
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orkliren, dod’ ihinen und ihren Erben keincrlei Eigen-
fumerechl an diesen Einlagen zusteht.

2 Die in den cinzelnen Oris- und Kreisverwaliungen
sowie Bezirksverwaltungen und beim Hauptvorstand
vorhandenen Vermogenswerte sind Eigentum der
Gowerkschafl und somit der Vermdgensverwalitung
unlerstelit. Die Verfilgungsherechtigung der Organe
tbher die ihnen satzungsgemdal sustehenden MMittel
wird durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

4 Durch Satzungen der Cosellschaft ist jede Gewinn-
verteilung an die Gesellschalter auszuschlieBcen —
weiter ist zu bestimmen, daf etwaige Uberschiisse

nachh Abzug der Ceschiftsunkosien dem Gewerk—-_

cohaflsvermbgen zuzufiihren sinid.
5 Die Mitplieder der Gesellschalt sowie die van ihnen

bestellten Geschiftsfiihrer haben sich auf das ge-.

naueste nach den gesetzlichen Vorschriften und nach
den Beschliissen des Hauptvorstandes zu richien. Sic
zind dem letzteren in jeder Beziehung verantwortlich,

6. Die Kontrolle der vermdagensverwaltiing wird von
den Organen der Vermbgensverwaltung und giner
durch den geschéftsfiihrenden Hauptvorstand zu be-
stellenden Treuhandgesellschait ausgeiibt.

i
§ 35
Gewerkschaftspresse
1. Offiziclles Publikationsorgan 'dmj Gewerkschafl st
die ,OTV-Presse* (Zentralorgan der Gewerlischaft
Hffentliche Dienste, Transport und Verkehr).

5. Die ,OTV-Presse® wird den Mitgliedern unenigeli-
lich geliefert, jedoch nur dann, wenn gsie mif ihren
Beitrigen nicht linger als zwol Wochen bzw, dret
Monaie im Rﬁckstar[[‘d sind.
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9 Die Verteilung der OTV-Presse™ an dic: Mitglicedoer
erfolzt durch die Orls- bzw. Kirecisverwaltungen

4 TiUr die Haupifachabteilungen werden periadisch or-
scheinende Beilagen herausgegebet,

5. Die Berirksvorstiinde kdnnen nach Bedapl Dittei-
lungsblilter fiir ihre Funlkiiondre und Verirauens-
leute herausgeben.

5. Orts- hzw. reisverwallungen sind nicht berechtigt.
fiir. ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszu-
seben. Uber Ausnahmen enischeidet der geschiiits-
fiihrende Hauptvorstand

§ 36
Geschiftsjahr
Als Geschafisjahr gill das Kalenderjahr.

§ 37
Auflosung der Gewerkschall

Die Auflosung der Gewerkschalt kann nur auf einem
Gewerkschaftstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Fiinftel simtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schlieBen. Der Gewerkschaflstag entscheidet auch {ber
die Verwendung des vorhandenen vermogoens.
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