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Die vorliegende Neufassung der

auf dem 7. Ordentlichen Gewerkschaftstag

:n Berlin — 28. Mai bis 3. Jum 1972 —
beschlossenen Satzung enthilt die vom Beirat
am 27. Juni 1974 und am 7. Marz 1973
beschlossenen Anderungern
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§ 1 Name und Sitz
1.

Die Organisation fiihrt den Namen ,,Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transpori und Verkehr™, abgekiirzt
OTV.

Die OTV ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes.

Die OTV wird ihren Sitz in Berlin, der Hauptstadt
Dentschlands, haben.

Der vorldufige Sitz ist Stuttgart.

§ 2 Organisationsbereich

1.

Der Organisationsbereich der OTV umfafit den Sfent-
lichen Dienst, das Transport- und Verkehrswesen (muit
Ausnahme von Bundesbahn und Bundespost), die Ver-
sorgungswirtschaft und das Gesundheitswesen sowie be-
stimmte private Dienstleistungsbetriebe.

. Der riumliche Tatigkeitsbereich der OTV erstreckt sich

auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland ein-
schlieBlich Berlin. Er kann auch Dienststellen, Betriebe
und Zweigbetriebe aus dem Organisationsbereich im
Ausland einschlieflen.

. Das Nihere bestimmt der Organisationskatalog (An-

hang I). Er ist Bestandteil der Satzung.



§ 3 Grundsatze und Aufgaben

1. Die OTV bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland, Sie
setzt sich ein fir den Ausbau des sozialen Rechtsstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft und
Verwaltung.

7 Die OTV ist unabhingig von Arbeitgebern, Regierun-
gen, Verwaltungen, politischen Parteien und Kirchen.

3. Die BTV vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, kultu-
rellen und beruflichen Interessen ihrer Mitglieder.
Deshalb ist es vor allem ihre Aufgabe, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen durch Abschiuf von Tarifvertragen
und EinfluBnahme auf die Gesetzgebung sténdig zu
verbessern sowie sich fiir Vollbeschiftigung, stetiges
Wachstum der Wirtschaft und fiir die Gleichberechti-
gung aller Beschiftigten in Wirtschatt, Staat und Gesell-
schaft einzusetzen, .

4. Die OTV arbeitet in der internationalen Gewerk-
schaftsbewegung mit. Sie tritt ein fur Volkerverstindi-
gung und Frieden.

§ 4 wigiiedschatt

1. Mitglied kann werden, wer im Organisationsbereich der
OTYV in einem Arbeits-, Dienst- oder Amtsverhéltnis
- gtehit. Das gleiche gilt fiir die in der Berufsausbildung
stehenden Personen. | |
2. Gegner der Demokratie kinnen nicht Mitglied der OTV
sein. - -
3. Mitglied kann auch nicht sein, wer einer anderen, nicht
zum DGB gehorenden, konkurrierénden Organisation
als Mitglied angehdrt.
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4. Die Mitglicdschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die
Aufnahme entscheidet die Kreisverwaltung, in Zwei-
felsfillen der Kreisvorstand.

5. Gegen die Ablehnung ecines Aufnahmeantrages ist Be-
schwerde an den Bezirks- und Hauptvorstand zuldssig,
letzterer entscheidet endgiiltig,

6. Mit dem Beitritt erkennt das Mitglied dic Satzung sowie
die Beschliisse der Organe der OTV als bindend an.

7. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften oder aus
Berufsorganisationen zur QTV iibertreten, kann dic
Mitgliedschaft angerechnet werden. Das Niherc be-
stimmt der Hauptvorstand in der Geschiftsanweisung fur
die Kreisverwaltungen.

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet:

a)durch Austritt, der schriftlich mit dreimonatiger Frist zum
Ende eines Kalendervierteljahres bei der Kretsverwaltung
zu erkliren ist. Austrittserkldrungen, die bis zum 3. Tage des
ersten Monats eines Kalendervierteljahres eintreffen, gelten
als rechtzeitig gestellt;

b) durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschatt;
¢) durch Ausschluf,

§ 6 Ausschiul I
1.

Ein Mitglied kann wegen gewerkschaftsschidigenden
oder satzungswidrigen Verhaltens ausgeschlossen wer-
den. "

2. Aatrag auf AusschluBl konnen siellen:
die Delegiertenkonferenz oder die Delegiertenver-
sammlung der Kreisverwaltung,
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det Kreisvorstand,
der Bezirksvorstand,
der geschiiftsfiihrende Hauptvorstand.

 Dem betroffenen Mitglied ist wiihrend des Ausschluf3-

verfahrens Gelegenheit zu geben, sich zu rechtfertigen.

 UUber AusschluBantriige entscheidet der Hauptvorstand,
Bei einem vom geschiftsfiihrenden Hauptvorstand ge-
steliten AusschiuBantrag haben dessen Mitglieder kein

Stimmrecht,
. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes konnen

das Mitglied und die Antragsberechtigten nach Zitfer 2

innerhalb von 4 Wochen Beschwerde beim Gewerk-

schaftsausschuf einlegen.

. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses

ist Beschwerde an den nidchsten Gewerkschaftstag zu-
ldssig.

. Bis zur endgiiltigen Entscheidung iiber den Ausschlufy

ruhen die Mitgliedsrechte und -pflichten des betroffenen
Mitglieds.

§ 7 Wiederauinahme

1. Uber dgie Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mit-

gliedes entscheidet der Hauptvorstand.

2. Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme.

§8 Boitrigt

1. Jedes Mitglied ist verpflichtet, satzungsge miiBer Beitrag

zu zahlen. Der Beitrag ist in der Regel monatlich zu ent-
richten. - |

- "R '.'-\.-.:-.—rn--.-r—ﬂf-rr--..—_‘l_Trﬂ'; .

Y i
- A ——— = —— s T

= o SHI T

2. Der Beitrag betragl

a) fiir vollbeschiéftigtc, teilzeitbeschiftigte und in Aus-
bildung stchende Mitglieder 1 Prozent des regelmifigen
monatlichen Bruttoverdienstes.

Nicht zum Bruttoverdienst rechnen:

Kinderzuschlige und familicnbezogene Bestandtele,
Betrige, die fiir Uberstunden, als Zeitzuschiige, fiir Er-
schwernisse, Gefahren, Aufwendungen oder dhaliches
gezahlt werden.

b) fiir Arbeitslosc, Mitglieder ohne Arbeitseinkommen
und Kranke, die nur Krankengeld bezichen

1,- DM
¢) fiir Rentner und Pensionare
bis 400.— DM Rente oder Pension {,—- DM
bis 550,— DM Rente oder Pension 2,~ DM
bis 700,— DM Rente oder Pension 3-DM
iiber 700,— DM Rente oder Pension 4,—- DM

1. Hoherer freiwilliger Beitrag kann geleistet werden.

§ 9 Leistungen

1. Die OTV gewihrt Ihren Mitgliedern unter den in den

§§ 10-16 festgelegten Voraussctzungen auf Antrag
foigende Leistungen.

Rechtsschutz,

Unterstiitzung bei Streik und MaBregelung,
Unterstiitzung bei Haft wegen gewerkschaftlicher Ta-
tigkeit,

Unterstiitzung in auergewohniichen Notfallen,
Sonderunterstutzung,

Treuegeld,

Sterbegeld bei einem tdédlichen Betriebs- oder Dienst-

unfall.

9



2.

3.

Alle Leistungen sind freiwillig, ein Rechtsanspruch dar-

auf besteht nmicht.
Ein Mitglied kann Leistungen nur erhzlten, wenn es mit

scinen satzungsgemiBen Beitrigen (8 8§, Ziff. 2) auf dem

4.

§

1.

10

laufenden 1st.
Uber die Gewiihrung von Leistungen entscheidet in

Zweifelsfillen der geschiftsfilhrende Hauptvorstand.

1 0 Rechisschutz

Den Mitgliedern wird im Rahmen der Richtlinien
(Ziff. 2) unentgeltlich Rechtsschutz gewihrt in Streit-
fillen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem
Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis, mit der Aus-
ubung der heruflichen Titigkeit, mit der Wahrnehmung
berechtigter Organisationsinteressen, aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht
(Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts)
entstanden sind.

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regeln insbesendere den Rechtscharak-
ter von Rechtsschutzleistungen, die Voraussetzungen
einer Rechtsschutzgewihrung, die Abgrenzung und Er-
liuterung der Betreuungsbereiche, den Rechtsschutz-
umfang, die Rechtsschutzgewihrung fiir Hinterblicbene
von Mitgliedern, das Rechtsschutzverfahren, die Zu-
stindigkeiten zur Entscheidung iiber Rechtsschutzan-
trige, den Widerruf des Rechtsschutzes, evtl. Auflagen
sowie Einzelheiten iber Legitimationsvollmachten.*)

_ Die in den Kreisverwaltungen tiitigen Gewerkschaftsse-

kretire sind im Sinne der gesetzlichen Vorschriften

*} Ein Auszug aus den Rechtsschutzrichtlinien ist zur Information auf
den Seiten 3541 abgedruckt.
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(Arbeitsgerichtsgesctz, Sozialgerichtsgesetz usw.) zZur
Prozefvertretung in der ersten Instanz befugt. Die Be-
sirksrechtsschutzsekretire haben die gleiche Befugnis
~ur ProzeRvertretung in der ersten und zweiten Instanz.

§ 11 Unterstiitzung bei Streik

und MaBregelung

 Bei Streik und bei MaBregelung wird eine Unterstitzung

gewihrt.

. Voraussetzungen und Héhe der Unterstuizung bestimimnt

der Hauptvorstand in Richtlinien.

_In Einzelfillen enischeidet der seschiftsfiihrende

Hauptvorstand nach den Richtlinien des Hauptvor-
standcs.

§ 12 Unterstiitzung bei Hatt

wegen gewerkschaftlicher Tatigkeit

1. Bei Haft wegen gewerkschaftlicher Titigkeit wird eine

Unterstiitzung gewdhrt,

2. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiitzung be-

stimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 1 3 Unterstiitzung in auergewdhnlichen

Notfallen

. Bei Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfihigkeit infolge

Krankheit sowie in anderen auergewohnfichen Notfal-
len wird Mitgliedern, die mindestens ein Jahr Beitrage
geleistet haben, eine Unterstutzung gewihrt.

. Voraussetzungen und Hohe der Unterstiizung bestimmt

der Hauptvorstand in Richtlinien.

13
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§ 14 Sonderunterstutzung

1. Mitgliedern, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Ge-
werkschaft beigetreten sind und seitdem ihre Mitglied-
schaft nicht unterbrochen haben, wird eine Unterstut-
zung gewahrt.

2. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

§ 15 Treuegeid

1. Mitgliedern, die nach dem 1. April 1975 nach minde-
stens 135jihriger ununterbrochener Mitgliedschaft wegen
Erreichen der Altersgrenze oder wegen Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit aus dem Dienst-, Arbeits- oder
Amtsverhiltnis ausscheiden, wird ein Treuegeld ge-
wihrt.

2. Der Berechnung werden die in den letzten 3 abgelaute-
nen Kalenderjahren gem. § 8 Ziff. 2a) entrichteten Bei-
trige zugrunde gelegt.

3. Als Treuegeld wird gezahlt
nach .15 Jahren Mitgliedschaft der 20fache,
nach 20 Jahren Mitgliedschaft der 30fache
durchschnittliche Monatsbeitrag nach Ziff. 2.

4. Stirbt ein Mitglied vor dem Ausscheiden aus dem

Dienst-, Arbeits- oder Amisverhiltnis, erhalten die
Angehorigen den nach Ziff. 3 zustehenden .Treuegeld-
betrag, wenn Léistungen nach § 16 Abschnitt I oder
nach § 17 nicht beansprucht werden konnen.

5. Das Treuegeld ist spétestens 12 Monate nach Vorliegen
der Voraussetzungen bei der zustédndigen Kreisverwal-
tung zu beantragen.

12

§ 16 Sterbegeld

1. Stexbegeld bei einem tidlichien
Betriechs- oder Dienstunfall

Bei einem todlichen Betriebs- oder Dienstunfall im Sinne
der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder beamten-
rechtlicher Vorschriften wird, unabhiingig von Mitglieds-
dauer und Beitragsleistung den Hinterbliebenen ein Ster-
begeld von 1000,— DM gezahlt. Hatte das Mitglied zum
Zeitpunkt des Todes einen hoheren Treuegeldanspruch, so
wird statt dieses Sterbegeldes das héhere Treuegeld gezahit.

II. Ubergangsregelung fiir Mitglieder,
die bis zom 31. Miirz 1971 aus dem Arbeitsleben
ausgeschieden sind

Den Hinterbliebenen von Mitgliedern, die bis zum 31. Marz
1971 endgiiltig aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsver-
hiiltnis ausgeschieden sind, wird ein Sterbegeld nach fol-
genden Bestimmungen gewahrt:

1. a) Der Berechnung des Sterbegeldes werden die nach

dem 1. Januar 1960 (Stichtag) gemiaB § &8 geleisteten
Monats-Volilbeitriage zugrunde gelegt.
b) Fiir Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1960 (Stichtag)
aus dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis ausge-
schieden sind, wird das Sterbegeld nach dem Durch-
schnitt der letzten 12 Monats-Vollbeitriige berechnet.
¢) Die Zeit, fir die nach dem endgiiltigen Ausscheiden
aus dem Arbeitsleben Rentner-Beitrage geleistet wur-
den, wird nicht auf die Dauer der Mitgliedschaft nach
Ziffer 3 a) angerechnet.

2. Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag, der dem
verstorbenen Mitglied als Treuegeld gewidhrt wurde.

13
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a) Das Sterbegeld betragl.

nach einer Mitglicdschaft von

Maonats- Wochen- 3 10 15 20

beitrag

beitrag  Jahren  Jahren  Jahren Jahren

DM DM DM DM DM DM

2,50 0,60 80, 90—  100,- 130,—
3— 0,70 90~ 100  110,— 140 —
4— 0,90 100,— 110  120,- 160,
5- 1,15 110.— 120~ 130~ 190,
6— 140 120~ 130~ 140~ 220,
7~ 1,60 160,— 200~ 260, 400 —
§— 1,85 180~ 240~ 320, 500,~
- 2,10 200~  280,— 380, 600,—
10— 2,30 220~ 320~  440,- 700,—
11~ 2,55 240~  360,—  500,~ 800,
12— 2,75 260~  400,—  560,— 900,
13~ 34~ 280.— 440~  620,—  1000,-
14— 3,25 300 480~ 680,  1100,-
15— 3,50 320~ 520~ 740~  1200,-
20~ - 340~  560,-  800,—  1200,-

14

b) bei einer Mitgliedschaft von weniger als 5 J ahren wird

den Hinterbliebenen ein Sterbegeld in12facher Hohe des

vom Mitglied durchschnittiich geleisteten | Monats-
Volibeitrages, mindestens jedoch 50,— DM, gezahlt.

. Hinterblicbene von Mitgliedern, die bis 1933 einer Ge-

werkschaft angehorten und bei jhrem Wiedereintritt
nach 1945 bereits im Ruhestand waren, erhalten ein
Sterbegeld von 160,— DM.

T e

_ Hinterbliecbene von Beamten im Sinne der beamten-

rechtlichen Bestimmungen und von Dienstordnungs-
Angestellten, deren Dicnstverhiiltnis analog den beam-
tearcchtlichen Bestimmungen geregelt war, crhalten
folgendes Sterbegeld:

a) bei cinem durchschnittlichen Monats-Vollbeitrag von
weniger als 7,— DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 50,— DM
nach 1 Jahr Mitgliedschaft 300— DM
nach 5 Jahren Mitgliedschaft 350,- DM

b) bei einem durchschaittlichen Monats-Vollbeitrag ab
7,- DM

bis zu 1 Jahr Mitgliedschaft 75,- DM
nach 1 Jahr Mitglicdschaft 400,— DM
nach Sjihriger Mitgliedschaft jeweils den ihrem Durch-
schnittsbeitrag entsprechenden Betrag aus der Endstufe
(20jihrige Mitgliedschaft} der Sterbegeld-Tabelle (Zif-
fer 3a).

IIL

1. Das Sterbegeld wird an die Hinterblicbenen gezahlt, die

mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt
haben, oder an natiirliche Personen, die nachweislich fiir
die Bestattungskosten aufgekommen sind.

. Das Sterbegeld ist spiitestens sechs Monate nach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweiscs, einer
Sterbeurkunde und gegebenenfalls eines amtlichen
Nachweises, daf der Verstorbene DBeamter oder
Dienstordnungs-Angestellter gemél Abschmitt 11 Ziffer
S war, bei der zustiindigen Kreisverwaltung zu beantra-
gen.

15



§ 17 Freizeit-Unfallversicherung

1. Die Gewerkschaft OTV schlieBt fiir ihre Mitglieder eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

2. ‘Leistungen aus dieser Versicherung erhalten Mitglieder,
dic mindestens 12 Monate der Gewerkschaft OTV an-
gehoren und satzungsgemalie Beitriige nach § 8 Ziff. 2a)
und 2b) entrichten sowie Rentner und Pensionidre mit
einem Monatsbeitrag von mindestens 3,— DM.

3. Das weitere bestimmen Versicherungsbedingungen und
Versicherungsvertrag.*)

§ 18 Tarifbewegung

1. Fiir Planung, Aushandeln, Abschluf} und Kiindigung von
iiberbezirklichen Tarifvertrigen ist der geschéftstiih-
rende Hauptvorstand zustindig, fiir Tarifvertrige im
Bezirksbereich die jeweilige Bezirksleitung. Die Be-
zirksleitung kann ihre Zustandigkeit fiir ortliche Tarif-
vertrige oder Firmentarifvertrage an Kreisverwaltungen
delegieren.

In besonderen Fillen sowie in Zweifelsfillen bestimmt
der geschiftsfiihrende Hauptvorstand die fiir einen Ta-
rifvertrag zustindige Stelle der OTV,

2. Die zustindigen Stellen der OTV werden bei Tarifbe-
wegungen von Tarifkommissionen unterstutzi. Die Ta-
rifkommissionen sollen in ihrer Zusammensetzung die
Beschiiftigtenstruktur ihres Tarifbereichs ausreichend
repriasentieren.

*) Ein Auszug aus Versicherungsbedingungen und Versicherungs-
vertrag ist zur Information auf den Seiten 42-47 abgedruckt.
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3.

Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.
Die Richtlinien regein insbesondere dic Aufgaben der
zustindigen Gewerkschaftsstellen, dic Einrichtung von
Tarifsekretariaten, die Fithrung und den Abschlull von
Tarifbewegungen, die Zusammensctzung und den Auf-
gabenbereich der Tarifkommissionen sowie dic Bericht~
erstattung tiber Tarnfbewegungen.

§ 19 Urabstimmung, Arbeitskampf

1.

2.

Die OTV bekennt sich zum Arbeitskampf als Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen.

Vor einem Streik muB grundsiitzlich eine Urabstimmung
stattfinden. Die Urabstimmung darf erst durchgefithrt
werden, wenn alle Verhandlungsmaoglichkeiten ausge-
schépft sind und keine Verstindigung zustande ge-
kommen ist. Fiir einen Streik ist in der Urabstimmung
eine Mehrheit von mindestens 75 % der Abstimmungs-
berechtigten erforderlich.

_ Feuerwchrbedienstete werden nicht in Arbeitskampfe

einbezogen. Das gleiche gilt fiir die Polizei und die Bun-
deswehr mit Ausnahme der dort beschiftigten Arbeiter
und Angestellten.

. Das Nithere bestimmt der Hauptvorstand in Richtlinien.

Die Richtlinien zur Durchfithrung von Urabstimmungen
regeln insbesondere die Voraussetzungen, Durchfiih-
rung, Leitung und Auswertung von Urabstimmungen.
Die Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskdmpten
regeln insbesondere die Einleitung, Durchfithrung, Lei-
tung und Beendigung von Streiks. Sie enthalten ferner
die mit bindender Wirkung fiir die Mitglieder festgeleg-
ten Pflichten wihrend eines Arbeitskampfes und die
MaBnahmen bei Nichtbeachtung der Pflichten sowie der
Anordnungen der zustindigen Stellen der OTV.

17
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1.

18

20 Organe

Diec OTV ist in Kreisverwaltungen und Bezirke ceglie-
dert.

Organe der OTV sind

in den Kreisverwaltungen:
a) die Delegiertenkonferens,
b) der Kreisvorstand;

in den Bezirken:
a) die Rezirkskonferenz,
b) der Bezirksvorstand,

auf Bundesebenc:

a) der Gewerkschaftstag,

b) der Beirat,

¢) der Hauptvorstand,

d) der Gewerkschaftsausschuf.

21 Kreisverwaltung

Die Kreisverwaltung betreut die Mitglieder, hilt regel-
mafig Mitglieder- oder Delegiertenversammiungen ab,
erledigt alle Verwaltungsarbeiten, leistet Schulungs- und
Bildungsarbeit und sorgt dafiir, daB in allen Betricben

und Verwaltungen Mitglieder geworben werden und

gewerkschaftliche Vertrauensleute titig sind.

" In allen Betrieben und Dienststellen bilden die OTV-

Mitelieder betriebliche Gewerkschaftsgruppen, die in
Mitgliederversammlungen ihre Vertrauensleute wihien.
Diese arbeiten im Rahmen der . Leitsétze fiir Vertrau-
ensleute der DTV an der Gestaltung und Festigung der
Organisation mit. Bei der Ausiibung dieser Aufgaben

stchen sie untet dem besonderen Schutz threr Gewerk-
schaft. Das Vertrauensleutesystem ist die Grundlage Fiir
die Abteilungsarbeit nach § 30 OTV-Satzung. Die Leit-
siize fiir Vertravensleute beschlicft der Hauptvorstand.

_ Uber die Errichtung von Kreisverwaltungen entscheidet

auf Vorschiag des Bezirksvorstandes der geschiftstih-
rende Hauptvorstand, Uiber Einspriiche der Hauptvor-
stand. Der Einspruch mulf} innerhalb einer Frist von vier
Wochen erhoben werden, er hat aufschiebende Wirkung.
Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes ist nach
§ 26/1 OTV-Satzung Beschwerde beim Gewerk-
schaftsausschuB innerhalb vier Wochen moglich. Be-
«chwerden im Sinne des § 21/3 OTV-Satzung an den
Gewerkschaftsausschufs  haben keine aufschiebende
Wirkung.

_ Kreisverwaltungen erbalten aus ihren Beitragscinnah-

men folgende Anteile:

a) bei einer Mitgliederzah!

bis zu 3000 und in einem
raumlich groBen Gebiet bei einer

Mitgliederzahl bis zu 4000 20 9
b) bei einer Mitgliederzahl von

3001 bzw. 4001 bis 10 000 15 %
¢) bei mehr als 10 000 Mitgliedern 13 9%

Kreisverwaltungen, deren Beitragsanteil sich infolge
steigender Mitgliederzahl verindert, erhalten den bishe-
rigen Anteil so lange als festen Betrag, bis durch weiteren
Anstieg der Mitglicderzahl die aus der Umgruppierung
entstehende Differenz ausgeglichen ist. Bei Zusammen-
legung von Kreisverwaltungen kann der Hauptvorstand
eine Ubergangsregelung treffen.

. Alle vier Jahre findet die Delegiertenkonterenz statt.

Aufpabe der Delegiertenkonfercnz ist vor allem die
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Entpegennahme des Geschiftsberichts, des Kassenhe-
richts und des Berichts der Revisionskommission sowie
dic Wahl des Kreisvorstandes und der Revisionskom-
mission. Die Delegierten fiir dic Delegiertenkonterenz
und die Delegiertenversammbungen sind in Mitglieder-
versammlungen zu wihlen. Das Nihere bestimmt der
Hauptvorstand in der Wahlordruag. Dic Mitglieder des
Kreisvorstandes haben bei der Declegiertenkonterenz
und bei den Delegiertenversammlungen Sitz  und
SHmme.

Der Kreisvorstand nimmt die Interessen der OTV in
scinem Bercich wahr,

Der Kreisvorstand setzt sich zusammen aus dem Vorsit-
zenden, den Stelivertretern, dem Geschiftsfihrer und
den Beisitzern. Dem Kreisvorstand gchdren an Vertreter
der Arbeiter, Angesteliten, Beamten, Fraucn und Ju-
gend sowie der folgenden Bereiche: Bund / Linder /
Gemeinden / Sozialversicherungstriger / Polizel / Ge-
sundiicitswesen / Energie- und Wasserversorgung /
Nahverkehr / Transport und Verkehr.

. Die Revisionskommission besteht aus mindestens drel

chrenamtlichen Mitglicdern.

. Der Geschiftsfithrer triigt gegeniiber dem Kreisvor-

stand, der Bezirksleitung und in Jetzter Instanz dem ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstand die Verantwortung fiir
dic Geschiifts- und Kassenfithrung. Wichtige Ge-
schiftsvorgiinge, die grofere finanziclle Verpilichtungen
zur Folge haben, dirfen nur im Einvernchmen mit der
Bezirksleitung und in besonderen TFéllen mit der Zu-
stimmung des geschiiftsfilhrenden Hauptvorstandes er-
folgen.

. Das Nihere bestimmt der Hauptvorstand in der Ge-

schiftsanweisung,

§ 22 Bezirke

1. Es bestehen folgende Berirke:

Bezrirk Nordwest

Rezirk Hamburg

Bezirk Weser-Ems

Berxirk Niedersachsen

Bezirk Berlin

Bezirk Nordrhein-Westfalen 1
Bezirk Nordrhein-Westfalen 11
Bezirk Hessen

Berirk Rheinland-Pfalz
Bezirk Bayern

Bezirk Baden-Wiirttemberg
Bezirk Saar

 Der Bezirksvorstand nimmt die Interessen der OTV in

scinem Bereich wahr. Er {ibt seine Titigkeit im Auttrag
des Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand wird von der Bezirkskonfercnz

eewihlt, Er besteht aus dem Vorsitzenden, zwei gleich-
berechtigten Stellvertretern und den Beisitzern, Dem
Bezirksvorstand gehiiren an je ein Vertreter der Arbei-
ter, Angesteilten, Beamten, Frauen und Jugend sowie
der folgenden Berciche: Bund / Lander / Gemeinden /
Sozialversicherungstriger / Polizel / Gesundheitswesen /
Encrgie- und Wasserversorgung / Nahverkehr / Trans-
port und Verkehr.

Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mit-
alieder in der Mehrzahl sein. Bezirksvorstandsmitghieder
miissen zum Zeitpunkt ihrer Wahl mindestens drci Jahre
Gewerkschaftsmitglied sein.

Die Zahl der Bezirksvorstandsmitglieder betragt in Be-
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sirken mit weniger als 100 000 Mitglicdern bis zu 25, 1n
Bezirken mit mehr als 100 0G0 Mitgliedern bis zu 30.

4. Bezirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem
Gewerkschaftstag  statt.  AuRerordentliche Bezirks-
konferenzen bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes.

Die Delegierten der Bezirkskonfercnzen werden von den
Delegiertenkonferenzen der Kreisverwaliungen ge-
wiihlt. Das Nihere bestimmt der Haupivorstand in einer
Wahlordnung.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme in den Bezirkskonierenzen.

s Der Vorsitzende des Bezirks sowie seine Stellvertreter
sind hauptamtlich titig und bilden die Bezirksleltung.
Die Bezirksleitung fithrt die Geschéfte im Auftrag des
Hauptvorstandes.

6. Die den Bezirksverwaltungen entstchenden Kosten
werden von der Hauptkasse getragen. Die Ausgaben
miissen sich im Rahmen der Haushaltsansitze bewegen.

7 Zur Unterstiitzung der finanzschwachen Kreisverwal-
tungen oder fiir besondere regionale Aufgaben steht den
Rezirken jahrlich ¥z % ihres bezirklichen Beitragsauf-
kommens zu. Uber die Verwendung dieser Mittel ent-
scheidet der Bezirksvorstand.

§ 23 Hauptvorstand
1.

Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der OTV wahr
und vertritt die Organisation nach auien und inne. Der
Hauptvorstand bestimmt die Politik der OTV in Uber-
einstimmung mit den Beschliissen des Gewerkschatts-
tages.
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2 Zu scinen besonderen Aufgaben gehort cs.

a} den Haushaltsplan zu verabschieden und dic Jahres-
rechnung zu genchmigen,

b) die OTV im DGB-Bundesvorstand und Bundesaus-
schuB} zu vertreten,

¢) dic OTV in der Gewerkschaftsinternationale und in
internationalen Organisationen und Institutionen Zzu
vertreten,

d)den Leiter der Hauptkasse, den Chefredakteur und die
Hauptabteilungsgeschéftsfiihrer auf Vorschiag des ge-
schiiftsfihrenden Hauptvorstandes zu berufen,

e) Richtlinien, Wahlordnungen und Geschiftsanwei-
sungen zu beschliefien,

f) die Einhaltung der Satzung, der Beschliisse und der
Anweisungen zu iiberwachen,

g) den Gewerkschaftstag und den Beirat einzuberufen.

. Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung. Er

tagt mindestens viermat jdbrlich.

. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

dem Vorsitzenden,

zwei Stellvertretern

und vier Vorstandsmitgliedern,

die zusammen den geschiftsfiihrenden Hauptvorstand
hilden,

den Vorsitzenden der Bezirke,

den Bundessekretiren fiir

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend und
37 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Der Chefredakteur, der Leiter der Flauptkasse und die

Hauptabteilungsgeschiftsfiihrer nehmen beratend an

den Sitzungen des Hauptvorstandes teil.

. Die Sitze der ehrenamtlichen Hauptmrstanﬂsmitglieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitglicder-
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sahl verteill. Dic ehrenamtlichen Hauptvorstandsmit-
glieder werden von den Bezirkskonferenzen vorge-
schlagen. Sic miissen Funktionare und zum Zeitpunkt
der Wahl mindestens drei Jahre Gewerkschaftsmitglhie-
der sein.

 Dic Geschiifte der OTV fiihrt der geschiftsfiihrende

Hauptvorstand. In gerichtlichen Verfahren nimmt er die
Aufgaben des Hauptvorstandes wahr.

_ Rechtsverbindliche Wilienserklarungen bediirfen der

Unterschriften von zwei Vorsitzenden oder enes Vor-
sitzenden und eines weiteren Mitglieds des geschafts-
fiilhrenden Hauptvorstandes. Dies gilt nicht fiir einfache
Geschiifte des laufenden Geschiftsbetriebes.

§ 24 Beirat

1.

t-a

Der Beirat hat das Recht,

a) die Satzung zu dndern, soweit nicht Ziele und Aufga-
hen der OTV beriihrt werdcen,

b) Ersatzwahlen fiir den Hauptvorstand, den Gewerk-
schaftsausschuft und die Revisionskommission vorzu-
nehmen,

¢) einen auferordentlichen Gewerkschaftstag einzube-
rufen,

d) allgemeine Arbeitsbedingungen sowie Gehaltsrege-
lungen fiir die Beschaftigten der OTV, die nicht von
Kollektivvertrigen gemill § 32 erfalit werden, zZu be-
schliefien.

" Die Beschliisse zu Buchst. a) und ¢) der Ziffer 1 bediirten

der Dreiviertelmehrheit, dic Beschliisse zu Buchst. b)
und d) der Ziffer 1 der cinfachen Mehrheit der Beirats-
mitglieder.

s

§

1.

had

. Der Beirat setzt sich zusammen aus!

a) den Mitgliedern des geschiftsfiihrenden Hauptvor-
standes,

b) dem Bundesarbeitersekretar,

dem Bundesangestelltensekretar,

dem Bundcsbeamtensekretar,

¢) einem Mitghied des Gewerkschaftsausschusses,

d) einem Mitglied der Revisionskommission,

¢) den Dclegierten der Bezirke.

. Fiir je angefangene 15 000 Mitglieder entsenden dic Be-

zirke einen Delegierten in den Beirat. Die Delegicrten
werden von den Bezirkskonferenzen gewiihlt.

. Die Delegierten der Bezirke mussen chrenamtliche

Funktionire und zum Zeitpunkt der Wahl mindestens 3
Jahre Gewerkschaftsmitglied semn.

25 Gewerkschaftstag

Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ der a1V,
ceiner BeschluBfassung unterliegen alle Gewerk-
schaftsangelegenheiten.

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts,

b) Entlastung des Hauptvorstandes in Kassenangele-
genheiten,

¢) Entscheidung iiber Antrage,

d) Anderung der Satzung,

e) Wahl der Mitglieder des Hauptvorstandes, des Ge-
werkschaftsausschusses und der Revisionskommission,
Bestitigung der auf den Bezirkskonferenzen gewiihlten
Beiratsmitgliedet.

Der Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre statt.

 Der Gewerkschafistag setzt sich zusammen aus den
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Bezirkskonferenzen

gewihlten Delegierten, den Mitgliedern des Hauptvor-
standes und je einem Vertreter der Abteilungen.

Die Mitglieder der Revisionskommission und des G-
werkschaftsausschusses sowie der Chefredakteur, der
Leiter der Hauptkasse und die Hauptabteilungsge-
schiftsfilirer nehmen beratend am Gewerkschaftstag
teil.

. Die Delegierten fiir den Gewerkschaftstag werden auf

den Bezirkskonferenzen gewihit. Auf je angefangene
2000 Mitglieder ist ein Delegierter 2u wihlen. Das
Mihere bestimmt der Hauptvorstand in einer Wahl-
ordnung.

. Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages

mul mindestens 15 Wochen vor dem Beginn des Ge-
werkschaftstages unter Angabe der Tagesordnung im
OTV-Magazin bekanntgegeben werden. Der Ge-
schiiftsbericit muB den Delegierten spatestens vier
Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages zugestellt
sein. -

. Antriige miissen spitestens zehn Wochen vor Beginn

des Gewerkschaftstages beim Hauptvorstand einge-

reicht und vier Wochen vor Beginn den Delegierten

zugestellt sein.

. Antragsberechtigt s;ind Delegiertenkonferenzen und

Delegicrtenversammlungen der Kreisverwaltungen,
and Bezirksvorstinde, der
Hauptvorstand, der Gewerkschaftsausschu3 und die
Bundesjugendkonferenz: |

. Der Hauptvorstand wihlt vor dem Gewerkschaftstag

aus den Delegierten eine Antragskommission. Sie hat
die Aufgabe, zu den Antrigen Stellung zu nehmen.

Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist ein
Wortprotokoll aufzunchmen und zu veroffentlichen,

§ 26 Gewerkschaftsausschufl

1.

Der GewerkschaftsausschuB entscheidet iber aile Be-
schwerden, die sich gegen Geschiftsfiihrung und Be-
schliisse des Hauptvorstandes richten. Gegen seine Ent-

_scheidung ist Beschwerde beim nichsten Gewerk-

schaftstag zuléssig.

Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg.
Br setzt sich zusammen aus sicben Mitgliedern dieses
Ortes und wird auf dem Gewerkschaitstag gewihit,
Beschiftigte der OTV sowie Mitglieder des Hauptvor-
standes und des Beirats konnen richt Mitglied des Ge-
werkschaftsausschusses sein.

. Der Gewerkschaftsausschuf hat sich innerhalb von 14

Tagen nach seiner Wahlzu konstituieren. Er wihlt einen
Vorsitzenden, einen Stellvertreter und einen Schriftfiih-
rer. Die Zusammensetzung des Gewerkschaitsaus-
schusses wird in der nach der Konstituierung erschei-
nenden Ausgabe des TV -Magazit's bekanntgemacht.
Der Gewerkschaftsausschuf muB dem Gewerkschaftstag
iiber seine Tétigkeit berichten.

§ 27 Revisionskommission
1. Die Revisionskommission hat die Aufgabe, die Haupt-

 kasse zu kontrollieren. Sie st jederzeit zur Kassenrevi-

sion berechtigt. Die Revisionskommission priift die .
Vierteljahres- und Jahresabrechnungen, die Anlage der
Vermogensbestinde sowie die gesamte Buchfiithrung
und fiihrt iiber jede Revision Protokoll. ber das Ex-
gebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand und dem
Gcwcrkschaftsausschuﬁ zu berichten. |
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7 Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern
der Kreisverwaltung am Sitz des Hauptvorstandes. Die
Mitglieder der Revisionskommission diirfen weder Ge-
werkschaftsangestellte sein noch dem Hauptvorstand
angehoren. Sie werden auf dem Gewerkschaftstag ge-
wihlt. ;

3. Die Revisionskommission wihlt einen Vorsitzenden, j
einen Stellvertreter und einen Schriftfihrer. |

§ 23 Konferenzen, Arbeitstagungen A

1. AuBer den Kreisdelegicrtenkonferenzen und den Be- |
sirkskonferenzen finden alle vier Jahre vor dem Ge-
werkschaftstag Bezirksjugendkonferenzen und eine :
Bundesjugendkonferenz statt. |
AuBerordentliche Jugendkonferenzen bediirfen der !
Genehmigung des Hauptvorstandes.

2. Arbeitstagungen fiir Personengruppen, Abteilungen,
Retriebsrite und Personalrite werden nach Bedart auf
Bundesebene vom geschiftsfiihrenden Hauptvorstand
und auf der Bezirksebene von den Bezirksleitungen
einberufen. . g

§ 29 Personengruppensekretariate |

1. Inder Hauptverwaltung und in den Bezirksverwaltungen
bestehen Personengruppensekretariate fir Arbetter,
Angestellte, Beamte, Fraven und Jugend. A

2. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate konnen in den
Kreisverwaltungen, den Bezirken und auf Bundesebene %
Ausschiisse gebildet werden. ¥

3 Fiir die Arbeit der Personengruppenausschiisse be-
schlieB8t der Hauptvorstand Richtlinien. .
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Dic Bundessekretire fur Arbeiter, Angestelite, Beamte
und Frauven werden auf Vorschlag des Hauptvorstandes
vom Gewerkschaftstag gewdhlt.

. Den Bundesjugendsekretdr wihlt die Bundesjugend-

konferenz. Er wird durch den Gewerkschaftstag besta-
tigt.

30 Abteilungen

Dic Wahrung der besonderen beruflichen, fachlichen
und sozialen Inieressen sowie die berufliche und fachli-
che Betreuung der Mitglieder erfolgt durch Abteilungen.
Dic Abteilungen erfiillen ihre Aufgaben in Uberein-
stimmung mit den zustindigen Organen.

_ Die Richtlinien fiir die Arbeit der Abteilungen beschlieBt

der Hauptvorstand. Das Verzeichnis der Abteilungen 1st
Bestandteil der Richtlinien.

_ Die Geschiftsfiihrer der Abteilungen werden durch den

geschiftsfiihrenden Hauptvorstand berufen. Hierfiir gilt
§ 32, Ziffer 3, letzter Satz der Satzung sinngemiib.

_Zum Zwecke der Vertretung der Abteilungen im

Hauptvorstand werden die Abteilungen der folgenden
Bereiche auf Bundesebene zun Hauptabteilungen Zu-
sammengefalit:

Bund /Lander / Gemeinden / Sozialversicherungstriger/
Polizei / Gesundheitswesen / Energie- und Wasserver-
sorgung / Nahverkehr / Transport und Verkehr.

. Fiir jeden Bereich wird auf Vorschlag des geschéftstith-

renden Hauptvorstandes nach Anhoren der Vertreter
der Abteilungen vom Hauptvorstand ein Hauptabtei-
lungsgeschiftsfithrer berufen.

 Das Nihere zu Ziffer 3 und 4 regelt der geschftsfiih-

rende Hauptvorstand in einer Geschiftsanweisung.
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31 Presse- und informationswesen

Offizielles Publikationsorgan der OTV ist das OTV-
Magazin. Es wird kostenlos an die Mitglieder verteilt.
Fiir Personengruppen und Abteilungen werden bel Be-
darf auf Bundesebene Nachrichten- und Informations-
dienste herausgegeben. Uber die Herausgabe entschei-
det der geschiftsfithrende Hauptvorstand.

_ Die Bezirksvorstinde konnen bei Bedarf Mitteilungs-

blatter fiir Funktiondre und Vertrauensleute heraus-
geben.

Kreisvorstinde sind nicht zur Herausgabe von Zeit-
schriften berechtigt. Uber Ausnahmen entscheidet der
geschiiftsfiihrende Hauptvorstand.

32 Beschiiftigte der OTV

Die Beschiftigten der OTV werden vom gHV eingestellt.
Die Arbeitsbedingungen der Beschiftigten, mit Aus-
nahme der Wahlangestellten, werden durch kollektive
Vertriige geregelt, die zwischen dem gHV einerseits und
dem Gesamtbetriebsrat andererseits abgeschlossen
werden.

Die ausgehandelten Vertrige bediirfen der Zustimmung
des Beirates. -

Einigen sich die Vertragsparteien nicht, so iibernimmt

der Beirat die Funktion einer Schiedsstelle und ent-
scheidet innerhalb von drei Monaten nach seiner An-

rufung,.

_ Die Kreis- und Bezirksverwaltungen haben bei der An-

stellung der Beschiftigten ihres Bereiches das Vor-
schlagsrecht. Sekretire und Angestellte konnen nur nach
Anhoren der zustindigen Kreis- oder Bezirksvorsténde
versetzt werden.

d

. Offene Stelten sind grundsitzt..h im OTV-Magazin

auszuschreiben. Ausnahmen hiervon sind mit Zustim-
mung des geschiftsfithrenden Hauptvorstandes zulissig.
Offene Stellen sollen im Einvernehmen mit den zustin-
digen Gremicn besetzt werden.

. Sekretiir oder Wahlangestellter kann grundsatzlich nur

sein, wer zum Zeitpunkt der Ansteilung mindestens drei
Jahre Gewerkschaftsmitglied ist und zwei Jahre gewerk-
schaftliche Funktionirstitigkeit nachweisen kann. Uber

Ausnahmen entscheidet der geschiftsfiihrende Haupt-
vorstand.

. Die hauptamtlichen Funktionire bediirfen zur Aus-

iibung ihres Amtes der Bestitigung durch den geschifts-
fithrenden Hauptvorstand. Sie sind verpilichtet, die Be-

stimmungen der Satzung und die Beschliisse der Organe
zu beachten.

. In Angelegenheiten, die die Arbeitsverhiltnisse der Be-

schiftigten betreffen, hat der Betriebsrat Mitbestim-
mung. Im iibrigen gilt die Betriebsvereinbarung.

. Das Angestelltenverhiltnis der hauptamtlichen Be-

schiftipten endet spitestens mit Ablauf des Monats, in
dem das 65. Lebensjahr vollendet wird.

§ 33 Vermogensverwaltung

1.

Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermogenswerte
der OTV, welche iiber den laufenden Geldbedarf hinaus
vorhanden sind, besteht eine Vermogensverwaltung,. Sie
hat die Rechtsform einer GmbH. Die Gesellschafter be-
stimmt der Hauptvorstand der OTV.

. Die Hauptkasse der OTV stelit den Gesellschaftern zur

Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen einen
entsprechenden Betrag zur Verfiigung,
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Weder den Gesellschattern noch ihren Erben stehen an
djesen Einlagen Eigentumsrechte 2u.

3. {Iherschiisse der Goesellschaft sind dem Vermogen der
TV zuzufilhren. Eine Gewinnverteilung an die Gesell-
chafter ist durch Satzung auszuschlielien.

4. Die in den Kreis- und Bezirksverwaltungen sowie in der
Hauptverwaltung vorhandenen Vermdgenswerte sind
Eigentum dér TV und <omit der Vermogensverwaltung
unterstellt. Die Vcrfﬁgungsbc:rechtigung der Organe
{iber die ihnen satzungsgemab ~ustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

5. Dic Gesellschafter und die von ibnen bestellten Ge-
schiftsfilhrer der Vermbgensverwaltung sind dem
Hauptvorstand der OTV verantwortlich. Die Ge-
schiftsfiithrer der Vermogensverwaltung sind verpflich-
tet, dem Hauptvorstand einmal jahrlich Berncht zu e1-
statten.

6. Die Kontrolle der Vermdgensverwaltung wird von den
Organen der Vermogensverwafung und von einer durch
den geschﬁftﬁfﬁhrenden Hauptvorstand Zu hestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeiibt.

§ 34 Geschaftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 35 Auflosung

Die Auflgsung der OTV kann nur ein Gewerkschaftstag
heschliefen. Der Auflosungsbeschiuld bedarf einer Mehr-
heit von vier Fiinftel der Stimmberechtigten.

Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iber die Verwen-
dung des Vermogens.
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Anhang I: Organisationskatalog gemib § 2 Ziffer 3
Det Drgarlisatinnsbefuicli umfalt:

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen
des Bundes (cinschiieBlich deutscher Auslandsdicnst-
stellen),
der Lander,
der Gemeinden und Gemeindeverbinde,
der sonstigen Kérperschaften; Anstalten und
Stiftungen des sffentlichen Rechts sowie
der Verginigungen vorstehender Berciche,
Rcligionsgemeinschatten.
Gerichte,

Deutsche Bundesbank (mit Landeszentralbanken).
Theater und Bithnen.

Verwaltungen, Betriebe, Einrichtungen und Einheitcn
der Bundeswehr,
der Polizet,
des Bundesgrenzschutzes,
der Feuerwehr und
des sonstigen Sicherheits- und Ordnungsdienstes.

Verwaltungen, Betricbe und Einrichtungen
der Stationierungsstreitkrétte,
der auslindischen Missionen und
der ausiindischen offentlichen Institutionen in der Buno-
desrepublik Deutschland einschlicBlich Berlin,
der iibernationalen Institutionen.

Offentlich-rechiliche Sparkasscn und sonstige offentlich-
rechtliche Kreditinstitute,

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der dffentlichen
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und privaten Versorgungs- und Energiewirtschaft ein-
schlieBlich Kernencrgie und Forschung.

Gesellschaften und Vereinigungen biirgerlichen Rechts, die
sffentliche Aufgaben wahrnehmen oder ganz oder iber-
wiegend von der offentlichen Hand unterhalten werden
(z. B. Technische Uberwachungsvereine, Einrichtungen der
vom Bund geférderten Entwicklungshilfe).

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des offentlichen
und privaten Gesundheitswesens cinschlieBlich der hygie-
nischen Institute.

Betriebe des Friseurhandwerks.

Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen der karitativen
und kirchlichen QOrganisationen.
Verwaltungen, Betricbe und Einrichtrngen
des ffentlichen und privaten Nah- und Fernverkehrs
einschl. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen,
der See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschl.
der Hochsee- und Kiistenfischerel sowie
des Lotsenwesens,
der See- und Binnenhifen,
der Luft- und Raumfahrt,
der Flughiifen.

Fahr-, Schiffahrts- und Flugschulen.

Verwaltungen und Betriebe
des Speditions-, Transport-, Handels- und
Lagercigewerbes sowie
der Markte,
des Tankstellen- und
Garagengewerbes.

Reisebiiros.
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Auszug aus den
Rechtsschutzrichtlinien

Beschlossen vom Hauptvorstand
aufgrund § 10 der Satzung am 3. 10. 19638

l. Betreuungsbereiche

1. Dem Mitglied der OTV wird unentgeltlich Rechtsschutz
gewiihrt in Streitfillen, die in unmittclbarem Zusam-
menhang mit dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhalt-
nis, mit der Ausiibung der beruflichen Tatigkeit und mit
der Wahirnehmung berechtigter Organisationsinteressen
entstanden sind. Ferner in Streitfdllen aus der Sozialver-
sicherung oder aus dem Wiedergutmachungsrecht
(Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unrechts).

2. Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziff. 1
Satz 1 ist in der Regel gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienstgeber aus
dem Dienst-, Arbeits- oder Amtsverhiltnis handelt,

b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle Beruts-
ausiibung des Mitgliedes nicht oder mit groBer Wahr-
scheinlichkeit nicht entstanden wiire, wobei die Beruifs-
ausiibung das Dienst-, Arbeits- oder Amitsverhiltnis
betreffen muf,

¢} oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaftlicher
Anordnungen oder wegen gewerkschaftlicher Haltung
oder Einstellung, Schidigung, Verfolgungen oder Mab-
regelungen ausgesetzt war, ist oder wird.

3. Zu den Streitfillen, die mit der Ausiibung der berufli-
chen Tétigkeit in unmittelbarem Zusammenhang stehen,
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gehoren auch die Streitfille, in denen Mitglieder einen
SchadensersatzprozeB mit Dritten fithren, wenn das
schidigende Ereignis wiihrend der Ausiibung des Berufs
eingetreten Ist.

Das gleiche gilt fiir die Falle, bei denen ein Mitglied auf
dem Wege von'und zur Arbeit geschadigt wurde, sofern
das Mitglied einen karperlichen Schaden erlitten hat und
hieraus der Sireitfall resultiert.

_ Zu den Streitfillen aus der Sozialversicherung gehoren
auch die Streitfille aus der Arbeitslosenversicherung
sowie Streitfille aus betrieblichen und iiberbetrieblichen
Pensions- und Versorgungsregelungen.

Den Streitigkeiten aus der Sozialversicherung sind die-
jenigen Streitigkeiten aus privaten Versicherungsver-
trigen gleichgestellt, die deshalb abgeschiossen werden
miissen, weil das Mitglied bei Aufnahme der Titigkeit
nicht mehr die Mitgliedschaft in der Sozialversicherung
erwerben kann.

. Rechtsschutz wird ferner gewihrt:

a) in Streitfillen aus den Kindergeldgesetzen.

b) In Streitfillen aus dem Bundesversorgungsgesetz.
¢) In Streitfillen aus nebenberuflichem Polizeidienst
oder anderem gleichartigen Sicherheitsdienst. Umiang
und AusmaB des Rechtsschutzes diirfen in diesen Fillen
nicht weitergehen als der Rechtsschutz bei entspre-
chenden Streitigkeiten aus hauptberuflicher Tatigkeit.
d) In Streitfallen aus Nebentatigkeiten, wenn die Ne-
bentitigkeit |

aa) im Zusammenhang mit dem Arbeits-, Dienst- oder
Amtsverhiltnis steht (z. B. einschlagige Lehr- und Un-
terrichtstitigkeit) oder

bb) im Interesse oder auf Vorschlag der Gewerkschatt
erfolgt (z. B. ehrenamtliche Richtertitigkeit in der Ar-
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beits-, Sozial-, Verwaltungs- und Disziplinargerichts-
barkeit, chrenamtliche Titigkeit in der sozialen Selbst-
verwaltung, Arbeitnehmervertreter in Aufsichtsriten).
e) In Streitfillen, die sich aus dem Wehrdienst- oder
Ersatzdienstverhiltnis ergeben. Das gilt auch dann, wenn
die Beitragspflicht grundsitzlich ruht. Das gleiche gilt in
Streitfillen wegen Wehrdienstverweigerung und in den
Fillen, in denen eine Zuriickstellung vom Wehr- oder
Wehrersatzdienst aus beruflichen Griinden durchgesetzt
werden soll, insbesondeve dann, wenn die Berufsausbil-
dung durch den Wehr- oder Wehrersatzdienst unter-
brochen wird und diese Unterbrechung eine besondere
Harte darstelit.

f) In grundsitzlichen Streitfillen aus dem Lohnstcuer-
recht.

. Fiir das aktive Aufireten eines Mitglieds als Nebenklager

in Verfahren gegen Dritte kann Rechisschutz nur ge-
wihrt werden, wenn das Auftreten des Mitglieds als
Nebenkliger nach den gesamten Umstinden unumgang-
lich notwendig ist.

. Rechtsschutz kann nicht gewiihrt werden:

a) In Streitfillen, die sich gegen den Bestand der von der
OTV abgeschlossenen Tarifvertrige richten.

b) In Streitfallen zur Erzielung einer UK-Stellung
(Unabkdmmlichkeitsstellung).

¢) In Streitfillen, die durch Trunkenheit am Steuer ent-
standen sind.

d) In Streitfillen, die aus Sachschiden am privateigenen
Fahrzeug entstanden sind; das gilt nicht, wenn die Scha- |
den bei Dienstfahrten eingetreten sind.
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Il. Rechtsanspruch schnitte VI und VII {(mit Ausnahme VII Zitf. 9) finden
keine Anwendung. Die Mitglicder erhalten Auskiintte
und Belehrungen in Rechtssachen nur, sowcit si¢ im
Einzelfall darum ersuchen. Rechtsauskiinfte sind nur
verbindlich, wenn sic schriftlich erteilt werden.

1. Der Rechtsschutz ist einc freiwillige Leistung der OTV.
Ein Rechtsanspruch anf Gewihrung von Rechtsschutz
steht weder dem Mitglied noch dessen Angehorigen oder

anderen Personen zu,
2 Eine Rechtsschutzgewiihrung fiir Nichtmitglieder 1st

grundsitzlich unzulissig. Dies gilt nicht tur Hinterblic- IV. Rechtsschutzumfang

bene von Mitgliedern, wenn der AnlaB zum Rechtsstreit , 1. Der zu gewihrende Rechtsschutz umiaidt, soweit nicht
aus dem Dienst-, Amts-, Arbeits- oder einem Versiche- : aus sachlichen Griinden Einschrinkungen erforderlich
rungsverhiltnis (1/4) des verstorbenen Mitglieds her- f sind, iiber die die rechtsschutzgewiihrende Stellc ent-
riihrt. Das gleiche gilt im Falle eines in Ausiibung des scheidat, neben der Stellung eines sachkundigen Pro-
Berufes todlich verlaufenen Unfalles eines Mitgliedes ; zefBvertreters die Ubernahme der eiforderlichen Kosten
hinsichtlich der Durchsetzung von Schadensersatzan- ; des Verfahrens.

spriichen, Voraussetzung ist in letzterem Falle, dal} die ’ 2. Bei der Rechtsschutzgewihrung, insbesondere bei
Hinterbliebenen mit dem verstorbenen Mitglied in hdus- Strafsachen, besteht auBerdem die Einschrinkung, dafi
licher Gemeinschaft zelebt haben, und das Mitglied tir : Kosten nur insoweit iihernommen werden, als diese nicht
den iiberwiegenden Unterhalt aufkam. von dritter Seite (z. B. durch die Staatskasse) zu tragen

sind. Bis zur endgiiltigen Abrechnung nach AbschluB der
Verfahren pelten die durch die OTV geleisteten Zah-

lil. Voraussetzungen lungen als Yorschiisse.

Wartezeit ! 4, Der Rechtsschutz erfalit auch die Kosten fiir notwendige

1. Rechtsschutz kann nach einer ordnungsgemifBen Mit- E?ban;erfahren (z. B. Mahn- oder Vollstreckungsver-
- adaren ).

gliedschaft von drei Monaten, gerechnet vom Anlal-
zeitpunkt des Streitfalles, gewihrt werden. Diese Zeit gilt
als Wartezeit. -

5. Verhidngte GeldbuBien, Geld- und Ordnungsstrafen
diirfen nicht von der OTV getragen werden.

. ProzeBvertretung

. Die ProzeBRvertretung wird durch hauptamtliche Ge-
werkschaftsvertreier ausgeiibt, soweit diese zugelassen
ind.

ie ProzeBvertretungen in zweiter und weiterer Instanz,
eit Gewerkschaftsverireter als Prozefvertreter zu-
assen sind, erfolgen durch die Bezirksrechtsschutzse-

Erfolgsaussichten |

5. Rechtsschutz kann nur gewdhrt werden, wenn ausrei-
chende Erfolgsaussichten bestehen. '

Rechisauskiinfte

6. Rechtsauskiinfte werden — auch vor Erfiillung der War-!
tezeit — im Rahmen des Abschnitts I erteilt. Die Ab-

38 39



Yi.

kretire. Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand kaon in
besonderen Fillen eine anderweitige Vertretung durch
hauptamtliche Gewerkschaftsvertreter zulassen oder
anordnen,

Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder be-
steht Anwaltszwang, erfolpt die ProzefRvertretung durch
einen Rechtsanwalt, der durch die rechtsschutzgewah-
renden Stellen der OTV zu bestellen ist.

Die ProzeBvertretung vor den obersten Bundesgerichten
and den Verfassungsgerichten erfolgt durch vom ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand zu bestellende Pro-
zeBvertreter.

Rechisschuizbeantragung

. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-

rung des Sachverhalts dber die zustindige Kreisverwal-
tung an die jeweilige Bezirksleitung zu stellen, sowelt die

 Kreisverwaltungen gemiB Abschnitt V11, Ziffer 1 nicht

selbst zustindig sind.

" Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz ist grund-

sitzlich von der Rechtshiingigkeit des Streitfalles, fiir die
weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des Rechis-
mittels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechtsmittel ein-
legt, unverziiglich ginzur¢ichen.

Vil. Zustiindigkeit Zur Entscheidung
iiber Rechtsschutzantrige, widerrufméglichkell

1.

40

Der Geschiftsfiihrer der Kreisverwaltung entscheidet
iber Rechtsschutzantrige 1. Instanz in Streitigkeiten
aus der Sozialversicherung einschl. der Arbeitslosen-
versicherung (Abschnitt 1 Ziff. 4 findet keine Anwen-

dung ).
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10.

. Die jeweilige Bezirksleitung entscheidet in allen anderen

Eillen tiber Rechtsschutzantrige 1. und 2. Instanz, so-
weit nicht nach Ziffer 3b der geschiftsfithrende
Hauptvorstand zusténdig ist. In Streitigkeiten aus dem
Bereich der Seeschiffahrt und der Hochseefischerei, die
vor den Tarifschiedsgerichten auszutragen sind, konnen
die Bezirksleitungen ihre Entscheidungsbefugnis auf
die Bezirksleitung in Hambuzrg iibertragen.

. Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet iiber

Rechtsschutzanirage

a) der 3. und weiteren Instanz,

b) jeder Instanz,

aa) soweit es sich um Streitfille handelt, die fiir einen
groBen Mitgliederkreis entscheidend sind oder

bb) der geschiftsfilhrende Hauptvorstand sich wegen
der Besonderheit der Streitfille die Entscheidung vor-
behalten hat.

. Der Rechtsschutz kann von der Erfiillung bestimmter

satzungsgemiBer Auflagen abhiingig gemacht werden
(z. B. Auflage zur Beitragsangleichung ).

Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten
Fillen zu Lasten des Mitgliedes widerrufen werden,
insbesondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemiBen Bei-
tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stundung
nicht gewiihrt oder einer in der Rechtsschutzgenehmi-
gung erteilten Autlage nicht Folge geleistet wurde.

Viil. Schiufibestimmung

Diese Richtlinien sind fiir alle rechtsschutzsuchenden Mit-
glieder, die rechtsschutzsuchenden Hinterbliebenen der
Mitglieder und alle dem Hauptvorstand nachgeordneten
Organe und Stellen der TV verbindlich.
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Informationen zur
Freizeit-Unfallversicherung

Auszug aus dem Vertrag iiber Freizeit-Unfallversiche-
rung zwischen der Gewerkschaft Tifentliche Dienste,
Transport und Verkehr und der Volksfiirscrge Deut-
sche Sachversicherung.

Versicherte Milglieder

Der Vertrag gilt als Gruppen-Unfallversmherung fitr samt-
liche Mitglieder der Gewerkschaft OTV abgeschlossen, die
ihr mindestens 12 Monate angehdren und satzungsgemifie
Beitrdge nach § 8, Ziffer 2a) und 2b) der OTV-Satzung ent-
richten, fiir Rentner und Pensionire mit einem Monatshei-
trag von mindestens 3,— DM sowie fiir Wehrdienst- bzw.
Wehrersatzdienstleistende. Bei Ubertritt aus einer anderen
Gewerkschaft gilt § 4, Ziffer 7 der OTV-Satzung,

Versicherungsschulz _
Der Versicherungsschutz umfaft ausschlieBlich Unfille

aullerhalb des Berufes und des direkten Weges nach und von |

der Arbeiisstitte, d. h. solche Unfille, die nicht als Unfille
im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO} oder als
Dienstunfillle im Sinne der beamtenrechtlichen Bestim-

. mungen bzw. des Soldatenversorgungsgesetzes gelten. Im
Zweifel 1st die Entscheidung der Triger der gesetzlichen.

Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfille zustandlgﬂn
Dienststelle mallgebend.

Die Versicherung umfafit Unfille auf der ganzen Erde. Die
Benutzung samtlicher Verkehrsmittel, auch dic Benutzung
vOn Flugzaugen als Fluggast bei Reise- oder Rundfliigen
gemil § 4 (3) AUB, ist mitversichert.
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Mabgebend Fiir den Umifang des Versicherungsschutzes sind
die Allgemeinen Urfallversicherungs-Bedingungen (AUB).

Leistungen

Es werden folgende Leistungen gewiihrt:

1. Eine Todesfallentschidigung
in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes

2. Eine Invaliditatsentschidigung
in Hohe des 500fachen Monatsbeiirages des Mitgliedes,
mindestens jedoch 2500,— DM als einmalige Kapitals-
entschadigung bei Ganzinvaliditiit, bei Teilinvaliditit der
dem Grade der Invaliditdt entsprechende Teil.
Fir Rentner und Pensiondre ist ecine Invalidititsent-
schadigung nicht mitversichert mit Ausnahme derjeni-
gen, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen und Vollbei-
trage entrichten.

3. Ein Unfall-Krankenhausgeld
bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes,
hichstens jedoch 100,— DM pro Tag der stationiren
Behandiung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhans werden je¢ als 1 Kalendertag gerechnet.
Voraussetzung fiir die Gewidhrung des Unfall-Kran-
kenhausgeldes ist, dall der Versicherte wegen eines
aullerberuflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in
einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat. Fiir den
Anfenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kur-
anstalten wird kein Krankenhausgeld gewiihrt.
Als Monatsbertrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitt,
der sich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12
Monats-Vollbeitrdgen ergibt.
Fiir in Ausbildung stehende Mitglieder sowie fiir Rentner
und Pensiongre bemessen sich die Leistungen nach dem
niedrngsten Monats-Vollbeitrag, Wird ein hoherer Bei-
trag entrichtet, 1st dieser maBgebend.
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Auszug -
aus den Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB)

Gultige Fassung laut Versicherungsverirag

Aus § 2 Unfallbegritf

(1) Ein Unfall liegt vor, wenn der Versicherte durch ein
plstzlich von auBen auf seinen Korper wirkendes Ereignis
unfreiwillig eine Gesundheitsschadigung erleidet.

Aus § 3 Ausschlisse

(4) Unfille infolge von Schlagantallen und solchen Krampf-
anfillen, die den ganzen Korper des Versicherten ergreifen,
von Geistes- und Bewuftseinsstdrungen, auch soweit diese
durch Trunkenheit verursacht sind. Die Ausschliisse gelten
nicht, wenn diese Anfille oder Storungen durch ein untert die
Versicherung fallendes Unfallereignis hervorgerufen waren.

Aus § 5 Nicht versicherungsféhige Personen

(1) Nicht versicherungsfihig und trotz Beitragszahlung nicht

versichert sind Geisteskranke und Personen, die von Epi-
lepsie oder schweren Nervenieiden befallen sind;

(2) Der Versicherungsschutz erlischt, sobald der Versicherte
von einer der in Ziffer (1) genannten Krankheiten oder
Gebrechen befallen wird. Gleichzeitig endet der Vertrag fir
den Versicherten.

Aus § 8 ll. Invaliditdtsentschadigung

(2) Als feste Invaliditidtsgrade unter AusschiuB des Nach-
weises eines hoheren oder geringeren Grades werden an-
genommen:
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a) Bei Verlust Prozent
eines Armes im Schultergelenk 70
eines Armes bis oberhalb des Ellenbogengelenks 65
eines Armes unterhalb des Ellenbogengelenks 60
einer Hand im Handgelenk 35
eines Daumens 20
eines Zeigefingers 10
gines anderen Fingers 3

b) Bei Verlust Prozent
eines Beines iiber Mitte des Oberschenkels 70
eines Beines bis zur Mitte des Oberschenkels 60
eincs Beines bis unterhalb des Knies 50
eines Beines bis zur Mitte des Unterschenkels 43
eines FuBes im Fuligelenk 40
eines FuBes mit Erhaltung der Ferse

~(nach Pirogoft) 30
einer groBen Zeche 5
ciner anderen Zehe 2

c} Bel Verlust Prozent
beider Augen 100
cines Auges 30
sofern jedoch das andere Auge vor Eintritt
des Versicherungsfalles bereits verloren war 7()
bei ginzlichem Verlust das Gehors
auf beiden Ohren 6b
auf einem Ohr 15

sofern jedoch das Gehér auf dem anderen Ohr
vor Eintritt des Versicherungsfalles bereits

verloren war 45
bei ginzlichem Verlust des Geruchs 10
bei ginzlichem Verlust des Geschmacks S
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(8) Versicherungsleistungen werden nur dann gewaihrt,
wenn sich ein Invaliditdtsgrad von mindestens 20 Prozent
crpibt. Diese Einschrinkung gilt nicht, wenn es sich um den
Verlust oder die dauernde Gebrauchsunfihigkeit von Kor-
perteilen oder Sinnesorganen handelt.

frm

iibrigen gelten Versicherungsvertrag und Versiche-

rungsbedingungen.

Verhaitensregeln im Schadenfali

i.

Die Inanspruchnahme der Freizeit-Unfallversicherung
seizt Schadensmeldungen voraus, die arztliche Bestati-
aungen enthalten. Daher ist, auch zur Wahrung von Fri-
sten, die sofortige #rztliche Behandlung notwendig.

2. Jeder Unfall, der sich wihrend der Freizeit, also auller-

halb des Berufes bzw. nicht auf dem direkten Wege zwi-
schen Wohnung und Arbeifsstitte, ereignet, ist unver-
ziiglich der zustindigen Kreisverwaltung der OTV an-
zuzeigen, wenn durch den Unfall

a) cin Krankenhausaufenthalt von mindestens 48 Stun-
den bewirkt wird;

b) eine dauernde Beeintrichtigung der Arbeitsfihigkeit
(Invaliditit) eintritt oder befiirchtet werden muf3

oder

¢) der Tod eintrat.

_ Wird ein Unfall zunichst der zustindigen Stelle als

Dienst- oder Arbeitsunfaii gemeldet und als solcher nicht
anerkannt, sodann aber ohne schuldhafte Verzogerung
als Freizeit-Unfall der Gewerkschaft OTV gemeldet, so
gilt die Meldung des Unfalls und die Anmeldung von
Anspriichen aus der Freizeit-Unfallversicherung als
rechtzeitig erfolgt.
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4. Anspriiche auf Invalidititsentschiidigung miissen spatc-

stens innerhalb einer Frist von 15 Monaten ab Unfalltag
geltend gemacht und durch Vorlage cines drzilichen
Attestes begriindet werden.

. Die OTV-Kreisverwaltung hiindigt den Vordruck »Un-

fallmeldung« aus, der in verschiedene Abschmitte ge-
glicdert ist. Auf diesen Abschnitten ist jewells angege-
ben, wer die Ausfiillung und die dazugehorigen Unter-
schriften zu leisten hat. Die ausgefiillten Unterlagen sind
zusammen mit dem Mitgliedsauswets (Mitgliedskarte
oder Mitgliedsbuch) der OTV-Kreisverwaltung zu
iibergeben. Diese veranlaft alles weitere. Die Bearbei-
tung eines Schadensfalles ohne Vorlage des Mitgleds-
ausweises ist nicht moghch.

. Im Todesfall als Folge eines Unfalls ist zusitzlich der

Vordruck »Bericht iiber den Unfalltod« von der Polizei-
dienststelle, die den tddlichen Unfall aufgenommen hat,
und von dem Arzt, der den Tod feststellte, ausfiillen und
anterschreiben zu lassen. Weiterhin ist eine Ausiertigung
der Sterbeurkunde mit dem Bericht iiber den Unfalltod
bei der OTV-Kreisverwaltung einzureichen.

47

et e e o LD L e il i oyt e e o T S e R



