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SATZUNG

der Gmfgr'ksehaft Offentliche Dienste
Tranaport und Verkehr

(In der Fassung der auf -dem 2. ordentlichen Gewerk-
sthaftstag in Frankfurt (Main} — 3. his 7.Mai 1855 —
gefaBten Beschlisse sowie der vom Gewerkschaftsbeirat
am 19, und 20. Oktober 1956 zu Bremen mit Wirkung vom

1, Januar 1957 vorgenommenen Anderungen)
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§1 .
. Name, Sitz und Organisationsbereich

{. Die Organisation fithrt den Namen .Gewerkschaft

Offentliche Dienste, Transpori und Verkehr®, abge-
kiirzt OTV.

. Sie hat ihren Sitz in der Bundeshauptstadt. Der vot-

lAufige Sitz des Fauptvorstandes ist Stuttgart.

_ Die ,OTV*" ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-

bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gewerkschaftshewequng. Ihr Organisationsbereich er-
streckt sich vorlaufig auf das Clebiet der Bundesrepu-

. blik Deutschland und Berlin.

. 82
Organisationsgebiet

Die ,OTV* umifafit folgende Org.gnisﬁﬁuﬁﬁgebiete: :
. Bundes- und Landerverwaltungen und -betriebe, Kor-

perschaften des offentlichen Rechts einschlieBlich der
Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung, aus-
lindische Vertretungen, Militarbetriebe und -verwal-
tungen; | | o
Kommunale Betriebe und Verwaltungen, offentlich-
rechtliche Sparkassen und Bankinstitute;

Gas- Wasser- und ElektrizitAtswirtschaft,
Polizei einschlieflich deren Verwaltungen und Betriebe;

‘Gesamtes Gesundheltswesen und hygienische Institute;

Offentliche Nahverkehrshetriebe und nichtbundes-
eigene Bisenbahnen; SR -

Fafenbetriebe, Hafenverwaltungen, Hafenbahnen, See-,
Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich Hochsee-
und Kiistenfischerel, Lotsenwesen, Wasserbau; |

Luftfahrtwesen, Kraftverkehrsbetriebe, Privater Trans-
port, Speditions- und. Handelsbetriebe. S
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- § 3
Zwedt und Ziel

1. Zwedck und Ziel der Cewerkschaft ist:

a) Wahrung der wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
and beruflichen Interessen der Mitglieder unter
Ausschaltung aller parteipolitischen und religidosen
Fragen,

b) Durchsetzung der volligen Anerkennung des Wertes
und des Rechts der Arbeil.

 Zur Erreiciung dieses Zieles stellt sich die Gewerk-
- schaft felgende Aufgaben: ~

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschaf-
tigten Arbeiter, Angestellten und Beamten fiir die
- Gewerkschatt,

b) Schaffung giinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Geseizgebung
sowie durch den Abschiub von kollektiven Vertragen,

¢) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung durch Erringung des vollen Mitbestimmungs-
rechts, -

d) Einleitung und Durchfithrung der Beiriebsrate-
wahlen sowie Unterstitzung der Betriebsrite bei
. der Erfiillung ihrer Aufgaben, |

e) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der

Mitglieder, besonders der Funktiondire und Be-
. triebsrite, . -
f) Aufklirung itber den Stand der Sozialgesetzgebung;

des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mitwirkyng
bei der Schaffung neuer diesbeziiglicher Gesetze,

g) Erringung eines besonderen Schutzes fitr Jugend-
liche und Frauen, | -

h) Schaffung von Unterstitzungseinrichtungen,

41
.

i) Unterstitzung solcher Mitglieder, die bei der
Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben gemal-
regelt wurden und Schaden erlitten,

k) statistische Erhebungen,
1) Pflege und Farderung der kulturellen und beruf-
lichen Forthildung der Mitglieder,

m) Zusammenarbeit mit den gleichgearteten deulschen
and auslandischen Gewerkschafien und internatio-
nalen Gewerkschafisvereinigungen,

n) Gewdhrleistung der Menschenrechte, Festigung und

Ausbau der Demokratie sowie Erhaltung des Welt-
friedens, '

. o) Herausgabe einer dem Mitgliedern unentgeltiich 2u

liefernden Gewerkschaftspresse.

| § 4
Erwerb der Mitgliedschaft

. Jeder im Organisationsgebiet der Géﬁerksdla'.ft be-

schaftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann ohne
Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugehorigkeit,
der Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes
oder des. Geschlechts nach Stéllung eines Aufnahme-
antrages und Zahlung des Beitrittsgeldes die Mitglied-
schaft erwerben. Von der Mitgliedschaft sind Gegnet
der Demokratie ausgeschlossen. -

. Uber die Aufnahme in.die Gewerkschaft entscheidet

der Orts- bzw. Kreisvorstand.

. Gegen die Ablehnung eines Aufriahmeantrages steht

dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde
an den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzterer ent
scheidet endgiiltig.

Mitglieder, die in zwei Gewerkschaften " organisiert

sind, kénnen in unsererx Organisation keine Funktion
iibernehmen. -

3
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Das DBeitrittsgeld betrdgt {— DM. Fir Jugendliche

unter 18 Jahren und im Lehrverh&linis Befindliche be-
trigt das Beitrittsgeld 0,50 DM.

Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mltglmd die
Satzung unserer Gewerkschait sowie die Besdhliisse
der Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an,

Die in friiheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewie-
sene ununterbrochene Mitgliedschaft wird angerechnet,
sofern der Eintritt vor dem 1. Juli 1947 vollzogen wurde.

in Zweilels- und Hairtefdllen entscheidet der geschafts- |

fiihrende Hauptivorstand.

83
 Dbertritt

. Wird fiir ein Mitglied 'eine andere Gewerkschaft zu-

- stdndig, z. B. durch Arbeitsplatzwechsel, 50 soll es, wenn

Beim Ubertritt 'mrd Bmtrittsgeld nicht erhuben

die Beschiftigung l&nger 2ls sechs Monate dauert, zur

zustindig gewurdeuen Gewerkschaft iibertreten.

. Der Ubertritt zu emer anderen Gewerksd:mft kann nur

nach Ubertnttsmeldung durch die Orts- bzw. Kreis-

verwaltung dér zuletzt Iustﬂndlgen Gewerkschaft an

die neue Gewerkschaft erfolgen.

. Der Ubertritt ist in .dar Mltgli&dskarte hzw dem Mit-

gliedshuch zu vermerken, -
Dem Ubergetretenen Mitglied wird die bishenge Bei-

tragsleistung in entsprechender Fobhe und Dauer an- -

gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrud:mn
WAT, _
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Die Mitglisdschaft endet:

 2) durch Tod, . .
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b) durch Austritt, der schriftlich unter Beifligung des Mit-
giiedsausweises gegeniiber der Orts- bzw, Kreisver-
waltung der Gewerkschaft zu erkiiren ist,

£} wenn das Mitglied mit der Beitrags'zahlun.g lﬁlnger
als zwilf Wochen bzw. drei Monate im Riickstand ist
~und Stundung nicht gewihrt wurde,

-' d} durch Ausschlub.

- § ?
' ALHI:th]I aus der Mitglieﬂsdntt

1. Der Ausschluf kann erf:}lgen auf Grund gewerksdlafts-

. sdmdlgenden und satzungsw:dngen Verhaltens.

2: Der Ausschlnd erfolgt auf Antrag der Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlung der Oris- bzw. Kreisverwal-

. tung {ber den Bezirksvorstand durch den Haaptvor-
stand. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist Gelegen-
heit zu geben, sich zu rechtfertlgen

3. In - besondéren Fillen kann ein Orts-, Kreis- oder
| Bezirksverwaltungsvnrstand einep Ausadﬂuﬂantrag

- stellen. Dieser- Antrag muB dem geschaftsfiihrenden

Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist verpilich-
* tet, den Antrag dem Hauptvurstaud in seiner nichsten
Sitzung zur Entscheidung vorzulegen. -

. 4, Gegen den AusschluB steht dem Mitglied innerhalb
von vier Wodchen nach Bekanntgabe des Ausschlusses

Berufung beim GewerkschaftsansschuB zu,

3. Gegen die Ents::hmdung des Gewerksd:mftsaussdmsses' |
ist Berufung an den nichsten Gewerkschaftstag oder an |

den Gewerkschafisheirat, falls dieser vor dem Ce-
- werkschafistdg einberufen wird, zul&ssig. |

6. _Wﬁhrend des Auasmluﬂveﬂahmns ruhen Redhte und
Pllichten des hetreﬂandan Mltgliedes
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§ 8 j 4. Vom Vollbeitrag sind die Mitglieder auf Antrag wabh-
Wiederauinahme rend der Dauer nachweisbarer Krankheit und Arbeits-

: . . s losigkeit befreit. Die Befreiung erfolgt nicht, wenn
1. Die Wiederanfnahme der wegen Beitragsriickstand aus- . : e AN
geschiedenen Mitglieder kann durch die Orts- bzw. bei Krankheit auf Grund tariflicher und gesetzlicher

Kreisvorstande erfolgen Regelung mindestens drei Viertel des bisherigen Ein-
| =t rommens erreicht wird. Beim Bezug von Streikunter-

2. Aus einer dem Deutschen Gewerkschaftsbund ange- stiitzung ist der: Beitrag entsprechend dem Einkommen
gliederten Gewerksdhail ausgeschlossene Mitghieder ~ zu entrichten. .

konnen auf besonderen Antrag durch den Hauptvor- ' . Reptner und Pensiondre mit einem monatlichen Ein-
stand wieder aufgenommen werden, sofern im Aus- - kommen bis zu 200,— DM zahlen den Anerkennungs-
schluBverfahren nicht etwas anderes festgelegt wurde. | beitrag. | |

3. Wiederaufnahme gilt als Neuaufniahme, | - Ubersteigt das monatliche Einkommen 200,— DM, so |
. | i ist statt des Anerkennungsbeitrages der Beitrag nach
- §9 - | der Beitragstabelle zu entrichten, wobei nur das Pin-
Ab- und Anmeldung _j -~ kommen zugrunde gelegt wird, das den Betrag von

200~ DM. monatlich ibersteigt.. Der Anerkennungs-
beitrag beirdgt 0,10 DM pro Woche bzw. 0,50 DM pro
HMnnat. o |

1. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts- bzw,
Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt

zustindigen Verwaltung abzumelden und bei der | 7 . _
neuen Verwaltung anzumelden, | b 5 Die Unterstitzungsleistungen richten sich nach der

Hshe der geleisteten Beitrage und der Mitgliedsdauer.
Es ist jedem Mitglied freigestelit, eine hohere als die
fiir ihn giiltige Beitragsklasse zu zahlen.

2. Die Ab- und Aﬁmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver-
merken, Dife Karteikarte bzw. eine Absdurift derselben
ist der. zuktindigen Oris- bzw. Kreisverwaltung zu

:a,'.'.'ﬂf'e}'s‘%?lden' |
o § 10
S | Beitrige r.
'1. Jedes Mitglied ist’zur satzungsgemdfien Beitragszah-
lung verpflichtet. ¢

2. Beitrige werden wchentlich odur'ﬂmqnntlidl nach dem
-~ regelmiBigen Bruttoverdienst euntrichtet. Kinder-
zuschldge werden dabei nicht in @rechnung gebracht.

3. Die! Aufpahmegebithr und die yeleisteten Beitrige
werdes durch Einklében von Marken in die Mitglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch quittiert. BT

..‘:_‘
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6. Die Wochen- bzw. Monatsbeiirage staffeln sich wie folgt:

Wochen- Wochen: Monats- Monats-
einkommen beitrige | cinkommen beitrage
DM DM DM BM
Anerkennungsbeitrag 0,10 0,50
Klasse 1 bis 20— 020 bis 80—  ©80
2, 25— 030 100~ 120
3, B— 035 . 120— 1,60
4, 34— 045 150—  2—
5 ., 4l— 085 1B0— 240
e . 49— 085 . 20— 2,80
L F . 56— 075 , 240— 320
s L el 085 . 20— 3,60
. 9 o7— 095 . 30—  4— |
0 . T8— 105 [ . 35— 480
. w— 120 . 30— 520
i .. 105— 140, 45— 6—.
.13 120— 160 . . 95—  F—
.14 L 13— 185 . 6800~ B—
}reiwﬂlige" Be:ij:r&ge S - 10—
s e I
. . i 20—

¢]

§ 11
Unterstiitzungen
I, Allgemelngs

Mach Ablauf der festgelegten Wartezeit gewdhrt die
Cewerkschaft folgende Unterstiitzungen: -

‘1. a) Streik- und GemaBregeltenunterstitzung,

b) Inhaftierungsunterstiitzung infolge agitatorisdier
Tatigkeit fir die Gewerkschaften, |

c) Sterbegeld,
d) Arbeitslosen- oder Krankenunterstiitzung,
&) Motfallunterstiitzung,
! Invalidenunterstﬁi?hng, -
n Alle auf Grund dieser Satzung zu gewéihrenden Untes-
stiitzungen sind freiwillige  Leistungen. Ein klagbarer

Rechtsanspruch auf diese steht weder dem Mitglied

noch dessen. Angehirigen oder anderen Personen 2u.

3, Die Unterstiitzungen kinnen mit rechtlicher Wirkung

‘weder verpféandet noch an Dritte iibertragen werden.

4. Die Unterstiitzungen werden nur fiir ﬁii.tgli_eﬁ,er, ge-

" #ahlt, die -mit ihren Beitragen nicht langer als adht

Wochen bzw. zwei Monate im Riickstand sind und ihre
Beitrige entsprechend ihrem Einkommen gezahlt haben.
. 5, Bei Berechnung der Unterstiitzunassitze kommen nur |

. diejenigen Wochen bzw. Monate in Betracht, fiir welche

die satzurngsgemafen oder dariiber hinausgehender: |
Vollbeitrdge entrichtet sind. Im voraus gezahlte Bei-

trége werden nicht beriicksichtigt. -

¢ 6, Die Berechnung der Unterstiitzungssaize erfolgt auf. -

- der Grundlage des 'Dughdlsdlnittsﬁeitrag"és der letzten
.+ 52 Wochen bzw. zwdll Monate. : y

e

r!

7. Beim Bezuge YOn U;iterstﬁtzungen allé;ﬁ,_'_ﬁrt gind die

1

-
B e L

- nach Ziffer 4 rickstindigen Beitrage von' det. Unter-
‘ __L_Istﬁtzung in Ahzug Z_Ilrbriﬂgen.. : . R
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8. 1Thor Umﬁrstﬁmﬁngsamrﬁge entacheidet in Zweifels- | 2. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der in
fallen der geschiftsfilhrende Hauptvorstand endgiltig. | den letzten 13 Wachen durchschnitilich geleistele Bei-
trag maﬁgebend.

II. Streik- und Gemafiregeltenunterstiitzung- | 3. Fiir Ehegatlen und unterhaltsberechtigte Kinder wird
1. Die Streikunterstiitzung betrdgt nach einer Beilrags- f‘ ein wichentlicher ZuschuB zur Streikunterstiitzung von

zahlung von: ! je 3~ DM gewdhrt,

Wochen- Monats- 13 51 155 ' 4. Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird die

Klasse  beltrag  beilrag Wothen  Wocen  Wochen Familienzulage sowie die Zulage {iir jedes Kind unter
" oM DM oM . DM DM . ib Jahren nur an einen Ehegatten ausgezahlt.
(wachentlich) : ] . Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung beginnt mit
f dem vierten Streiktag,_ die Berechnung jedoch wom
1 0,20 0,80 4,50 3,40 06— % ersten Streiktaq. Bei nicht vollen Streikwochen wird
2 0,30 1,20 6,75 8,10 B— die Unterstiitzung auf Tage = 'f; der wdchentlichen
1 0.35 160 790 0 45 10.50 Unterstiitzung umgerechnet. '
| ' | | ' . Bei MaBregeiung gelten die gleichen Sitze wie bei der
4 0,45 2 10,13 12,15 1350 Streikunterstitzung. Uber die Gewdhrung und Dauer
5 0,55 240 1240 14,80 1650 der ‘Gemaliregeltenunterstiitzung entscheidet in jedem
6 0 65 280 1465 17,55 19,50 Falle der geschéftsfithrende Hauptvorstand.
7 0,75 320 1690 2025 2250 HI. Arbeitslosen-/Krankenunterstiitzung
8 085 360 1915 2295 2550 i Allgemeines
9 0,95 4— 2140 2585 2850 . Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
1¢ 1,05 4,60 23,65 28,35 31,50 mub arbeiisfdhig, arbeitslos und bei dem zustindigen
\ ' . Arbeitsamt als arbeitslos und arbeitsuchend gemeldet
11 £,20 520 27— 324D 36— h Coin _
12 1,40 66— 31,50 37,80 42— | Das Mitglied, das Krankenunterstiitzung beantragt,
13 1,60 7— 36— 43,20 48— muB seine Arbeitsunfdhigkeit durch arztliche Bestéti-
14 1 85 8— 4165 49 05 55,50° gung (z. B. Krankenschein) nachweisen. -
‘ ' ' N 2. Das Mitglied muB mindestens 52 Wochenbeitrage bzw.
T A N 4 _
freiwillige Bmtmﬁf_ 16— 5180 .-62'“ 69'20: zwolf Monatsbeitrige in satzungsgemdBer Hohe ge-
" - | 12,""""‘ 62|30 ?4,?5 ] 33,10 leistet hahen : |
" n 15— - 7785 8345 10385 . Die Wartezeit betrdgt 8 Tage. Sie beginnt mit dem Tage
90,— 103,85 ' 124,60 138.45: der ersten Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt bzw. mit

‘dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit.

13
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14

Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstiizung Erkran-
kung ein, so wird an Stelle der bisherigen Arbeits-
losenunterstittzung unter Anrechinung der seitherigen
Leistung die Krankenunterstutzung gemdl Absatz 6
weitergezallt.

wird bei Arbeitslosigkeit oder Erkrankung die dem.

Mitglied zusiehende Bezugszeit nicht erschopit, so
bleibt die restliche Bezugszeit erhalten,

Tritt innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung einer
Arbeitslosigkeit oder Kranklieit erneut ATtbeitslosig-
keit oder Krankheit ein, so kann die restliche Bezugs-
daner ohne Einhaltung einer Wartezeit in Anspruch
genommen werdel.

Mitglieder, die einen Zuscwl zum Krankengeld er-
halten oder Lohn bzw. Gehalt ganz oder teilweise
weiterbezielien, haben erst Amnspruch auf Kranken-

unterstiitzung nach Fortfall dieser Bezuge.

Liegt jedoch Krankenhaus-Aufenthalt vor, so kann die
Krankenunterstiitzung auch bai Bezug von Kranken-
geldzuschiissen oder {eilwelsem Weiterbezug von Lohn
and Gehalt in Anspruch genommen werden, wenn ins-

gesamt nicht mehr als 75% des sonstigen Nettogin-

kommens vorliegen,

Die Unterstiitzungssdtze und die Dauer der Unier-
stiifzung nach Ziffer 6 konnen nur einmal im Jahre in
Anspruch genommen werden, Ein erneuter Anspruch
entsteht erst dammn, wenn mindestens 52 Wochenbei-
trage bzw, zwdli Monatsbeitrage entsprechend dem
Einkommen ern e ut enirichtet worden sind.

Die Arbeitslosen- und Krankenunterstiitzung ist spi-
testens 6 Monate nach Ablanf des Gesamtanspriuches
zu beantragen. Spiter gestellte Antrige werden nicht
berlicksichtigt. '

- ————

— ke e — ——— = . =
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5. Hohe der Unterstiitzungssadtze

untd Dauer der Unterstiitzung

= g s
EE o -';':: E % Bezugsdaugar
%% -E % E E% bei Entrichtung von
a 0 & = « 820 §2 15G 260
§ ;E:,.H: EE _",;-_’ 52 volien Wodhenbeitrigen
> =8 =2 281
5151 Y1 DM Wodhen Wodhen Wochen
1 0,20 0,80 1,20 4 § B
2 0,30 1,20 1,80 4 6 9
3 0,35 1,60 2.10° 4 & 8
4 0,45 2 270 ! b 3
J 0,55 2,44 3,30 4 G 5
G Q,65 2,80 3,90 4 6 8
7 0,75 3,20 4,50 4 G a
3 0,85 3,60 5,14 4 b 8 .
9 0,95 4-— 3,70 4 o &
10 1.056 4 .50 6,30 4 G 8
1 1,20 520 720 4 6 8
12 1,40 0,— &,40 4 $ g
13 t,60 7 — 2.60 4 3 g
14 185 8,— 11,10 4 G 8
freiw. Beitrdge 10— 15— 4 b 8
ir " 12,— i8,— 4 b &
" 0 15— 22,50 4 b 8
u " 20,— 30, 4 6 g

IV, Sterbegeld

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen

ein Sterbegeld gewihrt werden. Das Sterbegeld rich-
tet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach

i3



der Hohe der in den letzten zwdlf Monaten (32 Woachen)

geleisteten ordentlichen Beitrdge. Sind die Beitrdge in
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitragsleistung
errechnet, - '

 Fiir Rentner und Pensiondre kanh im Todesfalle die

Unterstiitzung in der Hohe zur Auszahlung gebracht
werden, die der Zahl der geleisteten ordnungsgjemalien

" Beitrdge beim Eintritt der Pensiopnierung entspricht.

Rentner und Pensionire, die nur Anerkennungsbeitrag
geleistet haben, erhalten ein Sterbegeld in Hdéhe von
56;— DM, In dem Falle, in dem die Mitgliedschalt vor
1933 nachgewiesen: wurde,’ erhalten sie . weitere
50— DM. ' . .

. Das Sterbeqeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von: |

| Wachen-  Monais- 52 56 260
Klazsn beitrag - beitrag Whodhen Waochen — Wodien
DM DM - DM DM - DM
| 0,20 0,80 50— 55—  bB0—
2 0,30 120 . 50— 35— 60,—
3 040 1,60 50— .. 60— - FOp- -
4 0,50 2— 55— 65— . 75—
5 0,60 240 60— 70,— = 80,— .
6 0,70 2,80 65,— 75— | 85—
? : UIBD 3:20 ?D,——' ‘Bﬂl_ , g[}l_
8 090 360 -~ 75— 85~ : 95—
9 1—  4— 80— 90— :100—
10 1,20 460 .90,—  100,— @ 110,—
11+ 130 520 95— 105~ 115
12 150 -6—  100,— 116,—  120—
13 1,80 7— 110~  120—  130—.
14 2— . B 120—  130— 140"
freiw. Beitrége . 10,— 13— 140~ 150 —
v . om 12.“"" _15“,'—' 150,— " 1?0,—-—
. - e . 15— 180,— 190~ . 200—
0w - o ml— Mt"'*‘ m.;_ : 259"i_"

no ' g
L]

4, _Fﬁr Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft an-

gehért haben, wird ein Zuschlag von 50— DM ge-
withrt, wenn der Nachweis laut § 4 Ziffer 7 erbracht ist.

. Mitglieder, die im Sinne der beamtengeseizlichen Be-

stimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf die
fibrigen Unterstiitzungsarten Verzicht leisten und die

Verzichtleistung im Mitgliedsbuch vermerkt ist, ein
‘Sterbegeld in dreifacher Hohe, Neu beigetretene bzw.

in das Beamtenverhiltnis Gbergewechseite Mitglieder

koénnen nur innerhalb von sechs Monaten nach dem

Eintritt eine Verzichtleistung unterzeichnen. Bei Nicht-
zahlung des satzungsgeméfen Beitrages entsprechend
dem Ruhegehalt ist ein Anspruch auf ein dreifaches
Sterbegeld nicht gegeben. -

Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld ist ein An-
spruch auf den Zuschlag von 50,— DM nicht gegeben.

. Tritt der Tod infolge eines Betriebsunfalles ein, so

kann das doppelte Sterbegeld an die Hinterbliebenen
gewahrt werden, sofern kein Anspruch auf das drei-
fache Sterbegeld bereits besteht.

. Beim Ableben des FEhegatten eines Mitgliedes kann

diesem bei Entrichtung von mindestens 52 Wodhen-
beitrigen ein Sterbegeld in Héhe von 50—DM ge-
wiahrt werden. .

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,

diz mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschall
gelebt haben, ¢der an natiirliche Personen, die nach-
weislich fiir die Bestattungskosten aufgekommen sind.

. Das Sterhegeld ist spitestens sechs Monaie nach dem

Todesfall unter Vorlage des. Mitgliedsausweises und -
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spéater
gestellte Antrage werden nicht beriicksichtigt.
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V. Notfallunterstiitzung

In besonderen Notfillen kann den Mitgliedern nach einer
Beitragszahlung von 52 Wochen oder zwoli Monaten eine
Notfallunterstiitzung gewihrt werden. Die Ausfihrungs-
bestimmungen hicrzu erldBt der Hauptvorstand.

VI. Invalidenunterstiitzung

Mitglieder, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ununterbrochen ihre
Mitgliedschaft fortgesetzt haben, erhalten, wenn sie
Rente oder Pension beziehen und nicht mehr im Erwerbs-
leben stehen, eine Invalidenuntersilitzung. _

Die Auszahlung erfolgt nach den vom Hauptvorstand
herausgegebenen Durchflihrungsbestimmungen am Ende
des jeweiligen Quartals durch die Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen. | :
' § 12

Redhtsschulz

I. Allgemeine Bestimmungen
1. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unentgeltlich
Rechtsschutz gewdhrt werden in Streitfdllen, die in
unmittelbarem ‘Zusammenhang mit dem Arbeits- oder

Dienstverh#ltnis, mit der Ausiibung der beruflichen

Titigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen oder aus der Sozialversicherung ent-
standen sind. | '

2. Der unmittelbare Zusammenhang im Sihne délt Ziffer 1
ist in der Regel nur dann gegeben, ,

a] wenn es sich um einen Streitfall rwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienst-
geber dus dém Arbeits-. bzw. Dienstverhaltnis
handelt, 1

b) oder ein solcher Streitfall ohne dié spefzielle Be-

rufsausbildung des Mitglieds richt -oder mit groler
Wahrscheinlichkait nicht entstanden wire, wobei

“ ol :
- bt
. L
- .

f;

die Berufsausiibung das Arbeits- oder Dienstver-
haltnis betrefien mub, .

¢) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschaft-
licher Anordnungen Schidigungen oder wegen ge-
werkschaftlicher ,Haltung oder Eipstellung Verfol-
gungen oder Malregelungen ausgesetzt war, ist
oder wird.

7u den Streitfadllen aus der Sozialversichering ge-
horen auch die Streitfdlle aus der Arheitslosenver-

. gicherung sowie Streitfalle aus betrieblichen und iiber-

wetrieblichen Pensionskassenzugehdrigkeiten, sofern

 die Zugehorigkeit des Mitglieds zu solchen Kassen

oder Anstalten aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhalt-
nis herriihrt,

. Bine Redhtsschutzgewdhrung fur MNichimitglieder ist

grundsdtzlich unzulassig. Dies gilt nicht filr die Hinter-
bliebenen von in Ausfibung des Dienstes todlich ver-
nngliickten Mitgliedern, soweit diese mit dem Mitglied
in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mit-
glied fiir den iberwiegenden Unterhalt aufkam.

sind diese Voraussetzungen erfiilt, so kann Rechts-
schuiz zur Durchsetzung der aus dem Unfall herzu-
leitenden Renten- bzw, Schadenersatzanspriuche ge-
wihrt werden, sofern dem Mitglied selbst in einem
entsprechenden Streitfall Rechtsschutz gewidhrt werden
kénnte, wenn der Unfall keinen todlichen Ausgang ge-
nommen hitte. -

Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung der Gewerk-
schaft. Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung von Rechts-
schufz steht- weder dem Mitglied noch dessen Ange-
horigen oder anderen Personen zu, '

Rachtsschutz kann nicht gewidhrt werden, wenn der
Streitfall nachweislich .durch vorsitzliche oder grob-
fahrldssige strafbare Handlungen bzw., vorsdtzliche
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oder grubfahrlasmge dienststrafrechtliche Verfehlungen
des Mitglieds in oder auller Dienst entstanden ist. In
Zweifelsfillen kann eine Kosteniibernahme vom Aus-
gang des Verfahrens abhangig gemacht werden,

~ IL Voraussetzungen
_ Rechtsschutz kann in erster Instanz nach einer ord-

nungsgemafen Mitgliedschaft von drei Monaten, ge-
rechnet vom. AnlaBzeitpunkt des Streitfalles, gewahrt

werden. Diese Zeit gilt als Wartezeit.

. Liegt der AnlaBzeitpunkt vor der Erfillung der Warte-'

zeit, so kann Rechisschutz grundsdtzlich nicht gewahrt
werden.

. Der Aniuﬁze:tpunkt eines Streitfalles 1st der Zeitpunkt
der Entstehung eines Streitfalles, wobei der erste An-
l1aB, der die Streitigkeit zur Folge hat, mafigebend ist.

. Bei der Berechnung der Wartezeit ist vom tatsdch-

lichen Beitrittsdatum auszugehen. Ein riickwirkender

Beﬂntt ist unzuldssig. |
. In der zweiten und weiteren Instanz kann Rechtsschutz

nur nach einer Wartezeit von sechs Monaten gewahrt

werden. Die Ziffern 1 bis 4 gelten entsprechend.

. Ist die dreimonatige Wartezeit erfiillt, aber die sechs-

monatige Wartezeit noch nicht, s0 kann in zweiter
Instant von dem Erfordernis der sechsmonatigen
Wartezeit abgesehen. werden, wenn in erster Instanz

ein obsiegendes Urtell erzielt wurde, es sei denn, da -
neue Tatsachen bekannt wurden, die eine Verteidi-

gung des Urteils aus erster Instanz aussichislos machen.
. Wurde in rweiter Instanz unter Beachtung- der Ziffer 6

- von der Frfillung der sechsmonatigen Wartezeit ab-

geseben, so kann in 'dritter Instanz gleichfalls Ziffer 6
sinogemil angewandt werden mit der MaBgabe, daB
mmwmmxmﬂmmmw

der Beurtcilung die Besonderheiten der Revisions-
instanz zu beridssichtigen sind.

. Rechtsschutz kann nur gewdhrt werden, wenn aus-

reichende Erfolgsaussichten bestehen.

. Rechtsschutz kann grundsatzlich nicht gewédhrt werden,
-wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung langer als
- acht Wechen bzw. zwei Monate im Rickstand ist, oder

die Beitrage nicht entsprechend § 10 entrichtet wurden.

Iil. ProzeBvertretungen

. Der zu gewdhrende Rechtsschutz besteht allgemein in

der  Stellung eines sachkundigen ProzeBvertreters,

durch die Gewerkschait.
. Als ProzeBvertreter kommen, soweit Gewerkschafts-

vertreter zugelassen sind, hauptamtliche Gewerk-

| schaftsangestellte in Frage.
. Die Prozeflvertretungen in zweiter und weiterer. in-

stanz, soweit Gewerkschaftsvertreter als ProzeBver-
treter zugelassen sind, erfolgen in der Regel durch die
Bezirksredltssdmtzsel;retﬁre.

T

. Sind Gewerksdmfts#ertreter nicht zugelassenr, oder

besteht Anwaltszwang, . erfolgt die Prozefivertretung
durch einen Rechtsanwalt, der durch die zustandige
Orts- bzw. Kreisverwaltung im Einvernehmen mit dem
zusténdigen Bezirksvorstand zu bestellen ist.

. Die Pruzeﬁvertratung vor dem Bundesarbeitsgericht
erfolgt durch einen” vom geschéftstihrenden Haupt- -

vurstund zu bestimmenden Rechtsanwalt.

IV. Kosten

. In ufbaxtured:ﬂxéhen. beamtenrechtlichen und sozial-
‘versicherungsrechtlichen Prozessen itbernimmt die Ge-
" werkschaft, sofern Rechtsschutz gewdhrt wird, neben
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der Stellung eines sachkundigen Prozefvertreters auch
die Kosten des Verfahrens.

Das gleiche gilt fir Streitidlle, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Wahrnehmung berechtigter
Organisationsinteressen entstanden sind.

9. In allen tibrigen Verfahren iibernimmt die Gewerk-
schaft nur die Kosten des beigeordneien Prozelver-
treters.

3. Fiir Mitglieder aus Verkehrsherufen kann ein dariiber
hinausgehender Rechtsschutz durch die Mitgliedschatt
in der Gewerkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe gesichert werden. -

4. Die Kosten fir ein im Verlauf des Verfahrens erfor-
derlich werdendes Gutachten werden nur ibernommen,
wenn die Ubernalime solcher Kosten nach Anwelsung
des geschaftsfilhrenden Hauptvorstandes vorher Zuge-
sichert wurde. -

’ & .
V. Rechtsschutzbeantragung

1. Antrige auf Rechtsschutz sind unter genauer Schilde-
rung des Sadyverhaltes iiber die zustédndige Orts- bzw.
Kreisverwaltiing an den zustindigen Bezirksvorstand
zu stellen.

9. Soweit nach Abschnitt VI die Zustdndigkeit des ge-
schiftsfihrenden Hauptvorstandes gegeben ist, sind
die Rechtsschutzantrage vom zustiandigen Bezirksvor-
stand mit dessen Stellungnahme an den geschafts-
fiihrenden Hauptvorstand weiterzuleiten,

. 3. Der Rechtsschutz ist ohne Auinahme fiir jede Instanz

hesonders zu beaniragen.. _

4. Der Rechtsschutzantrag fiir die etste Instanz ist grund-
sitzlich vor der Rechishingigkeit des Streitfalles, flr
die weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des
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Rechtsmittels, bzw, falls die Gegenseite ein Rechts-
mittel einlegt, unverziiglich einzureichen.

5. Eine verspatete Rechtsschutzbeantragung kann nur in
den Fillen beriicksichtigt werden, in denen ordnungs-
gemidfe Beantragung infolge von Umstanden nicht
méglich war, die von dem Mitglied nicht zu vertreten
sind.

VI, Zustdndigkeit zur Entscheidung
iber Rechtsschutzantrdge, Widerrufs-
méglichkeit

1. Die Bezirksleitung entscheidet liber die Rechtsschutz-
antrage - i

a) erste Instanz, soweit nicht nach MaBgabe der Zif-
fer 2 die Zustindigkeit des geschaftsftihrenden
Hauptvorstandes gegeben ist,

b) zweite Instanz, wenn es sich
aa) um Streitfdlle aus der Sozialversicherung,
bb) um arbeitsrechtliche Streitfalle bei einem Streit-

wert bis zu 600,— DM,
cc) um beamtenrechtliche Streitfalle, vermogens-

- rechtliche Anspriche betreffend, bei €inem

Streitwert bis zu 600,— DM l;andelt.

2, Der geschiftsflihrende Hauptvorstand entscheidet ber
Rechtsschutzantrage f

a) jeder Instanz, soweii es sich
aa} um grundsatzliche Streitfialle, d.h. solche, die

fiir einen groBeren Mitgliederkreis entschei-
dend sind, handelt,

bb) um Streitfille handelt, bei denen sich der ge-
schiftsfilhrende Hauptvorstand (z.B. Wieder-
gutmachungsfille) wegen deren Besonderheit
die Entscheidung vorbehalten hat,
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b) der zweiten und weiteren Instanz, soweit nicht in
bezug auf die zweite Instanz die Zusténdigkeit der
Bezirksleitung gegeben ist. |

. Der Redhtsschutz kann von der Erfilllung bestimmter

satzungsgemader Auflagen abhéangig gemacht werden.

. Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten

Fillen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ins-
besondere dann, wenn nach Eriteilung des Rechts-
schulzes das Mitglied mit der ordnungsgemalBen Bei-
tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stun-
dung nicht gewidhrt oder einer in der Redchtsschutz-
genehmigung erteilten Auflage nidht Folge geleistet
wurde.
VII., SchluBbestimmung

Der Hauptvorstand kann zu-§ 12 Durchfiihringsbestim-
mungen erlassen. : |

. § 13 .
Tarlibewegungen, Strefks und Aussperrungen

1. Die Einleitung aller Tarif- und 'thnli'éweglinggn ist .
‘dem geschiftsfiihrenden Hauptvorstand und der-

Bezirksverwaltung rechizeifig mitzuteilen. =

2. Kiindigungen von Firmen- und Drtstarifvert:&geﬁ

sind im Einverstindnis mit der Bezirksverwaltung,
die Kindigung von Bezirks- und {berbezirklichen
Tarifvertrdgen nur im Einverstandnis mit dem . ge-
schiifisfihrenden Hauptvorstand vorzunehmen.

3. Uber den Verlauf und den Abschlub der Bewegung

gind die Bezirksverwaltung und der geschaftsfithrende
Hauptvorstand umgehend unter Benutzung dex .vor-
geschriebenen Fragebogen zu unterrichten. =

4. Zur praktischen Durchfihrung der Tarifarbeiten wer-
den Tarifkommissionsn gebildet. Thre Zusammenset-
zung und ihr Aufgabanbereich werden durch die vom ..

Hauptvorstand zu Dbesdiliefienden Richtlinien fest-
gelegt..
Falls eine eingeleitete Bewegung zur Regelung der

Arbeitsverhalinisse zu einer Arbeitseinstellung fuh-
ren kann, ist unier allen Umstdnden die vorherige

Zustimmung des geschiiftsfilhrenden Hauptvorstandes

fiir die Durchfiihrung des Streiks erforderhidh.

Der geschiiftsfiihrende Hauptvorstand kann die Ge-
nehmigung fir die Durchfithrung eines Streiks nur

erteilen, wenn ,

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur K Verfiigung stehenden

2 Verhandlungsmﬁglidake_i_ten erschopit sind,

b} mindestens drei Viertel der fiir den Streik in

Betracht kommenden Beschiftigten 26 ‘Wochen
' organisiert sind,
¢) von den Organisierten sich drei Viertel in ge-
heimer Abstimmung fir den Sireik entschieden
haben und " -

| d} die Kunjunktur-L"und- sonstigen Verhiltnisse Aus-

7.

sicht auf Erfolg bieten.
Fiir die BeschluBfassung iiber Fortsetzung oder Be-
endigung des Arbeitskampfes gelten die unter b) und
c) festgelegten Grundsatiz.

Falls besondere Umstdinde es erfurderﬁ, kénnen auf
Antrag der zustindigen Gewerkschaitsorgane fir die

© Erfilllung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen

zugelassen werden.

. Der geschaftsfithrende Haupwnrstan& ist béredltigt.

zur Leitung der Bewegung einen bescndersn Bevoll-
michtigten zu bestimraen,

Die Gewihrung der satzungsgemifen Unterstitzung

.kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sl;i"t-

i ) ) 5

—r

L ET LI TRy e e

- em————r— -m "m-rTrm wT=.1 1



zung und der Richtlinien flir die Fihrung von Tarif-
vertrags- und Lohnbewegungen beachtet werden
Streikenden, weldie diese Bestimmungen nicht beach-
ten, kann Unterstiitzung nicht gewdhrt werden.

10. Das den ©GStreik f[lihrende Gewerkschafisorgan hat

11.

12,

13.

14.

1.

3, Gewerksmaftsheirat
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wihrend der Dauer eines Streiks mindestens zweimal
wichentlich Bericht iiber den Stand und Umiang des
Streiks zu erstatten. Die Uberweisung von Geldern
erfolgt nur nach Einsendung dieser Berichte,

Bei Streiks, welche vom geschaftsfihrenden Haupt-
varstand nicht genehmigt sind, werden Unterstiitzun-
gen nicht gezahlt

Bei Aussperrungen hat die zustd@ndige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim geschifts.
flihrenden Hauptvorstand genauen Bericht zu erstat-
ten und Vorschldge liber die eventuell zu ergreifen.
den MalBnahmen zu machen. Diese dirfen jedoch nicht
vor erfoigter Zustimmung des geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes durchgefiihrt werden. Im {ibrigen
gelten fiir die Fihrung und Beendigung dieser Be-
wegung die vorstehenden Bestimmungen. _
Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeits-
kampfen anderer Gewerkschalten beteiligt, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und der Richt-
linien fiir die Fihrung von Tarifvertrags- und Lohn-
bewegungen sinngemal zur Anwendung gebracht.

Polizei und Feuerwehr werden in Arbeitskampie nicht
einbezogen.

§ 14
Organe
Qrgane der Gewerkschaft sind:
1. Gewerksdhalisiag

4. Bezirksvorstand
2, Hauptvorstand

3, Orts- bzw. Kreisvorstand
6. Gewerksdlaftsaussdmﬁ.
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2, Entsprechend dem Aufbau der Gewerkschaft Dffentliche

Dienste, Transport und Verkehr soll in jedes (Gremium
mogqlichst eine Frau gewdhlt werden. Bei allen Delc-
gationen zu Gewerkschaftskongressen, Gewerleschafis-
tagen, Haupt- und Bezirksfachabteilungskonferenzen,
sowie Bezirkskonferenzen, soliten Fraunen ihrem Anteil
entsprechend vertreten sein,

§ 15
Kreis- bzw. Orlsverwaltungen

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

xonnen Ortsverwaltungen gebildet werden.

 Mehtere Orte kénnen-zu einer Kreisverwaliung zu-

sammengefaft werden. Besteht eine I{reisverwaltm‘tg,
so steht der Beitragsanteil gemdB Ziffer § der Kreis-
yerwaltung zur Veriagung.

_Die Entscheidung iiber die Bildung der QOrts- bhzw

Kreisverwaltungen trifft der Bezirksvorstand, uber
Einspriiche entscheidet der geschiftsfihrende Haupt-

vorstand.

_ Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufgaben,

regelmaBig Mitglieder- oder Delegiertenversammiun-

‘gen abzuhalten, alle verwaltungsmafigen Arbeiten

und die fiir ihren Orcanisationshereich t}ntwendi_ge
Schulung und Werbung durchzufiithren sowie zur I'or-
derung der gewerkschaftlicnen Arbeit dafilr zu sorgen,
daf in allen Betrieben und Verwaitung%n_ [A‘pteﬂm:z-
gen) gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind, @19
in engster Verbundenheit mit den Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen die Betreuung der Gewerkschattsmit-
glieder wahrnehmen.

Verstfentlichungen der Orts- oder Kreisverwaltungen
singd als solche kenntlich zu machen und als Heraus- -

geber zu benennen.
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5 Orts- und Kreisverwaltungen mit hauptamtilichen
Gewerksciaftsangestellten erhalten zur eigenen Ge-
schaftsfithrung aus den Beitragseinnahmen folgende
Anteile:

a) Dbei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 20%,

by} bez';r einer Mitgliederzahl zwischen 3000 und 10000
15%. ,

¢} bei mehr als 10 000 Mitgliedern 13 4.

d) Alle Orts- bzw. Kreisverwaltungen erhalten zur
Agitation und besseren Geschiftsfiihrung die Hilfte
des Betrages der vereinnahmten Aufnahmebeitrage.

Orts- bzw. Kreisverwaltungen, bei denen gich infolge
steigender Mitgliederzahlen der Beitragsanteil gemdDl
a——c andert, erhalten den seitherigen Anteil so lange
als festen Betrag, bis durch weiteren Mitgliederanstieg

die sich aus der Umgruppierung ergebende Differenz
ausgeglichen ist.

Kreisverwaltungen und selbstédndige Ortsverwaltungen
ohne hauptamtliche Angestellte erhalten 159%, der
Beitragseinnahmenn. .

6. Die Geschafte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fiih-
ren die Orts- bzw. Kreisverwaliungsvorstdnde; die aus
dem 1. Vorsitzenden, dessen Steavertreter, dem Kas-
sierer und Beisifzern bestehen.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehoren als
Beisitzer dem Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstand
an. Im Orts- bzw. Kreisvorstand miissen die ehrenami-
lichen Mitglieder die Zweidrittel-Mehrheit bilden.

Bei jeder Oris- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
sionskomimnission aus drei unbesoldeten, fachlich ge-
eigneten Mitgliedern zu bilden. Die Revisionskom-
mission hat wenigstens einmal viertel] ghrlich die Kasse
zu priifen. Die Quartalsabrechnungen miissen von der
Revisionskommission gepriift und bescheinigt werden.
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Der Kassierer darf aulier der Gewerkschafts- und GUV-
Kasse keine weitere Kasse verwalten,

Sofern ein hauptamtlicher Ceschiftsfihrer einer Orts-
bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Vorsitzender ist,
muf er dem Orts- bzw. Kreisvorstand angehdren. ET
trigt gegentiber dem geschaftsiithrenden Hauptvor-
stand die Verantwortung [ur diec Qeschiifts- und
Kassenfiihrung.

Wichtige Geschiftsvorgange, die grofere finanzielle
Verpilichtungen Zur Folge haben, diirfen nur im Einver-
nehmen mit der Bezirksieilung und in besonderen
Fillen mit der Zustimmung des geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes erfolgen.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist die

nochste Instanz zur Vertretung der Gewerkschalts-
angelegenheiten der Orls- hzw. Kreisverwaltungen.
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind in
der Regel vierteljahriich abzuhaiten.

_ Alle zwei Jahre findet im ersien Vierteljahr eine Ge-

neralversammlung der Orts- bzw. Kreisverwaltungen
statt, in welcher der Vorstand den Geschafts- und
Kassenbericht, die Revis. snekommission den Revisions-
bericht zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die Neu-
wahl des Vorstandes und dor Revisionskommission.
Wiederwahl ist zuldssig.

| erwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-

rechtigt, durch eine vom geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand zu genehmigende Ortssatzung das Recht der
BeschluBfassung an eine Delegiertenversammlung ab-
zutreten. In Verwaltungsstellen it mehr als 2000
Mitgliedern mussen die Befugnisse der ortlichen
Ceneralversammlung einer Delegiertenversammiung
{ibertragen werden. Die in Ziffer 8 vorgesehene Gene-
ralversammlung setzt sich aus den in den einzelnen
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Zallstellen gewdhlten Delegierten zusammen. Jene
zahlstelle mufi durch mindestens einen Delegierten
verireten sein. Die Wahlen der Delegierten werden
durch eine vora Hauptvorstand zu LeschlieBende Wahl-
ordnung vorgenommen. Der BesdiluB einer Delegier-
tenversammlung ist in gleicher Weise bindend wie der
einer Mitgliedergeneralversammlung. Diese Dele-
giertenversammlung ersetzt die beschlieBende Mit-

gliederversammlung.

| § 16
Bezirksverwaltungen

_ Die Fithrung der Geschafte im Bezirk wird dem Be-

zirksvorstand idbertragen.

Derselbe besteht aus:

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,

dessen Stellvertreter,

dem Kassicerer, -

den Vorsitzenden der Fachabtetlungen.

Dazn tritt eine entsprechende Anzahl Beisiizer, unter
denen sich Vertreter der Frauen und J ugend befinden
mussen. e _
Im Rezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein. Die Bezirksvorstands-

mitglieder miissen mindestens drei Jahre der Gewerk- |

schaft angehoren.

osammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes ist

Aufgabe der Bezirkskonferenz. |
Bezirkskonferenzen finden alle drei Jahie vor dem
Gewerkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirkskon-
ferenzen bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes. ?

Die Bezirkskonferenzen werden durch Delegierte ge-
bildet, die aus den Reihen der Mitglieder zu wahlen

sind. Die Delegierten haben sich durch vom Bezirks-
vorstand auszustellende Mandate und thr Mitglieds-
buch zu legitimieren.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme auf den Bezirkskonferenzen,

Der 1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiterfj sowie
dessen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser
Eigenschaft hauptamtlich titig und bilden die Bezirks-
leitung. -

Die den Bezirksvorstinden entstehenden Kosten wer-
den von der IHauptkasse getragen.

_ Der Bezirksvorstand hat monatlich dem geschaftsiih-

renden Hauptvorstand eine Abrechnung iiber Einnab-
men und Ausgaben zu erstatten.

| & 17
" Auigahben des Bezirksvorstandes

_ Der Bezirksvorstand iibt seine Tatigkeit im Aultrage

des Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezirk zu

betreiben, bei Lohnbewegungen und Differenzen die
Interessen der Gewerkschaft zu wahren, statistische
Erhebungen einzuleiten und durchzufibren, Orts- bzw.
Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorzunehmen so-
wie alle ihm vom Hauptvorstand bzw. geschiftsfiib-
renden Hauptvorstand iibertragenen Aufgaben zu er-
ledigen.

5 18
Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerkschatt Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr bestelien folgende Bezirke:

Bezirk Nordwest . .
Bezirk Hamburg.

Verw.-5itz Kiel
Verw.-Sitz Hambuarg
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Bezirk Weser-Ems . . Verw.-Sitz Bremen
Bezirk Niedersachsen . Verw.-Sitz Hannover
Bezirk Berlin . . Verw,.-Sitz Berlin

Bezirk Nnrdrhem-—WEstf I Verw.-Sitz Diisseldorf
Bezirk Nordrhein-Westf. II Verw.-Sitz Bochum

Bezirk Hessen . . . . Verw.Sitz Frankfurt/Main
Bezitk Rheinland-Pfalz . Verw.-Sitz Mainz

Bezirk Bayern ., . . . Verw.-Sitz Miinchen
Bezirk Baden-Wiirttemberqg Verw.-Sitz Stuttgart

Bei der Qrganisationsabgrenzung der Bezirke kdnnen

neben den politischen auch die wirtschaftlichen Noi-
wendigkeiten Beriicksichtigung finden. -

§ 19
Gesmaﬂstﬁhrender Haupivurstand

1. Der geschaitsfithrinde Hauptvnrstand besteht aus neun

besoldeten Mitgliedern des I—Iauptvurstandes. und zwar:
dem 1. Vorsitzenden,

dem 2. Vorsitzenden,
dem 3. Vorsitzenden,
dem Hauptkassierer und
fiinf Vorstandssekretiren.

2. Die 'Wahl des verantwortlichen Redakteurs Erfﬂlgt
durch den Haupivorstand. Er nimmt als beratendes
Mitglied an den Sitzungen des geschiftsfithrenden
Hauptvorstandes und des Hauptvorstandas tejl.

. Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand bt seine Tatig-

keit nach einer vom Hauptvurstand Zu best:hheﬁenden
Geschaftsordoung aus.

=

§2ﬁ
Hawptivorstand

Der Hnuptvui'stnnd setzt sich zusammen aus-; 1

:tnndu.

I:-rl_..

den Mitgliedern des geschiftsfiithrenden Hauptvnr—r

den 1. Vorsitzenden der Bezirke,

den Vorsitzenden der Hauptfachabteilungen,

den Leitern der Sekre:ariate:

Arbeiter, Angestellte, Beamte, Frauen und Jugend
und 36 ehrenamtlichen Mitgliedern.

4 . Die $itzé der shrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrer Mitgliedes-

. starke aufgeteilt.
Die Vorschlidge fiir die in den Hauptvorstand zu ent-
sendenden ehrenamtlichen Mitglieder erfolgen auf
‘den Bezirkskonferenzen, die vor dem Gewerkschafts-
tag stattfinden. Die von den Mitgliedern in den Haupt-
vorstand zu entsendenden Vertreter miissen Funktio-
nare und mindestens drei Jahre Mitglieder der Ge-

werkschait sein.

- | § 21 -
Aufgaben des Haupivorstandes

{. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der Gewerk-
schaft wahr. Er ist mindestens alle drei Monale ein-
zuberufen. Zu seinen besonderen Aufgaben gehdren:

a)

- b)

d)

0

f)

die Vertretung der Gewerkschaft gegeniiber Arbeit-
gehern, Verwaltungskorperschaften und behdrd-
lichen.Organen aller Art,

der AbschluB von Tanfvertragen. soweit sie tber
den Rahmen eines Bezirks hinausgehen, und die
Durchfithrung aller damit verbundenen MaBnahmen,
die Kontrolle der Geschifts- und Kassenfithrung, der
Orts- bzw. Kreisverwaltungen und der Bezirksver-
waltungen,

Uberwachung der Anwendung und Durchfithrung

‘der Bestimmungen der Satzungen sowie sonstiger

Anweisungen und Beschliisse,
Forderung und Belebung der Werbetitigkeit,
statistische Erhebungen und deren Ver&ffentlichung,

o
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g) Einberufung des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsbeirats und von Konferenzen,

h) Einleitung und Durdhfiihrung von Urabﬁtimmungen.'

2, Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem

Gewerkschafisbeirat notwendig gewordene Satzungs-
dncderungen vorzunehmen, mit Ausnahme der §§ 1, 3
und 37 der Satzung.

3. Die Bekanntmachungen des Hauptvorstandes erfolgen

3.

-
L

in der UTV-Presse, soweit nicht aus bestimmten Grin-
den eine andere Form zur Information der Mitglied-
schaft zwedimalig erscheint.

. Zu Abgaben von rechtsverbindlichen Willenserklarun-

gen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder eines Vorsitzenden und eines weiteren geschéfts-
liihrenden Hauptvorstandsmitgliedes erforderlich.

In Kassenangelegenheiten muB neben einem Vorsitzen-

den der Hauptkassierer oder dessen Stellvertreter die
Zeichnung vollziehen.

§ 22
lleﬂliﬂp:kummi: sion

. Die Kontrolle der Huuptkassg wird von einer aus fﬁni

Mitgliedern bestehenden Revisionskommission ausge-
ibt, die auf dem Gewerkschaftstag gewdéhlt wird.

. Sie wird aus Mitgliedern der Ortsverwaltung gewahlt,

an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.

Sie dirfen weder Angestellte der Gewerkschaft sein,
noch dem Hauptvorstand angehéren.

Die Revisionskommission hat sich nach erfolgter ‘Wahi
zu konstitujeren und aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den, sinen Stellvertreter sowie einen Schriftfiilhrer zu
wihlen. -

;

4,

Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-
revision berechtigt. Sie hat die Vierteljahres- sowie
Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermogensbe-
stinde. sowie die gesamte Buchfihrung zu priifen und

. iiber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen.

UUber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvor-
stand und dem Gewerkschaftsausschuff Bericht zu
erstatien.

§ 23
Gewerkschaitsausschufl

. Der Ge’werisfchaftsaussdmﬂ setzt sich aus sieben Mit-

gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschaftstag

 gewdh!t, Er hat alle Beschwerden tiber die Gesdchdits-

fiihrung und Beschliisse des Hauptvorstandes, vorbe-
haltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag oder

‘an den Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vorher einbe-

rufen wird, zu erledigen.

Die' Mitglieder des Gewerksdhaftsausschusses miissen
der Mitgliedschaft desjenigen Ortes entnommen wer-
den, an dem der GewerkschaftzausschuB seinen Sitz
hat, Wihlbar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaftstage nicht anwesend sind. Mit dem
Hauptvorstand im Vertragsverhaltnis stehende Gewerk-
schaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Gewerk-
schaftsausschusses sein, Die Amtsdauer des Gewerk-
schaftsausschusses ist die gleiche wie die des Haupt-

vorstandes. ;

Der GewerkschaftsansschuB hat sich innerhalb 14 Tagen
nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wadhlt aus
seiner -Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter
und einen Schriftfihrer. Die Zusammensetzung des
Gewerkschaftsausschusses wird in der UTV-Presse
bekanntgemacht.
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Der Ausschufll ist verpﬂmhtnt dem Gewerksmaftstage
iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten.

Der Gewerkschaftsausschull hat seinen Sitz in Hamburg.

§ 24
Gewerkschaitsbeirat

. Der Gewerkschaftsbeirat setzt sich aus den M1tghedern
des Hauptvorstandes,

einem Mitglied der Revisionskommission,

einem Mitglied des Gewerksdmftsaussmusst,s und
den Bezirksdelegierten zusammen,

Dabei entfallen auf je angefangené 30 000 Mltgheder
ein eratsmltghed |

. Die Wahlen fiir die in den Gewerksmaf’csheuat Zzi1 ent-

sendenden Mitglieder erfolgen auf den Bezirkskonfe-
renzen, die vor dem Gewerkschaftstag stattfinden.

Die von den Mitgliedern in den Geiverksdaaftsﬁeirat |

entsandten Vertreter miissen Funktiondre und minde-
stens drei Jahre Mitglied: der Gewerkschaft sein. ‘Die

Amtsdaner des Beirats ist die glmdle wie die des.

Hauptvorstandes,

. Fiir jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist ein Ersatié_;
mitglied zu wihlen. Scheidet ein ordentliches Mitglied.
des Beirats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in -
~ einen. anderen thlbezirk 50 tritt das Ersatzmitglied

~ an seine Stelle.

. Der Gewerkschaftsbeirat ist mindestens einmal im
Jahre zu einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvorstand
einzuberufen. Im Bedarfsfalle kaon der Hauptvorstand
anferordentliche Sitzungen des Bairats einberufen. Auf
Variangen des Gewerkechaftsausschusses oder der ein-
indieon Muhrhdt der Bnintul.itclhlhr muf} eine auBer-

5. Zu den besonderen Aufgaben des Beirats gehoren:

a) die BeschluBfassung iiber besondere agitatorische
Maflnahmen,

b) Anderungen der Satzung, der Gewerkschaftsbei-
“trige, der Unterstiitzungssatze und Erhebung von
Sonderbeitrdgen, -

¢) Erganzungsweahlen bzw. Ersatzwahlen von besol-

deten Vorstandsmitgliedern,
d) Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschalfts-
tages‘. | |

. Die Aniyige zu b) und d) der Ziffer 5 miissen vom

Hauptvorstand vorbereitet werden und bediirfen zu
ihrer Durchfithrung einer Dreiviertelmehrheit der An-
wesendeén. In allen anderen Fillen entscheidet die
einfache Mehrheit. In dringenden Fillen kann die
Zustimmung des Gewerkschaftsbeirats sd:tr1ft11d1 ein-

geholt werden.

| § 25 o
Hauptfachabteilungen ,

. Zur'Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen und so-

zialen Interessen der Mitglieder beziehen Hauptiach-
abteilungen.

Sie besitzen keine Selbstﬁndlgkmt in Verwaltungs-
und Kassenaugelegenhmten Sie haben ihre Aufgaben

gemeinsam und in Ubereinstimmung mit den zustans

~digen Gewerkschaftsorganen durchzufiihren.

2. Diese Hauptfachabteilungen sind:

I Verwiltungen und Betriebe des Bundes,
Verwaltungen und Betriebe der Lander,
Kérperschaften des offentlichen Rechts einzchlieB-

lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversicherung,
"  der Bank deutscher Linder, der Landeszentral-
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3.

. Die Hauptfachabteilungen iiben ihre Tatigkeit im Auf- .'

banken, der ﬁﬁentlim-redﬂlidmﬁ Kreditanstalien
sowie

ausldndische Vertretungen,

Tatigkeit laufend zu berichten haben. Ferner haben
sie {iber ihre Tatigkeit der Konferenz der Hauptiach-
abteilung Bericht zu erstatien.

AT L g

-
—_—

Militarbetriebe u-m:l -verwaltungen; E 5. Die Aufgaben der Hauptfachabteilungen sind im be-
IIK I:Inmml:lnale Betﬁnebe und Verwaltungen, ° sonderen nach einer vom Hauptvorstand herausgege-
sHentlich-rechtliche Spar- und Girokassen; benen Geschaftsordnung festgelegt.

HE Gas-, Wasser-, Elektrizititswirtschaft und andere

Zweige der Energiewirtschaft; ]| § 26
III Polizei f} Konferenzen .
einschlieBlich deren Verwaltungen und Betriebe; : {. Konferenzen fiir die einzeinen Hauptiachabteilungen
iV Gesamtes Gesundheitswesen finden in der Regel alle drei J ahre statt. Der geschaits-
und hygienische Institule; | - fiihrende Hauptvorstand beruft dieselben im Einver-
Vv Ofentliche Nahverkehrshetriebe nehmen mit den I—Iauptfachabteilungsleitungen ein, -
und nichtbundeseigzne Eisenbahnen; | stellt die Richilinien fir die Delegation auf, setzt die

VI Hafenbetriebe, Haifenverwaltungen, Hafenbahnen, .i Tagesordnung fest und bestimmt den Tagungsort,

See-, Kiisten- und Binnenschiffabrt einschlieBiich 2. Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, im Einver-
Hochsee- und Kiistenfischerei, ] nehmen mit dem geschiftsfiihrenden Hauptvorstand
Lotsenwesen, | | . : Fachgruppenkonierenzen einzuberufen.
Wasserbau;' ' s 3. Betriebsrite- und Berufsgruppenkonferenzen werden
VII Luftfahrtwesen, . ' nach Bedarf vom geschiftsfiihrenden Hauptverstand
Kraftverkehrsbetriebe, Privater Transpori, einberufen. R |
Speditions- und Handel_;hetnﬁbta. | 5 4. Bezirkskonferenzen konnen nach Bedarf abgehalten
Der Vorstand _der Hauptfad:xabteﬂ}:mg wird auf einer | werden. Die Einberufung erfolgi durch die zustdndigen
.. _IHauptfadmhte:lungsknnfergnz gewadhilt. | ! Rerzirksvorstinde, .jedoch ist hierzu die Zustimmung

des geschiftsfithrenden Hauptvorstandes erforderlich.
Die Bezirksvorstinde ~konnen auBerdem Geschafts-
i fithrer- bzw. Sekretiarkoriferenzen einberufen.

T -

In sinngeméiBer Anwendung dieser Bestimmungen wer-
den bezirkliche und ortliche Fachabteilungsleitungen
gewdhlt, deren Vorsitzende Mitglieder des jeweiligen
Vorstandes sind.

§ 27
Angestelltenverhditnis

trage des geschifisfiihrenden Hauptvorstandes bzw. des '-
jeweiligen rustindigen Hauptfzchabteilungsvorstandes :

aus. Ihre Beschliisse unterliegen der Bestidtigung dge "Q{ . “"h'
geschAftsfiithrenden Hauptvorstandes, dem sie iiber ihfo

rf.'..‘*—::___ e *

—ih . -

, Die Angestellten der ‘Gewerkschaft werden nach einer

Neilt. Die Gehilter richten sich nach der Gehaltsrege-
39
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lung des DGB. Bei Anstellungen von Bezirks-, Kreis-
und Ortsverwaltungsangestellten haben diese Verwal-
tungen das Vorschlagsrecht.

Die Anstellung erfolgt auf Grund eines Organisations-
planes. Alle Angestellten der Organisation sind ver-
pflichtet, den Anweisungen des Hauptvorstandes Folge
zu leisten. |

Fine Versetzung von Sekretiren, die aus gewerkscdhaft-
lichen und mnicht in der Person des zu versetzenden
Sekretars liegenden Griinden erfolgt, kann nur nach
Anbbren des Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstandes
vorgenommen werden, e

Die Neubesetzung der freiwerdenden Stelle soll -im

. Einvernehmen mit den ehrenamtlichen Gremien voI-

genommen werden.

Offene Stellen sind in der Gewerkschaftspresse. aus-
zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind in besghderen

Eillen mit Zustimmung des geschaftstiihrenden Haupt- -

vorstandes zulassig.

. Jeder Angestellte muf) eine Probezeit von m.inde;s.ten's

drei Monaten ableisten. Die Festanstellung erfolgt nach

gutachtlicher  AuBerung der in-Betracht kommenden
Varwaltung. Als Sekretidre-kénnen nur Gewerkschafts-

mitglieder in_Frage kommen, die mindestens drei Jahre
organisiert und zwei Jahre gewerkschaftliche Funk-
tionsthtigkeit nachweisen kénnen. ;

Dber Ausnalmen entscheidet der Hauptvorstand..

Sekratire unterliegen nur bei ihrer Anstellung der
Wall. Das Arbaitsverhiltniz der hauptberuflichen An-
gesteliten wird durdh weltere Wahlsn-nicht berQhrt.

-

. thuptmﬂi&oTtWMuﬂnmmnqmg der

1.

§ 28
Bestitigungarecht

Samtliche hauptamtlichen Funktionare der Gewerkschafl
bediirfen zur Ausilbung ihres Amies der Bestdtigung
durch den geschiftsfilhrenden Hauptvorstand. Sie sind
verpflichtet, bei ihrer Tatigkeit innerhalb der Organi-
sation die Bestimmungen der Satzung, die Beschliisse
der Gewerkschaftstage sowie die von den Gewerks
schaftsorganen aufgestellten Grundsatze und Richt-
linjen gewissenhaft zu beachten. |
Delegierte und ehrenamtliche Funktiondre unterliegen
der Bestitigung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand. -
§ 29
Sekretariate

. Zur Forderung der besonderen Interessen sind beim

geschafisfithrenden Hauptvorstand folgende Sekreta-
riate eingerichtet: o

~a) Arbeiter, .
b) Angestellte, d) Frauen,
¢} Beamte, . ) Jugend.

Sekretariate dieser Art konnen bei Bedarf auch bei den
Bezirksvorstanden eingerichtet werden.

. Zur Unterstatzung dieser Sekretariate werden in den

Orts- und Kreisverwaltungen,den Bezirksverwaltungen
sowie beim geschiftsfiihrenden Hauptvorstand Arieits-
ausschiisse gebildet.

. § 30
Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaiistages .

. Der Gewerkschaftstag ist die hochste Instanz der

Gewerkschalt, seiner Beschluifassung unterliegen alle
Gewerkschafisangelegenheiten.

=
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reicht und vier Wodchen vorher bekanntgegeben
werden.

3 Auf dem Gewerkschaftstag konnen aufier den vom
Hauptvorstand, dem Gewerkschaitsausschull, den Be-
sirksvorstinden, den Bezirkskonferenzen und den
Hauptfachabteilungskonferenzen gesteliten Antragen
nur solche zur Verhandlung zugelassen werden, die

 von den ortlichen General- und Delegiertenversamm-
jungen angenommen worden sind.

7 Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jahre statt. Er
wird durch den Hauptvorstand einberulen.

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden, wenn sich der Bei-
rat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheidet.

4. Der Cewerkschaftstag wird gebildet durch Delegierle,
die aus den Reihen der Mitglieder zit wihlen sind. Als
Delegierte sind nur Mitglieder wihlbar, . welche min-
destens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert sind.
UJber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvorstand. Die
‘Delegierten haben sich durch ein vom geschiftsfuh- °
renden Hauptvorstand auszustellendes Mandat und
durch ihr Mitgliedsbuch zu legitimieren. Die Mitglieder
des geschiiftsfilhrenden Hauptvorstandes haben auf
dem Gewerkschaftstag Sitz und Stimme; die Mitglieder
der Revisionskommission und des Gewerkschaftsaus-
schusses haben beratende Stimme, soweit sie nicht als
Delegierte’'gewdhlt sind.

5. Der Hauptvorstand wahlt vor Stqttﬁndeﬁ des Gewerk-
. schaftstages aus den Delegierien zum Gewerkschafts-
" tag eine Antragskommission, die zur Aufgabe hat, die

§ 32 .
) Wahl der Delegierten zum Gewerkschallstag

| Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund einer
Wahlordnung, die vom Hauptvorstand anfgestellt wird.
Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.
Auf je 2000 Mitglieder ist ein Delegierter zn wahlen.
Betragt der iiberschieBende Teil im Wahlbezirk 1000
oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer Delegierter
gewdhlt werden. |
Der Wahibezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.

2. Die Zahl der zu wihlenden Delegierten wird vom

‘eingegangenen Antrige durch den Gewerkschaftstag
‘yorbereitend zu behandeln., :

-. § 3 - |
Pristbestimmung und Antrige zum Gewerkschafistag
. Die Einberufung des ordentlichen CGewerkschaftstages
muB mindestens 15 Wodien vor dem [estgesetzten
Termin unter Angabe der Tagesordiung bekannt-
gegeben werden. Der Geschiftsbericht muB spatesiens
viar Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in

den Hinden der Delegierten sein. : |
. Antrigesoum Gewerkschaftstag milssen splitestens acht

Wochen ?ﬂr Beginn des Gewerkschafistages einge-

Il:l'l.

T
-4

Hauptvorstand unter Zugrundelegung der jeweiligen
Mitgiiederzahl bestimmdt.
Die Wahl der Delegierten ist in allen ‘Wahlkreisen an

den vom Hauptvorstand bzw, Bezirksvorstand bekannt-
gegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung vor-

zunehmen.

‘Liegt in einem Wahlkreis nur ein ‘Wahlvorschlag vor,

so gilt derselbe als angenommen.

5 33
Aufgaben des Gewsrkschaitstages

Der Gewerkschaftstag wihlt das Prdsidium und be-

schllebt seine Geschiftsordnung.
” 43
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Beschliisse werden durch absolute Stimmenmehrheit
gefalit.

Stimmengleichheit gilt bei Antragen als Ablehnung,
bei Wahlen entscheidet das Los.

_7u den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehobren:

a) Anderungen der Satzung bzw. Auslegung der
Satzungsbestimmungen,

b) Aufhebung oder Abiinderung von Beschliissen der
Gewerkschaftsorgane,

c) Prifung und Bestdtigung der Rechnungsabschlusse,

d) Entscheidung iber Angelegenheiten der Gewerk-
schaltspresse,

e) BeschluBfassung Uber Ausschiuf und Beschwerde-
angelegenheiten,

f) endgilllige Entscheidung iiber alle Gewerkschafts-
angelegenheiten, -

g) Festsetzung der Diaten und Fahrgelder fiir Gewerk-
schaftstagsteilnehmer,

h) Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und - des
Gewerkschaftsausschusses,

i) Wahl der Mitglieder des geschiftsfithrenden Haupt- *

vorstandes, des Hauptvorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerkschaftsausschus-
ses nach Mafigabe der §§ 18, 19, 20, 22 und 23 der
Satzung.

Die auf den Bezirkskonferenzen gewlhlien Beirats-
" mitglieder werden auf dem Gewerkschaftstag be-
stitigt.

k) Festsetzung des Tagungsortes des nichsten Gewerk-
schaftstages. |

3. Uber die Verbandiingen des Gewerkschaftstages ist

| mmﬁ'wmohmem

. Binem auBerordentiichen Gewerkschaftstag stehen die-

selben Befugnisse zu wie einem ordentlichen Gewerk-
schaftstag. -
| § 34

Vermdgensverwaltung

. Fiir die Anlégung und Verwaltung der Vermogens-

werte der Gewerkschaft, welche @ber den laufenden
Cieldbedarf hinaus vorhanden sind, besteht eine Ver-
mégensverwaltung in Form einer G.m.b.H.

Die Entscheidung tiber die Zusammensetzung dieser
mit den Rechten einer juristischen Person ausgestatie-
ten Gesellschaft trifft der Hauptvorstand.

_7ur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen

wird den Mitgliedern dieser Gesellschaft von der
Hauptkasse der Gewerkschaft ein entsprechender Be-
trag zur Verfiigung gestellt. Die Mitglieder haben
jedoch in juristisch cinwandfreier Weise schriftlich zu
erklaren, da8 ihnen und ihren Erben keinerlei Eigen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht.

Die in den einzelnen Orts- und Kreisverwaltungen so-
~ wie Bezirksverwaltungen und beim Hauptvorstand

wvorhandenen Vermdégenswerte sind Eigentum der Ge-
werkschaft und somit der Vermdgensverwaltung unter-
stellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organer iber
die ibnen satzungsgemis zusiehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht berizhrt.

Durdh Satzungen der Gesellschaft ist jede Gewinn-

verteilung an die Gesellschafter auszuschliefen —
weiter ist zu bestimmen, daB etwaige Uberschilsse
nach Abzug der Geschiftsunkosten dem Gewerkschafts-
vermdgen zuzufihren sind.

. Die Mitglieder der Gesellschaft sowie die von ihnen

bestellten Geschaftsfilbrer haben sich auf das genaueste
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nach den gesetzlidien Varschriften und nach den | § 37
Beschliissen des Hauptvorstandes zu richten. Sie sind o Anfldsung der Gewerkschall

dem letzteren in jeder Beziehung verantwortlich.

6. Die Kontrolie der Vermégensverwaltung wird von den
Crganen der Vermdgensverwaltung und einer durch
den geschiftsfithrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeibt.

Die Auflosung der Gewerkschaft kann our auf einem
Gewerkschaltstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Fiinftel simtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schlieBen. Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber
die Verwendung des vorhandenen Vermagens.

§ 35
Gewerksdhaftspresse

{. Offizielles Publikationsorgan der Gewerkschalt ist die
OTV-Presse” (Zentralorgan der Gewerkschaft Ufient-
liche Dienste, Transport und Verkehr). 3

2. Die ,OTV-Presse* wird den Mitgliedern unentgelttica
geliefert, jedoch nur dann, wenn sié mit ihren Bei-
trigen nidut linger als zwdlf Wochen bzw. drel Monate
jm Riickstand sind. - |

3. Die Verteilim‘g der ,OTV-Presse” an die Mitglieder
erfolgt durch die Orts- bzw. Kreisverwaltunge:. |

4, Fir die Hﬁuptl‘:ﬂmﬂbteilungen werden periodisch er;-
scheinende Beilagen herausgegeben. R

5. Die Bezirksvorstinde kiénnen -nach Bedarf Lﬁtteilﬁngs_-
blitter fiir ibhre Funktionire und Verirauensleute
herausgeben. S - . |

6. Orts- bzw.' Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,
fiir ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszuge-

ben. Uber. Ausnahmen entscheidet der geschiftsfih-
rende Hauptvorstand. | |

il -l -~

Als GeschBltsjahr gilt das Kajenderjahr.
f ' fu
“ . - - i |

I

I
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- §36 |
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