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SATZUNG

der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport und Yerkehr

BeschluB des Vereinigungsverbandstages in Stuttgart
vom 28. bis 30, Januar 194%

mit den Abdnderungen des Gewerkschaftsbeirates auf

seinen Sitzungen vom 16. und 17 Dezember 1940 in

Bad Sulzbach und 30, Juni und 1.Juli 1950 in Berlin

Herausgegeben vom Hauptvorstand
Stuftgart-N, Rote Stralie 2 A




§ 3
Zweck und Ziel

{. Zweck und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrung der wirtschaftlichen, sozialen, knlturellen
und beruflichen Interessen der Mitglieder unter
Ausschaltung aller parteipolitischen und religiosen
Fragen,

b} Durchselzung der vélligen Anerkennung des Wertes
und des Rechts der Arbeit.

2. Zur Erreichung dieses Zieles stellt sich die Gewerk-

schaft folgende Auigaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschaitig-
ten Arbeitnehmer fiir die Gewerkschaft,

b) Schaffung glinstiger Arbeits- und Lebensbedingun-
gen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung sowie
durch den Abschlub von kollektiven Vertragen,

c) Erringung eines weitestgehenden Mithestimmungs-
rechts in der Wirtschaft und Verwaltung, Einleitung
und Durchfithrung der Betriebsrdtewahlen sowie
Unterstiitzung der Betriebsrdte beil der Eriillung
jihrer Aufgaben,

d) Demokratisierung. der Wirtschalt und der Ver-

waltung und deren Bereinigung von reaktionaren
Elementen,

e) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-
glieder, Funktionare und der Betriebsrdte,

f) Aufklirung iber den Stand der Sozialversicherundg,
des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mitwirkung
bei der Schaffung neuer zeitgemaBer Geselze fir die
Sozialversicherung, das Beamien- und Arbeitsrecht,

g) Erringung eines besonderen Schufzes fir Jugend-
liche und Frauen,
h) Schaffung von Unterstiitzungseinrichiungen,

I

i} Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens Hir die Zwecke der Gewerigschaft gemall-
regelt wurden und Schaden erlitten,

k) Aulnahme und Pllege statistischer Erhebungen,

) Pllege und Férderung der kultorellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder,

m) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslandi-
schen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen,

n) Die Gewerkschait tritt ein fir die Gewihrleistung
der Menschenrechte, fiir die Festigung und den
Aushau der Demokratie sowie fiir die Erhaltung des
Weltiriedens,

o} Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewetkschaftszeitschriit,

§ 4
Frwerb der Mitgliedschait

., Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft be-

schiftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kaann ohne
Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugehorighkeit,
der Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes oder
des Geschlechts nach Stellung eines Aufnahmeantrages
und Zahlung des Beitrittsgeldes die Mitgliedschait er-
werben.

. Von der Mitgliedschaft sind Aktivisten Im Sinne der

Gesetze zur Bereinigung des offentlichen Lebens von
Nationalsozialisten und Kriegsverbrechern ausge-
geschlossen,

. UUber die Aufnahme in die Gewerkschaft entscheidet

der Orts- bzw., Kreisvorstand.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht

dem Aufnahmesuchenden das Rechi der Beschwerde
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. Mitglieder, die in z2wel

an den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzterer ent-

cheidet endgiiltig. -
\ i Gewerkschaften organisiert

sind, kénnen il unserer Organisation keing runktion
iibernehmen.

. Das Beitrittsgeld betrégt fir alle Arbeitnehmer tiber

18 Jahre 1 DM, Fiir Arbeitnehmer unter 14 qal?re und
im Lehrverhilinis befindliche betragt das Beitrittsgeld

3,30 DM.
? S

Ubertrift

. Wird fiir .ein Mitglied durch Arheitsplatzwechsel eine

andere Gewerkschalt znstindig, so soll es, Wenn die
Beschaftiqung langer als sechs Monate davert, der neu
zustindig gewordenen Gewerkschaft beitreten.

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerlcschaft kann nuar

nach erfolgter Ubertrittsmeldung du?ch die Orts- baw.
Kreisverwaltung der zuletzt zustdndigen Gewerkschaft
an die nene Gewerlkschalt erfolgen.

_Der Ubertrift ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-

gliedshuch zu vermerken.

. Dem fibergetretenen Mitglied wird die' bisherige Rei-

tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer ange-

rechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen

War,
Gehiihren werden beim Ubertritt nicht erhoben.

§ 6 :
Beendigung der Milgliedschait

Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Tod,
b) durch Austritt, der schriftlich unier

gliedsausweises gegeniiber der Orts- bzw. Kreis-
verwaltung der Gewerkschaft zu erkiaren ist,

Beiffigung des Mit-

e o T — =

ey

¢) durch Streichung, wenn das Mitglied mit der Beitrags-

zahlung langer als zwdlf Wochen bzw. drei Monate
im Ruckstand ist, und Stundung nicht gewdhrt wurde,

d} durch Ausschiuf.

§ 7
AusschiuB aus der Milgliedschait

. Der Ausschlufl kann erfolgen auf Grund ¢ines gewerk-

schaftsschiddigenden und satzungswidrigen Verhaliens.

. Der Ausschlull erfolgt auf Antrag der Mitglieder- bzw,

Delegiertenversammiung der Gris- bzw. Kreisverwal-

tung iber den Bezirksvorstand durch den Haupt-
vorstand.

Dem auszuschliefenden Mitglied ist Gelegenlieit zu
geben, sich zu rechtiertigen.

(Gegen den AusschluB stehi dem Mitglied innerhalb
von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ausschlusses
Berufung beim Gewerltschaftsausschull zu,

. Gegen die Entscheidung des Gewerlkschafisausschusses

ist Berufung am n&chsten Gewerkschaftstag zulissig.
Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen Rechte und
Pilichten des betreffenden Mitgliedes,

§ 8
Wiederauinghme

. Die Wiederauinahme der wegen Beitragsriickstand ge-

strichenen Mitglieder kann durch die Orts- bzw. Kreis-
vorstande erfolgen.

. Aus einer dem Deutschen Gewerkschaftsbund ange-

gliederten Gewerkschalt ausgeschlossene Mitglieder
kénnen auf besonderen Antrag durch den Haup!-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern im Aus-
schluiverfahren nicht etwas anderes festgelegt wurde.

. Wiederauinahme gilt als Neuaufnahme.
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6. Die Wochen-bzw. Monatsbeitrdge staffeln sich wie folgt:

§ 9

l Wuachen- W:;.-l:!]{:na Moanats- bMonats-
i Ab- und Anmeldang : - __E_i_nkﬂﬂ__ﬂmen bﬁ]l;t:ll'-':;ug einkghn}m-::n bﬁgﬁﬂa
i 1. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts- bzw, ; Lehrlinge. Erwerbslose, g 10 - -----0 "
] Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzl zu- 1| Kranke und lovaliden : ,
' stindigen Verwaliung abzumelden und bei der neuen ‘j Klasse 1 bis 20— = 0,20 bis 80, = 0,80
i Verwaliung anzumelden. ; w 2, 25— = 0,30 100,— = 1,20
2. Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver- w 3, 30— = 0,40 . 120— = 160
* merken. Die Karteikarte bzw. eine Abschrift. derseliben L g r ig.— = ggg . 140,— = 2—
, 15; der d'.z.;lstéindigen Orts- bzw. I{reisferwaltung yAll : - : 48::=-= [}:?0 :: ézg::; g:ﬂ;g
Eil iibersenden. 10 ’ 7 55 — 080 " 30— = 390
5 Beltzige , 8, 65— = {390 y 270,— = 3,80
_ e 9., T5—=1— a 310,— = 4,—
1. Jedes Mitglied ist zur satzungsmaBigen Reitragszahlang . 10, 85— =120 350 = 4.60
verpilichtet, w11, 100— = 1,30 » 400, — = 5,20
2, Beitrige werden wichentlich oder monatlich ent- . 12 . 115— =150 450 — = §—
- richtet. n 23, 130,— =180 v 510, — = P e
3, Die Aufnahmegebiihr und die geleisteten Beit‘ré‘tge | w14, 145—=2 . 580,— = 8,
werden durch Einkleben von Marken in die Mitglieds- w19 " 160,— = 2,50 650, — =10 —
Lkarte oder in das Mitgliedsbuch quittiert. . 161b. 160,— = 3,— {th, 650,— =12, —
4, Vom Vollbeitrag befreit sind die Mitglieder wihrend § 11

der Dauer nachweisharer Krankheit und Arbeitsllnsi'g-
keit, Die Befreiung- -von der Eeitragsqah!unq tritt je-
doch nur auf Antrag des betreffenden Mitgliedes ein.

Unterstiitzitngen
I. Allgemaines

De QGewerkschaft gewidhrt folgende Unterstiitzungs-

[emmhiPE

Die Befreiung kommt danm nicht ir Frage, wenn auf leistungen:
Grund tariflicher Regelung mindestens_drei Viertel des 1, a} Streik- und CemaBregeltenunterstiitzung,
Lohnes {Gehalts) weiter gezahlt werden, Zur Anfrecht- b) Inhaftierungsunterstiitzung infolge agitatorischer
erhaltung der Mitgliedschaft wird ein Anersennungs- Tatigkeit fiir die Gewerkschatt,
beitrag von 0,10 DM pro Woche bzw. 0,30 DM pr1o ¢) Sterbeunterstiitzung,
Monat entrichtet, | | d) Arbeitslosenuntlerstiitzung,
5. Die Unterstitzungsleistungen richten sich nach der e) Notfallunterstiitzung,

-

2, Alle auf Grund dieser Satzung bezahlten TUnter-
stiitzungen. sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf die-

Hohe der gelelsteten Beitrdge und der Mitglit_adsﬂauer.
. Es st jedem Mitglied freigestellt, in eine hoéhere als
die fiir ihn giiltige Beitragsklasse zu zahlen.

|
|
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selben steht weder dem Mitglied noch cessen An-
gehdrigen oder anderen Personen zZu.

Die Unterstiitzungen koénnen mit rechtlicher Wirkung
weder verpfindet noch an Dritte {ibertragen werden.
Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder bezahlt,
die mit ihren Beitrdgen nicht ldnger als 8 Wochen bzw.
zwei Monate im Riickstand sind und ihre Beitrage ent-
sprechend ihrem Einkommen bezahlt haben.

Bei Berechnung der Unterstiitzungssdize kommen nur
diejeniger  Wochen bzw. Monate in Betracht, fur
welche die satzungsméaBigen Vollbeitrdge entrichtet
sind. Im voraus gezahlte Beitrdge werden nicht berilick-
sichtigt.

Die Berechnung der Unterstiitzungssitze erfolgt auf
der Grundlage des Durchschnittsbeitrages der letzten
52 Wochen bzw. 12 Monate.

Mitglieder, die im Sinne der beamtengesetzlichen Be-
stimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf dle
{ibrigen Urterstiitzungsarten Verzicht leisten und die
Verzichtleistung im Mitgliedsbuch vermerkt ist, eine
Sterbeunterstiitzung in dreifacher Hohe. Diejenigen
Mitglieder, die das erhthte Sterbegeld beanspruchen,
miissen bis zum 31, Dezember 1950 eine schriftliche Er-
klirung itber die Verzichtleistung bei ithrer Ortsver-
waltung abgeben. Neu beigetretene Mitglieder sollen
innerhalb von 6 Monaten nach dem Eintritt eine solche
Verzidatleistung unterzeichnen. ‘

Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die
nach Ziffer 4 riickstindigen Beitrdge von der Uater-
stiitzung in Abzug zu bringen.

. Die in iriheren Gewerkschaften his 1933 nachgewie-

sene Mitgliedschait wird angerechnet, sofern der Ein-
tritt vor dem 1. Juli 1947 vollzogen wurde.

Uber Unterstiitzungsantrige entscheidet endgiiltiy der
Hauptvorstand.

— gt W——— =M e T— T T——

zahlung vomn:

i1, Streik- und Gemalregeltenunterstlitzung
1, Die StrelkunterstQizung betragt nach einer Beitrags-

Klasse Wochen- Munats- 13 52 156
beitrag beitrag Wochen Wochen Wochen
DM DM DM DM DM
[wochentlich])
1 0,20 0,80 3,60 4,20 4,80
2 0,30 1,20 5,40 6,30 7,20
3 0,40 1,60 7,20 8,40 9,60
4 0,50 2— 9,— 10,50 12,—
5 0,60 2,40 10,20 12— 13,80
6 0,70 2,80 11,90 14, 16,10
7 0,80 3,20 13,60 16,— 18,40
B 0,80 3,6C 14,40 17,10 15,80
9 1-- 4,~m 16,— 19, 22—
10 1,20 4,60 19,20 2280 26,40
il 1,30 5,20 19,80 23,40 27,30
12 1,50 6,— 22,50 2F — 31,50
13 1,80 F— 26,10 30,60 36,—
14 2 s 8,— 29— 34,— 38,—
15 2,50 10,— 30,80 35,20 39,60
und hoher

2. Fir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der in
den letzten 26 Wochen durchkschnittlich geleistete Bei-
trag mafigebend. o

3. Familienzulage: Fir Ehegatten und Xinder wird
ein wochentlicher ZuschuB zur Streikunterstiitzung von
Je DM 1,80 bei ziner Beitragszahlung bis 52 Wochen und

ein solcher von je DM 3,— bei einer Beitragszahlung
von Uber 52 Wochen gewdhrt,

4, Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird die

Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren nur an
das unterbaltungspflichtige Mitglied ausgezahit.

11
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5. Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung beginnt mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom
orsten Streikiag. Bei nicht volien Streikwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage == Yo der wachentlichen
Unterstitzung, umgerechnet.

6. Bei Mabregelung gelien die gleichen Sétze wie hei der
Streikunterstiittzung. Uber die Gewahrung und Dauer
der GemaBregeltenunterstiitzung entscheidet in jedem
Falle der Hauptvorstand.

IIl. Arbeitslosenunterstiitzvng
Allgemeines

1. Die Arbeitslosenunterstiitzung stellt eine freiwillige
Leistung der Gewerkschaften dar, auf die kein klag-
barer Auspruch besteht.

2. Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiiizung beantragt,
muB arbeitsfahig und unfreiwillig arbeitslos und bei
dem zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos und arbeiis-
suchend gemeldet sein.

3. Das Mitglied muB mindestens 52 ‘Wochenbeitrage in
satzungsmiaBiger Hohe geleistet haben.

4 Die Wartezeit betragt vier Wozhen. Sle beginnt mit
dem Tage der ersten Arbeitslosmeldung beim Arbeils-

amdt.

5. Wird der Unterstiitzungsbezug durch Arbeit oder Ar-

heitsunfihigkeit - (Krankheit) usw. unterbrochen, SO
hleibt die nicht verbrauchte Bezugszeit dem Mitglied
ethalten. Bei der Wiederauinabme des Unterstitzungs-
bezugs entfdlit die Wartezeit, falls die Beschaftigung
weniger als 13 Wochen gedauert hat.

6. Bei Beendigung der Bezugszeit kann erst erneut Unter-
stiitzung bezogen werden, weni eine neue Anwart-
schaft im Sinne der Ziffern 3 und 4 erworben ist. Die
Bezugsdauver richtet sich jeweils nach der Anzahl der
entrichteten Beitragsmarken. ‘

12

7. Hohe der Unterstiitzungssiatze

und Dauer der Unterstitzung.

LB 2 B
£ E m_% 22 Rezugsdauer
:é‘?‘u; -ﬁ% o E = bai Entrichtung vorn
o % 3 'E 5 E §§ 52 156 260
o 10 ! A i
o 23 Eﬂg EE E vollen Wochenheitrigen
_ DM DM DM
i 020 080 11— 4 Woch., 6 Woch, 8 Woch.
2 030 120 1,50 4 - 6 . 8 "’
3 .040 160 2— 4 6 . 8
4 050 2— 250 4 " 6 ' 8 .
5 0,60 240 3— A " G " 8 v
6 070 280 350 4 " 6 ' 8 '
7 080 320 4,— 4 ' b " 8 e
& 090 360 450 4 " G " e .
9 11_" 41_"". g 4 " 6 i 8 H
10 1,20 4680 6— 4 . B iy g o
11 1,36 520 650 4 6 3 .
12 150 6— %50 4 6 . 8 '
13 180 Fe~ H— 4 " 6 . 8 '
14 2~ 8- 10— 4 ., 6 , 8
15 2,50 10— 1250 4 . 6 " 8 "
16 3— 12— 15— 4 ,, 6 . 3

N )

IV. Sterbegeldunterstiiizung

. Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen

ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach der
Hohe der in den letzten zwélf Monaten (52 Wochen)
geleisteten ordentlichen Beitrige. Sind die Eellrage m
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wisd das
Sterbegeld nach der durchschaittlichen Beitragsleistung
errechnet.

13



7. Fur Mitglieder, die nach 1845 in den Ruhestar{d go-
treten sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld in der
Hahe zur Auszahlung gebracht, die der Zahl upd dem
Durchschnitt der Beitrdge enispricht, die vor der Pen-
sionierung geleistet wurden.

3. Das Sterliegeld betragt nach einer Beitragsleistung von:

Kilasse ﬁ'ggﬁl:gg' I;{el:;{‘raal;- Wu?:zhen W;En:%en WE?:?':EI:

DN D DA DM D -
{ 020 08 40— 50— 60—
2 030 120 40— 80— 60—

3 040 160 50—~ 60— = FO,—
4 050 2— 55~ 85— < 75—
5 060 240 60— 70— 80—
6 070 280 65— 75~ . ‘85—
2 08 32 70— 80— 90—
8 000 360 75— 85— . 95—
5 1—  4— 80— 80~  100—
{0 120 460 90—~ 100 @ 110—
11 130 520 95—  105— , 115—
12 150  6— 100—  110—  120,—
13 1,80 7—  110—  120— - 130,—
14 2—  8— 120— 130 & 140—
15 250 10—  130—  140— : 150—
16 38— 12— 150— 160~ = 170,—

4, Fiir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft ange-
hart haben, wird ein Zuschlag von DM 50,— gewahrt,
wenn der Nachweis erbracht ist, daB die Frihere Mit-
gliedschaft bis zur Auflésung der Gewerkschalt bestand
und bei der Wiedererrichtung der Gewerkschaften

‘spitestens bei Wiedereintritt ins Beschaftigungsver-
héltnis auch der Wiedereintritt in die Gewerkschalt er-
folgte {siche & 11, Abs.1, Ziff.9].

14
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5. Tritt der Tod infolge eines Betriebsunfalles ein, so kann
die doppelte Sterbegeldunterstiitzung an die Hinter-
biiebenen gewahr! werden.

6, Beim Ableben des Ehegatten eines Mitgliedes kann die-
sem bel Inirichting wvon mindestens 52 Wochen-
beitragen ein Sterbegeld in Héhe von DM 50, ge-
wahrt werden, |

7. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die
it dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft ge-
lebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt ge-
wihrt oder von denen er Unterhalt bezogen hat.

g, Das Sterbegeld ist spidtestens drei Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spéter
gestellte Antrige werden nicht beriicksichtigt,

V. Nnﬁallunterétﬂtzung

In besonderen Notfillen kann den Mitgliedern nach einer.
Beitragszahlung vor 52 Wochen oder zwéll Monaten eine
Notfallunterstiitzung gewdahrt werden, Die Ausfiihrungs-
bestimmungen hierzu erldaBt der Hauptvorstand.

§ 12
Rechtsschutz

1. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unentgelt-
licher Rechtsschutz gewidhrt werden in Sireitfdllen, die
aus dem Arbeitsverhiiltriis, bei Ausiibung der beruf-
lichen Tatigkeit oder in Wahrmnehmung berechtigter
Qrganisationsinteressen entstanden sind, oder bei

Streitigkeiten, die sich aus der Sozialversicherung er-
-geben,

2. Der Rechtsschutz kann, mit Ausnahme der aus organi-

satorischer und agitatorischer Tatigkeit entstandenen

Streitfalle nur nach einer Beitragsleistung wvon drei
Monaten gewihrt werden.

10



3. Der zu gewéhrende Rechtsschutz hesteht in dar Stel-
lung eines fachkundigen Prozelverireters auf Ge*.:ferk-
schaftskosten. In arbeitsrechtiichen, heamtenrechthchep
and sozialversicherungsrechtlichen Prozessen, soweit
diese aus den Arbeits- bzw. Dienstverhdltnissen en.t—
stehen, ithernimmt die Qrganisation anf Antrag die
Vertretung sowie die Kosten des Veriahrens der ersten
Instanz, sofern berechtigte Aussicht auf Erfolg besteht.
In der zweiten und weiteren Instanz werden Veriretung
und Kosten nur dbernommen, wenn die Genehmigung
des Hauptvorstandes zur Weiterfihrung des Prozesses
vorliegt. § '
Fiir Streitfalle, die bereits vor dem Eingang der Bei-
trittserklarung eingetreten sind, wird Rechtsschutz
nicht gewahrt. |
4, Der Antrag auf Rechtsschutz muf unier genauer Schil-
derung des Rechisschutzialles iber die Ortsverwaltung
an den Bezirksvorstand gestellt werden.

5 Uber die Art und Hohe des zu gewidhrenden Rechis-
schutzes entscheidet der Bezirksvorstand.

6. In Streitfallen von grundsatzlicher Bedeutung und Be-
rufungsfallen entscheidet der Hauptvqr_standl.

4. Dariiber hinaus kann den Mitgliedern ein we1tgehePder
Rechtsschutz und Unterstiitzung in Haftpflichtfdllen
nach besonderen, vom Hauptvorstand aufzustellenden
Ausfihrungsbestimmungen gewihrt werden.

§ 13
Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen
{. Die Einleitung aller Tarif- und Lohnbewegungen ist
dem Hauptvorstand und der Bezirksverwaltung mog-
lichst zeitig mitzuteilen. | |
2. Kindiqungen von Firmen- und Ortstarifvertrigen sind

im Einverstdndnis mit der Bezirksverwaltung.“ die
Kindigungen von Bezirks- und Bundestarifvertrigen

16

nur im Einverstandnis mit dem Hauptvorstand vor-
zunehmen.

. Uber den Verlauf und den Abschiull der Bewegung

sind die Bezirksverwaltung und der HHauptvorstand

umgehend unter Benutzung der wvorgeschriebznen
Fragebogen 2u unterrichien,

. Falls eine eingeleitete Bewegung zur Regelunqg der

Arbeitsverhdltnisse zu einer Arbeitseinstellung filhren
kann, ist unter allen Umstinden die vorherige Zu-

stimmung des Hauptvorstandes fiir die Durchfithrung
des Streiks erforderlich.

. Der Hauptvorstand kann die Genehmigung {Gr die

Durchfdhrung eines Streiks nur erteilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partel- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur Verfiigung stehenden
Verhandlungsmoglichkeiten erschopft sind;

b] mindesiens drei Viertel der fiir den Streik in Be-
tracht kommenden Beschaftigien 26 Weochen or-
ganisiert sind;

c) von den Organisierten sich drei Viertel in geheimer
Abstimmung fiir den StreiXx entschieden haben und

d) die Konjunktur- und sonstigen Verhdlinisse Aus-
sicht auf Erfolg bieten.

Fir die BeschluBfassung tiber Portsetzung oder Be-

endigung des Arbeitskampfes gelten die unter b und ¢
festgelegten Grundsidtze.

. Falls besondere Umstdnde es erfordern, kinnen auf

Antrag der zustdndigen Gewerkschaftsorgane fir die

- Erfullung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen zu-
-gelassen werden, |

. Der Hauptvorstand ist berechtigt, zur Leitung der Be-

wegung einen besonderen Bewollmidchtigten zu be-
stimmen.

. Die Gewahrung der satzungsgemiBen Unterstiitzung

kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der
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Satzung und des Reglements [lir die Fihrung von
Tarifvertrags- und Lohnbewegungen beachtet werden.
Streikende, welche diese Bestimmungen nicht be-
achten, kann Unterstiitzung nicht gewahr! werden.

. Das den Streik fiihrende Gewerkschaftsorgan hat wih-

rend der Dauer eines Streiks wochentlich Bericht iber
den Stand und Umfang des Streiks zu erstatten. Die
Uberweisung von Geldern erfolgt nur nach Einsendung
dieses Berichts.

Bei Sireiks, welche vom Hauptvorstand nicht ge-
nehmigt sind, werden Unterstlitzungen nicht gezahit.
Bei Aussperrungen hat die zustdndige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim Hauptvorstand
genauen Bericht zu erstatten und Vorschlage dber die
eventuell zu ergreifenden MaBnahmen zu machen.
Diese diirfen jedoch nicht vor erfolgter Zustimmung
des Hauptvorstandes durchgefithrt werden. Im iibri-
gen gelien fiir die Fihrung und Beendigung dieser
Bewegung die vorstehenden Bestimmungen.

Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeiis-
kampfen anderer Gewerkschaften heteiligt, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und des Regle-
ments fir die Fihrung ven Tarifverirags- und Lohn-
bewegungen sinngemdlB zur Anwendung gebracht.
Die Angehérigen der Hauptfachabteilung Polizei und
der Fachgruppe Feuerwehr haben kein Streikrecht.

§ 14
Organe

1. Gewerkschaftstag

2. Hauptvorstand

3. Gewerkschaftsbheirat

4, Bezirksvorstand

5. Orts- bzw. Kreisvorstand
6. Gewerkschaftsausschul.

Bet der Organisationsabgrenzung der Bezirke kdnnen
neben den politischen auch die wirlschaftlichen Nol-
wendigkeiten Berldcksichtigung finden.

¢ 15
Kreis- bzw. Ortsverwaltungen

I. Fir Orte mit emer gentugenden Anzahl von Mitgliedern
kénnen Orisverwaliingen gebildet werden,

2. Mehrere Orte konnen zu einer Kreisverwaltung zu-
sammengefalt werden.

3. Die Entscheidung {iber die Bildung der Orts- bzw.
Kreisverwaltungen irifft der Bezirksvorstand, iiber
Einspriiche entscheidet der Hauptvorstand.

4, Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufgaben,
regelmdlig Mitglieder- oder Delegiertenversammlun-
gen abzuhalten, alle verwaltungsméfligen Arbeiten und
die allgemeine Werbung und Schulunyg durchzuofiihren.
Die Wahrnehmung der beruflichen Interessen erfolgt

durch die Fachabteilungen gemeinsam mit den Orts-
und Kreisverwaltungen.

5. Zur Bestreitung inrer Aufgaben erhalten die Oris- bzw.
Kreisverwaliungen 1§ 96 der geleisteten Beitriige {diese
Regelung ist bis zum 31. Méarz 1951 befristet).

6. Die Geschéfte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fithren
die Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstinde, die aus dem
1. Vorsitzenden,

dessen Stellvertreter und

Kassierer '
bestehen,
In dem Falle, wo ein hauptamtlicher Geschéltsfithrer
einer Orts- bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Ver-
sitzender ist, trigt der Geschiiftsfiihrer die Verant-
wortung fir die Geschdfts- und Kassenfithrung gegen-
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iber dem Hauptvorstand, und er muB dem Orts- bhzw.
Kreisvorstand angehoren.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehoren als
Beisitzer dem Orts- bzw, Kreisverwaltungsvorstand an.
Im Oris- bzw. Kreisvorstand miissen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die Mehrheit bilden.

Bei jeder Orts- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
sionskommission aus drei unbesoldeten, fachlich ge-
eigneten Mitgliedern zu bilden. |

Die Revisionskommission hat wenigstens einmal vier-
teljahrlich die Kasse zu priifen. Die Quartalsabrech-
nungen miissen von der Revisionskommission geprift
und bescheinigt werden. Der Kassierer darf aufier der
Gewerkschaftskasse keine weitere Kasse verwalten,
Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist die
hochste Instanz zur Vertretung der Gewerkschatts.
angelegenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen,
Mitglieder- und Delegiertenversammlungen sind min-
destens vierteljdhrlich abzuhalten,

Alljahrlich findet im ersten Vierteljahr eine General-
versammlung der Oris- bzw, Kreisverwaltungen statt,
in welcher der Vorstand den Geschiits- und Kassen-
bericht, die Revisionskommission den Revisionsbericht
zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die Neuwahl des
Vorstandes und der Revisionskomimission, Wiederwahl
ist zuldssig.

. Verwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-

rechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu genehmi-
gende Ortssatzung das Recht der BeschluBfassung an
eine Delegiertenversammlung abzutreten. In Verwal-
tungsstellen mit mehr als 2000 Mitgliedern miissen die
Befugnisse der Orilichen Generalversammiung einer
Delegiertenversammlung ibertragen werden, Die in
Ziffer 8 vorgesehene Jahresgeneralversammlung setzt
sich aus den in den einzelnen Zahlstellen gewadhlten
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Delegierien zusammen. Jede Zahistelle mull durch min-
destens einen Delegierten vertreten sein. Die Wahlen
der Delegierten werden durch eine vom Hauptvorstand
zu beschlielende Geschéftsordnung vorgenommen. Der
Beschlull einer Delegiertenversammlung ist in gleicher
Weise bindend wie der einer Mitgliedergeneralver-
sammlung. Diese Delegiertenversammlung ersetzt die
beschliefende Mitgliederversammlung.

§ 16
Bezirksverwaliungen

. Die Fihrung der Geschafte im Bezirk wird dem Be-

zirksvorstand iiberiragen.

. Derselbe setzt sich zusammen aus:

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,

dessen Stellvertreter,

dem Kassierer und

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer.

Im Bezirksvorstand miissen die chrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein.

. Zusammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes ist

Aufgabe der Bezirkskonferenz.

Bezirkskonferenzen finden alle drei Jahre vor dem Ge-
werkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirkskonie-
renzen bedirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes.

. Der 1. Vorsitzende des Bezirks {Bezirksleiter) sowie

dessen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser
Eigenschaft hauptamtlich talig.

. Die den Bezirksvorstinden erwachsenen Kosten wer-

den von der Hauptkasse getragen,

. Der Bezirksvorstand hat monatlich dem Hauptvorstand

eine Abrechnung iiber Einnahmen und Ausgoben za
erstatten, :

21
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§ 1% | 2. Dieser besteht aus:
Aufgaben des Bezirksvorstandes | zwel gleichberechtigten Vorsitzenden,
_ o o j emem Stellvertreter,
1. Der Bezirksvorstand {ibt seine Tdtigkeit im Aunftrag -i dent Hauptkassierer,
des Hauptvorstandes aus. | finf Vorstandssekretiren.
2. Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezirk zu 3. Die Wah! des Redakteurs bleibt dem Hauptvorstand
betreiben, bei Lohnbewegungen und sonstigen Dilie- varbehalten.

renzen die Interessen der Gewerkschaft zu wahren,
statistische Erhebungen einzuleiten und durchznfiihrexs,
Orts- bzw. Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorI-
zunehmen sowie alle ihm vom Hauptveorstand tber-
tragenen Aunigaben zu erledigen.

4, Der Redakteur nimmt als beratendes Mitglied an den

Sitzungen des geschaftsfiihrenden und des Hauptvor-
standes teil,

5. Der geschaltsfiihrende Vorstand bt seine Tatigkeit

nach einer vom Hauptvorstand zu erlassenden Ge-

5 18 schdftsordnung aus.

Bildung von Bezirken § 20

Hauptvorstand

Im Organisationsgebiet der Gewerkschaft UOffentliche |
; ’ Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

Dienste, Transport und Verkehr werdern folgende Bezirke i

gebildet: | den Mitgliedern des geschifisfithrenden Vorstandes,
Bezirk Nordwest . . . . Verw.-Sitz Kiel den ersten Vorsitzenden der Bezirke,
Bezirk Hamburg . . . . Verw.Sitz Hamburg den Vorsitzenden der Hauptfachabteilungen,
Bezirk Weser-Ems . . . Verw.-Sitz Bremen 3 den Leitern der Sekretariate: Arbeiter, Angestelite,

Beamte, Frauen und Jugend
und 36 ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern.

& 21

Bezirk Niedersachsen . . Verw.-Sitz Hannover
Rezirk Berlin . .  Verw.-Sitz Berlin
Bezirk Nurdrhem-w.estf I  Verw.-Sitz Disseldord
Bezitk Nordrhein-WesH, IT Verw.-Si1tz Bochum

Bezirk Hessen . . . . Verw.-Sitz Frankfurt/Main Aufgaben des Hauptvorstandes
Bezirk Rheinland-PfaIE . . Verw.-5itz Ludwigshafen 1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der Gewerk-
Bezirk Bayem . . Verw.-Sita Minchen schaft wahr. Zu seinen besonderen Aufgaben gehéren:

Bezirk WurttethIQ-BﬂdEH Verw.-Sitz Stuttgarl: a}l die Vertretung der Gewerkschaft gegeniiber Arbeit-

gebern, Verwaltungskérperschaften und behéard-
lichen Organen aller Art,

b} der Abschlufi von Tarifvertrigen, soweit sie iber
den Rahme_n eines Bezirks hinausgehen und die
Durchfihrung aller damit verbundenen MaBnahmen,

§ 19 i
Geschidftstithrender Hauptvurstanﬂ |

1, Besoldete Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
geschaftsfiihrenden Vorstand.
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¢) die Kontrolle der Geschéits- und Kassenfiihrung,
der Orts- bzw. Kreisverwaltungen und der Bezirks-
verwaltungen,

d) Uberwachung der Anwendung und Durchfithrung
der Bestimmungen der Satwungen sowie sonstige
Anweisungen und Beschliisse, L

e) Forderung und Belebung der - Agitations- und
Werheatidtigkeit, :

f) statistische Erhebungen und deren Verdifentlichung,

 ¢) Einberufung des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsbeirats und von Konferenzen,

h} Einlzitung und Durchfithrung von Urabstimmungen.

9. Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem

Gewerkschaftsbeirat notwendig gewordene Satzungs-

anderungen vorzunehmen. Mit Ausnahme der §§ 1

und 3 der Satzung. |

3. Die Bekanntmaciiungen des Hauptvorstandes erfolgen

in der Cewerkschaftszeitung, soweit nichi aus be-

stimmien Griinden eine andere Form zur:Information
der Mitgliedschaft zweckmabig erscheint,

4, Zun Abgaben von rechtsverbindiichen Willenserklarun-

gen sind die Unterschriften der beiden Vorsitzenden

oder eines Vorsitzenden und eines weiteren besol-
deten Vorstandsmitgliedes erfordertich, In Kassen-
angelegenheiten muf neben einem Vorsilzenden der

Hauptkassierer oder dessen Stellvertreter die' Zeich-

nung vollziehen. | )

| § 22

Revisionskommission

1, Die Kontrolle der Hauptkasse wird von elner aus fiinf

Mitgliedern bestehenden Revisionskommission aus-

gefibt, die auf dem Gewerkschaftstag gewdhlt wird.

2. Sie wird ans Mitgliedern der Ortsverwaltung gewahit,
an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.

24
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Sie dorfen weder Angestellte der Gewerkschaft scin,
noch dem Hauptvorstand angehéren,

. Die Revisionskommission hat sich nach erfolgter Wahl

zu konstituieren und aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-

den, einen Stellvertreter zowie einen Schriftfithrer zu
wihlen.

- Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-

revision berechtigt. Sie hat die Vierteljahrs., sowie
Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermébgens-
bestande, sowie die gesamte Buchfiihrung zuo priifen
und dber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen.

Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvor-

stand und dem GewerkschaftsausschuB Bericht zu er-
gstatten.

§ 23
Gewerkschailsausschuli
Der Gewerkschaftsausschull seizt sich aus siehen Mit-
gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschafts-
tag gewdhnlt. Er hat alle Beschwerden iiber die Ge-

schaftsfiihrung und Beschliisse des Hauptvorstandes,

vorbehaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstag,
zu erledigen.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses miissen

der Mitgliedschaft desjerigen Ortes enfnommen wer-
den, an dem der Gewerkschaftsausschufl seinen Sitz
hat. Wahlbar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaftstage nicht anwesend sind. Mit dem
Hauptvorstand im Vertragsverhdltnis stehende Ge-
werkschaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Ge-
werkschaftsausschusses sein. Die Amisdauer des Ge-

werkschaftsausschusses ist die gleiche wie die des
Hauptvorstandes.

Der Gewerkschaftsausschuf hat sich innerhalb 14 Ta-
gen nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wih!t aus
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seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter
und eipen Schrififthrer, Die Zusammensetzung des
Gowerkschalftsausschusses  wird in dem Gewerk-
schaltsorgan bekanntgemacht,
Der Ausschuf ist verpflichiet, dem Gewerkschaltstage
{iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatien.
Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in tHam-
burq.
§ 24
Gewerkschaftsheiral

_Der Gewerkschaftsbeirat setzt sich wie folgt zu-

SAnIMEen:

Hauptvorstand 66 Mitglieder
Revisionskommission . 1 Mitglied
Gewerkechaftsausschu . . . . . 1 Mitglied

Dazu treten von den Bezirken zu wihlende Delegierte,
Dabei entfallen auf

je 30000 angefangene Mitglieder ein Beiratsmitglied.
Die Wah! der in den Gewerkschaltsbeirat von den Mit-
gliedern zu entsendenden Vertreter ist drei Monate
nach Stattfinden des Gewerkschaftstage~ vorzunehmen.
Die von den Mitgliedern in den Gewerkschaftsbeiral
entsandten Vertreter miissen Funktjondre und min-
destens drei Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein,
Die Amtsdauer des Beirats ist die gleiche wie die des
Hauptvorstandes. -

Fiir jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist ein Ersatz-
mann zu wihlen. Scheidet ein ordentliches Mitglied
des Beirats aus, oder verlegt. es seinen Wohnsitz n
einen anderen Wahlbezirk oder ist es verhindert, an
den Beiratssilzungen teilzunehmen, so st sein Ver-
treter zu den Sitzungen einzuladen. |

Der Gewerkschaftsbeirat ist " mindestens einmal im
Jahre zu einer ordentlichen BSitzung vou: Hauptvor-
stand einzuberufen. Im Bedarisfalle kann der Haupt-

0
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vorstand auflerordentliche Sitzungen des Beirats cin-
berufen. Auf Verlangen des Gewerleschaftsausschusses
oder !:ier einfachen Mehrheit der Beiratsmitglieder
muli eine aulicrordentliche Sitzung einberufen werden.

. Zu den besonderen Aufgaben des Beirats qehérorn:

a) die BeschluBifassung iiber besondere agitatorische
MaSnahmen,

b) ?Pderu;gen der Satzung, der Gawerkschafisbei-
rage, der Unterstitzungssdtze und Erheb
Extrabeitridgen, e
Sgtzungsénderungen bedurfen zur Herbeiftihrung
EIHFT.S Beschlusses einer Zweidrittelmehrheit,

c) Brginzungswahlen bzw. Ersatzwahlen wvon besol-
deten Vorstandsmitgliedern,

d) Einberufung eines aubBerordentlichen
schaftstages,

g) BeschluBfessung dber Vornahme von Urwahlen.

Gewerk-

6. Die Anirdge zu b, ¢, d der Ziffer 5 miissen vom Haupt-

vorsiand vorbereitet werden und bediirfen zu ihrer
Durchflihrung einer Dreiviertelmehrheit der Anwesen-
den, In allen anderen Fédllen entscheidet die einfache
Melirheit. In dringenden Filen kann die Zustimmung
des Gewerkschaftsheirats schriftlich eingeholt werden.

7. Wird durch besondere Umsténde eine Satzungsiipde-

TG nr.:.ntwendig, ohne dali die Einberufung eines aullar-
ordentlichen Gewerkschaftstages gebotenm erscheint,

so hat der Hauptvorstand gemeinsam wmit dem Gewerk-

schaftsheirat die erforderlichen Beschliisse zu fassen.

§ 25
Hauptfachabtellungen

. Zur Fdrderung der beruflichen Interessen werden

I-{auptfachabteilungen gehildet. -
Sie sind ein Teil der Gewerkschaft und besitzen kei-
fierlei Selbstdndigkeit in Verwaltungs- und Kassen-

o7
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angelegenheiten, Sie sind flr die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen der Milglieder zu-
stédndig. _ |

Sie haben ihre Aufgaben gemeinsam und in Uberein-
stimmung mit.den zustandigen Gewerkschaftsorganen

wahrzunehmen., |
2. Es sollen folyende Hauptfachabteilungen gebildet

werden: ‘

a) Bundes- und Linderverwaltungen und_ ﬁetnehe,
Korperschaften des Gffentlichen Rechts mit Einschluf
der Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung,
Besatzungs- (Militdr-) Betriebe, |

b) Kommunalbetriebe und Verwaltungen, Stadf-*ifnd
Kreissparkassen, Gas-, Wasser- und Elektrizitats-
wirtschaft, '

c) Polizei, o

d) gesamtes Gesundheitswesen und hygienische In-
stitute, . | |

e} Privat-, " Klein- und Nebenbahnen, - Hoch- und

Strafenbahnen, : -

f) Hafenbahnen, Hafenbetriebe und Verwaltung:en,
See-, Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich
Hoachsee- und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, frﬂ?asser-
bau, | N

g) privater Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Spedition
und Handelsbetriebe, |

Ym Rahmen der Hauptfachabteilungen kénnen je nach

. Bedarf Fachgruppen gehbildet werden.

3, Der Hauptvorstand erldBt zur Bildung von Hauptiach-
abteilungen und Fachgruppen besondere Richtlinien.
Der Vorstand der Hauptfachabteilung wird auf einer
Fachabteilungskonferenz gewdhit,

4 In sinngemAfer Anwendung dieser Bestimmungen
werden hezirkliche und &rtliche Fachabteilungsleiton-
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gen gewdhlt, deren Vorsitzende Mitglieder des je-
weiligen Vorstandes sind.

. Die Hauptfachabteilungen und ihre Untergliederungen

liben ihre Tdtigkeit im Auftrage des Hauptvorstandes
bzw. des jeweils zustindigen Vorstandes aus, Ihre Be-
schliisse unterliegen der Kontrolle des Hauptvorstan-

. des, dem sie iiber ihre Tatigkeit laufend zu berichten

haben. Ferner haben sie itber ihre Tatigkeit der Kon-
ferenz der Hauptfachabteilung Bericht zu erstatten,

§ 26
Konferenzen

. Konferenzen fiir die einzelnen Hauptfad'tﬁhteilungen

finden in der Regel alle drei Jahre statt. Der Hauptvor-
stand beruft dieselben im Einvernehmen mit den
Hauptfachabteilungsleitungen ein, stellt die Richtlinien

fur die Delegation auf, setzt die Tagesordnung fest
und bestimmt den Tagungsort. '

2. Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, nach Ver-

stindiqung mit dem Hauptvorstand Hauptfachgruppen-
konferenzen einzuberufen,

3. Beamten- und Betiriebsridtekonferenzen 'werden nach

Bedarf vom Hauptvorstand einberufen,

4, Bezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf abgehalten

werden. Die Einberufung erfolgt durch die zustandigen
Bezirksvorstinde, jedoch ist hierzu die Zustimmung
des Hauptvorstandes erforderlich. Die Bezirksvorstande
kénnen aullerdem Geschdftstiihrer- bzw. Angesteilien-
konferenzen einberufen. )

3 27
Angestelltenverhdlinis

. Die Angesfallten der Gewerkschaft werder.-nach einer

vom Beirat zu beschlieBenden Tarifregelung eingestellt
und besoldet,

29
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Bei Anstellungen von Bezirks-, Kreis- und Ortsverwal-
tungsangestellten haben diese Verwaltungen das Vor-
schlagsrech!.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand auf
Grund eines von diesem zu erlassenden Stellenplanes.
Alle Angestellien der Organisation sind verpflichtet,
den Agnweisungen des Hauptvorstandes Foige zu
leisten. :

. Offene Stellen sind in dem Gewerkschaftsorgan auszu-

schreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fiallen mit Zustimmung des Hauptvorstandes zulassig.

Jeder Angestellie mulB eine Probezeit von mindestens
drei Meonaten ableisten, Die Festansiellung erfolgt
nach gutachtlicher Aufierung auf Antrag der in Be-
tracht kommenden Verwaltung. Als Sekretare konnen
nur Gewerkschaftsmiiglieder in Frage kommen, die
mindestiens drei Jahre organisiert und zwei Jahre ge-
werkschaftliche Funktionstdtigkeit nachweisen konnen.
Uber Ausnahmen entscheidet fder Hauptvorstand,

. Sekretdre unterliegen nur bei ihrer Anstellung der

Wahl. Das Arbeitsverhiéltnis der hauptheruflichen An-
gestellten wird durch weitere Wahlen nicht beriihrt,
Gehalts- und Ruhelohnbestimmungen werden einheit-
lich geregelt,

. Die hauptamtliche Té&tigkeit darf erst nach Eingang

der Restdtigung durch den Hainptvorstand aufgenom-
men werden.

§ 28
Bestidtigungsrecht

. Samtliche Funktiondre der Gewerkschaft bediirfen zur

Ausiibung ihres Amtes der Bestdatigung durch den
Hauptvorstand. Sie sind verpflichtet, bei ihrer Tatig-
keit innerhalb der Organisation die Bestimmungen
der Satzung, die Beschliisse der Gewerkschaftstage so-

wie die von den Gewerkschaftsorganen aufgestallten
Grundsédtze und Richtlinien gewissenhaft zu beachten,

. Delegierte und ehrenamtliche Funktionére unterlieqen

der Bestitigung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand.

& 29
Sekretariate

. Zur Foérderung der besonderen Interessen werden

beim Hauptvorstand Sekretariate eingerichtet Fir:

a) Arbeiter,

b) Angestellte,

c) Beamte,

d) Frauen,

e} Jugend.

Sekretariate dieser Art kdnnen bei Bedarf auch bei
den Bezirksvorstinden eingerichtet werden.

. Zur Unterstittzung dieser Sekretariate werden in den

Orts- und Kreisverwaltungen, den Bezitksverwaltun-
gen sowie beim Hauptvorstand Arbeitsausschiisse ge-
bildet.

§ 30
Gewerkschaftstag
Einberuvfung urd Zunsammenseizung

. Der Gewerkschaftstag ist die héchste Instanz der Ge-

werkschaft, seiner BeschiuBfassung unterliegen alle
Gewerkschalftsangelegenheiten.

. Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jahre statt. Er

wird durch den Hauptvorstand einberifen.

. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann wvom

Hauptvorstand einberufen werden, wenn Vorstand und
Beirat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheiden oder
auf Antrag des vierten Teiles der Mitglieder.

. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch Delegierte,

die aus den Reihen der Milglieder zu wdhlen sind. Als
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Delegierte sind nur Mitglieder wiahlbar, welche min-
destens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert sind.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvorstand. Die
Delegierten haben sich durch ein vom Hauptvorstand
auszusteliendes Mandat und durch ihr Mitgliedsbuch
zu legitimieren. Die Mitglieder des Hauptvorstandes,
der Revisionskommission und des Gewerkschaftsaus-
schusses haben beratends Stimme, soweit sie nicht als
Delegierte gewahlt sind, '

§ 3
Fristbhestimmung

Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages
mufl} mindestens 15 Wochen vor dem festgesetzien
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekannt-
gegeben werden, Der Geschaftsbericht mull spidtestens
vier Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages in
den Hdnden der Delegierten sein,

CAuf dem Gewerkschaftstage koénnen auBer den vom

Hauptvorstand und Gewerkschaftsausschull sowie von
den Bezirksvorstinden und den Hauptfachabteilungs-

konferenzen gestellten Antrdgen nur sclche zur Ver-
handlung zugelassea werden, die von den ortlichen

Generalversammlungen angenommen worden sind.

. Antrige zum Gewerkschaftstage miissen spitestens

acht Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages ein-
gereicht und vier Wochen wverher bekanntgegeben
werden.

§ 32
Wahl der Delegierten

. Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund einer

Wahlordnung, die vom Hauptvorstand aufgestellt
wird.
Die Bezitke gelien als Waklbezirke.

——. .
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Der Wahlbezirk kann in Wahlk. -1se au.fgetel[t wel-
den. Auf je 2000 Mitglieder im Wanlkreis ist ein Dele-
gierter zu wihlen. Betrigt der iiberschiefiende Teil
1000 oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer Dele-
gierter gewdhlt werden.

. Die Zahl der zu wihlenden Delegierten wird wvom

Hauptvorstand bestimmt unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl, die sich aus der letzten Quartals-
abrechnung ergibt.

. Die Wahl der Delegierten ist in allen Wahlkreisen an

den vom Hauptvorstand bzw. Bezirksvorsiand be-
kanntgegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung
vorzunehmen.

Liegt in einem Wahlkreis nur ein Wahlvorschlag vor,
so gilt derselbe als angenommen.

§ 33
Aufgaben des Gewerkschalistages

. Der Gewerkschaftstag wihlt das Prdsidium und be-

schliefit seine Geschéftsordnung.
Beschliisse werden durf.‘h absolute Stimmenmehrheilt

- gefalt.

Stimmengleichheit gilt hEl Antrigen als Ablehnung,
bei Wahlen entscheidet das Los.

. Zu den Befugnissen des Gewerkschafistages gehdren:

a) Anderungen der Satzungen bzw. Auslegung der
SBatzungshestimmungen, '

b) Aufhebung oder Abinderung von Beschlilssen der
Gewerkschaftsorgane,

c¢) Priifung und Bestdtigung der Rechnungsabschlisse,

d} Entscheidung iiber Angelegenhbeiten der Gewerk-
schaflspresse,

e) BeschluBfassung fber Ausschluﬁ und Beschwerde-

angelegenheiten,
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{) endgiiltige Entscheidung iber alle Gewerkschafts-
angelegenheiten,

q) Feslsetzung der Diiiten und Fahrgelder iiir Gewerk-
schaftstagsteilnehmer,

h) Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des Ge-
werkschaltsausschusses,

1) Wahl der Mitglieder des geschiftsfilhrenden Vor-
standes und des Hauptvorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerkschaftsousschusses
nach MaRgabe der §§ 18, 19, 21 und 22 der Satzung,

k) Festsetzung des Tagungsortes des nachsten Ge-
werkschaftstages.

. Uber die Verhandiungen des Gewerkschaftstages ist

ein stenografisches Protokoll auizunehmen.

. BEinem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen die-

selben Befugnisse zu wie einem ordentlichen Gewerk-
schaitstaq.

§ 34
Urabstimmung

Der Haupivorstand mul eine Urabstimmung anordnen,
wenn die Mehrheit des Hauptvorstandes und des Bei-
rats dies beschiieft cder wenn ein Viertel der Mit-
glieder einen dahingehenden Antrag stellt, Die durch
Urabstimmung erfolgten Beschliisse haben fiir die Mit-
glieder dieselbe bindende Kraft wie die Gewerkschafts-
tagsbheschitsse, |

Die Frist, innerhalb der eine Urabstimmung zu er-
folgen hat, wird vom Hauptvorstand festgesetzt und
in dem Gewerkschaftsorgan verofientlicht.
§ 35
Vermogensverwaltung

. Alle zu den laufenden Ausgaben nicht erforderlichen

Geldbestinde der Gewerkschaft miissen verzinslich
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angclegt werden. Das Ausleihen an Privale oder Go-
werkschaftsmitglieder ist unzulassig.

. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermogens-

werte der Gewerkschaft, welche iiber den laufenden
Geldbedarf hinaus verfliigbar sind, ist eine Vermogens-
verwaltung in Form einer Gun.b.H. zu bitden. Die Ent-
scheidung ber die Zusammensetzung dieser mit den
Rechten einer juristischen Person ausgestatteten Ge-
sellschaft trifft der Hauptvorstand.

., Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen

wird den Mitgliedern dieser Gesellschaft von der
Hauptkasse der Gewerkschaft ein entsprechender Be-
trag zur Verfiigung gestellt, Die Mitglieder haben je-
doch in juristisch einwandfreier Weise schriftlich 2u
erkliren, daB ihnen und ihren Erben keinerlel Eigen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht,

Durch Satzungen der Gesellschaft ist jede Gewinn-
verteilung an die Gesellschafter auszuschlieBen —
woiter ist zu bestimmen, daf etwaige Uberschiisse nach
Abzug der Geschéftsunkosten dem Gewerkschaltsver-
mégen zuzufiihren sind.

. Die Mitglieder der Gesellschaft sowic die von ihnen

bestellten Geschafisfihrer haben sich auf das ge-
naueste nach den gesetzlichen Vorschriften und nach
den Beschliissen des Hauptvorstandes zu richlen. Sie
sind dem letztéren in jeder Reziehung verantwortlich.

. Die Kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den

Organen der Vermdgensverwaltung und zwei Mit-
gliedern der Revisionskommission ausgeiibt.

§ 36
Gewerkschaftsorgan

Publikationsorgan der Gewerkschaft ist der ,Utient-
liche Dienst, Transport und Verkehr”.
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2. Alle- auf die Gewerkschaft bezliglichen Bekannt-
wmachungen, Aufiorderungen, Einladungen usw. er-

folgen durch den Cffentlichen Dienst, Transport und
Verkehr',

3. Der , Offentliche Dienst, Transport und Verkehr” wird
den Mitgliedern unentgeltlich geliefert, jedoch nur
dann, wenn sie mit ihren Beitrégen nicht langer als
sechs Wochen im Riickstand sind,

4. Die Verteilung des Qrgans an die Mitglieder erfolgt
durch die Orts- bzw. Kreisverwallungen.

5. Zur wirksamen Propaganda flir einzelne Fachabteilun-

gen. konnen periodisch erscheinende Bellagen heraus-
gegeben werden,

6. BFachzeitschriften werden, soweit sie vom Haupivor-
stand zur Ausgabe gelangen, an die Milglieder gegen
entsprechende Bezugsgebiihren abgegeben,

7. Die Bezirksvorstande kénnen nash Bedarf Mitteilungs-
blitter fir ihre Funktiondre und Vertrauensleunte her-
ausgeben. |

8. Orts- bzw. Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,.

fiir thr Organisationsgebiet Zeitschrifien heraus-
zugeben. Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvor-
stand. |

§ 37
Geschaits]ahr
Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 38 ;

Anflisung der Gewerkschafl -
Die Auflésung der Gewerkschaft kann nur auf elnem Ge-
werkschaftstage erfoigen, Sie gilt als vollzogen, wenl
vier Fiinftel simtlicher vertretenen Stimmen dies be-

schlieBen. Der Gewerkschaltstag entscheidet aach iiber
die Verwenduang des vorhandenem Vermogens.
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Geschdflsordnung
B 1

Der Vorsitzende hat die Versammlung einzuberufen, zu
erofinen und zu leiten. Zur Erorterung und Beschluli-
fassung dirfen nur Angelegenheiten der Gewerkschait
und des Lohn- und Arbeitsverndlinisses gelangen.

S § 2

i, Nach Eréfinung der Versammlung hat der Vorsitzende
sundchst die von der Ortsverwaltung oder vom Haupt-
vorstand -oder von einer fritheren Versammiung fest-
geselzte Tagesordnung bekanntzamachen. Hierauf er-
folgt die Verlesung des Protokolls der vorhergehenden
Versammlung durch den Schriftfuhrer, Wird das Proto-
koll als richtig anerkannt, so seizt der Vorsitzende
seinen Mamen darunter. Abdnderungen durien nicht
durch Radieren oder Ausstreichungen, eondern nur
durch eime unter das Protokoll zu setzende Nachschrift
volizogen werden, Das Pratokoll soll moglichst kurz
gehalten sein und nur Antrige und Beschlisse -— diese
aber wortlich niedergeschrieben — enthaltem.

2. Soll eine Angelegenheit noch in dersetben Versamm-
lung zur Verhandlung kommen, so muf dem Versamm-
lungsleiter vor Beginn der Versammlung Mitteilung
gemacht werden. Wird dies erst wiahrend der Ver-
sammlung angeregt, so kann die betreffende Ange-
legenbeit nur unter Zustimmung der Versammlung ver-
handelt werden.

. § 3

Stehen mehrere Punkte anf der Tagesordmung, so mul

erst ein Punkt erledigt sein, bevor zu den anderen iiber-

37



SEY

gegangen wird. Ist ein Referent bestellt, so erhdlt der-
selbe zum Beginn des Referats und auf seinen Wunsch
nach jedem Diskussionsredner zundchst das Wort. Dem
Referenten ist nach den Diskussionsrednern das Schlufi-
wort zu seinem Referat zu geben.

§ 4

Wiinscht ein Mitglied das Wort, s0 mul} es sich vorher

in die Rednerliste eintragen lassen und warten, bis sein

Name an die Reihe kommt. Wird SchluB der Debatie dber
eine Angelegenheit beantragt, so sind zundchst die ein-
gezeichneten Redner zu verlesen und es erhialt darauf ein
Redner fiir und einer gegen den Antrag das Wort,

§ 3

Berichtigungen erfolgen nach SchluB} der Diskussion, also
vor der Abstimmung, persénliche Bemerkungen dagegen
erst nach der Abstimmung. Einzeichnungen der Redner
zu Berichtigungen und persdnlichen Bemerkungen finden
stets statt, 5 6

Persénliche Angriffe, Unterbrechungen stérender Natur
und Abschweifungen sind nicht gestattet. Wer sich da-
gegen vergeht, wird von dem Vorsitzenden ,2zur Ord-
nung” gerufen. Nach dreimaligem Ordnungsruf hat der
Vorsitzende das Recht, die Versammlung entscheiden zu
lassen, ob der Redner weitersprechen bzw. die Versamm-
lung verlassen soll oder nicht. "

§ 7

Der Vorsitzende selbst kann an der Debatte nur teil-

pehmen, wenn sein Name in die Rednerliste eingetragen

ist und ein Stellvertreter solange den Vorsitz fithrt; aus-

gfnnmmen sind kurze Bemerkungen, die zur Aufkldarung
enen. -
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§ 8
7ur Geschaftsordnung, d.h. zu Bemerkungen, welche auf
den Gang der Verhandlungen und die Leitung Bezug
haben, erhilt jeder Anwesende sofort nach dem soechen

Sprechenden das Wort.

§ 9

{. Liegen mehrere Antrage vor, So wird iiber die weitest-
gehenden zuerst abgestimmt. Unterantrage. welche
diesen Antrag ergdnzen, kommen VvOr demselben zur
Abstimmung. In allen zweifelhalten Fillen entscheidet
stets die Versammlung.

9. Antrige, die in keinerlel Verbindung mit den zu be-
handelnden Punkten etehen, oder solche, die mit den
in der Versammlung zu erdrternden Fragen nichts
21 tun haben, sind vom Versammliungsleiter als unzu-
lassig zurfickzuweisen. In allen zweifelhaften Fillen
entscheidet die Versammlung.

| § 10

Vorstehende Ceschiftsordnung findet sinngemal An-

wendung auf allen Sitzungen.

Durchfiihrungsbestimmungen
zu den Unterstiitzungseinrichtungen

Arbeitslosenunterstiitzung

Der Cewerkschaftsbeirat hat auf seiner Tagung am 30.Juni

und 1.Juli 1950 in Berlin die Einflhrung der Arbeits-

losenunterstiitzung beschlossen., Dieselbe tritt am 1,Juli -

dieses Jahres in Kraft, Fir die Durchithrung der Arbeits-

losenunterstiitzung gelten folgende Bestimmungen:

1. Bei allen Auszahlungen sind die satzungsmaBigen Be-
stimmungen zu beachten. ‘

s Die Unterstiitzung geht zu Lasten der Hauptkasse, aus-
zahlungsberechtigt sind die Ortsverwaltungen.
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3.

Die Auszahlung der Unterstiitzung darf nur auf den
hierfar vorgesehenen Formularen, die vorschriftsmabig
auszufiillen sind, vorgenommen werden.

Empfangsberechtigt ist nur das arbeitslose Mitglied,
das den Emplang der Unterstutzung durch Quittung
z1 bescheinigen hat.

Die Auszahlung beginnt wnter Einhaltung einer vier-
wachentlichen Wartereit, erstmals am 29. Juli 1950,

. Notfallunterstiitzungen, die infolge Arbeitslosigkeit ab

1. Januar dieses Jahres an die Mitglieder zur Aus-
zahlung gekommen sind, miissen auf die jelzt in
Kraft tretende Arbmtslusenunterstutzung angerechnet
werden.

In den Fillen, wo ein weiter Anmarschweg zur Ver-
waltungssielle wvorliegt, kann die Arbeitslosenunter-
stiitzung jeweils hir zwei Wochen zur Auszahlung ge-
langen.

8. Die .Beitragszahlung iiber die Zeit der Arbeitslosigkeit

richtet sich nach § 10, Ziff, 4, letzter Satz, der Satzungen,

Richtilinien
fiir Notialluntersilitzungsgesuche

Die Gewdhrung von Notlallunterstiitzungen gémﬁﬁ § 11,

Abs.V der Satzung kann unter fﬂlgenden Voraussetzungen
erfﬂlgen _

L.

I. Verfahren
Der Arntrag auf Notfallunterstiitzung muﬂ von dem
Unterstiutzungsbediirftigen in schriftlicher Form unter
Beifugung des Mitgliedsbuches bei der zastdindigen
Ortsverwaltung eingereicht werden. Wird die Notfall-
unterstiitzung von der Ortsverwaltung aus eigenen

Mitteln gewidhrt, so sind die nachstehenden Richtlinien

filr die Festsetzung und Gewdhrung verbindlich.
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2. Erfolgt die Bewilligung nicht auc eigenen Mitteln der

Ortsverwaltung, so ist der Antrag seitens der Ortsver-
waltung mit einer Stellungnahme an die Bezirksverwal-
tung weiterzuleiten. Die Bezirksverwaltungen sind be-
rechtigt, Notfallunterstitzungsantrage bis zur Hoéhe von
30,— DM zu bewilligen, falls alle notwendigen Voraus-
setzungen vorliegen, Die Besprechung von Notfallunter-
stiitzungsantragen darf nicht in Funktionar- oder Mit-
gliederversammiungen erfolgen.

II. Voraussetzungen

. Voraussetzung fir die Inanspruchnakme der MNotfall-
unterstiitzung ist eine mindestens ginjdhrige Mitgiied-

schaft, die durch Leistung von ewdlf Monats- pder
52 Wochenbeitrdgen nachgewiesen werden muB. Das
Mitgliedsbuchk muB bis zum Tage der Antragsteliung
dle laufenden Beitrage enthalien. Es darf zur Zeit der
Beantragung keinerlei anderweitige Uniersiitzung aws
Mitteln der Drgamsatmn bezogen oder in Anspruch
genomiien werien.

. Die MNotfallunterstiitzung kann nur einmal fir jedes

Kalenderjahr gewihrt werden. Die notwendige Kon-
trolle erfolgt durch Aushéndigung des zugebilligten
Betrages gegen Quittung und Eintragung im Mitglieds-
buck sowie anf der Karteikarte.

. Der beantragten Untarstittzung mufl ein besonderer
' Notstand zugrunde liegen, der sich ergeben kann:

a) aus lingerer Arbeitslosigkeit des Mitgliedes,

b) aus lingerer Krankheit eines Mitgliedes cder eines
Familienangehdrigen im eigenen Haushalt, fdr den
das Mitglied unterhaltspilichtig ist,

c¢) ans Aufwendungen anliflich von Todesfdlien in
der Familie,
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d) aus auBergewohnlichen Aufwendungen fiir arztlich
verordnete Heilbehandlungen oder Kuraufenthaite,
sofern diese aus eigenen Mitteln besiritten werden
miissen und die entsprechenden Mittel nicht zur
Verfligung stehen oder von berufener Seite be-
schafft werden kdnnen,

e) bei Heimkehr eines Familienmitgliedes aus Kriegs-
gefangenschaft, wenn gréfiere Ausgaben vorgenom-
men werden miissen und von berufener Seite micht
zur Verfiigung gestellt werden,

f) wenn durch Unfall des Mitgliedes oder seiner
Familienangehorigen Personen- und Sachschaden
vorliegen, deren Beseitigung durch die Hilfe etwa
berntener Stellen nicht méglich ist,

g) wenn alte und verdiente invalide Mitglieder, dle
aufer einer gesetzlichen Invalidenrente iiber kein
weiteres Einkommen verfiigen, acfSergewdhnliche
Aunsgaben zu tdtigen haben.

4, Durch die Beschaffung von Zahnersatz, Brillen und
ihnlichem kann ein besonderer Notfall im Sinne der
Notfallunterstiitzung nicht begrilndet werden.

HI. Bemessung der Unfeistiitzungen

Bei Fesisetzung der Unterstiitzungsbeitrage wird

1. die Dauer der Mitgliedschatt, |
2, die Zahlung der satzungsmifigen Beitrdge,

3. die Art der Betitigung innerhalb der Organisation
maBgeblich beriicksichtigt.
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Richilinien
fiir die Hauptfachabteilungen
und ibre Untergliederungen

Beschluf des Hauptvorstandes vom 26. 3. 1949

Hauptiachabteilung I

Bundes- und Linderverwaltungen wund Betriebe,
Kérperschaften des offentlichen Rechts mit Einschlub
der Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung,
Besatzungs-({Militir-)Betriebe,

Hauptiachabteilung II
" Kommunalbetriebe und Verwaltungen, Stadt- und
Kreissparkassen, Gas-, Wasser- und Elektrizitats-
wirtschaft,
Hauptfachabtellung II¥
Polizel.

Hauptfachabfetlung IV
Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische In-
stitute, '

Hauptfachabteilung V

Privat-, Klein- und Nebenbahnen, Hoch- und Strafien-
bahnen. .

Hauptfachabteilung VI

Hafenbahnen, Hafenbetriebe und Verwaltungen, See-,
Kiisten- und Binnenschiffabrt einschl. Hochsee- und
Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau..

(Soweit Hafen und Wasserstrafienbetriebe sich 'n
sffentlicher Hand befinden, werden die dort Bedien-
steten in tarifrechtlicher Hinsicht durch die Haupl-
fachabteilung I betreut.}

Hauptfachabteilung VII _
Privater Transport, Kraftverkehrsbetriebe, Spedition
und Handelsbetriebe. |
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Aufbau und Auigaben der Hausptiachabteilungen
vnd ihrer Untergliederungen

§ i
Aufgaben der Haupifachabteilungen

1. Die Hauptfachabteilungen und ijhre Untergliederungen
gind ein Teil der Gewerkschaft ‘Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr,

2. Sie fihren ihre Aufgaben im Rahmen der Satzung der
Gewerkschaft [§ 25 und § 26) und der Beschlisse der
Gewerkschaftsorgane durch. Thre Entscheidungen un-
terliegen der Kontrolle des Hauptvorstandes, dem sie
sbher thre Tatigkeit laufend zu berichten haben,

3. Aufgabe der Fachabteilungen ist, in engster Zusam-
menarbeit mit den fiir sie zustidndigen Gewerkschafts-
organen die beruilichen, wirtschaftlichen und sozialen
Interessen ihrer Mitglieder wahrzunehmen, |

4, Inshesondere haben sich die Fachabteilungen mit der
Gestaltung der Gehalts-, Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen zu hefassen, Vorschidge hierfiir auszuarbeiten und
die Einhaltung der tariffichen Bestimmungen in Ver-
waltungen und Betrieben zn {iberwachen.

5. Die Fachabteilungen haben Stellong. Zu nehmen zu
allem Fragen der Gewerkschaftspolitik, soweit diese in
ihren Arbeitskreis fallen. Inshesandere sollen sie durch
Vortrage tiber Wirtschafts- und Sozialpolitik, Betriebs-
ritewesen, wie ilber alle aktuellen Gewerkschafts-
fragen, das gewerkschaftliche Leben aktivieren und
damit den Zusammenhalt und das Interesse der Mit-
glieder fordern.

§ 2

Die Zugehbrigkeit zur Fachabteilung ist mit dem Erwerb
oder der Aufgabe bzw. dem Verlust der Mitgliedschait
zur Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
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kehr verbunden. Fir die Zugehdrigkeit zu einer Fachab-
teilung gelten die Satzungen der Gewerkschaft sowie
die Beschliisse der Gewerkschafisorgane.

§ 3
Errichtung von Faclhigruppen

Zur besseren Brfassung, zur Stirkung der gewerlkschaft-
lichen und personlichen Verbundenheit der Mitglieder
untereingnder und zum Zwecke der beruflichen Weiter-
bildung werden auf Vorschlag der Hauptfachabteilungs-
vorstinde durch den Hauptvorstand innerhalb der
Fachabteilungen Fachgruppen errichtet. Falls notwendig,
kénnen die Fachgruppen derch die Fachabteilungsleitun-
gen in Sparten unterteilt werden.

§ 4
Beratende PFachausschiisse

i, Zur Unterstiitzung der Hauptfachabteilungen werden
fiir die Gebiete des Arbeits- und Tarifrechts, des Be-
amtenrechts, der Technik, des Verkehrs, des Betriebs-
riterechts, der Sozialpolitik, fir Fraven und Jugend
sowie evtl, anderer Spezialgebiete beratende Fachaus-
schiisse eingesetzt.

2. Die Mitglieder dieser Fachausschilsse misser kenner
ihres Cebietes sein und werden auf Vorschlag der
Hauptfachahteilungsvorstinde durch den Hauptvor-
stand berufen, ,

Sie Gben ihre Thtigkeit unter der Leitung der fiir sie
zustindigen Fachsekretariate aus. Zu jeder Beratung
miissen die zustindigen Hauptfachabteilungen sowie

' die in Frage kommenden Geiwerkschaftsorgane ein-
geladen werden,

3. Von jeder Sitzung der Fachausschiisse isi der zustan-
digen Hauptfachabteilung sowie dem Hauptvorstand
ein Protokoll zuzusiellen. Vorstehendes gilt sinngemib
fiir die Bezirke.
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§ 5

Verhandlungen

Verhandlungen jeder Art erfolgen unter der Leitung der
jeweils zustindigen Gewerkschaftsorgane unter Hinzu-
zichung der Fachsekretariate sowie der jeweiligen Fach-
abteilungen. 5 6 '

Absclilitsse nnd Vereinbarungen

Abschlisse und Vereinbarungen werden ortlich durch
den Ortts- bzw. Kreisvorstand, bezirklich durch den Be-
=irksvorstand oder, soweit sich die Abschliisse oder Ver-
einbarungen uber die Bezirke hinaus erstrecken, durch
den Hauptvarstand unterzeichnet.

§ 7
Orllichke und bezirkliche Gliederungen
der Hauptiachabieilungen
. Wenn mindestens 50 Mitglieder, die zum Qrganisa-
tionsbereich einer Fachabteilung gehéren, in einer
Orts- bzw. Kreisverwaltung vorhanden sind, ist eine
Fachabteilung zu errichlen. |
7 Reicht die Zahl der Mitglieder zur Bildung einer Fach-
abteilung nicht aus, dann erfolgt die Zusammenfassung
im Rahmen der Bezirke. | :
3. In Antehnung an die bezirkliche Gliederung der Ge-
werkschalt werden Bezirksfachabteilungen errichiet.
4. Die Einteilung der Hauptfachabteilungen in Fachgrup-
pen gilt fiir die ortlichen bzw. bezirklichen Fachahtei-
lingen entsprechend.
3§38 |
Organe der Hauptfachahbteilungen

{. Die Oris- bzw, Kreisfachabteilungsleitung,

9. die Orts- bzw, Kreisfachabteilungsversammiung,
3. die Bezirksfachabieilungsieitung,

4. die Bezirksfachabteilungskonlerenz,
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der Hauptfachabteilungsvorstand,
die Hauptfachahteilungskonferenz.

§ 9
Orts- bzw, reisiachabtellungsleitung

' Die Orts- bzw, Kreisfachabteilungsleitung wird in den

ersten drei Monaten eines jeden Jahres durch die Mit-
gliederversammiung der Fachabteilungen gewdhlt.
Die ortliche bzw. Kreisfachabteilungsleitung besteht
aus fanf bis sieben Mitgliedern, die ihren Versitzenden
aus ihrer Mitte wihlen.

Der Vorsitzende der Fachabteilungsleitung hat Sikz

und Stimme in dem jeweiligen Kreis- bzw. Ortsvor-
stand. § 10

Auigaben der Oris- bzw. Kreisiachabteilungsleitungen
1.

Die Orisfachabteilungsleitung nimmt gemeinsam mit
dem Vorstand der Orts- bzw, Kreisverwaltung die be-
ruflichen und sonstigen Interessen der Mitglieder der
Fachabteilung wahr. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
bedien! sie sich der Organisationseinrichtungen der
Gewerkschaft. Elae getrennie Geschaftsidh-
run g ist nicht zulassig. .

. In Durchfiihrung ihrer Aufgaben nimmt sie die

Winsche, Anregungen und Beschwerden ihrer Mit-
glieder entgegen, bearbeliet sie und sorgt fir die
Weiterleitung bzw. ihra Abstellung In Zusammean-
arbeit mit dem Orts- bzw. Kreisvorstand und der be-
zirklichen Fachabteilungsleitung.

§ 11
Orts- und Kreisfachabtellungsversammlung

Innerhalb der Orts- bzw. Kreisfachabteilungen vwaerden
nach Bedarf, mindestens aber vierteljihrlich, Mitglie-
derversammlungen durchgefihrt. Die entstehenden
Kosten tragt die Orts- bzw, Kreisverwaltung. Der Vor-
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stand der Orts- und Kreisverwaltung ist zu jeder Ver-
sammlung einzuladen.

. An Stelle der Mitgliederversammlunigen kénnen Dele-

giertenversammlungen treten, jedoch ist zu einer Um-
wandlung das: Elnverstandnis des Bezirksvorstandes
einzuholen. |

Die Delegierten werden nach einem von dem Orts- bzw.
Kreisvorstand im Einvernehmen mit der Orts- bzw.

Kreisfachabteilungsleitung festgesteliten Schlissel ge-
wiahlt.

. In den Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen er-

stattet die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleitung einen
Tatigkeitsbericht, wobel die Mitglieder Gber die or-
ganisatorische Arbeit und den Stand ihrer beruflfichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange zu unterrichten
sind. In diesen Versammlungen soller Winsche, ARp-

regungen und Beschwerden vorgebracht werden kénnen.
g 12 -
Ortsiachgruppen _
Innerhalb der Orts- und Kreisfachabteilung bilden die
Mitglieder innerhatb jhrer Abteilung, entsprechend der
horizontalen Gliederung der Hauptfachabteilung Orts-
hzw. Xreisfachagruppen. |
Reicht die Mitgliederzahl zur Bildung einer Fachgruppe
nicht aus, so werden die Mitglieder bezirklich in einer
Fachgruppe zusammengefabt. |
Die Pachgruppe ist eine Untergliederung der Fachab-
teilung. Thre Tétigkeit hat beratenden Charakter.
Entsprechend ihrer Bedeutung muB sie in der Fach-
abteilungsleitung vertreten sein, mindestens durch
einen Vertreter mit beratender Stimme.

. Ortliche Fachgruppenversammliungen finden nach Be-

darf statt. Sie werden wvon der Fachabteilungsleitung
im Benehmen mit dem Orts- bzw. Kreisvorstand ein-
berufen. |
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Die entstehenden Kosten tragt die Orts- bzw. Kreis-
verwaltung.

Der Vorstand der Orts- bzw. Kreisverwaltung ist ein-
zuladen. § 13

Bezirksfachabteilungslelinng

. Die Bezirksfarhabteilungsleitung wird auf dexr Bezirks-

fachabteilungskonferenz gewahlt,

 Die Bezirksfachabteilungsleitung besteht einschliefilich

der besoldeten Fachabteilungsleiter bis zu 5000 Mit-

gliedern aus sieben Personen, bis zu 10 000 Mitgliedern

qus neun Personen und iber 10000 Mitgliedern aus

11 Personen. Der Vorsitzende der Bezirksfachabtei-

lungsleitung hat Sitz und Stimme im Bezirksvorstand.

Zueammensetzung und Wahlen der Bezirksfachabtei-

Jungsleitungen sind Aufgabe der Bezirksfachabteilungs-

konferenz. Die Wahlen der Bezirkstachabteilungslei-

tungen werden alle drei Jahre vor der Wahl der

Bezirksvorstinde vorgenommen.

a) Uber Einrichtung, Art und Umfang von Verwal-
tungsstellen der Bezirksfachableilungen entscheidet
der Bezirksvorstand auf Vorschlag der Bezirksiach-
abteilungsleilung.

b) Die Kosten der Bezirksfachabteilungsleitungen tragt
der Bezirksvorstand im Rahmen der ihm zur Ver-
fligung stehenden Mittel.

§ 14
Aufgaben der Bezirksiachabteilungen
Die Bezirksfachabteilungsleitung hat die Aufgabe, ge-
meinsam mit dem Bezirksvorstand die beruflichen und
sonstigen Interessen der Mitglieder der Fachabteilung
wahrzunehmen, insbesondere:

a} die Beschlilsse der Hauptiachabteilungskonferenz darch-

sufiihren und unter der Leitung des Bezirksvorstandes
sich an Verhandlungen jeglicher Art zu beteiligen,

44




b) dem Bezirksvorstand WVeiilreter der Fachabteilungen
fliir die Organisationen der Wirtschaft, der Verwaltuag,
der sozialen Selbstverwaltungskérperschaftten usw, vor-
zuschlagen,

c) unter Beachiung der Richilinien des Gewerkschafts-
vorstandes das berufliche Bildungswesen 2zu [érdern,
auf die entsprechenden Bildungseinrichtungen EinfluB
zu hehmen und das besondere Augenmerk auf die
Schulung der Betriebsrdate zu richten,

d} den Bezirksvorstand bel der Durchfiihrung der Be-
triebsritewahlen zu unterstiitzien und

e) die Bezirks{achableilungskonferenzen vqrzuhereiteu
und einzuberufen. = § 14

Die Lezirksfachabteilungskonferens

1. Die Bezirksfachabteilungskonferenz bhesteht aus den
direh die Ortsfachabteilungen gewidhlten Delegierten
und den Mitgliedern der Bezirksfachabteilungsleitung.
Die Sckhlusselzahl fir die Wahl der Delegierten wird
von dem Bezirksvorstand im Binvernehmen mit der
Bezirksfachabteilungsieitung festgestellt.

2. Die Bezirksiachabtellungskonferenzen werden durch
die Bezirksfachabteilungsleitungen im Einvernehmen
mit dem Bezirksvorstand einberufen. Eine Konferenz
mufl einberufen werden auf Verlangen des Haupt-
vorstandes oder wenn mindestens dreiviertel der dem
Bezirk angehurenden Ortsfachabteilungen dies be-
antragen,

3. Antrdge zur Bezirksfachabteilungskonferenz sind spi-
testens drei Wochen vor Stattfinden der Konferenz der

Bezirksfachabteilungsleitung einzureichen, Die Bezirks-

fachabtellung stellt die Antrdge spitestens eine Woche
vor der Konferenz den Delegierten zu,
4, Die Konferenz gibt sich ihre Geschiftsordnung selbst.

Die Kosten der Bezirkskonferenz tragt der Bezirksvor-
stand.
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Aunfgaben der Bezirksfachabteilungskonierenz

1. Die Aufgaben der Bezirksfachabteilunyskopferenz sind:

al Entgeqennahme des Geschdfts- und Tatigkeitsberichts
ungd BeschluBfassung dariiber.

b) Beratung und Beschlubfassung Gber die gesteliten An-
tragae

¢} Verhandlungen tber die fachlichen Angelegenheiten
im Bezirk,

d) Wahl der Bezirksfachabteilungen.

§ 17,
Bezirksfachgruppen

1. Innerhalb der Bezirksfachabteilung werden Bezirks-
fachgruppen gebildet. Ihre Tatigkeit hat beratenden
Charalkter, entsprechend der horizontaten Gliederung
der Hauptfachabteilung.

2, Jede Facharuppe muB in der Bezirksfachabteilungslei-
tung vertreten sein, mindestens durch einen Vertreter
mit beratender Stimme.

3. Bezirksfachgruppenversammiungen finden nach Bedart
statt. Die Einladung ergeht von der Bezirksfachabtei-
Iungsleitung im Einvernehmen mit dem Bezirksvor-
stand. Der Bezirksvorstand ist einzuladen. Die Kosten
der Versammlung werden von der Bezirtksverwaltung
getragen.

§ 18

Hauptiachableilungsvarstand

. Der Hauptfachabteilungsvorstand sowie der Vorsitzende
der Hauptfachabteilung werden auf der Hauptfach-
abteilungskonferenz gewéhlt,

2. Der Hauptfachabteilungsvorstand besteht je nach der
Stiarke der Abteilung einschlieBlich des Vorsitzenden
aus 7 bls 15 Mitgliedern, die aus ilhrer Mitte einen
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drei- bis flinfkopfigen geschéditsfihrenden Ausschull
wdhlen,

3. Die Wahl des Hauptiachabieilungsvorstandes sowie
die Wahl des Vorsitzenden der Hauptfachabteilung er-

folgt alle drei Jahre. Der Vorsitzende hat Siiz
und Stimme im Hauptvorstand.

§ 19
| Aufgaben des Hauptiachabieilungsvorstandes

Der Hauptfachabteilungsvorstand hat die Auigabe,

1. die Beschlisse der Hauptfachabteile»sskonferenz
durchzufiihren und unter Leitung des Hauptvorstandes
zentrale Verhandlungen an allen in Frage kommenden
Stellen zu fiihren,

2, dem Hauptvorstand Vertreter der Fachabtetlungen fir

Wirtschaft, Verwaltung und soziale Selbstverwaltungs-
kirperschaften usw. vorzuschlagen,

3. gemeinsam mit dem Bildungssekretariat des Haupt-
vorstandes das berufliche Bildungswesen in allen
seinen Zweigen zu bearbeiten, auf die entsprechenden
Bildungseinrichtungen EinfluB zu nehmen und das Be-
triebsratebildungswesen zu fdrdern,

4, in engster Zusammenarbei! mit den zustandigen Sekre-
tariaten des Hauptvorstandes und den beratenden
Ausschiissen an der Gestaltung der Tarifvertrage, der

Besoldungsordnung, des Arbeits- und Beamtenrechts
usw. mitzuwirken,

5. die Hauptabteilungskonferenzen vorzubereiten,
6. dem Hauptvorstand Vorschlage fir die Besetzung
hauptamtlicher Fachsekretdrstellen zu unterbreiten,

§ 20
Hauptiachabteilungskonferenz

1, Die Hauptfachabteilungskonferenz ist das oberste
Organ der Hauptfachabteilung, lhrer Beschlufifassung
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unterliegen alle beruflichen sowie die besonderen
wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheilen ihrer
Mitglieder, Die Beschlufifassung mufl in Ubereinstims-
mung mit den vom Gewerkschafistag und dem Haupt-
vorstand herausgegebenen Richtlinien stehen,

_ Dije Konterenz findet alle drei Jahre statt und

wird im Einvernehmen mit dem Hauptfachabtejlungs-
vorstand durch den Hauptvorstand einberuten, Dileser
stellt die Richtlinien fiir die Delegation auf, setzi-die
Tagesordnung fest und bestimmt! den Tagungsort (§ 26
der Saizung).

. Die Konferenz muf spitestens acht Wochen vor dem

Gewerkschafistag statthinden.

. AuBerordentliche Konferenzen finden auf Verlangen

des Hauptvorstandes, auf Antrag der Mehrheit der Be-
zirksfachabteilungen oder von mindestens dreivieriel
der Ortsfachabteilungen statt. Die Zustimmung des
Hauptvorstandes mufl eingeholt werden,

. Die Mitglieder des Hauptfachabteilungsvorstandes, der

Vorsitzende der Hauptfachabteilung und die Vor-
citzenden der Bezirksfachabteilungen haben auf der
Konferenz Sitz und Stimme,

. Mitglieder des Hauptvorstandes haben das Recht, an

der Konferenz teilzunehmen, sich an der Diskussion
zu beteiligen und zur Geschéftsordnung zu sprechen.

. Dic Einberufung der Hauptfachabteilungskonferenz

mubB spitestens zwdlf Wochen vor dem festgeselzten
Termin erfolgen.

. Antrage sind spétestens fiinf Wochen vor dem Termin

iiber die Bezirksfachalteilungsleitungen einzureigaen
und missen spatestens drei Wochen vor der Konierenz
durch den Hauptfachabteilungsvorstand bekanni-
gemacht werden.

, Die Hauptfachabteilungskonferenz gibt sich ihre Ge-

schiftsordnunyg selbst,
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§ 21
Auigaben der Haupliachabieilungskonierenz

Die Aufgaben der Hauptiachableilungskonierenz sind:

1. Entgegepnahme des Geschafts- und Titigkeitsbericnties
des Hauptfachabteilungsvorstandes wund Beschluii-
fassung dariber,

2. Aussprache und BeschluBifassung zu den die Haupt-
fachabteilung betreffenden Angelagenheiten inner-
organisatorischer und personeiler Art,

3. Wahl des Hauptfachabteilungsvorstandes,

Wahl des Vorsitzenden der Hauptfachabteilung,
Kandidatenbenennung fiir die Wahl des HMHaupivor-
standes, | -

4. die Behandlung aller Angelegenheiten der Fach-

aruppen. § 29

Siiz der Hauptiachabtellungsleilong

Der Sitz der Hauptfachabteilung ist am Sitz des Haupt-
vorstandes. Das fir die Erledigung der laufenden Ge-
schifte einzurichtende Biiro untersteht dem Vorsitzen-
den der Hauptfachabteilung. Dem Bedarf entsprecliend
sind dem Hauptvorstand Varschlage fir die Einstellung
weiterer Sekretare zu machen. .
| § 23 :
Fachgruppenveriretuny im Hauptiachabteilungsvorstand
{. Fiicr den Bereich der Hauptiachasbteilung werden fur
*  die durch den Hauptfachabteilungsvorstand naher zu
bézeichnenden Berufsarten Fachgruppen errichtet.
2. Die Fachgruppen haben beratende’ Funktionen. Bie
miissen in der Hauptfachabteilungsleitung mit Sitz und

Stimme vertreten sein, o -

3, Zur Einberufung von Hauptfachgruppenkonferenzen
ist der Hauptfachabieilungsvorstand nach Verstandi-
gung mit dem Hauptvorstand berechtigt (§ 26 Abs.2

der Satzung].
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Satzungen

der Cewerkschaftlichen Unterstutzungs-
einrichtung fiir Verkehrsberufe aller Wirt-
‘ schaftszweige im Rahmen des

Deutschen Gewerkschaftsbundes ,,GUV"

Anschrift der Hauptgeschaftstelle:
Gewerkschaftliche Unterstittzungseinrichtung
filr Verkehrsherufe LGUVY, Stuttgart, Rote Str. 2A
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Name und Sitz

Die von den beteiligten Gewerkschaften gegriindete Un-
terstiitzungseinrichtung fihrt den Namen ,,Gewerkschaft-

liche Unterstilzungseinrichtung fiir Verkehrsberule
GUV"™,

Die GUV hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2
Zwerck

Die GUV hat den Zweck, gewerkschaftlich organisierte
Arbeitnehmer der Verkehrsberufe aller Wirtschaftszwelge
zum Schutze gegen Berufsgefahrem und daraus hervor-
gehende finanzielle Schiden zusammenzuschliefen.

Die GUV hat neben der beruflichen Betrenung ihrer Mit-
glieder die besonderen Auigaben: =

a) Inhaftierungsunterstitzung,

b) erweiterter Recht-séchutz.-

¢} Schadenersatzleistung in Notfdllen,
d) Sterbegeldunterstitzung.

§ 3
Erwerb der Mitgiledschait

_.,___1Sﬁmtliche' Arbeitnehmer der Verkehrsberufe aller Wirt-
“schaftszweige, soweit sie Mitglieder einer dem Deut-

schen Gewerkschaftsbund angeschlossenen Gewerk-
schaft sind, k6nnen Mitglieder der GUV werden. Zum Er-

werb der Mitgliedschait ist die Unterzeichnung einer Bei-

trittserklarung und die Entrichtung einer Aunfpahme-
gebithr erforderlich.

. Bei Ubertritten von Gewerkschaftsmitgliedern aus einer

dhnlichen Unterstiitzungseinrichtung werden die dort ge-
leistelen Beitrige voll angerechnet. |

5

§ 4
Beendigung der Mitgliedschail

. Die Mitgiiedschalt endet:

1. durch Tod,

9. durch Ausiritt oder Ausschluf aus den Gewerkschaften,
3, durch Beitragsriickstand von mehr als drei Monaten,
4. durch Kiindigung.

Die Kindigqung ist nur mit einer Frist von drei Monaten,

jeweils zum Quartalsende, moglich. Sie hat schriftlich zun
erfolgen.

_ & 5
* Aufnahmegebithr nnd Beiirdge

Die Aufnahmegebiihr betrdgt 1,— DM. Sie entfailt bel
Ubertritten nach § 3, Abs. 2. Die Beitrige sind menatlich
zu entrichten, Sie befragen in

Gruppe A 1,20 DM (darunter fallen alle berufstdtigen
Krafttahrer von nichteigenen Fahr-
zeugen);

Gruppe B 0,80 DM {darunter fallen alle StraBenbahner,
| Kleinbahner, Eisenbahner und Bar-
kassenfilhrer); |

Cruppe C 0,50 DM (darunter fallen solche Mitglieder
~der ,,GUV", die aus dem WVerkehis-
dienst ausgeschieden sind und
ihre Anwartschaft aufrechterhallen
- wollén). '
Die Einzugs- bzw. Verwaltungsgebihr betragt 0,10 DM.
Bei Krankheit, Arbeitslosigkeit oder Haft von mindestens
vier Wochen kann auf Antrag der Beitrag gestundet
werden.,
Wihrend der Dauer der Zahlung von Betrdgen nach
Gruppe C konnen nur Leistungen nach Gruppe C gewadhrt
werdenn. -
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Die Unterstiitzang kann bils zur Dauer von sechs Monaten

§ 6 gewalrt werden. Sie wird nicht gewdhrt, wenn der Un-
Leistungen fall sich auBerhalb des Dienstes ereignet hat.
e GUV"” gewadhrt [ir Schadensfille, die bei der Berufs- | § B

ausiibung entstanden sind, fiir Mitglieder in den Gruppen
A und B folgende Unterstiitzungen:

a) Rechiaschuiz iber den in den Verbandssatzungen der
einzelnen Gewerkschafien vorgesehenen Rechtsbei-

Sterbegeld

Reim Ableben eines Mitgliedes wird zu dem von den Ge-
werkschaften laut Salzungen vorgesehenen Sterbegeld

stand hinaus, soweit es sich um Rechtsstreitigkeiten fiir alle Gruppen (A, B und C} ein zusatzliches Sterbegeld

aus Schadenstillen, die aus der Berufsausiibung ent- gewdhrt, Es betrdgt nach Entrichtung von:
standen sind, handelt; 12 Monatsbeitrdgen . . . . ., 40— DM

e e Y L R B bl b aag e

bj der Rechisschutz 2u Abs.a umfaSt die Zahlung des 23 Eﬂﬂﬂfﬂgﬂfgﬁqﬂ Coe e Igg.— g:id
sachkundigen Verteidigers und die Satze sdmtlicher F iﬂ Mﬂﬂﬂtshﬂft ~gemw . - .. IBDI_ =
ans den Gerichtsverfahren entstehenden ProzeBkosten; onatsheliragen . . . . . 10U~ i

| 60 Monatsbeitrdgen . . . . . 200~ DM

-) Scha istui i el '
) denersatzleistung oder Zahlung einer Bube bei. Beim Tode durch Berufsunfall wird das zustehende

Verurteilun f Grund tzlich i im- |
fung awt Grund gesetzlicher Haftpilichtbestim- Sterbegeld in doppelter Hohe gezahlt.

m der ahnli
ungen oder ahnlicher Gesetze und Verardnungen, Fiir die nach § 3, Abs.2 iihergetretenen Mitglieder wer-

Fiir Schaden an eigenen Fahrzeugen wird Schadenersatz E d 1. Juli 1945 qgeleisteten Deitrige voll ange-
nicht gewahrt. Die Leistungen beginnen nach Entrichtung | ?:zhn;te ab : g g J

des ersten Monatsheitrages.

& 7
Famiillenunlerstiitizung heli Hait

Unterstutzung wird gewdhrt, wenn ein Mitglied mfulge
eines Verkehrsunfalls in Haft genommen oder durch ein
Gerichisverfahren zu einer Freiheitsstrafe verurteilt: wird.
In diesen Féllen wird die Unterstiitzung an die Famlilien-
angehdrigen ausbezahlt. Diese betrdgt nach Entrichtung
von:

§ 9
Organe der Unterstiitzungsvereinigung
Die Organe der ,,GUV" sind:

1. Verwaltungsrat,

2. Haupigeschdftsfithrung,
3. Bezirksverwaltung,

4, drtliche Verwaltung.

Die Geschiiftsfihrung unter 3 und 4 wird in Persanal-
union mit den Geschifissiellen der Gewerkschalt Oilent-
liche Dienste, Transport und Verkehr durchgefuhrt

Richtlinien {iber. die Funktion dieser Organe beschliefi
r Verwaltungsrat. Der Verwaltungsrat wird fir die
er von zwm Jahren von den beteiligien Gewetk-

[ LSS I p— - -
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e 12 24 48 Monatsheitrigen

fir die Ehefrau 8,—DM 8,—DM 10,— DM pro Wnche //‘p; g
fiir jedes Kind P
unter 16 Jahren 3,—DM 3~DM  3,— DM pro Wuch.a: £

im Hachstfall . .18—DM 21,— DM 24,— DM pro Wncl?reu
{0
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§ 10
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus:
a) 1 Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes,

b] 3 Verireter der Gewerkschaft Uilentliche Dienste,
Transport und Verkehr,

c) je 1 Vertreter der der ,GUV" angeschlussenen Ge-
werkschaften.

Der Verwaltungsrat liberwacht die Geschdltsfiihrung bei
ihrer Tatigkeit.

Dem Verwaltungsrat obliegt insbesondere die Beschlul-
fassung:

a) iiber die Satzungsdnderungen und Erganzungen,
b) iber Beschwerden der Mitglieder, |

c) fiber Anlage und Verwendung des vurhandenen Ver-
maogens.

Der Verwaltungsrat hat das Recht, jederzeit eine Kassen-
revision anzuordnen, jedoch muf mindestens einmal im
Jahr eine Revision durchgefithrt werden.

Der Verwaltungsrat hat das Recht, weuere Gewerkschaf-
ten zum Beitritt zuzulassen.

| § 11
Geschditsliihrunig

Die Geschifte der ,,GUV" fiithrt ein Geschadfisfithrer, der
vom Verwaltungsrat bestellt wird. Per Geschaftsfihrer
vertritt die ,,GUV" nach auBlen und gegeniiber den Mit-
gliedern. IThm obliegt die laufende Gaschéafisfiihrung der
AGUV", Er ist dem Verwaltongsrat Hir die gesamte Ge-
schaftsfiihrung verantwortlich. Er ist wverpflichtet, die

vom Verwaltungsrat aufgestellten Anweisungen fiir die
Geschaftsfiihrung zu heachten.
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DGB

Deutscher Gewerkschaftsbund
Der Bundesvorstand

Satzung

der Unfallunterstiitzungskasse
fiir Gewerkschaftsfunkiionare

§ 1
NWName und Sitz

Die Kasse fiihrt den Namen: ,Unfallunterstiitzungskasse
fiir QGewerkschaftsfunktiondre des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes”,

Sie hat ihren Sitz beim Bundesvorstand des Deutsdhen Ge-
werkschaftsbundes in Diisseldorf.

Die Kasse umfaBt. alle ehren- und hauptamtlichen Funk-
tionidre des Deutschen Gewerkschaltsbundes und der an-
geschlossenen Gewerkschaften.

§ 2

Organe

" Oberste Organe dieser Kasse sind der Bundesvorstand

und Bundesausschufl des Deutschen Gewerkschaltsbundes,
Bundesvorstand und BundesausschuB haben die Aufgabe,
den Kassenvorstand zu wdhlen, nach Bedarf Satzungs-
anderungen zu beschliefen und die Tatigkeit des Kassen-
vorstandes zu itherwachen,

§ 3

Der Kassenvorstand fiihrt die Geschifte der Kasse. Er be-
steht aus sechs Personen, unter denen sich der Haupt-

kassierer des Deutschen Gewerkschaftsbundes befinden
mub.
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Die Entscheidungen des Kassenvorstandes bediirlen der
Zustimmung des Bundesvorstandes.

Gegen aie Entscheidungen stelit den Betroffienen das Ein-
spruchsrecht an den Bundesausschull zu, Der Bradesaus-
schull entscheidet endgiiltig.

§ 4
Aufgaben der Kasse

Die Kasse hat die Aufgabe, den ehren- und hauptamtlich
tatigen Funktiondren, welche bei der Durchi{ihrung der
ihnen Ubertragenen Organisationsarbeiten einen Unfall-
schaden erleiden, eine Unterstiitzung zu gewdhren.

Bei Unfalltod eines Funktiondrs kann den Hinterbliebenen
eine Unterstiitzung gewahrt werden.

§ 5
Umfang der Unterstiifzungen

Samtliche ﬁnterstﬁtzungen sind f{reiwillige und konnen
jederzeit widerrufen werden. Ein klagbares Recht hierauf
besteht nicht.

In der Regel kann eine Unfallunterstiitzung bheim Vor-
liegen folgender Voraussetzungen gewidhrt werden:
a) bei voriibergehender Erwerbsunfdhigkeit;
b) bei davernder Erwerbsunfihigkeit;
¢) bei Heilverfahren:
d} bei Tod.

_ 5 6

Hihe der Unterstiitzungen

Bei der Berechnung aller Unfallunterstiitzungen werden

Leistungen, die auf Grund vertraglicher oder gesetzlicher
Anspriiche fiir Unfallfolgen gezahlt werden, voll beriick-
sichtigt. Unabhéngig hiervon bleiben die Anspriiche aus
privaten Versicherungsvertragen,
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§ 7
Die Unterstiitzungen erstredcen sich auf:

a} Krankengeld:

Bel voriibergehender Erwerbsunfihigkeit durch Urfall
(§ 4) kann der volle Unterschiedsbetrag des entgange-
nen Netto-Arbeitsverdienstes als Krankengeld gezahlt
werden. Die Zahlung dieses Krankengeldes wird, so-
weit nicht andere Bestimmungen Anwendung finden,
mit dem Tage der Feststellung der Invaliditdt, spite-
stens nach 360 Tagen, beendet.

b) Invalidenrente:

Bei voller Invaliditdt kann eine Rente gezahlt werden,
die unter Anrechnung der in § 6 genannten Anspriiche
bis 75 % des letzten. Brutto-Jahresarbeitsverdienstes
betragen darf. In Féllen besonderer Hirte {Jugendliche
und Nichtvollbeschéftigte) kann {iber diesen Satz hin-
ausgegangen werden.

c) Heilverfahren:

Durch Unfall verletzten Funktiondren kann zur Milde-
rung oder Behebung von Unfallfolgen ein Heilverfahren
oder Ersatz sonstiger Kosten gewiihrt werden.

- d) Hinterbliehenenrente:

Tritt der Tod durch Unfall sofort oder innerhalb eines
Jahres als Folge dieses Unfalls ein, so kann an die Ehe-
fran des Verstorbenen oder andere unterhaltsherech-
tigte Hinterbliebene eine einmalige Abfindung gezahlt
werden. An Stelle dieser Abfindung kann eine Rentep-
zahlung in Hoéhe bis zu 80 % der im Erlebensfalle des
Mannes gezahlten Rente treten.

Fir unversorgie Kinder bis zum 18.Lebensjahr, oder
sowelt sie sich noch in der Berufsaushildung befinden,
kann ein Zuschlag gezahit werden,
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$ 8
Aufbringung der Mittel
Der Deulsche Gewerkschaftsbund ist Triger der Unfall-
unterstitzungskasse. Er tragt die Kosten Iur alle Unter-
stiitzungen und zahlt fir diesen Zwock an die Kasse einen
laufenden monatlichen Zuschull von DM 10 000, —. MNot-
wendige Anderungen des Zusdiusses bheschlieft der Bun-
desausschui,
Die Unterstiitzungsberechtigten sind von einet Beitrags-
leistung befreit.
§ 9

Artragsveriahren

Alle Antrige auf Unterstiitzung sind von den Antrags-
berechtigten (ber die Hauptvorstande der zustdndigen Ge-
werkschaft an den Kassenvorstand der Unfallunterstit-
zungskasse zu richten.

Der Uniall ist der zustdndigen Gewerkschaft unmittelbar,
spdtestens jedoch innerhalb voun acht Tagen, zu melden.
Die Antragsteller haben alle Unterlagen beizubringen, die
der Kassenvorstand Fir erforderlich halt.

§ 10
Inkrafttreten
Die Unfallunterstiitzungskasse tritt mit Wirkung vom 1.Ja-

nuar 1950 in Kraft,
8 11

Ubernahme gleicher Einrichtungen

Die bisherigen Unfallunterstlitzungskassen des Deutschen
Gewerkschaftsbundes fiir die britische Zone und des All-
gemeinen Gewerkschaftsbundes Rheinland-Pfalz werden
mit ihrem Vermogen und allen Verbindlichkeiten liber-
nommen. .

Beschlossen vom Bundesausschull am 24./25, Januar 1950.

. Druck: Bartholdy & Klein, Berlin MBS




