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der Gewerkschaft Offentliche Dienste
Transport und Verkehr |
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- schaftstag in Frankfurt (Main} — 3. bis 7.Maj 1955 —
gefaBten Beschliisse sowie der vom Gewerkschafisbeirat
am 19. und 20. Oktober 1956 Zu Bremen mit Wirkung vom
{-Januar 1957 und am 25. und 26. Aprit 1957 zu Minchen
vorgenominenen Anderungen)
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9 1

Name, Siiz und Organisationshereich

. Die Organisation fithrt den Namen ,Gewerkschaft

Oifentliche Dienste, Transport und Verkehr®, abge-
kiirzt OTV.

. Sje hat ithren Sitz in der Bundeshauptstadt. Der vor-

ldufige Sitz des Hauptvorstandes ist Stuttgart.

. Die ,OTV" ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-

bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gewerkschaftsbewegqung. Thr Organisationsbereich er-
streckt sich vorliufig auf das Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland und Berlin.

§ 2
Organisationsgebiet

Die JOTV* umfaBt folgende Crganisationsgebiete:

Bundes- und Linderverwaltungen und -betriebe, Kor-
perschafien des Offentlichen Rechts einschlieBlich der
Arheitsverwaltung und der Sozialversicherung, aus-
lindische Vertretungen, Militdrbetriebe und -verwal-
tungen;

Kommunale Betriebe und Verwaltungen, offentlicn-
rechtliche Sparkassen und Bankinstitute;

Gas-, Wasser- und Elektrizititswirtschaft;

Polizei einschlieBlich deren Verwaltungen und Betriebe;
Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische [nstitute;
Uffentliche Nahverkehrsbetriebe und nichtbundes-
eigene Eisenbahnen;

Hafenbetriebe, Hafenverwaltungen, Hafenbahnen, See-,
Kiisten- und Binnenschiffahrt einschliefilich Hochsee-
und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;

Luftfahrtwesen, Kraftverkehrsbetriebe, Privater Trans-
port, Speditions- und Handelsbetriebe.



L

& 3
Zwock und Ziel

1. Zwed und Ziel der Gewerlksadiaft i1st:

a}l Walhrung der wirtschaftlichen, sozialen, kulturelien
and beruflichen Interessen der Mitglieder unter
Aussdialtung aller parteipolitischen und religiosen
Fragen,

b) Durchsetzung der vélligen Anerkennung des Wertes
und des Rechts der Arbeif.

. Zur Grreichung dieses Zieles stelll sich die Gewerk-

schaft folgende Aulgaben:

a) Gewinnung aller 1m Orqanisationsgebiet beschal-
tigten Arbeiter, Angestellien und Beamten far die
Gewerkschaft,

b} Schaffung glinstiger Arbeits- und Lebenshedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch den Abschluf von kollektiven Vertragen,

t) Demokratisierung der Wirtschatt und der Verwal-
tung durch Erringung des vollen Mitbestimmungs-
rects,

d) Einleitung und Durchfithrung der Betriebsrate-
wahlen sowie Unterstiiizung der Betriebsrite bei
der Erfiillung ibhrer Aufgaben,

e) gewerkschaftliche Erziehung und Sdualung dex
Mitglieder, ‘besonders der Funktiondre und Be-

trichsrdte,

f) Aufkldrung iiber den Stand der Snziafgesetzgebuﬁg.
des Arbeits- und Beamtenrechis sowie Mitwirkung
bei -der Schaffung neuer dieshezdglicher Gesetze,

g) Erringung eines besonderen Schutzes fir Jugend-
liche und Frauen, |

h} Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen, -
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i| Unterstittzung soldher Miiglieder, die Dbei «aer
Walrrnehmung gewerksdialtlicher Aufgaben gemal-
regelt wurden und Schaden erlitten,

lt) statistische Erhebungen,

) Pllege und Firderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder,

m) Zusammenarbeit mit den gleichgearieten deutsdien
und ausldndischen Gewerkschaften und internatio-
nalen Gewerksdiaftsvereinigungen,

n} Gewhhrleistung der Menschenrachte, Festigung und
Aushan der Demokratie sowie Erhaltung des Welt-
irieclens,

o) Herausqabe ciner den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerlschafispresse.

§ 4
Erwerh der Milgliedschail

, Jeder im Organisationsgebiet der Cewerkschaft be-

schiftigte Arbeiter, Angesteilte und Beamte kann oline
Unterschied der Nationalitdt, der Parteizugehorighkeit,
der Konfossion, der Rasse, des Alters, ces Boerufeg
oder des Geschiechts nach Stellung eines Aufnahme-
antrages und Zahlung des Beitrittsgeldes die Mitglial-
schaft erwerben. Von der Mitgliedschaft sind Gegnet
dar Demokratie ausgeschlossen,

Uber die Aufnahme in die Gewerksdhaft antsclieidet
der Orts- bzw, Kreisvorstand.

Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages stehit

dem Aufnahmesuchenden das Rechit der DBeschwerds
an den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzierer cnts

scheidet endgiiltig.

Mitglicder, die in zwei Gewerkschalten orianpisiert
sind, kénnen in unserer Qrganisation lkeine Funltion
ubernehmen,

Ln
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Die Mitgﬁiedsdmft endet: -
a) durch Tod,

6 f

Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-

Das Beitrittsgeld betrdgt 1,— DM. Fiir Jugendliche
unler 18 Jahren und im Lehrverhiltnis Befindliche be-

triaqt das Beitrittsgeld 0,50 DM.

Mit der Beitrittserklérung erkennt das Mitglied die
Satzung unserer Gewarkschafi sowie die Beschlisse
der Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an.

Die in friheren Gewerkschalten bis 1933 nachgewie-
sene ununierbrochene Mitgliedschaft wird angerechnet,
sofern der Eintritt vor dem 1. Julj 1947 vollzogen wurde.
In Zweifels- und Hirtefdllen entscheidet der geschifis-
fithrende Hauptvorstand.

& 5
DObeririit

_wWird fiir ein Mitglied eine andere Gewerkschaft zu-

gtandig, z. B. durch Arbeitsplatzwechsel, so soll es, wenl
die Beschidftigung langer als sechs Monate dauert, zur
zustindiq gewordenen Qewerkschaflt Gbertreten.

Der Obertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur

nach Ubertrittsmeldung durch die Orts- hzw., Kreis«

verwaltung der zujetzl zustindigen Gewerksdiaft an
die neue Gewerkschaft erfolgen. :

gliedshudh zu vermerken. | o
Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrodchien

war. | .
Beim Ubertritt wird. Beitrittsgeld nicht erhoben.

§ 6 |
Beendlgung der Mitgliedschait

>
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bj durch Austritt, der schriftlich unter Beifiigung des Mit-

gliedsausweises gegeniiber der Orts- bzw. Kreisver-
waltung der Gewerkschaft 2u erkld-en ist,

¢) wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung langert
als Twolf Wochen bzw. drei Monate im Rilckstand ist
und Stundung nicht gewdhrt wurde,

2
d) durch Ausschluf.

§ 7
Ansschluft aus der Mitglledschalt

1. Der Ausschluf kann erfolgen auf Grund gewerkschafts-
schiadigenden und satzungswidrigen Verhaltens,

5 Der Ausschiufi erfolgt auf Antrag der Mitqlieder- bzw.
Delegiertenversammiung der Ortse bzw. Kreisverwal-
tung tber den Bezirksvorstand durch den Hauplvor-
stand. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist Gelegen-
heit zu geben, sich zn rechtfertigen.

2. In besonderen Fillen kann ein Orts-, Kreis- uoder
Berirksverwaltungsvorstand einen  AwusschluBantrag
stellen. Dieser Antrag mu8 dem geschafisfiihrenden
Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist verpflich-
tet, den Antrag dem Hauptvorstand in seiner nichsten
Sitzung zur Entscheidung vorzilegen.

4. Gegen den AusschluB steht dem Mitgtied innerhalb
von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ausschlusses
Berufung beim Gewerkschaftsausschufl zu. |

5. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsausschusses
ist Berufung an den nichsten Gewerkschattstag oder an
den Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vor dem Ge-
werkschaftstag einberufen wird, zulassig.

8. Wahrend des Ausschlafverfahrens ruhen Redhte and
Plichten des betrefienden Mitgliedes.
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§ 8
Wiederauinahme

. Die Wiederaufnahme der wegen Beitragsriickstand aus-

geschiedenen Mitglieder kann durch die Oris- hzw.
Kreisvorstinde erfolgen, ’

. Aus einer dem Deutschen Gewerkschaltsbund ange-

gliederten Gewerkschalt ausgeschlossene Mitglieder
xénnen anf besonderen Antrag durch den Hauptvor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern im Aus-
schlufverfahren nichi etwas anderes festgelegt wurde.

. Wiederaufnahme gilt als Nenaufnahme.

§ 9
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bereich einer anceren Orts- bzw,

Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt
zustindigen Verwaltung abzumelden und bei der

neuen Verwaltung anzumelden,

Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver-

merken. Die Karteikarte bzw. eine Abschrift derselben
1st der zustandigen Orts- bzw., Kreisverwaltung zu
ibersenden, =
’ | o § 10

| Beitrige

 Jedes Mitqiied -ist zur satzungsgemaifen Beitragszah-

lung verpfliichtét, ! '

LT I

2. Beitrige werden wddhentlich oder monatlich nach dem

regelmiBigen Bruttoverdienst entrichtet. Kinder-

zuschlige werden dabei nicht in Anrecinung gebradht, -

Die Aufnﬁi'nﬁiﬁéqehﬁhr und die qeleisté;ert Beitrige
warden durch Einkleben von Marken in die Mitgtieds- -

karte oder in das Mitgliedsbuch quittiert. _

i
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4. Vom Volibeitrag sind die Mitglieder auf Antrag wah-

rend der Dauer nachweisbarer Krankheit und Arbeits-
losigkeit befreit. Die Befreiung erfolgt nicht, wenn
bei Krankheit auf Grund tariflicher und gesetzlicher
Regelung mindestens drel Viertel des bisherigen Ein-
kommens erreicht wird. Beim Bezug von Streikunter-
stiitzung ist der Beilrag entsprechend dem Einkommen
zu entrichien.

' Rentner und Pensiondre mit einem monatlichen Ein-

kxommen bis zu 200,— DM zahlen den Anerkennungs- .
beitrag. )

iThersteigt das monatliche Einkommen 200,— DM, so
:ct statt des Anerkennungsbeitrages der Beitrag nach
der Beitfagstabelle zu entrichten, wobei nur das Ein-
kommen zugrunde gelegt wird, das den Betrag von
200 — DM monatlich iibersteigt. Der Anerkennungs-
beitrag betrdgt 0,10 DM pro Woche bzw. 0,50 DM pro
Monat. .

_ Die Unterstiitzungsleistungen richten sich nach der

Hohe der geleisteten Beitrage und der Mitgliedsdauer.
Es ist jedem Mitglied freigestellt, eine hohere als die
fiir ihn giltige Beitragsklasse zu zahlen.



6. Die Wodchen- bzw, Monatsbeitrige staffeln sich wie folgt:

v i 5 11
Wochen-  Wochen- Monats:  Monats. 1 Unterstlitzungen
elnkommen  beltrdge einkommen  beitrige : . Allgemeines
DM oM DM DM | Nach Ablauf der festgelegten Wartezeit gewdhrt die
Anerkennungsbeitrag 0,10 0.50 |I Gewerkschaft folgende Unterstitzungen:
_ j 4. a) Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung,
Klasse 1 bis 20— 020 bis  80,— 0,80 b} Inhaftierungsunterstiitzung infolge agitatorischer
. 2 . 95— 030 . 100— 1,20 | Tatigkeit fir die Gewerkschaften,
3 08 ‘ \ ¢} Sterbeqgeld,
i i T 0,35 . 120 1,60 ' d) Arbeitslosen- oder Krankeununtersiiitzung,
. 4 . 34— 045 . 150~  2,— | e) Notfallunterstiitzung,
: i : :
.5 41— 0,55 180 2,40 f) Invalidenunterstiitzung.
2. Alle auf Grund dieser Satzung zu gewdhrenden Unter-
. 6 » 43— 065 » 210— 2,80 stiitzungen sind freiwillige Leistunaen. Ein klagbarer
., 7 , 56— 0,75 240, — 3,20 Rechtsanspruch auf diese steht weder dem Mitglied
| noch dessen Angehdrigen oder anderen Personen zu.
- 8 " 64*“ 0.85 . 270,— 3,60 ! 3. Die Unterstiitzungeh konnen mit rechtlicher Wirkung
« S ., TFi— 0,95 . 300,— 4— weder verpfindet noch an Dritte tbertragen werden.
| 4, Die Unterstiitzungen werden nur fir Mitglieder ge-
- 10 B 1,05 e 343 4,60 zahlt, die mit ihren Beitrigen nicht l3nger als acht
. 11 . 90— 1,20 ., 39)— 520 Wochen bzw. zwei Monate im Riickstand sind und ihre
19 105 | - Beitrige entsprechend ihrem Einkommen gezahit haben.
F » 105— L4 -« 430~ 6,— 5. Bei Berechnung der Unterstiitzungssitze kommen our
« 13 . 120,-— 1,60 , 525 7 diejenigen Wochen bzw. Morate in Betracht, fur welche
. - die satzangsgemé&Ben oder dariber hinausgehenden
. 14 - 39— 18 . 600— 8— Vollbeitriage entrichtet sind. ITm voraus gezahlte Bei-
freiwillige Beitrdge 10,— | trage weiden nicht beriucksictigt.
6. Die Berechnung der Unterstiitzungssitze erfolgt auf
' y 12— - -~ der Grundlage des Durchschnitisbeitrages der letzten
. . | 15— " 52 Wochen bzw. zwdlf Monate,
'
- 7. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die
: T - 20,— nach Ziffer 4 riickstindigen Beitrdge von der Unter-

| | stiitzung in Abzug zu bringen.
0 | | :i ) |
| L | | .
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8. Uber Unterstiitzungsantrige entscheidet in Zweifels-

fallen der geschaftsfihrende Hauptvorstand endgqgiiltig.

II. Strelk- und GemafBregeltenunterstiitzung

1. Die Streikunterstiitzung betrigt nach einer Beitrags-

zahiung von:

Wodhen- Monats- 13 22 156
Klasse beltrag heitrag Wodhen Wodien Woadien
DM DM D DM DM
(w&thentlich)
1 0,20 0,80 4,50 5,40 6,—
2 0,30 {,20 6,75 8,10 9, —
3 0,35 1,60 7,90 945 10,50
d 0,45 27— 10,15 12,15 13,50
5 0,55 2,40 12,40 14,85 16,50
6 0,65 280 14,65 1755 19,50
7 075 320 1690 2025 22,50
8 085 360 19,15 2295 2550
g 0,95 4— 21,40 25685 28,50
10 1,05 460 2365 2835 3150
11 1,20 520 27— 3240 36—
12 140 - 6— 31,50 3780 42—
13 1,60 7— 36— 4320 48—
14 185 ~8.— 4165 4995 5550
freiwillige Beitrdge 10,— 51,80 62,30 69,20
. . 12— 6230 7475 83,10
. . 15— §7.85 9345 103,85
. o 20— 103,85 124,60 138,45

12

. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der in
" den letzten 13 Wochen durchschnittlich geleistete Bei-

trag mafigebend.

. Fiir Ehegatten und unterhaltsberechtigte Kinder wird

ein wodchentlicher Zuschull zur Streikunterstitzung von
je 3~— DM gewahrt,

. Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird die

Familienzulage sowie die Zulage {iir jedes Kind unter
18 Jahren nur an einen Ehegatien ausgezahlt.

. Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung beginnt mit

dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom
ersten Streikiag. Bei nicht vollen Sireikwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage = /4 der wochentlichen
Unterstiitzung umgrrechnet.

. Bei MaBregelung c¢elten die gleichen Sédtze wie bei der

Streikunterstiitzong. Uber die Gewdhrung und Dauer
der Gemafregeltenunterstiitzuny entscheidet in jedem
Falle der geschiftsiithrende Hauptvorstand.

1. Arbeitslosen-/Krankenunterstitfzaug
Allgemeines

. Das Mitglied, das Artheitslosenunterstiitzung beantragt,

mub arbeitsfihig, arbeitslos und bei dem zustdndigen
Arbeitsamt als arbeitslos und arbeitsuchend gemeldet
sein.

Das Mitglied, das Krankenunterstiitzung beantragt,

mubB seine Arbeitsunfihigkeit durch arztliche Bestati-
gung (z. B. Krankenschein) nachweisen. :

. Das Mitglied muB mindestens 52 Wochenbeitriage bzw.

swilf Monatsbeitrige in satzungsgemdfer Hohe ge-

Ileistét haben. -
Die Wartezeit betrigt 8 Tage. Sie beginnt mit dem Tage

der ersten Arbeiislosmeldung beim Arbeitsamt bzw,. mit
dem Eintriit der Arbeitsunfahigkeit durch Krankheil.

13
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4, Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung Erkran- 6 Hi
. . Hoh
kung ein, so wird an Stelle der bisherigen Arbeits- e der Unterstilizungssdize

losenunlerstiizung unter Anrechnung der seitherigen

und Dauner der Untersliitzung

—_

; Leistung die Krankeounterstutzung gemdl Absatz © o o o
weltergezahlt. ’ v 5 = %%
ﬂ @ o .8 =gt Berugadaner
L 5 Wird bei Arheitslosigkeit oder Erkrankung die dem i €5 424 bel Entrichlung von
| Mitglied zustehende Bezugszeit nicht erschopft, so 2 .EE’ 33 E 23 jjl]cu w:ﬁenbeufﬂgen
; bleibt die restliche Bezugszell erhalien. 2 EE’E EE EE ]
| Tritt innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung einer OM oM oM Worhen Wodien Wochen

Arbeitslosigkeit oder Krankneit erneut Arbeilslosig-

koit oder Krankheit ein, so kann die restliche Bezugs- 1 0,20 0,80 1,20 4 6 8
! daner ohne Einhaltung einer Wartezeit in Anspruch i 2 0,30 1,20 1,80 4 6 8
genommen werden. | 3 0,33 1,60 2,10 4 6 8
Mitglieder, die einen 7uschufi zum Krankengeld er- , 4 0,43 2— 2,70 4 G B
g halten oder Lohn bzw. Gehalt ganz oder tellweise ! 3 0,55 2,40 3,30 4 G 8
’g weiterbeziehen, haben erst Anspruch aunf Kranken- i 0,65 2,80 3.90 4 & 8
; anterstiitzung nach Fortiall dieser Bezlge. 7 0,75 3,20 4,50 4 G B
l Liegt jedodh Krankenhaus-Auienthalt vor, so kann die ; 3 0,35 3,60 - 5,10 1 6 B
; Krankenunterstiitzung auch bei Bezug von Kranken- I' 9 0,95 4,— 5,70 4 6 8
[ geldzusditissen oder teilweisem Weiterbezug von Lohn | 10 1,05 4,60 6,30 4 6 B
and Gehalt in Anspruch genommen werden, wenn ins- ! 11 1,20 5,20 7,20 | 3 8
gesamt nicht mehr als 75% des sonstigen Netloein- j 12 1,40 6,— 8,40 4 6 8
| kommens vorliegen, 13 1,60 7 — 9,60 4 6 g
'. Die Unterstiitzungssiétze und die Dauer der Unter- | 14 1,85 8,— 11,10 4 6 B
| stiitzung nach Ziffer 6 konnen nur ginmal im Jahre in i freiw, Beitrdge  10,— 15,— g 6 B
L Anspruch genommen werden. Fin erneuter Anspruch | . ] 12 — 18— 4 5 2
antsteht erst dann, wenil mindestens - 52 Wochenbel- }L _ ] 15— 29,50 4 6 g
r irage bzw, zwalf Monatsbeltrage enisprechend dem . i (), —am 0 — 4 B 8
g Einkommen e rneut entrichtet worden sind.. ' '
. Die Arbeitslosen- und Krankenunterstatzung ist spa- IV. Sterbegeld

i testens 6 Monate nach Ablauf des (Eiesamtanspruc_hes {. Beim Tode cines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
S -]"-!;U beantragen. Spater gestellte Antrige werden nicht ein Sterbegeld gewibrt werden. Das Sterhcgu;i rich
eriicksichitigt. | ich i e -

icksichtigt tet sich nach der Dauer der Mitgliedschaft und nach

: (4
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der Hihe der in den letzien rwolt Monaten (32 Wachen)
geleisteten ordentlichen Beilrage. sind die Beitrage in
versciiedenen Beitragsklassen gezahli, so wird das
Sterbegeld nady der jurdischnittlidien Beitragsleistung
errecanel.

9. Fiir Renther und Pensiondre kann im Todesfalle die
Unterstiitzung in der Hihe zur Auszahlung gebrradit
werden, die der Zahl der geleisteten ordnungsgemadfen
Beitrige beim Eintritt der Pensionierung entspricht.
Rentner und Pensiondre, die nut Anerkennungsbeitrag
geleistet haben, erhalten ein Sterbegeld in Hahe von
50— DM, In dem Falle, in dem die Mitgliedschall vor
1933 nachgewilesen wurde, erhalten sie wellere
50,— DML

1. Das Sterbegeld betragt nach einer Beitragsleistung von:

Weochan-  Moppats- 2 156 ZB0

Klaxso beltrag baltrag Wochsn Wodien Wodhen
D PM DM Dbl DM

1 0,20 0,80 50,— 55— 60,—

2 0,30 1,20 50— 85— = 60—

3 0,35 1 ,ﬁﬂ 5{,— 60,— 70—

4 0,45 2, 55 — 65,— 75—

5 0,55 2,40 60,— 70— 80,—

6 0,65 2,80 65,— 75— 85 -

7 075 320 70— 80— 90—

B 0,85 3,60 75— 85— 05—

9 0,95 4 80— 90— 100—
0~ 105 4 60 90—  100—  110,—
11 1,20 5,20 95—  105— 115—
12 1,40 6-—  100— 110—  120—
13 1 60 72—  110— 120—  130—
14 {85 §-—  120—  130,—  1d0,—
freiw. Beitrdge 10— 130,— 140,— 150,—
' , 42—  150—  160,—  170—

. ; {5—  1B0,—  190—  200—

. ) 20—  200—  220—  230—

16
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4. Fir Milglieder, die vor 1933 einer Gewerksoaaft an-

qehort haven, wird ein Zuschlag ven 50— Dd g
wihrt, wenn der Machweis laut § 4 Ziffer 7 crbracht ist.

. Mitglieder, die Im Sinne der beamtengesetzlichen bBe-

stimmungen Beamte sind, erhalien, wenu sie auf dic
ibrigen Unterstiitzungsarien Verzidat leisten und die
Verziditleistung im Mitglicdsbuch vermork? ist, ein
Sterbegeld in dreifacher Fighe. Neu beigetrelene bzw.
in das Beamtenverhdlinis iibergewechsealte Mitglieder
kénnen our innerhalb von sechs Monaten nach dem
Eintritt eine Verzichtlelsiuig] unterzeichnen. Bei Nichi-
zahlung des satzungsgemiifien Eeilrages entsprechend
dem Rulegehalt ist ein Anspruch auf ein dreifaches
Sterbegeld nicht gegeben.

Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld ist ein An-
spruch auf den Zuschlag von 50— DM nidd gegeben.

_Tritt der Tod infclge eines Betriebsunfalles ein, SO

rann das doppelte Sterbegeld an die Hinterbliebenen
gewahrt werden, sofern kein Anspruch auf das drei-
fache Sterhegeld bereits besteht.

Beim Ableben des Ehegatien eines Mitgliedes kann

diesem hei Entrichtung von mindestens 52 Wochen-
beitrigen ein Sterbegeld in Héhe von 50— DM ge-
wiithrt werden.

. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliehenen gezahit,

die mit dem Verstorbenen in hduslicher Gemeinschafl
gelebt.haben, ader an natirliche Personen, die nach-
weislich fir die Bestattungslkosten aufgekommen sind.

. Das Sterbegeld ist spatestens sechis Monate uach dem

Todesfall unter Vorlage des Mitglicdsausweises und
einer amtlicuen Sterbeurkunde zu beantragen. Spater
gestelite Antrage werden nichl beridosichtigt.
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V. Notfallunlerstiilzung

In besonderen Notlallen karn den Mitgliedern nach einer
Beitragszahlung von 52 Wochen oder zwolf Monaten eine
Natfallunterstiitzung gewédhrt werden. Die Ausiuhrungs-
bestimmungen hierzu erldft der Hauptvorsland.

VI. Invalidenunterstilizung

Mitglieder, dic bis zum 31, Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ununterbrochen ihre
Mitgliedschaft fortgeselzt haben, erhalten, wenn sie
Rente oder Pension beziehen und nicht mehr im Erwerbs-
leben stehen, cine Invalidenuntersiutzung.

Die Auszahlung erfolqt mach den vom Hauptvorstand
herausgegebenen Durchfithrungsbestimmungen am Ende

des jeweiligen Quartals durch die Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen.

§ 12
Rachtsschuiz

I Allgemeine Bestimmungen

1. Den Mitgliedern der Gewerkschalt lann unentgeltlich
Rechtsschutz gewihrt werden in Streitfallen, die in
onmittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeits- oder
Dienstverhiltnis, mit der Austibung der beruflichen
Tatigkeit, mit der Wahrnehmung beredntigter Organi-
sationsinteressen oder aus der Sozialversicherung .ent-
standen sind.

9 Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1
‘ist in der Regel nur dann gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeil-
nehmer und Arbeitgeber oder Beamte unid Dienst-
geber aus dem Arbeits- bzw. Dienstverhiltnis
handelt,

b) cder ein solcher Strejtfall ohne die spezielle He-
rufsausiibung des Mitglieds nicht eder mit groBer
Wahrscheinlidhkeit nicht entstanden wire, wobei
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die Berufsaus(ibung das Arbeits- oder Dienslver-
haltnis betreffen muf,

c} oder ein Mitqlied durch Befolqung gewerlschaft-
licher Ancordnungen Schadigungen oder weqen {e-
werkschaftlicher Haltung oder Einstellung Verfol-
gungen oder Malregelungen ausgeselzl War, ist
oder wird.

3. 7u den Streitfillen aus der Sozialversicherung ge-
héren auch die Streitfalle aus der Arbeitslosenver-
sicherung sowie Streitldlle aus betrieblichen und iiber-
betrieblichen Pensionskassenzugehdérigkeiten, sofern
die Zugehorigkeit des Mitgiteds zu solchen Kassen
oder Anstalten aus dem Arbeits- bzw. THenstverhilt-
nis herriihrt.

4. Fine Redhtsschutzgewdhrung fur Nichtmitglieder ist
grundsiitzlich unzulissig. Dies gilt nicht fiir die Hinter-
hliebenen von in Ausiibung des Dienstes tddlich ver-
unglitckten Mitgliedern, soweit diese mit dem Mitglied
in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mit-
glied fiir den iiberwiegenden Unterhalt aufkam,

Tind diese Voraussetzungen erfiilllt, so kann Redhts-
schutz zur Durchsetzung der aus dem Unfall herzu-
leitenden Renten- bzw. Schadenersatzanspriuche ge-
wihrt werden, sofern dem Mitglied selbst in einem
entsprechenden Streitfall Rechtsschutz gewahrt wearden
kénnte, wenn der Unfall keinen todlichen Ausqang ge-
nommen hilkte,

5. Rechisschutz ist eine fretwillige Leistung der Gewerk-
schaft. Ein Rechtsanspruch auf Gewiibrung von Rochts-
schutz steht weder dem Mitglied noch dessen Ange-
hérigen oder anderen Personen zu.

6. Rechtsschutz kann nicht gewdhrt werden, wenn dor
Streitfall nachweislich durch vorsédtzliche oder grob-
fahrlissige strafbare Handlungen bzw. vorsitzliche
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gder grobfahrlassige dienstsirafrechtliche Verfehlungen
des Mitglieds in oder aulier Dienst entstanden ist. In
7weitelsféllen kann eine Kosteniibernahme vom Aus-
gang des Verlahrens abhdngig gemacht werden,

1. Voraussetzungen

. Rechtsschutz kann in erster Insianz nach einer ord-

nungsgemifien Mitgliedschait von drei Monaten, ge-
rechnet vom AnlaBzeitpunkt des Streitfalles, gewahrt
werden. Diese Zeit gilt als Wartezeit,

Liegt der Anlalzeitpunkt vor der Erfiillung der Warte-
zeit, so kann Rechisschutz grundsitzlich nicht gewahrt
werden.

Der AnlaBzeitpunkt eines Streitfalles 1st dar Zeitpunkt
der Entstehung eines Streitfalies, wobei der erste An-
laB, .der die Streitigkeit zur Folge hat, mafgebend ist.

Bei der Berechnung der Wartezeit ist vom tatsich-
lichen Beitrittsdatum auszugehen. Ein riickwirkender

Beitritt ist nnzuldssig.

In der zweiten und weiteren Instanz kann Rechisschulz
nur nach einer Wartezeit von sechs Monaten gewdhrt
worden. Die Ziffern I bis 4 gelten entsprechend.

Ist die dreimonatige Wartezeit erfiillt, aber die sechs-
monalige Warlezeit noch nicht, so kann in zweiter
Instanz won dem Erfordernis der sechsmonatigen
Wartezeit abgesehen werden, wenn in erster Instanz
ein ohsiegqendes Urtell erzielt wurde, es sei denn, daB
nene Tatsachen bekannt wurden, die eine Verteidi-
qung des Urteils aus erster Instanz aussichislos machen.

Wurde in zweiter Instanz unter Beachiung der Ziffer &
von der Erfilllung der sechsmonatigen Wartezeit ab-
gesehen, 50 kann in dritter Instanz gleichfalls Ziffer 6
sinngemifi angewand! werden mit der MaBgabe, dab
von dem Urteil zweiter Instanz auszugehen ist und bei

der Beurleilung die Besonderheiten der Revisions-
instanz zu berudssichtigen sind.

. Rechtsschutz kann nur gewdhrt werden, wenn aus-

reichende Erfolgsaussichien bustehen.

Rechtsschutz kann grundsétzlich nicht gewdhrl werden,
wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung langer als
acht Wochen bzw. zwel Monale im Ridkstand ist, oder
die Beitrige nicht entsprechend § 10 entrichtet wurden,

I1I, ProzeBvertretungen

. Der zu gewéahrende Rechisschutz besteht allgemein in

der Stellung eines sachkundigen Prozeliverireters
durch die Gewerkschaft.

Als ProzeBvertreter kommen, soweif Gewerkschafts-
vertreter zugelassen sind, hauptamtliche Gewerk-
schaftsangesiellte in Frage.

_ Die Prozefvertretungen in zweiter und weiterer In-

stanz, soweit Gewerkschaftsvertireler ais Prozebver-
treter zugelassen singd, erfoigen in der Regel durch die
Bezirksrechtsschutzsekretare.

Sind Cewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder
besteht Anwaliszwang, erfolgt die ProzeBvertretung
durch einen Rect'sanwalt, der durch die zustindige
Orts- hzw. Kreisverwaltung im Einvernchmen mit dem
zustindigen Bezirksvorstand zu bestellen ist.

Die ProzeBvertretung vor dem Bundesarbeitsgericht
erfolgt durch einen vom geschiftsfithrenden Haupt-
vorstand zu bestimmenden Rechtsanwall,

V. Kosten

In arbeitstechilichen, beamtenrechtlichen und sozial-

versicherungsrechtlichen Prozessen dbernimmt die Ga-
werkschaft, sofern Rechisschutz ¢ewdhrt wird, neben
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der Stellung eines sachkundigen Prozebvertreters auch
die Kosten des Verfahrens,

Das qieiche gilt fur Streitfalle, die in unmitielbarem
Zusammenhang mil der Wahrnehmung berechtigter
Organisationsinteressen enistanden sind.

2 In allen iibrigen Vertahren ibernimmt die Gewerk-
schaft nur die Kosten des heigeordneten Prozelver-

treters.

3. Fiir Mitglieder aus Verkehrsberufen kann ein dariiber
hinausgehender  Redhtsschulz durch die Mitgliedschaft
in der Gewcerkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung
fiir Verkehrsberule gesichert werden. -

| i Die Kosten fir ein im Verlauf des Verfahrens erfor-

derlich werdendes Gutaditen werden nur ibernomimen,
wenn die Ubernahme solcher Kosten nach Anweisung

des geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes vorher zuge-
sichert wurde. |

Vv Rechtsschutzbeantrag ung

{. Antrage auf Rechisschutz sind unter genaﬁer Schilde-
rung des Sachverhaltes {iber die zustandige Orts- bzw.
Kreisverwaltung an den zustdndigen Bezirksvorstand

711 stellen.

2, Soweit nach Abschnitt VI die Zustindigkeit des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes gegeben’ ist, sind
die Rechtsschutzanirage vom zustandigen Bezirksvor-
stand mit dessen Stellungnahme an den geschiits-
fiihrenden Hauptvorstand weiterzuleiten. |

3. Der Rechtsschutz ist ohne Ausnahme fiir jede Instanz
besonders zu beantragen. .

4 Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz ist grund-
catzlich vor der Rechishangigkeit des Streitfalles, fiir
die weitere Instanz rechtzeitig vor Einlegung des
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Rechismittels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechts-
mittel einlegt, unverziiglich einzureichen,

. Eine verspétete Red}tssmutzheaniragung kann nur in

den Fallen beriicksichtigt werden, in denen ordnungs-
gemife Beanlragung iniolge von Umstauden nicht
moglich war, die von dem Mitglied nicht zu vertreten
sind.

Vi Zustandigkeit zur Entscheldung

iber Rechtsschutzantrdage, Widerrufs-

moglichkeit

1. Die Bezirksleitung entscheidet fiber die Rechtsschuiz-

antrage

a) erste Instanz, soweit nicht nach MaBigabe der Zif-
fer 2 die Zustindigkeit des geschaftsfithrenden
Hauptvorstandes gegeben ist,

b) zweite Instanz, wenn es sich
aa) um Streitfdlie aus der Sozialversicheruny,

~ bh) um arbeitsrechtliche Streitfille bei einem Streit-
wert bis zu 600,— DM,

cc) um beamtenrechtliche Streitfille, vermoégens-
rechiliche Anspriiche betreffend, bei einem
Streitwert bis zu 600,— DM handelt.

2. Der geschaftsflihrende Hauptvorstand entscheidet iber

Redhtsschutzantrage
a) .jeder Instanz, soweit es sich

aa) um grundsitzlicie Streitidlle, d.h. solche, die
fiir einen gréBeren Mitgliederkreis entschei-
dend sind, handelt,

bb) um Streitfdlle handelt, bei denen sich der ge-
schaftsfilhrende Hauptvorstand (z.B. Wieder-
gutmachungsfille) wegen deren Besonderheit
die Entscheidung vorbehalien hat,
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L} der zweiteﬁ and weiteren Instanz, soweit nicht in
bezug auf die zweite Instanz die Zustandigkeit der
Bezirksleitung gegeben ist.

3. Der Redntsschutz kann von der Erfillung hestimmter
satzungsgemaBer Auilagen abhingig gemacht werden.

4 Eine Rechtssdiutzgenehmigung kann in begriindeten
Fillen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ins-
besondere danm, wenn nach Erteilung des Rechts-
sdiutzes das Mitglied mit der ordnungsgemiBen Bei-

tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stun-

dung nicht gewshrt oder einer in der Rechtsschuiz-
genshmigung erteilten Auflage nicht Folge geleistet
wurde. , |
Vil. SchluBbestimmung

Der Hauptvorstand kann zu §12 Durchfiihrungsbestim-
mungen erlassen.

§ 13
Taritbewegungen, Strelks und Aussperrungen

1. Die Einleitung alter Tarif- und Lohnbewegungen ist
dem geschiftsfithrenden Hauptvorstand, -und  der

- Bezirksverwaltung rechizeitig mitzuteilen. .

2. Kdndiqungen von TFirmen- und Ortstarifvertragen
sind im Einverstindnis mit der Bezirksverwaltung,
die K@ndigung von Bezirks- und iiberhezirklichen
Tarifvertrdgen nur im Einverstindnis mit dem ge-
schAftsfihrenden Hauptvorstand vorzunshmen,

3. Uber den Verlauf und den Abschluf der Bewegung

sind die Bezirksverwaltung und der geschiftsfihrende

Hauptvorstand umgehend unter Benutzung der vor- .

geschriebenen Fragebogen zu unterrichten. .

4. Zur praktischen Durchfithrung. der Tarifarbeiten wer-
den Tarifkommissionen gebildet. Thre Zusammenset-

zung vnd 1hr Anfgabenbereich werden durch die vom

Hauptvorstand zu beschlieBenden Riditlinien {est-
gelegt.

Palls eine eingeleitete Bewegung zur Regelung derx

Arbeitsverhiiltnisse zu einer Arbeitlseinstellung fiith-
ren kann, ist unter allen Umsténden die vorherige
Zustimmung des geschdftsfiihrenden Hauptvorstandes
fir die Durchfithrung des Streiks erforderlich.

. Dar geschiiftsfiihrende Hauptvorstand kann die Ge-

nehmigqung fidr die purchiiihrung eines Streiks nur
erteilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partei- und  Schlichtnngsver-
handlungen alle sonst zur Verfloung stehenden
Verhandlungsmaglichkeiten erschopft sind,

b) mindestens drei vViertel der Hir den Streik in

Betracht kommenden Beschiftigten 26 Woaodhen
organisiert sind,

c) von depn Organisierten sich drei Viertel in ge-
hoimer Abstimmung fiir dem Streik entschieden
haben und

d) die Knﬁiunktur- and sonstigen Verhfiltnisse Aus-
sicht auf Erfalg bieten. -

Biir die BeschluBfassung fiber Fortsetzung oder Be-

endigung des Artheitskampfes gelten die unter b) und
c) festgelegten Grundséstze.

Falle besondere Umstdnde es erfordern, kénnen auf

Antrag der zustindigen Gewerkschafisorgane fiir die
Erfiillung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen
rugelassen' werden.

. Der geschiftsfiihrende Hauptvorstand ist berechiigt,

zur Leltang der Bewegung einen besonderer: Bevoll-
michtigten zu bestimmen.

. Die Gewidhrung der satzungsgeinifien Unterstatzung

kann. nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sat-
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zung und der Richtlinien fir die Fihrung von Tarif-
vertrags- und Lohnbewegqungen beachtet werden.
Streikenden. welche diese Bestimmungen nicht beach-
tan. kann Unterstiivzung nicht gewahrt werden
Das den Streik fithrende Gewerkschaltsorgan hat
wahrend der Daver eines Streiks mindestens zweimal
wachentlich Bericht tber den Stand und Umfang des
Streiks zu erstatten. Die Uberweisung von Geldemn
erfolgqt nur nach Einsendung dieser Berichte.
Bei Streiks, .welche vom gesch.ﬁftsfiihrenden Haupt-
vorstand nicht genehmigt sind, werden Unterstiitzun-
gen nicht gezahit.
Rei Aussperrungen hat die zustindige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim geschafts-
fiihrenden Hauptvorstand genauen Bericht zu erstat-
ten und Vorschlige Gber die eventuell zu ergreifen-
den MaBnahmen zu machen. Diese dirfen jedoch nicht
vor eriolgter Zustimmung des geschiftsfiihrenden
Hauptvaorstandes durchgefiihrt werden. Im dbrigen
gelten fiir die Fihrung und Beendigung dieser Be-
wegqung die vorstehenden Bestimmungen.
Sind Mitglieder der Gewerkschait an den Arbeits-
kimpfen anderer Gewerkschaften beteiligt, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und der Ridht-
linien fir die Fihrung von Tarifvertrags- und Lohn-
bewegungen sinngemilB zur Anwendung gebracht.
Polizei Feuerwehr und Bundeswehr mit Ausnahme der
Zivilbeschaftigten werden in Arbeitskdmpfe nicht ein-
bezogen. ' | '
§ 14
Organe

Organe der Gewerkschaft sind:

1. Gewerkschafistag 4. Bezirksvorstand
2. Hauptvorsiand 5. Orls- bzaw. Kreisvorstand
1 Gewerkschaftsbeirat 6. Gewerkschaftsausschull.

.'L—“_'—ﬂ'ﬂ‘l'——t!'_._u——

2. Entsprechend dem Aufban der Gewerkschail Oifentliche

Dienste, Transport und Verkehr soll in jedes Greminm
mbglichst eine Frau gewahlt werden. Bei allen Dele-
gationen zu Gewerkschaftskongressen, Cewerkschafls-
tagen, Haupt- und Rezirksfachabteilungskonferenzen,
sowie Berirkskanferenzen, sollten Frauen ihrem Anteil
entsprechend vertreten sein.

8L
Krefs- bzw. Ortsverwaliungen

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

kénnen Ortsverwaltungen gebildet werden,

. Mehrere Orte kdnnen zu einer Kreisverwaltung zu-

sammengefalt werden. Besteht eine Kreisverwaltung,
so steht der Beitragsanteil gemaB Ziffer 5 der Kreis-
verwzltung zur Verfiigung.

. Die Entscheidung iber die Eildung. der Orts- bzw.

Kreisverwaltungen trifft der Bezirksvorstand, iber
Einspriiche entscheidet der geschdftstilhrende Haupt-
varstand.

4 Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufgaben,

regelmiafig Mitgiieder- oder Delegiertenversammlun-
gen abzuhalten, alle verwaltungsmabigen Arbeiten
end die fir ihren Qrganisationsbereich notwendige
Schulung und Werbung durchzufihren sowie zur For-
derung der gewerkschaftlichen Arbeit dafur zu sorgen,
dal in allen Betrieben und Verwaltungen {(Abteilun-
gen) gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind, die
in engster Verbundenheit mit den Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen die Betreuung der Gewerkschalismit-
glieder wahrnehmen, |

Verdffentlichungen der Orts- oder Kreisverwaltungen
sind als solche kenntlich zu.machen und als Heraus-
geber zu benennen.
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Orts- und Kreisverwaltungen mit hauplamtlichen
Gewerkschaftsangestellten erhalten zur eigenen Ge-
schaftsfiilhrung aus den Beitragseinnahmen f{olgende
Anteile:

a] bei einer Mitgliederzahi bis zu 3000 209%,

b) Dbei einer Mitgliederzahl zwischen 3000 und 10000

15%.

¢) bei mehr als 10000 Mitgliedern 13 %.

d} Alle QOrts- bzw. Kroisverwalinngen erhalten zur
Aqitation und hesseren Geschaftsfuhrung die Hilfte
des Betrages der vereinnahmten Aufnahmebeitrage.

Orts- bzw. Kreisverwaltungen, bei denen sich infolge
steigender Mitlgliederzahien der Beitragsanteil gemab
a—c andert, erhalten den seitherigen Anfeil so lange

als festen Betrag, bis durch weiteren Mitqliederanstieg
Jie sich aus der Umgruppierung ergebende Differene
ausqgeqglichen ist.

Kreisverwaltungen und selbstdndige Ortsverwaltungen
ohne hauptamtliche Angestellte erhalten 159, der
Beitragseinnahmen.

Die Geschifte der Orts- bzw. Kreisv rwaltungen fiih-
ren die Orts- bzw., Kreisverwaltungsvorstinde, die aus
dem 1. Vorsitzenden, dessen Stellvertreter, dem Kas-
sierer und Beisiizern bestehen.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehdren als
Beisitzer dem Orts~ bzw. Kreisverwaltungsvorstand
an. Im Orts- bzw. Kreisvorstand missen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die 7weidrittel-Mehrheit bilden.

Bei jeder Orts- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
siongkommission aus dreil unbesoldeten, fachlich ge-
eigneten Mitgliedern zu- bilden. Die Revisionskom-
mission hat wenigstens einmal vierteljdhrlich die Kasse
zu priifen. Die Quartalsabrechnungen miissen von der
Revisionskommission gepriift und bescheinigi werden.

Der Kagsierer darf auber der Geowerleschalts- und GUV-
Kasse keine weitere Kasse verwalten,

Sofern ein hauptamtlicher Geschéftstihrer einer Oris-
hzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Vorsitzender 1st,
muB er dem Ortts- bzw. Kreisvorstand angehéren. kT
tragt gegeniiber dem geschéftsfilhrenden Hauptvor-
stand die Verantwortung fir die Geschifts- und
[Kassenfiihrung.

Wichtige Geschiftsvorgange, die groBere finanzielle
Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur im Einver-
nehmen mit der Bezirksieitung und in besonderen
Fillen mit der Zustimmung des geschéaftsfuohrenden
FHauptvorstandes erfolgen.

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung ist die

hochste Instanz zur Vertretung der Gewerkschalts-
angelegenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind ia
der Regel vierteljahrlich abzuhalten.

_ Alle zwei Jahre findet im ersten Vierteljahr eine Ge-

neralversammlung der Orts- bzw. Kreisverwallungen
statt, in welcher der Vorstand den Geschafts- und
Kassenbericht, die Revisionskommission den Revisions-
bericht zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die Neu-
wahl des Vorstandes und der Revisionskommission.
Wiederwahl ist zuliéssig.

. Verwaltungen mit mehr ais 1000 Mitgliedern sind be-

rechtigt, durch eine vom geschaftsfithrenden Haupt-
vorstand zu genehmigende Ortssatzung das Recht der
BeschluBfassung an eine Delegiertenversammliung ab-
zutreten. In Verwaltungsstellen mit mehr als 2009
Mitgliedern miissen die Befugnisse der oOrtlichen
Generalversammiung einer Delegiertenversammliung
iibertragen werden. Die in Ziffer 8 vorgesehene Gene-
ralversammlung setzt sich aus den in den einzelnen

Al



Zahlstellen gewdhlten Delegierten z2usaminemn. Jede
Zahlstelle mulB durch mindestens einen Delegierten
verireten sein. Die Wahlen der Delegicerten werden
durch sine vom Hauptvorstand zu heschliefende Wahl-
ordnung vorgenaminen. Der Beschluf einer Delegier-
tenversammlung ist in gleicher Waise bindend wie der
einer Mitgliedergenera!versammhmg. Diese Del_e-
giertenversammlung ersetzt die beschlieBende Mit-
gliederversammlung.

5 16
Bezirksverwaltungen

. Die Fihrung der Gesdhifte im Bezirk wird dem Be-
rirksvorstand dbertragei.

. Derse‘lf)e hesteht aus:
dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,
dessen Stellvertreter,

dem Kassierer,

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer, unier
denen sich Vertreter der Frauen und Jugend befinden
missen, . '
Im Rezirksvorstand miissen Jdie ehrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein. Die Bezirksvorstands-
mitglieder mussen mindestens drei Jahre der Gewerk-
schaft angehoren. '

7usammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes ist
Aufgabe der Bezirkskonferenz.

Bozirkskonferenzen finden alle drei' Jahre vor dem
Gewerkschafistag statt. Auflerordentliche Bezirkslkon-
ferenzen bedirfen der Genebmigung des Hauptvorl-
standes.

Die Bezirkskonferenzen werden durch Delegierte ge-
bildet, die aus den Reihen der Mitglieder zu wiihlen

30

sind. Die Delegierten haben sich durch vom Dezirks-
vorstand auszusiellende Mandale und ithr Mitglicds-
buch zu legitimicren.

Die Milglicder des Bezirksvorstandes haben 5ilz und
Stimme auf den Bezirkskonferenzei.

Der 1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiter] sowis

dossen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser

Eigenschaft hauptamtlich titig und bilden die DBezirks-
leitung,

_Die den Bezirksvorstinden entstehenden Kasten wer-

den von der Hauptkasse getragemn.

. Der Bezitksvorstand hat menatlich dem geschiiftsiah-

renden Hauptvorstand eine Abrechnung iber Einnah-
men und Ausgaben zu erstatten.

§ 17
Aufgaben des Bezirlsvorstandes

_ Der Bezirksvorstand iibt seine Tatigkeit im Aufirage

des Hauptvorstandes aus,

_Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Dezirk zu

betreiben, bei Lohnbewegqungen und Differenzen die
Interessen der Gewerkschaft zu wahren, statistische
Erhebungen einzuleiten und durchzufithren, Orts- bzw,
Kreisverwaitungskassen-Revisionen verzunehmen 5o0-
wie alle ihm vom Hauptvorstand bzw. geschiiftsfiith-

renden Hauptvorstand Gbertragenen Aufgaben zu er-
jedigen.

§ 18
Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerkschaft Ulfentliche
Dienste, Transport und Verkehr bestehen folgende Bezirke;

Bezirk Mordwest . . . Verw.-5itz Kiel
Bezirk Hamburg . . . Verw.-5itz Hamburg
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Verw.-Sitz Bremen

Bezirlh Miedersadisen Varw.-3itz Hannaver
Bezirk Berlin . Verw.-Sitz Berlin

Bezirk rardrhein-Westh 1 Verw.-Sitz Diisseidort
Bezirk Nardrhein-Westl. Il Verw.-Sitz Bodium

Brzirle lessen .. Verw:-5ilZ frankfuri/hain
Bezitk Rlieinland-Ptalz . Verw.-Sitz Mainz

Bezirk Bavern .. Verw.ouz Milnchen
Bezirk Raden-Wilrttemberg Verw.-Sitz Stuttgart

Bei der Drganisatinnsabgrenzung der Bozirke konnen
neben den politischen auch die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten Eeriicksichtigung finden.

§ 19
Geschiftsiihrender Hauptvorsiand

1. Der gesdlﬁitsfﬁhrende Hauptvorstand besteht aus neun
hesoldeten Mitgliedern des Hauptvorstandes, und zwar:
dem 1. Varsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
dem 9 VVorsitzenden,
dem Hauptlassierer und
finf Y orstandssekretaren,

7. Die Wahl des verantwortlichen Redakteurs eriolgl
durch den Hauptvorstand. Fr nimmt als beratendes
Mitglied an den Sitzungen des gﬂschﬁftsfﬁhrenden
Hauptvorstandes und des Hauptvorstandes teil.

3, Der gesdlﬁftsﬁihrende Hauptvorstand iht seine Tatig-

keit nach einer vorm Hauptvurstand -1 beschlieBenden

Ceschaftsordnung aus,

Reozirkk W cseT-MEins

§ 20
Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand setzt sich zusamn:!l.en ans:
den Mitgliedern des geadﬁiitsfﬁhrenden Haunptvor-

standes,
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den 1. Vorsitzenden der Berirke,
den Vorsitzenden der Haupifacnabteilungen,
den Leilern der Salkretariate:

Arheiter, Angestelite, Beamte, Frauen unnd Jugend
und 36 ehrenamtlichen nitgliedern.

. Die Sitze der ehrenamtlichen I-iauptvnrstandsmitgiieder

werden auf die Bezirke entsprechend ihrez Mitglieder-
stirke aulfgeteiit.

Die Vorschliage [dr die in den Hauptvorstand zu ent-
sendenden ehrenamtlichen Mitglieder erfolgen anf
den Begzirkskonferenzen, die vor dem Gewerkschalls-
tag stattfinden. Die von den Mitgliedern in den Faupt-
vorstand zu entsendenden Vertreter miissen Funktic-
nare und mindestens drel Jahre Mitglieder cer Ge-
werkschaft sein.

§ 21
Auigaben des Haupiverstandes

. Der Hauptvorstand nmmi die Tateressen der Gawerk-

schaft wahr. Er ist mindestens alle drei bhlonate 2in-

zuberufen. Zu seinen hesonderen Aufgaben gehoren:

a) die Vertreiung der Gewerkschail gegeniiber Arbett-
gebern, v erwaltungskorperschaiten gnd hehdrd-
lichen Organen alier ATt

b) der Abschlul von Tarifvertrigen, soweit sie iiber
den Rahmen eines Bezirks hinausgehen, und die
Durchfiithrung aller damit verbundenen MaBrahmen,

¢} die Kontrolle der Ceschafts- und Kassenfihirung, der
Orts- bzw. Kreisverwaltungen und der Bezirksver-
waltungen,

d) Uberwachung der Anwendung und Durchfthrung
der Bestimmungen der Satzungen sowie sonstiger
Anweisungen und Beschlusse,

) Forderung und Belebung der Werbetatigkeit,
f) statistische Erhebungen und deren Verdftentlichung,

33



g) Einberufung des Gewerkschaftstages, des Gewerk-
schaftsbelrats und von Konterenzen,

h) Einleitung und Durchfithrung von Urabstimraunger.

2. Der Hauptvorsiand ist berechtigt, gemeinsam it dem
Gewerkschaftsbeirat notwendig gewordene Satzungs-
anderungen vorzunehmen, mit Ausnahme der §§ 1, 3
und 37 der Satzung.

3, Die Bekanntmachungen des Hauptvorstandes erfolgen
in der OTV-Presse, soweit nicht aus bestimmten Grin-
den eine andere Form zur Information der Mitglied-
schaft zweckmdfig erscheint.

4. Zu Abgaben von rechisverbindlichen Willenserklarun-
gen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden
oder eines Vorsitzenden und eines waiteren geschafts-
filhrenden Hauptvorstandsmitgliedes erforderlich,

In Kassenangelegenheiten mub ncben einem Vorsitzen-
den der Hauptkassierer oder dessen Stellvertreter die
Zeichnung vollziehen.

§ 22
Bevisionskommission

1. Die Kontrolle der Hauptkasse wird von einer aus fiinf
Mitghedern bestehenden Revisionskommission ausge-
iibt, die auf dem Gewerkschaftstag gewahll wird,

2. Sie wird aus Mitgliedern der Orisverwaltung gewahlt,
an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.

Qie dirien weder Angestellte der Gewerksdhaft sein,
noch dem Hauptvorstand angehoren.

2. Die Revisionsk.mmission hat sich nach erfolgier Wahl

zu konstituieren und aus ihrer Milte geinen Vorsitzen-
den, einen Stellvertreter sowie einen Schriftfibirer zu
wahlen.
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4. Die Revisionskommission 1ist jederzeit zur kassen-

revision berechtigt. Sie hat die Vierteljahres- sowie
Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermogensbe-
¢lande sowie die yesamte BuchfGhrung zu priifen und
iber jede Revision ein Protokell aufzunehmen.,

Uber das Frgebnis jeder Revision 1st dem Hauptvor-
stand und dem Gewerlischaltsausschuld Bericht zu
arstatten.

§ 23
Gewerkschaitsausschufl

_ Der Gewerkschaftsausschuf setzt sich aus sieben Mit-

gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschaflstag
gewahlt. Er hat alle Beschwerden iiber die Geschafts-
fithrung und Beschlilsse des Hauptvorstandes, vorbe-
haltlich der Berufung an den Gewerkschaltstag oder
an den Gewerkschattsbeirat, falls dieser vorher einbe-
rufen wird, zu erledigen.

., Die Mitglieder des Cewerkschaftsausschusses mussell

der Mitgliedschaft desjenigen Ortes eutnommen wer-
den, an dem der Gewerkschaftsausschuli seinen 5itz
hat Wihlhar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaftstage mnicht anwesend sind. Mit dem
Hauptvorstand im Vertragsverhaltnis stchende Gewerk-
schaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Gewerk-
schallsausschusses sein, Die Amtsdauer des Cewerk-

schaftsausschusses ist die gleiwche wie die des Haupt-
vorstandes, "

. Der Gewerlschaftsausschuff hal sich inﬁerhalh 14 Tagen

nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wahblt aus
seiner Mitte einen Varsitzenden, einen Stellvertireter
und einen Schriftidhrer, e Zusammensetzung des
Gewerkschaftsausschiusses wird in der OTV-Presse

“bekanntgemadit,
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Der Ausschul} ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstage
iiber seine Tatigkeit Bericht zu erstatten,

Der GewerkschaftsausschubB hat seinen Sitz in Hamburg.

§ 24
Cewerkschaftsbeirat

. Der CGewerkschaftsbeirat setzt sich aus den Mitgliedern
des Hauptvorstandes,

einem Mitglied der Revisionskommission,

einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses und .
den Rezirksdelegierten zusammen.

Dabei entfallen auf je angefangene 30 000 Mitglieder
ein Beiratsmitglied.

_ Die Wahlen fiir die In den Gewerksdhaftsbeirat Zu ent-
sendenden Mitglieder erfolgen auf den Bezirkskonfe-
renzen, die vor dem Gewerkschaitstag stattfinden.

Die von den Mitgliedern in den Gt_&werksdmttsbeirat
entsandten Vertreter mussen Funktiondre und minde-
stens drei Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein. Die
Amtsdauer des Beirals ist die gleiche wie die des

Hauptvorstandes.

. Fir jedes zu wihlende Beiratsmitglied ist ein Ersatz-
mitglied zu wahlen. Scheidet ein ordentliches Mitglied
des Beirats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in
einen anderen Wahlbezirk, so tritt das Ersatzmitglied

an seine Stelle._

. Der Gewerkschaftsbeirat 1ist mindestens einmal im
Jahre z1 einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvorstand
einzuberufen. Im Bedarisfalle kann der Hauptvorstand
auBerordentliche Sitzungen des Beirats einberufen. Auf
Verlangen des Gewerkschaftsausschusses oder der ein-
fachen Mehrheit der Beiratsmitglieder mufl eine aubBer-
ordentliche Sitzung einberufen werden.

5.

2u den besonderen Aufgaben des Beirats gehdren:

a} die Beschlubfassung uber besondere agitatorische
MafBnahmen,

b} Anderungen der Satzuﬁg, der Gewerkschaftsbei-

trage, der Unterstiitzungssiatze und Erhebung von
Sonderbeitiragen,

c) Ergianzungswahlen bzw, Ersatzwahlen von besol-
deten Vorstandsmitgliedern,

d) finberufung cines auBerordantlichen Gewerkschaits-
ages.

Die Antriage zu b) und d) der Ziffer 5 miissen vom
Hauptvorstand vorbereitet werden und bediirfen zu
ihrer Durchfithrung einer Dreiviertelmehrheit der An-
wesenden, In allen anderen Fillen entscheidet die
einfache Mehrheit. In dringenden Féllen kann die

Zustimmung des Gewerkschaftsbeirats schriftlich ein-
geholt werden.

§ 25
Hauptiachabteilungen

Zur Forderung der beruilichen, wirtschaftlichen und so-

" gzialen Interessen der Mitglieder bestehei” Hauptfach-

abteilungen.

Sje besitzen keine Selbstindigkeit in Verwaltungs-
und Kassenangelegenheiten. Sie haben ihre Aufgaben
g:emeinsam und in Ubereinstimmung mit den zustan-
digen Gewerkschaftscrganen durchzufubren.

2. Diese Hauptfachabteilungen sind:

[ Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
Verwaltungen und Betriebe der Lénder,

Korperschaften des offentlichen Rechts einschlieB-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversicherung,
der Bank deutscher Linder, der Landeszentral-
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banken, der sffentlich-rechtlichen Kreditanstalten
sowie
auslindische Vertretungen,

Tatigkeit laufend zu berichten hahen. Ferner haben

sie {iber ihre Titigkeit der Konferenz der Hauptiach-
abteilung Bericht zu erstatien.

, | 5. Die Aufgaben der Hauptiachabteilungen sind im be-
Militirbetriebe und -verwaltungen: é sonderen nach einer vom Hauptvorstand herausgege-

IIK wommunale Betriebe und Verwal‘tunqan. i benen Geschiftsordnung festgelegt.
sffentiich-rechtliche Spar- und Girokassen; -

1IE Gas-, Wassei-, Elektrizititswirtschait und andere 5 26
Zweige der Energiewirtschaft; | Konferenzen

11l Polizel R A 1. Konferenzen fiir die einzelnen Hauptfachabteilungen
einschlieBlich deren Verwaltungen und Betriehe: 11 finden in der Regel alle drei Jahre statt. Der geschafts-

IV Gesamtes Gesundheitswesen i fiihrende Hauptvorstand beruft dieselben im Einver-
und hygienische Institute; l nehmen mit deh Hauptfachabteilungsleitungen ein,

Vv Uffentliche Nahverkehrsbetriebe i stellt die Richtlinien fiir die Delegation auf, setzt die
und nichtbundeseigene Eisenbahnen; [ Tagesordnung fest und bestimmt den Tagungsort.

V1 Hafenbetriebe, Hafenverwaltungen, H{ifEﬂb‘:‘-hm?“r : 2. Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, im Einver-
See.. Kisten- und Binnenschiffahrt einschlieBlich nehmen mit dem geschaftsfiihrenden mHauptvorstand
Hochsee- und Kiistenfischerel, i Fachgruppenkonferenzen einzuberufen.

Lotsenwesen, 3. Betriebsrite- und Berufsgruppenkonferenzen werden
Wasserbau; ! nach Bedarf vom geschiftsfithrenden Hauptvorstand

VI Luftfahrtwesen, _ | einberufen,

Kraftverkehrshetriebe, Privater Transport, 4. Bezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf abgehalten
Speditions- und Handelsbetriebe. werden. Die Einberufung erfolgt durch die zustandigen
Der Vorstand der Ha“ptfﬂdmhmi]]img wird auf einer 1 Bezirksvorstdnde, jedoch ist hierzu die Zustimmung

Haup_!;fnd'mbteilungsknnfereﬂz gewdhlt, des geschaftsfilhrenden Houptvorstandes erforderlich.

3. In sinngeméBer Anwendung dieser RBestimmungen wer-

i prli Habteilungsleitungen
den bezirkliche und ortliche Fac.’?a _
gewi#hlt, deren Vorsitzende Mitglieder des jeweﬂiggn

Vorstandes sind.

i i Tatigkeit im Auf-
4. Die Hauptfachabteilungen iiben ihre ,
trage des gesdﬁftsiﬁhmnden Hauptvorstandes bzw. des

5 i standej
eweiligen zusténdigen Hauptfachabteilungsvor _
jnuu. Ihre Beschliisse unterliegen der Bestitigung dge

Die Bezirksvorstinde kdnnen auferdem Geschifts-
flihrer- bzw. Sekretidrkonferenzen einberufen,

§ 27 .
Angestelltenverh&linia
Angestellten der Gewerkschaft werden nach einer

K Beirat zu beschliefienden Tarifregelung einge-
i Die Gehdlter richten sich nach der Gehaltsrege-

L e — et T e =

geschiftsiithrenden Hauptvorstandes, dem sie iiber ih ez'
| * 39
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jung des DGB. Bel Anstellungen von Bezirks-, Kreis-
und Ortsverwaltungsangestellten haben diese Verwal-
tungen das Vorschiagsredat, -

Die Amnstellung erfolgt auf Grund cines Organisations-
planes. Alle Angestellten der Organisation sind ver-
pllichtet, den Anweisungen des Hauptvorstandes Folge
zu leisten. | :
Bine Versetzung von Sekretaren, die aus gewerksdhait-
lichen und nicht in der Person des zu versetzenden
Sekretars licgenden Grinden erfolgt, kann nur nadh
Anhoren des Qris- baw. Kreisverwaltungsvurstandes
vorgenummen werden. |

Die Neubesetzung der frejwerdenden Stelle soll im
Einvernehmen mit den shrenamilichen Gremien vOI-
genomimen werden.

_ Dffene Stellen sind in der Gewerksdlaftsptesse aus-
suschreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fillen mit Zustimmung des gesdléitsfﬁhrenden Haupi-

vorstandes zulassig.

_ Jeder Angestellte muf eine Probezeit von mindestens
drei Monaten ableisten. Die Festanstellung erfolgt nach
gutachtlicher Auberung der in Betracht kommenden
Verwaltung. Als Sekretare xénnen nur Gewerksdhafts-
mitglieder in Frage kommen, die mindestens drei Jahre
organisiert und zwei J ahre gewerkschaftliche Funk-
tionstatigkeit nachweisen konnen. - ‘

Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvnr#t_gnd.

4. Sekretdre unterliegen nur bel lhrer .Ans:tellung der
Wahl. Das Arbeitsverhaltnis der hauptberuflichen An-
gestellten wird durch weitere Wahlen nicht beriibrt.

5. Die huuptumﬂid:le*Tﬁtigkeit darf erst nach Eingnng der

Bestatigung durch den geschafisfihrenden Hauptvor-

stand aufgenommen werden.

& 28
Bestitigungsrecht

. Siamtliche hauptamtlichen Funktionare der Gewerkschafl

bediirfen zur Ausiibung ilires Amtes der Bestatigung
durch den geschaftsfihrenden Hauptvorsiand. Sie sind
vrarlpﬂ:ichtet, bei ihrer Tétigkeit innerhalb der Organi-
sation die Bestimmungen der Satzung, die Beschlisse

. der Gewerkschaftstage sowie die von den Gewerk-

'EF"].-ElftSGTg'ﬂHEH aufgestellten Grundsdtze und Richt-
linien gewissenhaft zu beachten.

. Delegierte und ehrenamtliche Funktionare unterliegen

der Bestitigung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand.

& 29
Sekretariale

. Zur Foérderung der besonderen Interessen sind betm

g‘esduﬁftsfiihrenden Hauptvorstand folgende Sekreta-
riate eingerichtet:

" a) Arbeiter,

b} Angestellie, d} Frauen,
c) Beamte, e} Jugend.
Sekretariate dieser Art kénnen bei Bedarf auch bei den

‘Bezirksvorstinden eingerichtet werden.
. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate werden in den

Oﬂ:s: unq Kreisverwaltungen, den Bezirksverwaltungen
sowie beim geschaftsfihrenden Hauptvorstand Arbeits-

ausschiisse gebildet,
._ '§ 30
- Einhernfung und Zusammensetzung
des Gewerkschaitstages

. Der Gewerkschafistag ist die hﬁdlste- Instanz der

Gewerkschalt, seiner Beschlufifassun 1
: g unterliegen alle
Gewerkschaftsangelegenheiten. -
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Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jahre statt. Er
wird durch den Hauptvorstand einberufen,

gin auBerordentlicher Gewerkschafistag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden, wenn sich der Bei-
rat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheidet.

Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch Delegierie,
die aus den Reihen der Mitglieder zu wahlen gind. Als
Delegierte sind nur Mitglieder wihlbar, welche min-
dostens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert sind.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bezitksvorstand Die
Delegierten haben sich durch eln vom geschéftsfih-
renden Hauptvorstand suszustellendes Mandat und
durch ihr Mitgliedsbuch zu legitimieren. Die Mitglieder
des Hauptvorstandes haben auf dem Gewerkschaftstag
Sitz und Stimme; die Mitglieder der Revisionskom-
mission und des Gewerxschaftsausschusses habhen
beratende Stimme, soweit sie nicht als Delegierte ge-
wahlt sind.

Der Hauptvorstand wahlt vor Stattfinden des Gewerk-
schaftstages aus den Delegierien zum Gewerkschafts-
tag eine Antragskommission, die zur Aufgabe hat, die
eingegangenen Antrdge durch den Gewerkschaftstag
vorbereitend zu behandeln.

§ AN
Fristbestimmung und Antridge zum Gewerkschal{stag

Die Einberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages
muB mindestens 15 Wodchen vor dem festgesetzien
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekannt-
gegeben werden. Der Geschiftsbericht mufl spatestens
vier Wochen vor Beginn des Gewerkschaitsiages in
den Hinden der Delegierten sein. |

Antrage zum Gewerkschaftstag missen spitestens acht
Wodien vor Beginn des Gewerkschaftstages einge-

. A . . .- - - -
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reicht und vier Wodien vorher bekanntgegeben
werden,

CAul dem Gewerkschafistag kOnnen auBer den vown

Hauptvorstand, dem Gewerkschaftsausschul, den Be-
zirksvorstinden, den  Bezirkskonferenzen und den
Hauptfachabteilungskanferenzen gestelllen Antragen
nur salche zutr Verhandiung zugelassen werden, dic
van den ortlichen General- und Delegiertenversamms-
lungen angenommen worden sind.

§ 32
Wahl der Delegierten zum Gewerlischaitstag

. Die Wah! der Delegierten erfolgt auf Grund einer

Wahlordnung, die vom Haunptvorstand aufgestellt wird.
Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.

Auf je 2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wahlen.
Betrigt der iiherschieBende Teil im Wahlbezitk 1000
oder mehr Mitglieder, 5o kann ein weiterer Delegiarter
qewdhlt werden.

Der Wahlbezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.

. Die Zahl der zu wihlenden Delegierten wird vom

Hauptvorstand unter Zugrundelegung der jeweiligen
Mitgliederzahkl bestimmt,

. Die Wah! der Delegierten ist in allen Wahlkreisan an

den vom Hauptvorstand bzw, Bezirksvorstand bekannt-

gegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung vor-
zunchmen, |

Lieqgt in einem Wahlkreis nur ein Wahlvorschlag vor,
so gilt derselbe als angenommen.

§ 33
Aufgaben des Gewerkschailstages

. Der Gewerkschaftstag wahlt das Préasidium und be-

schlieBt seine Geschdftsordnung.

43



Bescliliisse werden durch absolute symmenmehrheit
gelalil.

gtimmengleichbeit gilt hei Antrigen als Ablehnung,
bei Wahle entscheidet das Los.

74 den Anfgaben des Gewerkschaftstages gehoremn:

a) Anderungen der Satzung bzw. Auslegung der
Satzungsbestimmungen,

) Aufhcbung oder Abanderung von Besdiliissen der
Gewerkschaltsorgané,

¢] Priffung und Bestitigung der Redinungsabschlisse,

d) Entscheidung iber Angelegenheiten der Gewerk-
schaftspresse,

e} Beschiufifassung iber AusschluB und Beschwerde-
angelegenheiten,

f] endgiiltiqe Entscheidung tiber alle Gewerlkschafts-
angelegenhelien,

q) Festsetzung der Diaten und Fahrgelder fiir Gewerk-
schaftstagsteilnehmer,

h) Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des
Gowerkschaftsausschusses,

) Wahl der Mitqlieder des q&sdlﬁﬁ.s{ﬁhrenden Haupt- .

yvorstandes, des Hauptvorstandes saowie der Revi-
sionskomimission und des Cewerlcechaftsausschus-
ses nach Malgabe der §3 18, 19, 20, 2% ynd 23 der
Satzund. ‘ -

Die auf den Bezirkskonferenzel gewdhlten Beirats-
mitglieder werden auf dem Gewerkschaftstag be-

stitigt.
k) Festsetzung des Tagungsortes des nichsten Gewerk-
schaftstages. '

Einem auferordentiichen Gewerkschalftstag stehen tic-

selben Befugnisse zu wie einein ordentlichen Gewerk-
schaftstag.

§ 34
Vermogensverwaltung

Fir die Anlegqung und Verwaltung der Vermogens-

werte der Gewerkschalt, welche tber den lanfenden
Celdbedarf hinaus vorhanden sind, besteht eine Ver-
migensverwaltung in Form einer G.omt.b.H.

Die Entscheidung fiber die Zusammensetzung dieser
mit den Recditen einer juristischen Person ausgestatte-
ten Gesellschaft trifft der Hauptvorstand.

_7ur Einzablung der vorgeschriebenen Stammeinlagern

wird den Mitgliedern dieser Gesellschaft von det
Hauptkasse der Gewerkschaft ein entsprechender Be-
trag zur Verfugungd gestellt. Die Mitglieder haben
jedoch in juristisch einwandireier Weise scariftlich zu
erklaren, dab ilinen und ihren Erben keineriei Eigen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht,

_Die in den einzelnen Orts- und Kreisverwaliungen so-

wie Bezirksverwaltungen und beim Hauptvorstand
vorhandenen Vermogenswerte sind Eigentum der Ge-
werkschaft und somit der Vermbgensverwaltung unter-
stellt. Die Verfilgungsherechtigung der Crgane iber
die ijhnen satzungsgemal zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht berihart.

_Durch Satzungen der Gesellschaft ist jede Gewinne-

verteilung an die Gesellschaiter auszuscilieden —
weiter ist zn bestimmen, daB etwaige Uberschissa
nach Abzug der Geschaftsunkosten dem Gewerleschalls-
vermégen zuzufihren sind.

e kil B 1w m e s
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2 [lher die Verhandiungen des Gewerkschafistages ist 5. Die Mitglieder der Gesellschalt sowie die von ihnen
ein stenografisches Protokoll aufzunehmen. besteliten Geschaftsfiihrer haben sich auf das genaucste
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nach den gesetziicden Vorsdiriften und nach den
BReschlissen des Hauptvorstandes 2t richten, Sie sind
dem letzteren in jeder Beziehung verantwortlich.

Die Kontrolle der Vermbgensverwaltung wird von den
Organen der Vermdgensverwallung und einer durch
den qeschifisfiihrenden Hauptvorstand 2u hestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeltbt.

§ 35
Goewerksciaitspressa

. Offizielles Publikationsorgan der Gewerkschaft ist die

UTV-Presse” (Zentralorgan der Gewerksdhaft Otfent-
liche Dienste, Transport und Verkehr).

Die ,OTV-Presse wird den Mitgliedern unentgeltlich
geliefert, jedodh pur dann, wenn sie mit ihren Bei-
trigen nicht ldnger als zwilf Wodhen bzw, drei Monate
im Ridkstand sind.

Nie Verteilung der OTV-Presse” an die Mitglieder
erfolgt durch die Orts- bzw, Kreisverwaliungen,

Fir die Hauptfachabteilungen werden periodisch er-
scheinende Reilagen herausgegeben.

_ Die Bezirksvorstinde kdnnen nach Bedarf Mitteilungs-

blatter far ihre FPupktionare ard Vertrauensleute
herausgehen.

Orts- bzw. Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,
fiir ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszuge-
ben. Uber Ausnahmen entscheidet der geschiiftsfiih-
rende Hauptvorstand.

& 36
Geschditsjahr

Als Geschiiftsjahr gilt das Kalenderjahr.
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§ 37
Aufldsung der Gewerkachait

Die Auflosung der Gewerleschaft kann nur auf einem
Gewerkschaftstage erfolgen. Sie gilt als veollzogen, wenn
vier Filinftel samtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schlieBen. Per Gewerkschaftstag entscheidet auch dber
die Verwendung des vorhdandenen Vermogens.
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