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Die ,Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transﬁort und

§1
Name, Sitz und Organisationsbereich

. Die Organisation fiihrt den Namen ~Gewerkschaft

Offentliche Dienste, Transport und Verkehr” (OTV).

. Sie hat ihren Sifz in der Bundeshauptstadt. Der vor-

laufige Sitz des Hauptvorstandes ist Stuttgart.

. Die ,Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und

Verkehr* ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafis-
bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gewerkschaftsbewegung. Ihr Organisationsbereich er-
streckt sich vorldufig auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland und Berlin.

§ 2
Organisationsgebiet

Verkehr* umfapt folgende Organisationsgebiete:

-

Bundes- und Linderverwaltungen und Betriebe, Kor-
perschaften des offentlichen Redhts einschlieBlich der
Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherung, auslan-
dische Vertretungen, Militdrbetriebe und Verwaltungen;
Kommunale Betriebe und Verwaltungen, offentlich-
rechtliche Sparkassen- und Bankinstitute;

Gas-, Wasser--und Elektrizitdtswirtschaft;

Polizei; ;

Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische Institute;
Privat-, Klein- und Nebenbahnen, Hoch- und StraBen-
bahnen, 6ffentliche Kraftverkehrsbetriebe;
Hafenbahnen, Hafenbetriebe und -verwaltungen, See-,
Kiisten- und Binnenschiffahrt einschlieflich Hochsee-
und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;
Privater Transport, Luft- und Kraftverkehrsbetriebe,
Speditions- und Handelsbetriebe. .

§3
- Zwedk und

. Zweck und Zisl der Gewerkschaft ist: ‘

a) Wahrung der M.,tmdﬂ. sozialen, kulturellen
und beruftichin Intsyesssn dar Mitglieder unter

Ausschaltung aller parteipolitischen und religidsen
Fragen, '

b) Durchsetzung der volligen Anerkennung des Wertes
und des Rechts der Arbeit. ‘

. Zur Erreichung dieses Zieles stellt sich die Gewerk-

schaft folgende Aufgaben:

a) Gewinnung aller im Organisationsgebiet beschaf-
tigten Arbeitnehmer fir die Gewerkschalt, ‘

b} Schaffung giinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch den AbschluB: von kollektiven Vertragen,

c) Erringung eines weitestgehenden Mitbestimmungs-
rechis in der Wirtschaft und Verwaltung, Einleitung
und Durchfithrung der Betriebsratewahlen sowie
Unterstiitzung der Betriebsrite bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben, : .

d) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung sowie deren Bereinigung von reaktiondren
und antidemokratischen  Elementen,

e) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der Mit-
glieder, Funktiondre und der Betriebsréte,

f) Aufklirung tber den Stand der Sozialversicherung,
des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mitwirkung
bei der Schaffung neuer zeitgemédBer Gesetze fir die
Sozialversicherung, das Beamten- und Arbeitsrecht,

g) Erringung eines besonderen Schutzes fiir Jugend-
liche und Frauen,

h) Schaffung von Unterstiitzungseinrichtungen,

i) Unterstiitzung solcher Mitgliedet, die wegen ihres
Fintretens fiir die Zwedke der Gewerkschaft gemaB-
regelt wurden und Schaden erlitten,

k) Aufnahme und Pflege statistischer Erhebungen,

1) Pflege und Forderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder,

m) Zusammenarbeit mit den deutschen und auslin-
dischen Gewerkschaften sowie mit gleichgearteten
internationalen Gewerkschaftsvereinigungen, i

n) die Gewerkschaft tritt ein fir ‘die Gewdhrleistung
der Menschenrechte, fiir die Festigung und den Aus-
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bau der Demokratie sowie fiir die Erhaltung des
Weltfriedens, ]

o) Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaftszeitschrift.

§4 ‘
) Erwerb der Mitgliedschaft

. Jeder Im Organisatibnsgebiet der Gewerkschaft be-
schiftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann
ohne Unterschied der Nationalitit, der Parteizugehérig-
keit, der Konfession, der Rasse, des Alters, des Berufes
oder des Geschlechts nach Stellung eines Aufnahme-
antrages und Zahlung des Beitrittsgeldes die Mitglied-
schaft erwerben. :

. Von der Mitgliedschaft sind Kriegsverbrecher und anti-
demokratische Krifte ausgeschlossen.

. Uber die Aufnahme in die Gewerkschaft entscheidet
der Onxts- bzw, Kreisvorstand. .
. Gegen die Ablehhung eines Aufnahmeantrages steht
dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde an
den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letzterer entschei-
det endgiiltig. L :

. Mitglieder, die in zwei Gewerkschaften organisiert
sind, kénnen in unserer Organisation keine Funktion
uibernehmen. 1
. Das Eintrittsgeld betrdgt fiir alle Arbeitnehmer iiber

18 Jahre 1,— DM. Fiir Atbeitnehmer unter 18 Jahren .

und im Lehrverhiltnis befindliche betrdgt das Beitritts-
geld 0,50 DM. ‘
 Mit der Beitrittserkldrung erkennt das Mitglied die
.Satzung unserer Gewerkschaft sowie die Beschliisse
der Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an.

§s5 .
Ubertritt . :

. Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, so soll es, wenn die
Beschéftigung linger als sechs Monate dauert, der
zustindig gewordenen Gewerkschaft beitreten.

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur
nach erfolgter Ubertrittsmeldung durch die Orts- bzw.

n

Kreisverwaltung der zuletzt zustdndigen Gewerkschaft
an die neue Gewerkschaft erfolgen.

. Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarte bzw. dem Mit-

gliedsbuch zu vermerken.

. Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-

tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer an-
gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war.

Gebiihren werden beim Ubertritt nicht erhoben.

§6 ;
Beendigung der Mitgliedschait

Die Mitgliedschaft endet:

a)
b)

q)

. d)

durch Tod, .

durch Austritt, der schriftlich unter Beiftigung des Mit-
gliedsausweises gegeniiber der Orts- bzw. Kreisver-
waltung der  Gewerkschaft zu erkléren ist,

wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung ldnger als
zwolf Wochen bzw. drei Monate im Riickstand ist und
Stundung nicht gewdhrt wurde,

durch AusschluB. ’ 57

Ausschluff aus der Mitg]iedschait

. Der AusschluB kann erfolgen auf Grund gewerkschafts-

schidigenden und satzungswidrigen Verhaltens.

. Der Ausschiuf érfolgt auf Antrag der Mitglieder- bzw.

‘Delegiertenversammlung der Orts- bzw. Kreisverwal-

tung tber den Bezirksvorstand durch den Hauptvor-
stand. Dem auszuschlieBenden Mitglied ist Gelegenheit
zu geben, sich zu rechtfertigen.

. In besonderen Fillen kann ein Orts-, Kreis- oder

Bezirksverwaltungsvorstand einen AusschluBantrag
stellen. Dieser Antrag muB dem geschéftsfiilhrenden
Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist verpflichtet,
den' Antrag dem Hauptvorstand in seiner néchsten

.Sitzung zur Entscheidung vorzulegen.

. Gegen.den AusschluB steht dem Mitglied innerhalb

von vier Wochen nach Bekanntgabe des Ausschlusses
Berufung beim Gewerkschaftsausschu zu.

. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaitsausschusses

ist Berufung am néchsten Gewerkschaitstag oder an
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den Gewerkschaftsbeirat, talls dieser vor dem Gewerk-
schaftstag einberufen wird, zulassig.

. Wahrend des AusschluBverfahrens ruhen Rechte und
Pflichiten des betreffenden Mitgliedes.

§8

Wiederaufnalime

. Die Wiederaufnahme der wegen Beitragsriickstand aus-
geschiedenen Mitglieder kann durch die Orts- bzw.
Kreisvorstinde erfelgen.

. Aus einer dem Deutschen Gewerkschaftsbund ange-
gliederten Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
konnen auf besonderen Antrag durch den Haupt-
vorstand wieder aufgenommen werden, sofern im
AusschluBverfahren nicht etwas anderes festgelegt
wurde. :

. Wiederaufnahme gilt als Neuaufnahme.

§9
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts- bzw.’
Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt
zustdndigen Verwaltung abzumelden und bei der neuen
Verwaltung anzumelden. ¢ .

. Die Ab- und 'Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver-
merken, Die Karteikarte bzw. eine Abschrift derselben
ist der zustindigen Orts- bzw. Kreisverwaltung zu
iibersenden. .
§ 10

Beitrdge

. Jedes Mitglied ist zur satzungsméBigen Beitragszahlung
verpflichtet. .

. Beitrige werden wéchentlich oder monatlich nach dem
Bruttoverdienst entrichtet.

. Die Aufnahmegebiihr und die geleisteten Beitrdge
werden durch Einkleben von Marken in die Mitglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch quittiert. :

. Vom Vollbeitrag befreit sind die Mitglieder wahrend
der Dauer nachweisbarer Krankheit und’ Arbeitslosig-
keit, Die Befreiung von der Beitragszahlung tritt jedoch

nur auf Antrag des betreffenden Mitgliedes ein. Die
Be{_rej\mg kommt dann nicht in Frage, wenn auf Grund
tariflicher Regelung mindestens drei Viertel des Lohnes
(Gehalts) weiter gezahlt werden. Zur Aufrechterhaltung
der Mitgliedschaft wird ein Anerkennungsbeitrag von
0,10 DM pro Woche bzw, 0,50 DM pro Monat entrichtet.

. Die Unterstiitzungsleistungen richten sich nach der
H&l}e der geleisteten Beitrige und der Mitgliedsdauer.
Es ist jedem Mitglied freigestellt, eine hohere als die
fiir ihn giiltige Beitragsklasse zu zahlen.

8. Die Wochen- bzw. Monatsbeitrige staffeln sich wie folgt:

Wodien- Waochen- Monats- Monats-
einkommen beitrige einkommen beitrige
DM DM DM DM
Lehrli
Kanke una Tnvaiden  0/10 0,50
Klasse 1 bis 20,— = 0,20 bis 80,— = 0,80
" 2 , 25— =030 » 100,— =120
" 3 . 30— =040 » 120,— = 1,80
. 4 , 35— =050 » 140— =2 —
. 5 , 42— = 0,60 - w 170,— = 2,40
» 6 ., 48— = 0,70 » 200,— = 2,80
" 7 » 55— =080 a 230,— = 3,20
» 8 , 65— =10,90 » 270,— = 3,60
3 9 4 75|— = 1:“" " 3101""‘ = 4"_"
» 10 , 85— =120 v 350,— = 4,60
. 11 , 100— = 1,30 » 400~ = 5,20
s 12, 115~ =150 » 450,— = 6,—
» 13, 130— = 1,80 a 510,— = F,—
o 14, 1450 =2, —- n 580— = 8,—
- 15 , 160~ = 2,50 . » 650— = 10—
» 161ib.160,— = 3,— . iib. 650,— = 12,—
» 17 freiwilliger Beitrag = 15—
” 18 LI L] = 201_
' 2 § |
Unterstiitzungen

1. Aligemeines

Nach Ablauf der festgelegten Wartezeit gewihrt die
Gewerkschaft ‘folgende Unterstiitzungen:

1. a) Streik- und GemaBregeltenunterstiitzung,



b) Inhaftierungsunterstiitzung infolge agitatorischer
Tatigkeit fiir die Gewerkschaft,

¢} Sterbeunterstitzuny,

d) Arbeitslosen- oder Krankenunterstiitzung,
e) Notfellunterstiitzung, N
f) Invalidenunterstiitzung.

. Alle auf Grund dieser Satzung zu gewdhrenden Unter-
stitzungen sind freiwillig. Ein Rechtsanspruch auf
dieselben steht weder dem Mitglied noch dessen
Angehdrigen oder anderen Personen zu.

_ Die Unterstittzungen kénnen mit rechtlicher Wirkung
weder verpfindet noch an Dritte iibertragen werden.

. Die Unterstitzungen werden nur an Mitglieder

gezahlt, die mit ihren Beitrdgen nicht linger als acht

Wodhien bzw. zwei Monate im Riidkstand sind und

ihre Beitrdge entsprechend ihrem Einkommen gezahlt

haben.

. Bei Berechnung der Unterstiitzungssidtze kommen nur

diejenignn  Wochen bzw. Monate in Betracht, fir

welche die satzungsmaBigen Vollbeitrége entrichtet
sind. Im voraus gezahlte Beitrdge werden nicht

beriicksichtigt. .

. Die Berechnung der Unterstiitzungssitze erfolgt auf

der Grundlage des Durchschnittsbeitrages der letzten

52 Wochen. bzw, zwblf Mornate.

, Mitglieder, die im Sinne  der beamtengesetzlichen
Bestimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf
die tibrigen Unterstiitzungsarten Verzicht leisten und
die Verzichtleistung im Mitgliedsbuch vermerkt ist,
eine Sterbeunterstiitzung in dreifacher Hohe. Neu bei-
getretene bzw. in das Beamtenverhaltnis iiberge-
wechselte Mitglieder sollen innerhalb von sechs
Monaten nach dem Eintritt eine Verzichtleistung
unterzeichnen. Bei Nichtzahlung des satzungsmafigen
Beitrages entsprechend dem Ruhegehalt ist ein An-
spruch auf ein dreifaches Stérhegeld nicht gegeben.

. Beim Bezuge von Unterstiitzungen aller Art sind die
nach Ziffer 4 riickstandigen Beitrdge von der Unter-
stiitzung in Abzug zu bringen. .

9. Die in fritheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewiesene
Mitgliedschaft wird angerechaet, sofern der Eintritt
vor dem 1. Juli 1947 vollzogen wurde.

10. Uber Unterstiltzungsantrége entscheidet endgiiltig der
Hauptvorstand.

II. Streik- und GemaSBregeltenunterstiitzung

1. Die Streikunterstiitzung betréigt nach einer Beitrags-
zahlung von:

Wochen- Monats- 13 52 156
Klasse beitrag beitrag Wodien Wochen Wodien
DM DM DM DM DM
(wocaentlich)
1 0,20 0,80 3,60 4,20 4,80
2 0,30 1,20 5,40 6,30 7,20
3 0,40 1,60 %20 8,40 9,60
4 0,50 2— 90— 10,50 12,—
5 0,60 2,40 10,20 12, 13,80
6 0,70 2,80 11,90° 14— 16,10
7 0,80 3,20 13,60 16,— 18,40
8 0,90 3,60 14,40 17,10 19,80
9 1— 4— 16,— 19,— 22—
10 1,20 - 4,60 19,20 22,80 26,40
11 1,30 5,20 19,80 23,40 27,30
12 1,50 6,— 22,50 2% — . 31,50
13 1,80 7— 26,10 30,60 36~ -
14 20— 8— 29— 34— 38—
15 2,50 10,— 30,80 35,20 39,60
und hoéher.

2. Fiir die Berechnung der Streikunterstiitzung ist der
in den letzten 26 Wechen durchschnittlich geleistete
Beitrag maBgebend.

3, Familienzulage: Fiir Ehegatten und Kinder wird
ein wochentlicher ZuschuB zur Streikunterstiitzung von
je 1,80 DM bei einer Beitragszahlung bis 52 Wochen und
ein solcher von je 3— DM bei einer Beitragszahlung
von liber 52 Wochen gewdhrt.

4. Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so wird die
Unterstiitzung fiir jedes Kind unter 15 Jahren nur an
das unterhaltspflichtige Mitglied ausgezahlt.

5. Der Anspruch auf die Streikunterstiitzung beginnt mit
dem vierten Streiktag, die Berechnung jedoch vom
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ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streikwechen wird
die Unterstiitzung auf Tage = /s der wochentlichen
Unterstiitzung umgerechnet.

. Bei MabBregelung gelten die gleichen Sdtze wie bei der

Streikunterstiitzung. Uber die Gewdhrung und Dauer
der GemaBregeltenunterstiitzung entscheidet in jedem
Falle der Hauptvorstand.
III. Arheitslosen-/Krankenunterstiitzung
Aligemeines

. Die Arbeitslosen- oder Krankenunterstiitzung stellt eine frei-

willige Leistung der Gewerksdhaft dar, auf die kein klagbarer
Anspruch besteht, )

. Das Mitglied, das Arbeiislosenunter-stiitzung beantragt, muf

arbeitsfahig und unfreiwillig arbeitslos und bei dem zu-
stindigen Arbeitsamt als arbeitslos und arbeitsuchend ge-
meldet sein. -

Das . Mitglied, das Krankenunterstiitzung®) beantragt, muB
seine Arbeitsunfihigkeit durch d&rztliche Bestdtigung (z. B.
Krankenschein) nachweisen.

. Daz Mitglied muB mindestens 52 ‘Wochenbeitrédge bzw. zwdlf.

Monatsbeitrige in satzungsgemé&Ber Hohe geleistet haben.
Die Wartezeit betridgt eine Woche. Sie beginnt mit dem Tage
der 1. Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt bzw. mit dem
Eintritt der Arbeitsunfihigkeit durch Krankheit.

. Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung Erkranking

ein, so wird an Stelle der bisherigen Arbeitslosenunterstiitzung
unter Anrechnung der seitherigen Leistung die Kranken-
unterstiitzung gem&if Absatz 7 weitergezahlt.

. ‘Wird bei Arbeitslosigkeit oder Erkrankung die dem Mitglied

zustehende Bezugszeit nicht erschopft, so bleibt die restliche
Bezugszeit erhalten. N

Tritt innerhald von 13 Wodchen nach Beendigung einer
Arbeitslosigkeit oder Krankheit erneut Arbeitslosigkeit oder

Krankheit ein, so kann die restliche Bezugsdauer ohne Ein-"

haltung einer Wartezeit in Anspruch genommen werden,
Mitglieder, die einen ZuschuB zum Krankengeld erhalten
oder Lohn bzw, Gehalt ganz oder teilweise weiterbeziehen,
haben erst Anspruch auf Krankenunterstiitzung nach Fortfall
dieser Beziige.

Die Unterstiitzungssitze und die Dauer der Unterstiitzung nach
Absatz 7 kénnen nur einmal im Jahre in Anspruch genommen

*) Gemé&8 Beschlub des Beirates der Gewerkschaft OTV vom 5. 11, 1952
gelten die Bestimmungen iiber Krankenunterstdizung ab 1. 4, %953,

werden. Ein erneuter Anspruch entsteh! erst dann, wznn
mindesiens 52 Wodienbeitrige bzw. 12 Monatsbeitrdge ent-
sptechend dem Einkommen erneut entrichtet worden sind.

7. Hohe der Unterstiitzungssitze
und Dauer der Unterstiitzung
g g &d
4 g o E g2 Bezugsdauer
=8 | % < E % bei Entrichtung von
@ 5 =5 <952 52 156 260
2 85 g % §'; vollen Wochenbeitrdgen
e 28 =& E2a
DM DM DM
1 020 080 11— 4Woch. 6Woch. 8 Woch
2 030 1,20 1,50 4 6 . 8 .
3 040 160 2— 4 6 . 8 .
4 050 2— 25 4 , 6 . 8 .
5 060 24 3— 4 -, 6 . 8 .
6 0,70 280 350 4 6 . 8 .
7 080 320 4— 4 , 6 ., 8 .
8 090 360 450 4 , 6 . 8 .
9 1,— 44— 5— .4 ., 6 , 3 .
10 1,20 460 6— 4 . 6 ., 8 .
11 1,30 520 650 . 4 , 6 ., 8 .
; 12 1,5 6— %50 4 6 8 .
13 180 %F— 9— 4 . 6 8 .
14 24— 8— 10— 4 , 6 . 8 .
15 2,50 10— 12,50 4 6 . &8 .,
16 3— 12— 15— 4 , 6 8 .
17 — 15— 18— 4 ., 6 . 8 .
13 — 20— 25— 4 ., 6 . 8 .

IV. Sterbegeldunterstiitzung

Beim Tode eines'fMitgliedes kann den Hinterbliebenen‘

ein Sterbegeld gewdhrt werden. Das Sterbegeld richtet
sich nach der Dauer der Mitgliedschaft vnd nach der
Héhe der in den letzten zwdlf Monaten (52 Wochen)
geleisteten ordentlichen Beitrdge. Sind die Beitrdge in
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnittlichen Beitragsleistung

- errechnet.
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2. Fiir Mitglieder, die nach 1945 in den Ruhestand geireten
sind, wird im Todesfalle das Sterbegeld in der Héhe
zur Auszahlung gebracht, die der Zahl und dem Durch-
schnitt der Beitrige entspricht, die vor der Pensionierung
geleistet wurden.

3. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von:

Wochen- Monats- 52 156 260
Klasse beitrag beitrag ‘Wodien ‘Wodhen ‘Wochen
DM DM DM bM DM
1 0,20 0,80 40,— 50,— 60,—
2 0,30 1,20 40,— 50,— 60,—
3 0,40 1,60 50— 60,— 70—
T4 0,50 2,— 55— 65— 75—
5 0,60 2,40 60,— 70— 80,—
6 0,70 2,30 65— 75— 85—
7 0,80 3,20 70— 80,— 90,—
8 0,90 3,60 75— 85— 95,—
9 1,— 4— 80,— 90,— - 100,—
10 1,20 4,60 90,— 100,— 110,—
11 1,30 520 95— 105,— 115—
12 1,50 6,— . 100— 110,— 120,—
13 1,80  F— 110,— 120,— 130,—
14 2— 8,— 120,— 130,— 140,—
15. 2,50 10,— 130,— 140,— 150,—
16 3— 12,— 150,— 160,— 170,—

4, Fir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerksdlaft" an-
.gehort haben, wird ein Zuschlag von 50,— DM gewah_rt,
wenn der Nachweis erbracht ist, daB die friihere Mit-
gliedschaft bis zur Auflssung der Gewerkschaft bestand
und bei der Wiedererrichtung der Gewerkschaften,
spatestens bei Wiedereintritt ins Beschiftigungsverhalt-
nis auch der Wiedereintritt in die Gewerkschaft erfolgte
(siehe § 11, Abs.I, Ziff. 9).
Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld, nach § 11,
Abschn, [, Abs. 7, ist ein Anspruch auf den Zuschlag von
50,— DM nicht gegeben.

5. Tritt der Tod infolge eines Betriebsunfalles ein, so
kann die “doppelte Sterbegeldunterstiitzung an die
Hinterbliebenen gewdhrt werden.
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6. Beim Ableben des Ehegatten eines Mitgliedes kann
diesem bei Entrichtung von mindestens 52 Wochen-
beitrdgen ein Sterbegeld in Héhe von 50,— DM ge-
wéhrt werden,

7. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in héuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder an natiirliche Personen, die nach-
weislich fiir die Bestattungskosten aufgekommen sind.

8. Das Sierbegeld ist spédtestens drei Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises. und
einer' amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spéter
gestellte Antrdge werden nicht berlicksichtigt.

V. Notfallunterstiitzung

In besonderen Notféllen kann den Mitgliedern nach einer
Beitragszahlung von 52 Wochen oder zwolf Monaten eine
Notfallunterstiitzung gewdhrt werden. Die Ausfithrungs-
bestimmungen hierzu erld8t der Hauptvorstand.

VI. Invalidenunterstiitzung

Mit Wirkung vom 1. Juli 1953 wird eine Invalidenunter-
stiitzung eingefithrt. Diese erstreckt sich auf diejenigen
Mitglieder, die vor dem 31, Dezember 1914 (einschlieBlich)
einer Gewerkschaft beigetreten sind und Rente oder Pen-
sion beziehen und nicht mehr im Berufs- und Arbeitsleben
stehen, Die Héhe dieser Unterstiitzung betrdgt pro Quartal
10,— DM. Die Auszahlung erfolgt am Ende des jeweiligen
Quartals durch die Orts- bzw. Kreisverwaltungen.
Durchfithrungsbestimmungen fiir die Gewédhrung der Inva-
lidenunterstiitzung werden vom Hauptvorstand rechtzeitiq
erlassen. :
§ 12

Rechtsschutz

1. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unentgeftlich
Rechtsschutz gewédhrt werden in Streitfillen, die in un-
mittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis, mit der Ausiibung der beruflichen
Tatigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen oder aus der Sozialversicherung ent-
standen® sind. ' -

§ 11, AbschnittI, Absatz2, gilt entsprechend.
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2. Rechtssdiuiz kann, mit Ausnahme der aus der organi-
satorischen und agitatorischen Titigkeit entstandenen
Streitfille, nur nach einer ordnungsgemdBen Mitglied-
schaft von drei Monaten gewahrt werden.
Rechtsschutz kann nicht gewihrt werden, wenn der
Anla8, der zu dem Rechtsstreit fiihrte, vor dem Beitritt
zur Gewerksdhaft liegt.

§ 11, Abschnitt I, Absatz 4, findet sinngemdf Anwendung.

3. Der zu gewdahrende Rechtsschutz besteht allgemein in
der Stellung eines sachkundigen ProzeBvertreters durch
die Gewerkschaft. In arbeitsrechtlichen, beamtenrecht-
lichen und sozialversicherungsrechtlichen Prozessen, so-
weit diese aus den Arbeits- bzw. Dienstverhdltnissen
entstehen, iibernimmt die ‘Organisation die Vertretung
sowie die Kosten des Verfahrens der ersten Instanz,
sofern begriindete, Aussicht auf Erfolg besteht, .
In der zweiten und weiteren Instanz werden Vertretung
und Kosten nur nach mindestens einjéhriger ordnungs-
gemdBer Mitgliedschaft ibernommen, wenn die Geneh-
migung des Hauptvorstandes zur Weiterfithrung des
Prozesses vorliegt. Von dem Erfordernis der einjéhrigen
Wartezeit kann abgesehen werden, wenn in erster In-

stanz ein obsiegendes Urteil erzielt wurde und fiir die .

weitere Instanz begriindete Erfolgsaussichten besiehen.,
Ein dariiber hinausgehender Rechtssciutz kann durch
die Mitgliedschaft in der GUV gesichert werden.

4. Der Antrag auf Rechtsscnitz muB unter genauer Schilde-
rung des Rechtsschutzfalles iiber die Orts- bzw. Kreis-
verwaltung an den Bezirksvorstand gestellt werden,
der iiber die Gewdhrung, Art und Hohe des Rechts-
schutzes in erster Instanz entscheidet.

'5, Antrige auf Gewdhrung von Rechtsschutz zur Durch-

filhrung von Verfahren in der Berufungs- und Revi-

sionsinstanz sowie in grundsétzlichen Féllen sind durch
den Bezirksvorstand an den Hauptvorstand zu stellen,
der nach Priifung der Voraussetzungen dariber ent-
scheidet. . :

6. Der Hauptvorstand kann in Ergénzung und Durchfith- '

rung dieser Bestimmungen Ausfiihrungsbestimmungen
herausgeben. ' :
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§ 13
Lohnbewegungen, Streiks und Aussperrungen

. Die Einleitung aller Tarif- und Lohnbewegungen ist

dem Hauptvorstand und der Bezirksverwaltung recht-
zeitig mitzuteilen. '

. Kiindigungen von Firmen- und Ortstarifvertrdgen

sigd im Einverstdndnis mit der Bezirksverwaltung, die
Kindigungen von Bezirks- und Bundestarifvertrdgen
nur im Einverstdindnis mit dem Hauptvorstand vor-
zunehmen.

. Uber den Verlauf und den Abs&ﬂuﬂ der Bewegung

sind die Bezirksverwaltung und der Hauptvorstand
umgehend unter Benutzung der vorgeschriebenen
Fragebogen zu unterrichten. ’

. Falls eine eingeleitete Bewegung zur Regelung der

Arbeitsverhélinisse zu einer Arbeitseinstellung fith-
ren _kann, ist unter allen Umstdnden die vorherige
Z‘"ustlmmung des Hauptvorstandes fiir die Durch-
fiihrung des Streiks erforderlich,

. Der. Hauptvorstand kann die Genehmigung fiir die

Durchfithrung eines Streiks nur erteilen, wenn

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur Verfiigung stehenden
Verhandlungsméglichkeiten erschépft sind;

b) mindestens drei Viertel der fir den Streik in
Betracht kommenden Beschidftigten 26 Wodhen
organisiert sind; .

¢} von den Organisierten sich drei Viertel in ge-
heimer Abstimmung fiir den Streik entschieden
haben und

d) d_ie Konjunktur- und sonstigen Verhaltnisse Aus-
sicht auf Erfolg Lieten.

Fir die BeschluBfassyng iber Fortsetzung oder

Beendigung des Arbeitskampfes gelten die unter b)

und c) festgelegten Grundsdtze.

. Falls besondere Umstéinde es erfordern, kdnnen auf

Antrag der zustindigex. Gewerkschaftsorgane fiir die
Erfilllung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen
zugelassen werden.
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7. Der Hauptvorstand ist berechtigt, zur Leitung der
Bewegung einen besonderen Bevollmichtigten zu
bestimmen.

8. Die Gewahrung der satzungsgemdfen Unterstiitzung
kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sat-
zung und des_Reglements fiir die Fiihrung von Tarif-
vertrags- und Lohnbewegungen beachtet werden.
Streikenden, welche diese Bestimmungen nicht beach-
ten, kann Unterstiitzung nicht gewéhrt werden.

9. Das den Streik filhrende Gewerkschaftsorgan hat
wihrend der Dauer eines Streiks mindestens zweimal
wochentlich Bericht iiber den Stand und Umfang des
Streiks zu erstatten. Die Uberweisung von Geldern
erfolgt nur nach Einsendung dieser Berichte.

10. Bei Streiks, welche vom Hauptvorstand nicht geneh-
migt sind, werden Unterstiitzungen nicht gezahlt.

11. Bei Aussperrungen hat die zustindige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim Hauptvorstand
genauen Bericht zu erstatten und Vorschldge tber die
eventuell zu ergreifenden MaBnahmen zu macdhen.
Diese dirfen jedoch nicht vor erfolgter Zustimmung
des Hauptvorstandes, durchgefiihrt werden. Im iibrigen
gelten fiir die Fiilhrung und Beendigung dieser Be-
wegung die vorstehenden Bestimmungen. '

12. Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeits-
kimpfen anderer Gewerkschaften beteiligt, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und des Regle-
ments fiir die Fibrung von Tarifvertrags- und Lohn-
bewegungen sinngemdB zur Anwendung gebracht.

13. Die Angehérigen der Hauptfachabteilung Polizei und
der Fachgruppe Feuerwehr haben kein Streikrecht.

§ 14
o i Organe
1. der Gewerkschaft sind:
1. Gewerkschaitstag 4. Bezirksvorstand -

2. Hauptvorstand 5. Orts- bzw. KreisvorStand
3. Gewerkschaftsbeirat 6. Gewerksdhaftsausschufl,
Bei der Organisationsabgrenzung der Bezirke kénnen
neben den politischen auch die wirtschaftlichen Not-
wendigkeiten Beriicksichtigung finden: ‘

2

Entsprechend dem Aufbau der Gewerkschalt Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr soll in jedes Gremium
moglichst eine Frau gewéhlt werden. Bei allen Dele-
gationen zu Gewerkschaftskongressen, Gewerkschafts-
tagen, Haupt- und Bezirksfachabteilungskonferenzen,
sowie Bezirkskonferenzen, sollten Frauen ihrem Anteil
entsprechend vertreten sein.

§ 15
Kreis- bzw. Ortsverwaltungen

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

kénnen Ortsverwaltungen gebildet werden.

. Mehrere Orte kénnen zu einer Kreisverwaltung zu-

sammengefait werden.

. Die Entscheidung iber die Bildung der Orts- bzw.

. Die Orts- und Kreisverwaltungen haben,f;lie*Aufgaben.‘

6.

s

Kreisverwaltungen trifft der Bezirksvorstand, itber
Einspriiche entscheidet der Hauptvorstand.

regelmaBig Mitglieder- oder Delegiertenversammlungen
abzuhalten, alle verwaltungsmiBigen’ Arbeiten und die
allgemeine Werbung und Schulung durchzufiihren, Die
‘Wahrnehmung der beruflichen Interessen erfolgt durch

die Fachabteilungen gemeinsam mit den Orts- und:

Kreisverwaltungen.

Orts- bzw. Kreisverwaltungen mit hauptamtlichen
Gewerkschaftsangestellten bis zu 3000 Mitgliedern er-
halten 20 % der vereinnahmten Beitragsgelder, von 3000
bis 10000 Mitgliedern 15%, iiber 10000 Mitglieder 13%.
Bei Ortsverwaltungen ohne hauptamtliche Angestelite
bleibt es bei der bisherigen Regelung von 15%.

Alle Orts- bzw, Kreisverwaltungen erhalten zur
Agitation und besseren Geschiftsfilhrung die Halfte
des Betrages der vereinnahmten Aufnahmebeitrdge.
Vorstehendiz Regelungen gelten ab 1. Juli 1951.

Die Geschifte der Orts- bzw. Kreisverwaltungen fiihren
die Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorsténde, die aus dem
1. Vorsitzenden, dessen Stellvertreter und Kassierer
bestehen. SR .
In dem Falle, wo ein hauptamtlicher Gesch#ftsfiihrer
einer Orts- bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich
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Vorsitzender ist, tirdgt der Geschiftsfiihrer die
Verantwortung flir die Geschafts- und Kassenfiithrung
gegenliber dem Hauptvorstand, und er muf dem Orts-
bzw, Kreisvorstand angehoren.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehéren als
Beisitzer dem Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstand an.
Im Orts- bzw, Kreisvorstand miissen die ehrenamt-
lichen Mitglieder die 2/;-Mehrheit bilden.

Bei jeder Oris- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revisions-
kommission aus drei unbesoldeten, fachlich geeigneten
Mitgliedern zu bilden. Die Revisionskommission hat
wenigstens einmal vierteljahrlich die Kasse zu priifen.

' Die Quartalsabrechnurigen miissen von der Revisions-
kommission gepriift und bescheinigt werden. Der
Kassierer darf auBer der Gewerkschaftskasse keine
weitere Kasse verwalten. ‘ .
Wichtige Geschdftsvorginge, die gréBere finanzielle
Verpfliditungen beinhalten, diirfen nur im Einverneh-
men mit der Bezirksleitung und in besonderen Fillen
mit der Zustimmung des geschéftsfiihrenden Hauptvor-
standes erfolgen. o

7. Die Mitglieder- bzw, Delegiertenversammlung ist die
hichste Instanz zur Vertretung der Gewerkschafts-
angelegenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind min- -

destens vierteljahrlich abzuhalten.

8. AllezweiJahre findet im erstenVierteljahr eine General- '

versammlung der Orts- bzw. Kreisverwaltungen statt,
in welcher der Vorstand den Geschifts- und Kassea-
bericht, die Revisionskommission den Revisionsbericht
zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die Neuwah! des

Vorstandes und der Revisionskommission. Wiederwahl |

ist zuldssig.

9. Verwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-
rechtigt, durch eine vom geschiftsfiihrenden Hauptvor-
stand zu genehmigende Ortssatzung das Recht der Be-
schlufifassung an eine Delegierienversammlung abzu-

treten. In Verwaltungsstellen mit mehr als 2000 Mit- -

gliedern miissen die Befugnisse der 6rtlichen General-
versammlung einer Delegiertenversammlung libertragen
. i
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werden. Die‘in Ziffer 8 vorgesehene Jahresgeneral-
versammlung setzt sich aus den in den einzelnen Zahl-
stellen gewdhlten Delegierten zusammen. Jede Zahl-
stelle muB durch mindestens einen- Delegierten ver-
treten sein. Die Wahlen der Delegierten werden durch
eine vom Hauptvorstand zu beschlieBende Wahlordnung
vorgenommen. Der BeschluB einer Delegiertenversamm-
lungistingleicherWeisebindendwiedereinerMitglieder-
generalversammlung. Diese Delegiertenversammlung
ersetzt die beschlieBende Mitgliederversammliung.

§ 16
Bezirksverwaltungen

. Die Fiithrung der Geschéfte im Bezirk wird dem Bezirks-

vorstand iibertragen. . .

. Derselbe setzt sich zusammen aus:

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,

dessen Stellvertreter, )

dem Kassierer und .

den Vorsitzenden der Fachabteilungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer.

Im Bezirksvorstand miissen die. ehrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehrzahl sein.

. Zusammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes ist

Aufgabe der Bezirkskonferenz.

Bezirkskonferenzen finden alle drei Jahre vor dem
Gewerkschaftstag statt, AuBerordentliche Bezirkskon-
ferenzen bediirfen der Genehmigung des Hauptvor-
standes. ’

Die Bezirkskonferenzen werden durch Delegierte ge-
bildet, die aus den Reihen der Mitglieder zu wihlen
sind. Die Delegierten haben sich durch vom Bezirks-
vorstand auszustellende Mandate und ihr Mitgliedsbuch
zu legitimieren.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes hahen Sitz und
Stimme auf den Bezirkskonferenzen.

. Der ‘1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiter) sowie

dessen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser
Eigenschaft hauptamtlich tdtig. ‘
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5. Die den Bezirksvorstinden erwachsenen Kosten werden
von der Hauptkasse getragen

6. Der Bezirksvorstand hat monatlich dem Hauptvorstand
eine Abrechnung iber Einnahmen und Ausgaben zu
erstatten.

) § 17
Aufgaben des Bezirksvorstandes

1. Der Bezirksvorstand iibt seine Tatigkeit im Auftrage
des Hauptvorstandes aus.

2. Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezitk zu
betreiben, bei Lohnbewegungen und sonstigen Diffe-
renzen die Interessen der Gewerkschaft zu wahren,
statistische Erhebungen einzuleiten und durchzufiihren,
Orts- bzw. Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorzu-
nehmen sowie alle ihm vom Hauptvorstand UGber-
tragenen Aufgaben zu erledigen.

§ 18
Bildung von Bezirken

Im Organisationsgebiet der Gewerkschaft Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr bestehen folgende Bezirke:
Bezirk Nordwest . Verw.-Sitz Kiel
Bezirk Hamburg Verw.-Sitz Hamburg
Bezirk Weser-Ems Verw.-Sitz Bremen
Bezirk Niedersachsen Verw.-5itz Hannover
Bezirk Berlin . . . Verw.-Sitz Berlin
Bezirk Nordrhein-Westf. I Verw.-Sitz Diisseidorf
Bezirk Nordrhein-Westf. II Verw.-Sitz Bochum
Bezirk Hessen . . . . Verw.-Sitz Frankfurt/Main
Bezirk Rheinland-Pfalz . Verw.-Sitz Mainz
Bezirk Bayern . . . . . Verw.-Sitz Miinchen
Bezitk Baden-Wiirttemberg Verw.-Sitz. Stuttgart

§ 19
Geschiiftsiiiirender Hauptvorstand

1. Besoldete Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den
geschiftsfiihrenden Vorstand.

2. Dieser besteht aus:
dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,

dem Hauptkassierer und
dem 3. Vorsitzenden,

finf Vorstandssekretédren.
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3. Die Wahl des Redakteurs bleibt dem Hauptvorstand
vorbehalten.

4, Der Redakteur nimmt als beratendes Mitglied an den
Sitzungen des geschéftsfithrenden und des Hauptvor-
standes teil.

5. Der geschilisfithrende Vorstand {ibt seine Tatigkeit
nach einer vom Hauptvorstand zu etlassenden Ge- |
schédftsordnung aus. ,ﬁ:ﬁ’.’g’/z/z{'/x)x?r/?@"é .

§ 20
) Hauptvorstand

Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:
den Mitgliedern des geschiftsfiihrenden Vorstandes,
den ersten Vorsitzenden der Bezirke,
den Vorsitzenden der Hauptfachabteilungen,
den Leitern der Sekretariate: Arbeiter, Angestellte,

Beamte, Frauen und Jugend
und 36 ehrenamtlichen Verstendsmitgliedern.
§ 21
Aufgaben des Hauptvorstandes

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der Gewerk-
schaft wahr. Zu seinen besonderen Aufgaben gehdren:
a) die Vertretung der Gewerkschaft gegeniiber Arbeit-

gebern, Verwaltungskdrperschaften und behdrdlichen
Organen aller Art,

b) der AbschluB von Tarifvertriigen, soweit sie dber
den Rahmen eines Bezirks hinausgehen, und die
Durcrfithrung aller damit verbundenen Mafnahmen,

¢) die Kontrolle der Ceschifts- und Kassenfilhrung, der
Orts- bzw. Kreisverwaltungen und der Bezirksver-
waltungen, B .

d) Uberwachung der Anwendung und D}xrchfﬁhr].mg
der Bestimmungen der Satzungen sowie sonstiget
Anweisungen und Beschliisse,

¢) Forderung und Belebung der Agitations- und Werbe-
téatigkeit, .

f) statistische Erhebungen und deren Verdifentlichung,

g) Einberufung des Gewerkschafistages, des Gewerk-
schaftsbeirats und von Konferenzen,

h) Einleitung und Durchfiilhrung von Urabstimmungen
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. Der Hauptvorstand ist berechtigt, gemeinsam mit dem
Gewerkschaftsbeirat notwendig gewordene Saizungs-
inderungen vorzunehmen, mit Ausnahme §§ 1 und 3
der Satzung.

3. Die Bekanntmachungen des Hauptvorstandes erfolgen
in der Gewerkschaitszeitung, soweit nicht aus bestimm-
ten Griinden eine andere Form zur Information der
Mitgliedschaft zweckmdfig erscheint.

4. ZuAbgaben von rechtsverbindlichen Willenserkldrungen

sind die Unterschriften der beiden Vorsitzendengoder
eines Vorsitzenden und eines weiteren besoldeten

Vorstandsmitgliedes erforderlich. In Kassenangelegen-

heiten muB neben einem Vorsitzenden der Haupt-

kassierer oder dessen Stellvertreter die Zeichrung voll-
ziehen,
§ 22
Revisionskommission

1. Die Kontrolie der Hauptkasse wird von einer aus fiinf
Mitgliedern bestehenden Revisionskommission ausge-
iibt, die auf dem Gewerkschaftstag gewahlt wird.

. Sie wird aus Mitgliedern der Ortsverwaltung gewdhlt,
an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.
Sie diirfen weder Angestelite der Gewerkschaft sein,
nock dem Hauptvorstand angehoren.

3. Die Revisionskommission hat sich nach erfolgter Wahl
zu konstituieren und aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-
den, einen Stellvertreter sowie einen Schriftfithrer zu
wihlen. o

4. Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassen-

revision berechtigt. Sie hat die Vierteljahres-, sowie

Jahresabrechnungen, die Anlage der Vermégensbe-

stinde sowie die gesamte Buchfithrung zu priifen und

iiber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen.

Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvor-

stand und dem Gewerkschaftsausschufi Bericht zu

erstatten.

3]

§ 23
Gewerkschaftsausschufl

1. Der GewerkschaftsausschuB setzt sich aus sieben Mit-
gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschaftstag
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gewahlt. Er hat alle Beschwerden aber die Geschdfts-
filrung und Beschlisse des Hauptvorstandes, vorbe-
haltlich der Berulung an den Gewerkschaftstag oder an
den Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vorher einhe-
rufen wird, zu erledigen.

. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses miissen

der Mitgliedschaft desjenigen Ortes entnommen wer-
den, an dem der Gewerkschaftsausschul seinen Sitz
hat. Wihlbar sind auch solche Mitglieder, die auf dem
Gewerkschaftstage nicht anwesend sind. Mit dem
Hauptvorstand im Vertragsverhaltnis stehende Gewerk-
schaftsangestellte diirfen nicht Mitglied des Gewerk-
schaftsausschusses sein. Die Amtsdauer des Gewerk-
schaftsausschusses ist die gleiche wie die des Haupt-
vorstandes.

. Der GewerkschaftsausschuB hat sich innerhalb 14 Tagen

nach erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wéahit aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellverireter
und einen Schriftfiihrer., Die Zusammensetzung des
Gewerkschaftsausschusses wird im Gewerkschaftsorgan
bekanntgemacht.

Der AusschuB ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstage
tiber seine Titigkeit Bericht zu erstatten,

Der GewerkschaftsausschuB hat seinen Sitz in Hamburg.

§ 24
Gewerkschaftsbeirat
Der Gewerkschaftsbeirat setzt sich wie folgt zusammen:
Hauptvorstand . . . . . . . . . .b66 Mitglieder
Revisionskommission . . . - . . . 1 Mitglied
Gewerkschaftsausschuf . . . . . . . 1 Mitglied

Dazu treten von den Bezirken zu wéihlende Delegierte.

Dabei entfallen auf
je 30000 angefangene Mitglieder ein Beiratsmitglied.

. Die Vorschlage fiir die in den Gewerkschaftsbeirat zu

entsendenden Mitglieder erfolgen auf der Bezirks-
konferenz vor Stattfinden des Gewerkschaftstages.

Die von den Mitgliedern in den Gewerkschalisbeirat
entsandten Vertreter miissen Funktiondre und minde-
stens drei Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein, Die
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. Zay _Torderung der beruflidien Inigisssen

Amtsdauer des Beirats ist die gleiche wie die des
Hauptvorstandes.

. Fiir jedes zu wiahlende Beiratsmitglied ist ein Ersatz-

mann zu wahien. Scheidet ein ordentliches Mitglied
des Beirats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in
einen anderen Wahlbezirk, so tritt der Ersatzmann an
seine Stelle. :

. Der Gewerkschaftsbeirat ist mindestens einmal im Jahre

zu einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvorstand ein-
zuberufen, Im Bedarfsfalle kann der Hauptvorstand
auferordentliche Sitzungen des Beirats einberufen. Auf
Verlangen des Gewerkschaftsausschusses oder der ein-
fachen Mehrheit der Beiratsmitglieder muB eine aufier-
ordentliche Sitzung einberufen werden.

. Zu den besonderen Aufgaben des Beirats gehdren:

a) die BeschluBfassung iiber besondere agitatorische
MaBnahmen,

b) Anderungen der Satzung, der Gewerkschaftsbej-
trige, der Unterstlitzungssdtze und Erhebung von
Extrabeitrégen,

c) Erganzungswahlen bzw. Ersatzwahlen von besol-
deten Vorstandsm{tgﬁedem‘

d} Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschafts-
fages,

e) BeschluBfassung tiber Vornahme von Urwahlen.

. Die Antrige zu b) und d) der Ziffer 5 miissen vom Haupt-

vorstand vorbereitet werden und bediirfen zu ihrer
Durchfithrung einer Dreiviertelmehrheit der Anwesen-

den. In allen anderen Fillen entscheidet die einfachc
Mehrheit. In dringenden Fallen kann die Zustimmung
des Gewerkschaftsbeirats schriftlich eingeholt werden.

§ D8
Hanpifachabfeilungen

werden

Hauptfachabteilingen gebidetl

Sie sind ein Teil der Gewerkschaft uund besitzen kei-

nerlei Selbstindigkeit in Verwaltungs- und Kaseen-
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angelegenheiten, Sie sind fiir die beruflichen, wirt-
schaftlichen und sozialen Interessen der Mitglieder zu-
ciandig.

5]
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Sip haben ihre Aufgaben gemeinsam und in Uberein-
stimmung mit den zustandigen Gewerkschaftsorganen
wahrzunehmen.

. Es bestehen folgende Hauptfachabteilungen:

I Bundes- und Lénderverwaltungen und Betriebe,
Kérperschaften des olfentlichen Rechts einschlieB-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversicherung,
der Bank deutscher Lénder, der Landeszentral-
banken sowie der Ooffentlich-rechtlichen Kredit-
anstalten, ausldndische Vertretungen, Militérbe-
triebe und -verwaltungen;

IIK Kommunale Betriebe und Verwaltungen, 6ffentlich-
rechtliche Spar- und Girokassen;

IIE Gas-, Wasser- und Elektrizitatswirtschaft;

III Polizei;

IV Gesamtes Gesundheitswesen und hygienische In-
stitute;

V Privat, Klein- und Nebenbahnen, Hoch- und
StraBenbahnen, offentliche Kraftverkehrsbetriebe;

VI Hafenbahnen, Hafenbetriebe und -verwaltungen,
F997) KUHIEH- 1RO DINDoNIhIiiphey einscyl, Flochses-
und Kistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;

Vil Dr'lva\:erTransport, Luft- und Uraftverkehrebetriche,
Speditions- und Handelshetriehe,

Im Rahmen der Hauptfachabteilungen kdnnen je nach

Bedarf Fachgruppen gebildet werden. .

Der Hauptvorstand erlafit zur Bildung von Hauptfach-

abteilungen und Fachgruppen besondere Richtlinien,

Der Vorstand der Hauptfachableilung wird auf ainer

Hauptfachabteilungskonferenz gewéihlt.

In sinngemiBer Anwendung dieser Bestimmungen

warden pozirkliche und driliche Nacthabiellungsieliungen
gewshlt, deren Vorsitzende Mitglieder des jeweiligen

Vorstandes sind.

. Die Hauptfachabteilungen und ihire Untergliederungen

iiben ihre Tatigkeit im Auftrage des Hauptx{orstandes
bzw. des jeweils zusténdigen Hauptfachabteilungsvor-
slandss awsm INre Besdhlisse waterliegen der Kontrolle
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des Hauptvorstandes, dem sie liber ihre Tétigkeit lau-
fend zu berichten haben. Ferner haben sie iber ihre
Tatigkeit der Konferenz der Hauptfachabteilung Bericht
zu erstatten.
§ 26
Konferenzen

. Konferenzen fiir die einzelnen Hauptfachabteilungen
finden in der Regel alle drei Jahre statt. Der Haupt-
vorstand beruft dieselben im Einvernehmen mit den
Hauptfachabteilungsleitungen ein, stellt die Richtlinien
fir die Delegation auf, setzt die Tagesordnung fest
und bestimmt den Tagungsort,

. Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, nach Ver-
stindigung mit dem Hauptvorstand Hauptfachgruppen-
konferenzen einzuberufen.

. Betriebsrdte- und Berufsgruppenkonferenzen werden
nach Bedarf vom Hauptvorstand einberufen.

. Bezirkskonferenzen kénnen nach Bedarf abgehalten
werden. Die Einberufung erfolgt durch die zustandigen
Beziriksvorstinde, jedoch ist hierzu dje Zustimmung des
Hauptvorstandes erforderlich. Die Bezirksvorstinde
konnen auBerdem Geschiftsfiihrer- bzw. Sekretér-
konferenzen einberufen. '

§ 27
Angestelltenverhéltnis

. DieAngestellten der Gewerkschaft werdennacheinervom

_ Beirat zu beschlieBenden Tarifregelung eingestellt. Die
Gehilter richten sich nach der Gehaltsregelung.des DGB,
Bei Anstellungen von Bezirks-, Kreis- und ‘Ortsver-
waltungsangestellien haben diese Verwaltungen das
Vorschlagsredat. i
Die Anstellung erfolgt auf Grund eines Organisations-
planes. Alle Angestellten der Organisation sind ver-
pflichtet, den Anweisungen des Hauptvorstandes Folge
zu leisten.
Eine Versetzung von Sekretiren, die aus gewerkschaft-
lichen und nicht in der Person des zu versetzenden
Sekretirs liegenden Griinden erfolgt, kann nur nach
Anhdren des Crts- bzw. Kreisverwaltungsvorstandes
erfolgen.

°3.

- ¢} Beamte,

Die Neubesetzung der freiwerdenden Stelle soll im
Einvernchmen mit den ehrenamtlichen Gremien vor-
genommen werden.

. Offene Stellen sind in dem Gewerkschaftsorgan aus-

zuschreiben. Ausnahmen hiervon sind in besonderen
Fillen mit Zustimmung des Haugtvorstandes zuldssig.
Jeder Angestelite muB eine Probezeit von mindestens
drei Monaten ableisten, Die Festanstellung erfolgt nach
gutachtlicher Aufierung der in Betracht kommenden
Verwaltung. Als Sekretdre konnen nur Gewerkschatts-
mitglieder in Frage kommen, die mindestens drei Jahre
organisiert und zwei Jahre gewerkschaftliche Fank-
tionstitigkeit nachweisen konnen.

Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

. Sekretire unterliegen nur bei ihrer Anstellung der

Wahl. Das Arbeitsverhdltnis der hauptbgruflidxg_n An-
gestellten wird durch weitere Wahlen nicht beriihrt.

. Die hauptamtliche Téatigkeit darf erst nach Eingang der

Bestatigung durch den Hauptvorstand aufgenommen

werden.
§ 28
Betitigungsrecht

. Simtliche hauptamtliche Funktiondre der Gewerksdhaft

bediirfen zur Ausiibung ihres Amtes der Bestdtigung
durch den Hauptvorstand. Sie sind verpﬂichte'_c,bel ihrer
Thtigkeit innerhalb der Organisation die Bestimmungen
der Satzung, die Beschliisse der Gewerkschaftstage
sowie die von den Gewerkschaftsorganen aufgestellten
Grundsitze uad Richtlinien gewissenhaft zu beachten.

. Delegierte und ehrenamtliche Funktiondre unterliegen

der Bestdtigung durch den Bezirks- bzw. Kreis- oder
Ortsvorstand.
§ 29
Sekretariate

. Zuf Forderung der besonderen Interessen sind beim

Hauptvorstand folgende Sekretariate eingerichtet:
a) Arbeiter, 3 v
b) Angestellte, d) Frauen,

e) Jugend.
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Sekretariate dieser Art kénnen bei Bedarf auch ‘bei den
Bezirksvorstdnden eingerichtet werden.

2. Zur Unterstiitzung dieser Sekretariate werden in den
Orts- und Kreisverwaltungen, den Bezirksverwaltungen
sowie beim Hauptvorstand Arbeitsausschiisse gebildet.

§ 30
Gewerkschaitstag
Einberufung und Zusammensetzung

1" Der Gewerkschafistag ist die héchste Instanz der
Gewerkschaft, seiner Besdﬂuﬁfassung unterliegen alle
Gewerkschaftsangelegenheiten.

2. Der Gewerkschafistag findet alle drei Jahre:statt. Er
wird durch den Hauptvorstand einberufen.

3. Ein auBerordentlicher “Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden, wenn sich der
Beirat mit Dreiviertelmehrheit dafiir enischeidet oder
auf Antrag des vierten Teiles der Mitglieder.

4. Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch Delegierte,
die aus den Reihen der Mitglieder zu wéhlen sind. Als
Delegierte sind nur Mitglieder wahlbar, welche min-
destens drei Jahre gewerkschaftlich organisiert sind.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvorstand. Die
Delegierten haben .sich durch ein vom Hauptvorstand
auszustellendes Mandat und durch ihr Mitgliedshuch
zu legitimieren. Die Mitglieder des Hauptvorstandes
haben auf dem Gewerkschaftstag Sitz und Stimme; die
Mitglieder der Revisisnskommission und des Gewerk-

schaftsausschusses haben beratende Stimme, soweit sie

nicht als Delegierte gewdhlt sind. .

§ 31
, Fristbestimmung

1. Die Emberufung des ordentlichen Gewerkschaftstages
mufl mindestens 15 Wochen vor dem festgesetzten
Termin unter Angabe der Tagesordnung ; bekannt-
gegeben werden. Der Geschéftsbericht muf spatesten
vier -Wochen vor Beginn des Gewerksdlaftstaqes i
den Handen der Delegierten sein.
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. Auf dem Gewerkschaftstag konnen aufer den vom

Hauptvorstand und Gewerkschaftsausschufl sowie von
den Bezirksvorstinden und den Hauptfachabteilungs-
konferenzen gestellten Antrigen nur solche zur Ver-
handlung zugelassen werden, die von den &rtlichen
Generalversammlungen angenommen worden sind.

. Antrdge zum Gewerkschaftstage miissen spédtestens

acht Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages ein-
gereicht und vier Wochen vorher bekanntgegeben
werden.
§ 32
‘Wahl der Delegierten

. Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund einer

‘Wahlordnung, die vom Hauptvorstand aufgestellt wird.
Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.

Der Wahlbezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.
Auf je 2000 Mitglieder im Wahlkreis ist ein Dele- ¢
gierter zu wihlen. Betrdgt der iiberschiefende Teil 4,
1000 oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer
Delegierter gewidhlt werden.

.'Die Zahl der zu wahlenden Delegierten wird vom

Hauptvorstand bestimmt unter Zugrundelegung der
Mitgliederzahl, die sich aus der letzten Quartals-

_ - abrechnung ergibt.
. Die Wahl der Delegierten ist in allen Wahlkreisen an

den vom Hauptvorstand bzw. Bezirksvorstand bekannt-
gegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung vor-
zunehmen,

Liegt in einem Wah]krels nur ein- Wahlvorsdﬂag vor,
so gilt derselbe als angenommen.

§ 33
Aufgaben des Gewerkschaftstages

. Der Gewerkschaftstag wihlt das Prasidium und be-

schliet seine Geschaftsordnung.

Y, eschlusse werden durch absolute. Stimmenmehrheit
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. Zu den Befugnissen des Gewerksdhaftstages gehdren:

a) Anderungen der Satzungen bzw. Auslegung der
Satzungsbestimmungei, i

b) Aufhebung oder Abanderung vonR Beschliissen der
Gewerkschaftsorgane, .

¢) Priifung und Bestatigung der Redinungsabschlisse,

d) Entscheidung liber Angelegenheiten der Gewerk-
schaftspresse, :

e) Besdilufifassung iiber Ausscalufl ‘und Besd}werde-
angelegenheiten, .

f) endgiltige Entscheidung liber alle Gewerkschaits-
angelegenheiten, )

g) Festsetzung der Diaten und Fahrgelder fur Gewerk-
schaftstagsteilnehmer, ‘

h) Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des
Gewerkschaftsausscusses

i) Wahl der Mitglieder des gesda'éftsfﬁhgenden Vor-
standes und des Hauptvorstandes sowie der Revi-
sionskommission und des Gewerksdlaftsaussdlusses
nach Mabgabe der §§ 18, 19, 21 und 22 der Satzung,

k) Festsetzung ‘des Tagungsortes des nichsten Gewerk-
schaftstages.

_ Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist

ein stenografisches Protokoll aufzunehmen.

. Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen die-

selben Befugnisse zu wie einem ordentlichen Gewerk-

schaftstag. -
' § 34

Urabstimmung »

.'Der Hauptvorstand muf eine Urabstimmung durch-
fithren, wenn die Mehrheit des Gewerkschaftsbeirats
dies beschlieft oder wenn ein Viertel der -Mitglieder
einen dahingehenden Antrag stellt. Die durch Urab-
stimmung erfolgten Beschliisse haben fir die Mit-
glieder dieselbe bindende Kraft wie die Gewqusdmfts-
tagsbeschlisse. ’ Do

2. Die Frist, innerhalb der eine Urabstimmung Zu er-

folgen hat, wird vom Hauptvorstand festgesetzt und

in dem Gewerkschaftsorgan verdifentlicht, :

R —
b

§ 35
Vermbgensvery:zitung

. Alle zu den laufenden Ausgaben nicht erforderlichen

Geldbestande der Gewerkschaft miissen verzinslich
angelegt werden.

Das Ausleihen von Gewerkschaftgeldern ist unzu-
lassig. Die in den einzelnen Orts- und Kreisverwal-
tungen sowie Bezirksverwaltungen und beim Haupt-
vorstand vorhandenen Vermogenswerte sind Eigentum
der Gewerkschaft und somit der Vermdgensverwaltung
unterstellt. Die Verfiigungsberechtigung der Organe’
iiber die ihnen satzungsgemaf zustehenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

. Fiir die Anlegung und Verwaltung der Vermogens-

werte der Gewerkschaft, weldie iiber den laufenden
Geldbedarf hinaus verfiigbar sind, besteht eine Ver-
mogensverwaltung in Form einer G.amb.H. Die Ent-
scheidung iuber die Zusammensetzung dieser mit den
Rechten einer juristischen Person ausgestatteten
Gesellschaft trifft der Hauptvorstand.

. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen

wird den Mitgliedern dieser Gesellschat von der
Hauptkasse der Gewerkschaft ein entsprechender
Betrag zur Verfligung gestellt. Die Mitglieder haben
jedoch in juristisch einwandfreier Weise schriftlich zu
erklaren, daB ihnen und ihren Erben keinerlei Eigen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht.

. Durch Satzungen der Gesellschaft ist jede Gewinn-

verteilung an die Gesellschafter auszuschliefen —
weiter ist zu bestimmen, daf etwaige Uberschiisse
nach Abzug der Geschiftsunkosten dem Gewerkschafts-
vermogen zuzufiihren sind.

. Die Mitglieder der Gesellschaft sowie die von ihnen

bestellten Geschaftsfiihrer haben sich auf das genaueste
nach den gesetzlichen Vorschriften und nach den
Beschliissen des Hauptvorstandes zu richten. Sie sind
dem letzteren in jeder Beziehung verantwortlich.

. Die Kontrolle der Vermbgensverwaltung wird von den

Organen der Vermogensverwaltung und zwei Mit-
gliedern der Revisionskommission ausgelibt.
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§ 36
Gewerkschaftsorgan

. Publikationsorgan der Gewerkschaft ist die ,OTV-
Presse” (Zentralorgan der Gewerkschaft UOffentliche
Dienste, Transport und Verkehr).

. Alle auf die Gewerkschaft bezliglichen Bekannt-
machungen, Aufforderungen, Einladungen usw. erfolgen
durch die ,0TV-Presse”.

. Die ,OTV-Presse” wird den Mitgliedern unentgeltlich
geliefert, jedoch nur dann, wenn sie mit ihren Bei-
trigen nicht linger als sechs Wochen im Riickstand
sind. ’

. Die Verteilung des Organs an die Mitglieder erfolgt
durch die Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

Zur wirksamen Propaganda fiir einzelne Fachabtei-
lungen werden periodisch erscheinende Beilagen
herausgegeber..

. Fachzeitschriften werden, soweit sie vom Hauptvor-
stand zur Ausgabe gelangen, an die Mitglieder gegen
entsprechende Bezigsgebiihren abgegeben.

. Die Bezirksvorstinde koénnen nach Bedarf Mitteilungs-
blatter fiir ihre Funktiondre und Vertrauensleute
herausgeben.

. Orts- bzw. Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt, fiir
ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszugeben,
Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 37
Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 38
Auflésung der Gewerkschait

Die Auflésung der Gewerkschaft kann nur auf einem
Gewerkschaftstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Finftel samtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schlieBen. Der Gewerkschaftstag entscheidet auch iiber
die Verwendung des vorhandenen Vermdgens.

¢
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