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§ 1
Name, Silz und Organisationsbereich

{. Die @rganisation fithrt den Namen ~Gewerkschatt

Cffentliche Dienste, Transport und Verkehr”, abge-
kiirzt OTV.

 Gie hat ihren Siiz in der Bundeshauptstadt. Der vor-

laufige Sitz des Hauptvorstandes ist Stuttgart.

. Die ,OTV* ist Mitglied des Deutschen Gewerksachafts-

bundes und damit ein Teil der einheitlichen deutschen
Gowerkschaftshewequng, Ihr Organisationsbereich er-
streckt sich vorldufig auf das Gebiet der Bundesrepu-
blilt Deuntschland und Berlin,

& 2

Organisationsgehiet

Die OTV* umfafit.folgende Organisationsgehiete:

Pundes- und Linderverwaliungen und -betriebe, Kér-

. perschaften des oGffentlichen Rechts einschliefilich dex

Arbeitsverwaltung und der Sozialversicherunyg, aus-
lindische Vertretungen, Militdrbetriebe und -verwal-
tungen;
Kommunale Betriebe und Verwaltungen, &ffentlich-
rechtliche Sparkassen und Bankinstitute;
Gas-, Wasser- und Elektrizitdatswirtschaft; _
Polizei einschlieBlich deren Verwaltungen und Betriebe;
Gesamies Gesundheitswesen und hygienische Institute;
Gifentliche MNahverkehrsbetriebe und nichtbundes-
eigene Eisenbahnen;
Hafenhetriebe, Hafenverwaltungen, Hafenbahnen, See-,
Kiisten- und Binnensdhiffahrt einschlieBlich Hochsee-
und Kiistenfischerei, Lotsenwesen, Wasserbau;
Luftfahriwesen, Kraftverkehrshetriebe, Privater Trans-
port, Speditions- und Handelshetriebe.
§ 3
Zwerck und Ziel

_Zwedt und Ziel der Gewerkschaft ist:

a) Wahrung der wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und heruflichen Interessen der Mitglieder unter
Ausschaltung aller parteipolitischen und religidsen
Fragen, |
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b) Durchsetzung der volligen Anerkennung des Wertes
und des Rochts der Arbeit.

. Zur Erreichung dieses Zieles stelit sich die Gewerk-
schaft folgende Anfgaben:

a) Gewinnung aler im Organisationsgebiet beschaf-
tigten Arbeiter, Angestellten und Beamfen fir die
Gewerkschaft,

b} Schaffung giinstiger Arbeits- und Lebensbedin-
gungen durch Einwirkung auf die Gesetzgebung
sowie durch den AbschluB von kollektiven Vertrdgen,

c) Demokratisierung der Wirtschaft und der Verwal-
tung durch Erringung des vollen Mitbestimmungs-
rechts, ‘ f

d)} Einleitung und Durcfithrung der Betriebsrate-
wahlen sowie Unterstiitzung der Betriebhsrdte bet
der Erfiillung ihrer Aufgaben,

e) gewerkschaftliche Erziehung und Schulung der
Mitglieder, besonders der Funktiondre und Be-
triebsrate, ‘

f) Aufkldrung iiber den Stand der Sozialgesetzgebung,
des Arbeits- und Beamtenrechts sowie Mitwirkung
bei der Schaffung neuer diesbeziiglicher Gesetze,

q) Erringung eines besonderen Schutzes fir Jugend-
liche und Frauen, “

h) Schaffung von Unterstitzungseinrichtungen,

i} Unterstiitzung solcher Mitglieder, die bel der
Wahrnehmung gewerkschaftlicher Aufgaben gemal-
regelt wurden und Schaden erlitten,

k) statistische Erhebungen,

1} Pflege und Férderung der kulturellen und beruf-
lichen Fortbildung der Mitglieder, -

m) Zusammenarbeit mit den gleichgearteten deutschen
und ausldndischen Gewerkschaften und internatio-
nalen Gewerkschaftsvereinigungen,

n) Gewdhrleistung der Menschenrechte, Festigung und

Ausbau der Demokratie sowie Erhaltung des Well-
friedens,

o} Herausgabe einer den Mitgliedern unentgeltlich zu
liefernden Gewerkschaftspresse.
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§ 4
Erwerb der Mitgliedschait

., Jeder im Organisationsgebiet der Gewerkschaft be-

schiiftigte Arbeiter, Angestellte und Beamte kann ohne
Unterschied der Nationalitit, der Parteizugehorigkeit,
der Konfession, der Rasse, des Aliers, des Berufes
oder des Geschlechts nach Stellung eines Aufnahme-
antrages und Zahlung des Beitritisgeldes die Mitglied-
schaft erwerben. Von der Mitgliedschaft sind Gegner
der Demokratie ausgeschlossen.

_TUhber die Aufnahme in die Gewerkschaft entscheidet

der Orts- bzw. Kreisvorstand.

. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht

dem Aufnahmesuchenden das Recht der Beschwerde
an den Bezirks- und Hauptvorstand zu. Letfzterer ent-
scheidet endgiiltig. : '

, Mitglieder, die in zwei Gewerkschaften organisiert

sind, kénnen in unserer Organisation keine Funktion
itbhernehmen,

. Das Beitrittsgeld betrdgt 1,—DM. Fiir Jugendliche

unter 18 Jahren und im Lehrverhidlinis Befindliche be-
tragt das Beitrittsgeld 0,50 DM. '

. Mit der Beitrittserklidrung erkennt das Mitglied die

Satzung unserer Gewerkschaft sowie die Beschlisse
der Gewerkschaftsorgane fiir sich als bindend an.

. Die in friitheren Gewerkschaften bis 1933 nachgewie-

sene ununterbrochene Mitgliedschaft wird angeredhnet,
sofern der Eiutritt vor dem 1, Juli 1947 vollzogen wurde.
In Zweifels- und Hartefalien entscheidet der geschdfts-
fiihrende Hauptvorstand. | -

R
Uberiritt

. Wird fiir ein Mitglied eine andere Gewerkschaft zu-

standig, z. B. durch Arbeitsplatzwechsel, so soll es, wenn
die Beschaftigung linger als sechs Monate dauert, zur
zustdndig gewordenen Gewerkschaft iibertreten,

. Der Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft kann nur

nach Ubertrittsmeldung durch die Orts- bzw. Kreils-
verwaltung der zuletzt zustindigen Gewerkschaft an
die neue Gewerkschaft erfolgen. .
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3, Der Ubertritt ist in der Mitgliedskarie bzw. dem Mit-
qliedsbuch zu vermerken.

4, Dem iibergetretenen Mitglied wird die bisherige Bei-
tragsleistung in entsprechender Hohe und Dauer an-

gerechnet, sofern die Mitgliedschaft nicht unterbrochen
war.

Beim Uhbertritt wird Beitritisgeld nicht erhoben.

§ 6
Beendigung der Miigliedschiaft
Die Mitgliedschaft endet:
a} durch Tod,
b} durch Ausiritt, der schriftlich unter Beifigung des Mit-

gliedsausweises gegeniiber der Orts- bzw. Kreisver-
waltung der Gewerkschaft zu erkliren ist,

c¢) wenn das Miiglied mit der Beitragszahlung lénger

als zwolf Wochen bzw. drei Monate im Ridcstand ist
und Stundung nicht gewédhrt wurde,

d] durch Ausschlull. 5 7
Ausschlufi aus der Mitgliedschait

t. Der Ausschlull kann erfolgen auf Grund gewerksdaafts-

schddigenden und satzungswidrigen Verhaltens,

2. Der Ausschlul} erfolgt auf Antrag der Mitglieder- bzw.
Delegiertenversammlung der Orts- bhzw. Kreisverwal-
tung iiber den Bezirksvorstand durch den Hauptivor-
stand. Pem auszusdhliefenden Mitglied ist Gelegen-
heil zu geben, sich zu rechtfertigen. |

3. In besonderen Fallen kann ein Orts-, Kreis- oder
Bezirksverwaltungsvoistand einen - Ausschiuflantrag
stellen. Dieser Antrag mull dem geschaftsfithrenden
Hauptvorstand zugeleitet werden. Dieser ist verpflich-
fet, den Antrag dem Hauptvorstand in seiner nichsten
Sitzuang zur Entscheidung vorzulegen. -

4, Gegen den Aausschlufi steht dem Mitglied innerhalb
von vier Wodhen nach Bekanntgabe des Ausschlusses
Berufung beim Gewerkschaftsausschull zu.

3. Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsansschusses
ist Berufung an den nidchsten Gewerkschafistag oder an
den- Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vor dem Ge-
werkschaftstag einberufen wird, zulassig,

o . .
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_ Wiahrend dec AusschiuBverfahrens ruhen Rechte und

Pflichten des betreffenden Mitgliedes.
§ 8

Wiederaninahme

 Die Wiederaufnahme der wegen Beitragsriickstand aus-

geschiedenen Mitglieder Kann durch die Orts- bzw.
Kreisvorstande erfolgen.

_ Aus einer dem Deutschen Gewerkschaftshund ange-

gliederten Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder
kiénnen auf besonderen Antrag durch den Hauptivor-
stand wieder aufgenommen werden, sofern 1im Aus-
schlufverfahren nicht etwas anderes festgelegt wurde.

. Wiederaufnahme gilt als MNeuaufnahme.

§ G
Ab- und Anmeldung

. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Orts- bzw.

Kreisverwaltung ziehen, haben sich bei der zuletzt
zustindigen Verwaltung abzumelden und bei der
neuen Verwaltung anzumelden.

_ Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch zu ver-

merken, Die Karteikarte bzw, eine Abschriff derselhen
ist der zustindigen Orts- bzw. Kreisverwaltung zu
bersenden. . § 10

Beitrige

. Jedes Mitglied ist zur satzungsgenabien Bettragszah-

Inng verpilichtet, _

Beitrage werden wichentlich oder monatlich nach dem
regelmafiigen PBruifoverdienst entrichtet. Kinder-
zuschlage werden dabei nicht in Anrechnung gebracht.

. Die Aufnahruegebithr und die geleisteten Beitrage

werden durch Einklehen von Marken in die Mitglieds-
karte oder in das Mitgliedsbuch quitiiert,

. Voimn Volibeitrag sind die Mitglieder auf Antrag wak-

rend der Dauer nachweisbarer Krankbeit und Arbeits-
losigkeit befreit. Die Befreiung erfolgt nicht, wenn
bei Krankheit auf Grund tariflicher und gesetzlicher
Regelung mindestens drei Viertel des bisherigen Ein-
kommens erreicht wird. Beim Bezug von Streikunter-
stiitzung ist der Beitrag entsprechend dem Einkommen
zu1 entrichten.



Rentner und Pensioniire mit einem monatlichen Ein-
kommen bis zu 200,— DM zahlen den Anerkennungs-
heiirag.

Ubersteigt das monatliche Einkommen 200,—DM, so
ist statt des Anerkennungsheitrages der Bettrag nach
der Beitragstabelle zu entrichten, wobei nur das Ein-
kommen zugrunde gelegt wird, das den Belrag von
200— DM monatlich dbersteigt. Der Anerkennungs-
beitrag betrigt 0,10 DM pro Woche bzw. 0,530 DM pro
Monat.

5. Diec Unterstiitzungsleistungen richten sich nadir der
Hahe der geleisteten Beitrdge und der Mitgliedsdauer.
Es ist jedem Mitglied {reigestellt, eine hohere als die
fur ihn giltige Beitragsklasse zu zahlen,

6. Die Wochen- bzw. Monatsbeitrdge staffeln sich wie folgt:

Wadhen- Worchen- Mopoats- Monats-

cinkommen  heitrdge cinkommen beitriqge

DM M DM DM
Anerkennungsheitiraq 0,10 0,50
Klasse 1 bis 20— 0,20 bis B0,— 0,80
. 2 . 25— 030 o 100— 1,20
w3 by 30— 0,40 n 120,— 1,60
w4 N 0.50 o 140 2—
w2 n 42— 0,60 o« JF0— 2,40

P . 48— 0,70 o 200,— 2,80

. 7 . 55— 080 . 230~ 3,20

w B w 65— 0,90 n ZF0— 3,60

P ¢ v FO— 1,— e 310,— 4,—

« 10 wo R 1,20 » 2a0— 4,60

. 11  100— 1,30 . 400— 520

e 12 e 115, — 1,50 s 450,— 6,—

. 13 « 130 — 1,80 w010 — f—

. 14 e 190,— 23— . B00,— 6—
freiwililgs Beitrdge - 10,—
" h r - 121_

" n _ 15—

n . - 20,—

& 11
Unterstiitzungen

I. Allgemeines

MNach Ablauf der festgelegten Wartezeit gewdhrt die
Gewerkschaft folgende Unteérstiitzungen:

1. a) Streik- und GemalBregeltenunterstiitzung,

b) Inhaftierungsunterstiitzurig infolge agitatorischer
Titigkeit fiir die Gewerkschaften,

c) Sterbegeld,

d) Arbeitslosen- oder Krankenunterstiitzung,
g) Notfallunterstiitzundg,

f} Invalidenunterstitzung,

2. Alle auf Grund dieser Satzung zu gewdhrenden Unter-

stiifzungen sind freiwiilige Leistungen. Ein klagbarer

Rechtsanspruch auf diese steht weder dem Mitglied
noch dessen Angehirigen oder anderen Personen zu.

3. Die 'Unterstiitzungen konnen mit rechtlicher 'Wirkung

weder verpidndet noch an Dritte tbertragen werden,

4. Die Unterstiitzungen werden nur fiir Miiglieder ge-

- zahlt, die mit ihren Beitrdgen nicht lianger als acht
Wochen bzw. zwei Monate im Riickstand sind und ihre
Beitrage entsprechend ihrem Einkommen gezahlt haben.

5. Bei Bereshnung der Unterstiitzungssitze kommen nur

diejenigen Wochen bzw, Monate in Betracht, fir weldhe
die satzungsgemalen oder dariiber hinausgehenden
Vollbeitrage entridhtet sind, Im voraus gezahite Bei-
trige werden nicht beriicksichtigt.

6. Die Berechnung der Unterstiitzungssatze erfolgt auf

der Grundlage des Durchschnittsbeitrages der letzten
22 Wochen hzw. zwolf Monate.,

7. Beim Bezuge von Unterstitzungen aller Art sind die

nach Ziffer4 riidestindigen Beifrige von der Unter-
stifzung in Abzug zu bringen.

: Ubef.Unterstﬁtzungsantrﬁge entscieidet in Zweifels-
fallen der geschaftsfihrende Hauptvorstand endgiiltiq.

|



II. Skreik- und Gemaﬁregeltenunterst_iitzung‘
1 Die Streikunterstiitzung®) betragt nach einer Beitra{s-

zahlung von:

- 52 150
Wedien-  Maonals 13 Wochen *

> Der Aunspruch auf die Streikunterstiitzung beginnt mit
dem vierten Sireiktag, die Berechnung jedod: vom
ersten Streiktag. Bei nicht vollen Streikwochen wird
die Unterstiitzung auf Tage = !/, der wichentlichen

Klasse hei!:{ag he’__‘::.tr.flag W-c]::]dﬁn Wgﬂm DA Unterstitzung uwmgerechnet.

b (wachentlich) j 6. Bei Mabregelung gelten die gleichen Sitze wie bei der
1 T30 0.0 3.60 4,20 4,30 Streikunterstitzung. Uber die Gewdhrung und Dauer
; 0.30 120 5 40 6,30 7,20 E der Gema.ﬁregell!‘.enu._nterstiltzung entscheidel in jedem
Z 0% 160 720 8 40 9,60 | Falle der geschdftsfiihrende Hauptvorstand.
e / o 12'_,_ .
g g.gg %.E 1?}'20 ig:ﬁ_ﬁ_ 1280 | Ki. Arbeitslosen-/Krankentmterstiitzung
5 ﬂ:?ﬂ 2:30 11,90 14— 16,10 | Allgemeines
- 0B0 - 3,20 13,60 .15,-&]— ig-;g .: Das Mitgl_ied,_ das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
8 0,90 3,60 14,40 17, i mufl arbeitsiéhig, arbeitslos und bei dem zustindigen
9 i,-?‘E i.ga %EI_ZE égra'a eI Arbeitsamt als arbeitslos und arbeitsuchend gemeldet
10 . . ' ' ' sein. ' |

27,30 - e n

11 1,30 g'g(] %glgg %g'ﬁ 31,50 Das Mitglied, das Krankenunterstiitzung bYeantragt,
12 1,50 o 2610 2060 36— muli seine Arbeitsunfihigkeil durch drztliche Bestiiti-
13 1,80 — t ' ; gung (z. K. Krankenschein) nachweisen,
Li 1 hﬁhir 8,— } 29 — 34— 38,— 2. Das Mitglied muf ‘mindestens 52 Wochenheitrige bzw,

zwolf Monatsheitrage in satzungsgemdfer Fohe ge-

5 TFiir die Berechnung der Streikuntersfutzung ist der in leistet haben,

den letzten 26 Wodhen durchsdmnittlich geleistete_ Bei-

aligebend, _

3. gzgmnil ige nzunlage: Fir )hegatten und IEmder
wird ein wochentlicher Zuschuld zur Streikunterstuzung
von je 1,80 DM bei einer Beitragszahlung bis 52 Wodien
und ein solcher von je 3,—DM bet einer Beitragszah-
lung von dber 52 Wochen gewdhrt, -

4. Sind beide Ehegatten am Streik h?t&l}lgt, S0 f.'nrd die
Familienzulage sowie die Zulage fiir jedes Kind unter
{8 Jahren nur an einen Ehegatten ausgezahit,

i ' ber 1054

‘| Gemil Beschiull des DGB-Bundeskangresses voat Qkto

ejrhjeu eine aus Vertretern aller fm DGB vereinigicn Gewe kachalten
geblidete Kommission den Aultrog, slck mit der Ausarbertung ;:u-i*
fedtlicher Untesptitzangsregelungen zu befassen und daa Erge riu;:
dem DG#-Bundesauszchus vorzulegen. Uniler Ee:ﬂ::.ksidaugzzlng des

" Umsiandes, dad die Arbeiten dieser Kommissian bej Statitinden des
2 ardentlichen Gewerkschaftsleges im Mai 1955 noch Im Gange waren,
jallic dieser den Beschiull, bis 2ur Neutregelung der Unieraruizung}en
fir Streik- uad Gemalregeltenurlerstilzung dle gften Stlilze prud
10,— DM iir ledige und plus 15,— DM fiir verheiralete Koltegen pro
‘erretkwoche als Zuschlag u gewdhien.

3. Die Wartezeit betrdgt eine Woche. Sie beginnt mit dem
Tage der ersten Arbeitslosmeldung beim Artbeitsamt

bzw. mit dem Eintritt der Arbeitsunfiahigkeit durch
Krankheit.

4. Tritt bei Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung Erlkran-
kung ein, so wird an 5ielle der bisherigen Arbeits-
losenunterstiitzung unter Anrechnung der seitherigen

Leistung der Krankenuntsistitzung gem#f Absatz 6
weltergezahlt.

S, Wird _‘hei Arbeitslosigkeit oder Erkrankung die dem
~ Mitglied zustehende Bezugszeit nicht erschépft, so
bleibt die restliche Bezugszeit erhalien.

Tritt innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung einer
Arbeitsiosigkeit oder Krankheit erneut Arbeitslosig-
Keit oder Krankheit ein, so kann die restliche Bezugs-

dauer ohne Einhaltung einer Wariezeit in Anspruch
genommen werden.
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Mitglieder, die einen Zusdwb zum Krankengeld er-
halten oder Lohn. bzw, Gehalt ganz oder teilweise
weiterbeziehen, haben erst Anspruch auf Krankgn—
unterstiitzung nach Fortfall dieser Bezlige.

Die Unterstiitzungssitze und die Dauer der Unter-
stiitzung nadh Ziffer 6 konnen nur einmal im Jahre i

Anspruch genommen werden. Ein erneuter Anspruch

enfsteht erst dann, wenn mindestens 52 Wodhenbei-
trige bhzw. zwolf Monatsbeitrdge entsprgchenfl dem
Einkommen erneut entrichtet worden sind.

6. Hohe der Unterstiltzungssiize

- und Dauer der Unfterstiitzung

2 Ay
..E ‘E E E ?; Bezugsdauer
- EE .'HJE E E,ﬁ _hei Eatrichtubhg von
ab S& ~88 & 156 260
& R 2E 8 ﬂE . vollen Wochenbeiirdgen
g - =& =8 g8 - |
DM DM DM
-1 020 ‘080 11— 4Woch. 6Woch. 8 Woch.
2 030 120 1,50 4 -, 6 . B .
3 040 - 160 2— 4 6 g
4 050 2— ‘2% 4 , B , B,
5 “060 240° 3— 4 , 5 . 8 .,
6 070 28 350 4 ., 6 . g8 .
2 080 320 4— 4 , & . 8 ,
d o090 360 45 4 , 6 , 8 .
9 1— 4— &65— 4 5 8 .
1'} 1.20 ".ﬁn 6.‘_"' 4 » ﬁ’ M B l
il 1,30 520 650 4 6 . g8 .
12 150 6~— 50 4 ., 6 . 8 .
13 180 72— 9S9— 4 . 6 . 8
14 2— B8— 10— 4 ., 6%, 8 .
freiw. Beitrige™i0— 1250 4 , " 6 ., 8
o - 12.“—"' 15."'""' " » > ﬁ' ] a lr
r - 15;—'- lar— 4 - 6 " 8 .
w w m!_ 25!"" 4 " 6 ar B »
12

1.

1V. Sterbegeld

Beim Tode eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
ein Sterbegeld gewidhrt werden., Das Sterbegeld rich-
tet sich nach der Dauver der Mitgliedschaft und nach

-~ der Héhe der in den letzten zwalf Monaten (52 Wochen)

geleisteten ordentlichen Beitrdge. Sind die Beitrdge in
verschiedenen Beitragsklassen gezahlt, so wird das
Sterbegeld nach der durchschnitilichen Beitragsleistung
errechnet,

Fiir Rentner und Pensiondre kann im Todesfalle die
Unterstiitzung in der Hobe zur Auszahlung gebracht
werden, die der Zahl der geleisteten ordnungsgemadbBen
Beitrage beim Eintritt der Pensionierung entspricht.

. Rentner und Pensionare, die nur Anerkennungsbeitrag

-geleistet haben, erhalten ein Sterbegeld in Hohe von
50,— DM. In dem Falle, in dem die Mitgliedschaft vor

1933 nachgewiesen wurde,

erhalten sie weitere

)

50,— DM,
3. Das Sterbegeld betrdgt nach einer Beitragsleistung von:
_ Wodhen-  Monats- 52 156 260
" Klasse beitrz;;.  Dbeltrag Wochen Wochen  Wodyen
DN} DM DM DM DM
1 020 080 0— 55— 60,—
2 0,30 120  0— 55— 60—
3 D40 1,60 50— 60— 70,—
- 4 0,50 2— 35— 65,— 79—
) 0,60 2,40 60,— 70— B0, —
6 0,70 2,80 65— 75— 85,
? U’;Bﬂ 3.20 ?'01— &},—- m'_
g 3,90 3,60 #5— - B 95—
9 1,— i—  BO— 90— 100,—
10 1,20 460 90, -~ 100,— 110, —
11 1,30 5,20 95— 105— 115—
12 . 1150 E‘.— lml_" Ilnl_- . 120-"_"
13 = 1,80 T— 110,— 120,— 130,—
4 ¢ 2— 8~ : 120,— 130,— 140,—
freiw. Beitrége 10— 130,— 40— = 150,—
- - . 12— 150,— 160,— 170,—
| B 15— 180,— 190,— | 200,
» x 20,—- 200, — 220, 250,—
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4. Flir Mitglieder, die vor 1933 einer Gewerkschaft an-
gehoért haben, wird ein Zuschlag von 50—DM ge-
wihrt, wenn der Nachweis laut § 4 Ziffer 7 erbracht ist.

5, Mitglieder, die im Sinne der beamtengesetzlichen Be-
stimmungen Beamte sind, erhalten, wenn sie auf die
iibrigen Unterstitzungsarten Verzicht leisten und die
Verzichtleistung im Mitgliedsbuch vermerkt ist, ein
Sterbegeld in dreifacher Héhe. MNeu beigetretene bzw.,
in das Beamtenverhdltnis iibergewechselte Mitglieder
kénnen nur innerhalb von sechs Monaten nach dem
Eintritt eine Verzichtleistung unterzeichnen. Bei Nicht-
zahlung des satzungsgeméalben Beitrages entsprechend
dem Ruhegehalt ist ein Anspruch auf ein dreifaches
Sterbegeld nicht gegeben.

Bei Anspruch auf das dreifache Sterbegeld isi ein An-
spruch auf den Zuschlag von 50— DM nicht gegeben.

6. Tritt der Tod infolge eines Betriebsunfalles ein, so
kann das doppelie Sterbegeld an die Hinterbliebenen
gewihrt werden, sofern kein Anspruch auf das drei-
fache Sterbegeld hereits besteht. |

7. Beim Ableben des Ehegatten eines Mitgliedes kann
dicsem hei Entrichiung von mindestens 52 Wacdhen-
beitrigen ein Sterbegeld in Héhe von 50—DM ge-
wahrt werden.

8, Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahilt,

die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft

gelebt haben oder an natiirliche Personen, die nach-
weislich fiir die Bestattungskosten aufgekommen sind,
9, Das Sterbegeld ist spdtestens sechs Monate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
einer amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spater
gestellie Antrige werden nicht bertcksichiigt.

V. Notiallunterstittzung |

In besonderen Notfdllen kann den Mitgliedern nach einer
Beitragszahlung von 52 Wochen oder zwélf Monaten eine
Notfallunterstiitzung gewahrt werden. Die Ausfiihrungs-
bestimmungen hierzu erldft der Hauptvorstand,

V1. Invalidenunterstiitzung

Mitglieder, die bis zum 31. Dezember 1914 einer Gewerk-
schaft beigetreten sind und seitdem ununterbrochen ihre
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Mitgliedschaft fortgesetzt haben, erhalten, wenn sie
Rente oder Pension beziehen und nicht mehr im Erwerbs-
leben stehen, eine Invalidenunierstutzung.

Die Auszahlung erfolgt nach den vom Hauptvorsiand
herausgegebenen Durchiihrungsbestimmungen am Ende
des jeweiligen Quartals durch die Orts- bzw. Kreis-
verwaltungen,

5 12
Rechtsschutz
I, Allgemeine Bestimmungen

1. Den Mitgliedern der Gewerkschaft kann unentgeltlich
Rechtsschutz gewilrt werden in Streitidllen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis, mit der Ausiibung der beruflichen
Titigkeit, mit der Wahrnehmung berechtigter Organi-
sationsinteressen oder aus der Sozialversicherung ent-
‘standen sind. :

5, Der unmittelbare Zusammenhang im Sinne der Ziffer 1

ist in der Regel nur dann gegeben,

a) wenn es sich um einen Streitfall zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber oder Beamte und Dienst-
geber aus ‘dem Arxbeits- bzw. Dienstverndltnis
handelt, '

b) oder ein solcher Streitfall ohne die spezielle Be-
rofsausbildung des Mitglieds nicht oder mit grofer
‘Wahrscheinlichkeit nicht enistanden ware, wohetd

. die Berufsausiibung das Arbeits- oder Dienstver-
hiltnis betreffen mub, |

c) oder ein Mitglied durch Befolgung gewerkschalt-
licher Anordnungen Schddigungen oder wegen ge-
werkschafilicher Haltung oder Einsiellung Veriol-

. gungen oder Mafiregelungen ausgesetzt war, 1ist
oder wird.

3. Zu den Streitfdilen aus der Sozialversicherung ge-

hiéren auch die Streitfdlle aus der Arbeitslosenver-
sicherung sowie Streitfille aus betrieblichen und tiber-
betrieblichen Pensionskassenzugehdrigkeiten, sofern
die Zugehorigkeit des Mitglieds zu solchen Kassen
oder Anstalten aus dem Arbeifs- bzw. Dienstverhilt-
nis herriilirt. £
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A Eine Rechtsschutzgewahrung fiir Nichtmitglieder 1st

grundsitzlich unzulissig. Dies gilt nicht fiir die Hinter-
blicbenen von in Ausibung des Dienstes todlich ver-
ungliidcten Mitgliedern, soweit diese mit dem Mitglied
in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, und das Mit-
glied fiir den iiberwiegenden Unterhalt aufkam.

Sind diese Voraussetzungen erfiillt, so kann Rechts-
schutz zur Durchsetzung der aus dem Unfall herzu-
leitenden Renten- bzw. Schadenersatzanspriiche ge-
-wihrt werden, sofern dem Mitglied selbst in einem
entsprechenden Streitfall Rechtsschutz gewahrt werden
kénnte, wenn der Unfall keinen todlichen Ausgang ge-
nommen hadtte.

Reditsschutz ist eine freiwillige Leistung der Gewerk-
schaft. Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung von Rechts-
schutz steht weder dem Mitglied noch dessen Ange-
horigen oder anderen Personen Zu.

Rechtsschutz kann nicht gewidhrt werden, wenn der
Streitfall nachweislich durch vorsétzliche oder grob-
fahrldssige strafbare Handlungen Dbzw. vorsdtzliche
oder grobfahrlassige dienststrairechtliche Verfehlungen
des Mitglieds in oder auBer Dienst entstanden ist. In
Zweifelsfallen kann eine Kosteniibernahme vom Aus-
gang des Verfahrens abhangig gemacht werden.

II. Voraussetzungen

Rechtsschuiz kann in erster Instanz nach einer ord-
nungsgeméifen Mitgliedschaft von drei Monaten, ge-
rechnet vom AnlaBzeitpunkt des Streitfalles, gewahrt
werden. Diese Zeit gilt als Wartezeil.

. Liegt der Anlafzeitpunkt vor der Erfiilllung der Warte-
zeit, so kann Rechtsschutz grundsdtzlich nicht gewalrt
werden, ,

. Der AnlaBzeitpunkt eines Streitfalles ist der Zeitpunk
der Entstehung eines Streitfalles, wobei der ersi¢ An-
1aB, der die Streitigkeit zur Folge hat, mafigebend ist.
. Bei der Berechnung der Wartezeit ist vom tatsach-
lichen Beitrittsdatum auszugehen. Ein rickwirkender
Beitritt ist unzuldssiq. :
. In der zweiten und weiteren Instanz kann Rechtsschufz
nur nach einer Wartezeit von secis Monaten gewahrt
werden. Die Ziffern 1 bis 4 gelten entsprechend.
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. Ist die dreimonatige Wartezeit erfillt, aber die sechs-

monatige Wartezeit noch nicht, so kann in zweiter
Instanz von dem Erfordernis der sechsmonatigen
Wartezeit abgesehen werden, wenn in erster Instanz
ein obsiegendes Urteil erzielt wurde, es sei denn, dab
neue Tatsachen bekannt wurden, die eine Verteidi-
gung des Urteils aus erster Instanz aussichislos machen.

. Wurde in zweiter Instanz unter Beachtung der Ziffer 6

von der Erfiillung der sechsmonatigen Warlezeit ab-
gesehen, so kann in dritter Instanz gleichfalls Zifier 6
sinngemidl angewandt werden mit der Mafigabe, daB
von dem Urteil zweiter Instanz auszugenen ist und bei
der Beurieilung die Besonderheiten der Revisions-
instanz zu beriicksichtigen sind.

. Rechtsschutz kann nur gewidhrt werden, wenn aus-

reichende Erfolgsaussichten besiehen,

. Rechtsschutz kann grundsatzlich nicht gewdahrt werden,

wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung ianger als
acht Wochen bzw. zwel Monate im Riickstand ist, oder
die Beitrdge nicht entsprechend § 10 enirnichtel wurden.

111. Pruzeﬁver'tretungen

. Der zu gewidhrende Redchtsschutz bestcht allgemein in

der Stellung eines sachkundigen ProzeBvertreters
durch die Gewerkschaft. -

. Als Prozeflvertreter knmlﬁen, soweit Gewerkschafts-

vertreter zugelassen sind, hauptamtliche Gewerk-
schaftsangestellte in Fragsa.

. Die ProzeBvertretungen in zweiter und weiterer In-

stanz, soweit Gewerkschaftsverireter als Prozedver-
treter zugelassen sind, erfolgen in der Regel durch die
Bezirksrechtsschutzsekretire.

. Sind Gewerkschaftsvertreter nicht zugelassen, oder

besteht Anwaliszwang, erfolgt die Prozelvertretung
durch einen Rechisanwalt, der durch die zustdndige
Orts- bzw, Kreisverwaltung im Einvernehmen mit dem
zustdndigen Bezirksvorstand zu bestellen ist.

. Die ProzeBvertretung vor dem Bundesarbeitsgericht

erfolgt durch einen vom geschaftsfihrenden Haupt-
vorstand zu bestimmenden Rechtsanwalt.
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IV.Kosten

In arbeitsrecitlichen, beamtenrechtlichen und :::-.nzial-
versicherungsrechtlichen Prozessen. Gbernimmdt die Ge-
werkschaft, sofern Redhisschutz gewahrt wird, neben
der Stellung eines sachkundigen Prozefivertrefers auch
die Kosten des Verfahrens. |

Das gleiche gilt fur Streitfille, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit der Wahmehmung berechtigter
Organisationsinteressen entstanden sind.

In allen iibrigen Verfahren iibernimmt die Gewerk-
cchaft nur die Kosten des beigeordneten Prozefver-

treters.

Fiir Mitglieder aus Verkehrsheruten kann ein dariiber
hinausgehender Rechtsschutz durch die Mltqllquchaft
in der Gewerkschaftlichen Unterstittzungseinrichtung
fiir Verkehrsberufe gesichert werden. .

Die Kosten fiir ein im Verlauf des Verfahrens erfor-
derlich werdendes Cutachten werden nur tbernomimen,
wenn die Ubernahme sclcher Kosten nach Anwelsung
des geschafisfithrenden Haupivorstandes vorher zuge-
sichert wurde. .

V. Rechtsschutzh eantragung 'L

. Antrige auf Rechtsschuiz sind unter genauer Schilde-
rung des Sachverhaltes iiber die zustandige Orts- bzw.

Kreisverwaltung an den zustindigen Bezirksvorstund
zu stellen, | -

Soweit nach Abschnitt VI die Zustdndigkeit des ge-
schaftsfiihrenden Hauptvorstandes gegeben ist, sind
die Rechtsschutzantrige vom zustdndigen-BezirKsvor-
stand it dessen Stellungnahme an den geschalls-
fiihrenden Hauptvorstand weiterzuleiten. |

Der Re&tssé]:mtz ist ohne Ausnahme fiir jede Instanz
besonders:zu beantragen.

Der Rechtsschutzantrag fiir die erste Instanz ist grund-
satzlich vor der Rechtshdngigkeit des Streitfalles, fur

die weitere Instanz rechizeitiy vor Einlequng des )

Rachismittels, bzw. falls die Gegenseite ein Rechts-
mittel einlegt, unverziiglich ginzureichen,
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5. Eine verspatete Rechtsschutzbeantragung kann nur in
den Fillen beriicksichtigt werden, in denen ordnungs-
gemifie Beantragung infolge wvon Umstdnden nicht
mbglich war, die von dem Mitglied nicht zu vertreten
sind.

VI Zustandigkeit zur Entscheidung |
iber Rechtsschutzantrdge, Widerrufs-
moglichkeit

1. Die Bezirksleiiung entscheidet iiher die Redhtsschutz-
antrage
a) orste Instanz, soweit nicht nach Mafigabe der Zif-
fer 2 die Zustindigkeit des geschidftsiiihrenden
Hauptvorstandes gegeben ist,
bh) zweite Instanz, wenn es sich
aa) um Sireitfille aus der Sozialversicherung,
bb) um arbeitsrechtliche Streitfdlle bei einem Streit-
wert bis zu 600,— DM,
c¢c) um beamtenrechtliche Sireitidlle, - vermagens-
rechtliche Anspriiche betirefiend, bei einem
Streitwert bis zu 600,— DM handelt.

2. Der geschaftsfithrende Hauptvorstand entscheidet tiber
Rechtsschutzantrige |
a) jeder Instauz, soweit es sich
aa] um grundsditzliche Streitfille, d.h, solche, die
fiir einen gréBeren Mitgliederkreis entschei-
dend sind, handelt,
bb] um Streitfdlle handelt, bei denen sich der ge-
schifisfithrende Hauptvorstand (z. B. Wieder-
gitmachungsidlle) wegen deren Besonderheit
die Entscheiduny vorbehalten hat,
'h) der zweiten und weiteren Instanz, soweil nicht In

bezug auf die zweite Instanz die Zustandiqkeit der
Bezirksleitung gegeben ist.

3. Der Redhtsschutz kann von der Erfiillung bestimmter

satzungsgemiafier Auflagen abhiingig gemacht werden.

4, Eine Rechtsschutzgenehmigung kann in begriindeten

Fallen zu Lasten des Mitglieds widerrufen werden, ins-
besondere dann, wenn nach Erteilung des Rechts-
schutzes das Mitglied mit der ordnungsgemidBen Bei-
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tragsleistung in Riickstand gekommen ist und Stun-

dung nicht gewdhrt oder einer in der Rechisschuiz-
genehmigung erteilten Auilage nicht Folge geleistet
wurde,

VII. Schiufbestimmung

Der Hauptvorstand kann zu § 12 Durchfithrungsbestim-

mungen erlassen.

§ 13
Tarifbewegungen, Streiks und Aussperrungen

. Die Einleitung aller Tarif- und Lohnbewegungen ist

dem geschiiftsfiihrenden Hauptvorstand und der
Bezirksverwaltung rechtzeitig mitzuteilen.

. Kiindigungen von Firmen- und Oristarifverirdgen
sind im Einverstindnis mit der Bezirksverwaltung,

die Kiindigung von Bezirks- und tiberbezirklichen

 Tarifvertrdaggen nur im Einverstdndnis mit dem ge-
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schiiftsfiihrenden Hauptvorstand vorzunehmen,

. Uber den Verlauf und den AbschluB der Bewegung

sind die Bezirksverwaltung und der geschafisfiihrende

‘Hauptvorstand umgehend unter Benutzung der vor-

geschriebenen Fragebogen zu unterrichten.

. Zur praktischen Durchfiihrung der Tarifarbeiten wer-

den Tarifkommissionen gebildet, lthre Zusammenset-
zung und ihr Aufgabenbereich werden durch die vom
Hauptvorstand. zu beschlieBenden Richtlinien fest-
gelegt. T

. Falls eine eingeleitete Bewegung zur Régelung der

Arbeitsverhilinisse zu einer Arbeitseinstellung fiih-
ren kann, ist unter allen Umstdnden die vorherige
Zustimmung des geschaftsfilhrenden Hauptvorstandes

~fiir die Durchfihrung des Streiks erforderlich,
. Der geschifisfiihrende Haupivorstand kann die Ge-

nehmigung fiir die Durchfiihrung eines Streiks nur

erteilen, wenn .

a) nach ergebnislosen Partei- und Schlichtungsver-
handlungen alle sonst zur -Verfiigung stehenden
Verhandlungsméglichkeiten erschdpit sind,

b) mindestens drei Viertel der fiir den Sireik in

" Betracht kommenden Beschdftigten 26 Wodhen
organisiart sind,

T e

10,

11.

¢} von den Organisierten sich drei Viertel in ge-
heimer Abstimmung fiir den Streik enischieden
haben und

4} die Konjunktur- und sonstigen Verhdltnisse Aus-
sicht auf Erfolg bieten.

Fiir die Beschlufifassung iiber Forisetzung oder Be-
endiqung des Arbeitskampfes gelten die unter b) und
c) festgelegten Grundsatze.

Falls besondere Umstinde es erfordern, kdnnen auf
Antrag der zustdndigen Gewerkschaftsorgane fur die
Erfilllung vorstehender Bestimmungen Ausnahmen
zugelassen werden.

. Der geschiiftsfithrende Hauptvorstand ist berechtigt,
zur Leitung der Bewegung einen besonderen Bewvoll-

miéchtigten zu bestimmen.

. Die Gewéihrung der satzungsgemdBen Unterstiizung

kann nur erfolgen, wenn die Bestimmungen der Sat-
zung und der Richtlinien fiir die Fahrung von Tarif-
vertrags- und Lohnbewegungen beachtet werden.
Streikenden, welche diese Bestimmungen nicht beach-
ten, kann Unterstiitzung nicht gewdhrt werden.

Das den Streik fithrende Gewerkschaftsorgan hat

wahrend der Dauer eines Streiks mindestens zweimal
wochentlich Bericht iiber den Stand und Umfang des
Streiks zu erstatten. Die Uberweisung von Geldern
erfolgt nur nach Einsendung dieser Berichte.

Bei Streiks, welche vom
vorstand nicht genehmigt sind, werden Unterstiitzun-

~ gen nicht gezahlt,
12.

Bei Aussperrungen hat die zustdndige Verwaltung
sofort unter Angabe der Ursache beim geschifts-
fiihrenden Hauptvorstand genauen Bericht zu erslat-
ten und Vorschliage iiber die eventuell zu ergreifen-
den MaBnahmen zu machen. Diese diirfen jedodh nicht

vor . erfolgter Zustimmuug des geschiftsfithrenden

Hauptvorstandes durchgefithrt werden. Im librigen
gelten fiir die Flihrung und Beendigung dieser Be-

_wequng die vorstehenden Bestimmungen.
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13. Sind Mitglieder der Gewerkschaft an den Arbeits-

14.

i
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kampfen anderer Gewerkschaften beteiligi, so werden
die Bestimmungen dieses Paragraphen und der Richt-
linien fur die Fuhrung von Tarifvertrays- unid Lohn-
bewegungen sinngemdlb zur Anwendung gebracht.

Polizei und Feuerwehr werden in Arbeitskdmpfe nicht
ginbezogen.
£ 14
Organe

Organe der Cewerkschaft sind: _

1. Gewerkschaftstag 4, Bezirksvorstand

2, Hauptvorstand 3, Orts- bzw. Kreisvorstand
3. Gewerkschaftsbeirat 6. Gewerkschaftsausschul.
Enlsprechend dem Aufbau der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transpyrt und Verkehr soll in jedes Gremium
magqglichst eine Frau gewihlt werden. Bei allen Dele-
gationen zu Gewerkschaftskongressen, Gewerkschafts-
tagen, Haupt- und Bezirksfachabieilungskonierenzen,

sowie Bezirkskonferenzen, sollten Frauen ihrem Anteil
entsprechend vertreten sein, | '

§ 15
Kreis- bzw. Orisverwaltungen

. Fiir Orte mit einer geniigenden Anzahl von Mitgliedern

konnen Ortsverwaliungen gebildet werden.

. Mehrere Orte konnen zu einer Kreisverwaltung zu-

sammengefaBt werden, Besteht eine Kreisverwaltung,

50 steht der Beitragsanteil gemdf Ziffer § der Kreis-
verwaltung zur Verfiigung.

., Die Entscheidung iiber die Bildung der Orts- bzw.

Kreisverwaltungen irifit der Bezirksvorstand, fiber

Einspriiche enischeidet der geschaftsfiihrends Haupt-
vorstand. i |

. Die Orts- und Kreisverwaltungen haben die Aufgaben,

regelmifig Mitglieder- oder Delegiertenversammilun-
gen. abzubhalien, alle verwaltungsmaligen Arbeiten
und die filir ihren Organisationshereich notwendige

L L
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Schuluig und Werbung durchzufiihren sn}qie 2ir Por-
derung der gewerkschaftlichen Arbeit dafir zu sorgen,
daB in allen Betriehen und Verwaltungen (Abteilun-
gen) gewerkschaftliche Vertrauensleute tatig sind, die
in engster Verbundenheit mit den Oris- bzw, Kreils-
verwaltungen die Betreuung der Gewerkschaftsmit-
glieder wahynehmen.

Verdffentlichungen der Orts- oder Kreisverwaltungen
sind als solkhe kenntlich zu madhen und als Heraus-
geber zu benennen.

Orts- und Kreisverwaltungen mit hauptamtlichen

Gewerkschaftsangestellten erhalten 2ur eigenen Ge-
schiiftsfihrung aus den Beitragseinnahmen folgende

Anieile:
a) bei einer Mitgliederzahl bis zu 3000 20 %

b} bei einer Mitgliederzahl zwischen 3000 und 10000
15 B
¢} bei mehr als 10000 Mitgliedern 13 oy

d) Alle Orts- bzw. Kreisverwaltungen erhalten zur
 Agitation und besseren Geschilftsfilhrung die Halfte
des Betrages der vereinnahmten Auinahmebeitrage.

Orts- bzw, Kreisverwaltungen, bei denen sidh infolge
steigender Mitgliederzahlen der Beitragsanteil gemal
a—c andert, erhalten den seitherigen Anteil so lange
als festen Betrag, bis durch weiteren Mitgliederanstieq
die sich aus der Umgruppierung ergebende Differenz
ausgeglichen ist. _

Kreisverwaltungen und selbstdndige Drtsvemal;_ungen
ohne hauptamtliche Angestellie erhalten 15%, der
Beitragseinnahmen. -

. Die Geschalie der (511,5— bzw. Kreisverwaltungen [ih-

ren die Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstande, die aus
dem 1. Vorsitzenden, dessen Stellvertreter, dem Kas-
sierer nnd Beisitzern bestehen.

Die Orts- bzw. Kreisfachabteilungsleiter gehdren als
Boisitzar dem Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstand
an. Im Orts- bzw. Kreisvorstand missen die tahrenamt-
lichen Mitglieder die Zweidrittel-Mehrheit bilden.
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Bei jeder Oris- bzw. Kreisverwaltung ist eine Revi-
sionskommission aus drei unbesoldeten, fachlich ge-
eigneien Mitgliedern zu bilden. Die Revisionskom-
mission hat wenigstens einmal vierteijahrlich die Kasse
zu priifen. Die Quartalsabrechnungen miissen von der
Revisionskommission gepriift und bescheinigt werden.
Der Kassierer darf auBer der Gewerkschafts- und GUV-
Kasse keine weitere Kasse verwalien.

Sofern ein hauptamtlicher Geschiftsfithrer einer Orts-
bzw. Kreisverwaltung nicht zugleich Vorsitzender ist,
muB er dem Oris- bzw. Kreisvorstand angehdren, Er
tréaqt gegeniiber dem geschaftsfihrenden Hauptvor-
stand die Veiantwortung fiir die Gesdiafts- und
Kassenfiihrung.

Wid:{tige Geschaftsvorgange, die grdBere finanzielle

Verpflichtungen zur Folge haben, diirfen nur im Eiliver-

nehmen mit der Bezirksleitung und in besonderen
Fillen mit der Zustimmung des geschaftsfithrenden
Hauptvorstandes erfolgen. |

. Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung ist die

hochste Instanz  zur Vertretung der - Gewerkschafts-
angelegenheiten der Orts- bzw. Kreisverwaltungen.

Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen sind in
der Regel vierteljahrlich abzuhalten. -

. Alle zwel Jahre findet im ersten Vierteljalir eine Ge-

neralversammiung der Oris- -bzw. Kreisverwaltungen

stalt, in welcher der Vorstand den Geschafts- und

Kassenbericht, die Revisionskommission den Revisions-
bericht zu erstatten hat. Gleichzeitig erfolgt die Neu-
wahl des Vorstandes und der Revisionskommission.
Wiederwahl ist zulassiqg, g |

Verwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-
rechtigt, durch eine vom geschaftsfuhrenden Haupt-
varstand zu genehmigende Ortssatzung das Rechi 'der
BeschluBfassung an eine- Delegiertenversammlung ah-
zutreten. In Verwaltungsstellen mit mehr als 2000
Mitgliedern miissen die Befugnisse, der &rtlichen
Generalversammlung einer Delegiertenvarsammlung

iibertragen werden, Die in Ziffer 8 vorgesehene Gene-

—dammm aLnEl e RMa c W e s e

e e Dl el W
- —— - —

T

WO g T i F™

ralversammlung selzt sidh aus den in den einzelnen
Zahistellen gewdhlten Delegierten zusammen. Jede
Zahlstelle muB durch mindestens einen Delegierten
vertreten sein. Die Wahlen der Delegierten werden
durch eine vom Hauptvorstand zu beschlieflende Wahl-
ordnung vorgenommen. Der Beschiull einer Delegiler-
tenversammlung ist in gleicher Weise bindend wie der
einer Mitgliedergeneralversammiung. Diese Dele-
giertenversammlung ersetzt die beschliefiende Mit-
gliederversammlung.

§ 16
Bezirksverwaltungen

Die Fithrung der Geschifte im Bezitk wird dem Be-
zirksvorstand iibertragen.

Derselbe besteht aus: |

dem 1. Vorsitzenden des Bezirks,
dessen Stellvertreter,

dem Kassierer, |

den Vorsitzenden der Fachabtellungen.

Dazu tritt eine entsprechende Anzahl Beisitzer, unter
denen sich Vertreter der Frauen und Jugend befinden
mussen,

Im Bezirksvorstand miissen die ehrenamtlichen Mit-
glieder in der Mehizahl sein, Die Bezirksvorstands-
mitglieder miissen mindestens drei Jahre der Gewerk-
schaft angehoren,

Zusammensetzung und Wahl des Bezirksvorstandes ist
Aufgabe der Bezirkskonferenz,

Bezitkskonferenzen finden alle drei Jahre vor dem
Gewerkschaftstag statt. AuBerordentliche Bezirkskon-
ferenzen bediirfen der Genehmigqung des Hauptvor-

| standes.

Die Bezirkskonferenzen werden durch Delegierie ge-
bildet, die aus den Reihen der Mitgliedsr zu wdhlen
sind. Die Delegierien haben sich durch vom Bezirks-
vorstand auszustellende Mandate und ihr Mitglieds-
buch zu legitimieren. _— |

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes haben Sitz und
Stimme auf den Bezirkskoniferenzen.
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_Der 1. Vorsitzende des Bezirks (Bezirksleiter] sowie
dessen Stellvertreter und der Kassierer sind in dieser -

Higenschaft hauptamtlich titig und bilden die Bezirks-
leitung. L

_Die den Bezirksvorstinden entstehenden Kosten wer-

den von der Haupikasse geiragen.

Der Bezirksvorstand hat monatlich dem geschiftsfiih-

renden Hauptvorstand eine Abrechnung iber Einnah-
men und Ausgaben zu erstatten. |

§ 17
Auigaben des Bezirksvorstandes

_Der Bezirksvorstand iibt seine Tatigkeit im Auftrage

des Hauptvorstandes aus.

. Der Bezirksvorstand hat die Agitation im Bezirk r4) B
betreihen, bei Lohnbewegungen und Diiferenzen die:

Interessen der Cewerkschaft zu wabhren, statistische
Erhebungen einzuleiten und durchzufithren, Orts- bhzw.

‘Kreisverwaltungskassen-Revisionen vorzunehmen so-

wie alle ihm vom Hauptvorstand bzw. geschdftshih-
renden Hauptvorstand ibertragenen Aufgaben zu er-
IEd-igEI_I.- B : . ;

. . § 18 P _E
Bildung von Bezirken - ;

- Jm, Orgunisaﬁnnsgéhiet der - Gewerksdhaft Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr bestehen folgende Bezirke:

Verw.-Sitz Kiel

. Verw.-8itz Hamburg

. ‘Verw.-Sitz Bremen B
Bezirk Niedersachsen Verw.-Sitz Hannover |
Bexirk Berlin . . . . Verw.-Sitz Berlin
Bezirk Nordrhein-Weatf.1 = Verw.-Sitz Diisseldorf
Bezirk Nordrhein-WestflII Verw -Sitz Bocaum - .

. . . . Verw.-Sitz Frankiurt/Main
Bexirk Rheinland-Pfalz .  Verw.-Sitz Mainz
Bexirk Bayern . . . . ° Verw-bitx Miinthen

Bezirk Nordwest . .
Bezirk Hamburg . -
Bezirk Weser-Ems

Begirk Baden-Wiirtiemberg Verw -Siix Stuttgart

1‘
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Geschilitsfiibrender Hauptvorstand

Der gesdhiftsfiihrende Hauptvorstand besteht aus neun
besoldeten Mitgliedern des Hauptvorstandes, und zswar:

- dem 1. Vorsitzenden,

2.

dem 2. Vorsitzenden,

dem 3. Vorsitzenden,

dem Hauptkassierer und

fiinf Vorstandssekretaren, |

Die Wahl des verantwortlichen Redakteurs erfolgt
durch den Hauptvorstand. Er nimmt als beratendes

Mitglied an den Sitzungen des geschiiftsfithrenden
Hauptverstandes und des Hauptvorstandes teil.

Der 'gesdlﬁftafﬁhrende Hauptvorstand iibt seine Tatig-
keit nach einer vom Hauptvorstand zu beschlieBenden
Geschiftsordnung aus, |

§ 20
Hauptvorstand

- Der Hauptvorstand setzt sich Zusammen aus:

den Mitgliedern des geschaftsfithrenden Hauptvor-
standes, | | ]
den 1. Vorsitzenden der Bezirke,

den Vorsitzenden der Hauptfachabteilungen,

den leitern.der Sekretariate: -- T '
Arheiter, Angestellte, Beamte, Franen und Jugend
und 36 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Die Sitze der ehrenamilichen Hauptvorstandsnitglieder
werden auf die Bezirke entsprechend threr Mitglieder-
stdrke aufgeteilt.

Die Vorschlige fiir die in den Haunptvorstand zu ent-
sendenden ehrenamtlichen Mitglieder erfolgen aut
den Bezirkskonferanzem, die vor dem Gewerkschalis-
taq stafifinden. Die von den Mitgliedern in den Haupt-
vorstand zu entsendenden Verireter miissen Funktio-

% ndre und mindestens drei Jahre Mitglieder der Ge-

werkschaft gein,
_—
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. § 21
Auigaben des Hauptivorsiandes

1. Der Hauptvorstand nimmt die Interessen der Gewerk-
schaft wahr, Er ist mindestens alle drel Monate ein-
zuberufen. Zu seinen besonderen Aunigaben gehoren:

a) die Vertretung der Gewerkschaft gegenuber Arbeit-
gebern, Verwallungskérperschaften und behdrd-
lichen Organen aller Art,

b] der AbschluB von Tariivertrigen, soweit sie uber
den Rahmen eines Begzirks hinausgehen, und die
Durchfiihrung aller damit verbundenen Malinahmen,

c) die Kontrolle der Geschifts- und Kassenfihrung, der
Orts- hzw. Kreisverwaltungen und der Bezirksver-
waltungen,

d) Uberwachung der Anwendung und Durdifﬁhrung
der Bestimmungen der Satzungen sowie sanstiger
Anweisungen und Besdhliisse, -

e} Forderung und Belebung der Werbg_téitigkéit,
f) statistische Erhebungen und deren Veroffentlichung,

g) Einberufung des Gewerkschafistages, des Gewerk-
schaftsbeirats und von Konferenzen,

h) Einleitung und Durdhiithrung von Urabsiimmungei.

2. Der Hauptvorstand ist berechtigi, gemeinsam;mit dem

Gewerkschaftsbeirat notwendig gewordene Satzungs-
inderungen vorzunehmen, mit Ausnahme der §§1, 3
und 37 der Satzung. .

3. Die Bekanntmachungen des Hauptvarﬁt&ndesf erfclgen

in der UTV-Presse, sowrit nicht aus bestimmien Grin-
den eine andere Form zur Information der Mitglied-
schaft zwedkmdBig erscheint. .

4, Zu Ab_'gahen von rechtsverbindlichen Willenserklarn-
gen sind die Unterschriften von zwei Vorsitzenden .

nder eines Vorsitzenden und eines weiteren geschafts-
fiihrenden Hauptvorstandsmitgliedes erfordejlich. :

In Kassenangelogenhsiten muf neben einem Vorsiizen-
den der Hauptkassierer oder dessen Stellvertreter di
Zeichnung voliziehen. - S

§ 22
Revisionskommission

i. Die Kontrolle der Flauptkasse wird von einer aus Hinf
Mitgliedern bestehenden Revisionskommission ausge-
{ibt, die auf dem Gewerkschaftstag gewdhlt wird. '

2. Sie wird aus Mitgliedern der Ortsverwaltung gewahlt,
an der der Hauptvorstand seinen Sitz hat.
Sje diirfen weder Angestellte der Gewerksdiaft sein,
noth dem Hauptvorstand angehiren.

3. Die Revisionskemmission hat sich nach erfolgter Wahl

70 konstituieren und aus ihrer Mitte einen Vorsitzen-

. den, einen Stellvertreter sowie einen Schriftfithrer 2u
wihlen.

A Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kassern-
revision berechtigt. Sie hat die Vierieljahres- sowie
Jahresabrecdhnungen, die Anlage der Vermdgenshe-
stinde sowie die gesamte Buchfithrung zu priifen und
{iber jede Revision ein Protokoll aufzunehmen.

. Uber das Ergebnis jeder Revision ist dem Hauptvor-
‘stand und dem Gewerkschaftsausschuf Bericht zu
erstatten. . | “

§ 23
- Gewerkschaftsausschuf

i. Der Cewerkschaftsausschul setzt sich aus sieben Mit-
gliedern zusammen und wird auf dem Gewerkschaftsiag
gewahlt. Er hat alle Beschwerden iiber die Geschafts-
fiihrung und Beschliisse des Hauptvorstandes, vorbe-
haltlich der Berufung an den Gewefkschaftstag oder
an den Gewerkschaftsbeirat, falls dieser vorher einbe-
rufen wird, zu erledigen. '

2. Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses milssen
der Mitgliedschaft desjenigen Ortes entnommen wel-
den, an dem der Gewerkschaftsansschufl seinen Sitz

" fhat. Wiahlbar sind auch solche Mitglieder, die auf dem

w——n,,  Gewerkschaftstage -nicht anwesend sind. Mit dem
fich. s~ Hauptvorstand im Vertra gsverhiltnis stehende Gewerk-
7. achaftsangestellte durfen nicht Mitglied des QGewerk-
aftsausschusses sein. Die Amtsdaver des Gewerk-
ftsausschusses ist die gleiche wie die des Haupt-
tandes,
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. Der GewerkschaftsausschuB hat sich innerhalb 14 Tagen

nach erfolgier Wahl zu konstituieren. Er wahlt aus
seiner Mitte einen Vorsitzenden, sinen Stellverireter
und einen Sdiriftfiihrer. Die Zusammensetzung des

- Gewerkschaftsaussthusses wird in der UTV-Presse

- Dabei entfallen auf je angefangene 30 000 Mitglieder |

bekanntgemadht.

Der AusschuB ist verpflichtet, dem Gewerkschaftstage
iilber seine TatigKeit Bericht zu erstatten. |

Der Gewerkschaftsausschuf hat seinen Sitz in Hamburg,

§ 24
Gewerkschaftsheirat

. Der Gewerksdhaftsbeirat setzt sich aus den Mitgliedern

des Hauptvorstandes,

einem Mitglied der Revisionskommission, |
einem Mitglied des Gewerkschaftsausschusses und
den Bezirksdelegierten zusamimen, |

ein Beiratsmitglied,

. Die Wabhlen f{iir die in den Gewerkschaftsbeirat zu ent-

sendenden Mitglieder erfolgen auf den Bezirkskonfe-
renzen, die vor dem Gewerkschaftstag stattfinden.

Die von den Mitgliedern in den Gewerkschaftsheirat

‘entsandten Vertreter miissen Funktiondre und minde-
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stens drei Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein. Die
Amisdauer des Beirats ist die gleiche wie die des
Hauptvorstandes. |

. Fiir jedes zu wahlende Beiratismitglied ist ein Ersatz-

mitglied zu wdhlen, Scheidet ein ordentliches Mitglied
des Beirats aus oder verlegt es seinen Wohnsitz in

einen anderen Wahlbezirk, so tritt das Ersatzmitglied
an seine Stelle. |

Der Gewerkschaftsbeirat ist mindestens einmal im
Jahre zu einer ordentlichen Sitzung vom Hauptvorstang

Verlangen des Gewerkschaftsausschusses oder der ejii-
fachen Mehrheit der Beiratsmitglieder mufl eine auBer-
ordentliche Sitzung einberufen werden. BN

-

I-'-l"'ﬁ_-:h!l."l

einzuberufen, Im Bedarfsfalle kann der Hauptvorstand -5
aufierordentliche Sitzungen des Beirats einberufen,.Auf 7 ..
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5. Zu den besonderen Aufgaben des Z2eirals gehoren:

a) die BeschluBfassung iber besondere agitatorische
Malinahmen,

b} Anderungen der Satzung, der Gewerkschaftsbei-
trage, der Unterstiitzungssitze und Erhebung von

Sonderbeitrdagen,

¢} Erganzungswahlen bzw, Ersatzwahlen von besol-

deten Vorstandsmitgliedern,

d) Einberufung eines auferordentlichen Gewerkschaits:
tages.

. Die Antrige zu b) und d) der Ziiffer 5 miissen vom

Hauptvorstand vorbereitet werden und bediirfen zu
ihrer Durchfiihrung einer Dreiviertelmehrheit der An-
wesenden. In allen anderen Fillen entscheidet die
cinfache’ Mehrheit. In dringenden Fillen kann die
Zustimmung des Gewerkschaftsbeirats schriftlich ein-

geholt werden. . -

. § 25
Haupltiachabteilungen

, Zur Forderung der beruflichen, wirtschaitlichen und se-

zialen Interessen der Mitglieder bestehen Hauptiach-
abteilungen.

Sie besitzen keine Selbstindigkeit in Verwaltungs-
und Kassenangelegenheiten. Sie haben ihre Aufgaben
gemeinsam und in Ubereinstimmung mit den zustan-
digen Gewerkschaftsorganen durchzufithren.

2. Diese Hauptfachabteilungen sind:

] Verwaltungen und Betriebe des Bundes,
Verwaltungen und Betriebe der Lander,

Kérperschaften des éffenflichen Rechts einschlieB-
lich der Arbeitsverwaltung, der Sozialversicherung,
der RBank deutscher Linder, der Landeszentral-
banken, der offentlich-rechtlichen Kreditanstalten

sowie
auslindische Vertretungen,
Militdarbetriehe und -verwaltungen,
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IIK Kommunale Betriebe und Verwaltungen,
sffentlich-rechtliche Spar~- und Girokassen;

IIE Gas-, Wasser-, Elektrizitdts- und andere Zweife
der Energiewirtschaft;

III Polizei einschlieBlich deren Verwaltungen und
Betriehe;

[V Cesamtes Gesundheitswesen und hygienische In-
stitute;

7 Uffentliche Nahverkehrsbetriebe und nichtbundes-
eigene Eisenbahnen; ' _

VI Hafenbetriebe, Hafenverwaltungen, Hafenbahnen,
Sea-, Kisten- und Binnenschiffahrt einsdhlieflich
Hochsee- und Kistenfischerei, | |

Lotsenwesen, Wasserbauy;

VII Luftfahrtweser,
Kraftverkehrshetriebe, Privater Transport, .
Speditions- und Handelsbetriebe.

Der Vorstand der Hauptfachabteilung wird auf einer

Hauptfachabteilungskonierenz gewahlt. -

3. In sinngemifer Anwendung dieser Bestimmungen wer-
den bezirkliche und ortliche Fadhabteilungsleitungen
gewdhlt, deren Vorsitzende Mitglieder des jewetligen
Vorstandes sind. | |

4. Die Hauptfachabteilungen {iben ihre Tatigkeit im Auf-
trage des geschéftsfilhrenden Hauptvorstandes bzw, des

jeweiligen zustdndigen Hauptfachabteilungsvorstandes

aus. Jhre Besdhliisse unterliegen der Bestidtigung des
geschdftsfiihrenden Hauptvorstandes, dem sie iiber ihre
Tatigkeit lanfend zu berichten haben. Ferner haben
sie fiber ihre Tatigkeit der Konferenz der Haupifad-
abteilung Bericht zu erstatlten.

5. Die Aufgaben der Hauptfachabteilungen sind im be-
sonderen nach einer vom Hauptvorstand herausgege-
bepen Gesdhidftsordnung festgelegt.
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Konferenzen

{. Konferenzen fiir die einzelnen Hauptfackabteilungen
finden in der Regel alle drei Jahre statt. Der geschafts-
fithrende Hauptvorstand beruft dieselben im Einver-
nehmen mit den Hauptfachabteilungsleitungen -ein,
stellt die Richtlinien fiir die Delegation auf, setzt die
Tagesordnung fest und bestimmt den Tagungsort.

2 Die Hauptfachabteilungen sind berechtigt, im Einver-
nehmen mit dem geschéftsfiihrenden Hauptvorstand
Fachgruppenkonferenzen einzuberufen.

3. Betriebsrite- und Berufsgruppenkonferenzen werden
nach Bedarf vom geschiftsfiithrenden Hauptvorstand
einberufen.

4, Bezirkskonferenzen koénnen nach Bedarf abgehalien
werden. Die Einberufung erfolgt durdh die zustandigen
Bezirksvorstinde, jedoch ist hierzu die Zustimmung
des gesdhaftsfihrenden Hauptvorstandes erforderlich.
Die Bezirksvorstinde kénnen auBerdem Geschafts-
fithrer- hzw. Sekretirkonferenzen einberufen.

8 %7
'Angestelltenverhidlinis

1. Die Angestellten der Gewerkschaft werden nach einer
vom Beirat zu beschliefenden Tarifregelung einge-
stellt. Die Gehilter richten sich nach der Gehaltsrege-
lung des DGB. Bei Anstellungen von Berirks-, Kreis-
und Ortsverwaltungsangestellten haben diese Verwal-

~ tungen das Vorschlagsrecht.

Die Anstellung erfolgt auf Grund eines Organisations-
planes. Alle Angestellten der Organisation sind wver-

pflichtet, den Anweisungen des Hauptvorstandes Folge
zu leisten,

Eine Versetzung von Sekretiiren, die aus gewerkschaft-
lichen und nicht in der Person des zu versetzenden
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. . , ) i
Sekretiirs liegenden Griinden lerfnlgt. kann nur na
Anhdren desg Orts- bzw. Kreisverwaltungsvorstandes
vorqenommen werden, '
DiEgNeuhesetzung der freiwerdenden Stelle_scrll im
Einvernehmen mit den ehrenamtlicien Gremien vor-

genommen werdem.

. Offene Stellen sind in der Gewerlgsdqutspresse Qus-
zuschreiben. Ausnahmen hienmn"smq in besonderen
Fallen mit Zustimmung des geschiiftsfiihrenden Haupt-
vorstandes zuldssig. |

. r Angestellte muB eine Probezeit von mindestens
g?SiEMnna%en ableisten. Die Festanstellung erfolgt nach
gutachtlicher AuBerung der 1n Betracht kommenden
Verwaltung. Als Sekretdre konnen nur Gewerkqd;afts-
mitglieder in Frage kommen, dic mindestens drel Jahre
organisiert und zwei Jahre gewerkschaftliche Funk-
tionstitigkeit nachweisen konnen. |

Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

Sekretire unterliegen nur hei ihrer Anstellung der
Wahl, Das Arbeitsverhiiltnis der hauptberuflichen An-
gestellten wird durch weitere Wahlen nicht beruh:t.

. Die hauptamtliche Tétigkeit darl erst nach Eingang der
Bestﬁtigﬂng durch den geschiftsfiihrenden Hauptvor-
stand aufgenommen werden. : -

. § 28
Bestitigungsrecht

. Samtliche hauptamtlichen Funktionfre der Géwer}gdaaft
bediirfen zur Ausiibung ihres Amtes der Bestitigung
durch den geschiftsfilhrenden Hauptvorstand. Sie sind
verpflichtet, bei ihrer Tatigkeit innerhalb der Organi-
sation die Bestimmungen der Satzung, die Beschliisse
der Gewerkschaftstage sowie die von den Gewerk-
schaftsorganen aufgestellten Grundsdtze und Ru::htf
linien gew'ssenhaft zu beachten.

. Delegierte und ehrenamtliche Funktiondre unterliegen
der Bestitigung durch den Bezirks- hzw. Kreis- oder
Ortsvorstand. .
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§ 29
Sekretariale

Zur Forderung der besonderen Interessen sind beim

geschaftsfihrenden Haupivorstand folgende Sekreta-
riate emmgerichtet:

a)] Arbeiter,
b} Angestellte, d) TFrauen,
c) Beamte, e} Jugend.

Sekretariate dieser Art konnen bei Bedarf auch bei den
Bezirksvorstdnden eingerichtet werden,

. Zur Unterstiitzung ' dieser Sekretariate werden in den

Orts- und Kreisverwaltungen, den Bezirksverwaltungen

sowie beim geschéftsfihrenden Hauptvorstand Arbeits-
ausschiisse gebildet.

§ 30

Einberufung und Zusammensetzung
des Gewerkschaftstages

. Der Gewerkschafistag ist die hdchste Instanz der

Gewerkschaft, seiner BeschluBfassung unterliegen alle
Gewerkschalftsangelegenheiten.

. Der Gewerkschaftstag findet alle drei Jahre statt. Er

wird durch den Haupivorstand einberufen.

. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann wvom

Hauptvorstand einbernfen werden, wenn sich der Bei-
rat mit Dreiviertelmehrheit dafiir entscheidet,

Der Gewerkschafistag wird gebildet durch Delegierle,
die aus den Reihen der Mitglieder zu wahlen sind. Als
Delegierte sind nur Mitglieder wihlbar, weldie min-
destens drei Jahre gewerksdhaftlich organisiert sind.
Uber Ausnahmen entscheidet der Bezirksvorstand. Die
Delegierten haben sich durch ein vom geschéaftsfith-
renden Hauptvorstand auszustellendes Mandat und
durch ihr Mitgliedsbuch zu legitimieren. Die Mitglieder
des geschiftsfihrenden Hauptvorstandes haben auf

- dem Gewerkschaftstag Sitz und Stimme; die Mitglieder
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5.

der Revisionskommission und des Gewerkschaftsaus-
cchusses haben beratende Stimme, soweit sie nicht als

Delegierte gewdhlt sind.

Der Haupivorstand wdahlt vor Stattfinden des Gewerk-

schaftstages aus den Delegierten zum Gewerkschafts-
tag eine Antragskommission, die zur Aufgabe hat, die
eingegangenen Antrige durch den Gewerkschafistag
vorbereitend zu behandeln. '

§ 31 i
Fristbestimmung und Anirlige zum Gewerkschaftstag

. Die Einherufung des ordenilichen Gewerkschaftstages

muB mindestens 15 Wodhen vor dem festgesetzten
Termin unter Angabe der Tagesordnung bekannt-
gegeben werden. Der Geschiitsbericht mufl spatestens
vier Wochen vor Beginn des Gewerkachafistages in
den Handen der Delegierten sein.

Antrige zum Gewerkschaftstag milssen spitestens acht
Wodchen vor Beginn des Gewerkschafistages einge-
reicht und vier Wodchen vorher bekannigegeben

werden,

Auf dem Gewerkschaftstag kdonnen auller den vom
Hauptvorstand, dem Gewerkschaftsausschull, den Be-
zirksvorstinden, den Bezirkskonferenzen und den
Hauptfachabteilungskonferenzen gestellten Aniragen
nur solche zur Verhandlung zugelassen werden, die
von den drtlichen General- und Delegiertenversamms-
lungen angenommen worden sind.

§ 32 :
‘Wahl der Delegierten zom Gewerkschaftsfag

Die Wahl der Delegierten erfolgt auf Grund einer
Wahlordnung, die vom Hauptvorstand aufgestellt wird.
Die Bezirke gelten als Wahlbezirke.

Auf je 2000 Mitglieder ist ein Delegierter zu wdhlen.
Betragt der iiberschiefende Teil im Wahlbezirk 1000
oder mehr Mitglieder, so kann ein weiterer Delegierter
gewiahlt werden.” :

Der Wahlbezirk kann in Wahlkreise aufgeteilt werden.

36

. Der Gewerkschaftstag

2. Die Zahl der zu wdhienden Delegierten wird vom

Hauptvorstand unter Zugrundelegung der jeweiligen
Mitgliederzahl bestimimt.

. Die Wahl der Delegierten ist in allen Wahlkreisen an

den vom Hauptvorstand bzw. Bezirksvorstand bekannt-

gegebenen Tagen mittels geheimer Abstimmung vor-
Zunehmen,

Liegt in einem Wahlkreis nur ein Wahlvorsdhlag vor,
so gilt derselbe als angenommen.

¢ 33
Auigaben des Gewerkschaftstages

_ wdhlt das Prasidium und be-
schliefit seine Geschéftsordnung.

Beschliisse werden durch absolute Stimmenmehrheit
gefalt,

Stimmengleichheit gilt bei Antrigen als Ablehnung,
bei Wahlen entscheidet das Los.

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehéren:

a) Anderungen der Satzung bzw, Auslegung der
‘Satzungsbestimmungen,

b} Aufhebung oder Abénderung von Beschliissen der
Gewerkschaftsorgane,

c) Prufung und Bestitiqung der Rechnungsabschliisse,

d) Entscheidung tiber Angelegenheiten der Gewerk-
schaftspresse,

e) BeschluBfassung iiber AusschluB und Beschwerde-
angelegenheiten,

f) endgiltige Entscheidung iiber alle Gewerkschafts-
angelegenheiten,

g) Festsetzung der Didten und Fahrgelder fiir Gewerk-
schaftstagsteilnehmer,

h} Wahl des Sitzes des Hauptvorstandes und des
Gewerkschaftsausschusses,

1) Wahl der Mitglieder des geschéftsfiilhrenden Haupt-
vorstandes, des Hauptvorstandes sowle der Revi-
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siomskommission und des Gewerkschaftsausschus-
ses nach MaBgabe der §§ 18, 19, 20, 22 und 23 der
Satzung,

Die auf den Bezirkskonferenzen gewahlten Beirats-
mitglieder werden auf dem Gewerkschaftstag be-

statigt.

k) Festsetzung des Tagungsortes des ndchsten Gewerl:-
schaftstages.

. Uber die Verhandlungen des Gewerkschaftstages ist
ein stenografisches Protokoll anfzunshmen.

. Einem auflerardentlichen Gewerksrjha{tst:ag stehen die-
selben Befugnisse zu wie einem ordentlichen Gewerk-

schaftstaq.

§ 34
Vermbgensverwaliung

. Fiir die Anlequng und Verwaltung der Vermdigens-

werte der Gewerksdhaft, welche iiber den laufenden

Geldbedarf hinans vorhanden sind, besteht eine Ver-
mdgensverwaltung in Form einer G.am.b.H.

Die Entscheidung' iiber die Zusammensetzung dieser
mit den Rechten einer juristischen Person ausgestatte-
ten Gesellschaft trifft der Haupivorstand,

. Zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeinlagen
wird den Mitgliedern dieser Gesellschafi von der
Hauptkasse der Gewerkschaft ein entsprechender Be-
trag zur Verfilgung gestellt. Die Mltglieﬂe.r haben
jedoch in juristisch einwandfreier Weise sdlnftllr:h Z1
erkldren, daB ihnen und ihren Erben kKeinerlei Eigen-
tumsrecht an diesen Einlagen zusteht.

. Die in den einzeinen Orfs- und i{reisvenvaltungen 50--
wie Bezirksverwaliungen und beim Hauptvorstand’

vorhandenen Vermigenswerte sind Eigentum der Ge-
werkschait und somit der Vermégensverwaltung unter-
stellt, Die Verfiigungsberechtigung der Organe uber
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die ihnen satzungsgemii zustchenden Mittel wird
durch diese Bestimmung nicht beriihrt.

. Durch Salzungen der Gesellschaft ist jede Cewinn-

verteilung an die Gesellschafter auszuschliefen -—
weiter ist zu Dbestimmen, daff etwaige Uberschiisse
nach Abzug der Geschéftsunkosten dem Gewerkschalts-
vermogen zuzufiihren sind.

. Die Mitglieder der Gesellschaft sowie die von ihnen

bestellten Geschiitsfithrer haben sich auf das genaueste
nach den gesetzlichen Vorschriften und nach den
Beschliissen des Hauptvorstandes zu richifen. Sie sind
dem letzteren in jeder Beziehung verantwortlich.

. Die kontrolle der Vermégensverwaltung wird von den

Organen der Vermdgensverwaltung und einer durch

den geschaftsfilhrenden Hauptvorstand zu bestellenden
Treuhandgesellschaft ausgeiibt.

§ 35 ?
Gewerkschatispresse

. Offizielles Publikationsorgan der Gewerkschaft ist die

+OTV-Presse” {(Zentralorgan der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr).

. Die ,UTV-Presse” wird den Mitgliedern unentgeltlich

geliefert, jedoch nur dann, wenn sie mit ihren Bei-

tragen nicht ldnger als zw6lf Wochen bzw. dret Monate
im Rickstand sind. :

. Die Verteilung der ,0TV-Presse” an die Mitglieder

erfolgt durch die Orts- bzw, Kreisverwaltungen,

. Fir die Hauptiachabteilungen werden periodisch er-

scheinende Beilagen Eerausgegehen.

. Die Bezirksvorstdnde koénnen nach Bedarf Mitteilungs-

blditter ffir ihre Funktinnfire und Vertrauensleute
herausgeben.

. Orts- bzw, Kreisverwaltungen sind nicht berechtigt,
_. far ihr Organisationsgebiet Zeitschriften herauszuge-

ben, Uber Ausnahmen entscheidet der geschaitsfih-
rende Hauptvorstand.
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§ 36
Gesdhiiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr,

§ 37
Anflésung der Gewerkschait

Die Auflosung der Gewerkschaft kann nur auf einem
Gewerkschaftstage erfolgen. Sie gilt als vollzogen, wenn
vier Fiinftel samtlicher vertretenen Stimmen dies be-
schliefen. Der Gewerkschaftstag entscheidet auch tber
die Verwendung des vorhandenen Vermogens.
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